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1
20310
Zum Bundes-Angestelltentarifvertrag
vom 23. Februar 1961

Durchfiihrungsbhestimmungen

Gem. RdErl d. Finanzministers B 4100 - 1.1 -1V 1
u. d. Innenministers Il A 2 - 7.20.03 - 1/83 v. 10. 6. 1983

Abschnitt II der Durchfijhrungsbestimmungen zum
BAT, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl v. 24, 4, 1961
(SMBL. NW. 20310), wird wie folgt gedndert und ergéinzt:

1. In Nr. 8 Buchst. a werden die Worte 9. Mai 1967 (SGV.
NW. 2030} durch die Worte ,21. September 1982 (GV.
NW.S. 605/SGV. NW. 2030)" ersetzt.

2. In Nr. 9 Buchst. a werden die folgenden Sitze angefiigt:
Ebenfalls zu den Personalakten geh@iren die die Ein-
stellung des Angestellten betreffenden Vorgénge, z. B.
die Bewerbungsunterlagen. Wegen der Feststellung der
Nichthew#hrung i. S. tariflicher Vorschriften verweisen
wir auf Nr. 14 a Buchst. d Satz 2; entsprechende Vorgén-
ge sind zu den Personalakten zu nehmen.

3. In Nr. 9 werden die folgenden Buchstaben ¢ und d ange-
fiigt:
¢} Fiir die Abgabe von Perscnatakten an Gerichte ver-
weisen wir auf die jeweils zu beachtenden gesetzli-
chen Vorschriften (z. B. §§ 95, 96, 147 StPO; §§ 142, 143,
273 Abs. 2 Nrn. 1 und 2, 299, 422 ff. ZPO; § 56 Abs. 1
Nrn. 1 und 2 ArbGG; §§ 119, 120 SGG).

d} Wegen der Aufnahme und Entfernung von Vorgin-
gen und Vermerken Uber strafrechtliche Verurtei-
lungen u. &. in den Personalakten bitten wir, die als
Anlage 5 abgedruckten Grundsétze zu beachten.

Beziiglich der Ubernahme von Vorgéngen iiber Vor-
strafen in die Personalakten bei neu einzustellenden
Arbeitnehmern verweisen wir auf Nr. 6 des Gem.
RdErl. v. 12. 7. 1972 (MBl. NW. S. 1376/SMBL. NW.
20311).

4. Nurmmer 8 a erhilt folgende Fassung:

9aZu§ 14

Die fiir die Beamten des Landes geltenden Vorschriften
iber die Schadenshaftung sind § 84 des Landesbeam-
tengesetzes i. d. F. des Fiinften Anderungsgesetzes vom
14, September 1982 {GV. NW. S. 586) und die zu seiner
Durchfiihrung erlassenen Vorschriften.

Infolge der Verweisung auf die fiir die Beamten des
Landes jeweils geltenden Vorschriften haftet der Ange-
stellte vom 1. 1. 1982 an dem Land gegeniiber im Innen-
verhiltnis sowoh! bei Ausiibung einer hoheitlichen T&-
tigkeit als auch bei einer privatrechtlichen Titigkeit
nur noch fiir Vorsatz und fiir grobe Fahrlédssigkeit. Der
Angestellte hat dem Land einen durch seine schuldhaft
- vorsatzlich oder grob fahrldssig — begangene Pflicht-
verletzung entstandenen Vermiégensschaden zu erset-
zen. Fiir die Abgrenzung der Begriffe ,Vorsatz® und
»Grobe Fahrlédssigkeit” sind die §§ 276, 277 BGB und die
von der Rechtsprechung hierzu aufgestellten allgemei-
nen Grundsétze mabgebend.

Hat das Land die Méglichkeit, Schadensersatz von ei-
nem ersatzpflichtigen Dritten (Aullenstehenden) zu er-
langen, kann es nach den Verhiltnissen des Einzelfal-
les und im Hinblick auf die Firsorgepflicht des Arbeit-
gebers gegeniiber seinem Arbeitnehmer geboten sein,
zundchst diesen Anspruch zu verfolgen.

Haben mehrere Angestellte den Schaden gemeinsam
verursacht, so haften sie dem Land gegeniiber als Ge-
samtschuldner (§ 84 Abs. 1 Satz 2 LBG). Dies gilt ent-
sprechend, wenn Angestellte den Schaden gemeinsam
mit Beamten oder Arbeitern des Landes verursacht ha-
ben. Zu den rechtlichen Folgen der Gesamtschuldner-
schaft weisen wir auf die §§ 421-427 BGB hin.

5. In Nr. 12a Buchst. b} Unterahs. 3 wird folgender Satz
. angefiigt:

Wir weisen darauf hin, daf} der Arbeitgeber bei begriin-
deten Zweifeln an der Arbeitsunféhigkeit eines Arbeit-

6.

nehmers nach der Erginzung des § 369b Abs. 1 Nr, 2
RVO durch Art. 19 des Haushaltsbegleitgesetzes 1883
vom 20. Dezember 1982 (BGEI I S. 1857) von der zustén-
digen Krankenkasse unter schliissiger Darlegung sei-
ner Zweifel eine unverziigliche Begutachtung der Ar-
beitsunfahigkeit durch den vertrauenséarztlichen Dienst
verlangen kann.

Nummer 34 erhilt folgende Fassung:
34.Zu § 63

1 Die Héhe des Ubergangsgeldes richtet sich nach
der (Brutto-Monats-)Vergiitung des § 26 Abs. 1.
Bemessungsgrundlage sind danach die Grund-
vergitung (§§ 27, 28) und der Ortszuschlag (§ 29).

11 Zulagen, Zuschlige und sonstige Leistungen
bleiben grundsétzlich unberiicksichtigt. Zulagen
nach § 24 und nach § 33, Zeitzuschlige und Uber-
stundenvergiitungen nach § 35, Ausgleichszula-
gen nach § 56, Verglitungen fiir Bereitschafts-
dienst und fiir Rufbereitschaft etc, bleiben daher
aufler Ansatz.

111 Zulagen, Zuschlige und sonstige Leistungen
werden lediglich dann in die Bemessungsgrund-
lage einbezogen, wenn die betreffenden Vor-
schriften liber die Gewahrung dieser Leistungen
dies ausdriicklich bestimmen. Dies ist z. B. bei
folgenden Leistungen der Fall:

— Zulagen nach dem Tarifvertrag liber Zulagen
an Angestellte vom 17, Mai 1982 (§ 7 Abs. 3),

— Zulagen nach dem Tarifvertrag iiber Zulagen
an Angestellte bei obersten Bundesbehdrden
oder bei obersten Landesbehtrden vom 4. No-
vember 1971 (vgl. § 3),

— Zulagen nach dem Tarifvertrag iiber Zulagen
an Angestellte bei den Sicherheitsdiensten der
Lénder vom 9. Februar 1978 (vgl. § 4),

- Zulage an Maschinenbucher nach Fufinote 1
zu'Verg.Gr. VII Fallgr. 4 des Teils I der Vergii-
tungsordnung,

— Funktions- und Leistungszulagen an Ange-
stellte im Schreib- und im Fernschreibdienst,
nach Protokellnotizen Nrn. 3, 4, 6 und 7 zu Un-
terabschnitt I, nach FuBinote 2 zu Verg Gr, VII
und FuBnote 1 zu Verg.Gr. VIII und Protokoll-
notizen Nrn. 1 und 3 zu Unterabschnitt 11 so-
wie nach Protokollnotiz Nr. 2 und Fuilnote 2 zu
Unterabschnitt III von Teil I Abschnitt N der
Vergiitungsordnung,

— Funktionszulage an Angestellte im Fernmei-
debetriebsdienst nach Fufinote 1 zu Verg.Gr.
VII und Verg.Gr. VIII von Teil II Abschnitt P
Unterabschnitt II der Vergiitungsordnung.

12 Mafigebend fiir die Hihe der Bemessungsgrund-
lage ist die am Tage vor dem Ausscheiden zuste-
hende Vergiitung. Etwaige Verdnderungen der
Verglitung, die nach Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses, jedoch wihrend der Bezugszeit des
Ubergangsgeldes eintreten, z. B. lineare hohere
Grundvergiitungen, héhere Grundvergiitungen
durch Erreichen der nachsten Lebensaltersstufe,
héhere Ortszuschlige infolge Anderung deg Fa-
milienstandes usw., sind auf die Héhe des Uber-
gangsgeldes ohne EinfluB.

2 § 63 Abs. I Satz 2 greift dann ein, wenn der aus-
geschiedene Angestellte am Tage vor dem Aus-
scheiden z. B. Urlaubsvergiitung nach § 47 Abs. 1
und 2 erhalten oder wegen Sonderurlaubs unter
Verzicht auf die Beziige nach § 50 Abs. 2 Satz 1
keine Vergiitung erhalten hatte oder wegen Ab-
laufs der Krankenbezugsiristen des § 37 Abs. 2
oder der Ableistung von Grundwehrdienst nach
§ 1 ArbplSchG keine Vergiitung erhalten hatte.
Entsprechendes gilt, wenn eine Angestellte we-
ges des Bezugs von Mutterschaftsgeld nach § 13
MuSchG keine Vergiitung erhalten hatte.

3 § 63 Abs. 2 enthdlt eine eigenstandige Regelung
zur Feststellung der fiir die Hohe des Uber-
gangsgeldes maBgebenden Zeiten. Fiir die Héhe
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des Ubergangsgeldes ist daher weder die Be-
schiftigungszeit i. S. des § 19 noch die Dienstzeit
i. S. des § 20 mafigeblich. Auf die Mdglichkeit der
Anrechnung von Zeiten bei Forschungseinrich-
tungen auberhalb des Offentlichen Dienstes
(Gem. RdErl. vom 26. 5. 1983 — MB1. NW. 1983
S.1162/SMBI. NW. 20310 -) weisen wir besonders
hin.

Bertlicksichtigt werden nach § 63 Abs. 2 Satz 2
auch die Zeiten, die nach § 19 Abs. 1 Satz 4 bis 6
bei einer Rechts- bzw. Betriebsnachfolge als Be-
schaftigungszeit angerechnet worden sind. Es ist
unschidlich, wenn zwischen diesen und den in
§ 63 Abs. 2 Satz 1 genannten Zeiten eine Unter-
brechung liegt. Nur die Zeit der Unterbrechung
selbst bleibt unberiicksichtigt.

Die in § 63 Abs. 3 Satz 1 letzter Halbsatz sowie
die in Absatz 3 Satz 2 Buchst. a bis e aufgefiihr-
ten Zeiten bleiben unberiicksichtigt; als Beur-
laubung ohne Beziige i. 5. des Abs. 3 Satz 1 gilt
auch die Zeit des Mutterschaftsurlaubs nach§ 8a
MuSchG. Dies bedeutet jedoch nicht den Eintritt
einer schédlichen Unterbrechung. Bei der Be-
messung des Ubergangsgeldes ist lediglich die
nicht beriicksichtigungsfihige Zeit auler Ansatz
zu lassen.

Die Beurlaubung ohne Beziige (§ 63 Abs. 3 Satz -

1) bleibt bei der Bemessung des Ubergangsgel-
des auch dann unberiicksichtigt, wenn der Ar-
beitgeber vor Antritt des Sonderurlaubs ein
dienstliches oder betriebliches Interesse an der
Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.

§ 63 Abs. 4 erfaBt nicht nur nach dem BAT ge-
withrte Ubergangsgelder, sondern auch die
Ubergangsgelder der Arbeiter nach § 65 MTL IT,
§ 65 MTB II und § 58 BMT - G II. Desglieichen
schlielit die Leistung einer Abfindung nach §§ 9,
13 KSch@, nach § 8 des Tarifvertrags {iber den
Rationalisierungsschutz fiir Angestellte vom 29.
Oktober 1971 sowie nach § 9 des Tarifvertrages
iber den Rationalisierungsschutz fiir Arbeiter
des Bundes und der Lander vom 29. Oktober
1971 die Beriicksichtigung des davor liegenden
Zeitraums bei der Bemessung des Ubergangs-
geldes aus.

Ohne Riicksicht darauf, cb der Arbeitgeber Mit-
tel dazu beiﬁ_gsteuert hat, wird nach § 63 Abs. 5
Satz 1 das ergangsgeld — mit Ausnahme der
in Satz 4 abschlieBend aufgefiihrten Beziige -
gemindert um

- laufende Verscrgungsbeziige,
laufende Unterstiitzungen,
Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe,

- sonstige laufende Beziige aus offentlichen
Mitteln,

Renten aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung.

Bei der Kiirzung ist vom vollen Bruttohetrag
dieser laufenden Beziige auszugehen. Der Abzug
von Steuern und sonstigen Abgaben wird nicht
beriicksichtigt.

Die Minderung des Ubergangsgeldes tritt auch
ein, wenn die Anspruchsvoraussetzungen fiir
diese Beziige (Versorgungsbeziige, Renten usw.)
fiir den gleichen Zeitraum wie das Ubergangs-
geld erfiillt sind, aber die Auszahlung aus tech-
nischen Griinden, etwas weil sich die genaue Be-
rechnung der Hohe der Rente verzdgerte, noch
nicht erfolgen kann.

Unter laufende Versorgungsbeziige fallen so-
wohl solche Beziige, die auf Lebenszeit zustehen,
als auch Beziige, die widerruflich auf Zeit bewil-
ligt wurden. Einmalige Leistungen kommen
nicht in Betracht. Insbesondere werden erfafit

die Versorgungsleistungen nach dem Beamten-
versorgungsgesetz (Ruhegehalt, Unterhaltsbei-
trag, Hinterbliebenenversorgung, sowie Unfall-
flirsorge mit Ausnahme des Hilfslosigkeitszu-
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schlags nach § 34 BeamtVG und des Unfallaus-
gleichs naeh § 35 BeamtVG);

Versorgungsrenten nach einer Ruhelohnord-
nung.

Laufende Unterstiitzungen sind die laufenden,
nicht einmaligen, jedoch u. U. zeitlich befristeten
Leistungen z. B. nach den Unterstiitzungsgrund-
sédtzen vom 5. 5. 1972 (MBL NW. S. 964/SMBL. NW.
203204).

Bei der Minderung des Ubergangsgeldes durch
Arbeitslosengeld (§§ 100 ff des Arbeitsférde-
rungsgesetzes ~ AFG -) oder Arbeitslosenhilfe
(8% 134 ff AFG) ist im Unterschied zu den iibri-
gen aufgezdhlten Beziigen zu beachten, dal
nicht nur tatsachlich gewéhrte Leistungen das
ergangsgeld mindern, sondern fiktiv auch die
Betrége angerechnet werden, die der Angestellte
bei unverziiglicher Antragstellung von der Bun-
desanstalt fiir Arbeit hitte erhalten kénnen.

Wird das Arbeitslosengeld oder die Arbeitslo-
senhilfe gesperrt (§§ 119, 134 Abs. 2 AFG) oder
ruht der Anspruch (§§ 117, 118, 134 Abs. 2 AFG),
tritt keine fiktive Anrechnung ein; erfolgte die
Sperre jedoch wegen Arbeitsverweigerung (§§
119 Abs. 1 Nr. 2, 134 Abs. 2 AFG), so geht bei
gleichzeitigem Vorliegen der Voraussetzungen
des § 62 Abs. 2 Buchst. g der Anspruch auf Uber-
gangsgeld endgiiltig unter.

Unter sonstige laufende Beziige aus dffentlichen
Mitteln fallen nur solche Zahlungen aus Gffentli-
chen Kassen, die zur Deckung des Lebensunter-
haltes des Angestellten bestimmt sind, daher
z. B. nicht die Urlaubsabgeltung nach § 51. Auch
das Mutterschaftsgeld nach § 13 MuSchG sowie
grundsétzlich auch das Krankengeld nach der
RVO mindern das Ubergangsgeld nicht. Das
Krankengeld ist jedoch dann versorglich auf das

ergangsgeld anzurechnen, wenn, mit hoher
Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist, dall fiir die
Zeit des Bezugs des Ubergangsgeldes riickwir-
kend eine Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung bewilligt wird und demzufolge der
auf das Ubergangsgeld anzurechnende Renten-
anspruch nach § 183 Abs. 3 Satz 2 RVO auf die
Krankenkasse ilibergeht. Das Krankengeld ist
bei dieser Sachlage als ein VorschuB auf die
Rente anzusehen {vgl %83 Abs. 3 Satz 1 RVQO)
und mindert daher das Ubergangsgeld.

Die das Ubergangsgeld mindernden Renten aus
der gesetzlichen Rentenversicherung sind alle
Renten nach der RVO (Arbeiterrentenversiche-
rung), dem AVG (Angestelltenrentenversiche-
rung) und dem RKG (Bundes- Knappschaft) mit
Ausnahme der Renten aus der Unfallversiche-
rung. Renten, die nicht aufgrund dieser Gesetze,
sondern nach auslandischem Recht gezahlt wer-
den, sind keine Renten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung i. S. von § 63 Abs. 5 Satz 1.

Die Renten sind in Héhe des Bruttobetrags voll
zu berucksichtigen. Nachtrédgliche Rentenerhd-
hungen sind ebenfalls zu berilicksichtigen.

Zuschiisse der Rentenversicherungstriager zum
Krankenversicherungsbeitrag der Rentner nach
§ 83e AVG bzw. § 1304e RVO bzw. § 96c RKG
sind nach Sinn und Zweck dieser Leistungen aut
das Ubergangsgeld nicht anzurechnen. Soweit
der Rentenbezieher vom 1. Juli 1983 an selbst ei-
nen Krankenversicherungsbeitrag zu entrichten
hat, fiihrt die Zahlung in Hoéhe eines eigenen
Beitrages nicht zu einer Kiirzung des Anrech-
nungshetrages, vielmehr ist die Rente in voller
Héhe (brutto) anzurechnen, weil der Rentenan-
spruch in seiner Héhe durch die Beitragsbela-
stung nicht beriihrt wird. Entsprechendes gilt
fiir den Krankenversicherungsbeitrag, den der
Rentenbezieher ab 1. Januar 1983 von dem Zahl-
betrag der ,der Rente vergleichbaren Einnah-
men {Versorgungsbeziige)”, das ist insbesondere
die Versorgungsrente von der VBL, zu leisten
hat.
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Die Festsetzung der Renten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung und aus der zusitzlichen
Versicherung bei der VBL nimmt einige Zeit in
Anspruch. Eine genaue Festsetzung des Uber-
gangsgeldes und die Zahlung des endgiiltig zu-
stehenden Betrages unter Beriicksichtigung der
Anrechnung dieser Renten sind daher im alige-
meinen bei der Beendigung des Arbeitsverhikt-
nisses noch nicht mdglich. Damit dennoch der
Zwecl erreicht wird, der mit der Gewdhrung ei-
nes ergangsgeldes beim Ausscheiden aus
dem Arbeitsverhiltnis verfolgt wird, bitten wir,
grundsétzlich keine Ahschldge auf das um die
geschitzte Rentenhdhe gekiirzte Ubergangsgeld
zu zahlen, sondern wie folgt zu verfahren:

Das Ubergangsgeld wird entsprechend den Vor-
schriften des § 63 nach Maligabe des § 64, jedoch
ohne Beriicksichtigung der noch nicht festge-
setzten Renten aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung und der zusétzlichen Versicherung bei
der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lénder gewidhrt. Der Empfinger des Uber-
gangsgeldes tritt dafiir den Anspruch auf die
Renten fiir die entsprechende Zeit, fiir die Uber-
gangsgeld gewihrt wird, an die das Ubergangs-
geld anweisende Dienststelle ahb.

Die Abtretung der Rentenanspriiche ist sowohl
nach §§ 119 Abs. I Nr. 1 RVO als guch nach § 69
der Satzung der VBL zuldssig. Die Vordrucke
der Rentenversicherungstriger und der VBL se-
hen eine entsprechende Einverstindniserkla-
rung des Rentenempféngers vor.

Um die Anrechnung der Zusatzversorgungsren-
ten und der Renten aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung in Hohe des Bruttobetrages si-
cherzustelien (vgl. die Hinweise unter Nr. 7.5.2),
empfehlen wir, in den Fillen, in denen das Uber-
gangsgeld gegen Abtretung der Rentenansprii-
che gezahlt wird, vom Ubergangsgeld

vom 1. Januar 1983 an4 v, H,,
vom 1. Juli 1984 an 5v. H. und
vom 1. Juli 1985 an 6 v. H.

einzubehalten. Nach Vorliegen der Rentenbe-
scheide kann das Ubergangsgeld endgiiltig ab-
gerechnet werden.

Da die zusitzliche Ubersendung einer Abtre-
tungserklarung den Arbeitsablauf bei den Ren-
tenversicherungstrdgern und der VBL er-
schwert, ist die Abtretung der Rentennachzah-
lung nur auf den Vordrucken mitzuteilen. Die
Angestellten sind daher anzuhalten, ihre Ren-
tenantrége iiber die das Ubergangsgeld anwei-
sende Dienststelle dem Rentenversicherungs-
tréger und der VBL einzureichen.

Angestellten, die ihre Rentenanspriiche nicht
abtreten, kann vorldufig nur ein um die ge-
schitzten (Bruito- )Renten gekiirztes Uher-
gangsgeld gezahlt werden.

Vom Anrechnungsverbot nach § 42 Satz 1
SchwbG i. d. F. des Art. 6 des 2. Haushaltsstruk-
turgesetzes vom 22. Dezember 1981 {BGBIL. I 5,
1523) werden ab 1. Januar 1982 nur noch Arbeits-
entgelt und Dienstbeziige aus einem hestehen-
den Beschiftigungsverhiltnis erfalt. Zu den auf
das Ubergangsgeld nach § 63 Abs. 5 anzurech-
nenden Renten gehéren daher ab diesem Zeit-
punkt auch die Renten von Schwerbehinderten
wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit und das
Altersruhegeld vor Vollendung des 63. Lebens-
jahres (einschliefllich der entsprechenden Ren-
ten aus der Zusatzversorgung).

Nach § 63 Abs, 5 Satz 2 sind ferner zu beriick-
sichtigen laufende Beziige oder Renten aus ei-
ner Versorgung durch den Arbeitgeber oder aus
einer Versorgungseinrichtung, zu der der Ar-
beitgeber des ausgeschiedenen Angestellten
oder ein anderer (z. B. friiherer) Arbeitgeber, der
den BAT oder einen Tarifvertrag wesentlich
gleichen Inhalts anwendet, Mittel ganz oder teil-
weise beigesteuert hat.

8.1 Eine Versorgung durch den Arbeitgeber liegt

* vor, wenn der Angestellte gegen den Arbeitgeber

Versorgungsanspriiche besitzt, und der Arbeit-

geber die Beziige oder Renten unmittelbar aus-
bezahl!t.

9.2 Bei einer Versorgungseinrichtung ist die Durch-
fithrung der vom Arbeitgeber zu leistenden Ver-
sorgung einer besonderen Einrichtung itbertra-
gen. Eine derartige Einrichtung ist insbesondere
die Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lénder (VBL), von der die nach Maligabe des
Versorgungs-Tarifvertrages zu gewihrende zu-
sdtzliche Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung durchgefiihrt wird.

921 Wegen der Berlicksichtigung der Renten von der
VBL und wegen der Abtretung dieses Rentenan-
spruchs nach § 69 der Satzung der VBL vgl. die
Hinweise unter Nrn. 7.5.3.1,7.5.3.2 und 9.

9.3 Bei einer Gffentlich-rechtlichen Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung i. S. des § 7 Abs. 2
AVG sind nach dem Wortlaut des BAT die Lei-
stungen als ,Jaufende Beziige aus dffentlichen
Mitteln” nach § 63 Abs, 5 Satz 1 auf das Uber-
gangsgeld anzurechnen. Gleichzeitig gilt als lau-
fender Bezug i.S. des § 63 Abs. 5 Satz 2 ,auch
1,25 v. H. monatlich der doppelten Summe der
Beitréage, die ein Arbeitgeber als Zuschull zu den
Beitrdgen zu einer &ffentlich-rechtlichen Versi-
cherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sin-
ne des § 7 Abs. 2 AVG" gezahlt hat. Dieser ist da-
her auf das Ubergangsgeld anzurechnen. Damit
es in solchen Fillen nicht zu einer Doppelan-
rechnung von Leistungen kommt, bin ich, der Fi-
nanzminister, damit einverstanden, da nur 1,25
v. H. monatlich der doppelten Summe der Bei-
trége, die ein Arbeitgeber als Zuschull zu den
Beitrigen zu einer dffentlich-rechtlichen Versi-
cherungs- oder Versorgungseinrichtung i. 5. des
§ 7 Abs. 2 AVG gezahit hat, auf das Ubergangs-
geld angerechnet werden.

9.4 Von der Ausnahmeregelung bei 6ffentlich-recht-
lichen Versicherungs- und Versorgungseinrich-
tungen abgesehen, wird bei Vorliegen der jewei-
ligen Voraussetzungen grundsétzlich kumulativ
angerechnet. Werden zur Erlangung einer hihe-
ren Rente daher z. B. Anspriiche aus einem Le-
bensversicherungsvertrag, zu dessen Beitriigen
ein Arbeitgeber Zuschiisse geleistet hat, an die
Zusatzversorgungseinrichtung i. S. des § 63 Abs.
5 Satz 2 abgetreten oder werden fiir den Zeit-
raum, der von einer befreienden Lebensversi-
cherung abgedeckt wird, Beitrige zur gesetzli-
chen Rentenversicherung nachentrichtet, so
miissen trotzdem sowohl die Renten als auch
1,25 v. H. monatlich der doppelten Summe der
Beitrage des Arbeitgebers zur Lebensversiche-
rung angerechnet werden.

7. Nummer 39 erhilt folgende Fassung:

39.Zu SR 2a

a) ZuNr. 1
Auf die Ausdehnung des Geltungsbereichs in Nr. 1
letzter Unterabsatz der SR 2b auf Angestellte in An-
stalten und Heimen, in denen bis zum Inkrafttreten
des BAT die ,Tarifordnung fiir Arbeitnehmer in den
Kranken-, Heil- und Pflegeanstalten des Reichs
usw. (Kr.T)" vom 2. Dezember 1939 angewendet wor-
den ist, wird hingewiesen.
Der betriebliche Geltungsbereich umfaBt auch un-
selbstéindige Nebeneinrichtungen, wie z. B. das Heiz-
und Kraftwerk oder die Wischerei, sowie sonstige
unselbstindige Einrichtungen, wie z.B. Kranken-
pflegeschulen und Rettungswachen, die den Anstal-
ten ein- oder angegliedert sind.
Der persdnliche Geltungsbereich der SR erstreckt
sich - mit Ausnahme der Arzte und Zahnirzte — auf
alle in den Einrichtungen beschiftigten Angesteli-
ten, auch auf das Verwaltungs- und Hauspersonal,
den Krankenhausapotheker usw., sofern einzelne
Vorschriften der SR keine Einschriankung vorse-
hen.
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ZuNr.3

Der Verzicht der Arbeitgebervertreter auf eine ta-
rifvertragliche Verpflichtung der Angestellten, auf
Ancrdnung des Arbeitgebers in den von der Anstalt
zur Verfiigung gestellten Rdumen zu wohnen oder
an der Anstaltsverpflegung teilzunehmen, schlielit
nicht die Mdglichkeit aus, in den Arbeitsvertrigen
zu vereinbaren, daf die Angestellten in von der An-
stalt zur Verfiigung gestellten Riumen wohnen
oder an der Anstaltsverpflegung teilnehmen miis-
Sen.

ZuNr.5

Fiir die nach Nr. 5 Abs. 1 zu gewahrenden zwei ar-
beitsireien Tage ist im Hinblick auf die Bezah-
lungsvorschrift des § 15 Abs. 6 Unterabs. 1 Satz 4
BAT dienstplanmillig festzulegen, welcher der
freien Tage der Ausgleichstag fiir die Sonntagsar-
beit ist. Wir empfehlen, den ersten der freien Tage
im Dienstplan als Ausgleichstag fiir die Sonntags-
arbeit festzulegen.

Wegen der Auslegung des Begriffs ,Schichtdienst”
wird auf die entsprechenden Erldauterungen zu § 15
BAT in Nr. 10 Buchst. h Unterabs. 2 dieser Durch-
fuhrungsbestimmungen verwiesen.

Zu Nr. 6 Abschnitt A

Nach Abschnitt A Ziff. 3 sollen Uberstunden még-
lichst im Laufe eines Monats, spétestens innerhalb
von drei Monaten — bzw. bei Notstinden innerhalb
von sechs Monaten — durch entsprechende Arbeits-
befreiung ausgeglichen werden. Nach § 17 Abs. 5
Satz 3 BAT wird im Fall der Arbeitsbefreiung ledig-
lich der Zeitzuschlag fiir Uberstunden {§ 35 Abs. 1
Satz 2 Buchst. a BAT) nach Ablauf des Ausgleichs-
zeitraumes gezahlt. Diese Spezialregelungen gehen
dem § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT vor, wenn einge-
plant cder damit zu rechnen ist, daB innerhalb der
Ausgleichsfristen Arbeitsbefreiung gewidhrt wird.
Wenn die Arbeitsbefreiung nicht realisiert werden
kann, ist die Uberstundenvergiitung (§ 35 Abs. 3 Un-
terabs. 2 BAT), soweit noch mdéglich, im Rahmen des
§ 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT zu zahlen oder unver-
ziiglich nachzuzahlen.

Zu Nr. 8 Abschnitt B

aa) Zu Absatz 1

Nach Satz 2 darf der Arbeitgeber Bereitschafts-
dienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dafl
zwar Arbeit anfdllt, erfahrungsgemil aber die
Zeit ohne Arbeitsleistung liberwiegt. Wenn die
voraussichtliche Inanspruchnahme wéhrend
des Dienstes in der Regel dafl Mall von 50 v. H.
erreicht, handelt es sich nach dem Tarifvertrag
begrifflich nicht um Bereitschaftsdienst, son-
dern um Volldienst. Der Arbeitgeber ist in die-
sem Fall verpflichtet, seine Anordnung iliber die
Leistung von Bereitschaftsdienst fiir die Zu-
kunft in eine Anordnung auf Arbeitsleistung
umzuwandeln. Er mull durch geeignete organi-
satorische MalBnahmen, wie z. B. Einfilhrung
von Schichtdienst, zeitversetztem oder geteil-
tem Dienst sicherstellen, daBl die tarifvertragli-
chen und arbeitsrechtlichen Vorschriften ein-
gehalten werden. Auf § 1 der Verordnung iiber
die Arbeitszeit in Krankenpflegeanstalten vom
13. Februar 1924 (RGBL. I S. 686, 154), wonach die
tégliche Arbeitszeit in der Regel 10 Stunden
nicht iiberschreiten soll, weisen wir in diesem
Zusammenhang hin.

bb) Zu Absatze 2 und 3

Die Bewertung des Bereitschaftsdienstes als

Arbeitszeit erfolgt

— gemiD Abs. 2 Buchst. a) durch Zuordnung zu
den Stufen A bis D nach dem Maf der durch-
schnittlich anfallenden Arbeitsleistungen
und

— gemall Abs. 2 Buchst. b} durch Feststellung
der Zahl der im Kalendermonat abgeleisteten
Bereitschaftsdienste.

Beispiel:

Eine Angestellte der Vergiitungsgruppe Kr. IV
hat zur Sicherstellung der Patientenversorgung
in einem Kalendermonat % der Stufe C zugeord-
nete Bereitschaftsdienste zu je 16 Stunden ge-
leistet. Die Vergiitung fiir diese Bereitschafts-
dienste ist wie folgt zu errechnen:

1. bis 8. Bereitschaftsdienst:

(8x16=) 128 Bereitschaftsdienststunden, die
mit (40 v. H.+ 25 v. H.=} 65 v. H. als Arbeitszeit
gewertet werden.

Ergebnis: 83,2 Stunden

9. Bereitschaftsdienst:

16 Bereitschaftsdienststunden, die mit (40
v.H.+ 35 v.H.=)} 75 v.H. als Arbeitszeit ge-
wertet werden.

Ergebnis: 12,0 Stunden
Summe 95,2 Stunden

Die so ermittelte Arbeitszeit wird mit der Uber-
stundenvergiutung abgegolten. Die Vergiitung
betrdgt somit 952 Stundenx 16,84 DM (Satz
nach dem 20. Vergiitungs-Tarifvertrag)

= 1603,17 DM.

In den Fillen, in denen ein Bereitschaftsdienst
am letzten Tag des Kalendermonats beginnt
und am ersten Tag des folgenden Kalendermao-
nats fortgesetzt wird, ist der gesamte Bereit-
schaftsdienst fiir die Berechnung der Bereit-
schaftsdienstvergiitung als an dem letzten Tag
des Kalendermonats geleistet zu bewerten.

cc) Zu Absatz 4

Die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit kann
in vollem Umfang auch durch entsprechende
Arbeitsbefreiung abgegolten werden. Damit
entfillt die Zahlung der Bereitschaftsdienstver-
glitung im Umfang des gewihrten Freizeitaus-
gleichs. Im vorstehenden Beispielsfall wiirden
bis zu 95,5 Stunden Freizeitausgleich gewihrt
werden konnen (Absatz 4 Satz 2).

Die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit kann
auch teilweise durch Freizeitausgleich abgegol-
ten werden. In diesem Fall wird eine angefan-
ene halbe Stunde, die nach Abzug der mit der
erstundenvergiitung abgegoltenen Arbeits-
zeit evtl. verbleibt, beim Freizeitausgleich als
halbe Stunde berticksichtigt.
Einen tarifvertraglichen Anspruch auf Freizeit-
ausgleich gewdhrt Absatz 4 nicht. Zu beachten
ist jedoch, dall in den Fillen des Absatzes 7 Un-
terabs. b Satz 2 der Freizeitausgleich zwingend
vorgeschrieben ist und daB nach Absatz § Un-
terabs. 4 Satz 2 die Ruhezeiten zum Freizeit-
ausgleich verwendet werden solien.

Der Freizeitausgleich kann bis zum Ende des
dritten Kalendermonats nach dem Monat, in
dem der Bereitschaftsdienst geleistet worden
ist, gewihrt werden. Ist eingeplant oder damit
zu rechnen, dal innerhalb der Ausgleichsfrist
von drei Monaten Freizeitausgleich gewihrt
wird, geht die Spezialregelung des Absatzes 4
dem § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT vor. Wenn der
Freizeitausgleich nicht realisiert werden kann,
ist die Vergiitung fiir den Bereitschaftsdienst,
soweit noch moglich, im Rahmen des § 36 Abs. 1
Unterabs. 2 BAT zu zahlen oder unverziiglich
nachzuzahlen.

Zu Absatz 5

Die Zuweisung der Bereitschaftsdienste zu den
einzelnen Stufen erfolgt aufgrund eines bezirk-
lichen oder ortlichen Tarifvertrages. Ich — der
Finanzminister — weise darauf hin, dafl der Ab-
schluB von Tarifvertrigen gemifl § 40 Abs. 1
LHO meiner Einwilligung hedarf.

ee} Zu Absatz 6

Fiir den Angestellten, der in der Regel nur zu
Rufbereitschaften und nicht auch zu Bereit-
schaftsdiensten herangezogen wird, ist die Zahl

dd
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der im Kalendermonat grundsétzlich zulissi-
gen Rufbereitschaften auf zwilf festgelegt wor-
den. Daneben kann der Angestelle ausnahms-
weise (z. B. wegen Personalausfalls) zu Bereit-
schaftsdiensten herangezogen werden. Eine
dem Absatz 7 Unterabs. 1 Satz 3 entsprechende
Umrechnungsvorschrift ist fiir diese Ausnah-
mefille nicht vereinbart worden. :

Die zuléssige Zahl der Rufbereitschaften darf
auf Dauer iiberschritten werden, wenn sonst
die Versorgung der Patienten nicht sicherge-
stellt wire.

Die gesamte Zeit der Rufbereitschaft wird zu-
néchst mit 12,5 v. H. als Arbeitszeit gewertet.
Zusitzlich wird die Zeit der tatsdchlichen Inan-
spruchnahme einschlieBlich einer etwaigen
Wegezeit der ermittelten Arbeitszeit hinzuge-
rechnet. Eine Aufrundung der ermittelten Ar-
beitszeit auf halbe Stunden findet nicht statt.

Abgeltung durch Freizeit ist nur méglich fiir die
tatsédchlich angefallene Arbeitszeit einschliei-
lich der Wegezeit, nicht jedoch fiir die aus der
Bewertung mit 12,5 v. H. errechnete Arbeitszeit.
Ist die Vergiitung fiir die Rufbereitschaft pau-
schaliert und sind damit auch die anfallenden
Arbeits- und Wegezeiten abgegolten, mufl die
Pauschale entsprechend dem gewdhrten Frei-
zeitausgleich geklirzt werden.

Zu Absatz 7

Die nach Unterabsatz 1 Satz 1 zuldssige Zahl
von Bereitschaftsdiensten, die vom einzelnen
Angestellten je Kalendermonat gefordert wer-
den kann, darf nach Satz 2 voriibergehend
liberschritten werden, wenn sonst die — ange-
messene und sachgerechte - Versorgung der
Patienten nicht sichergestellt wire. Der BAT
sieht fir den Begriff ,voriibergehend" keine be-
stimmte zeitliche Grenze vor (vgl. Urteil des
BAG v. 25.10. 1967 -4 AZR 12/87 = AP Nr. 1 zu
§ 24 BAT). Es handelt sich hierbei um einen un-
bestimmten Rechtsbegriff, der jeweils bezogen
auf die konkreten Verhilinisse angewandt wer-
den mub.

Die Umrechnungsvorschrift in Unterabsatz 1
Satz 3 erfalit Angestellte, die in der Regel Be-
reitschaftsdienst und daneben auch — regelmi-
Big oder gelegentlich — Rufbereitschaft leisten.

Nach Unterabsatz 3 soll dem Angestellten eine
Ruhezeit von mindestens acht Stunden gew#hrt
werden, wenn er im AnschluB an eine Arbeits-
zeit von mindestens siebeneinhalb Stunden —
ausschlieBllich der Pausen — einen mindestens
zwblfstiindigen Bereitschaftsdienst der Stufe C
oder D angetreten hat. Anders als im Fall des
Wochenendbereitschaftsdienstes ist hier nicht
vorgeschrieben, dad die Ruhezeit dienstplan-
méBig vorzusehen ist. Soweit moglich, sollte
dies jedoch geschehen. Unterabsatz 3 erfalt
nach seinem Wortlaut nicht Fille, in denen der
Bereitschaftsdienst dem Voildienst vorherging;
er schliefit allerdings nicht aus, auch in solchen
Fillen eine Ruhezeit zu gewihren.

Aus Unterabsatz 6 ergibt sich im Umkehr-
schluBl, daB Angestellte, die Schicht- oder
Wechselschichtarbeit leisten, grundsétzlich
auch verpflichtet sind, Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft zu leisten.

Zu Absatz 8

Die Feststellung der Zahl der Bereitschafts-
dienste innerhalb eines Kalendermonats hat
Bedeutung sowohl fiir die Bewertung als Ar-
beitszeit nach Abs. 2 Buchst, b) als auch fiir die
nach Abs. T Unterabs. 1 zuldssige Inanspruch-
nahme,

Unterabsatz 1 Satz 1 regelt den Fall, in dem alle
Bereitschaftszeiten, die innerhalb eines 24-
Stunden- Betriebs anfallen, von demselben An-
gestellten geleistet werden.

Beispiel 1:

Ein Angestellter tritt seinen Dienst um 7.30 Uhr
an und leistet

von 7.30 Uhr bis 13.00 Uhr und von 16.00 Uhr bis
19.30 Uhr volle Arbeit,

von 13.00 Uhr bis 16.00 Uhr {Mittagspause)

und von 19.30 Uhr bis 7.30 Uhr Bereitschafts-
dienst.

Der Angestellte hat einen Bereitschaftsdienst
geleistet.

Unterabsatz 1 Satz 2 regelt die Fiille, in denen
die Bereitschaftszeiten nicht von demselben
Angestellten geleistet werden oder innerhalb
von 24 Stunden in mehreren Schichten gearbei-
tet wird.

Beispiel 2:

Ein Angestellter hat zur Sicherstellung der Pa-
tientenversorgung elfmal im Kalendermonat
nur den im Beispiel 1 genannten Bereitschafts-
dienst von 19.30 Uhr bis 7.30 Uhr geleistet {=
132 Stunden), wihrenddessen der Bereit-
schaftsdienst innerhalb der Mittagspause ei-
nem anderen Angestellten iibertragen war,

Der Angestellte hat (132:16 =) 8 Bereitschafts-
dienste und 4 Bereitschaftsdienststunden gelei-
stet, die gem&B Abs. 2 Buchst. b) mit 25 v. H. als
Arbeitszeit zu bewerten sind.

Beispiel 3:

In einem Krankenhaus wird in zwei Schichten
von 6 bis 14 Uhr und von 14 bis 22 Uhr gearbei-
tet, wihrend von 22 bis 6 Uhr Bereitschafts-
dienst (Stufe D) geleistet wird. Ein Angestellter
leistet im Kalendermonat eifmal diesen Bereit-
schaftsdienst (= 88 Stunden).

Der Angestellte hat (88:16 =) 5 Bereitschafts-
dienste und 8 Bereitschaftsdienststunden gelei-
stet. Die zuldssige Inanspruchnahime nach Abs.
T Unterabs. 1 wurde nicht iiberschritten.

Nach Abs. 8 Unterabs. 2 rechnen die dort ge-
nannten Bereitschaftszeiten (Wochenendbe-
reitschaftsdienst) als 2 Bereitschaftsdienste.
Wegen der unterschiedlichen Bewertung - z. B.
des 8. und 9. Bereitschaftsdienstes — ist in die-
sem Fall der Wochenendbereitschaftsdienst in
zweil zeitgleiche Abschnitte aufzuteilen.

Durch Abs. 8 Unterabs. 4 Satz 2 wird die Kann-
Regelung des Abs. 4 dahin modifiziert, daB Ru-
hezeiten im Sinne des Abs. 7 Unterabs. 2 bis 4
mbglichst zum Freizeitausgleich verwendet
werden sollen, Die Vorschrift ist gegeniiber
Abs. T Unterabs. 3 und 4, wonach Ruhezeiten
nicht gewahrt werden miissen, wenn sonst die
Versorgung der Patienten nicht sichergestellt
wiére, nachrangig. Hinsichtlich dieser Ruhezei-
ten kann sich die Frage, ob der Soll-Vorschrift
Rechnung getragen werden kann, somit nur
stellen, wenn diese Ruhezeiten iiberhaupt ge-
wilhrt werden kénnen. Sind dem Angestellten
Ruhezeiten nach Abs. 7 Unterabs. 2 bis 4 ge-
wihrt worden, scllen sie, soweit moglich, zum
Freizeitausgleich nach Abs. 4 verwendet wer-
den.

Die Einschrdnkung ,soweit méglich® bedeutet
einerseits, dall Freizeitausgleich nur in dem
Umfang gewdhrt werden kann, in dem nach
Abs. 2 errechnete Arbeitszeit vorhanden ist.
Andererseits ergibt sich aus dieser Einschrin-
kung und aus der Nachrangigkeit der Vor-
schrift aber auch, daB sie dann nicht angewandt
zu werden braucht, wenn wegen des mit dem
Freizeitausgleich verbundenen Ausfalls von Ar-
beitszeit die — angemessene und sachgerechte —
Versorgung der Patienten nicht sichergestelit
wiire oder wenn der Freizeitausgleich dazu fiih-
ren wiirde, dall dann die sonst moglichen Ruhe-
zeiten nach Abs. 7 Unterabs. 3 oder 4 nicht ge-
wihrt werden kénnten.

Unterabsatz 5 stelit klar, da fiir Zeiten eines
Freizeitausgleichs die Vergiitung (§ 26 BAT)
und die in Monatsbetrigen festgelegten Zula-
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gen fortzuzahlen sind. Neben diesen fortzuzah-
lenden Beziigen steht der Zeitzuschlag fiir
Uberstunden (§ 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a BAT)
nicht zu.

In den Fallen des Freizeitausgleichs fiir wah-
rend der Rufbereitschaft geleistete Arbeit ein-
schlieBlich einer etwaigen Wegezeit sind aller-
dings die nach § 35 Abs. 2 Unterabs. 3 Satz 2 und
3 BAT etwa zustehenden Zeitzuschlige (§ 35
Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis f BAT) daneben zu
zahlen. Der Zeitzuschlag nach § 35 Abs. 1 Satz 2
Buchst. ¢ betriigt in diesen Féllen wegen des
gewihrten Freizeitausgleichs 35 v. H.

8. Nummer 41 erhalt folgende Fassung:

41. Zu SR 2¢

Soweit die tariflichen Vorschriften der Sonderregelun-
gen 2a und 2¢ inhaltlich iibereinstimmen, wird zur
Vermeidung von Wiederholungen auf die Hinweise in
Nr. 39 dieser Durchfiihrungsbestimmungen verwiesen.
Zus#tzlich weisen wir auf folgendes hin:

Nach Nr. 3 Abs. 2 Unterabs. 1 ist der Arzt auch ver-
pflichtet, am Rettungsdienst in Notarztwagen und
Hubschraubern teilzunehmen. Sofern nicht die Vor-
aussetzungen der Protokollnotiz Nr. 5 vorliegen, erhilt
der Arzt fiir jeden Einsatz einen nicht gesamtversor-
gungsfahigen Einsatzzuschlag. Hiervon ausgenommen
sind solche Einsiitze, die lediglich der Verlegung eines
Patienten dienen (Verlegungstransporte).

Der Zuschlag hat sich ab 1. 5. 1982 auf 17,24 DM erhéht.
Weitere Erhohungen werden kiinftig in den Durchfiih-
rungshinweisen zum jeweils giiltigen Verglitungstarif-
vertrag zum BAT bekanntgegeben. Der Einsatzzu-
schlag bleibt bei der Berechnung des Aufschlags nach
§ 47 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT unberiicksichtigt.

9. Nummer 42 Buchst. a) erhilt folgende Fassung:

a) Angestellte an verwaltungseigenen und betriebsei-

genen Fachschulen, deren Besuch ausschliellich
oder iiberwiegend den Angehbrigen der Verwaltung
oder des Betriebs vorbehalten ist, und Lehrkriafte
an Hochschulen und Volkshochschulen fallen nicht
unter die Sonderregelungen.
Die an Schulkindergiirten, in Vorklassen oder Ver-
mittlungsgruppen fiir schulpflichtige Kinder einge-
setzten Jugendleiterinnen und Sozialpaddagogen,
Sozialarbeiter, Erzieher, Kindergértnerinnen, Hort-
nerinnen und Krankengymnasten fallen unter die
SR 2 1, wenn die Einrichtung in den Grundschulbe-
reich eingegliedert ist.
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Anlage 5

Grundsiitze

fiir die Behandlung von Vermerken iiber strafrechtliche

Verurteilungen o. i. in den Personalakten der

11

1.2
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Das beabsichtigte Entfernen der Vorgénge oder Ver-
merke ist dem Angestellten schriftlich anzukiindigen.

Der Angestellte kann innerhalb eines Monats seit Zu-
gang der Mitteilung nach Nr. 1.1 beantragen, daB das
Entiernen des Vorgangs oder Vermerks unterbleibt.

Angestellten Er ist auf sein Antragsrecht und die dafiir bestimmte
I Frist hinzuweisen.
Aufnahme 1.3 Die Vorginge oder Vermerke werden entfernt, wenn
" .. . der Angestellte zugestimmt hat oder ein Antrag nach
Vorgange oder Vermerke iiber strafrechtliche Verur- Nr.12 Eicht fristge%‘ec}it gestellt wird. €
teilungen, staatsanwaltliche Ermittlungsverfahren

oder sonstige Entscheidungen in einem Straf- oder
Ermittlungsverfahren sowie in einem Ordnungswid-
rigkeitsverfahren sind in die Personalakten aufzuneh-
men, es sei denn, dal}

- Gegenstand ein auerdienstliches Verhalten ist und

- offensichtlich kein Bezug zum Arbeitsverhiltnis be-
steht.

Kein Bezug zum Arbeitsverhiiltnis besteht z. B. bei ei-
nem fahrldssigen Verkehrsdelikt — auBer im Zustand

14

1.5

16

Sind Vorginge oder Vermerke auf Antrag nicht ent-
fernt woerden, ist dies zu vermerken.

Zieht der Angestellte den Antrag zuriick, so sind die
Vorgiange cder Vermerke alsbald zu entfernen.

Entfernte Vorgidnge oder Vermerke sind zu vernich-
ten. In den Personalakten ist kein Vermerk iiber den
Inhalt der entfernten Vorgdnge oder Vermerke und
iiber den Grund fiir das Entfernen aufzunehmen.

) - " ; 2 Vorginge oder Vermerke iiber rechtskriftige Strafur-
der Trunkenheit -, es sei denn, daf zu den dienstlichen teile brauchen auch aach Ablaut dor Tilgungsfristen
Aufgaben des Angestellten das Fiihren von Kraftfahr- des § 44 des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG)
zeugen gehort. Ein Bezug ist generell zu bejahen bei vom 18. Mérz 1971 in der Fassung der Bekanntma-
Verurteilungen und sonstigen Entscheidungen, die in chung vom 22, Juli 1976 (BGBL. I S. 3005) nicht aus den
das vom Bundeszentralregister auszustellende Fiih- Personalakten entfernt zu werden. Ist jedoch die Ein-
rungszeugnis aufzunehmen sind. Dariiber hinaus tragung iiber eine Verurteilung im Register getilgt
kann ein Bezug zu bejahen sein, wenn der Angestelite worden oder ist sie zu tilgen, so diirfen die Tat und die
bei einer sicherheitsempfindlichen Dienststelle oder Verurteilung dem Angestellten nicht mehr vorgehal-
mit einer sicherheitsempfindlichen Titigkeit be- ten und nicht zu seinem Nachteil verwertet werden (§
schiftigt ist oder werden soll. 49 Abs. 1 BZRG), es sei denn, die Sicherheit der Bun-
Es wird empfohlen, Vorgiinge oder Vermerke im Sinne desrepublik Deutschland oder eines ihrer Linder ge-
von Nr. 1 in einen besonderen Unterordner der Perso- bietet zwingend eine Ausnahme (§ 50 Abs. 1 Nr. 1
nalakten aufzunehmen. BZRG).

Es mul deshalb vor Personalentscheidungen gepriift

1I. werden, ob das Strafurteil, sofern es fiir die betreffen-

Entfernung de Entscheidung bedeutsam sein kann, bereits im

R N . L Zentralregister getilgt worden oder zu tilgen ist, im

Vorgange oder Vermerke {ber nicht rechtskréftige Zweifelsfall ist ein Flihrungszeugnis (§ 28 BZRG) oder

Strafurteile, staatsanwaliliche Ermittiungsverfahren durch die oberste Landesbehérde eine unbeschrinkte

oder sonstige Entscheidungen in einem Straf- oder Auskunft aus dem Zentralregister (§ 39 BZRG) einzu-

Ermittlungsverfahren sowie in einem Ordnungswid- holen. Im Fall der Tilgung sind alle Hinweise auf die

rigkeitsverfahren sind nach MaBgabe von Nr. 1.1 bis Verurteilung im Hinblick auf das gesetzliche Verwer-
1.5 aus den Personalakten zu entfernen, sobald das tungsverbot mit einem Tilgungsvermerk zu versehen.

Verfahren mit einem Freispruch endet oder eingestellt
wird. Dies gilt nicht, wenn aufgrund der besonderen 3 Nr.2 gilt fiir Vorgiinge oder Vermerke iiber unanfecht-

Umsténde des einzelnen Falles ein dienstliches Inter-
esse an dem Verbleib in den Personalakten besteht.
Dabei ist u. a. auch zu beriicksichtigen, ob es sich um
eine sicherheitsempfindliche Dienststelle oder um ei-
ne sicherheitsempfindliche Tatigkeit handelt.

Ein dienstliches Interesse ist z. B. zu bejahen, wenn
ein Strafverfahren wegen eines Vermogensdelikts ge-
gen einen als Kassierer tdtigen Angestellten unter be-
stimmten Auflagen eingestellt wird.

bare Mafnahmen in einem Ordnungswidrigkeitsver- '
fahren entsprechend mit der MaBgabe, daB nach Ab-
lauf von fiinf Jahren seit Eintritt der Unanfechtbarkeit
in den Personalakten zu vermerken ist, daB die Ord-
nungswidrigkeit nicht mehr zum Nachteil des Ange~
stellten verwertet werden darf.

- MBL NW. 1983 S. 1528.
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