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20020
Innere Organisation
des Landesvermessungsamtes
Nordrhein-Westfalen
Geschiiftsordnung

Erl d. Innenministers v. 15. 7. 1983 - II C 4/12 — 2222

Die Geschiftsordnung des Landesvermessungsamtes
Nordrhein-Westfalen wird hiermit bekanntgegeben,

Geschiiftsordnung
tiir das Landesvermessungsamt Nordrhein-Westfalen
Inhaltsiibersicht
A, Allgemeines
Geltungsbereich
Ergiinzende Ordnungen und Dienstanweisungen
Bekanntgabe
Verwaltung und Personalvertretung
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B. Organisation
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Aufgabe und Stellung
§ 6 Aufbau und Geschiftsverteilung
§ 7 Projektgruppen
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§ 8 Zusammenwirken
§ 9 Leitung
§ 10 Fiihrungsaufgaben
§ 11 Entscheidungs- und Zeichnungsbefugnis
§ 12 Verantwortung
§ 13 Vertretung
§ 14 Der Direktor des Landesvermessungsamtes

§ 15 Vertreter des Direktors des Landesvermessungs-
amtes

§ 18 Abteilungsleiter

§ 17 Dezernenten und Hauptdezernenten
§ 18 Sachbearbeiter

§ 19 Weitere Mitarbeiter

§ 20 Ausbildung

D. Zusammenarbeit
§21 Aufgabenerfiillung
§ 22 Information
§ 23 Querinformation
§.24 Federfiihrung
§25 Beteiligungspflicht
§26 Koordiniemngsbespreehung
§27 Vorab-Abstimmung
§28 Mitzeichnung
§ 29 Ko-Dezernent

E. Geschiiftsablauf
§ 30 Einhaltung des Dienstweges
§ 31 Umgang mit Biirgern und Behérdenvertretern
§ 32 Behandlung der Eingénge
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F. Dienstverkehr nach auBen

§ 39 Teilnahme an &ffentlichen Veranstaltungen und
Fachtagungen

§ 40 Verkehr mit Presse, Horfunk und Fernsehen

A. Allgemeines
§1
Geltungsbereich

Die Geschiftsordnung (GOQ) des Landesvermessungs-
amtes (LVermA) regelt Fragen der Organisation und des
Geschiftsverkehrs, die eine einheitliche Handhabung er-
fordern. Vorschriften fiir das Kassen-, Rechnungs- und
Priifungswesen und fiir VerschluBsachen gehen der Ge-
schiftsordnung vor.

§2
Ergénzende Ordnungen und Dienstanweisungen

Der Direktor des Landesvermessungsamtes erlifit er-
ginzende Ordnungen und Dienstanweisungen wie z. B.

. Hausordnung,

. Aktenordnung,

. Ordnung fiir die Textverarbeitung,

- Ordnung zur Sicherung des Dienstgebéudes,
- Ordnung fiir den Brand- und Selbstschutz,

- Dienstanweisung fiir die Benutzung von Datenendsta-
tionen {Terminals),

(=3 Y N U X Y

1. Dienstanweisungen fiir die Poststelle, den Botendienst,
den Pfbrtnerdienst, den Hausdienst, den Fernmelde-
dienst und den Kraftfahrdienst,

8. Dienstanweisung fiir die Ausfiihrung von Feldvermes-
sungsarbeiten,

§3
Bekanntgabe

In den Dezernaten sind Exemplare der Geschiftsord-
nung und der ergédnzenden Ordnungen in susreichender
Zahl zur Verfiigung zu halten. Die Dezernenten haben neu
hinzutretende Beschiiftigte in die Vorschriften der Ge.
schiiftsordnung und der ergénzenden Ordnungen einzu-
flihren.

§4

Verwaltung und Personalvertretung

(1) Der Direktor des Landesvermessungsamtes und die
Personalvertretung arbeiten zur Erfiillung der dienstli-
chen Aufgaben und zum Wohle der Beschiftigten eng und
vertravensvoll zusammen.

(2) Jeder Beschiftigte hat die Moglichkeit, sein Anlie-
gen der Personalvertretung vorzutragen.

B. Organisation

§5
Aufgabe und Stellung

Das Landesvermessungsamt ist eine Landesoberbehér~
de. Es hat die ihm iibertragenen Aufgaben der Landesver-
messung in enger Zusammenarbeit mit den Regierungs-
prisidenten und den Kreisen und kreisfreien Stidten als
Katasterbehtrden auszufiihren.

§6
Aufbau und Geschiftsverteilung

(1) Den Aufbau der Behorde regelt der Organisations-
plan. Er baut auf den Dezernaten als Grundeinheiten auf
und faBt sie zu Abteilungen zusammen.

{2) Die Geschéftsverteilung bestimmt der Direktor des
Landesvermessungsamtes im Rahmen des Musterge-
schéftsverteilungsplans.

(3) Organisations- und Mustergeschiftsverteilungsplan
werden durch den Innenminister festgelegt.
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§7
Projektgruppen

Zur Erarbeitung von Vorschliigen fiir die Lésung kom-
plexer Vorhaben der Behitirde kénnen durch besondere
Geschiaftsanweisung Projektgruppen eingerichtet werden.
Die Einrichtung ist mit Auftrag, Dauer und Stellung der
Mitglieder in den Hausmitteilungen bekanntzumachen.

C. Inhalt der Funktionen

§8

Zusammenwirken

Bei der Erfiillung der Aufgaben des Landesvermes-
sungsamtes wirken die Beschéftigten in den verschiede-
nen Funktionen auf der Grundlage vertrauensvollen, part-
nerschaftlichen Verhaltens zusammen. Jeder Beschiftigte
erbringt seinen Anteil so gewissenhaft, ziigig, zweckmafig
und wirtschaftlich wie maglich.

§9
Leitung

(1) Der Direktor des Landesvermessungsamtes und die
Abteilungsleiter beaufsichtigen im Rahmen ihrer Aufga-
ben die Aufgabenerledigung und achten insbesondere
darauf, daB bei allen Mafinahmen die Einheit der Verwal-
tung innerhalb der Behdrde gewahrt wird. Hierbei haben
sie limf eine enge Zusammenarbeit der Dezernate hinzu-
WIrKen.

{2) Der Direktor des Landesvermessungsamtes errtert
mit den Abteilungsleitern regelmiBig wichtige Angele-
genheiten und Vorhaben sowie herausragende Aufgaben
aus den Abteilungen. Entsprechende Abstimmungsge-
sprache finden bei Bedarf auch auf den iibrigen Ebenen
statt.

§10
Fiithrungsaufgaben

(1} Fihrung soll in erster Linie iiber Arbeitsziele erfol-
gen, mit denen in Abstimmung mit den Mitarbeitern fest-
gelegt wird, was erreicht werden soll. Durch Delegation
von Sach- und Flihrungsaufgaben sind die Motivation zu
engagierter Mitarbeit zu verbessern, Initiative und Selb-
stindigkeit zu férdern.

{2) Dariiber hinaus obliegen den Vorgesetzten insbeson-
dere die Einweisung in den Tatigkeitsbereich, die Ent-
wicklung von Bearbeitungsrichtlinien oder allgemeinen
Entscheidungskriterien, die Steuerung der Arbeitsabliaufe,
die umfassende Information und die Férderung des Infor-
mationsaustausches, die Personalfithrung, die Personal-
férderung und die Sorge flir gute Arbeitsbedingungen.

§11
Entscheidungs- und Zeichnungsbefugnis

(1) Die Entscheidungsbefugnis umfaft das Recht und
die Pflicht zu entscheiden und im Schriftverkehr zu zeich-
nen. Thr Umfang richtet sich nach der jeweiligen Funk-
tion.

(2) Die Entscheidung soll méglichst beim Bearbeiter lie-
gen. Das Recht der Vorgesetzten, sich im Einzelfall in die
Bearbeitung einzuschalten und sachliche Weisungen zu
erteilen, bleibt unberiihrt.

{3) Der Direktor des Landesvermessungsamtes kann
sich, seinem stindigen Vertreter oder den Abteilungslei-
tern Entscheidungen auch allgemein vorbehalten. Ent-
sprechende Vorbehalte sollen in den Hausmitteilungen
verdffentlicht werden.

(4) Einzelweisungen und Entscheidungsvorbehalte sol-
len sich auf besondere Fille beschrinken,

§12
Verantwortung

(1) Die Verantwortung erstreckt sich auf die pflichtge-
miafle Wahrnehmung der Aufgaben entsprechend der
uUbertragenen Funktion. Hierzu gehort auch die Erfiilllung
der Unterrichtungs-, Vorlage-, Einweisungs- und Beteili-
gungspflichten. Im iibrigen trégt jeder die Verantwortung
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fiir die MaBnahmen und Entscheidungen, die er selbst
trifft oder vorbereitet, oder dafiir, dafl er es unterlassen
hat, erforderliche MaBnahmen oder Entscheidungen zu
treffen oder vorzubereiten.

(2) Hat der Beschiftigte auf Weisung gehandelt, gegen
die er Bedenken vorgetragen hat, so beschrankt sich die
Verantwortung auf die weisungsgerechte Durchfiihrung.

§13
Vertretung

Die Vorgesetzten regeln die Vertretung ihrer Mitarbei-
ter. Der Direktor des Landesvermessungsamtes wird
durch den stindigen Vertreter, bei dessen Abwesenheit
durch den anwesenden dienstiltesten Abteilungsleiter
vertreten. Die Vertretung der Abteilungsleiter regelt der
Geschéftsverteilungsplan.

§i4
Der Direktor des Landesvermessungsamtes

(1) Der Direktor des Landesvermessungsamtes ist Lei-
ter der Behdrde und tragt die Verantwortung fir die ord-
nungsgemilbe Erledigung der gesamten Dienstgeschafte.
Er widmet sich vor allem einer wirksamen Handhabung
seiner Aufsichtsbefugnis. Er ist unmittelbarer Dienstvor-
gesetzter aller Beschaftigten der Behdrde.

(2) Er bestimmt nach landespolitischen Vorgaben die
Gesamtziele der Behorde und die Grundsédtze der Aufga-
benerledigung. Er unterrichtet sich in regelmé&Bigen Ab-
sténden iiber die unternommenen Schritte.

{3) Der Direktor des Landesvermessungsamtes ent-
scheidet in allen Fallen von erheblicher Tragweite und in
Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung fir die
Aufgabenerfiillung der Behijrde. In Personalangelegen-
heiten entscheidet er insbesondere iiber Personalvor-
schlége fiir Abteilungsleiter und Dezernenten sowie iiber
deren Einsatz.

(4) Dem Direktor des Landesvermessungsamtes sind im
ubrigen vorbehalten Berichte an den Innenminister iiber
bedeutsame Vorhaben coder solche, die Vorschlage oder
Stellungnahmen zu Organisations- und Stellenplanfragen
enthalten, die Erteilung von Vollmachten sowie Schreiben
an die Arbeitsgemeinschaft der Vermessungsverwaltun-
gen der Lander der Bundesrepublik Deutschland (AdV).

(5) Dem Direktor des Landesvermessungsamtes sind
die Dezernate fiir Organisations- und Personalangelegen-
heiten sowie fiir Haushalt und wirtschaftliche Angelegen-
heiten unmittelbar unterstellt. Insoweit gelten fir ihn die
Regelungen iiber Abteilungsleiter sinngemés.

§15
Vertreter des Direktors
des Landesvermessungsamtes

Der standige Vertreter unterstlitzt den Direktor des
Landesvermessungsamtes in organisaterischen und per-
sonellen Entscheidungen sowie bei der Koordinierung
wichtiger Vorhaben.

§ 16
Abteilungsleiter

(1) Die Abteilungsleiter unterstiitzen den Direktor des
Landesvermessungsamtes in der Leitung der Behérde. Sie
sind Vorgesetzte aller Beschéftigten ihrer Abteilung.

(2) Die Abteilungsleiter verfolgen die Entwicklung von
Schwerpunkten ihrer Abteilungen und die Zusammenar-
beit mit anderen Stellen, insbesondere mit denen, die bei
den Arbeiten der Landesvermessung mitwirken. Die Ab-
teilungsleiter widmen der Abstimmung der Dezernate der
Ahteilung untereinander und mit den Dezernaten der an-
deren Abteilungen ihre besondere Aufmerksamkeit; sie
gleichen voribergehende Mehr- oder Minderbelastungen
zwischen den Dezernaten aus.

{3) Die Abteilungsleiter entscheiden in allen Fillen von
grundsitzlicher Bedeutung, soweit nicht die Entscheidung
des Direktors des Landesvermessungsamtes geboten ist.
Sie entscheiden ferner in Fillen, die wegen ihrer Tragwei-
te und Bedeutung iiber den Geschiftskreis eines Dezer-
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nats hinausragen oder in denen beteiligte Dezernate der
Abteilung sich nicht einigen,

(4) Den Abteilungsleitern sind im iibrigen Berichte an
den Innenminister aus dem Geschiiftsbereich ihrer Abtei-
lungen und Schreiben an die Arbeitskreise der Arbeitsge-
meinschaft der Vermessungsverwaltungen der Linder der
Bundesrepublik Deutschland {AdV) vorbehalten.

(5) Die Abteilungsleiter nehmen zu beabsichtigten or-
ganisaterischen und personellen Vorkehrungen fiir ihre
Abteilung Stellung. Vor Entscheidungen iiber Beforde-
rung oder Hohergruppierung sind sie zu héren.

§17
Dezernenten und Hauptdezernenten

(1) Dezernate sind die organisatorischen Grundeinhei-
ten, die einen Aufgabenbereich oder mehrere nach Sach-
gesichtspunkten zusammenfassen. Die Dezernenten lei-
ten die ihnen iibertragenen Dezernate oder Aufgabenbe-
reiche. Sie sind Vorgesetzte der Beschiftigten des Dezer-
nats. Als Dezernenten sind Beamte des hiheren Dienstes
oder vergleichbare Angestellte einzusetzen,

(2} Die Dezernenten sorgen fiir die sachgerechte, wirt-
schaftliche und reibungslose Erledigung der Aufgaben,
verfolgen die Geschaftsentwicklung ihres Aufgabenbe-
reichs und wirken auf eine méglichst gleichméfige Ausla-
stung der ihnen zugewiesenen Beschiftigten hin. Sie wid-
men sich den Schwerpunkten ihres Aufgabenbereichs und
bearbeiten selbst Vorgiinge, die nach ihrem Schwierig-
keitsgrad fiir eine Ubertragung nicht geeignet oder mit
deren Bearbeitung sie persénlich beauftragt sind.

(3) Die Dezernenten entscheiden in allen Angelegenhei-
ten, in denen die Entscheidung nicht anderen Funktions-
tridgern obliegt.

(4) Die Dezernenten nehmen zu beabsichtigten organi-
satorischen und personellen Vorkehrungen fiir ihr Dezer-
nat oder ihren Aufgabenbereich Stellung. Vor Entschei-
dungen iiber Beférderung und Héhergruppierung sind sie
zu horen.

{5) Sind in einem Dezernat mehrere Dezernenten einge-
setzt, so ist ein Hauptdezernent zu bestellen. Der Innen-
minister kann Ausnahmen zulassen.

(6) Die Hauptdezernenten nehmen stets einen eigenen
Aufgabenbereich als Dezernent wahr. Sie iiberwachen
und koordinieren daneben die Arbeit der anderen Dezer-
natsbereiche. Sie kénnen die hierzu erforderlichen Wei-
sungen erteilen, sich die Unterzeichnung einzelner Vor-
ginge aus den Aufgabenbereichen der ubrigen Dezernen-
ten vorbehalten und durchlaufende Entwiirfe abindern,
Sie sind nicht berechtigt, Teilgebiete aus den Aufgabenbe-
reichen der {ibrigen Dezernenten an sich zu ziehen.

§18
Sachbearbeiter

(1) Die Sachbearbeiter nehmen die Aufgaben eines ih-
nen im Geschéftsverteilungsplan zugewiesenen Sachge-
bietes wahr. Als Sachbearbeiter sind Beamte des gehobe-
nen Dienstes oder vergleichbare Angestellte einzusetzen.
In bestimmten im Geschiftsverteilungsplan festgelegten
Aufgabenbereichen konnen auch Beamte des mittleren
Dienstes oder vergleichbare Angestellte als Sachbearbei-
ter eingesetzt werden.

(2) Die Sachbearbeiter erledigen die in ihren Sachgebie-
ten anfallenden Aufgaben selbstindig. Sie fithren sie
mdglichst wirtschaftlich und ziigig zu einem sachgerech-
ten Ergebnis.

(3) Die Sachbearbeiter entscheiden in ihren Sachgebie-
ten, soweit nicht die Entscheidung durch einen Vorgesetz-
ten zu treffen ist. Der Umfang der Entscheidungsbefugnis
wird innerhalb von 6 Monaten nach Zuweisung des Ar-
beitsplatzes durch den Direktor des Landesvermessungs-
amtes auf Vorschlag des Dezernenten festgelegt.

(4) Unabhéngig von der Entscheidungsbefugnis unter-
zeichnen die Sachbearbeiter den Schriftverkehr, der der
Vorbereitung und Nachbereitung einer Entscheidung
dient,
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{5) Sind den Sachbearbeitern weitere Mitarbeiter zuge-
wiesen, verfolgen sie den Arbeitsanfall in deren Tatig-
keitsgebieten, sorgen fiir eine sachdienliche Bearbeitung
der iibertragenen Aufgaben und fiir eine gleichméBige
Auslastung,

{6) Sind in einem Sachgebiet mehrere Sachbearbeiter
eingesetzt, so nehmen sie entweder nebeneinander Teil-
aufgaben des Sachgebiets wabr oder der Direktor des
Landesvermessungsamtes kann einen von ihnen mit der
Leitung des Sachgebiets beauftragen (Sachgebietsleiter),
wenn dies aus arbeitsorganisatorischen Griinden notwen-
dig ist.

(7) Die Sachgebietsleiter nehmen stets einen eigenen
Aufgabenbereich als Sachbearbeiter wahr. Sie koordinie-
ren daneben die Arbeiten der anderen Sachbereiche und
kénnen die hierzu erforderlichen Weisungen erteilen. Thr
Verantwortungsumfang umfafit das gesamte Sachgebiet.

§19
Weitere Mitarbeiter

(1) Die weiteren Mitarbeiter nehmen die ihnen im Ge-
schéftsverteilungsplan zugewiesenen Aufgaben wahr, Als
weitere Mitarbeiter sind Beamte des mittleren Dienstes
oder vergleichbare Angestellte sowie in bestimmten Be-
reichen Arheiter einzusetzen.

(2) Die weiteren Mitarbeiter werden zur Unterstiitzung
der Sachbearbeiter und Dezernenten soweit moglich selb-
standig tatig.

(3) Den weiteren Mitarbeitern soll die Befugnis zur
Zeichnung von Schriftverkehr iibertragen werden, der der
Vorbereitung und Nachbereitung einer Entscheidung
dient. Die Ermichtigung gilt nur fiir den jeweiligen Ar-
beitsplatz. Sie wird auf Vorschlag des Dezernenten durch
den Direktor des Landesvermessungsamtes erteilt.

{4) Fiir die weiteren Mitarbeiter in den zentralen Dien-
sten gelten die besonderen Dienstanweisungen.

§20
Ausbildung

Zur Einfiihrung oder Ausbildung zugewiesene Be-
schiftigte nehmen unter der Verantwortung desjenigen,
dem sie zugewiesen sind, die Aufgaben wahr, die nach In-
halt und Umfang dem Ausbildungsziel dienlich sind, Hier-
bei ist ihnen die Einordnung der Titigkeit in die Gesamt-
aufgabe der Behérde zu erlautern.

D. Zusammenarbeit

§21
Aufgabenerfiillung

{1) Jeder Vorgesetzte hat seine Mitarbeiter in ihr Tatig-
keitsfeld und dessen Beziige zu anderen Aufgaben der Be-
hérde einzufiihren. Dies gilt sowoh! bei neuen als auch ge-
énderten Aufgaben. Der Vorgesetzte hat sich zu vergewis-
sern, daf die erforderliche Einarbeitung erfolgreich abge-
schlossen ist.

{2) Der Vorgesetzte hat sich im Gespriich mit den Mitar-
beitern iiber Arbeitsanfall und Erledigungsstand zu unter-
richten. Er kann die Vorlage der Ausgiinge fir eine be-
grenzte Zeit, die Vorlage einzelner Vorginge vor oder
nach Abgang und ausnahmsweise Aufzeichnungen iliber
den Erledigungsstand anordnen, jedoch in der Regel im
Wechsel und nicht nebeneinander.

§22
Information

(1) Eine wirkungsvolle Zusammenarbeit zwischen Vor-
gesetzten und Mitarbeitern erfordert einen verliBlichen
Informationsflul. Jeder Vorgesetzte unterrichtet seine
Mitarbeiter iiber Planungen und Entwicklungen, deren
Kenntnis fiir die Aufgabenerfiillung und ihre Einordnung
in die Zusammenhinge erforderiich ist.

(2} Jeder Mitarbeiter unterrichtet seinen Vorgesetzten
uber die Vorhaben und Tatigkeiten seines Aufgabenbe-
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reichs, auf deren Kenntnis der Vorgesetzte zur Erfilillung
seiner Aufgaben angewiesen ist.

5§23
Querinformation

Sind andere Organisationseinheiten der Behdrde an ei-
ner Aufgabe beteiligt, so sind sie liber alle Entwicklungen
2u unterrichten, die fir ihre Aufgabe von Bedeutung sind.
Diese Querinformation ist nicht an Dienstweg oder Funk-
tionsebene gebunden. Sie soll auf mdglichst kurzem Weg
50 prazise wie moglich den Empfinger erreichen. Die
Empfinger von Querinformationen unterrichten die Vor-
gesetzten oder Mitarbeiter, die auf die Information ange-
wiesen sind.

§24
Federfiihrung

Die Federfiihrung bei einer mehrere Organisationsein-
heiten beriihrenden Aufgabe richtet sich danach, wer
nach dem sachlichen Inhalt einer Angelegenheit iiberwie-
gend zustindig ist. Zweifel iiber die Federfiihrung sind
unverziglich zu kléaren. Bis zur Kldrung bleibt derjenige
zustiindig, der mit der Angelegenheit zuerst befaBt wor-
den ist. Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet
der gemeinsame Vorgesetzte. Bei Zustindigkeitsfragen,
die sich auf die Auslegung des Geschaftsverteilungsplans
beziehen, ist das fiir die Organisation zustéindige Dezernat
zu beteiligen. .

§25
Beteiligungspflicht

Der federfiihrende Bearbeiter ist verpflichtet, bereits
bei der erstmaligen Befassung mit einer Angelegenheit zu
priifen, ob und ggfs. welche Stellen zu beteiligen sind. Die
Mitwirkenden sind unverziiglich - womdglich gleichzeitig
— zu unterrichten, damit sie sich in die Bearbeitung ein-
schalten kdnnen.

§26
Koordinierungsbesprechung

Bei einer Vielzahl von Mitwirkenden oder in anderen
geeigneten Fillen soll die Abstimmung in einer Koordi-
nierungsbesprechung erfolgen. Das Besprechungsergeb-
nis soll schriftlich festgehalten werden,

§27
Vorab-Abstimmung

Die Zustimmung eines zu beteiligenden Dezernats kann
flir eine Gruppe von gleichgelagerten Fillen auch vorab
erteilt werden.

§28
Mitzeichnung

(1) In Angelegenheiten, in denen die Abstimmung nicht
bereits auf andere Weise erreicht ist, wird der Entwurf
den Mitwirkenden zur Mitzeichnung zugeleitet. Bestehen
Bedenken gegen den Entwurf, ist ein Gegenvorschlag zu
entwerfen und mdglichst miindlich zu erlautern.

(2) Ist eine Einigung auf der Entscheidungsebene nicht
zu erzielen, erértern die Vorgesetzten die Angelegenheit.
Bei Uneinigkeit entscheidet der nichste gemeinsame Vor-
gesetzte.

(3) Die Mitzeichnung ist nur einmal erforderlich, wenn
die Angelegenheit im Sinne der Mitzeichnung weiterge-
fithrt wird. Fiir die Ubereinstimmung der Ausfithrung mit
der Mitzeichnung ist der Bearbeiter verantwortlich. Be-
stehen Zweifel, ob die Ausfiihrung der Mitzeichnung ent-
spricht, soll miindlich nachgefragt werden.

§29
Ko-Dezernent

Fiir die Mitwirkung in rechtlichen Fragen wird ein De-
zernent des Regierungspriisidenten Koln zum Ko-Dezer-
nenten bestellt. Fr ist in allen Angelegenheiten zu beteili-
gen, bei deren Bearbeitung rechtliche Gesichtspunkte
mafigeblich zu beriicksichtigen sind.
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E. Geschiftsablauf

§30
Einhaltung des Dienstweges
(1) Voraussetzung einer geordneten und schnellen Ver-

waltungsarbeit ist die Einhaltung des Dienstweges durch
alle Beschiftigten der Behdrde.

(2) Die Beschiiftigten kénnen sich in perstinlichen An-
gelegenheiten von besonderer Bedeutung oder Schwierig-
keit unmittelbar an den Direktor des Landesvermes-
sungsamtes wenden.

§31
Umgang mit Biirgern und Behiérdenvertretern

- Héflichkeit und entgegenkommendes Verhalten sind
selbstverstindliche Grundregeln. Im Rahmen seines
dienstlichen Auftrages ist jeder Beschiftigte verpflichtet,
Biirger und Behdrdenvertreter bei ihren Anliegen zu un-
terstiitzen. Kann einem Anliegen nicht entsprochen wer-
den oder erfordert die Aufgabe ein Einschreiten, soll die
Begriindung auch darauf gerichtet sein, Versténdnis fiir
die Entscheidung bei dem Betroffenen zu wecken. Ist die
Behdérde nicht zustédndig, ist der Antragsteller an die rich-
tige Stelle zu verweisen. Dem Biirger muB es chne beson-
dere Umsténde mdglich sein, sein Anliegen auch miindlich
vorzutragen.

§32
Behandlung der Einginge

{1) Posteingénge werden von der Poststelle entgegenge-

nommen.

Sie leitet
Eingénge von obersten Landesbehérden, Schreiben
von Mitgliedern des Bundestages und des Landta-
ges, Dienstaufsichtsbeschwerden, Erinnerungen,
Mahnungen und Schreiben, aus denen ohne ent-
sprechende Bezeichnung hervorgeht, dall eine ver-
zigerte Bearbeitung geriugt wird,

unmittelbar dem Direktor des Landesvermessungsamtes

zu.

Die iibrigen Eingange werden auf die durch eine
Dienstanweisung bestimmten Stellen verteilt.

(2) Die Dienstanweisung regelt die Behandlung der Ein-
génge bei der Posteingangsstelle und bestimmt den Weg
bis zum Bearhbeiter. Die Dienstanweisung mul} sicherstel-
len, dafl die Eingéinge unverziiglich dem Bearbeiter zuge-
leitet werden. Sie mub ausschlieBen, daB Einginge Sicht-
berechtigten vorgelegt werden, die abwesend sind.

(3} Allgemeine Vorlageanordnungen fiir bestimmte Ein-
gangsarten diirfen nicht an die Poststelle, sondern nur an
die Sachbearbeiter, Dezernenten und Abteilungsleiter ge-
richtet werden.

(4) Die Empfénger der Eingiinge priifen, ob eine Vorlage
an den néchsten Vorgesetzten oder beteiligte Dezernate
geboten ist.

5§33
Sicht- und Arbeitsvermerke
(1) Fiir die Sicht- und Arbeitsvermerke benutzen

der Direktor des Landesvermes-

sungsamtes den Rotstift,
der Vertreter des Direktors des
Landesvermessungsamtes den Griinstifi,

die Abteilungsleiter den Braunstift,

die Dezernenten und Hauptdezer-

nenten den Violettstift.

Es bedeuten

Strich in Farhstift oder Namens- < Kenntnis genom-

zeichen men (Sichtver-
merk)

+ - = Vorbehalt der
SchluBzeichnung

B. = Beteiligung

v = vor Abgang vorzu-
legen
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A = nach Abgang vor-
zulegen

z. U = zur Unterschrift

R. = Riicksprache

V. = zum Vortrag

FR. = PFernmiindliche
Riicksprache

HEilt" = bevorzugt bearbei-
ten

~Sofort* = vor allen anderen

Sachen bearbeiten.

(2) Weitldufige schriftliche Erlduterungen zu den Ar-
beitsvermerken sind unnétig. Statt dessen sollen die not-
wendigen Hinweise moglichst miindlich gegeben werden.

§34
Vortrag, Riicksprache

(1) Der Vortrag umfait die Darstellung des Sachver-
halts mit den entscheidungserheblichen Tatsachen, die
Abwégung der in Betracht kommenden Lésungsmaglich-
keiten und einen Entscheidungsvorschlag, Er dient der
griindlichen Beratung in wichtigen Angelegenheiten und
soll nur mit einer angemessenen Bearbeitungsfrist ange-
ordnet werden.

{2) Die Riicksprache dient der kurzen Erdrterung und
dem Informationsaustausch. Die Vorbereitung kann sich
auf diejenigen Punkte beschrinken, die in der Anordnung
angegeben oder sonst kenntlich germacht sind. Riickspra-
chen sind innerhalb von 3 Arbeitstagen wahrzunehmen.

(3) Uber Ancrdnungen, mit denen weitere Vorgesetzte
um Vortrag oder Riicksprache bitten, ist der unmittelbare
Vorgesetzte zu unterrichten. Er kann sich die Mitwirkung
vorbehalten. Im iibrigen gelten die allgemeinen Unter-
richtungspflichten.

§35
Bearbeitung

(1} Die Reihenfolge und die Art der Bearbeitung richtet
sich nach der Dringlichkeit der Sache. Vorgesetzte kénnen
hierzu Bestimmungen treffen. Es ist stets eine mdglichst
wirtschaftliche Erledigungsart zu wihlen; dies giit inshe-
sondere fiir die Abwigung zwischen schriftlichen und
sonstigen Formen der Bearbeitung.

(2) Bei der schriftlichen Bearbeitung ist als Schlufl des
Entwurfs je nach Sachlage zu verfiigen:

Wvl. = Wiedervorlage, wenn der Vorgang noch nicht
abschlieflend erledigt ist.

zum Vorgang bei dem bereits eine Frist lauft,
wenn eine Einzelbearbeitung nicht erforder-
lich ist, z. B. bei Antworten auf Rundfragen
oder Rundverfiigungen.

zit den Akten, wenn voraussichtlich in der
weiteren Bearbeitung in absehbarer Zeit
nichts zu veranlassen ist. In Fillen von be-
sonderer Bedeutung kann es sich empfehien,
der Verfligung ,z d. A" eine Begriindung in
Form eines Vermerks voranzustellen,

§36
Zwischenbescheid, Abgabenachricht

Wird die abschlieBende Entscheidung nicht innerhalb
eines Monats getroffen, mubBl ein Zwischenbescheid erteilt
werden. Wird die Sache an eine andere Behdrde abgege-
ben, ist die Abgabe mitzuteilen. Bei der Ubernahme eines
Vorgangs von einer anderen Behérde sollte dies dem Be-
troffenen angezeigt werden, wenn der Vorgang nicht in-
nerhalb von 14 Tagen abschlieBend bearheitat werden
kann.

z. V. =

z.d A. =

§ 37
Dienst- und Fachaufsichtsbeschwerden
(1} Der Eingang von Dienst- und Fachaufsichtsbe-

schwerden ist zu bestétigen: sie sind stets schriftlich zu
bescheiden, auch wenn der Beschwerde abgeholfen wird.

(2) Beschwerden, die sich gegen das Verhalten von Be-
schaftigten der Behdrde richten {Dienstaufsichtsbe-
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schwerden), werden von dem fiir die Personalangelegen-
heiten zustindigen Dezernat bearbeitet.

{3) Beschwerden, mit denen iiberwiegend die Uberprii-
fung einer Sachentscheidung angestrebt wird (Fachaui-
sichtsbeschwerden), bearbeitet das fachlich zustindige
Dezernat.

(4) Zweifelsfille in der Zuordnung der Beschwerden
entscheidet das fiir die Organisation zustidndige Dezernat.

§38
Zeichnungsform

Es unterzeichnen
der Direktor des Landesvermessungsamtes ohne Zusatz,

der Vertreter des Direktors des Landesvermessungsamtes
mit dem Zusatz ,In Vertretung®,

alle sonstigen Zeichnungsberechtigten mit dem Zusatz
«Im Auftrag®.

F. Dienstverkehr nach auBien

§39
Teilnahme an &ffentlichen Veranstaltungen
und Fachtagungen

An bffentlichen Veranstaltungen und Fachtagungen
diirfen Beschiftigte der Behérde als Vertreter des Direk-
tors des Landesvermessungsamtes nur mit dessen Geneh-
migung teilnehmen. Im ibrigen gelten die besonderen
Weisungen iber die Représentation des Landes bei Ver-
anstaltungen (RdErl. d. Landesregierung v. 27. 7. 1965,
SMBL NW. 20023).

§ 40

Verkehr mit Presse, Hérfunk
und Fernsehen

Miindliche Auskiinfte an Presse, Horfunk und Fernse-
hen sowie schriftliche Verlautbarungen, die zur Vertffent-
lichung bestimmt sind, bediirfen der Zustimmung des Di-
rektors des Landesvermessungsamtes oder der von ihm
beauftragten Beschaftigten.

Inkraftireten

Die Geschiftsordnung tritt ab sofort in Kraft.

- MBL NW. 1983 S. 1710,

203030
Pockenschutzimpfung
der Polizeivollzugsheamten

RdErl. d. Innenministers v.15.7.1983 ~IVD 3 — 8015

Meinen RdErl. v. 12. 11. 1970 (SMBIL. NW. 203030} hebe
ich auf.

- MBL NW. 1983 S, 1714.

20363
G131
Hinweise zur Anwendung der versorgungsrechtlichen
Vorschriften

RdErl d. Finanzministers v, 20. 7. 1983 -
B3203-1-1IVB4

Der RdErl v. 8. 11. 1968 (SMBI. NW. 20363} wird wie folgt
gedndert:

L. In Abschnitt A ,Zu § 72“ erhilt die Nummer 11 folgende
Fassung:

11 Der Gemeinsame Senat der obersten Gerichtshife
des Bundes hat mit BeschluB vom 25. 11. 1982 - GmS
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— OGB 1/82 - im Sinne der bisherigen Rechtspre-
chung des Bundessozialgerichts entschieden, daf
ein vor dem 1. 10. 1944 gezahlter Unterhaltszuschuf3
kein Entgelt im Sinne des § 160 Abs. 1 Satz 1 der
Reichsversicherungsordnung in der damals gelten-
den Fassung ist. Die VwV Nr. 7 Abs. 2 Buchstabe b
Ziffer 2 zu §§ 72, 72b G 131 ist damit bestiitigt wor-
den.

Unberiihrt bleibt die VwV Nr. 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
zu §§ 72, 72b G 131. Hiernach erteilen die Versor-
gungsdienststellen, wenn die dienstrechtlichen Vor-
aussetzungen des § 72 G 131 vorliegen, dem Antrag-
steller eine Bescheinigung nach dem Formblatt An-
lage 4 (zu VwV Nr. 11 zu §§ 72, 72b) iiber Beginn und
Ende simtlicher Beschiftigungszeiten im offentli-
chen Dienst vor dem 9. 5. 1945 unabhingig davon, ob
eine Nachversicherung fiir diese Zeiten in Betracht
kommt. Die Frage, ob die sozialversicherungsrecht-
lichen Voraussetzungen fiir die Nachversicherung
nach § 72 G 131 erfiillt sind, entscheiden nach wie
vor die Versicherungstriger. Auf die VwV Nr. 2 zu
§§ 72, 72b G 131 nehme ich Bezug. In der zu erteilen-
den Bescheinigung ist in diesen Fillen darauf hin-
zuweisen, dall es sich bei dem angegebenen Brut-
toentgelt um Unterhaltszuschiisse handelt.

2. In Abschnitt C ,Zu § 99 des Allgemeinen Kriegsfolgen-
gesetzes” Nummer 3 erhilt Buchstabe g folgende Fas-
sung:

q} Der Gemeinsame Senat der obersten Gerichtshéfe
des Bundes hat mit BeschluB vom 25. 11. 1982 - GmS
— OGB 1/82 - im Sinne der bisherigen Rechtspre-
chung des Bundessozialgerichts entschieden, daf
ein vor dem 1. 10. 1844 gezahlter Unterhaltszuschul
kein Enigelt im Sinne des § 160 Abs. 1 Satz 1 der
Reichsversicherungsordnung in der damals gelten-
den Fassung ist. Zeiten eines vor dem 1. 10. 1944 lie-
genden Vorbereitungsdienstes sind daher nicht
mehr in die Bescheinigung iiber die Nachversiche-
rung aufgrund des § 99 AKG aufzunehmen.

—-MBL NW. 1983 S. 1714.

2160
Durchfiithrung
des Kindergartengesetzes (KgG)
Verfahren bei der Gewiihrung von
Betriebskostenzuschiissen nach § 14 KgG in Verbindung
mit § 4 der Verordnung {iber die Bestandteile und
Angemessenheit der Betriebskosten

RdErl d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.7.7.1983 — IV/2 - 6001.2 — B001.5 - 8001.7

l. Mein RdErl v. 12. 11, 1980 (SMBI, NW. 2160) tritt mit
Wirkung vom 1. Januar 1983 auier Kraft,

2. Auf die Gewithrung von Betriebskostenzuschiissen an
Kindergarten fiir vor dem 1. Januar 1983 endende
Bewilligungszeitriume bleibt der unter 1. genannte
Runderlal anwendbar.

- MBL NW. 1983 S. 1715.

2163
Benachrichtigung
des Jugendamtes in Ehe- und Unterhaltssachen

RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales v. 13.7.1983 - IV B 2 — 6140

Mein RdErl v. 4. 6. 1962 (SMBL NW. 2163) wird aufgeho-
ben,

- MBIl NW. 1883 S. 1715.
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2180
Verbot von Vereinen

Herz As - Spielclub fiir Geselligkeit und Unterhaltung,
Wuppertal

Bek. d. Innenministers v. 21. 7. 1983 —
IVA3-2214

GemaiB § 3 Abs. 4 Satz 2 des Vereinsgesetzes vom 5. Au-
Bust 1964 (BGBL I S. 593), zuletzt getindert durch Gesetz
vom 2. Mirz 1974 (BGBL. I S. 489), wird nachstehend der
verfiigende Teil des vom Innenminister des Landes Nord-
rhein-Westfalen vom 8. Juli 1983 erlassenen Vereinsver-
bots bekanntgemacht:

Verfiigung:

1. Der Zweck des ,Herz As - Spielelub fiir Geselligkeit
und Unterhaltung®, Wuppertal, liuft den Strafgesetzen
zuwider.

2. Der ,Herz As — Spielclub fiir Geselligkeit und Unterhal-
tung® ist verboten. Er wird aufgelst.

3. Dem ,Herz As - Spielelub fiir Geselligkeit und Unter-
haltung” ist jede Titigkeit verboten. Die Bildung von
Ersatzorganisationen ist untersagt.

4. Das Vermégen des ,Herz As - Spielclub fiir Geselligkeit
und Unterhaltung” wird beschiagnahmt und eingezo-
gen.

5. Die sofortige Vollziehung der Verfiigung wird angeord-
net; dies gilt nicht fiir die Einziehung des Vermégens.

- MBIl NW. 1983 S. 1715.

2180
Verbot von Vereinen

Sero-Club fiir Gesellschaft und Unterhaltung,
Solingen

Bek. d. Innenministers v. 21. 7. 1983 -
IVA3-2214

Gemil § 3 Abs. 4 Satz 2 des Vereinsgesetzes vom 5. Au-
gust 1964 (BGBL I 5. 593), zuletzt geéndert durch Gesetz
vom 2. Miérz 1974 (BGBI. I S. 469), wird nachstehend der
verfiigende Teil des vom Innenminister des Landes Nord-
rhein-Westfalen am 8. Juli 1983 erlassenen Vereinsverbots
bekanntgemacht:

Vertiigung:
1. Der Zweck des ,Sero-Club fiir Gesellschaft und Unter-
haltung*, Solingen, lduft den Strafgesetzen zuwider.

2. Der ,Sero-Club fiir Gesellschaft und Unterhaltung” ist
verboten. Er wird aufgeldst.

3. Dem .Sero-Club fiir Gesellschaft und Unterhaltung* ist
iede Tétigkeit verboten, Die Bildung von Ersatzorgani-
sationen ist untersagt.

4. Das Vermogen des ,Sero-Club fiir Gesellschaft und Un-
terhaltung" wird beschlagnahmt und eingezogen.

5. Die sofortige Vollziehung der Verfiigung wird angeord-
net; dies gilt nicht fiir die Einziehung des Vermégens.

—MBL NW. 1983 S. 1715.

236
Hinweise
fiir Planung, Bau und Betrieh von
Gefahren-Meldeanlagen éffentlicher Gebdude

- Einbruch und Uberfall - (EMA/t'/MA 83)

Gem. RdErl. d. Ministers fiir Landes-
und Stadtentwicklung - VI B 5- B 1426 — 423 -
u.d. Finanzministers - B 1426—-3-1I1D 2 -
v.7.7.1983

Der Bundesminister fiir Raumordnung, Bauwesen und
Stédtebau, Bonn, hat die vom Arbeitskreis Maschinen-
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und Elektrotechnik staatlicher und kommunaler Verwal-
tungen (AMEV) aufgestellten , Hinweise fiir Planung, Bau
und Betrieb von Gefahren-Meldeanlagen sffentlicher Ge-
béude - Einbruch und Uberfail - (EMA/UMA 83)* heraus-
gegeben.

Die Hinweise, die nur fiir den Dienstgebrauch bei &f-
fentlichen Verwaltungen bestimmt sind, beinhalten alle
z. Z. gingigen Melder und Sensoren und Gefahren-Melde-
anlagen,

Die Hinweise sind ab sofort bei der Planung und Beschaf-
fung von Gefahren-Meldeanlagen in Liegenschaften des
Landes NW anzuwenden. Sie kénnen als Broschiire bezo-
gen werden bei der

Seidl-Verlagsgesellschaft mbH.
Postfach 300840

5300 Bonn 3

Tel.: (0228) 475051.

— MBI NW. 1983 S. 1715,

7815 :

Schiitzer

und hesonders anerkannte Sachverstiindige im
Verfahren nach dem Flurbereinigungsgesetz

RdErl d. Ministers fir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v.20.7. 1883 - III B 3 - 340/4 - 23689

Mein RdErl v. 1. 6. 1973 (SMBL NW., 7815) wird wie folgt
gedndert:

1. Die Nummer 7.2 erhilt folgenden 2. Absatz:
Ergibt der insgesamt fiir ein Gutachten angefallene
Zeitverbrauch eine angefangene Stunde, ist auf eine
volle Stunde aufzurunden.

2, Nach Nummer 7.33 wird die neue Nummer 7.34 wie folgt
eingefiigt:
»1-34 zuziiglich der gesetzlichen, in der Rechnung aus-
gewiesenen Umsatzsteyer.”

- MBL NW. 1983 S. 1716.

924
Beforderung
gefihrlicher Giiter im StraBen- und
Eisenbahnverkher

Technische Richtlinien

zur Gefahrgutverordnung Strafe (TRS)

Tanks (TRT)

Tankiahrzeuge, Aufsetztanks, GeliiBbatterien (TRTF)
Tankcontainer (TRTC)

,Kesselwagen (TRKW)

RdErl. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr v.19.7.1983 -IV/A 1 — 42 - 80/1 {21/83)

Der Bundesminister fiir Verkehr hat im Verkehrsblatt
(VkBI1) nachfolgende Technische Richtlinien bekanntge-
geben. Ich bitte, mit Ausnahme des Abschnitts E , Kenn-
zeichnung" der TRS 002 nach diesen Richtlinien zu ver-
fahren, .

Technische Richtlinien
zur Gefahrgutverordnung
Strafie (TRS)
VkBI.

Anforderungen fiir Anh&in-
ger zum Transport gefahr-
licher Giiter

Anforderungen fiir die
elektrische Ausriistung von
Fahrzeugen zur Befrde-
rung bestimmter Giiter und
an ortsbewegliche Warn-
leuchten

Seite
TRS 001

1980 730
TRS 002

1982 313

TRS 003

TRT 002

TRT 003

TRT 004

TRT 008

TRT 009

TRT 019
TRT 020

TRT 024

TRT 028
TRT 030

TRT 031
TRT (34
TRT 035

TRT 201

TRT 202

TRT 224

TRT 301

TRTF/
KW 001

TRTF 002

TRTF 003

TRTF/
KW 004

TRTF 005
TRTF 301
TRTF 302
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Anforderungen an die
nichtelektrische Ausri-
stung und Feuerldscher

Technische Richtlinien
Tanks {TRT)

Sicherung und Schutz der
Ausriistungsteile wie Ab-
sperreinrichtungen, Si-
cherheitsventile und Mel3-
einrichtungen

Statische und dynamische
Beanspruchungen/maB-
geblicher Druck

Einwandfreie SchweiBbar-
keit des Werkstoffes/aus-
reichender Wert der Kerb-
schlagzihigkeit

Vermeidung gefihriicher
elektrostatischer Aufla-
dungen von nichtmetalli-
schen Aullenisolierungen
und Innenbeschichtungen

Vermeidung gefihrlicher
elektrostatischer Aufla-
dungen beim Befiillen

Berechnung

Berechnung der Mindest-
wanddicke

Gleiche Sicherheit fiir Aus-
ristungsteile (Armaturen)

Besichtigungséffnungen

Liiftungseinrichtungen,
Flammendurchschlag-
sicherungen

Sicherheitseinrichtungen
Gasriickfiihrung

Bescheinigungen {iber die
Zulassung des Baumu-
sters/{iber durchgefiihrte
Prifungen

Geeignete metallische
Werkstoife, chemische Be-
anspruchungen und Span-
nungsrikorrosion

Geeignete Wirmebehand-
lung

Gleiche Sicherheit fiir Aus-
rlistungsteile

Schutz des Verschlusses
von Offnungen cherhalb
des Fliissigkeitsspiegels
durch eine verriegelbare
Kappe

Technische Richtlinien
Tanktahrzeuge, Aufsetz-
tanks, Geliifibatterien
(TRTF)

Reinigungséffnungen

Befihigungsnachweis des
Herstellers

Doppelter statischer Druck

Arbeitsproben (Probestiik-
ke) flir Tanks

Stabilitdt
Abfillsicherungen

Beschaffenheit von druck-
losen Tanks fiir Stoffe der
Klasse 3

VkBL

1982

1980

1982

1982

1980
1980
1980
1980
1980

1980

1980
1982
1981

1982

1980

1980

1982

1980

1980

1980
1980

1981
1981
1982

1982

Seite

315

769

318

318

731
731
732
732
733

733

734
319
139

320

773

821

321

773

713

736
736

140
139
322

322



Technische Richtlinien II.
Tankcontainer (TRTC) Finanzminister
VkBI. Seite Zahlung
TRTC 001 Begriff ,Tankcontainer” 1980 769 von Kindergeld an Angehirige des
TRTC 002 Tankform ) 1980 737 dffentlichen Dienstes
TRTC 004 Einwandfreie Schweiibar- RdEzl d. Finanzministers v. 20. 7. 1983 —
keit des Werkstoffes 1980 769 B2106-2-IVA2
TRTC 005 SachgemiB (ordnungsge-
maﬂ)gausgefgihrte Sc%v%eiﬁ- 1 Vordrucke zur Uberpriifung des einkommensabhiin-
' verbindungen/Schweis- gigen Kindergeldes
néhte 1980 769 L1 Die in meinem RdErL v. 1. 3. 1983 (MBL NW. S. 489) an-
TRTC 006 Volle Sicherheit von gekiindigten Vordrucke ,,Anschrfiben fiir die Uber-
SchweiBverbindungen/ sendung des Ergénzungsblattes 4 (AnL 15 zum RdErl
Schweilindhten e ungsblat 4% (AnL 16 s RAEA, Do e GrEdn
: . zungsbla . 16 zum rl. er Bundes-
TRTC 007 Merkliche Schwichung des anstalt fiir Arbeit) sind nunmehr fertiggestellt. Sie
Werkstoffes 1980 770 sind als Anlage diesem ErlaB mit der Bitte um Beach-
TRTC 010 Zusitzlicher Schutz 1980 770 tung beigefiigt. Die Vordrucke kénnen unter der Be-
. stellnummer LgNr. 4202 (Anl 15) und LgNr, 4203 {Anl.
TRTC 012 Vereinbarte Streckgrenze 1980 770 16) bei der Bundesdruckerei Pleimesstr. 3-5 5300
TRTC 013 Garantierte Streckgrenze 1980 770 Bonn 1, bezogen werden.
TRTC 022 Gleichwertige Wanddicke 1980 770 12 Zu Randnummer 6 des Ergdnzungsblattes 4 wird auf
TRTC stzlicher Sch folgendes hingewiesen:
RTC 023 g‘;::;z;g: EL gnutz gegen 1980 1 Weitere Nachforschungen i{iber einen beim Lohn-
gung steuerabzug beriicksichtigten Freibetrag sind nur an-
TRTC (25 Untenentleerung 1960 771 zustelien, wenn die Einbeziehung gewiihrter Unter-
TRTC 026 Innere Absperreinrichtung 1980 71 N eistungen :ggggr‘;zlig‘;&;ae“ngsmmn Einflug
TRTC 032 Tankschild 1980 12 1.3 Als Folge der neuen Fassung des Anschreibens fiir die
TRTC 033 Sicherung, Befestigung der Ubersendung des Ergidnzungsblattes 4 sind in Ab-
Tankcontainer, ausrei- schnitt III Nr. | Satz 3 und Nr. 6 Satz 2 des in meinem
chender Schutz 1980 772 0.a. RunderlaB wiedergegebenen Gem. RdSchr. des
BMJFG und des BMI v. 17. 1. 1983 die Worte ,In dem
. .. letzten Absatz* bzw. ,Im letzten Absatz' durch die
Technische Richtlinien Worte ,, Im Betrefl" ersetzt worden.
Kesselwagen (TREW, L
Tankcontainer (TRTC) 2 Anderung des BKGG
TRKW/ Nichtreagierende Fliissig- Durch das Gem. RdSchr. v. 27. 6. 1983 haben der
TRTC 420 keiten 1982 322 BMJFG und der BMI im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister fiir Arbeit und Sozialordnung auf die zum
. . 1. Juli 1983 in Kraft getretene Anderung des BKGG
Technische Richtlinien durch Art. IT § 12 des Sozialgesetzbuches (SGB) - Zu-
Tankfahrzeuge, Aufsetz- sammenarbeit der Leistungstriger und ihre Bezie-
tanks und Gefiifibatterien hung zu Dritten — vom 4. November 1982 (BGBL 1 S.
(TRTF) 1450) hingewiesen. Der Hinweis hat folgenden Wort-
Kesselwagen (TRKW) laut:
TRTF/ Beschaffenheit der Ver- " Durch das Gesetz vom 4. November 1982 wird zum 1.
TREW 510 schluBeinrichtungen fir Juli 1983 das Zehnte Buch Sozialgesetzbuch um ein
TJ‘;‘:: fur w&f:erggtgg Drittes Kapitel ergénzt (Artikel I) und das Bundeskin-
8 L von 58 - ie fol and ikel IT § 12):
peroxid und fiir Wasser- dergeldgesetz wie -ogtgean ert (Artikel I1 § 12)
stoffperoxid hinsichtlich 1. §8 Abs. 3 wird wie folgt geindert:
des Uberdruckes 1982 323 a) Satz 2 erhilt folgende Fassung:
TRTF/ Dichtheit der Versehlufi- Dem Bund steht ein Erstattungsanspruch ent-
TRKW 511 einrichtungen beim Um- sprechend § 103 des Zehnten Buches Sozialge-
+  kippen der Tanks fiir wis- setzbuch gegen die Tréager der gesetzlichen Un-
serige Lisungen von Was- fall- und Rentenversicherung zu.
serstoffperoxid und fiir b) Satz 3 wird gestrichen.
Wasserstoffperoxid 1982 323 2. § 13 Nr. 4 erhiit folgende Fassung:
Der RdErl. v. 16, 12. 1980 (SMBL. NW. 924) wird hiermit 4. der Empfénger fiir den zweiten Monat eines Zah-

aufgehoben. Dieser RdErl. ergeht im Einvernehmen mit
dem Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales.

- MBL NW. 1983 S.1718.
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lungszeitraums (§ 20 Abs. 1) eine der in § 8 Abs. 1
Nr. 1 genannten Leistungen erhalten hat und in-
soweit ein Erstattungsanspruch nach § 8 Abs. 3
Satz 2 nicht entstanden ist.

Anlagen
15 und 18
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Im Zusammenhang mit diesen Anderungen sind fol-
gende Vorschriften des Dritten Kapitels von besonde-
rer Bedeutung:

§103
Anspruch des Leistungstrigers,
dessen Leistungsverpflichtung nachtriglich
entfallen ist

(1) Hat ein Leistungstréger Sozialleistungen erbracht
und ist der Anspruch auf diese nachtriglich ganz oder
teilweise entfallen, ist der fiir die entsprechende Lei-
stung zusténdige Leistungstriger erstattungspflichtig
soweit dieser nicht bereits selbst geleistet hat, bevor er
von der Leistung des anderen Leistungstrigers
Kenntnis erlangt hat.

(2) Der Umfang des Erstattungsanspruchs richtet sich
nach den fiir den zustindigen Leistungstriager gelten-
den Rechtsvorschriften.

(3) Die Absiitze 1 und 2 gelten gegeniiber den Trigern
der Sozialhilfe, der Kriegsopferfiirsorge und der Ju-
gendhilfe nur von dem Zeitpunkt ab, von dem ihnen
bekannt war, da die Voraussetzungen fiir ihre Lei-
stungspflicht vorlagen.

§ 108
Rangfolge bei mehreren Erstattungsberechtigten

(1) Ist ein Leistungstriger mehreren Leistungstragern
zur Erstattung verpflichtet, sind die Anspriiche in fol-
gender Rangfolge zu befriedigen:

1. der Anspruch nach § 8 Abs. 3 Satz 2 des Bundeskin-
dergeldgesetzes,

2. der Anspruch des vorldufig leistenden Leistungs-
tragers nach § 102,

3. der Anspruch des Leistungstrigers, dessen Lei-

- stungsverpflichtung nachtréiglich entfallen ist, nach

§ 103,

4. der Anspruch des nachrangig verpflichteten Lei-
stungstragers nach § 104,

5. der Anspruch des unzustiindigen Leistungstrigers
nach § 105. _

(2) Treffen ranggleiche Anspriiche von Leistungstri-
gern zusammen, sind diese anteilsmiBig zu befriedi-
gen. Machen mehrere Leistungstrdger Anspriiche
nach § 104 geltend, ist zuerst derjenige zu befriedigen,

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 75 vom 17. August 1983

der im Verhiltnis der nachrangigen Leistungstriger
untereinander einen Erstattungsanspruch nach § 104
hitte.

(3) Der Erstattungspflichtige mufi insgesamt nicht
mehr erstatten, als er nach den fiir ihn geltenden Er-
stattungsvorschriften einzeln zu erbringen hitte.

Weitere Hinweise hierzu werden zu gegebener Zeit
gegeben.

Einschaltung der Finanzbehiirden gem. § 21 Abs. 4
SGBX

Im Hinblick auf die Pflicht der Finanzbehérden zur
Wahrung des Steuergeheimnisses (§ 30 AQ) weise ich
auf folgendes hin:

Die Finanzbehorden haben nach § 21 Abs. 4 SGB X
Auskiinfte iiber die ihnen bekannten Einkommens-
verhiltnisse des Kindergeldberechtigten und seines
nicht davernd von ihm getrennt lebenden Ehegatten
zu erteilen, soweit dies zur Berechnung und Uberprii-
fung des Einkommens im Sinne des § 11 BKGG er-
forderlich ist. Soweit die fiir die Durchfiihrung des § 10
Abs. 2 und § 11 BKGG erheblichen Angaben und
Nachweise vom Kindergeldberechtigten oder seinem
Ehegatten selbst beschafft werden kénnen (§ 60 Abs. 1
Nr. 1 und 3 SGB I in Verbindung mit § 19 BKGG), be-
darf es keiner Auskiinfte der Finanzbehérden an die
Kindergeldstellen.

Auskunftsersuchen an die Finanzimter sind deshalb
auf die Fiille zu beschrinken, in denen Zweifel an der
Richtigkeit der vorgelegten Unterlagen bestehen und
diese durch Riickfragen bei den Kindergeldberechtig-
ten bzw. den in § 19 Abs. 1 und 2 BKG{7 bezeichneten
Personen nicht ausgeriumt werden kinnen. Liegt
dem Berechtigten der zum Nachweis erforderliche
Steuerbescheid nicht mehr vor, kann er vom Finanz-
amt eine Abschrift erhalten; von einem Auskunftser-
suchen ist daher in diesen Fillen abzusehen.

Die Anfragen an das Finanzamt sind auf die Daten zu
beschrénken, die fiir die Uberpriifung des Jahresein-
kommens unbedingt erforderlich sind (Summe der po-
sitiven Einkiinfte, die festgesetzte Einkommensteuer/
Lohnsteuer und Kirchensteuer, der Betrag der steuer-
lich anerkannten Vorsorgeaufwendungen und die Hs-
he etwaiger Unterhaltsleistungen).

Im Einvernehmen mit dem Innenminister.
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Dianstsielle Ont. Datum

Aktenzeichen:

Betr.: Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz:

hier: Feststellung der einkommensabhangigen Minderung des Kindergeldes nach § 10 Abs. 2
BKGG fur das Leistungsjahr 198 '
(mafBgebliche Einkommensverhaltnisse des Berechnungsjahres 198 )

Bezug: .
Anlage: ~ 1 — " ;&&

Sehr geehnie Frau, sehr geehrter Herr

seit dem 1. Januar 1983 wird das Kindergeld fur das zweite und jedes weitere Kind einkommensabhangig gewahrt. Bei

Berechtigten mit héherem Einkommen kann dieses Kindergeld bis aul die Scckelbatrage — monatlich 70 DM fur das

zweite Kind, 140 DM fir das dritte und jeces weitere Kind — gemindert werden. Einzelbeiten hierzu kénnen Sie dem

Apschnitt il des beiliegenden/lhnen bererts tbersandten Merkblaltes Gber Kindergeld nach dem Bundeskindergeld-

gesetzr an Angehdrige des offentlichen Dienstes er?men.
.

w beantragt.

ert oder das dauernde Getrenntleben begonnen ader

1

i Sie haben fur ein zweites oder weiteres Kina §
—— -

i . Sie haben angezeigt, dad sich |hr Familienstand ge
"7~ geendet hat.

.. Das Kindergeid fur das nachste Kalenderjahr ist unter Beriicksichtigung des hierfGr maBgeblichen Einkommens
— neu festzusetzen.

Um prufen zu kdnnen, in welcher Hohe thnen einkommensabhangiges Kindergeld zu zahlen ist, tutte ich Sie, den bei-
liegenden Vordruck auszutillen undbgn mich zurickzusenden.

Wenn Sie nicht bis zum . -:f}.;;den ausgefuliten Vordruck mit den erfordeslichen Untertagen betnir vor-
legen, wird Innen das Kindurgeln&_w i in Hele der Sockalbetrage gezakit,

Wer Gber dm'?n Sockelbetrag hmau‘;%}i s Kindergeld fUr ein zwaites oder weiteres Kind beansprucht, ist verpflich-
tet, dhe zu Spalten 3 bis 7 des beliegenden Vordrucks geforderten Angaten zu machen und die entsprechenden
Nachweise vorzulegen (§ 60 des Ersten Buches Sozialgesctzbuch — SG81— vom 11. 12,1975, BGBL 1 5. 3015}. Dazu
gehort auch die Vorlage des Steuerbescheides {Einkommansteusrbescheid/Bescheid Gber den Lohnsteuerjahres-
ausgleich) bzw. der Jahraslohrhescheinigung. Es genugt die Voriage einer Fotokopia des Steuerbescheides, auf der
Sre die fir das Ygdergeld nicht arforderlichen Angaben unkenntlich gemacht hatien. Ablesbar mussen sein: alle Ein-
kinfte (his zueSTy e der Einklnfte), die Vorsorgeaufwendungen, die Unterhaltslesstungen nach § 10 Abs. 1 Nr. 1
oder § 33a AL owie die festgesetzten Steuerbetrage.

Sofern wetmg, i« iy, 1 itwirkung des Kindergeldheziehers/Antragsteliers die Aufkidrung des Sachverhalts
¥ Dph gemacht wird (§ 66 SGB 1), kann nur noch das auf die Sockelbelrage geminderte Kinder-

Die Mitwirkungsp tihres Ehegatten ergibt sic *Abs. 1 BKGG. o F. der Bekanntmachung vom 21, 1. 1982

(BGBLI S. 13) in Verbindung mit § 60 SGB I.

Mit freundlichen GriBen
Im Auftrag

LAapy =950
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Wmﬂnglaﬁ 4 ‘ ) Eingangssiemosl l
Einkommensabhiéngiges Kindergeld fur das Leistungsjahr 198 L. Anlage 16

Zulietlendes ankreuzen oder slisflies

‘Disser Vordruck dient der Prisfung, ob und inwieweit Sie von der einkommansabhingigen Minderung des Kin-
dergeides fir das xweite und jedes weitere Kind betroffan sind. Wenn Sie die geforderten Angaben aus
Unkenntnis der Sachtage nicht machen kénnen oder vorzulegende Nachweise nicht haben td nicht baschat-

fen kdnnen, vermerken Sie dies bitte unter Angabe der Grunde bei ,Zusatzliche Bemerkurgen
f Name, Vorname des Kindergeldbesiehers/antragsteliers Gduut&'{%
1 Anschrift Tagsuber le?etémsch Ernpfanger-rKann‘IPels:.;.ll'lc;l-l‘Numm.r

erretchbar unter Nr,

D lch beanspruche bis auf weiteres nur den Sockelbetrag des Kindergetdes (mosatlich 76 DM Far das swisiy Kind, 140 DM hir

das dritts und jedes weitere Kind). A
Wenn ich ein hoheres Kindergeid beanspruche, werde ich mich wiedsr an die o

{0n, Datum; WHMArsCnni des Findergealtegs o G A A, stellars)

Hinwaeis: Wenn Sie dieses Kastchen angekreust haben, brauchen Sie den Vordruck nicht weiter auszutulion Die mafiqeblichen
Einkommensgrenzen ergeben sich aus Abschnittitl des Merkblalts uber Kindergeld. Grunde tar einve Erhohiung Jo s gerrundertan
Kindergeldes: z B. Verschlechterung der Einkommensverhaftnisse, Geburl aines weitaren Kindes, Arderuny des Famitren-

standes. N
' ,w
a D lch bin nicht oder seit nicht mehr verhairatet. '&"\'-ej‘;«
b l:] ich bin seit verheiratet und lebe von meinem Ehegatten nicht danernd gutrennt

Name, Vorname das Ehegatien

c D ich lebe als Verhairatete(r) van meinem Erffmﬁ dauernd getrennt sait

Hinweis zu b und c: Verheiratele teben nur dann davernd vy o osi getrennt, wenn sie —z 8 ntolge eings Ehoserwirtnrsses — kaine
hausliche Gemeinschalt miteinander haben und wenigstens o.M avihnen erkennbar die baoshohe Goasenschaft sooht wiederher -
stellen wil. Haben Ehegatten z 8. aus beruflichen Grinden keme hiusliche Gememschaft miviander, oo se ficht i Simag des

Gesetzes dauernd getrennt.

s

Angaben fiir das Berechnungsjahr 198 J
Die Angaben zu 4 bis 7 mussen Sie auch dann fur den in 3 bgenannten ERCOatton machan, wanm S u1 Jdem geoneien s noch nicht
mil ihm verheiratet waren

Eine Einkommensteuererkiar

Kindergetdte.

gemeinsam vem W dem Ehegatten iLioa L] nen
AntragsteHer
a . . A —
Kindergeldbeziehar r 1 .
aur vom  ©— - tSesel I S L1 nein
Antragsteller
P ;
4 nur vom Ehegatten [N L ] nein
Fol : a.!'(Jr thren Ehegatten ist nur danm zu bronbaoten, werd digser in dom Join foed 15 e A e Gemach
w .
- (=11 ais thnen verheiratet war

‘ Tneinsam mit dem fruheren Ehegatien eing Einkgmmensteucrerk iimng oder einen Antrin ol Lohnsteuer-
b jahresa LE eben hat oder nach abgeben wird.

‘ g
Hat thr Ehegatie Einkinfte erzielt, die in der gemneinsamen Einkeinmen: teuererkiinmg odes dem Gomemsameasn Lohnsteger-
jahresausgieich ausgewiesen oder noch auszuweisen sind?

] i D nein 7 _J

LgNr. 4202

Y



Nur austutilien fiir die Person, fir die die Frage 4 a oder 4 b mit _ja" beantworlet worden ist

Kindergeldbezieher
Liegt bereits ein verbindiicher Steuerbescheid vor? tir den [ ] j i ’ nein
est ' nv Y Antragstelier 2

fur den Ehegatien D ja D nein
wenn ja: Einkommensteuerbescheid{e}/Bescheid(e) Uber den Lohnsteuerjahresausgteich ist/sind beizatugen!
Leistung zustand, im Steuerbescheid unier Hinwess aut § 33 a Abs. 151G buricksichtigt sind, ist aut eiric i esonderen Blatt an-

zugeben, an welche Personen (Name, Alter, Verwandlschaltsverhaitnis) und i welcher Hohe die Lets ' erbracht wurden.
édmung,belege smnd be:zutugen

Hinweis: Solern Unterhaltsleistungen an bedurfige Angehodrige, tig dic damals aicmandem Kindergetd og eine vergleichbare

— O [ ——— . w

Nur auszufilien fur die Person, fur die die Frage 4 a oder 4 b mit nein" beantwortet worden ist

Es wurden Einkintte aus nichtselbstandiger Arbeit — dazu gehdren auch Versorgungsbezige — erzielt
Kindergeldbezicher . 1

vam nincerger D ia D nemn vom Ehegatten !.__I ja E] nein
Antragsteller

Wenn ja; Ein Nachweis Uber dhe im maBgeblichen Jahr erziellen Emnkinfte st beizutugen UF;
ist ein Nachweis uber die Bezuge, mit denen das Kindergeld ausgezahlt wird, nicht erfcy
jetzigen DHenstherrn/Arbeilgeber beschafligh war. -

gen Kmdergeidbezieher/Antragstettar
£nn er damals schon bel seinem

Hinweis: Der Nachweis muB enthaiten: Jahresbruttoarbeitsiohn (Versorgungsberage) - LapAcervon einbehallene Lohnsteuer,
Kirchensteuer und ggl. Sozialversicherungsbeitrige, Lohnsteverklasse und Anzahi det m}“dﬂﬁ?hns:f,ue rkarte eimgelragenein Kin-

der, ggt. die Hohe enes auf der Lohnsteuerkare eingetragenen Steucrfreibetrages und — tur Einkanite ab 1983 -- weiche Lohn-
steuernabelle angewandt wird.

Aul der Lobnsteuerkarte ist beim Lohnsteuerabzug ein Freibetrag eingetragen worden tor
. Kindergeiabenieher

ﬁ.g‘; & den Antragstuller L Heti Ehegalien
Werbungskosien, soweil sie den Pauschbetrag von 564 DM uberl. e — -
. . [ ﬁ

haben - ,@‘ (j ia L] nein E _1 e [_! nein
—— i ——— e ‘,w e me e —— e e rrif— —_— I ——
Nach § 10 Abs 1 Nr 1 EStG berucksichhigle Unterhalisleistungen an den - | ) r
gesghneueﬂen Etienatten D ja { Fnewny o ,’ Jo L .| nen
— . — e g — e e e - % e — [P —
Nach § 33a Abs 1 ESIG berucksichhigte Unterhaitsleistungen an bedurftige E e —
Angehbnqe {val Hinweis zu 5) l . E 1a L_} nein 111 3 Lo nein

e e e e N L e e s

<! gehen QFL Uiese t,v JZusatzliche Beme:kungen™ an

Hmwets Wenn ihnen die Hohe der Freibelrage bM

Nur auszutullen, wenn aufgruna eines Unterhalisurrs . w.m:hs steverhohmcht abzugstanige Unterhiabdeistun . cngezahlt wor-
den sind an Keaagder, tur die mcht thnen, sondern u.r1eré#muen Person Kirndergedd cder eina vergioichbare Lerstung zusteht

Kiniergeicbezichers

Unterhaliszahlungen des o~ - [ M
Antragsteilers
des Ehegatten R & 1
Umerrnaltwnell/ vergieich ur-d Zat R -.ege sind beuzufugnn'
Zusatzliche Bemerkungen: ____ | e _ - S e e U —
ich versichery, P tchenden Angaben zu 3 bis 7 voltstandig und nichtig sind. lch weili, da ich verpihchetet bin, der Kindergeld-

B nattnisse ru 3 unverziglich arizuzeigen und Uberzahlengen, die durch die Venetzung dur Anzeigeptiicht

(Ot Batunj jUnterschch des sam lugr Ll rehers Ar ura]:.lenera]

{Unterschrfl des thegailen)

- MBL NW. 1983 S. 17117.
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Minister Liir Arbeit, Gesundheit und Soziales
Minister fiir Wirtschaft, Mittelstand und Verkehr

Auszahlung
des Pauschbetrages nach der Verordnung zur
Ausfithrung des Jugendarbeitsschutzgesetzes

Gem. RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales — IIT A 4 - 8420 (III Nr. 11/83) -
u. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand
und Verkehr ~ ITI/A2-11-25-1/83 -
) v.14.7.1983

.. Am 1. Januar 1883 ist die neue Gebiihrenordnung fiir
Arzte vom 12. November 1982 (BGBI. I 5. 1522} in Kraft ge-
treten. Um die Gebiihr fiir die &rztlichen Untersuchungen
nach §§ 32 bis 35 und 42 des Jugendarbeitsschutzgesetzes —
JArhSchG - vom 12. April 1976 (BGBL I S. 965) linderein-
heitlich festzulegen, ist in der Anlage zur Gebiihrenord-
nung fiir Arzte, Abschnitt B, Teil IV, eine neue Nummer 95
eingefiihrt worden, die eine Komplexgebiihr von 38,20 DM
fiir diese Untersuchungen enthélt. Unter Beriicksichti-
gung dieser Komplexgebiihr ist der in der Verordnung zur
Ausfiihrung des Jugendarbeitsschutzgesetzes vom 12. Ok-
tober 1976 (GV. NW. S. 359) festgelegte Betrag von 32,70
DM durch Anderungsverordnung vom 31. Mai 1983 (GV.
NW. 5. 192) mit Wirkung vom 1. Januar 1983 auf 39- DM
festgesetzt worden.

Zur Klarstellung weise ich auf folgendes hin:

1. Der Pauschbetrag von 39—~ DM wird fiir alle Untersu-
chungen gezahlt, die nach dem 31. Dezember 1982 vor-
genommen worden sind oder vorgenommen werden.
MaBgeblich ist der Zeitpunkt der Untersuchung und
nicht der Zeitpunkt der Abrechnung.

2. In Féllen, in denen Untersuchungen nach dem 31. De-
zember 1982 vorgenommen und nach dem bisherigen
Recht mit 32,70 DM vergiitet worden sind, ist den be-
treffenden Arzten der Differenzbetrag von 8,30 DM auf
Antrag nachzuzahlen.

3. Ergénzungsuntersuchungen nach § 38 des JArbSchG,
die nach dem 31. Dezember 1982 vorgenommen worden
sind oder vorgenommen werden, sind nach den einfa-
chen Sitzen der ab 1. Januar 1983 geltenden Gebiihren-
ordnung fiir Arzte zu vergiiten. Nr. 1 Satz 2 gilt entspre-
chend.

4. Sollten Arzte ihrer Honorarforderung fiir Erganzungs-
untersuchungen, die nach dem 31. Dezember 1982 vor-
genommen worden sind, noch die Sétze der bis zum 31.
Dezember 1982 geltenden Gebiihrenordnung fiir Arzte
zugrunde gelegt haben und ergibt die Berechnung nach
den einfachen Sitzen der ab 1. Januar 1983 geltenden
Gebiihrenordnung fiir Arzte einen hiheren Betrag, so
ist der Differenzbetrag auf Antrag nachzuzahlen.

Dieser Gem. RdErl. ergeht im Einvernehmen mit dem
Finanzminister.

—MBIL NW. 1983 S. 1722.
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Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Ungiiltigkeit
eines Dienststempels beim Versorgungsamt
Bielefeld

Bek. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
v.20.7.1983 -1 A-BD-1236.2

Bei dem Versorgungsamt Bielefeld ist der nachstehend
niher beschriebene Dienststempel in Verlust geraten:
Dienststempel mit ,,Landeswappen*

Kennziffer des Stempels: 42

Umschrift des Stempels: Versorgungsamt Bielefeld
Durchmesser: 20 mm

Material: Gummistempel mit Holzgriff

Der Stempel wird hiermit fiir ungiiltig erklért,

Der unbefugte Gebrauch wird strafrechtlich verfolgt.
Hinweise, die zur Auffindung des Stempels fithren kén-
nen, sowie Anhaltspunkte liber eine unbefugte Benutzung
bitte ich unmittelbar dem Leiter des Versorgungsamtes
Bielefeld, StapenhorststraBe 62, 4800 Bielefeld, mitzutei-
len. ‘

- MBIL NW. 1983 S. 1722.

Minister fiir Wirtschaft,
Mittelstand und Verkehr

Verlust eines Dienstausweises

Bek. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr v, 13.7. 1983 - Z/A - BD - 00-14.1 —

Der Dienstausweis Nr. IV/79 des Regierungsangestell-
ten Rainer Fimpler vom Landesoberbergamt NW, wohn-
haft Jobststr. 58, 4680 Herne 1, ist in Verlust geraten; er
wird hiermit fir ungiiltig erklart.

Der unbefugte Gebrauch des Dienstausweises wird
strafrechtlich verfolgt. Solite der Ausweis gefunden wer-
den, wird gebeten, ihn dem Minister fiir Wirtschaft, Mit-
telstand und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen,
Haroldstr. 4, 4000 Disseldorf, zuzuleiten.,
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