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L

Durchiiihrung
des Beamtenversorgungsgesetzes

Allgemeine Verwaltungsvorschrift
zum Beamtenversorgungsgesetz

RdErl d. Finanzministers v. 29. 3. 1985 —

B3003-72-IVB 4

Mein RAErL v. 8. 2. 1881 (SMBIL. NW. 20323) mit Hinweisen
zur Anwendung der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift

zum Beamtenverso

wird im Einvernehmen

rgungsgesetz
mit dem Innenminister wie folgt gelindert:
1. Nach Textziffer 12.1.2 wird eingefiigt:

Zu § 14

i4.1

14.1.1

14.12

1413

Durch Artikel 7 Abs. 1 Nr. 1 des Fiinften Geset-
zes zur erung dienstrechtlicher Vorschriften
vom 25. Juli 1984 (BGBL I S. 898) ist § 14 Abs. 1
Satz 1 BeamtVG mit Wirkung vom 1. 8. 1984 neu
gefaBt worden. Die Neuregelung gilt fiir Frei-
stellungen vom Dienst, die nach dem 31. 7. 1984
bewilligt worden sind. Fir Freistellungen, die
vor dem 1. 8. 1984 bewilligt worden sind, gilt Arti-
kel 7 Abs. 2 des Anderungsgesetzes.

§ 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3 BeamtVG in
der Fassung des schreibt
beim Vorliegen von bestimmten JFreistellungen
vom Dienst” eine von § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz
1 BeamtVG abweichende Berechnung des Ruhe-

gehaltssatzes (sog. Versorgungsabschlag) vor.
D1e Vorschrift gilt grundsétzlich fiir alle Formen
von Teilzei ermifigter Arbeits-
zeit und Urlaub innerhalb oder auBerhalb des
Beamtenverhiiltnisses, also nicht nur fiir Frei-
stel]ungen vom Dienst nach § 78b und § 85a

Ist die Zeit eines Urlaubs mhegehult!ahlg
kommt insoweit ein Versol

in Betracht Denn ein Versorgungsabcehlag
nach§14Abs.lSatlealbsniz2undaBe-
amtVG tritt nur ein, wenn die ruhegehaltfiihige
Dienstzeit von der Zeit abweicht, die ohne die
Freistellungen als ruhegehaltfihige Dienstzeit
erreicht worden wire. Daher kommt ein Versor-
gungsabschliag nicht in Betracht hinsichtlich

— Zeiten eines Urlaubs mit Dienstbeziigen {z. B.
Erholungsurlaub, Mutterschaftsuriaub mit
Anspruch auf Mutterschaftsgeld),

— Zeiten eines Urlaubs ohne Dienstbeziige,
wenn diese Zeit kraft Gesetzes ruhegehalt-
fahig ist (z. B. als Dienstzeit, die im &ffentli-
chen Dienst einer zwischenstaatlichen oder
iiberstaatlichen Einrichtung zuriickgelegt ist,
gemaB § 6 Abs. 3 Nr. 4 BeamtVG) oder als ru-
hegehaltfihig wird (z. B. nach § 6 Abs. 1 Satz 2
Nr. 5 BeamtVG).

Zeiten, in denen eine Freistellung vom Dlenst
wiihrend eines Dienst- oder

hiiltnisses auBerhalb eines Beamtenverhi.ttms
ses erfolgt ist (z. B. withrend eines Richter-, Sol-
daten- oder privaten Beschiftigungsverhilinis-
ses), kdnnen nur dann zu einem Versorgungsab-
schlag fiihren, wenn die Dienst- oder Beschifti-
gungszeit als solche als ruhegehaltfihige
Dienstzeit zugrundegelegt wird (z. B. nach den §
8 bis 10 BeamtVG). Wenn also z. B. die Zeit eines
privatrechtlichen Beschifﬁgungsverhilt:ﬁsses
wegen Nichtvor! der V

llung
dung des § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3
BeamtVG fiihren und auch nicht in die fiktive
rubegehalifihige Dienstzeit (Tz 14.1.1.2) einbe-
zogenwerden,falls es wegen einer einen ande-

1414

4141

ren Zeitraum betreffenden Freistellung zur An-
wendung dieser Vorschriften kommt

Als Zeit einer Freistellung im Sinne des § 14 Abs.
1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3 BeamtVG gilt nach
Halbsatz 3 nicht die Zeit eines Urlaubs inner-
halb oder auBerhalb des Beamtenverhéltnisses,
bei dem spétestens bei seiner Beendigung
schriftlich zugestanden worden ist, daB er &f-
fentlichen Belangen oder dienstlichen Interes-
sen dient

Fiir diese Ausnahme kommt es nicht darauf an,
ob die Zeit des Urlaubs als ruhegehaltfdhige
Dienstzeit beriicksichtigt wird Die Ausnahme
gilt daher auch dann, wenn die Zeit des Urlaubs
nicht als ruhegehaltfihig bericksichtigt wird.
Eine solche nicht als ruhegehaltfihig beriick-
sichtigte Zeit des Urlaubs, fiir den das vorer-
wihnte Zugestiindnis getroffen wurde, kann we-
gen der Ausnahmevorschrift des § 14 Abs. 1 Satz
1 Halbsaiz3 BeamtVG auch dann nicht in die
fiktive ruhegehalifihige Dienstzeit (Tz 14.1.72)
einbezogen werden, falls es wegen einer einen
anderen Zeitraum betreffenden Freistellung zur
Anwendung des § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2
oder 3 BeamtVG kommt.

14142 Das schriftliche Zugestindnis nach § 14 Abs. 1

14143

415

1418

1417

14171

Satz 1 Halbsatz 3 BeamtVG, da8 der Urlaub 5f-
fentlichen Belangen oder dienstlichen Interes-
sen dient, soll fiir Beamte in der Regel gleichzei-
tig mit der Entscheidung iiber den Urlaub erteilt
werden (Tz 6.1.8 Satz 1 BeamtVGVwV). Es gilt in
den Fillen der Tz 6.18 Satz 2 und 3 Be-
amtVGVwV mit der Beurlaubung als erteilt.

Bei einem Urlaub auBerhalb des Beamtenver-
hiiltnisses {vgl. Tz 14.1.3) liegt ein schriftliches
Zugestandnis im Sinne des § 14 Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 3 BeamtVG auch vor, wenn der Arbeit-
geber zwar nicht vor Antritt eines Sonderur-
laubs vgl. § 50 Abs. 3 Satz 2 BAT, § 54a Satz 2
, aber spitestens bei seiner Beendigung
ein d.lenstliches oder betriebliches Interesse an
der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat

Zu den Freistellungen im Sinne des § 14 Abs. 1
Satz 1 Halbsatz 2 und 3 BeamtVG gehort nicht
das Ruhen der Rechie und Pflichten nach den
§3 5 und 8 AbgG, dem § 8 Abs. 3 EuAb(G oder den
&% 32 und 33 AbgG NW.

Als Zeit einer Freistellung im Sinne des § 14 Abs.
1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3 BeamtVG ist auch die
Zeit eines unentschuldigten Fernbleibens vom
Dienst unter Verlust der Dienstbeziige zu be-
handeln.

Zur Feststellung, ob und inwieweit im Einzelfall
ein um einen sog. Ve vermin-
derter Ruhegehaltssatz maBgebend ist, ist nach
§ 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 BeamtVG der Ruhe-
gehaltssatz zu ermitteln, der sich nach § 14 Abs.
1 Satz 1 Halbsatz 1 BeamtVG, aber ohne die Be-
grenzung auf 75%, ergeben hiitte, wenn der Be-
amte nicht freigestellt worden wiére. Dieser Ru-
hegehaltssatz ist dann in dem Verhiltnis zu ver-
mindern, in dem die ruhegehaltfdhige Dienstzeit
zu der Zeit steht, die ohne die Freistellungen als
ruhegehaltfiihige Dienstzeit erreicht worden

Hiernach bedarf es der Ermittlung der ruhege-
haltfihigen Dienstzeit (Tz 14.1.7.1), der fiktiven
ruhegehaltfihigen Dienstzeit (Tz 14.1.7.2), des
fiktiven {Tz 141.1.3) und des
Kirzungsverhiltnisses (Tz 14.1.74) sowie der
Anwendung des iltnisses auf den
fiktiven Ruhegehaltssatz (Tz 14.1.8).

Ruhegehaltfiihige Dienstzeit im Sinne des § 14
Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 BeamtVG ist die ruhege-
haltfihige Dienstzeit, die sich nach MaBgabe der
Freistellungen ergibt. Sie ist nach Jahren und
Tagen zu berechnen (vgl. auch die Tz 6.0.1 Be-
amtVGVwV).
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14.1.72 Fiktive ruhegehaltfdhige Dienstzeit ist die Zeit,
die ohne die Freistellungen als ruhegehaltfdhige
Dienstzeit erreicht worden wire. Auch sie ist
nach Jahren und Tagen zu berechnen {vgl. auch
hierbei die Tz 6.0.1 BeamtVGVwV).

Fiktiver Ruhegehaltssatz ist der Ruhegehalts-
satz, der sich nach der Ruhegehaltsskala des § 14
Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1 BeamtVG aufgrund der
fiktiven ruhegehaltfihigen Dienstzeit
14.1.72) ergibt. Hierfiir gilt ein Rest der fiktiven
ruhegehaltfihigen Dienstzeit von mehr als 182
Tagen als vollendetes Dienstjahr. Die Begren-
zung auf den Hichstsatz von 75% gilt hierbei
nicht

14.1.74 Das Kiirzungsverhiltnis wird aus der ruhege-
halitihigen Dienstzeit (Tz 14.1.7.1) und der fikti-
ven ruhegehaltfihigen Dienstzeit (Tz 14.1.72)
gebildet. Dazu werden zun#chst bei beiden Zei-
ten die etwa anfallenden Tage unter Benutzung
des Nenners 385 (auch bei Schaltjahren) in ei-
nen Bruch umgerechnet und diese beiden Brii-
che in Dezimalzahlen umgewandelt; dabei wird
das Ergebnis auf zwei Stellen hinter dem
Komma ausgerechnet, wobei die zweite Stelle
um eines zu erhihen ist, wenn ein weiterer Rest
verbleibt. Das Kiirzungsverhéltnis ergibt sich
als Bruch aus der die ruhegehaltfihige Dienst-
zeit betreffenden Dezimalzahl (Zihler) und der
die fiktive ruhegehaitfihige Dienstzeit betref-
fenden Dezimalzahl (Nenner).

Der verminderte Ruhegehaltssatz wird da-
durch ermittelt, daB das Kirzungsverhiltnis

141.74) auf den fiktiven Ruhegehaltsaatz
14.1.7.3) angewendet wird.

Das Ergebnis ist auf zwei Stellen hinter dem
Komma auszurechnen, wobei die zweite Stelle
um eins zu erhéhen ist, wenn ein weiterer Rest
verbleibt. Ergibt sich bei der Berechnung des
verminderten Ruhegehalissatzes ein Hundert-
satz von iiber 75%, so ist nur der Hichstruhe-
gehaltssatz von 75% der Berechnung des Ruhe-
gehaltes zugrunde zu legen; ergibt sich ein Hun-
dertsatz von unter 35%, so ist der Mindesthun-
dertsatz von 35% maBgebend. Der verminderte
Ruhegehaltssatz kann also nicht héher als 75%
und nicht niedriger als 35% sein. Er darf aber
auch den nach der ruhegehaltfihigen Dienstzeit
sich ergebenden Ruhegehaltssatz nicht Gber-

14173

(Tz .
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steigen.
Belsplel 1:
Ruhe- Fiktive
gehalt- ruhegehalt-
fihi fihige
Dienstzeit | Dienstzeit
Vollbeschaftigung: 33J.200T. | 33J.200 T.| 33 J. 200 T.
Teilzeit-
beschiftigung
(Y2 der regelmiifii- '
gen Arbeitszeit): 2J). -T.|1J. -T.| 2J. -T.
Urlaub ohne
Dienstbeziige: 4J., -T.| -J. -T.] 6J. -T.
Insgesamt: 34J.200T. |41 J.200 T.
200 200
= 3y J. | = 41y J.
- 34547 J. | = 41547 J.
- 34557 | = 4155 J.
Fiktiver Ruhegehalissatz: 82 v.H.
Verminderter Ruhegehalissatz:

M55
82 v.H. x 5 = 68135 = 68,19 v.H.

Beispiel 2:
Ruhe- Fiktive
gehalt- ruhegehalt-
tihi fih;
Dienstzeit | Dienstzeit
Vollbeschéftigung: 34J.181T. |34J.181 T.[34J. 181 T.
Urlaub ohne
Dienstbeziige: -JJ10T. | -J. -T.{ -J.100T.
Insgesamt: 34J.181 T.134J.281T.
181 281
= Jogs J. | = 3y J.
= 34495 J.] = 34,789 J.
= 34507 | = 3477
Fiktiver Ruhegehaltssatz: 75 v.H.
Verminderter Ruhegehaltssatz:

uB
75 v.H. x 377 = 74417 = 7442 v.H.

hiichstens jedoch der Ruhegehaltssatz von 74 v. H., der sich
nach der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit von 34 Jahren und

181Tagen ergibt

14.19 Das ggl. mit einem verminderten Ruhegehalts-
satz berechnete Ruhegehalt (vgl. Tz 14.1.7 und
14.1.8) ist auch der Berechnung der Hinterblie-
benenversorgung zugrunde zu legen.

2. Nach Textziffer 46.1 wird eingefiigt:

Zug4s
483  Durch Artikel 7 Abs. 1 Nr. 2 des am 1. 8. 1884 in
Kraft getretenen Fiinften Gesetzes zur Ande-
rung dienstrechtlicher Vorschriften vom 25. Juli
1984 (BGBL I S. 908) wurde dem § 48 BeamtVG
ein Absatz 3 angefiigt. Hiernach wird der in § 48
Abs. 1 und 2 BeamtVG vorgesehene Ausgleich
nicht gewiihrt, wenn der Beamte nach § 78b Abs.
1 Nr. 1 Buchst. b LBG bis zum Eintritt in den
Ruhestand beurlaubt war.

3. Die Tz 53.5.1 erhiilt folgende Fassung:

Als Verwendung im dffentlichen Dienst im Sinne des
§ 53 Abs 5 Satz 1 Halbsatz 1 BeamtVG ist, auch wenn auf
die T&t{bjgel:fit das Umsatzsteuergesetz angewendet wird,
anzuse

— die Titigkeit eines ehrenamtlichen Helfers des Bun-
desverbandes fiir den Selbstschutz (BVS) als BVS-
Fachlehrer, als BVS-Aufklarungs- und Ausbildungs-
helfer, als BVS-Redner sowie als BVS-Schutzbaube-
rater,

- die Tdtigkeit als Lehrbeauftragter oder Honorarpro-
fessor mit Lehrauftrag an einer Hochschule oder
Fachhochschule oder als Dozent an einer Verwal-
tungs- und Wirtschaftsakademie oder Verwaltungs-
akademie oder an einer Volkshochschule.

4. Die Textziffer 54.2 wird Textziffer 54.2.1; als Textziffern

5422 und 54.4 werden ei igt:

5423 Zur Anderung des § 54 Abs. 2 BeamtVG durch
Artikel 7 Abs. 1 Nr. 3 Buchst. a des am 1. 8. 1984
in Kraft getretenen Fiinften Gesetzes zur Ande-
rung dienstrechtlicher Vorschriften vom 25. Juli

1984 (BGBL I S. 998) weise ich auf folgendes hin:

54221 Wenn bei einem der Versorgungsbeziige, die an
der Ruhensregelung nach § 54 Abs. 2 Satz 1 Nr.
1 oder Nr. 2 BeamtVG beteiligt sind, der Ruhege-
haltssatz aufgrund des § 14 Abs. 1 Satz 1 Halb-
satz 2 oder 3 BeamtVG gemindert wurde, ist der
fiir die Héchstgrenze mafigebende Ruhegehalts-
satz in sinngemiiBer Anwendung dieser Vor-
schrift festzusetzen. Die Hinweise der Tz 14.1.7
und 14.1.8 gelten entsprechend.
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Beispiel:

Ein friiheres Ruhegehalt ist wegen des Hinzutritts eines
spiteren Ruhegehaltes nach § 54 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 Be-
amtVG zu regeln.

Dem friiheren Ruhegehalt liegt eine ruhegehaltfdhige
Dienstzeit von 20 Jahren zugrunde (ohne Teilzeitbeschafti-
gung, ermifigte Arbeitszeit und Urlaub, auch ohne Zu-
rechnungszeit). Ruhegehaltssatz daher: 55 v.H.

Dem spéteren Ruhegehalt Liegen als ruhegehaltfihige
Dienstzeit zugrunde: 18 Jahre, die auch dem friiheren Ru-
hegehalt zugrunde liegen; ferner 19 Jahre 200 Tage im
neuen Beamtenverhiltnis (darunter 2 Jahre mit Teiizeit-
beschéftigung im Umfang der Hilfte der regelmiBigen Ar-
beitszeit, daneben nicht ruhegehaltfihig 6 Jahre eines Ur-
laubs ohne Dienstbeziige im neuen Beamtenverhilinis). Es
handelt sich also praktisch um das Ruhegehalt des Bei-
ggiels 1 zu Tz 14.1.8. Ruhegehaltssatz (vermindert) daher:

19 v.H.

Um den fiir die Hochstgrenze maBgebenden Ruhege-
haltssatz festrusetzen, ist der dem friiheren Versorgungs-
bezug zugrunde liegenden Dienstzeit die nach dem Eintritt
des fritheren Versorgungsfalles liegende Zeit hinzuzurech-
nen, die beim spiteren Versorgungsbezug beriicksichtigt
worden ist (vgl. Tz 54.2.3 BeamtVGVwV). Auf dieser Grund-
lage ist dann nach § 54 Abs. 2 Satz 2 BeamtVG der fiir die
Hochstgrenze mabBgebende Ruhegehaltssatz in sinnge-
maBer Anwendung des § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3
BeamtVG festzusetzen, da beim spéteren Versorgungsbe-
zug der Rubegehaltssatz aufgrund dieser Vorschrift ge-
mindert wurde.

Der fiir die Hochstgrenze des § 54 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
BeamtVG maBgebende Ruhegehaltssatz ist daher wie folgt
festzusetzen:
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geld ein Ruhegehalt zugrunde, bei dem der
Ruhegehaltssatz aufgrund des § 14 Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 2 oder 3 BeamtVG gemindert wurde, ist
die Hochstgrenze entsprechend dieser Vor-
schrift zu berechnen. Dabei darf jedoch der zu
vermindernde (= fiktive) Ruhegehaltssatz den
Hundertsatz von 75% nicht unterschreiten. Eine
Verminderung des Ruhegehaltssatzes beim
eigenen Ruhegehalt der Witwe fiithrt nicht zur
Verminderung der Hochstgrenze. Die Hinweise
der Tz 14.1.7 und 14.1.8 gelten entsprechend.

Beispiel:

Zu dem Witwengeld tritt spiter ein eigenes Ruhegehalt
der Witwe hinzu, so daB das Witwengeld nach § 54 Abs. 2
Satz 1 Nr. 3 BeamtV(G zu regeln ist. Das Witwengeld wird
auf der Grundlage eines Ruhegehaltes gewahrt, dem fol-
gende Dienstzeiten zugrunde liegen:

Ruhe- Fiktive
gehalt- ruhegehalt-
fahige fihige
Dienstzeit | Dienstzeit
Vollbeschaftigung: 23J.100T.| 23J.100T. | 23J.100T.
Teilzeit-
beschiftigung
(‘2 der regelmaBi-
gen Arbeitszeit): 10J. -T.| 5J. -T.}10J. -T.
Insgesamt: 28J.100T. | 33J.100T.
100 100
-285s J. | = 3335 J.
= 28274J. | = 33274J.
= 2828J. | =3328J.
Fiktiver Ruhegehaitssatz: 73v.H.

Gesamte Fiktive
ruhegehalt-| gesamte
fahige |ruhegehalt-
Dienstzeit tihige
iS.des § 54 Dienst-
Abs.2Satz1 zeit
Nr.1
BeamtVG
Im friiheren Be-
amtenverhiltnis
Vollbeschaftigung: 20J. -T.|20J. -T.|20J. -T.
Im neuen Be-
amtenverhéltnis
Vollbeschiftigung: 17J.200 T. |17J. 200 T. |17 J. 200 T.
Teilzeit-
beschafti
(% der regelm#Bi-
gen Arbeitszeit): 2J). -T.| 1J. -T.] 23. -T.
Urlaub ohne
Dienstbeziige: 6J. -T.| -J. -T.| 6J. -T.
Insgesamt: ' 38 J.200 T. | 45J. 200 T.
200 200
- 3855 J. | = 455 J.
= 38547 J. | = 45547 J.
- 3855J. | = 4555 J.
Fiktiver Ruhegehaltssatz: 88 v.H.
Verminderter Ruhegehaltssatx:
38,55
82v.H x gz = 72,784 = 72,79 v.H.
Die H& des § 54 Aba. 2 Satz 1 Nr. 1 BeamtVG

ie Hochstgrenze
betrigt daher 72,79 v.H. der ruhegehaltfihigen Dienstbe-
ziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das frithere Ruhegehalt berechnet.

54222 Liegt einem an der Ruhensregelung nach § 54
Abs. 2 Satz | Nr. 3 BeamtVG beteiligten Witwen-

Verminderter Ruhegehaltasatz:
8,28
TBv.H x 33 = 62033 = 62,4 v.H.

Da der Ruhegehaltssatz des dem Witwengeld zugrunde
liegenden Ruhegehaltes nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2
und 3 BeamtVG gemindert wurde, ist die Hochstgrenze
entsprechend dieser Vorschrift zu berechnen, wobei der zu
vermindernde (= fiktive) Ruhegehaltssatz mindestens 75
v.H. betriigt (vgl § 54 Abs. 2 Satz 3 BeamtVQG).

Die Hochstgrenze ist daher mit dem folgenden (vermin-
derten) Ruhegehaltssatz zu berechnen:

2838
T5v.H x 3333 = 63732 = 63,74 v.H.

Die Hiochstgrenze des § 54 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 i.V. mit
Absatz 2 Satz 3 BeamtVG betriigt daher 63,74 v.H. der ruhe-
gehaltfiihigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich das dem Witwengeld zugrunde
liegende Ruhegehalt bemifit

544 Fiir die Anwendung des § 54 Abs. 4 Satz 1
BeamtVG in der Fassung des Artikels 7 Abs. 1
Nr. 3 Buchst. b des am 1. 8. 1984 in Kraft getrete-
nen Fiinften Gesetzes zur Anderung dienst-
rechtlicher Vorschriften vom 25.Juli 1084 (BGBL
1 S. 998) gilt die Tz 54222 entsprechend.

5. In der Textziffer 5522 werden die Worte , Tz 542 durch
die Worte Tz 54.2.1“ ersetzt.

6. Als Textziffer 55.2.3 wird eingefiigt:

5523 Zur Anderung des § 55 Abs. 2 BeamtVG durch
Artikel 7 Abs. 1 Nr. 4 des am 1. 8. 1984 in Kraft
getretenen Fiinften Gesetzes zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften vom 25. Juli 1984
(BGBL 1 S. 908) weise ich aut folgendes hin:

Wenn bei dem zu regelnden Versorgungsbezug
der Ruhegehaltssatz aufgrund des § 14 Abs. 1
Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 BeamtVG gemindert
wurde, ist der fir die Hichstgrenze maBgebende
Ruhegehaltssatz in sinngeméfBer Anwendung
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dieser Vorschrift festzusetzen. Dies gilt in den
Fallen des § 55 Abs. 8 BeamtVG bereits dann,
wenn auch nur bei einem der zu regelnden Ver-
sorgungsheziige der Ruhegehaltssatz gemindert
wurde.

Eine Freistellung wihrend einer Beschiiftigung
auBerhalb des Beamtenverhilinisses fihrt,
wenn die Zeit der Beschiiftigung als solche nicht
als ruhegehaltfihige Dienstzeit zugrunde gelegt
wird und sich deshalb nur bei der Rente aus-
wirkt, nicht zur Verminderung der Hochst-
grenze.

Die Hinweise der Tz 14.1.7 und 14.1.8 gelten ent-
sprechend.

Beispiel:
Das Ruhegehalt des Beispiels 1 zu Tz 14.18 trifft mit

einer Rente zusammen, 50 daB das Ruhegehalt nach § 55
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BeamtVG zu regeln ist.

Da der Ruhegehaltzsatz des Ruhegehaltes nach § 14 Abs.
1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3 BeamtVG gemindert wurde {vgl
die Einzelheiten des Beispiels 1 zu Tz 14.1.8), ist der fiir die
Hachstgrenze mabBgebende Ruhegehaltssatz in sinnge-
miiBer Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen (vgl. § 55
Abs._ 2 Satz 2 BeamtVG).

Um den fiir die Héchstgrenze benden Ruhege-
haltssatz festzusetzen, ist geméaB § 55 Abs. 2 Satz 1 Be-
amtVG die Zeit vom vollendeten 17. Lebensjahr bis zum
Eintritt des Versorgungsfalles zuziiglich der sonstigen dort
genannten Zeiten zu berechnen. Auf dieser Grundlage ist
dann nach § 55 Abs. 2 Satz 2 BeamtVG der fiir die Hochst-
grenze mabBgebende Ruhegehaltssatz in si miiBer An-
wendung des § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3 BeamtVG
festzusetzen.

Der fir die Hochstgrenze des § 55 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
BeamtVG maBgebende Ruhegehaltssatz ist daher wie folgt
festzusetzen (wobei nach den Verhiltnissen des Beispiels
1 zur Tz 14.1.8 als Zeit vom vollendeten 17. Lebensjahr bis
zum Eintritt des Versorgungsfalles eine Zeit von 48 Jahren
und 5 Tagen unterstellt wird):

ZeitiS.des| Zeiti.S.
§55Abs. 2 des§55
Satz1Nr.1 [Abs.2 Satz 1
Buchstabe b Nr.1
BeamtVG, [Buchstabeb
abziiglich | BeamtVG
der Zeiten,
die wegen
Freistellung
nicht ruhe-
gehaltfihig
sind
Zeit vom vollendeten
17. Lebensjahr bis
zum Eintritt des
Versorgungsfalles: 48J.5T. 48J.5T.
Gemif Beispiel 1
zuTz 14.1.8:
Teilzeitbeschiaftigung
(% der regelmiBigen
Arbeitszeit): 2J. -T.
davon nicht
ruhegehaltfihig: £1J.-J.
Urlaub chne
Dienstbeziige: 8J. <
davon nicht
ruhegehaltfihig: 76J.-T.
Insgesamt: 41J.5T. 48J.5T.
5 3
-l J. | = 4835 J.
= 41,013J. | = 48,013J.
= 41027, | = 48,02J.
Fiktiver Ruhegehaltssatz: 88 v.H.
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Verminderter Ruhegehaltssatz:
41,0
88v.H. x gag = 15,172; jedoch hichstens = 75 v. H.

Die Hochstgrenze des § 55 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 BeamtVG
betrégt daher 75 v. H. der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das
Ruhegehalt berechnet.

7. Nach Tz 53.5 wird folgende Textzitfer 55.8 eingefiigt:

558 Nach § 55 Abs. 8 BeamtVG stehen den in § 55 Abs.
1 BeamtVG bezeichneten Renten u. a. entspre-
chende wiederkehrende Geldleistungen gleich,
die von einem nichtdeutschen Versicherungs-
triger nach einem fiir die Bundesrepublik
Deutschland wirksamen zwischenstaatlichen
Abkommen gewiihrt werden.

Zu beriicksichtigen ist hiernach auch die einer
Rente entsprechende wiederkehrende Geldlei-
stung, die von einem nichtdeutschen Versiche-
rungstriager nach einer von einer européischen
Gemeinschaft erlassenen Rechtsvorschrift ge-
withrt wird (z. B. nach den EWG-Verordaungen
Nr. 1408/71, Nr. 574/72, Nr. 1300/81).

Nicht zu berficksichtigen ist die Geldleistung ei-
nes nichtdeutschen Versicherungstriigers, wenn
sie sowoh! dem Grunde als auch der Héhe nach
unabhilngig von einem fiir die Bundesrepublik
Deutschland wirksamen zwischenstaatlichen
Abkommen (einschl der von einer europiischen
Gemeinschaft erlassenen Rechtsvorschriften)
gezahlt wird.

Soweit die Geldleistung eines nichtdeutschen
Versicherungstrigers zu beriicksichtigen ist,
sind auch Sonderzahlungen dieses Versiche-
rungstrigers zu beriicksichtigen. Wird eine Son-
dserzah.lu.ng als Weihnachtsgeld gewidhrt, ist sie
im Hinblick auf die Verdoppelung der Héchst-
grenze (vgl. § 9 Satz 2 SZG) im Monat Dezember
zu bericksichtigen. Es bestehen keine Beden-
ken, im zweiten Halbjahr gewdhrte Sonderzah-
lungen als Weihnachtsgeld anzusehen Sonder-
zahlungen im ersten Halbjahr sind dem monat-
lichen Rentenbetrag mit jeweils einem Zwilftel
hinzuzurechnen.

55.8.1

5582

5583
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203236
8201
Abordnung oder Beurlaubung
von Beamten zur Dienstleistung
bei einem anderen Dienstherrn bzw. Arbeitgeber
Kosten einer Nachversicherung

RAErl d. Finanzministers v. 2¢. 3. 1985 —
B6028-34-1V 1

L

In Nummer 2.1 meines RdErl v. 30. 12. 1971 (SMBL NW.
8201) habe ich darauf hingewiesen, daf die Entscheidung
iber die Gewihrleistung der Beamtenversorgung fiir die
Zeit der Beurlaubung ohne Dienstbeziige aus dem Landes-
beamtenverhiitnis oder fiir die neben dem Beamtenver-
hilinis im Arbeitsverhilinis zu einem anderen Arbeitge-
ber ausgeiibte nur dann herbeigefiihrt wer-
den soll, wenn der Arbeitgeber sich bereiterkldrt hat, dem
Land im Fall der Nachversicherung die auf die Beschafti-
gung bei ihm entfallenden Rentenversicherungsbeitrige
zu erstatten. In den Hinweisen zur Nachversicherung in
meinem RdErl v. 1. 6. 1957 (SMBL NW. 203236) habe ich
k.largestellt. daB Zeiten, in denen der Beamte zu einem

abgeordnet war, grundsatzlich vom

bordnenden Dienstherrn nachversichert werden miissen.
Da die Kostenerstattung von dem Dienstherrn, fiir den der
Beamte Dienst geleistet hat, nur verlangt werden kann,
wenn dies vereinbart ist, habe ich in meinem RdErl v. 18.
8. 1984 (n.v.) ~ B 6028 - 34 - IV 1 bestimmt, daB bei allen
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Abordnungen von Landesbeamten und Richtern zu ande-

ren Dienstherren fiir eine Zeit von mehr als drei Monaten

eine entsprechende Vereinbarung zu treffen sei.

Ist der Beitragssatz fiir die Beitrdge zur gesetzlichen
Rentenversicherung nach dem Zeitpunkt des Beginns der
Beurlaubung des Beamten ohne Dienstbeziige erhfht wor-
den, so muB der beurlaubende Dienstherr im Fall einer
spiiter vorzunehmenden Nachversicherung diesen héhe-
ren Beitragssatz fiir die gesamte nachzruversichernde Zeit
anwenden (§ 124 Abs. 1 AV, § 1402 RVO). Deshalb verlan-
gen der Bund und einige Lénder als weitere Voraussetzung
fiir die Erteilung der sogenannten ,erweiternden Gewihr-
leistungsentscheidung”, daB das Land fiir in seinem Dienst
titige beurlaubte Beamte anderer Dienstherren im Fall

der Nachversicherung auch diese . indirekten Mehrkosten“

erstattet. Ich bin damit einverstanden, daB diese Zusage
gegeben wird. Bei der Abordnung oder Beurlaubung von
Landesbeamten ohne Dienstbeziige zur Dienstleistung bei
einem anderen Gffentlichen Arbeitgeber ist dementspre-
chend zukiinftig ebenfalls eine ergédnzie Erstattungszu-
sage zu fordern Hiervon kann nur bei Dienstherren bzw.
Arbeitgebern abgesehen werden, mit denen ein gegenseiti-
ger Verzicht auf Erstattung dieser Mehrkosten vereinbart
ist. Bisher sind solche Vereinbarungen noch nicht zustan-
degekommen.

1L

In meinem RAErl v. 1. 8. 1957 (SMBL NW. 203236) erhilt
Abschnitt I Abs. 1 Unterabs. 3 folgende Fassung:

Wird ein Landesbeamter zu einem anderen Dienstherrn
abgeordnet, so scheidet er dadurch versicherungsrechtlich
nicht aus der nach den in Unterabsat= 1 genannten Vor-
schriften versicherungsfreien beim Land
aus, Die Abordnung ist folglich kein Ubertritt in eine an-
dere versicherungsfreie Beschiftigung im Sinne des § 125
Abs. 1 Buchst. a AVG und des § 1403 Abs. 1 Buchst. a RVO.
Im Fall einer spiteren Nachversicherung miissen die Zei-
ten, whhrend denen der Beamte abgeordnet war, vom Land
nachversichert werden. Vor der Abordnung ist deshalb mit
dem Dienstherrn, zu dem der Beamte abgeordnet werden
soll, zu vereinbaren, daB dieser dem Land im Fall einer
spéter vorzunehmenden Nachversicherung die auf die Ab-
ordnungszeit entfallenden Beitrige zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung (ggf. zur Versorgungseinrichtung der Be-
rufsgruppe — vgl. § 124 Abs. 6a AVG) erstattet. Hiervon
kann bei Abordnungen abgesehen werden, die insgesamt
nicht linger als drei Monate dauern.

Wird eine kiirzere Abordnung auf eine Gesamtzeit iiber
drei Monate verlingert, so ist die Erstattungszusage vor
der Verlangerung einzuholen.
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In meinem R4ErL v. 30. 12. 1971 (SMBL NW. 8201) erhalt
die Nr. 2.1 folgende Fassung:

2.1 Vor Erteilung der sogenannten .erweiternden Gewihr-
leistungsentscheidung” ist mit dem Arbeitgeber, bei
dem der Beamte in einer Zweitbeschaftigung neben
dem Beamtenverhiltnis oder wiithrend seiner Beurlau-
bung aus dem Beamtenverhiltnis chne Dienstbeziige
beschiftigt wird, zu vereinbaren, dafl dieser dem Land
im Fall der Nachversicherung die auf die Besch&fti-
gung bei ihm entfallenden Versicherungsbeitriige er-
stattet. In der Vereinbarung ist klarzustellen, daB der
Arbeitgeber im Fall einer Verminderung der Nachver-
sicherungsbeitrige fiir die Beurlaubungszeit infolge ei-
nes Versorgungsausgleichs gemi8 § 124 Abs. 8 AVG,
§ 1402 Abs. 8 RVO an das Land die Beitrige zu zahlen
hat, die ohne den Versorgungsausgleich nachzuent-
richten wiren. Bei Beurlaubungen ist auBerdem zu
vereinbaren, daB der Arbeitgeber dem Land auch et-
waige Mehrkosten zu erstatien hat, die bei einer spéater
ggf. vorzunehmenden Nachentrichtung der Beitriige
daraus entstanden sind, daB der Beginn der Beurlau-
bung aus dem Beamtenverhiltnis ohne Dienstbeziige
infolge dieser erweiternden Gewahrleistungsentschei-
dung versicherungsrechtlich nicht als Ausscheiden aus
der versicherungsfreien Beschiiftigung angesehen
wird. Diese Vereinbarung wirkt sich nur aus, wenn der
beurlaubte Beamte spiiter aus dem Beamtenverhiltnis
zum Land ohne Versorgung ausscheidet und Renten-

versicherungsbeitrige nach dem im Zeitpunkt dieses
Ausscheidens geltenden hiheren Beitragssatz fiir die
gesamte nachzuversichernde Zeit entrichtet werden
miissen (§ 124 Abs. 1 AVG, § 1402 Abs. 1 RVO).

Lehnt der Arbeitgeber eine solche Vereinbarung ab, ist
die Gewilhrleistungsentscheidung nicht auch auf die
Beschiiftigung bei ihm zu erweitern. Die Hohe des Ent-
gelts aus der Beschiftigung bei dem anderen Arbeitge-
ber ist in jedem Fall gpiitestens bei ihrer Beendigung
aktenkundig zu machen.

Ich bin damit einverstanden, daB das Land bei der Be-
schiftigung beurlaubter Beamter anderer Diensther-
ren ebenfalls diese Verpflichtungen eingeht. Von der
Verpflichtung zur Erstattung der Mehrkostenim Sinne
des Absatzes 1 Satz 3 kann nur abgesehen werden,
wenn das Land den Verzicht hierauf mit dem anderen
Arbeitgeber allgemein und auf Gegenseitigkeit verein-
bart hat.

- MBL NW. 1985 S. 527.
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