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11.
Innenminister
Forthildungsprogramm 1987

Bek. d. Innenministers v. 30. 7. 1986 —
II B 4-6.60-32/86

Die Anmeldung erfolgt bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NAW, soweit nicht bei den einzelnen
Vera:mt.a_‘l).tungm eine andere Regelung ausgewiesen ist (vgl. Teilnahmevoraussetzungen, Ammeldungsverfahren, Relsekosten,
Geblihren) .

1 EinfObrungsfortbildung (E)

Sie soll die neu in die Verwaltung eingetretenen Beschiiftigten in die Berufapraxis einfilhren und die hierfir ndtigen
Eenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten "nachtragen". Insoweit ist sle vornehmlich fir Ausbildungsginge niitig, dle
nicht ausschlieBlich oder spezlell fiir den &ffentlichen Dienst ausbilden, sc daf die Einarbeitung am Arbeitsplatz fUr
aich allein nicht ausreicht. Daneben soll die einfiirende Fortbildung durch weitere Grundlegung die Voraussetzung flr
Flexibilitit und breite Verwendbarkeit schaffen und Verstindnis filr dle Aufgaben der Verwaltung und die Stellung der
Mitarbeiter wecken.

1.1 Regierungsriite z.A.
- Einfihrungasesinare

Teilnehmerkreis: Regierungsrite z.A. der allgemeinen und inneren Verwaltung des Landes NRW, die sich in der
Einflhrungszeit befinden.

5 Seminare

Teilnehmerzahl: 20

Termine: 1.1/1 30. Mirz - 03. April 1987 Grundlagen des'\gmaltungsmmelns
1.%/2 18. = 22. Mai 1987 Kommunikation _
1.1/3 13. - 17. Jull 1987 Fiihrungslehre )
1.7/4 14, - 18, Sept. 1987 Das 3ffentliche Haushaltswesen
1.1/5% 23. - 27. November 1987 Der Beschiiftigte in der Uffentlichen

P Verwaltung

Die Behdrden, die zu diesen Seminaren Teilnehmer zu entserden haben, werden im einzelnen ncch Angeschrieben.
Neu eingestellte junge Beamte des hilheren Dienstes aus anderen Geschiiftsbereichen und von Gemelnden (GV) kénnen auf
Vorschlag der Behdrden im Rahmen der zur Verfigung stehenden Pliitze zugelassen werden.

Anmeldung: Beim Imnernminister NEW.

)

Methodik:

- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Betelligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

1.2 Regierungsriite z.A.
- Grolle Tagung -

Teilnehmerzahl: 75

Termin: . 14 - 18. Dezember 1987
Voraussichtliche Inhalte:

Thema wird noch bekanntgegeben

Die Behrden, die zu dieser Tagung Teilnelmer zu entsenden haben, werden im einzelnen noch angeschrieben.
Neu eingestellte junge Beamte des hiheren Dienstes aus anderen Geschiiftsbereichen und von Gemeinden (GV) kdnnen auf
Vorachlag der BehSirden im Rahmen der zur Verfigung stehenden Pléitze zugelassen werden.

Anmeldung : Beim Innemminister NRW.

1.3 Grundlagen der Verwmltungsarbeit
- Beacndere Fachrichtungen -

Ziel: Die Teilnehmsr sind unter Berlicksichtigung fhrer Aufgaben und ihrer dienstlichen Stellung
ait wesantlichen Regelungen der Verwaltungsorganisation sowis des Haushslts- und Dienst-
rechts vertraut.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte besonderer Fachrichtungen des bihersn und gohobenen Dienstes und vergleich~
barer Vergitungsgruppen aller Behtirden, die seit 1985 neu in die Verwsmltung eingestellt
wardern.

Tellnehmerzanl ¢ 20 !
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Termin: 30, Mirz - C3. April 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Organisation urd Aufgaben der Verwaltung des Landes NRW

- Verwaltungsverfahren

- Recht des offentlichen Dienstes, Aufgaben der Personalvertretungen
- Uberblick iiber das #ffentliche Finanz- und Haushaltsrecht

1.4 Grundlagen der Verwvaltungsarbelt

- Programmierernachwchs -
Ziel: Die Teilnermer kennen die fir inre Aufgaben und dienstliche Stellung wesentlichen Rege-
lungen der Yerwaltungsorganisation sowie des Haushalts- und Dienstrechts.
Teilnehmerkreis: Beachiiftigte des LDS NRW, die den Programmierernachwuchslehrgang abgeschlossen haben.
Teilnehmerzahl: 20
Termin: 4, - 18. September 1947

Voraussichtliche Inhalte:

- Organisation der Beschiftigungsbehirde, Geschiftsordnung, Geschiftsverte{lung, Geschiftsgang im LDS NRW

- Ausgewiihlte Fragen des Dienstrechts einschlleBlich Nebengebieten unter besonderer Bericksichtigung des Einsatzes in
der Datenverarbeitung

- Fragen zur Mitbestimmng im (DS NRW

~ Aufgaben und Moglichkeiten des inneren Dienstes im LDS NRW
Organisation der automatisierten Datenverarbeitung in NRW einschlieSlich ausgewdhlter Fragen zum Datenschutz

- Der Vollzug des Haushalts im LDS NRW

- Dienstanweisung der Landesdatenverarbeitungszentrale

- Fragen zur Datensicherung

- Einfihrung in die amtliche Statistik

1.9 Grundlagen der Verwmltumgsarbeit
- Biyolaiifte und techniachs Angestellte -

Ziel: Die Teilnehmsr kennen die fir ihre Aufgaben und Dienststellung wesentlichen Regelungen der
Verwaltungsorganisation und des Geachiftsganges.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte (Birokrifte und techn. Angestellte) der Vergltungsgruppe VIII bis IV b BAT,
die seit 1985 neu in die Verwaltung eingestellt wurden.

Teilnehmerzahl: 20

Termine: 1.5/ 23. - 27. Februar 1987

1.5/2 22. - 26. Juni 1987

Voraussichtliche Inhalte:
- Aufgaben und Organisation der Verwaltung des Landes NRW
- Geschiftsordnung und Geachiftsgang
Grundziige des dffentlichen Dienstrechts
- Aktuelle Fragen des Tarif-, Zusatzversorgungs- und Sozialversicherungsrechts
Grundzilige des Personalvertretungsrechts
- Konflikte am Arbeitaplatz

- vgl. 12.12 -

1.6 Grundlagen der Yerwaltungsarbteit

- Datsnerfasserinnen -
Ziel: Die Teilnemmer kennen die fiir ihre Aufgaben und dienstliche Stellung wesentlichen Vor-
schriften der Verwaltungsorganisation und der tiiglichen Verwaltungsarbeit.
Teilnemerkreis: Datenerfasserinnen beim LDS, die in die Verwaltung neu eingestellt wurden.
Teilnehmerzahl : 16
Termin: 02, - 0b. Februar 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Das Rechtsstaatsprinzip in der Verwaltung, insbesondere das Verwaltungsverfahrensgesetz NRW

- Organisation der Landes- und Gemeindeverwaltung

- Grundziige des Tarif- und Personalvertretungsrechts

- Der Vollzug des Haushalts im LDS NRW

- Die Aufgaben der Beschiftigungsbehdrde einschlieflich Geheimhaltung und Datenschutz

- Berufliche Entwicklungsmiglichkeiten im Rahmen des Frauenférderungsprogramns der Landesregierung
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1.7 Grundlagen der Yerwaltungsarbeit

- Schreibicrifte -

Ziel: Die Teilnehmer verstehen ihre Funktion in der Verwaltungsorganisation und spezifische
Aspeite ihrer Titigkeit. Sie kennen die wesentlichen Regelungen ihres arbeits- und
versicherungsrechtlichen Status.

Teilnehmerkreis: Seit 1985 neu eingestellte Schreibkrifte

Teilnemerzahl: 16

Termine: 1.7/1 01, = 05. Jun! 1987

1.7/2 Q2. - 06. November 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Organisation der Landesverwaltung NRW

- Gexchiiftsordnung und Geschiiftsgang, rationeller Ablauf der Vervaltungsarbeit

- Grurdzlge des Tarif- und Sozlalversicherungsrechts

- Grundziige des Personalvertretungsrechts

-~ Neue Techniken im Schreibdienst

- Arbeitsmedizin

- Konfliktsituation am Arbeitsplatz

- Funktion und Situation der Schreibkrifte

- Berufliche Entwickiungsmiglichkeiten im Rarmen des Frauenfdrderungsprogramms der Lardesregierung

1.8 Grundlagen der- Verwaltungsarbeit
- Einfacher Dienst -

Ziel: Die Teilnetmer kennen die flr inre Titigkeit wesentlichen Regelungen der Vervaltungs-
organisation, des Geschiftsganges und ihres arbeits- und versicherungsrechtlichen Status.
Sie haben Gelegenheit, sich mit ihren wesentlichen Aufgaben auseinanderzusetzen und fir
ihre Titigkeit geeignete Verhaltensweisen zu (ben.

Teilnehmerkreis: Seit 1985 eingestellte Beschiftigte des einfachen Dienstes, insbesondere Pfortner und
Boten.

Teilnehmerzahi: 20

Ternin: 31. August - Q4. September 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Aufgaben urd Organisation der Landesverwaltung

- Organisation einer Behdrde, Geschiftsordnung und Geachiiftsgang
- Umgang mit dem Biirger

- Grundziige des Tarif- und des Sozialversicherungsrechts

- Grundziige des Personalvertretungsrechts

1.9 Grundlagen der Verwaltungsarbeit
- Beschiiftigte in Arbeitsbeschaffung=mineheen -

Ziel: Die Teilnemmer kennen die wesentlichen Regelungen der Vervaltungsorganisation sowie des
Haushalts- und Dienstrechts.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte aller Behdrden in Arbeitsbeschaffungsmafnahmern.
Tellnehmerzahl: 20
Termin: 19. - 23. Januar 1987 (Teil I)

16, - 20. Februar 1987 (Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

- Organisation und Aufgaben der Landesverwaltung NRW

- Verwaltungsverfahren und Grundzilge des Verwaltungsverfahrensrechts

- InnerbehSrdliche Organisation und Geschiftsordnung

- Grundziige des Sffentlichen Dienstrechts, insbesondere des Tarifrechts
- Grundzilge des Persocnalvertretungsrechts

- Uberblick iiber das &ffentliche Finanz- und Haushaltsrecht

Anpassungsfortbildung (4)

Sie ist die eigentlich berufsbegleitsnde Fortbildung nach AbachluB der Einfilhrungsphase und dient der Ermaltung und
Verbeaserung der zur Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlichen Qualifikation. Sie soll mit neuen Entwicklungen und
Erkenntnissen vertraut machen sowie friher erworbenes Wissen und die in der praktischen Titigkeit gesammelten Erfahrun-
gen erginzen ur aktualisieren.
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zelveranstaltungen
wechselnden Inhalten)

or
-1

E
(Mi

2.1 PFortbildungsuwochen
2 VERANSTALTUNGEN FUR ALLE BESCHAFTIGTEN AUS LANDES-, BUNDES- UND KOMMUNALVERWALTUNGEN

einfacher/mittlerer Dienst: 40 Jahre Nordrhein-Westfalen - Anfinge, Entwicklungen, Aussichten

Termin: 30. Mirz - 3. April 1987
gehobener/hiherer Dienst: Thema wird noch bekanntgegeben.
Armmeldung: Beim Innerminister NRW

Weitere Einzelheiten werden noch gesondert bekanntgegeben.

2.2

—3

2.4 Wirtschalt und Vervaltung

Ziel: Die Teilnetmer lernen wechselseitig die verachiedenen Denkweisen, Handlungsstrukturen und

Entacheidungsspielriiume kennen und Uberpriifen die Miglichkeit des Abbaus eventuell
vorhandener Vorurteile.

Teilnehmerkreis: Beachiiftigte der Landesverwaltung und Vertreter der Wirtschaft, die reprisentativ fiir
verglelchbare Entacheidungsbereiche sind.

Teilnehmerzahl: 12

Termin: 10. - 12. Junl 1937

Voraussichtliche Inhalte:
"ffentliche Aufgaben™ - immer mehr Staat mit immer wenige Staat
(Meinungsaustausch mit "Moderation™).

2.5 Justiz und Verwmlitung

Ziels Die Teilnetmer lermen wechselseitig die verschiedenen Aufgabenstrukturen und Deniweisen
kennen und erhdhen das gegenseitige Verstindnis.

Teilnehmerkreis: Beachiftigte der Landesverwaltung und Richter in Aufgabenbereichen mit gegenseitigem

Teilnehmerzahl: 12

Termin: 05. ~ O7. Oktober 1987

Voraussichtliche Inhalte:
Funktionswandel der Verwaltungsgerichtsbarkeit
(Meinungsaustausch mit "™Moderation”).

3 Organisation und Personalwirtaschatft

3.1 Organisation

Ziel: Die Teilnetmer sind Uber den aktuellen Stand der Organisationstheorie informiert und
konnen die Miglichkeiten der Organisationstitigkeit zur wirtschaftlichen, sparsamen und
effektiven Zielerreichung beizutragen, beurteilen. Sie lernen Organisationsmethoden kennen
und iiben ihre Anwendung.
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Teilnetmerkrelis:

Tellnehmerzahl:

Termine:

Voraussichtliche Inhalte:
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Beachiiftigte des hiheren und gehobi?en Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen,
die mit Organisation befaBt sind.

20

3.1/1  23. - 27. Februar 1987 (Teil I}
09. - 12. Juni 1987 {Teil II)

3,172 13, - 17. Juli 1987 \Teil 1)

19. - 21, Oktober 1987 (Teil II)

- Uberblick Uber die theoretischen Grundlagen der Organlsationstitigkeit

Fallatudie

Stellung der Organisation im Bebfrdenaufbau

Anforderungen an den Organisator

Methoden und Techniken des Organislierens

Vorbereitung, Durchfiihrung, Prisentation und Umsetzung von OrganisationsmaSnahmen

Auswirkungen neuer Blrotechnologlen auf die Organisation
Organisatorische Anforderungen und Miglichkeiten zur Umsetzung des Frauenfirderkonzepts der Landesregierung

*) Es soliten mbglichst jeweils 2 Beschiiftigte unterschiedlicher Funktionen aus einer Crgansationseinheit teilnehmer.

3.2 Techniken der Arbeitsplatzbeschreibung und -amalyse

Zlel:

Teilnermerkreis:

Teilnehmerzahl:
Termin:

Vorausaichtliche Inhalte:

Die Teilnehmer kennem die fir die Gestaltung von Arbeitsabliufen, die Bemessung des
Personalbedarfs und fur die tarifliche Eingrupplerung geeigneten Techniken der Arbeits-
platzbeschreibung und -analyse. Sie kdmnen organisatorische Sachverhalte unter tarif-
rechtlichen Aspekten beurteilen.

Beachiiftigte, die mit Organisation befaBt sind und bereits ein Seminar zum Thema
"Organisation™ besucht haben.

20
23. - 27. Mirz 1987

Arbeitszerlegung und -analyse als Grundlage der Personalbedarfsberechrung, Arbeitsplatz- und Titigkeltsbewertung
Methoden der Ist-Aufnahme am Arbeitaplatz

Arbeitsplatz- und Stellenbeschreibung

Mathoden der Personalbedarfsberechnung

Grundsitze der Dienstpostenbewertung

Grundregeln fir die TAdtigkeltsbewertung, Bewerturigstechniken

Tarifrechtliche Malstibe der Beschreibung und Bewertung

3.3 Die Persormlentscheidung

3.4 Persomalvirtschaft
Ziel:

Teilnemerkreis:
Teilnehmerzahl:
Termin:

Voraussichtliche Inhalte:

Die Teilnemmer aind mit aktuellen Fragen der Personalbewirtschaftung, der Personalver-
waltung und den zur Verfiigung stehenden Methoden und Techniken vertraut und in der Lage,
dlese kritisch zu beurteilen.

Personal- und Organisationssachbearbeiter

20

26, - 30. Oktober 1987

- Aufgaben der Personalverwaltung und ihre Stellung im Behdrdenaufbau
- Ausgewiihite Fragen zur Personalauswahl, -beurtelilung und -fdrderung

Ausgewihlte Fragen der Aus- und Fortbildung

Aktuelle Rechtsfragen in der Personalverwaltung

Anforderungen und Miglichkeiten zur Umsetzung des Frauenfdrderkonzepts der Landesregierung
Personalpolitische Perspektiven

3.5 Arbeitsheschaffungsssinatmsn in der Sffentlichen Vervaltung
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3.6 Umsetzung von FrauenfOrderpliinen

Ziel: Die Teilnehmer sind lber Ziele und Moglichkeiten von Frauenfdrderplinen informiert. Sie
ernalten Hinweise zur Wahrnehmung begleitender Beratungsfunktionen.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte der Landesverwaltung, die an der Mitarbeit bei der Umsetzung von Frauenfir-
derplinen interessiert sind und bereit sind, begleitende Beratungsfunktionen zu Ubernehmen
oder von Amts wegen jinnehaben.

Teilnehmerzahl: 16
Termin: 19. = 23. Januar 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Zlel der Frauenfdrderpline

- Administrative Zustindigkeit

- Grenzen der Kontaktfunktion

- Verantwortung der Personalvertretung

3.7 Gefihrdung durch Suchtmittel

Ziel: Die Teilnehmer kennen die Wirkungen von Suchtmitteln und den Verlauf von Suchterkran-
kungen. Sie lernen Miglichkeiten der Friiherkennung und Beratung sowie des institutionellen
und persdnlichen Verhaltens gegeniiber Suchtgefdhrdeten kennen und iiben thre Anwendung.

Teilnehmerkreis: Beachiiftigte in den personalverwaltenden Stellen, Mitglieder von Perscnalvertretungen,
Vertravensleute der Schwerbehinderten und Beachiftigte, die Vertrauenspersonen fir
betroffene Kollegen sind ("soziale Ansprechpartner”®).

Teilnetmerzahl: 20

Termine: 3.7/1 26, - 27. Mai 1987
3.7/2 16. - 18. September 1987
3.7/3 21. - 23. Oktober 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Definition des Suchtbegriffs

- Wirkung von Suchtmitteln

- Erkennung von Suchtmittelabhingigkeliten

- Gesprichstechnik gegeniiber Suchtgefdhrdeten

- Konzepte zur Vorbeugung

- Miglichkeiten und Grenzen der vorbeugenden Beratung

- Mdglichkeiten innerdienstlicher Informationen

- Dienst- und arbeitsrechtliche Auswirkungen von Suchtabhéngigkeit
- Dienstliches Interesse und Vertrauensstellung

3.8  Imstitutsverwmltung und Pro jektsanagement

3.9 Vordruckarbeit

Ziel: Die Teilnelmer kennen die Funktionen von Vordrucken und konnen beurtellen, wann ihr
£insatz sinnvoll ist. Sie kénnen arbeitsgerechte und verstindliche Vordrucke entwickeln.

Tellnelmerkreis: Vordrucksachbearbeiter

Teilnetmerzahl: 20

Termin: 26. - 30. Januar 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Vordrucke als Informationstriger, Rationalisierungsmittel, Steuerungsmittel, Organisations- und Delegatlionsmittel
- Gestaltung von Form, Inhalt und Sprache

Arten von Vordrucken (u.a. Briefblatt, Kurz-, Pendelbriefe)

Format, Satz, Papier

Vordruckorganisation

Vordruck und automatisierte Textverarbeitung
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3.10 Beschaffung

Ziel: Vermittlung der rechtlichen und organisatorischen Grundkenntnisse, die dle Teilnehmer
befidhigen, auf entsprechenden Arbeitafeldern selbstindig zu arbeiten.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergitungsgruppen,
die ein griBerws Beschaffungsvolumen abwickeln.

Tellnehmerzahl: 20

Termine: 3.10M1 23. - 27. Februar 1987 1Teil I)

13. =~ 16. April 1987 (Teil II)

3.10/2  30. Mirz - Q3. April 1987 (Teil I)
13. = 16. Juli 1987 {Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

~ Beachaffungsverfahren in der &ffentlichen Verwaltung

- Haushalitsfragen

Rechtsprobleme bei der Beschaffung, VOL

Grundsiitze der Vertragsgestaltung

Gesprichs- und Verhandlungafiihrung bei der Beachaffung ®)
Betriebawirtachaftlich relevante Fragen fir das Besachaffungswesen
Umweltfreundliche Beschaffung

ADV-Einsatz in der Beschaffung, z.B. BUS

*)
Methodik:

- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Betelligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

3.1 Inventar- unxi Materialvervaltung

Ziel: Die Teilnetmer erwerben rechtliche und organisatorische Grundkenntnisse, die sle befdni-
gen, auf entaprechenden Arbeitafeldern selbstindig zu arbeiten.

Teilnehmerkreis: Bexchiiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die mit der Inventar- und Materialverwaltung befaft sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termine: 3.11/1 o4, - 08. Mai 1987

3.11/2 26, - 30. Oktober 1987

Voraussichtliche Inmalte:

- Ausgewdhite Fragen des Haushalts

- Grundlagen und Durchfilhrung der Inventar- und Materialverwaltung

- Anwendbarkeit neuer Birotechnclogien

- Filhrung von Sachrechmungen und Bestandsverzeichnissen aus der Sicht der Rechnungspriifung

3.12 Registraturdienst

Ziel: Die Tellnehmer erwerben rechtliche und organisatorische Grundkenntnisse ihres Arbeitsbe-
reichs. Sie haben Gelegenheit, sich mit aktuellen Problemen auseinanderzusetzen.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte des mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergiitungsgruppen, die als Regi-
stratoren eingesetzt sim.
Teilnemmerzahl: 20
Termine: 3.12/1 16, - 20. Mirz 1987 (Teil I}
22. - 24. April 1987 (Teil IX}
3.12/2 05, - 09. Oktober 1987 (Teil 1I)

09. - 11. November 1987 (Teil II)

Voraussichtliche Inmalte:

- Uberblick iber den Aufbau der dffentlichen Verwaltung
- Informationsverarbeitung in der 4ffentlichen Verwaltung
EntwicklIung der Schriftgutverwaltung

Aktuelle Probleme der Schriftgutverwaltung

Entwicklung und Aufstellung eines Aktenplans
Automatisierung in der Registratur
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3.13 Aufgaben und Organisation der Arbeitssicherheit nach dem Arbeitasicherheitsgesetz

Ziel: Die Teilnetmer sind (ber den aktuellen Stand der verachiedenen Aspekte der Sicherheit am
Arbeitsplatz und der Anwendung des Arbeitssicherheitagesetzes in der 6ffentlichen Verwal-
tung informiert.

Teilnehmerkreis: Beschdftigte des ~iheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Verglitungsgruppen,
die innerbentrdlicn mit Problemen der Arbeitssicherheit befaBt sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 07. - 11, Dezember 1987

Voraussichtliche Inlalte:

- Rechtliche Grundlagen von Arbeitsschutz und Unfallverhitung

- Beteiligung der Personalvertretung

- Sicherheitstechnischer Arbeitsschutz

- Arbeitsmedizin

-~ Aufklirung der Beachiftigten iiber Probleme der Arbeitssicherheit

3.1% Personalwirtschaft

Ziel: Die Teilnelmer haben Gelegenheit, sich mit aktuellen Fragen der Personalbewirtschaftung,
der Perscnalverwaltung und den einsetzbaren Methoden und Tecthniken zu befassen und
auseinanderzusetzen.

Teilnehmerkreis: Angehtrige des hoheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 09, - 13. Februar 1987

Voraussichtliche Inhalte:

Ausgewidhlte Themen aus folgenden Bereichen:

- Personal- und Stellenbewirtachaftung

- Beamten-, Tarif-, Personalvertretungsrecht und ihre Nebengebiete
- Personalauswahl, -beurteilung, -entwicklung

- Umsetzung des Frauenfdrderkonzepts der Landesregierung

Die endgiiltigen Themen werden nach Abfrage bei den gemeldeten Teilnehmern festgelegt.

3.15 Arbeitsplatzbevertung

Ziels Die Teilnemmer kennen die grundlegenden Methoden der Arbeitsplatzanalyse und -beschreibung
als Voraussetzung fiir Titigkeitsbewertung und Eingrupplerung. Sie kennen die tarifrecht-
lichen Bewertungsmafstibe und die wesentlichen Tarifregelungen und Entacheidungen zur

Eingruppierung.
Tellnehmerkreis: Peraonalsachbearbeiter
Teilnehmerzahl: 20
Termin: 18. - 22. Mai 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Grundlagen der Arbeitsplatzanalyse und -beschreibung

Grundregeln flr die THtigkeitsbewertung; Bewertungstechniken

Tarifrechtliche Regelungen der Beschreibung und Bewertung von Arbeitsplatzen
Bewertung in ausgewihlten Tarifgebieten

Rechtsprechung zur Eingruppierung

3.16 VYordruck und neue Birotechnologiem

Ziel: Die Teilnehmer kennen die Funktion von Vordrucken im Rammen des Einsatzes neuer Blrotech-
nologien und kdnnen Vordrucke entsprechend gestalten.

Teilnehmerkreis: Erfahrene Vordrucksachbearbelter

Teilnehmerzahl: 20

Termin: O4. - 06. Mirz 1987

Vorauasichtliche Inhalte:

- Abgrenzung und Ergdnzung von Vordruck und neuen Birotechnologlen
- Vordrucke flir Maschineneingabe
- Erfahrungsaustausch
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3.17 Beschaffung

Ziel: Die Tellnetmer erwerben rechtliche und organisatorische Grundkenntnisse, die sie befihi-
gen, aufl entsprechenden Arbeitsfeldern selbstiindig zu arbeiten.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergitungsgruppen mit
kleinerem Beschaffungsvolumen.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: . - 18. Dezember 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Beschaffungsverfahren in der &ffentlichen Verwaltung

- Haushaltsfragen

Rechtsprobleme bei der Beschaffung, VOL

Grundsitze der Vertragsgestaltung .
Gesprichs- und Verhandlungsfilhrung bei der Beschaffung ™)

- Betriebswirtachaftlich relevante Fragen fiir das Beschaffungswesen

*)
Methodik:

- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dlieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Similationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

3.18 Einstellung und Omgang mit Schwerbehinderten

Ziel: Die Teilnehmer sind iber aktuelle Fragen der Einstellung und des Einsatzes von Schwerbe—
hinderten informiert und kennen Miglichkeiten, entstehende Problems zu l3sen. Sie kennen
Probleme und Losungsansitze im Umgang von Behinderten und Nicht-Behinderten miteinarder.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte, die mit der Einstellung, dem Einsatz und der Betreuung von Schwerbehinderten
befaft sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: Q9. - 13. Mirz 1987

Voraussichtliche Inhalte:
- Einstellung von Schwerbehinderten
- Fragen der Arbeitsplatzgestaltung und der behindertengerechten Einrichtung der Hiuser

- Rechtliche, organisatoriache und finanzlelle MSglichkeiten, Einstellungshemmnisse zu beseitigen und Einsatzmig-
lichkeiten 2u achaffen

- Betreuung von Behinderten
- Umgang von Behinderten und Nicht-Behinderten mfteinander

] Informationsverarbeitung und Bldrokommunikation

4.1 Neus Birotecthnologien

Ziel: Die Teilnetmer haben einen Uberblick Uber die neuen Birotechnologien und sind iiber
Einsatzmglichkeiten und Auswirkungen in der ®ffentlichen Verwaltung informiert.

Teilpehmerkreis: Beschiiftigte des hiheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen ohne berufliche
Vorkenntnisse zu diesem Thema.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 18. - 22. Mai 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Ubersicht iiber die neuen Birotechnologien

- Elnsatzméglichkeiten in der &ffentlichen Verwaltung
- Organisatorische, soziale, personelle Folgen

= Rechtliche Auswirkungen

4.2 Neue Birotechnologien

Ziel: Die Teilnermer haben einen Uberblick Uber die neuen Birotechnologien und sind iiber
Einsatzmiglichkeiten und Auswirkungen in der Verwaltung informiert.

Teilnehmerkreia: Beschiift igte des gehobenen Dienstes und vergleichbarer Vergiltungsgruppen ohne berufliche
Vorkenntnisse zu diesem Thema,
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Teilnehmerzahl: 20

Termin: 05. - 09, Oktober 1987

Voraussjichtliche Inhalte:

- lbersicht iiber die neuen Birotechnologien

- Einsatzmiglichkeiten in der ffentlichen Verwaltung
- Organisatorische, soziale, personelle Fragen

- Rechtliche Auswirkungen

4,3 Bhrokosmmnikation

liel: Die Teilnehmer haben einen Uberblick iiber technische Grundlagen, Anwendungsmiglichkeiten

sowie Grenzen und Probleme der modernen Informations- und Kommunikationstechniken in der
&ffentlichen Verwaltung.

Teilnehmerkreis: Beachdftigte des hiheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen ohne berufliche
Vorkenntnisse zu diesem Thema.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 07. = 11. Dezember 1987

Voraussichtliche Inhalte:
- Grundlagen der Informations- und Kommunikationstechnik
- Anwendungsmiglichkeiten fiir die Erfiillung &ffentlicher Aufgaben

- Organisatorische und personelle Voraussetzungen, Hindernisse und Konsequenzen der Einflhrung und Anwendung
- Datennutzung urd Datenschutz

- Zugriff auf Datenbanken
- Speichermedien

4.4 Birokcsmmikation

Ziel: Die Teilnehmer haben einen Uberblick liber technische Grundlagen, Anwendungsmiglichkeiten

sowie Grenzen und Probleme der modernen Informations- und Kommunikationstechniken in der
8ffentlichen Verwaltung.

Teilnehmerkreis: Bexhiftigte des gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Verglitungsgruppen ohne beruf-
liche Vorkenntnisse zu diesem Thema.

Teilnehmerzaht: 20

Termin: o4, - 08, Mai 1687

Voraussichtliche Inhalte:
- Grundlagen der Informations- und Kommunikationstechnik
- Informationstechniken im Bilro

- Bedeutung der Informationsverarbeiturng und der Informations- und Kommunikationstechnik fir die Erfillung der &ffent-
lichen Aufgaben

~ Auswirkung der Einfihrung neuer Technologien fir Organisation und Personal
- Darstellung ausgewihlter Beispiele, 2.B. Informationssystem der Polizei (INPOL), Schulverwaltungsdateien

4.5 Informmtionsversrbeitung =it Hilfe neuer Technilkean

Ziel: Die Teilnetmer sind iiber technische Grundlagen, Armendungsmiglichkeiten sowie Grenzen und
Probleme der Informationsverarbeitung in der dffentlichen Verwaltung informiert.

Tellnehmerkreis: Bexchiiftigte des mittleren Dienstes und ver‘élei.chbarer Vergiitungsgruppen one berufliche
Vorkenntnisse zu diesem Thema.

Teilnehmerzahl: 20

Termine: . 4.5/1  23. - 27. Mérz 1947

4.5/2 23. ~ Z7. November 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Grund lagen der Informationstechnik

Praktische Anwendung der Informationstechnik in der éffentliichen Verwaltung
Einsatz von Bildachirmen am Arbeitsplatz

Datenschutz und Datensicherung

Auswirkungen fUr die Beschiiftigten
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5.6 Bildschirmarbeitsplitze

Ziel:

Teiinehmerkreis:

Teilnehmerzahl:
Termine:
Voraussichtliche Inhalte:

= Technische Grundlagen
-~ Praktische Anwendung

- Arbeitsmedizin, Ergonomie

Die Teilnermer sind iber technische Grundlagen, Anwendungsmiglichkeiten sowie Grenzen und
Probleme des Bildschirmeinsatzes in der &6ffentlichen Verwaltung informiert.

Beschiiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen
ohne berufliche Vorkenntnisse zu diesem Themm.

20 .

4.6/1 30, Mirz - O4. April 1987
4,6/2 30, November - 04. Dezember 1987

- Rechtafragen bei der Titigkeit am Bildachirm
- Organisatorische und soziale Fragen
- Miglichkeiten des Einsatzes von Bildschirmgeriten in der Verwaltung

4.7 DNeue Techniken im Schreibdienst

Zjel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:

Termine:

Voraussichtliche Inhalte:

Die Teilnehmer haben einen Uberblick iiber die neuen Techniken ihres Funktionsbereichs und
die Folgen und Probleme ihres Einsatzes.

Beschiiftigte im Schreibdienst ohne berufliche Vorkenntnisse zu diesem Thema, die linger
als 3 Jahre in der &ffentlichen Verwaltung titig sind.

20

4.7/ 3. = 16. April 1987
4.7/2  27. - 30. April 1987
4.7/3 4. - 18. September 1987
4.7/4 26, - 30. Oktober 1987

- Bedienung von Schreibautomaten und Spelcherachreibmaschinen
- Arbeit an Bildschirmarbeitspldtzen
- Elektronische Textverarbeitung

Arbeitsmedizin, Ergonomie

Auswirkungen auf die Seschiftigten

Situation des Schreibdienstes

Berufliche Entwicklungsmiglichkeliten im Rahmen des Frauenfirderungsprogranms der Landesregierung

4.8 Beue Tecmiken lm Schreibdienst
— Minister fUr Wissenschaft und Forschmng -

4.9 Textverarbeitung
Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:

Termin:

Voraussichtliche Inhalte:

Die Teilnehmer kennen die Miglichkeiten der Textverarbeitung und des Einsatzes von
Texthandbilchern. Sle iben, Texthandbilcher zu erarbeiten.

Beachiiftigte des mittleren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die mit der Textverarbeitung befaBt sind (Sachbearbeiter, Schreibkrifte, u.a.).

20
30. Midrz - 03. April 1987

Grundlagen der Teatverarbeitung - Begriindung und Definition

[ ]

Klassifikation und Aufbau von Textsystemen
Arbeitsweise und Funktionen von Textautomaten
Organisatorische Fragen der Textverarbeitung

Korrespondenz- und Organisationsanalyse
Auswahl eines Textautomaten

Einfihrungskonzepte

Schreibdienstorganisation

Praktische Ubungen zum Erarbeiten und zum Ejnsatz von Textbausteinen
- Textautomatenprisentation
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5.10 Textverarbeitung (Vertiefung)
Ziel: Im Seminar werden spezielle Fragen der Textautomatjon behandelt.

Nach Tellnahme an einem Seminar 4.9 Textverarbeitung und 4.10 Textverarbeitung (Vertie-
fung) kennen die Teilnetmer die Funktionen eines/r Textverarbeltungsorganisators/in und
haben geiibt, diese Funktionen wahrzunehmen.

Teilnehmerkrelis: Beschiiftigte des mittleren und gehobenen Dlenstes sowie vergleichbarer Vergltungsgruppern,
dle bereits an einem Seminar "Textverarbeitung"™ {4.9) teilgenommen oder durch praktische
Titigkeit vergleichbare Kenntnisse erworben haben und Funktionen eines Textverarbeitungs-
organisators wahrnehmen oder wahrnebmen sollen.

Teilnehmerzahl: 20
Termin: 02. - 0b. November 1987

Voraussichtliche Inhalte:
- Vertiefung des Grundlagenwissens mit den Exkursen
"Bildschirmarbeitsplitze"
"Der Arbeitsplatz im Schreibdienst®
- Die verachiedenen Methoden der Texthandbucherstellung
Organisation rund um das Texthandbuch
Motivation und Information: "Textverarbeitung in Rede und Gegenrede"
Vordruck und Formulargestaltung in der Textverarbeitung
Postdienste (Teletex, Telefax etc.)
- Die "Verwandten der Textverarbeitung":
Textverarbeitung als Leistungsspektrum moderner Birokomminikationssysteme
Fotosatz
Datenverarbeitung
Textverarbeitung und birgernahe Sprache

4.1% EBinsatz von PC und Textverarbeitingsanlagen

-Erfabrungsaustausch—
Ziel: Die Teilnehmer erdrtern unter sachikundiger Leitung aktuelle Probleme und tauschen Erfah-
rungen aus.
Teilnehmerkreis: Beschiftigte des hdheren und gehobenen Dienstes, in deren Arbeitsbereich BC's und Text-
verarbeitungsanlagen eingesetzt sind.
Teilnehmerzahl: 20
Termin: 29. Juni - 0. Juli 1987

Voraussichtliche Inhalte:

Ausgewdhlite Themen aus folgenden Bereichen:

- Hard- und Software

- Erfahrungen bei der Einfihrung und im Einsatz

- Verburd und Integration in Ubergreifende Systeme
- Ausgewdhlte Rechtsfragen

Die endgiiltigen Themen werden nach Abfrage bei den gemeldeten Teilnehmern vor Seminarbeginn festgelegt.

5 FGbhrung

Die Seminare werden fast ausschlieBlich in zwei Teilen angeboten. Im ersten Teil sollen die Grundsituation des
Beschiiftigten aufgearbeitet und Hinwdise zur Anwendung in der Praxis gegeben werden. Im zweiten Teil sollen spezifische
Anwendungsprobleme erdrtert und individuelle sowie kollektive Erfahrungen ausgetauscht werden.

Die Teilnahme an Teil I gebietet die Teilnalme an Teil II; die Gruppen beider Teile sollen identisch sein.

Neben Vortrag und Lehrgesprich sind in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichrung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnelmer miglich.

5.1 FOhrung

Ziel: Die Teilnemmer erwerben Wissen iiber zwischenmenschliche Bezielungen. Sie haben Gelegen-
heit, ihr eigenes Fihrungsverhalten zu priifen und neue Miglichkeiten des Verhaltens
gegenilber ihren Mitarbeitern und zur Bewiltigung von Kommunikationsproblemen zu erarbeiten
urd einzuilben.

Teilnetmerkreis: Beschiftigte des hiheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen.

Teilnehmerzahl: 16
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Termine: 5.1/1  02. - 06. Februar 1987 (Teil 1I)
06. - 08. Juli 1987 {Teil II)

5.1/2 31, August - Q4. September 1987 (Teil I)
04. - 06. November 1987 (Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

- Erkermen sozialer Prozesse

- Analyse von Gruppensituationen

- Verbessern der Kommunikation

- Einwirkung auf die Motivation der Mitarbeiter
- Erfahrungsaustausch

- Training

Methodik:

- Neben Vortrag umd Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen urd
Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

5.2 Flwung

Ziel: Die Teilnelmer erwerben Wissen iiber zwischenmenschliche Beziehungen. Sie haben Gelegen-
heit, ihr eigenes Fihrungsverhalten zu priifen und neue Miglichkeiten des Verhaltens
gegeniber ihren Mitarbeitern und zur Besdiltigung von Kommunikationsproblemen zu erarbeiten
und einzuiben.

Teilnemmerkreis: Beachiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Verglitungsgruppen,
die mit Fihrungsaufgaben betraut sind.

Tellnetmerzahl: 16

Termine: 5.2/1 16, - 20. Februar 1987 (Teil 1)

02. - Q4. September 1987 (Teil II)

5.272 01, - 05, Juni 1987 (Teil I)
02. - 04, November 1987 (Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

- Organisationsstrukturen

- Erkennen sozialer Prozesse, Probleme der Xommunikation
- Motivation

- Erfahrungsaustausch
- Tralning

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichmung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

5.3 Povrung (Vertiefung)

Ziel: Die Teilnetmer Uberprifen ihr Flihrungsverhalten und erarbelten Lisungen fir aktuelle
Filhrungsproblems.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte des hiheren Dienstes und vergleichbarer Vergiitungsgruppen, die vor lingerer
Zeit an einem Fihrungsseminar teilgenommen haben,

Tei{lnermerzahl: 16

Termin: 14, - 18, September 1987

Voraussichtliche Inhalte:
Die Inhalte des Seminars werden nach Abfrage bei den Teilnehmern festgelegt.

Methodik:

= Neben Vortrag und Lehrgespriich werden In den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Similationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

5.8 FOhrung (Vertiefung)

Zlel: Die Teilnehmer Uberpriifen ihr Filhrungsverhalten und erarbeiten Lisungen flir aktuelle
Fiihrungsproblems.

Teilnehmerkreis: Beachiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die vor lingerer Zeit an einem Fihrungsseminar teilgenommen haben.

Tellnetmerzahl: 16

Termin: 28. September - 02. Oktober 1987
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Voraussichtliche Inmalte:
Die Inhalte des Seminars werden nach Abfrage bei den Teilnehmern festgelegt.

Methodik:

- Neben Vortrag urnd Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Similationen und
Rollensplele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnelmer eingesetzt.

5.5 Mitarbeiter{flhrung und Zussssersrbeit

Ziel: Die Teilnetmer kennen die fir ihr Handeln gegeniber Mitarbeitern und in der Zusammenarbeit
mit anderen wesentlichen EinfluBfaktoren. Sie erarbeiten neus Miglichkeiten des Vermaltens
gegenilber Mitarbeitern und zur Verbesserung der Zusgmuenarbeit.

Teilnehmerkreis: Bescriiftigte des hitheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen mit Fihrungsauf-
gaben urnd Koordinations- und Kommnikationsfunktionen.
Teilnenmerzahl: 16
Termine: 5.5/1 05, - 09, Jarnuar 1987 (Teil I)
08, - 10, Juli 1987 \Teil II}
5.5/2 11. - 15 Mat 1987 \Teil I)

09. - 11. November 1987 (Teil II)

Vorauasichtliche Inhalte:

- Einfluffaktoren fir das Verhalten

- Gruppenverialten

- Hilfen zur Verhaltensinderung

- Fihrungsfunktionen und Fihrungsverhalten
- Probleme der Kommunikation

- Grurdlagen und Formen der Zusammenarbeit
- Mbglichkeiten zur Konfliktregelung

- Praktische

Methodik:

- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden i{n den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzejichrung unter aktiver Betelligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

- vgl. 5.7 -

5.6 MitarbeiterfUiyung und Zusssmsrarbeit

Ziel: Die Teilnelmer kennen die fir ihr Handeln gegeniiber Mitarbeitern und in der Zusammenarbeit
mit anderen wesantlichen EinfluBfaktoren. Sle erarbeiten neue Miglichkeiten des Verhaltens
gegenilber Mitarbeitern und zur Verbesserung der Zusammenarbelt.

Teilnehmerkreis: Beachiftigte des gehobenen und mittleren Dienstas sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen
mit Fihrungsaufgaben und Koordinations- und Kommnikationsfunktionen.

Tel lnehmarzahl : 16

Termine: 5.6/1 23. - 27. Februar 1987 (Teil I}
07. - 09. September 1987 \Teil II)

5.6/2 30. Mirz - 03. April 1987 (Teil I)

12. - 4, Oktober 1987 (Teil II)
5.6/3 Q4. - 08. Mai 1987 (Teil I)
Oli. - 06. November 1987 ({Tell II)
5.6/4 22, - 26. Juni 1987 \Teil I)
05. — 07. Oktober 1987 (Teil II)
5.6/5 13. - 17. Juli 1987 \Teil I)

11. = 13. November 1987 (Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

- Einfluffaktoren fir das Verhalten
Gruppenverhalten

Hilfen zur Verhaltensinderung
Filhrungsfunkt ionen und Fihrungsverhalten
Probleme der Kommunikation

- Grundlagen und Formen der Zusammenarbeit
- Miglichkeiten zur Konfliktregelung

- Praktische Ubungen

Methodik:

- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeliten, Simuilationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichrung unter aktiver Beteiligung der Seminarte{lnenmer elngesetzt.

- vgl. 5.9 -
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5.7 HMitarbeiterfOhung und Zusasmenarbeit
~ Staatshochbauverwmltung -

- vgl. 5.5 ~

5.8 Mitarbeiterflhrung und Zusammenerbeit
- Landesamt fOr Datenverarbeitung und Statistik NRW -

Ziel: Die Teilnehmer verfiigen lber psychologiaches Grundlagenwissen iiber zwischenmenschliche
Beziehungen und neue Mdglichieiten des Verhaltens gegeniiber Mitarbeitern, Kollegen und dem
Biirger. Sie kennen Hilfen zur Bewiltigung von Kommunikat ionsproblemen.

Teilnehmerkreis: Beachiiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen
in den Statistikdezernaten beim Landesamt fir Datenverarbeitung und Statistik NRW.

Teilnehmerzahl: 16

Termine: 5.8/ 26. - 30. Jam:ar 1587

5.8/2 13, - 17. Juli 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Organisationsstrukturen

Sichtweise des Menschen In der Arbeitswelt

Informelle Normen, Gruppen

Probleme der Kommunikation

Lerntheoretische Erkldrungsweise menachlichen Verhaltens
Motivation und Arbeitszufriedenheit

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Similationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

5.9 Mitarbeiterflhrung und Zusasmenarbeit
= Pflegepersonal in Bochachutkliniken -

- vgl. 5.6 -

6 Gesprichstechniken und YVerhandlungsfidhrung

Die Seminare werden Uberwiegend in zwei Teilen angeboten. Im ersten Teil sollen dle Grundssituation des Beschiftigten
aufgearbeitet und Hinweise zur Anwendung in der Praxis gegeben werden. Im zweiten Teil sollen spezifische Anwendungs-
probleme erdrtert und individuelle sowie kollektive Erfahrungen ausgetauscht werden.

Die Teilnamme an Teil I gebietet die Teilnalme an Teil II; die Gruppen beider Teile sollen identisch sein.

Neben Vortrag und Lehrgesprach sind in den Seminaren dleser Themenbereiche anch Gruppenarbeiten, Similationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer miglich.

6.1 Gesprichstechniken und Verhand Lungs flbrung

Ziel: Die Teilnermer kennen die Grundlagen der menschlichen Komminikation. Sie kénnen Gesprichs-

situationen und Gesprichsformen unterscheiden, lernen Gesprichstechniken kennen und sie
situationsgerecht einzusetzen.

Teilnehmerkreis: Beachiftigte des hiheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergutungsgruppen.
Teilneimerzahl: 16
Termine: 6.1/1  16. - 20. Mirz 1987 \Teil I}

31. August - 02. September 1987 (Teil II)

6.1/2 06. - 10. April 1987 (Teil 1)
09. - 11. September 1987 (Teil II)

6.1/3 11. - 15. Mal 1987 (Teil 1I)
14, - 16, Oktober 1987 (Teil II)

Vorauasichtliche Inhalte:

- Einfihrung in die Grumilagen menschlicher Kommunikation
In diesem Abachnitt werden die Teilnehmer in Grurdiberlegungen zur menschlichen Kommunikation eingefilhrt. Gespriche
werden als Kommunlkationsform besonders herausgegriffen, Typen und Gliederungen demonstriert.
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- Das diagnostische Gesprich
In dieser Gesprichsform geht es darum, einen Gesprichspartner kennenzulernen. Eine entsprechende Gesprichstechnik
sowie Regeln und Verfahren einer sensiblen Interpretation werden gedbt.
- Das Problemgespriach
Die Teilnehmer ilben einen Gesprichsstil, der sich insbesondere flir Problemsituationen eignet, z.B. bei Beschwerden,
Aggressionen des Geaprichspartners gegen den Beachwerdefilhrer oder offensichtlichen perssénlichen Problemen des
Gesprichspartners.
~ "Priisentationen”
Die Teilnemmer Gben, einen Sachverhalt zielgruppengerecht, verstindlich und iiberzeugend darzustellen.
- Verhamdlungsfihrung
Die Teilnehmer werden mit den Grundkennzeichen einer Verhandlungssituation vertraut gemacht; Verhandlungstaktiken und
~strategien werden in ihren Vor- und Nachteilen demonstriert. Fragen von Verhandlungs-"Tricks®™ diskutiert.
- Moderation

Es wird die Leitung von Gruppendiskussionen, Konferenzen, etc. geiibt. Die Teilnelmer erhalten Himweise, mit
schwierigen Gruppensituationen umzugehen.

Methodik:

- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Similationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

6.2 Gesprichstectniken und VertandlungsfThrung

Ziel: Die Teilnehmer kennen die Grundlagen der menschlichen Komminikation. Sie kinnen Gespriachs-
situationen und Gesprichsformen unterscheiden, lernen Gesprichstechniken kennen und aie
situationsgerecht einzusetzen.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen.
Teilnehmerzahl: 16
Termine: 6.2./1 26. - 30. Januar 1987 \Teil I}
22, - 24. Juni 1987 \Teil II)
§.2./2 23. - 27. MHrz 1987 {Teil I}

23. = 25. September 1987 (Teil II)

6.273 13. = 16. April 1987 (Teil I)
23. - 25. November 1987 (Teil II)

6.2/4 . - 22. Mai 1987 \Teil I}
19. - 21. Oktober 1987  (Teil II}

6.2/5 29. Juni - 03. Juli 1987 (Teil 1)
14, - 16. Dezember 1987 (Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

- Einfiihrung in die Grundlagen menschliicher Kommunikation
In diesem Abschnitt werden die Teilnetmer in Grundiiberlegungen zur menschlichen Kommunikation eingefiihrt. Geapriache
werden als Kommunikationsform besonders herausgegriffen, Typen und Gliederungen demonstriert.

- Das diagnostiache Gesprich
In dieser Gesprichsform geht es darum, einen Gesprichspartner kennenzulernen. Eine entsprechende Gespriichstechnik
sowie Regeln und Verfahren einer sensiblen Interpretation werden geibt.

- bas Problemgesprich
Die Teilnenmer iiben einen Gesprichastil, der slch insbescndere fiir Problemsituationen eignet, z.B. bel Beschwerden,
Aggreasionen des Gesprichspartners gegen den Beschwerdefilhrer oder offensichtlichen persénlichen Problemen des
Gesprichspartners. ’

- "Prisentationen”
Die Teilnetmer Uben, einen Sachverhalt zielgruppengerecht, veratindlich und idberzeugend darzustellen.

- Verhand lungsfUhrung
Die Teilnemmer werden mit den Grundkennzeichen einer Verhandlungssituation vertraut gemacht; Verhandlungstaktiken und

-strategien werden in ihren Vor- und Nachteilen demonstriert. Fragen von Verhandlungs-"Tricks" diskutiert.
- Moderation

Es wird die Leitung von Gruppendiskussionen, Konferenzen, etc. gelbt. Die Teilnehmer erhaiten Hinwelise, mit
sctwierigen Gruppensituationen unzugehen.

Methodik:

- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simalationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichmung unter aktiver Betelligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

- vgl. 6.3 ud 6.4 -

6.3 Gesprichatechniken und Yerbendlungsfihrung
- Betriebeprifer -

- vgl. 6.1 und 6.2 -
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6.8 Gesprichstechniken und Verhand lungsfirung
- Gewverbesufsicht -

- vgl. 6.1 und 6.2 =

6.5 Gesprichs- und Kahfererttechnik

6.6 DBorgernabe Sprache in der Veraltung

Ziel: Die Teilnehmer Uben, im Schriftverkehr mit dem Blrger so zu formulieren, daB auch bei
notwendigem Gebrauch der Fachaprache kelne Verstidndnisschwierigkeiten auftreten.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des hiheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
insbesondere aus Sachgebieten mit umfangreichem Schriftverkehr mit dem Biirger.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 05. - 09. Oktober 1987

Vorausaichtliche Inhalte:
- Kritische Beurteilung der Verwaltungssprache
- Vorachlidge zur Verbesserung:

- Grundsdtzliches

- Einzelregeln (Satzbau, Wortwahl, Formenlehre, Sonderregeln)
- Utungen

6.7 Birgernmahe Sprache in der Verwaltung

Ziel: Die Teilnermer Uben, im Schriftverkehr mit dem Birger so zu formulieren, da8 auch bei
notwendigem Gebrauch der Fachsprache keine Verstindnisschwierigkeiten auftreten.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des mittleren Dienstes sowle vergleichbarer Vergutungsgruppen, insbesondere
mit umfangreichem Schriftverkehr mit dem Birger.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 19. - 23. Januar 1987 (Teil I)

10. - 12. Juni 1987 (Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

- Kritische Beurteilung der Verwaltungssprache

- Vorachlige zur Verbesserung:
~ Grundsitzliches
- Einzelregeln i{Satzbau, Wortwahl, Formenlehre, Sonderregeln}
- Ubungen

6.6 Usmgang mit dem Publilam

Ziel: Die Teilnetmer erwerben Grundwissen Uber zwischernmenschliche Beziehungen. Sie nhaben
Gelegenheit, ilr eigenes Verhaiten zu prilfen und erarbeiten neue Miglichkeiten des
Verhaltens gegeniber dem Publikum und zur Bewiltigung von Kommunikationsproblemen.

Teilnetmerkreis: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen,
die in publikumsintensiven Dezernaten / Aufgabenbereichen eingesetzt sind.
Telilnetmerzahl: 16
Termine: 6.8/1 Q5. - 09. Januar 1987 tTell I}
25. - 27. Mai 1987 (Teil II)
6.8/2 26. - 30. Januar 1987 \Teil I}
10. = 12. Juni 1987 {Teil II)
6.8/3 01. - 05. Juni 1987 (Teil I}

16. - 18, September 1987 (Teil II)

6.874 22, - 26. Juni 1987 (Teil I)
21. = 23, Oktober 1987 (Teil II)

6.8/5 29. Juni - 03. Juli 1987 (Teil I}
25. = 27. November 1987 (Teil II)

6.8/6 13. - 17. Juli 1987 \Teil I)
02. - 04. Dezember 1987 (Teil II)
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6.8/7 07. - 11. September 1387 (Teil I)
16..- 18, Dezember 1487 (Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

- Spannungsfeld Birger - Verwaltung
Interessenlage des Biirgers
Interessenlage des Bearbeiters
Interessenlage der Verwaltung

- Konfliktursachen
Konflikte aus persadnlichen Grilnden
Konflikte aus sachlichen Grinden

- Konfliktvermeidung / Konfliktldsung
Aufnatme und Pflege von Kontakten
Beobachten und Wahrnehmen
Sprachliche und nichtsprachliche Kommunikation
Eingehen auf den Birger
Verhand lungs fiihrung

Methoedik:

- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzelchnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

- vgl. 6.9 -

6.9 Umgang mit dem Publikum
- Hochschulen -

- vgl. 6.8 -

6.10 Zeitgemifie Verwaltungsaprache und Publilomsverkehr

Ziel: Die Teilnehmer lernen den Gebrauch einer verstindlichen Verwaltungssprache, psycholo-
glsches Grundwissen Uber zwischenmenschliche Bezienungen und erhalten Hinweize zum
angemessenen Umgang mit lhren Besuchern.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte der Landesverwaltung im mittleren Dienst oder vergleichbarer Vergitungs-
gruppen, deren Aufgabengebiet die Fertigung kurzer Schreiben und das Gesprach mit
Besuchern umfaBt.

Teilnehmerzanl: 16

Termin: 18. - 22. Mai 1987 (Teil 1I)
14. - 16. September 1987 {Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

- Interpretation von 3prache und 3til
Bitten und Verlangen

Hinweise geben und Anordnen
Verhaltensaformen
Vernaltenstraining
Erfahrungsaustausch

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminartellnenhmer eingesetzt.

6.11 AnphiSrungsverfalren

6.12 Gesprichstechniken und Vertandlungsflirung
- Priifer aus Gemeinde- / Rechmungspriifungsimtern, Preispriifer, Prifer aus Studentenwerken, u.a. -

Ziel: Die Teilnehmer kennen die Grundlagen der menschlichen Kommunikation. Sie kdnnen Gesprachs-
situationen und Gesprichsformen unterscheiden, lernen Gesprichstechniken kennen und sie
bei lhrer Prifungstitigkeit situationsgerecht einzusetzen.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des hiheren und gehobenen Dienstes und vergleichbarer Vergutungsgruppen bei
den Cemeindeprifungsimtern der Regierungsprisidenten und den Kreisen, der Rec hmmgs-
priifungsimter und der Vorprifungsimter bei Stidten und Gemeinden, der Rec hnungsimter sowie
aus anderen Sachgebieten und Behdrden, die vergleichbare Priifungen durchfilbren, z.B.
Preis-, Baupreisprifer, Prifer bei Studentermerken.

Teilnehmerzahl: 16
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Termin: 03. - 13. Februar 1987 (Teil I)

25. - 27. Mai 1987 (Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

7

Einfihrung in die Grundlagen menschlicher Kommunikation

In diesem Abschnitt werden die Teilnemmer in Grundiberlegungen zur menachlichen Kommunikation eingefiihrt. Gespriche
werden als Komminikationsform besonders herausgegriffen, Typen und Gliederungen demonstriert.

Das diagnostische Gesprich

In dieser Gesprichsform geht es darum, einen Gesprichspartner kennenzulernen. Eine entsprechende Gespridchstechnik
sowie Regeln und Verfahren einer sensiblen Interpretation werden geiibt.

Die Durchfiihrung der Prifung

Beginn der Priifung: Vorbereitungs- und Erdffnungsgespriche

Das Problemgesprich

Die Teilnenmer iben einen Gesprichsstil, der sich besonders fir Problemsituationen eignet.

"Prisentation”

Die Teilnehmer iben, einen Sachverhalt zielgruppengerecht, verstindlich und iiberzeugend darzustellen.

Erdrterung von Prifungsfeststellungen mit Betroffenen.

Verhandlungsfiihrung

Die Teilnemmer werden mit den Grundkennzeichen einer Verhandlungssituation vertraut gemacht; Verhandlungsataktiken und
-strategien werden in ihren Vor- und Nachteilen demonstriert. Fragen von Verhandlungs-"Tricks" diskutlert.
Mcderation

Es wird die Leitung von Grupperdiskussionen, Konferenzen, etc. geibt. Die Teilnehmer erhalten Hinweise, mit
scrhwierigen Gruppensituationen umzugehen.

Planung und Entscheiduncg

7-1 Planungs- und Entscheidungstechniken

7.2 Entscheidungsfindung

Ziel: Die Teilnehmer kennen die fur eine systematische Entacheidungsfindung bestimmenden
Faktoren und Moglichkeiten, thre Entacheidungsfihigkeit zu verbessern und iben sie
anwendungsbezogen .

Teilnehmerkreis: Bexchifrigte des hbheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergutungsgruppen,
die komplexe Entscheidungen treffen.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 0b. - 10. Juli 1987

Voraussichtliche Inhalte:

Entacheidungstheorien

Die persdnlichen, strukturellen urd sachlichen Auswirkungen von Entacheidungen
MaBnahmen, um die Durchsetzung von Entscheidungen zu erleichtern

Analyse und Erweiterung des persdnlichen Entscheidungsverhaltens

Bericksichtigung des betrieblichen und sozialen Uamfeldes in Entscheidungsprozessen
Durchfihrung von unangenenmen Entscheidungen

Ungang mit Verantwortung, Macht und UngewiBheit

Revision von gefillten Entacheidungen

Gruppenentscheidungen, Einzelentacheidungen

7.3 Perstaliche Arbeitssethodik

- Umgang mit Zeit und Stref -

Ziel: Die Teilnetmer kennen die grungsitzlichen Ursache-Wirkungszusammenhiinge von Stref, konnen

die individuellen Belastungssituationen und unmittelbaren Reaktionsformen identifizieren
und erarbeiten Ansitze zur Bewdltigung.

Insbesondere im Teil Il werden die persdnlichen Erfahrungen kontrolliert und diskutiert
und die langfristigen StreSfolgen [Ur das Individuum, die Organisation und ihre Mitglieder

bearbeitet.
Teilnehmerkreis: Beachdiftigte des hoheren Dienstes und vergiefchbarer Vergitungsgruppen.
Teilnehmerzahl: hochatens 16
Termin: 4. - 0B. Maj 1987 \Teil 1)

1. - 13. November 1987 (Teil II)

Vorauasichtliche Inhalte:

Analyse allgemeiner und persinlicher Belastungen

Sub jektive Wirkungen von Stredfaktoren

Mathoden zur StreBbewfltigung (Muskulire Entspanrungsilbungen, autogenes Training, konzentrative Entspannung, positive
Selbstinstruktion)

Filhrungsmethoden und Konfliktldsung

Ermaltung und Umsetzung kreativen Potentials
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Langfristige Wirkung von Stred auf das Individuum und sein Umfeld

- Strefreaktionen und ihre Wirkungen auf das Entacheidungsverhalten, die Gesprichs-, Diskussions- und Verhandlunga-
fihrung

Kooperation und Kommnikation in StreBisituationen

- Konfliktarten und Konfliktlésung

- Problemwahrnetmung und kognitive Dissonanz

- Abwehrmec hanismen

- {bungen zur kurz- und langfristigen Entspannung und Regeneration

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Cruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichrnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.
.

7.3 Peradnliche Arbeitamsthodik
- Umgang mit Zelt und Stref -

Ziel: Die Teilnehmer kennen die grungsitzlichen Ursache-Wirkungszusammenhinge von StreB, kdnnen
die individuellen Belastungssituationen und umittelbaren Reaktionsformen identifizieren
und erarbeiten Ansidtze zur Bewdltigung.

Insbesondere im Teil II werden die persdnlichen Erfahrungen kontrolliert und diskutiert
und die langfristigen Streffolgen fir das Individuum, die Organisation und ihre Mitglieder

bearbeitet.
Teilnehmerkreis: Beschiiftigte des gehobenen Dienstes und vergleichbarer Vergltungsgruppen.
Teilnehmerzanl: hiochstens 16
Termipe:

T.4/1 Q9. - 13. Mirz 1947 (Teil I)

21. - 23. September 1987 (Teil II)

T.4/2 0b. 1¢. April 1987 (Teil 1)
Q7. - 09. Oktober 1987 1 Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

- Analyse allgemeiner und persdnlicher Belastungen

- Subjektive Wirkungen von Streffaktoren

- Mathoden zur StreBbewiltigung \Muskulire Entspannungsiibungen, autogenes Training, konzentrative Entspannung, positive
Selbstinstruktion)

- Fihrungsmethoden und Konfliktldsung

- Ermaltung und Umsetzung kreativen Potentials

- Langfristige Wirkung von StreR auf das Individuum und sein Umfeld

- StreBreaktionen und ihre Wirkungen auf das Entacheidungsverhalten, die Gesprichs-, Diskussions- und Verhandlungs-

flihrung

Kooperation und Kommnikation in Strefisituationen

Konfliktarten und Konfliktldsung

Problemwahrnehmung und kognitive Dissonanz

Abwehrmec han i smen

Ubungen zur kurz- und langfristigen Entspannung und Regeneration

8 Methodenoseminare

Neben Vortrag und Lehrgesprich sird in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer miglich.

8.1 Leiter von Referendar-irbeitageasinschaften

8.2 Leiter von Arbeitagessinschaften fUr Inspektoragssfirter

Ziel: Die Teilnehmer vertiefen ihr lernpsychologisches und didaktisches Wissen und lermen
moderne Lehrmethoden kenne. Sie Uben [hre Kenntnisse bei der Planung und Durchfiinrung von
AG’s einzusetzen.

Teilnehmerkreisa: Arbeltsgemeinschaftsleiter flr Inspektoranwirter
Telinehmerzahl: 16
Termin: 02. - 06. Februar 1947

Voraussichtliche Inhaite:

Probleme und Methoden der Vermittlung
Aufmerksamkeit

Lernmethodik

Einsatzmbglichkeiten von Medien
Aufbau des Unterrichts

Motivation

Komminikationsstil

[ I T N I |



1074 Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 64 vom 22. August 1986

Methodiks

- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzelchnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

8.3 Lelwende an der Fachhchschule fUr 5ffentlichs Verwaltung
- EinfGhrungsproblems -

Zlel; Die Teilnehmer vertiefen ihr didaktisches Grundwissen unter Einbeziehung fachlicher
Fragen. Dabei werden Bereiche angesprochen, die aufgrund der Studienreform fachdidaktisch
und fachseissenschaftlich liberarbeitet worden sind. .

Teilnehmerkreis: Lehrende an der FHSSV NRW

Teilnetmerzahl: 16

Termin: 01. - 05. Juni 1987

Das Seminarprogramm wird nach Absprache zwischen der Fachhochschule fir &ffentliche Verwaltung und der Fortbildungs-
akademie festgelegt.

8.3 lebrende an der Fachhochschule fir Offentliche Verwaltung
- Didaktik uwxd Methodik von Seminaren -

Ziel: Die Tellnehmer erweitern ihr didaktisches und methodisches Wissen fiir die Durchfiinrung von
Seminaren.

Teilnehmerkreis: Lehrende an der FHSGV NRW

Teilnehmerzahl: 16

Termin: 02. - C4. September 1987

Das Seminarprogramm wird nach Absprache zwischen der Fachhochschule fur offentliche Verwaltung und der Fortbildungs-
akademie festgelegt.

8.5 Dozenten in der Fortbildung

Ziel: Die Teilnehmer vertiefen inr lernpsychologisches und didaktisches Wissen und lernen
moderne Lehrmethoden kenne. Sie Uben, ihre Kenntnisse bei der Planung und Durchfihrung von
Fortbildungsveranstaltungen einzusetzen.

Teilnemmerkreis: Beschiftigte des hiheren und gehobenen Dienstes, die in der Fortbildung eingesetzt sind.
Teilnehmerzahl: 16
Termin: 05. - 09. Oktober 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Motivationsprobleme in der Fortbildung

- Lernziele und Lernprozesse

Teilnehmerzentrierte Lehrverfahren

Eratellen von Unterrichtsmaterial, Einsatz von Medien
Lernerfolgskontrolle

8.6 Dozenten in Misbildungslehrgingen

8.7 Mitglieder von Prifungskommissionen

8.8 AMushilder von Rachaxhekriften des gehobensn und mittleren Dienstes sowie von Auszubildemien

Die Methodenseminare fir Ausbilder sind - wie bereits bisher - auf mehrere Teile angelegt. Vom Grund- (ber das Aufbau~
zum Vertiefungsseminar nimmt der Anteil der Eigengestaltung durch die Teilnermer zu; damjt ist das Einbringen indivi-
dueller Problemstellungen sowie die Teilnalme an aktiven Lehr- und Lernmethoden (z.B. Rollensplelen) verbunden.
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Grund- und Aufbauseminar werden als eine Veranstaltung mit 2 Teilen angeboten. Die Anmeldung zu einem Ausbilderseminar
beinhaltet die Teilnahme an beiden Tellen der Veranstaltung, die in der Regel mit mehrmonatigem Abstand lnnerhalb elnes
Jahres stattfinden.

Fir Ausbilder, die bereits in den Vorjahren an einem Grundseminar teilgencmmen haben, finden daneben nochmals gesondert
Aufbauseminare statt.

Das Vertiefungsseminar ist auch weiterhin eine Veranstaltung, die nach mehr jihriger Ausbildertitigkeit nach elinem
Grund- und Aufbauseminar besucht werden scollte.

a) Grund- und Aufbeuseminer:

Ziel: Die Teilnemmer erwerben iibergreifendes psychologisches und didaktisches Grundwissen und

wenden, es auf vorgegebene oder im Seminar zu erstellende Beisplele an. Sie vertiefen und
erweitern dieses Grumdwissen im Teil II des Seminars und erproben die Anwendung in

Prax issituationen.

Teilnehmerkreis: Beachiftigte dea gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergltungsgruppen,
die als Ausbilder in der praiktischen Ausbildung des Verwaltungsnachwuchses eingesetzt
sind.

Teilnehmerzahl: 16

Termine: 8.8/1 16, - 20. Mirz 1987 (Teil 1I)

28, September - 02. Oktober 1987 (Teil II)
8.8/2 30. Mirz - 03. April 1987 (Teil I)

26. - 30. Oktober 1987 (Teil II}
8.8/3 06. - 10. April 1987 \Teil I)
21. - 25. September 1987 (Teil II) - vgl. 8.11 -

Voraussichtliche Inhalte:

Teil I:

Das arbeitsplatzbezogene Lehrgespriach: Welche Ziele kann man damit erreichen?

Aufmerksamkeit und Gedichtnis: Wie unterstiitzt man den Lernprozef?

Lehr- und Lernziele: Wie geht man am Arbeitsplatz damit um?

Lernstoff in der Praxis: Wie strukturiert man Sachverhaltsdarstellungen neu ?

Lehr- und Lermwege: Was leisten Hilfsmittel beim Lernen?

Lehr- und Lernmotivationen: Welche Bedeutung haben unterachiedliche Motive flr das Lernen am Arbeitsplatz?
Beurteilung hat immer zwei Aspekte: Wann aber sind Diagnose und Prognose tragfahig?

Wie differenziert mif die Beurteilungsgrundlage in beiden Fdllen sein?

Welche Bedeutung hat der Fihrungsstil im Amt fir die Ausbildung?

Wie lést man hiufig auftretende Filhrungsprobleme?

Tefl II:

Wiederholung

Aufarbeitung der Praxiserfahrung
Wissensvertiefung in den Bereichen:
Flihrungsverhalten

Motivation und Motivierung
Lernzielerstellung

und in weiteren gewinachten Gebieten

- Gesprichsfiihrung

Kommunikationspsychologie
Anwendungsiibungen

Weitere Themen konnen mit dem Dozenten vereinbart werden.

b) Aufbemseminar

Ziel: Die Teilnermer vertiefen und erweitern Lhr im Grundseminar erworbenes Wissen. Sie erproben

und reflektieren es in Praxissituationen.

Teilnehmerkreis: Beachiftigte des genhobenen urd mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergltungsgruppen,

die als Ausbilder in der praktischen Ausbildung des Nachwuchses eingesetzt sind und
bereits an einem Grundseminar teilgenommen haben.

Teilnehmerzanl: 16

Termin: 8.8/4 07. = 11, Dezember 1987

Voraussichtliche Inhalte:
- Die Inhalte entsprechen denen des Teils II unter a).

8.9

Ziel:

Ausbilder von Machwuchskriften des gehobenen und mittleren Dienstes sowie von Muszubildenden {Vertiefung)

Nach mehr jinriger Ausbildungstitigkeit analysieren die Tellnehmer ihr Ausbilderverhalten
und verbessern es durch problemorientiertes Verhaltenstraining.
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Teilnehmerkreis: Beschiiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen,
die vor 3 bis 5 Jahren am Grund- und Aufbauseminar teilgenommen haben und seit lingerer
Zeit als Ausbilder in der praktischen Ausbildung des Nactsuchses eingesetzt sind.

Teilnemerzahl; 16

Termine: 8.9/1 9. - 13. Mirz 1987
8.9/2 23. - 27. November 1987

Vorauasichtliche Inhalte:

- Aufbereitung der Erfahrungen des Aufbauseminars
- Gesprichsfihrung

- Transfervorsitze

Weitere Themen werden nach Abfrage bei den Teilnehmern zu Beginn des Seminars festgelegt.

8.10 Ausbilder fir Nichtverualtungsberufe {Aufbauseminar)

8.11 susbilder von Machwchskriften fOr technische Berufe
= Geachiftsbereich des Ministers fUr Stadtentwicklung, Woinen und Verkelr -

- vgl. 8.8/3 -

8.12 Beratung und Zusammenarbeit
- Schulpsychologen -

Ziel: Die Teilnehmer werden in kooperative Beratungsmethoden eingefihrt. Sie entwickeln Priven-
tionsstrategien zur Hilfe und Vorbeugung bei Lernversagen und Verhaltensstdrungen von
Schilern, die in Zusammenarbeit mit schulischen und auBerschulischen Stellen der Verwal-
tung umgesetzt werden kénnen und fassen die Ergebnisse zur weiteren Verwendung zusammen

(Ubertragbarkeit).
Teilnetmerkreis: Schulpsychologen bei allen Schulberatungsstellen.
Teilnehmerzahl: 16
Termine: 8.12/1  19. - 23. Oktober 1987

B.12/2  30. November - 04, Dezember 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Arbeitssituationen von Schulpsychologen mit Kindern, Jugendlichen, Eltern, Lehrern, Vorgesetzten sowie mit der
"Institution Schule™

-~ Die strukturierte Organisation des Seminars hietet die Moglichkeit, dieses als "Lerninatitution" zu betrachten, zu
erfahren und zu reflektieren

- Supervision der klientelbezogenen oder institutionsbezogenen Arbeit

- Rollenanalysen der Eltern-, Lehrer-, Schulpsychologenrcllen, individuelle Rollenanalysen der Teilnehmer

~ Planspiel zur Entwicklung von Konzepten fir den konstruktiven Ungang mit dem sozialen System Schule
(Die Themen werden in GroB- und Kleingruppen behandelt.)

8.13 Medieneinsatz in der Aus- umd Fortbildung

Ziel: Die Teilnehmer sind iber die methodisch-didaktischen Moglichkeiten des Medieneinsatzes bei

der Aus- und Fortbildung informiert und lben an praktischen Belspielen.
Teilnemerkreis: Ausbilderinnen und Ausbilder sowie Dozentinnen und Dozenten in der Aus— und Fortbildung.
Teilnehmerzahl: 16
Termin: 27, - 24, April 1987
9 Personalvertretung

Die Seminare flir die Mitglieder der Personalvertretungen finden wegen der Erweiterung des Aufgabenkatalogs grundaitz-
lich zweiteilig statt, wobei der II. Teil im wesentlichen einem vertlefenden Erfahmngsaustausch dienen soll.
Der Teilnemmerkreis an Teil I und Teil II sollte miglichst identisch sein.

9.1 Perscoalvertreter

Ziel: Die Teilnemmer sind iber die aktuellen Entwicklungen des Personalvertretungsrechts und
andere Gebiete, auf die sich ihre Aufgaben erstrecken, informiert.
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Teilnehmerkreis: Mitglieder der Personalvertretungen (Personalrite, Jugend- und Auszubildendenvertretungen)
aller Stufen.

Teilnehmerzahl: 20

Termine: 1. fiir den Bereich des Innemministers NRW, allgemeine Verwaltung

9.1/1 12. - 16, Januar 1987 (Teil 1)
O4. - 06. MErz 1987 (Teil II)

9.1/2 31. August - O4. September 1987 (Teil I)
23. - 25. November 1387 \Teil 1I)

§.1/3 21. - 2. September 1987 (Teil I)

9. - 11. Dezember 1387 \Teil II)
g.3/4 hierzu ergeht besondere Einladung

2. fir den Bereich des Innenministers NRW, Polizei

9.1/% 12. - 16. Januar 1987 (Teil I)
4. - 06. Mirz 1987 (Teil 1I)

9.1/6 07. - 11, September 1387 (Teil 1I)
30. November - 02. Dezember 1387 \Teil II}

9.1/7 28. September - 02. Oktober 1987 (Teil I)
16. - 18. Dezember 1987 \Teil II)

3. fiir den Bereich des Ministers fir Arbeit, Gesundheif und Soziales NAW

9.1/8 12. = 16, Januar 1987 (Teil 1I)
04, - 06. Mirz 1987 (Teil II1)

9.1/9 28. September - (2. Oktober 1987 (Teil 1I)
4. - 16, Dezember 1987 (Teil II)

4. fir den Bereich des Ministers fir Umwelt, Raumordnung und Landwirtachaft NRW

9.1/10 12. - 16. Januar 1987 «(Teil I}
Od. - 06. Mirz 1987 {Teil II)

9.1/1 31. August - O4. September 1987 (Teil I)
25. = 27. November 1387 \Teil II}

5. fir den Bereich des Ministers fur Wirtschaft, Mittelstand und Technologie NRW

9.1/12 21. = 25. September 1987 {Teil I}
07. - 09. Dezember 1987 (Teil II}

6. fir den Bereich des Ministers fur Wissenschaft und Forachung NEW
- Personalrite der wiss. und kiinstl. Besch. -

9.1/13 07. - 11. September 1987 (Teil I)
9.1/14 23. - 27. November 1987 LTeil I}

- Personalrite der nicht wiss. und kinstl. Besch. -

9.1/15 31. August - 04. September 1987 (Teil I)
23. - 25. November 1987 \Teil II)
9.1/16 21, - 25. September 1987 1 Teil I)

25. - 27. November 1987 \Teil 1)
7. fir den Bereich des Kultusministers NRW, allgemeine Verwaltung

9.1/17 09. - 13. November 1987 Teil I)
14, - 16, Dezember 1987 Teil II)

8. fir den Bereich des Kulitusministers NFW, Lehrer

9.1/18 28. September - 02. Oktober 1987 (Teil 1I)
30. November - 02. Dezember 1987 (Teil LI}

9.1/19 07. - 11. September 1987 (Teil 1)
07. - 09. Dezember 1987 i Teil II}
9.1/20 21. - 25. September 1987 (Teil I)
09. - 11, Dezember 1987 \Teil II)
9.1/21 28, September - 02. Oktober 1987 (Teil I)
16. - 18. Dezember 1987 \Teil 11)
9.1/22 ' W, - 18. September 1987 (Teil I)

02. - O4. Dezember 1987 \Teil II)
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9. fur den Bereich des Ministers fir Stadtentwicklung, Wohnen und Verkenr NRW

9.1/23 Q7. - 11. September 1987 (Teil 1I)
02, - 04. Oktober 1987 \Teil II)

Personalratsmitglieder der Landtagsverwaltung, des Landesrechrungshofes, aus dem Geschiftsbereich des Minlsterprisiden-
ten und des Ministers fUr Bundesangelegenheiten konnen an den Seminaren zu 1., 3., 4., 5. und 6. teilnehmen.

9.2 Sitonmgsleitung, Gesprichaflirung, Yertendlimgstechniken

Ziel: ‘Die Teilnermer sind funktionsbezogen mit der Methodik und Didaktik ihrer Leitungs- und
Verhandlungsfunktion vertraut. Sie vertiefen ihre Fihigkeiten anhand von Fallbeispielen.

Teilnelmerkreis: Voraitzende von Personalvertretungen aller Stufen und aller Geschéiftsbereiche.
Teilnelmerzahl: 16
Termine: 9.2/1 23, - 27. varz 1987

§.2/2 12. -~ 16. Oxtober 1987

Vorausaichtliche Inhalte:

Organisationsvorgaben des Landespersonalvertretungsgesetzes
Methodik der Arbeitsorganisation

Probleme der Delegation

Die Sitzungsleitung

Das informelle Gesprich

Verhandeln und Sprechen im Rahmen der formalen Beteiligung

LI T I B B |

Methodik:

- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Similationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichmung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

9.3 Aktuelle Pragen des Landesperaomalvertretungsgesetzes

Ziel: Die Teilnehmer kdnnen die Anderungen des Landespersonalvertretungsgesetzes schnell und
umfassend in die Praxis umzusetzen.

Teilnelmerkreis: Vertreter der Personalrite aller Geschiftsbereiche.

Teilnemmerzahl: 20

Termin: 19. - 23. Oktober 1987

9.4 Informationsverarbeitung und Blrokommmikation

Ziel: Die Teilnehmer kennen die wesentlichen Grundlagen der Informationsverarbeitung und
Birokommunikation. Sie sind iiber Miglichkeiten, Grenzen und Probleme der Unterstiitzung des
Aufgabenvollzugs in der &ffentlichen Verwaltung informiert.

Teilnehmerkreis: Perscnalrite aller Geschiftsbereiche
Teilnehmerzanl: 20
Termine: 9.4/17  05. - 09. Oktober 1987

9.4/2 09. = 13. November 1987

Voraussichtliche Inhalte:

= Grundlagen der Informations- und Kommuinikationstechnik

Uberblick iber die Birokommunikation

Einsatzplanung von Biirokommunikationssystemen

Anwendungen der Informationstechnik in der unmittelbaren Landesverwaltung, Stand, Entwicklungen, Auswirkungen
Mitbestimmungsfragen

9.9 Inforeationsverarbeitung und Blrokossmilkation

- Lebrerpersooalriite -
Ziel: Die Teilnetmer kennen den Stand und die Entwicklungen bei der Anwendung technisch unter-
stutzter Informationsverarbeitung und Birokommunikation in ihrem Bereich. Sie haben
Gelegenheit, die fir sie relevanten Fragen zu diskutieren.
Teilnehmerkreia: Personalrite der Letrer aller Schulformen.
Teilnehmerzahl: 20

Termin: 02, - 06. November 13987
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9.6 Vertrauensleute der Schwerbehinderten

- Polizel -

Ziel:

Teilnehmerkreis:
Teilnehmerzahl:

Termine:

Die Teilnehmer sind iber aktuelle Fragestellungen in ihrem Aufgabenbereich informiert und
erhalten Gelegenheit zur Aussprache.

Vertrauensleute der Scrwerbehinderten bel der Polizei NRW.
wird noch bekanntgegeben.

9.6/1 29. Mirz - 01. April 1987

9.6/2 01. - 04. April 1987

9.6/3 03. - 06. Mai 1987
9.6/4 06. - 09. Mai 1987

Die Seminare werden gemeinsam mit dem Hauptvertrauensmann der Schwerbehinderten im Bereich der Polizei des Landes
Nordrhein-Westfalen veranstaltet.

9.7 Mitglieder von Jugend- und Auszubildendenvertretingen

iiel:

Teilnehmerkreis:
Teilnehmerzahl:

Termine:

Anmeldung:

9.8 Hahlvorstinde

Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:

Termine:

Anmeldung:

Die Teilnehmer sind Uber die aktuellen Entwicklungen des Personalvertretungsrechts und
anderer Gebiete, auf die sich thre Aufgaben erstrecken, informiert.

Mitglieder von Jugemnd- und Auszubildendenvertretungen aller Stufen.
20

9.7/1 04. - 06. Februar 1987
9.7/2 02. - O4. November 1987

Bei der Fortbildungsakademie des Innenminsters des Landes NHW in 5952 Attendorm iiber die
Haupt jugend- und Auszubildendenvertretungen.

Die Teilnehmer sind Uber die Aufgaben der Wahlvorstinde informiert und kennen die neueren
Bestimmungen der Novelle zur Wahlordnung zum Larndespersonalvertretungsgesetz NRW.

Beschiftigte der Landesverwaltung, die von den amtierenden Personalvertretungen fiir eine
Mitarbeit in den Wanlvorstinden vorgesehen sind.

20

9.8/1  19. = 21. Januar 1987
9.8/2 21. - 23. Januar 1987
9.8/3 16. - 18. Februar 1987
9.8/4 18, - 20. Februar 1987

Bei der Fortbildungsakademie des Innenminsters des Landes NRW in 5052 Attendorn uber die
Jeweiligen Hauptpersconalrite.

10 Finanzpolitik und Haushaltarecht

0.7 Finanzpolitik und Haushaltsrecht

10.2 Baushaltsrecht

- Minister fUr Wissenschaft und Forachmg —

Ziel:

Teilnehmerkreis:

Die Teilnehmer kennen die bei der Aufstellung von Haushaltsvoranschligen (-beitridgen) und
bei der Ausfiihrung des Haushaltsplans auftretenden haushaltsrechtlichen Probleme und
Vorachriften und lernen diese anzuwenden.

Beschiiftigte des hheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen aus
dem Geschiftsbereich des Ministers (iir Wissenschaft und Forschung sowie anderer Behirden
(z.B. Landesrechnungshof, Regierungsprisidenten), die erst kurze Zeit mit der Thematik
befafit sind oder in Kirze befaft werden.



1080 Ministerialblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 64 vom 22, August 1986

Teilnehmerzahl: 20
Termin: Q4. - 08, Mai 1987

Voraussichtliche [nhalte:

- Haushaltasituation des Landes NRW

- Ordnung des Finanz- und Haushaltswesens in der Bundesrepublik Deutschland

- Allgemeine und ausgewZhlte Fragen des Haushaltsrechts

- Theoretische Grundlagen des Haushaltsplanes und seine Gliederung

- Aufstellung des Haushaltsvoranschlages in der Hochachule und Ausfilhrung des Haushaltsplanes
- Der Stellenplan

- Drittmittel

- Rechnungsprifung

10.3 Haushaltsrecht

Ziel: Die Teilnehmer erwerben Kenntnisse des Haushaltsrechts und iiben haushaltsrechtliche
Aufgaben.

Teilnemmerkreis: Beschiftigte des mittleren Dienstes sowie aller Vergltungsgruppen.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 26. - 30. Januar 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Grundiagen und Begriffe des Haushaltsrechts im Bund und im Lande NRW
- Das Haushaltsrecht und die Haushaltssystematik

Aufstellung und Ausfihrung des Haushaltsplans

- Haushaltsrechnung und Rechnungspriifung

- Vorldufige Haushaltsfihrung

- Haushaltsbewirtaschaftung

t

10.8 Aktuelle Fragen des Haushaltsrechts

Ziel: Die Teilnelmer vertjefen ihre Kenntnisse des Haushaltsrechts und haben Gelegenheit zum
Erfahrungsaustausch und zur Kldrung von Zweifelsfragen.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergltungsgruppen,
die mit dem Haushaltarecht bereits lingere Zeit befafit sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termine: 10.4/1 22, - 26. Juni 1987

10.4/2  07. - 11. Dezember 1987

10.5 Zmendungen gem. $§ 23, 84 LHO

Ziel: Die Teilnehmer erwerben Kenntnisse auf dem Gebiet der Gewidhrung von Zuwendungen ged.
§§ 23, 44 LHO.

Teilnelmerkreis: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergltungsgruppen,
die mit der Bewilligung von Landeszuwendungen und der Prifung von Verwendungsnacimeisen
befaBt sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termine: 6.5/ 03, - 0b, Miarz 1947 (Teil I)

27. - 30. April 1987 (Teil LI}

10.5/2 13. - 16. April 1987 \Teil 1)
09. - 12. Juni 1987 (Teil II)

10.5/3 06, - 10, Juli 1987 (Teil I}
07. - 09. Oktober 1987 (Teil II}

Voraussichtliche Inhalte:

- Zuwendungen {.5.d. LHO

-~ HaushaltsmiBige Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Zuwendungen
- Antragsverfahren

- Zuwendungsbeacheid und Nebenbestimmungen

- Auszahlungsverfahren, Uberwachung und Nachweis der Verwendung

- Widerruf und Ricknahme des Bescheids; Rickforderung der Zuwendung
- Verwaltung von Zuwendungsmitteln des Landes

- Wirtschaftlichkeitsfragen bei der Gewihrung von Zuwendungen

- Belange der Rechnungsprifung
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10.6 Speziells Fragen des Zmmndungarechts

Ziel: Die Teilnehmer vertiefen ihre Kenntnisse im Zuwendungsrecht und haben Gelegenheit,
aktuelle und spezielle Fragen zu ertrtern.

Teilnehmerkreis: Beachiftigte, die bereits lingere Zeit und umfassend mit dem Zuwendungsrecht befaft sind.
Teilnehmerzahl: 20
Termine: 10.6/1 21. - 24. April 1987

10.6/2 14, - 16. Oktober 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Spezielle Fragen des Zuwendungsrechts in Verbindung mit dem Verwaltungsverfahrensrecht zum
- Antragsprifverfahren
- Bewilligungsverfahren
- Auszahlungs- und Nachwelisverfahren, zur

- Rilcknahme und zum Widerruf einschiieBlich Erstattung in Verbindung mit § 8 jihrl. Haushaitsgesetz und zZu
- ErlaBmdglichkeiten nach § 59 LHO

10.7 ZAmerchungen gem. §§ 23, &4 LHO

n Aktuelle Pragen des 8ffentlichen Rechts

11.1 Aktuelle Frogen des Datenschutzrechts

Ziel: Die Teilnehmer sind Uber den aktuellen Stand des Datenschutzrechts informiert.

Teilnehmerkreis: Beschiéftigte des hidheren urd gehcbenen Dienstes, bei deren Titigkeit Fragen des Daten-
schutzes zu beachten sird.

Teilnetmerzahl: 20

Termine: 11.1/1  25. - 27. Mai 1967

11.1/2  02. - 04. November 1987

Voraussichtliche Inhalte:

— Aktuelle technologische Entwicklungen und ihre Auswirkungen auf den Datenschutz
Ausgewihlte Rechtsprechung zum Datenschutz

Stand der beabsichtigten Novellierung der Datenschutzgesetze

Novellierung des Datenschutzgesetzes

Datensicherheit und Datensicherung

LI I A |

11.3 Aktuelle Fragen des Rechts der Abumsserbeseitigung urdd Abwasserabgabe

Ziél: Die Teilnehmer sind iber den aktuellen Stand der Abwasserbeseitigung und Abwasserabgabe
informiert.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des hiheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Verglitungsgruppen,
die mit der Thematik befaft sind.

Teilnehmerzahl: 20 -

Termine: 11.3/71 16. - 20. Februar 1987
1M1.3/2  22. - 26. Juni 1987
11.3/3 21, - 25. September 1987
11.3/4 09, = 13. November 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Wasserrechtliche Grundlagen (Zustindigkeit, Abwasserbeseitigungspflicht)
- Rechtliche Anforderungen an die Einleitung von Abwasser, Abwasserbesc heid
- Uberwachung der Einleitungen

- Abwasserabgabe

- Ubungen an Einzelfadllen
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11.4 Aktuslle Fregen des Katastrophenschutzrechts

Ziel: Die Teilnehmer sind iiber den aktuellen Stand des Katastrophenschutzrechts informiert und
raben Gelegenhait zum Erfahrungsaustausch.

Teilnehmerkreis: Beachiiftigte, die mit der Thematik befaBt sind.

Teilnehmerzahi: 20

Termin: 25. - 27. Mai 1687

Voraussichtliche Inhalte:

- Aktuelle Fragen des Verwaltungsverfahrensgesetzes

- Recht des Katastrophenachutzes, Feuerschutzes und des Rettungsdienstes
- Abgrenzung zur Polizei, zur Feuerwehr und zum Rettungsdienst

- Genfer Konvention

11.5 Aiktuelle Pragen des Baurechta

Ziel: Die Teilnemmer sind liber den aktuellan Stand des Baurechts informiert.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Verglitungsgruppen, die mit der
Thematik befaft sind.

Teilnetmerzanl: 20

Termin: 04. - 06. November 1987

Voraussichtliche Inhalte:
= Aktuelle Fragen und Entwicklungen zum
- Bauplanungsrecht
~ Bauordnungsrecht
- Stidtebaufdrderungsrecht
- Denkmalachutzrecht und dem damit verburdenen Verwaltungsverfahrensrecht

11.6 Aktuelle Fragen der Planfeststellung

11.7 Aktuelle Fragen des Verssmmlungs— und Desconstrationsrechts

11.8 Aktuelle Fragen des Vollstreciamgsrechts

11.9 Aktuelle Fragen des Muslinderrechts

11.70 Aktuelle Probleme des Disziplinarrechts

Ziel: Die Teilnelmer ertértern die aktuelle Entwicklung der Schwerpunkte fir Disziplinarmafnabmen
und entwickeln Ansitze fir eine Vereinheitlichung.

Teilnenmerkreis: Beschiftigte des hoheren Dienstes (Nicht juristen) und vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die verantwortlich fur die Koordination, Einleitung und Durchfihrung von Disziplinarver-
fahren sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 27. - 30. April 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Schwerpunkte disziplinarrechtlicher Tatbestinde

- Tendenzen der disziplinarrechtlichen Rechtsprechung

- Koordinationsmiglichkeiten

- Auswahlkriterien fir Vorermittlungs- und Untersuchungsfinrer
Zeugenvernehmung

Das Opportunititsprinzip und seine Anwendung
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11.11 Aktuelle Fragen des Stastshaftungsrechis

11.12 Aktuelle Frugen des Versorgungsrechts

Ziel: Die Teilnermer sind uber aktuelle Probleme aus dem Versorgungsrecht der Beschiiftigten-
gruppen der Landesverwaltung informiert. Sie erhalten Gelegenheit zum Erfahrungsaus-
tausch.

Teilnehmerkrels: Beachiiftigte, die bereits lingere Zeit mit der Thematik befabBt sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 28. - 30. April 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Aktuelle Fragen des
- Rentenversicherungsrechts
- Unfall- und Krankenversicherungsrechts
- Zusatzversorgungsrechts

11.13 Aktuslle Fragen des Verwaltungsrechts und Bescheidtecbnik

Ziel: Die Teilnelmer lermen die Systematik der Bescheidanfertigung und (ben das Erstellen von
Bescheiden an praktischen Fillen.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte der Landesverwaltung, die mit der Abfassung von Bescheiden betraut sind umd
keine entaprechend qualifizierende Aus- oder Fortbildung absclviert haben.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 07. - 11. Dezember 1947

Voraussichtliche Inhalte:

- Ausgewihlte Fragen des Verwaltungsrechts
- Grunddmuster des Bescheldes

- Tatbestand

Rechtliche Wirdigung

Die Bescheidaussage « Tenor)

Formalien

Rechtsbehelfsbelehrung

11.1% Aktuelle Fragen der Ramordnmg und Landesplammng

Ziel: Die Teilnehmer kennen den Koordinierungs- und Planungsauftrag der Landesplanung gemif
Raumordringsgesetz, Landesplanungsgesetz und Landesentwicklungsprogramm im Zusammenhang
des Planungssystems. Sie werden lber aktuelle Entwicklungen und Probleme informiert und
erhalten Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte, die mit der Thematik befalt sind.
Teilnehmerzahl: 20
Termin: 11. - 15. Mai 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Entwicklung des Raumplanungsrechts

- Aktuelle Fragen der Landes- und Regionalplanung

- Landesplanerisch relevante Einzelprobleme der Landesentwicklung, z.B. Braunikohleplanung, Steinkohleplanung

11.15 Aktuelle Probleme des Disziplinwrechts

Ziel: Die Teilnehmer ercrtern die aktuelle Entwicklung der Schwerpunkte fir DisziplinarmaBnahmen
und entwickeln Ansitze fir eine Vereinheitlichung.

Teilnehmerkreis: Beachidftigte des gehobenen Dienstes und vergleichbarer Vergitungsgruppen, die verantwort-
lich fir die Koordination, Einleitung und Durchfiihrung von Disziplinarverfahren sind.
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Teilnehmerzahl:

Termin:

Voraussichtliche Inhalte:
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20

30, Mirz - 03. April 1987

- Scheerpunkte disziplinarrechtlicher Tatbestinde
- Tendenzen der disziplinarrechtlichen Rechtsprechung

- Koordinierungamiglichkeiten

- Auswahlkriterien fir Vorermittlungs- und Untersuchungsfiinrer
- Pas Opportunititsprinzip und seine Anwendung

- Zeugenvernehmung

11.16 Volkszinlung

Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzanl:

Ternim:

Voraussichtliche Inhalte:

Die Teilnehmer sind auf die voriibergehende Wahrnehmung von Sachbearbeiteraufgaben bei der
Aufbereltung der Volkszahlung 1987 beim Landesamt flir Datenverarbeitung und Statistik
Nordrhein-Westfalen \ Vergitungsgruppen Vb - IVb) vorbereitet.

Beschiiftigte des Landesamtes fiir Datenverarbeitung und Statistik NRW, die voribergehend
fur die Aufbereitung der Volksziéhlung 1987 als Sachbearbeiter eingesetzt werden.

20

19. = 23. Januar 1687

- Methodik und Aufbereitung der Volkszdhlung
- Das Urteil des Bundesverfassungsgericht vom 15.32.1983 zum VIG 1983
- Statistische Geheimhaltung und Datenschutz bei der Velkszahlung

- Geschiftsordnung und Geschiftsgang im Landesamt fir Datenverarbeitung und Statistik Nordrhein-Westfalen
- Mitarbe:terfihrung und Zusammenarbeit

11.17 Eingliederung von Auslindern und Asylbewerbern

Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:

Ternmin

Yoraussichtliche Inhalte:

Die Teilnehmer kennen die einschlidgigen Eingliederungsprobleme, lernen den Umgang mit
Rechtsfragen dieses Bereichs und sind iiber Probleme des Kriegsfolgen- und
Sozialhilferechts informiert.

Beschiiftigte des hdheren und gehobenen Dienstes des Landes sowie der Gemeinden, die
sachbearbeitend oder entscheidungsbefugt mit der Problematik befaBt sind.

20

21, = 24. April 1987

- Eingliederung von Ausldndern und Asylanten, deren stidndiger Aufenthalt in der Bundesrepublik rechtlich gesichert ist
- Rechtsfragen und verwaltungspolitische Probleme von Asylbewerberm und Auslindern, bei denen negative Entacheidungen
iber ihren Aufenthalt in der Bundesrepublik gefallen sind

12 Beamten-

Kriegsfolgenrecht und Einzelprobleme dea BSHG
- Landesrechtliche Spezifika

und Tarifrecht

12.1 Aktuelle Fragen des LPVG

Ziel:

Teilnehmerkreis:
Teilnehmerzahl:

Termin:

12.2 Dienstrecht

Ziel:

Teilnetmerkreis:

Das Seminar ermoglicht einen Erfahrensaustausch iiber aktuelle personalvertretungsrecht-
liche Fragen und gibt Gelegenheit, streitige Probleme gemeinsam zu erdrtern und Regelungen
Zu suchen.

Beschdiftigte der Personalverwaltungen und Personalvertreter aller Geschiftsbereiche.
20

12, - 4. Oktober 1987

Die Teilnetmer besitzen Grundkenntnisse, die sie befihigen, in entsprechenden Arbeits-
feldern mitzuarbeiten und Kassenanordnungen festzustellen.

Bescniftigte des mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergiitungsgruppen, die seit kurzer
Zeit in personalbewirtachaftenden Dezernaten eingesetzt sind oder in absehbarer Zeit
eingesetzt werden.
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Teilnetmerzahl: 20

Termin; 30. November - (O4. Dezember 1387

Voraussichtliche Inhalte:

- Tarifrecht fur Angestellte und Arbeiter im offentlichen Dienst (Vertrag, Einstufung, Zulagen, Dienstzeit, Bescriifti-
gungszeit, Beendigung des Dienstvertiiltnisses u.a.)

- Sozialversicherungsrecht

- Ausgewihlte Fragen des Persconalvertretungsrechts

12.3 Aktuelle Fragen des Dienstrechts

Ziel: Die Teilnehmer sind unter Bericksichtigung ihrer Funktion lber den aktuellen Stand des von
ihnen anzuwendenden Rechts informiert.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des mittleren und gehobenen Dienates sowie vergleichbarer Vergltungsgruppen.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 01. - 03. Juli 19497

Voraussichtliche Inhalte:
- Aktuelle Fragen des
- Beamtenrechts und beamtenrechtlicher Nebengebiete
- Tarifrechts
- Versorgungs- und Sozialversicherungsrechts
~ Personalvertretungsrechts
- Anforderungen und rechtliche M&glichkeiten zur Umsetzung des Frauenfirderkonzepts der Landesregierung

12.% Beihilfenrecht

Ziel: Die Teilnehmer erwerben umfassende Kenntnisse im Beihilferecht, um Vorgidnge selbstindig
bearbeiten zu konnen.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte, die seit kurzer Zeit auf entsprechenden Plitzen eingesetzt sind oder in
Kirze eingesetzt werden.

Teilnehmerzahl: 25 - 30

Termine: 12.471 09, - 13. Februar 1987

12.4/2 18, - 22. Mai 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Grundlagen cder Beihilfengewdhrung

- Anspruchsberechtigung, vorrangige Beriicksichtigung anderer Anspriche

- Notwendige, angemessene, beihilfefihige Aufwendungen bei einzelnen Aufwendungsarten
- Sondervorschriften fiir Angestellte und Arbeiter

- Geinderte Beihilfenvorschriften

- Unterstiitzungen, Vorschisse

12.5 Aktuelle Fragen des Beihilfeorechts

Ziel: Die Teilnehmer werden lber aktuelle Probleme aus dem Beihilfenrecht und damit zusammen-
hiingender Rechtagebiete informiert. Sie erhalten Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch und
zur Kldrung von Einzelfragen unter Beteiligung eines Arztes.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte, die bereits lidngere Zeit in diesem Sachgebiet tiitig sind.
Teilnehmerzahl: 25
Termine: 12.5/1 18. - 20. Mirz 1987

12.5/2 11, - 13. Mai 19387

12.6 Reisekostenrecht

Ziel: Die Teilnehmer erwerben umfassende Kenntnisse des Reisekostenrechts, um Vorginge selb-
stindig bearbeiten 2u kinnen.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte, die seit kurzer Zeit auf entsprechercden Plitzen eingesetzt sind oder in den
ndchsten 6 Monaten eingesetzt werden.

Teilnehmerzanl: 25
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Termine: 12.6/% 09, - 13. Mirz 1947
12.6/2 04, - 0B. Mai 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Geltungsbereich, Begriffsbestimmingen, Antragsverfahren
- Bestandteile der Reilsekostenvergitung

~ Auslandsdienstreisen

- Trennmungsentachidigung

- Epstattung ven Auslagen bei Reisen aus besonderem AnlaB

12.7 Aktuelle Fragen des Reisekostenrechts

Ziel: Die Teilnehmer werden Uber aktuelle Probleme aus dem Reisekostenrecht und damit zusammen-

hdngender Rechtsgebiete informiert. Sie erhalten Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch und
zur Kldrung von Einzelfragen.

Teilnehmerkreis: Bescreftigte, die bereits langere Zeit in diesem Sachgebiet titig sind.
Teilnehmerzahl: 25
Termine: 12.7/1 16, - 18, Marz 1987

212 13. - 5. Mai 1947

12.8 Sachbearbeiter (Grundseminar)
- Minister fir Wissenschaft und Forschung -

Ziel: Jie Teilmehmer erwerben Kenntnisse, die sie befdhigen, auf entsprechenden Arbeitsfeldern
selbstdndig zu arhbejten.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte ab Vergitungsgruppe VII BAT im GCeschiftsbereich des Ministers fir Wissen-
schaft und Forschung NRW.

Teilnermerzanl: 20

Termine: 19. - 23. Januar 1987 \Teil 1)
16. = 20. Februar 1987 (Teil II)
06. - 10. April 1987 \Teil ILI)
11. - 15. Mai 1987 {Teil IV)

29, Juni - Q3. Juli 1987 \Teil V)

Voraussichtliche Inhalte:

- Organisation und Geschidftsverteilung

- Allgemeines Verwaltungsrecht

- Recht des dffentlichen Dienstes, einschlieBlich Tarif-, Personalvertretungs- und Schwerbehindertenrecht
- Hochachulspezifiasche Besonderheiten im Dienstrecht

- Akademische Angelegenheiten

- Haushaltsrecht

- Zivilrecht

- Einfihrung in das Hochschulrecht

12.9 Sachbhearbeiter (Vertiefungsseminar)
- Minister flr Wisssnschaft und Forschung -

Ziel: Die Teilnehmer vertiefen die im Grundseminar erworbenen Kenntnisse.
Teilnetmerkreis: deschidftigte ab Vergiitungsgruppe VII BAT im Geschidftsbereich des Ministers fir Wissen-
schaft und Forschung NRW, die an einem Grundseminar teilgenommen haben.
Teilnehmerzahl: 20
Termine: - 05. - 09. Januar 1987 1Te1l I
23. - 27. Februar 1987 (Teil II)
23. - 27. Mirz 1987 (Teil IID)

Voraussichtliche Inhalte:

- Haushaltsrecht

- Tarifrecht fir Angestellte und Arbeiter
- Allgemeines Verwaltungsrecht

- Zivilrecht

- Hochachutlrecht
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12.10 Schreibtdienst

Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzanl:

Termine:

Voraussichtliche Inhalte:
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Die Teilnehmer erhalten Gelegenheit, sich mit aktuellen Problemen ihres Funktionsbereichs
ause inanderzusetzen.

Beschiiftigte im Schreibdienst, die ldnger als 3 Jahre in der 6ffentlichen Verwaltung tatig
sind.

20
12.10/1 23. - 27. Februar 1987

12.10/2  29. Juni - 03. Juli 1987
12.10/3  23. - 27. November 1987

- Organisation der Landesverwaltung

3

Aufgaben und Organisation i
- Arbeitsmediziniasche Aspekte
- Konflikte am Arbeitsplatz

- Neue Techniken im Schreibdi
- Férderungsmiglichkeiten fir

12.11 Eraftfahrer

Zlel:

Teilnehmerkreis:
Teilnehmerzahl:

Termine:

Voraussichtliche Inhalte:
- Sicheres Fahren

m Schreibdienst

enst und itre Auswirkungen fiir die Beschiftigten
die Beschiftigten

Die Teilnehmer erhalten GCelegenheit, sich mit aktuellen Problemen ilres Funktionsbereichs
auseinanderzusetzen.

Beschiftigte im Fahrdienst

20
12,1141 05. = 09. Januar 1987 (Teil 1)
25. - 27. Mai 1987 (Teil II)
12,7172 26. - 30. Januar 1987 (Teil I)
10. - 12, Juni 1987 (Teil II}
12.11/73 29. Juni - Q3. Juli 1987 \Teil 1)

30. November - 02. Dezember 31987 (Teil II)

- Recht des offentlichen Dienstes einschlieBlich Beteiligung der Perscnalvertretung
- Aktuelle Fragen des Verkehrsrechts, Verkehrssicherheit

- Konfliktsituation am Arbeit
- Vernalten bel Unfdllen

- Arbeitsplatz Kfz

- Arbeitsmedizinische Aspekte
- Erste Hilfe

- Wartung, Pflege und Reparat

splatz

ur des Fahrzeugs

12.12 Beschiiftigte in Instituts- und Fachbereichsseicetariaten

12.13 Viedereingliederung nac

- vgl., 1.5 -

h Unterbtrechng der Berufatitigkeit

- Wehr- uxi Ersatzdienstleistande -

Ziel:

Teilnermerkreis:

Teilnenmerzanl:
Termin:
Voraussichtliche Inhalte:

« Hilfen fir die Wiedereingli
- Zugang zum Arbeitsgebiet

Die Teilnehmer sind iiber ausgewdhlte Fragen in der Rechts- und Organisationsentwicklung
wihrend der Unterbrechung ihrer Berufstitigkeit informiert. Sie erlernen Methoden, die
ihnen die Wiederaufnahme der Beschiftigung erleichtern.

Wehr- und Ersatzdienstleistende, die kurz vor der Wiederaufnahme ihrer Tdtigkeit in der
Landesverwaltung stehen und Beschiftigte, die in den letzten zwei Monaten ihre Tdtigkeit
in der Landesverwaltung nach Ableistung ihres Wehr- und Ersatzdienstes wieder aufgenommen
haben.

Entsprechend der Bedarfslage

06. - 10. Juli 1987

ederung

- Entwicklung der Landesorganisation
- Entwicklung des Beamten- und Tarifrechts

- Die Entwicklung der allgeme

in interessierenden Rechtsgebiete
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12.9% Wiedersufnalme der Beschiftigung nach Beurlaubung
~ Gem. § 85 a LBG oder entaprechender Regolungsn -

Ziel: Die Teilnehmer sind dber ausgewihlte Fragen in der Rechts- und Organisationsentwicklung
wihrend der Unterbrechung ihrer Berufstitigkeit informfert. Sie erlernen Methoden, dis
ihnen die Wiederaufnahme der Beachiftigung erleichtern.

Tejlnetmerkreis: Beschiiftigte der Landesverwaltung, die nach elner Beurlaubung gem. § 85 a LBG oder
entsprechender Regelungen in den nichsten drei Monaten ihre Titigkeit aufnehmen werden
oder sie in den letzten drei Monaten aufgenommen haben.

Teilnehmerzanl : Entsprechend der Bedarfslage

Termine: 12,141 16. - 20. Mirz 19487
12,1472 26. - 30. Oktober 1937

Vorausasichtliche Inhalte:

- Hilfen fUr die Wiederaufnalme der Beschiftigung

-~ Geschlechtstypiache Eingliederungsprobleme

- Anpassung an verinderte Kommunikations- urd Fihrungsformen

- Sachautorititsprobleme

- Schwerpunkte in der Entwicklung des allgemeinen und besonderen Verwaltungsrechts

- vgl. 12.15 umd 12.16 -

12.15 Wiederaufnahme der Beschiftigung nach Beurlsuinmng
- Gem. § 85 a LBC oder entsprechender Regelungen -

- vgl. 12.14 -

12.16 Wiederaufnahme der Beschiftigung nach Beurlsubung
- Gem. § 85 2 LBG oder entsprechender Regelungen -

- vgl., 12,14 -

12.17 Fortbildung ulilrend der Beurlaubung
-~ Gem. § 95 a LBG oder emtsprechenier Regelungen -

Ziel: Die Teilnermer sollen anhand der jeweils bestehenden Berufsaussichten Entscheidungshilfen
erhalten sowie iUber die wichtigsten Organisations- und Rechtsentwicklungen bestimmter
Aufgabenfelder informiert werden.

Teilnermerkreis: Beschiftigte der Landesverwaltung, die berufsbezogene Entscheidungshilfen im Hinblick auf
die Wiederaufnatme der Beschiftigung nach Ablauf der Beurlaubung gem. § 85 a LBG oder
entsprechender Regelungen suchen.

Teilnenmerzanl: Entsprechend der Bedarfslage
Termine: 07. ~ 11. September 1987 (Teil 1) Anmerkung: Nach Absprache mit den Teil-
zwischen 06. u. 20. November 1987 (Teil II) nehmerinnen kann auch ein

Woc henerde vorgesehen werden.

Vorausaichtliche Inhalte:

- Situation der Frau in Beruf und Familie

Fravenfdrderpolitik

Rechtsfragen zur Beurlaubung und nach Wiederaufnahme der Beachiftigung
Allgemeine Rechtsentwicklungen

[ I |

12.18 Personalsachbearbeiter

- Grole Tagng -
Ziel: Die Teilnehmer sind Uber die neuen Regelungen der zusitzlichen Altersvorsorge fiir Arbeit-
nermer des Sffentlichen Dienstes [nformiert.
Teilnehmerkreis: Personalsachbearbeiter der Landesverwaltung
Teilnermerzahl: 8o
Termine: 12,1871 10. - 13. Febr. 1947

12.18/2 10. - 13, Nov. 1987
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Voraussichtliche Inhalte:

- Satzungsrecht der Versorgungsanstalt des Bundes urd der Linder {VBL)
- Wesentliche Anderungen des Versorgungstarifvertrages

- Aktuelle Fragen des Rechts der Zusatzversorgung

Anmeldung: Beim Innenminster NRW

12.19 Angestellte

Ziel: Die Teilnehmer kennen die Landes- und Behdérdenorganisation und haben ein vertleftes
Grundlagenwissen in den mit einzelnen Verwaltungsaufgaben verinilpften Hauptfachern.

Teilnehmerkrels: Angestellte ab Verglitungsgruppe VII BAT, die mindestens 4 Jahre im &ffentlichen Dienst
sind und Titigkeiten des (vergleichbar} mittleren Dienstes ausiben oder hierfiir vorgesehen
sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termine: 15. = 19. Dezember 1966 (Teil I)

02. - 06. Februar 1987 <(Teil II)
06. - 10. April 1987 \Teil III}

13 Technik, Umwelt, Wirtschaftlichkelt

Unter dem Titel "Technik, Umwelt, Wirtschaftlichkeit™ sind im Vor jahr erstmals Veranstaltungen gemeinsam dargestellt
worden.

Diese Zusammenfassung von Themen und Innalten, die in der Tatigkeit der Verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen
zentrale Bedeutung besitzen, haben sich auch in der Fortbildung fir Beachidftigte der Verwaltung besdinrt. Sie wird daher
beibehalten und innaltlich weiterentwickelt.

Auch 1987 werden die Veranstaltungen 1fd. Nr. 13.6 ff gemeinsam mit dem Minister fir Stadtentwicklung, Wohnen und
Verkehr vorbereitet und durchgefithrt. Die fachliche Federfiihrung liegt in den Hinden des Ministers fir Stadtentwick-
lung, Wormen und Verkehr.

Organisatorisch werden die Veranstaltungen durch die Fortbildungsakademje des I[nnemministers in Attendorn betreut.

13.1 Wirtschaftlichkeit in der 4ffentlichen Verwaltung

13.2 Umweltschutz

Ziel: Die Teilnehmer sind iiber aktuelle Aufgaben und Probleme des Umweltschutzes informiert.Sie
kdnnen seine interdiszipliniiren Bezilge in ihre praktische Arbeit einbringen.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des hoheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen.

Teilnemmerzahi: 20

Termin: 30. November - (4. Dezember 1987

Vorauasichtliche Inhalte:

Aktuelle Fragen und Entwicklungen aus den Bereichen
- Umweltschutz und Planungsrecht

- Stadtdkologie

- Okologische Umstrukturierungen

13.3 Umweltschutz

Ziel: Die Teilnehmer sind Uber aktuelle Aufgaben und Probleme des Umweltachutzes informiert.Sie
kénnen seine interdiszipliniren Beziige in ihre praktische Arbeit einbringen.

Teilnenmerkreis: Beschiftigte des nbheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen umi
Beschiiftigte der Polizei, die mit diesen Fragen befafit saind.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 19. - 23. Oktober 1987

Voraussichtliche Inhalte:

Aktuelle Fragen und Entwicklungen aus den Bereichen
~ Umweltschutz und Abfallbeseitigung

- Ukologie urd Wasserhaushalt

- Okonomie und Umweltachutz
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13.8 Umeeltachutz

Ziel: Die Teilnehmer sind iber aktuelle Aufgaben und Probleme des Umweltschutzes informiert. Sie
kdnnen seine interdisziplindren Bezlige in ihre praktische Arbeit einbringen.

Teilnemmerkreis: Beschiiftigte des hoheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Verglitungsgruppen und
Beschiiftigte der Polizei, die mit diesen Fragen befaft sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 4. - 18. Dezember 1547

Voraussichtliche Inhalte:

Aktuelle Fragen umd Entwicklungen ais den Bereichen

- Gewerblicher Umweltschutz, [mmissionsschutz und Emmissionsachutz
- Immissionsschutz und Planung

- Okonomie und Umweltschutz

13.9 Umseltschutz
- Yollzugsproblems -

Ziel: Die Teilnehmer sind iber ausgewdhlte aktuelle Probleme und Entwicklungen im Vollzug des
Umweltrechts informiert. Sie haben Gelegenheit, sich mit Problemen ihrer Titigkeit beim
Vollzug des Umweltrechts auseinanderzusetzen.

Teilnetmerkreis: Bescléiftigte des hoheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die mit dem Vollzug des Umweltschutzrechts beschiftigt sind und Beschiftigte der Polizei,
die mit diesen Fragen befadt sind.

Teilnehmerzahl: 20
Termin: 23. = 27. Marz 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Ausgewdhlte Entwicklungen des Umweltschutzes

- Probleme des Vollzugs, Vollzugsdefizit

- Spezielle Rechtsfragen des Vollzugs

- Rechtliche, organisatorische urd soziale Ranmenbedingungen und Probleme fir die Tdtigkeit im Umseltrechtsvollzug,
z.B. fUr Beschéiftigte in Fachbehorden oder bei der Polizei

~ Miglichkeiten zur Verbesserung der Verwaltungspraais durch Zusampenarbeit von Behdrden

13.6 Hausverumltung, Fnergiebewirtschaftung und Usweltschutz

2iel: Die Teilnehmer kennen die rechtlichen und organisatorischen Grundlagen und Methoden fur
eine wirtschaftliche, energiesparende und umweltvertrigliche Bewirtschaftung und Ver- und
Entsorgung von 6ffentlichen Gebiuden.

Teilnehmerkreis: Beschidftigte des gehobenen und mittleren nichttechnischen Dienstes und vergleichbarer

Vergiitungs- und Lohngruppen, die mit der Gebiudeverwaltung und Energiebewirtschaftung in
Landesliegensachaften beschdftigt sind.

Teilnehmerzahl: 20
Termin: 06. ~ 10. Juli 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Rechtliche Grundlagen, Verwaltungsvorschriften

- Mitwirkung bei Bauunterhaltungs- und Neubaumafinahmen der Bauverwaltung
- Grundsatze und Problembereiche eines energiesparenden, wirtschaftlichen, umseltvertriglichen Anlagenbetriebs
- Betriebsfilhrung, Zusammenarbeit mit Betriebsiiberwachungsgruppen

~ Raumbelegungsplanung

- Verbrauchserfassung und -auswertung

- Vertrige mit Versorgungsunternehmen

- Instandhaltung von techniachen Einrichtungen

- Wartungs- und Instandhaltungsvertrige

- Unweltvertridgliche Entsorgung

13.7 Abfallbeseitigung {Entsorgung} in Beahfwden

Ziel: Die Teilnehmer haven ihre Kenntnisse zur systematischen Beseitigung von Abfillen unter

Bericksichtigung von Wiederverwendunga- und Verwertungsgesichtspunkten vervollsténdigt.
Teilnemmerkreis: Beschiiftigte, die in ihren Behdrden fir die Beseitigung von Abfillen zustindig sind.
Teilnehmerzahl: 20

Termjin: 02. - Q4. Februar 19487
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13.8 Geplante Instandhaltung

Ziel: Die Teilnetmer kennen die Grumdlagen der geplanten Instandhaltung und die Voraussetzungen
und Methoden, das betriebliche Instandhaltungswesen mit miglichst geringem Aufwand an
Sachmitteln und Personal zu steuern.

Teilnehmerkreis: Beschiaftigte aller Behdrden, die mit der Instandhaltung und Bauunterhaltung maschinen- und
elektrotechnischer Anlagen befaft sind.

Teilnehmerzanl: 20

Termin: 09. - 13. Mirz 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Einflhrung in die Grundlagen der geplanten Instandhaltung

- Begriffbestimming von Baute{len (Zuverlassigkeit, Ausfallwahrscheinlichkeit, Verflgbarkeit)
= Auswirkungen der Schiden (Stdrungen und Kosten)

- Organisation der Instandhaltung

- Instandhaltungsstrategien

- Schwachstellenanalyse

- Ablauforganisation der Instandhaltung

- Arbeitsvorbereitung in der Instandhaltung

- Ersatzbeschaffung (Organisation des Ersatzteildienstes, Ersatzzeitpunkt, Rationaiisierung)
- ADV-Einsatz

- Praktische Erfahrungen in Verwaltungen

. 13.9 Energieeinsparung an haustechnischen Anlagen

Ziel: Die Teilnetmer sind lUber aktuelle Fragen und Problemldsungen auf dem Gebiet der energie-
Sparenden, umweltvertraglichen und wirtachaftlichen Betriebsflhrung und investiver
Mafnahmen informiert. Sie haben Celegenheit zum Erfahrungsasstausch.

Teilnehmerkrejis: Beschiftigte, die mit Betriebsfiihrung, Betriebsiberwachung und Instandhaltung gebdude-
technischer Anlagen in Landesliegenschaften befaBt sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 12. = 16. Oktober 1387

Voraussichtliche Inhalte:

Aktuelle Themen zur

- Betriebsfiihrung

- Instandhaltung

- Energieeinsparung

- Umweltschutz

- Technische Innovationen

- Technische Vorschriften in der Heizungs-, Raumluft- und Sanitirtechnik

13.10 Armendung der VDE-Bestimmngen

Ziel: Die Teilnetmer kennen den aktuellen Stand ausgewihlter VDE-Bestimmungen und kénnen sie
anwenden.
Teilnehmerkreis: Beschiftigte des gehobenen und mittleren technischen Dienstes (Fachrichtung Elektro-

technik), "die mit der Betriebsfihrung, Betriebsiberwachung und Instandhaltung elekiro-
technischer Anlagen in Landesliegenschaften-befaft sind.

Teilnehmerzahl: 20
Termin: 06. = 10. Juli 1987

Voraussichtliche Inhalte:
- Allgemeine Anforderungen an Starkstromanlagen (VDE 0100)

- Betrieb von Starkstromanlagen (VDE 0105)
~ Sicherheitsbeleuchtungen ({VDE 108)
- Blitzschutzanlagen VDE 0185)
- Gefahrenmeldeanlagen \VDE 0833)

- Anwendung der Unfallverhiitungsvorachriften {VBG 4)

13.11 Aoweodung wid Einsatz von Wericeugmmschinen mit NC-CONC-Technlk in Werkstattbereichen i Fors:hung und Lelre

Ziel: Die Teilnermer kennen die Grundlagen der NC-CNC-Technik und ihre Anwendung in modernen
Werkzeugen.

Teilnemerkreis: Facharbeiter und technische Angestellte ohne Vorkenntnisse.
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Teilnehmerzahl: 24

Termine: 13.11/1  06. - 10. April 1987
13.11/2  07. - 11. September 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Allgemeine Grundlagen der NC-ONC-Technik

- Mathematische und zeichnerische Kenntnisse

- CNC-Drehen (Programmerstellen, Programmeingabe, Maschinenvorbereitung, Programmtestlauf)

\In der Veranstaltung werden in Vortrigen die theoretischen Grundlagen der NC-CNC-Technik vermittelt und in praktischen
Ubungen erste einfache Anwendungen erarbeitet).

13.12 Bedlenen von Helzdl-Heizanlagen

- Grudiurs -

Ziel: Die Teilnehmer kennen die fachtechnischen Grundlagen fiur Betrieb, Instandhaltung,
Energieeinsparung und Umweltschutz bei heizélgefeuerten Heizanlagen und haben ihre
Anwendung geiibt.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Verglitungs- und
Lohngruppen in den Verwaltungen 3{fentlicher Gebiude.

Teilnehmerzanl: 25

Termin: Gl.- 03. Juni 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Heizsysteme, Bauteile von Heizanlagen

- Feuerungstechnik, Verbrennungsvorgang, Heizkessel, Brenner
- Steuerungen, Regelungen, Wirmeverteilung

- Inspektion, Wartung, MeBitechnik, Brennstoffverbrauch

- Nutzverhalten, Energiesparhinweise

- Praktiache {(bungen und Messungen in Heizanlagen

13.13 Badienan von Erdgas—Heizanlagen
~ Grurdkurs -

Ziel: Die Teilnehmer erwerben fachtechnische Grundkenntnisse fir Betrieb, Instandhaltung,
Energieeinsparung und Umweltschutz bei erdgasgefeuerten Heizanlagen.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergltungs- und
Lobngruppen in den Verwaltungen Sffentlicher Gebiude.

Teilnehmerzahl: 25

Termin: 03, - 05. Juni 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Heizsysteme, Bauteile von Heizanlagen

- Feuerungstechnik, Verbrenmungsvorgang, Heizkessel, Brenner
- Steuerungen, Regelungen, Wirmeverteilung

- Inapektion, Wartung, MeStechnik, Brennstoffverbrauch

- Nutzverhalten, Energiesparhinweise

- Praktische Ubungen und Messungen in Heizanlagen

13.14 Badienen von Ferrvwiirme-Helzanlagen

- Grumdlaars -
Ziel: Die Teilnetmer erwerben fachtechnische Grurdkenntnisse fir Betrieb, Instandhaltung,
Energieeinsparung und Umweltschutz bei ferrwidrmeversorgten Heizanlagen.
Teilnetmerkreis: Beschiiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Verglitungs- und
Lohngruppen in den Verwaltungen &ffentlicher Gebiude.
Teilnehmerzahl: 25
Termin: 25. - 27. Mal 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Helzsysteme, Bauteile von Helzanlagen

- Steuerungen, Regelungen, Optimierungsanlagen

- Fernwirmeeinspeisung, Inspektion, Wartung, Wirmeverbrauch
- Wirmevertellung im Raum, Mefitechnik

- Nutzverhalten, Energiesparhinweise

~ Praktische (bungen
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13.15 Ulfeuerung
- Yertiefungskurs -

Ziel: Die Teilnermer besitzen vertiefte Fachkenntnisse iber Aufbau, Funktion und Instandhaltung
sowie energlesparenden und umweltfreundlichen Betrieb von Heizdlfeuerungen und Tankan-
lagen.

Teilnetmerkreis: Beschiftigte des einfachen und mittleren Dienstes sowlie vergleichbarer Vergiitungs- unxd

Lehngruppen in Landesliegenachaften. Die Teilnemmer sollten bereits an einem Grundkurs

"Bedienen von Heizanlagen" teilgenommen oder anderweitig fachtechnische Grundkenntnisse
erworben haben.

Teilnehmerzahl: 25

Termine: 13.15/1 22, - 24, Juni 1987
13.15/2 06. - 0B. Juli 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Eigenschaften des Heizdls

- Heizdllagerung

- Brennereinstellung, Fehlersuche, Mefigerdte

- Wartung und Pflege, Energiesparhinwelise

- Praktische Ubungen an Jlfeuerungen und Messungen

13.16 Bediensn von ramlufttecmischen Anlagen

- Grundkurs -
Ziel: Die Teilnetmer erwerben fachtechnische Grundkenntnisse fur Betrieb, Instandhaltung,
Energieeinsparung und Umweltschutz bei raumlufttechnischen Anlagen.
Teilnehmerkreis: Beschiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergitungs- urd
Lotngruppen in den Verwaltungen &ffentlicher Gebdude.
Teilnehmerzahl: 25
Termine: 13.16/%7 29, Juni - 01, Juli 1987

13.16/2  07. - 09. September 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Einteilung der Raumlufttechnik

- Bauelemente der raumlufttechnischen Anlagen

-~ Bedienen, Energiesparhinweise, Betriebsaufzeichnungen
- Regelung, Steverung, MeBtectmik

- Wartung und Inspektion, Fehlersuche

- Praktische Ubungen und Messungen

13.17 Bedienan von Elesktrosniagen
- Grundiurs -

Ziel: Die Teilnehmer erwerben fachtechnische Grundkenntnisse fir Betrieb, Instandhaltung,
Energieeinsparung und Umweltschutz bei elekirotechnischen Anlagen in der Haustechnik.

Teilnehmerkireis: Beschiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergltungs- und
Lohngruppen in lLandesliegenschaften.

Teilnehmerzahi: 25

Termine: 13.17/1 24, - 26. Juni 1987

13.17/2  08. - 10. Juli 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Begriffe der Elektrizitit

- Aufbau elektronischer Anlagen

- Elektroanlagen in der Haustechnik .z.B. Beleuchtung, Notstrom, Aufziige)
- Betrieb und Instandhaltung der Anlagen

- Verbrawxhserfassung, Stromliefervertrige

- Energiesparhinweise

~ Praktische (tungen

13.18 Bedienen von Sanitidranlagen
- Grundkurs -

Ziel: Die Teilnehmer erwerben fachtechnische Grundkenntnisse fir Betrieb, Instandhaltung,
Verbrauchseinaparung und Umweltschutz bei sanitiren Anlagen.
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Teilnehmerkreis: Beschiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Verglitungs- ung
Lohngruppen in Landesliegenschaften.

Tellnehmerzahl: 25

Termine: 13.18/1 10. - 12. Juni 1987

13.1872 01, - 03. Jull 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Begriffe der Sanlitirtechnik

~ Anforderungen an die Wasserversorgung und -entsorgung
- Kaltwasser-Versorgungssysteme

- Warmwasser-Versorgungssysteme

~ Abwasserbeselitigungssystems

— Bedjenung und Instandhaltung

- Hirmwelise fir wassersparenden Betrieb
- Praktische Ubungen und Measungen

13.19 Aktuells Fragen der Energiesinsparung in der Elektrotachnik

Ziel: Ule Teilnehmer sind lUber aktuelle Fragen und Problemldsungen auf dem Gebiet der energie-
sparenden, umweltvertriglichen und wirtachaftlichen Betriebsfiihrung und investiver
Mafnahmen informiert und haben Gelegenneit zum Erfahrungsaustausch.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte, die mit Betriebsfiihrung, Betriebsiiberwachung und Instandhaltung elektro-
techniacher Anlagen in Landesliegenschaften befaBt sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 12. - 16. Oktober 1987

Voraussichtliche Inhalte:

Aktuelle Themen zur

- Betriebsfihrung

Instandhaltung

Energieeinsparung

Umwelitschutz

Technische Innovationen

Technische Vorachriften in Jer Elektro- und Fernmeldetechnik

LI I I |

13.20 Artenschutz

Ziel: Die Teilnehmer sind mit den Bestimmungen des internationalen und nationalen Artenschutz-

rechts vertraut. Sie erhalten praktische Anleitungen fir die Umsetzung des Artenschutzes
in ijhrem Arbeitsbereich,.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte dea ndheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Verglitungsgruppen,
die mit dem Artenschutz betraut sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 09. - 13, Mirz 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Uberblick iber die einschligigen gesetzlichen Bestimmungen und Abgrenzung zwischen dem internationalen und nationalen
Artenschutzrecht

- Pflicht des Hindlers / Besitzers zum Nachwels des berechtigten Handels / Besitzes iUmkehr der Beweis- und Darlegungs-—
last)

Moglichkeiten, den berechtigten Hardel / Besitz nachzuweisen (Cites-Bescheinigungen etc.)

Verbotstatbestinde nach EG-Recht und nationalem Recht

Ausnahme-/Befreiungstatbestinde nach EG-Recht und natiocnalem Recht

Einteilung und Bestimmung der Schutzob jekte (WA I, II, III, C 1 und 2)

Einzelfragen der Kontrolle von Priparatoren und Hindlern tAnkiindigung / Durchsuchung / Beschlagnahme / Einziehung /
Stdrerauswahl usw.)

- Kennzeichnung und Unterbringung von beschlagnahmten Exemplaren.

iL} Aktuelle Fragen der politischen Planung

4.1 Zukunftssicherung als Mufgabe der Sffentlichen Verwvaltung

18.2 Wirtachaftspolitik
- Insbesondere Struktur-, Rmmordmngs- uxd Technologiepolitik -
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15.3 Aktuelle Probleme der Gemeinden und ihrer Entwicklung

Ziel: Die Tailnetmer sind iiber die aktuelle Lage der Gemeinden und Probleme ihrer zukiinftigen
Entwicklung unter Bericksichtigung der kommunalen und staatlichen Ebene informiert.

Teilnelmerkrels: Baschiftigte des hiheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergltungsgruppen.

Teilnehmerzahtl: 20

Termin: 16. - 20. Marz 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Aktuelle Asapekte der Lage der Gemeinden und Perspektiven ihrer Entwicklung
- Finanzausstattung und Aufgabenentwicklung der Cemeinden

- Staatliche und kommunale Planungen und ihre Verflechtung

- Moglichkeiten kommunaler Kulturpolitik

- Organisation "Guter Nachbarschaften"

1.4 Beschiftigungspolitik und 3ffentlicher Dienst

15 Projektorientierte Fortbildung

Die Seminare werden teilweise in zwel Teilen angeboten. Im ersten Teil sollen die Grundsituation des Beschiftigten
aufgearbeitet und Hinweise zur Anwendung in der Praxis gegeben werden. Im zweiten Teil scllen spezifische Anwendungs-
probleme erdrtert und individuelle sowie kollektive Erfahrungen ausgetauscht werden.

Die Teilnahme an Teii I gebletet dle Teilnalme an Teil 1I; die Gruppen beider Teile sollen identisch sein.

Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

15.1 Projektseminar: Abfallwirtscheft

Ziel: Die Teilnehmer setzen sich mit aktuellen Fragestellungen und Vorhaben der Abfallwirtschaft
auseinander. Sie erarbeiten Lisungswege und -méglichkeiten und lernen hierbei moderne
Planungs- und Entacheidungstechniken einzusetzen. Diese Veranstaltung soll griBere
Organisationsefnheiten bei der Ldsung besonderer Probleme unterstiitzen.

Teilnehmerkreis: Beachiiftigte des hoheren und gehobenen Dienstes sowle vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die mit der Planung, Entwickiung und Durchfihrung von Abfallbeseitigungspro jekten und
Entsorgungskonzepten befaBt sind.

Teilhehmerzahl: 20
Termin: 18. -~ 22. Mal 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Abfallarten und -mengen: Stand und Trends

- Abfallentsorgungsanlagen und Beseitigungsverfahren

- Stand und Trends im Abfallbeseitigungsrecht

- Ansdtze, Probleme und Strategien der Abfallwirtschaft
Besichtigung ausgewihlter Abfallentscrgungsanlagen
Planungs-, Entacheidungs- und Steuerungstechniken

- Fallstudieyn)

15.2 Projektseainar: Abwasser- und Wasserbewirtachaftung

15.3 Projektseminar: Einfiihrung neusr Technologien in der dffentlichen Verwaltung

Ziel: Die Teilnetmer setzen sich mit den Problemen auseinandersetzen, dle bel der Einfihrung
neuer Technologien entstehen. An aktuellen Beispielen (z.B. Textverarbeitung, ADV) wird
gezeigt, wie moderne arbeitsplatzbezogene Birotechnologien in der Verwaltung eingefiihrt

werden kémnen. Diese Veranstaltung soll grdfere Organisationseinheiten bei der Ldsung
besonderer Probleme unterstiitzen.

Teilnetmerkreis: Beschiftigte des hiheren und gehobenen Dienstes aowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die mit der Thematik befaBft sind.

Teilnehmerzahl : 20

Termin: 19. - 23. Oktober 1987
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15.% Sczialkonflikte (Auslinderfragen)

15.5 Sczialkonflikte (Jugendliche Problesgruppen)

Ziel: Die Teilnehmer kernen die Erscheinungsformen der wesentlichen gesellschaftlich relevanten
Probleme der Jugend in der Bundesrepublik und sind Uber die wichtigsten Erklirungen und
Lésungsansitze informiert. Sie haben ihre Arbeit auf diesem Hintergrund analysiert, ihre
Erkenntnisse ausgetauscht und Wege erdrtert, ihre Arbeit besser zu koordnieren.

Teilnehmerkreis: Beschdftigte, die mit der Thematik befaft sind, insbesondere Lehrer, Polizeibeamte,
Beschiftigte der Arbeitsverwaltung, der Justizverwaltung, der Komunalverwaltungen und der
Wonlfahrtsverbinde.
Teilnehmerzahl: 20
Termin: 11. - 15, Mai 1987 ) \Teil 1I)
14. - 16. September 1987 \Teil II) siehe erginzend Vorbemerk zu
Fiihrung (5)

Voraussichtliche Inhalte:

- Entwickeln des Problemkataloges

- Analyse der Einzelprobleme aus der Sicht der verschiedenen Bereiche

- Uberblick iiber die Ergebnisse verschiedener Jugendstudien bzw. Jugencdherichte
- Erarbeiten von Ldsungsansidtzen fir die praktische Arbeit

Methodiks:
- Das Seminar wird in Form eines teilnemmerorientierten workshops durchgefihrt. Dies erfordert bei den Teilrebmern die
Bereitachaft zu aktiver Mitarbeit.

15.6 Sozlalkonflikte (Langzeitarbeitslosigkeit)

Ziel: Die Teilnetmer kennen die wesentlichen Erklirungsansitze iber Ursachen und Folgen der
Langzeitarbeitslosigkeit und die angebotenen sozialpolitisch-Skonomischen Lésungsansitze.
Sie haben ihre Arbeit auf diesem Hintergrund kritisch analysiert, ihre Erkenntnisse und
Erfahrungen ausgetauscht und Wege erdrtert, ihre Arbeit besser zu koordinieren.

Teilnehmerkreis: Beachiiftigte des Landes, der Gemeinden «GV), der Trdger der Wohifahrt und der Arbeits-
verwaltung, die mit den Fragen der Regelung und des Vollzuges des Themas verantwortlich
befalt sind.

Teilnehmerzahl: 1%

Termin: 16. - 20. Februar 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Ursachen und Auswirkungen der Langzeitarbeitslosigkeit

- Individuelle Folgen flir Betroffene und gesellschaftliche Auswirkungen

- Individuelle und / oder geseilschaftliche Verantwortung

- Aufgaben fir die &ffentliche Verwaltung und Stand des Verwaltungshandelns

~ Mbglichkeiten und Probleme globaler, regionaler und sektoraler Ldsungen und Hilfen
- Bedeutung dezentraler Initiativen

15.7 Projektseminar: Altlasten

Ziel: Die Teilnehmer sind Uber die aktuellen Probleme der Erfassung und Sanierung von Altlasten
einachlieBlich der rechtlichen und finanziellen Problemstellung informiert. Sie kennen die
wesentlichen fachlich-technischen Sanierungsmiglichkeiten sowie die zur Unterstiutzung
ihrer Arbeit einsetzbaren modernen Planungs- und Entacheidungstechniken und haben deren
Anwerndung geiibt.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte des hihern und gehobenen Dienstes und vergleichbarer Vergltungsgruppen, die
mit Altlasten befaBt sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 01. = 05. Juni 1987
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15.8 Projektseminar: z.B. "Sauerland” - Zuunft fir den lindlichen Rmm

Ziel: Am Beispiel einer limdlichen Reglon werden Entwicklungsprobleme des lindlichen Raumes
aufgegriffen, mbgliche Entwicklungsperspektiven und daraus resultierende Anforderungen an
die &ffentliche Verwaltung entwickelt. Die Veranstaltung soll den Teilnehmern Anregungen
geben und Alternativen zeigen, ihre Tdtigkeit auf diese Entwicklungsproblematik auszu-

richten.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte in Behdrden und Einrichtungen, die auf Entwicklungen im lindlichen Raum
eimwirken.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 16. - 20. Mirz 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Demoskopische Prognosen

- Entleerung im lindlichen Raum

- Sektorale Probleme der wirtachaftlichen Entwicklung, z.B. Landwirtachaft, Stahl- und Eisenindustrie, Fremdenverkehr

- Aspekte &ffentlicher Infrastruktur, z.B. Schienenverkehr in der Fliche, Modernisierung der Bahn, Strafenbau und
Umweltschutz

- Auswirkungen des technologischen Wandels
- Verinderte Standortkriterien fiir industrielle Entwicklungen
- Chancen und Probleme alternativer Entwicklungswege

15.9 Sozialkonaflikte (Fravenerwerbstitigkeit)

Ziel: Die Teilnehlmer kennen die Problematik geschlechtstypischer Beschiftigungssituationen. Sie
sind iiber strukturelle, demographische und politische Aspekte des Themas informiert. Die
Teilnehmer erarbeiten Losungsansitze filir ihren Beschiftigungsbereich.

Teilnehmerkreis: Beachiftigte des Landes und der Gemeinden, die entscheidungsbefugt mit diesem Thema befaSit
sird.

Teilnehmerzahl: 16

Termin: 18, - 22. Mai 1987

Voraussichtliche Inhalte:

Die Inhalte werden mit der Parlamentarischen Staatssekretidrin fir die Gleichstellung von Frau und Mann an den Teil-
nelmerinteressen orientiert festgelegt.

16 Sonstige Gebiete der 83ffentlichen Verwaltung

16.1 Parlasnt - Parlamentsverwaltung - Verwaltung

Ziel: Die Teilnehmer sind liber die Entwicklung im Bereich der Verwaltung des Landesparlaments
informiert. Sie kennen die spezielle Problematik des Petitionsrechts und lernen die Regeln
des Umgangs der beiden Ebenen. !

Teilnehmerkreis: Beachiftigte der Landesverwaltung und Fraktionen, die entacheidungsbefugt in diesem
Aufgabenbereich tiatig sind.
Fiir Teilnemmer aus anderen Bundeslinderm gebiihrenfrei.

Teilnehmerzahl: 16

Termin: 24, - 26. Juni 1987
Voraussichtliche Inhalte

- Aufgabenspezifische Verhaltensformen

- Probleme des Petitionsrechta

- Kontrollmdglichkeiten bei der Gesetzessprache

-~ Abgrenzungsprobleme zwischen Verwaltung und Parlament
- Parlamentarische Informationssysteme

16.2 Muministration in den obersten Landesbehirden

16.3 Begrdsentation - Fragen des Protokolls und der Programmgestaltung -
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16.8% Reden und Presseverlautbarungen

Ziel: Die Teilnehmer vertiefen ihre Fihigkeiten bei der Fertigung von Redeentwiirfen und Prease-
verlautbarungen und kennen die systematischen Grundstrukturen der PR-Arbeit.

Teilnehmerkreis Beschiiftigte des htheren und genobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die nicht Uberwiegend mit dem Thema befaBt sind,

Teilnehmerzahl: 16

Termine: 16.4/1  27. - 30. April 1987

16.472  09. - 12, Juni 1987

Voraussichtliche Inhalte:

- Geschichte der Presse

Strukturelle und organisatorische Probleme beim Entwurf von Reden und Presseverlautbarungen
Praktische Ubungen zu Problemen der PR-Arbeit (mit Video-Rollenspielen)

Besuch eines Studics / einer Zeitungsredaktion

[ I

16.5 Methoden und Probleme der Rechtssetzungsarbelt

16.6 Vervaltungsorganisation und Verwaltungssysteme in den europiiischen Lindern

16.7 Die Muswiriungen des EG-Rechts auf dle Landesverwaltung

Ziel: Die Teilnetmer kennen die Grundziige der Rechtssetzung der Europiischen Gemeinschaft und
sind mit den Regelungsbereichen vertraut, die in die Gestaltungsfreiheit der Landesverwal-
tung hineinwirken.

Teilnehmerkreis: Beachiiftigte des hdheren und gehobenen Dienstes umd vergleichbarer Vergitungsgruppen, die
mit Fragen des Europdiaschen Rechts befafit sind.

Teilnehmerzahl: 16

Termin: 27. - 30. April 1987

Voraussichtliche Inhalte:

= Wirkungen von Regelungen des Gemeinschaftsrechts
- Grumdsatz der Rechtssicherheit

- Gleichberechtigung

- Rechtsangleichung

60 Besondere fachspezifiasche Portbildung des Innenministers
des Laodes RRW

60.1 Polizei
Das fachspezifische Programm fir diesen Bereich gibt der Innemminister gesorxert bekannt.

60.2 Polizeivollzugnbeamte

60.3 Yermesmmgswesen

Ziel: Die Teilnelmer werden iber aktuelle Themen aus dem Aufgabenbereich Landesvermessung und
Liegenschaftskataster informiert und mit neu eingefihrten Verfahren vertraut gemacht.

Teilnemmerkreis: Angehrige der Dezermate Landesvermessung und Liegenschaftskataster der Regierungsprisi-
denten sowie der Katasteriimter der Kreise und krelsfreien Stidte.
Teilnenmerzahl : ca. 29; Beschrdnkung auf 2 Personen je Katasterbehdrde.
Termine: Frihjahrsseminar
23. Juni 1987 Regierungsprisident Minster
24, Juni 1987 Regierungsprisident Detmold
25. Juni 1987 Regierungsprisident Arnsberg
30. Juni 1987 Regierungsprisident Disseldorf

01. Juli 1987 Reglerungsprasident. Kdln
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Herbstseninar
13. Oktober 1987 Regierungsprisident Minster
14, Oktober 1987 Regierungsprisident Detmold
15. Oktober 1987 Reglerungsprisident. Arnsberg
20. Oktober 1987 Reglerungsprisident Dilsseidorf
22. Oktober 1987 Regierungsprisident K&ln

Voraussichtliche Inhalte:
Einzelheiten werden zu einem spiteren Zeitpunkt bekanntgegeben.

Anmeldung: Bei.dm Jeu:lls zustindigen Reglerungsprisidenten.
Geblhrenfre

60.4 Vorbeugender Brasxdschutz

Ziel: Die Teilnetmer werden uber aktuelle Fragen und iiber Weiterentwicklungen aus dem Bereich
des vorbeugenden Brandachutzes eingehend Informiert und erhalten Gelegenheit, ihrerseits
Beitrdge zu den jeweiligen Themen zu leisten oder Sachfragen mit den Referenten zu

erdrtem.

Teilnehmerkreis: Brandschutzingenieure der Kreise und im vorbeugenden Brandschutz eingesetzte Beamte des
feuerwehrtechnischen Dienstes bei den Feuerwehren.

Teilnehmerzahl: 50

Termine: 26. ~ 30. Oktober 1987

09. - 11. November 1987

Voraussichtliche Inhalte:
Technische Entwicklungen im Bereich des vorbeugenden Brandachutzes, Rechtsfragen, die den vorbeugerden Brandschutz und
die Beteiligung der Brarndschutzdienstatellen im Baugenebmigungsverfahren beriihren.

Anmeldung: Uber die Regierungsprisidenten bei der Landesfeuerwehrschule Nordrhein-Westfalen,

Wolbecker Strafe 237, 4400 Minster.
Gebihrenfrei

60.5 Kampfmittelbeseitigng

a} Lehrgang fir Riumarbeiter

Ziel: Die Teilnehmer legen die Sprengprifung nach § 3 Lohngruppe VI Fallgruppe ) des Tarifver-
trages ab.

Teilnehmerkreis: Rivmarbeiter des Staatlichen Kampfmittelridumiienstes, die mindestens 3 Jahre Dienstzeit
bei Beginn des Lehrgangs haben.

Teilnehmerzahl: mindestens 6

Termin: nach Bedarf.
Bedarfsmeldungen bis Ende des I. Quartals 1987 an Innenministerium NRW - Abt. V -

Dauer: 8 Tage

Voraussichtliche Inhalte:

- Aufgaben der Sprenghelfer

- Gesetzliche Bestimmungen

Gertite, Spreng- und Zindmittel

Sprengtechnik, Schutz und Sicherheitsbestimmungen, Unfallverhitungsvorschriften
Praktische Sprengiibungen .

b) Seminar (ir Riumarbeiter

Ziel: Die Teilnehmer werden in die Besonderheiten des Staatlichen Kampfmittelriumdienstes
eingewiesen,

Teilnehmerkreis: Riumarbeiter im 1. Titigkeits jahr

Teilnehmerzanl: mindestens 6

Termin: nach Bedarf,

Bedarfameldungen bis Ende I. Quartal 1987 an Innemministerium NRW - Abt. V -
Dauer: 2 Tage
Voraussichtliche Inhalte:

- Aufgaben und GCliederung der Kampfmittelbeseitigung
- Gesetzliche Bestimmngen, UVV
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el le fir Truppflnhrer

Ziel:

Tellnermerkreis:

Teilnehmerzahl:

Termin:

Dauer:

Voraussichtliche Inhalte:

Anpassung des Kenntnis- und Wissensstandes an den gegenwdrtigen Stand der Entwicklung auf
dea Gebiet des Umgangs mit Munition und Explosivstoffen. Der Lehrgang ist ein Erginzungs-
lehrgang 1.S. des § 32 (5) der 1. SprengV.

Truppfihrer des Staatlichen Kampfmittelriumiienstes, die vor mehr als 3 Jahren den
Befinigungsachein IV (Bw} erworben raben.

nach Badarf und Vereinbarung mit BWB/ESt 91 Bw

nach Vereinbarung mit BWB/ESt 91 Bw.
Bedarfameldung bis Ende I. Quartal 1987 an Innenministerfium NRW - Abt. V -

5 Tage

gem. Unterrichtsplan ESt 91

d) Lehrgang fir Hilfstruppfihrer

Ziel:
Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:

Dauer:

Voraussizhtliche Inhalte:

Vernichten von Munition {ausgenonmen Blindgéinger) und Explosivstoffen
Hilfstruppfiihrer des Staatlichen Kampfmittelrdumdienstes

nach Bedarf und Vereinbarung mit BWB/ESt 91 Bw.
Bedarfsmeldung bis Ende I. Quartal 1987 an Innenministerium NRW - Abt. V -

14 Tage

gem. Unterrichtsplan ESt 91

Anmeldung:

60.6 Zivile Verteidigmg
Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:
Termin:
Dauer :

Anme ldung:

60.7 Yerfasmmgaschutz
Ziel:

Teilnenmerkreis:
Teilnehmerzahl:
Dauer:

Anme ldung:

fur a} bis d} - beim zustdndigen Regierungsprisidenten
Gebiihrenfrei

Die Teilnenmer werden Uber die strategische Bedeutung der Zivilen Verteidigung im Rahmen
der Gesamtverteidigung informiert.

Leitende Deamte aus der Bundes-, Landes- und Kommunalverwaltung sowie Stabsoffiziere der
Bundeswehr.

60

April/Mai 1947

3 Wochen

Finrungsakademie der Bundeswehr in Hamburg
liber

Innenminister NEW -~ Abteilung V
Geblinrenfrei

Die Teilnemmer werden anhand des Geaetzes (ber den Verfassungsachutz in Nordrhein-West-
falen (Verfassungsschutzgesetz NRW - VSG NRW) vom 21.07.1987 urd des Gesetzes zur Anderung
des Verfassungsschutzgesetzes Nordrhein-Westfalen vom 17.12.1985 iiber rechtliche Grund-
lagen, Aufgaben und Befugnisse des Verfassungsschutzes sowie i{iber aktuelle Entwicklungen
auf dem Gebiet links- und rechtsextremistischer Bestrebungen unterrichtet.

Wird von den Reglerungsprisidenten festgelegt.

Setzt der Regierungsprdsident fest.

1/2 Arbeitstag

Bei dem jeweiligen Regierungsprdsidenten

Die Beschiftigten der Landesoberbehdrden aus dem Geschiftsbereich des Innenministers

werden in die Veranstaltung des Regierungsprisidenten Dlsseldorf mit einbezogen.
Gebihrenfrei
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60.8 Inderungadienst zwischen Bohfrden und dem Landessst fUr Bescldung und VYeraorpmg WM

Zlel: Die Teilnelmer werden insbesondere {(lber den externen Anderungsdienst zwischen den perso-
nalbewirtschaftenden Behirden und dem Landesamt fUr Besoldung und Versorgung unterwliesen.
Es {st darauf zu achten, daf bevorzugt Dienstirifte benannt werden, die ihre Kerntniase
innerhald der Behirde weitergeben kianen (Multiplikatoren).

Teilnehmerkreis: Angehdrige des gehobenen urnd mittleren Dienstes sowlie vergleichbarer Vergiitungsgruppen in
Fersonaldezernaten aller BehSrden.

Teilnehmerzahl: 20

Dauer: 2 Arbeitstage

Termine: 6 Seminare: Einzelheiten gibt das Landesamt flr Besoldung und Versorgung NRW bekannt.

Anmeldung: Beim Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW, Vdlklingerstr. 49, 4000 Disseldorf.

60.9 Datenschutz / Datemsicherheit

Ziel: Die Teilnemmer werden iber die wesentlichen Vorschriften des Landesdatenschutzgesetzes
unterrichtet.
Teilnehmerkreis: Neu eingestellte Angehdrige des hiheren, gehobenen und mittleren Dienstes sowie ver-

gleichbarer Vergiitungsgruppen des Landesamtes {Ur Datenverarbeitung und Statistik Nord-
rhein-Westfalen, inshesondere Mitarbeiter der Landeadatenverarbeitungszentrale.

Teilnehmerzahl: 25

Dauer: Je 1 Arbelitstag

Termine: 3 Seminare; E{nzelhbeiten gibt das LDS bekannt.

Anme ldung: Beim Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik Nordrhein-Westfalen, Maverstrade S1,

4000 Dusseldorf 30

70 Automatisierte Datenverarbeitung (ADY)

Das ADV-Fortbildungsprogramm wird gesondert verdffentlicht.

70.2 Tabellenspezifikation und Plansibilititskontrollen

Ziel: Die Teilnemmer werden mit Hilfe moderner Methoden selbstindig statistische Tabellen
entwerfen und exakt und Ubersichtlich beschreiben sowle Plausibilititskontrollen selbstin-
dig anfertigen kinnen.

Teilnemmerkreis: Mitarbeiter von Verwaltungen, die sich mit dem Entwurf von Statistiken befassen.
Teilnehmerzahl : 15 ’

Dauer: 10 Arbeitstage

Termin: Den Termin setzt das LDS fest.

Voraussichtliche Inhalte:
- Tabellenspezifikation
- Aufbau von Tabellen
- Darstellung des Druckbildea
- Arithmethische und logische Operatoren
- Spezifikation von Vorbedingungen/Zeilengliederung und Spaltengliederung
- Operationen an fertigen Zeilen und Spalten
- Staffelbildung und Gruppenwechsel
- Plausibilitidtskontrollen
- Spezifizieren von Signierkontrollen
- Sachliche Beschreibung der Fehler bei Kombinationskontrollen
- Fehlerbedingungen
- Etwaige gemeinsame Bedingungen
- Zusatzbedingungen
- Fehlerbereinigung
- Fehlerliaten, Fehlerkorrekturen

Anmeldung: Belm Landesamt fir Datenverarbeitung und Statistik NAW, MauerstraBe 51, 4000 Dusseldorf
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T0.3 Mtommatisierte Berechnung der Bexlige

Zlel: Die Teilnemmer erhalten in Anbetracht der immer komplexer werdenden Berechnungsprogramme
urd der schnellen tectnischen Entwicklung einen Einblick in die tachnischen Grundlagen,
praktische Durchfihrung und Tendenzen der ADV.

Teilnetmerkreis: Beschiiftigte des hheren und gehobenen Dienstes des LBY, die {n den Arbeitsgebisten
Besoldung, Vergitung - Entlomung und Versorgung titig sind.

Teilnermerzanl: 20

Dauer: 3 Tage

Termin: 1 Veranstaltung; den Termin gibt das LEV bekannt.

Voraussichtliche Inhalte:
- Technik der automatisierten Datenverarbeitung

~ Organisation, Stand und Entwicklungsziele der ADV in der &ffentlichen Verwaltung
= Aufgaben der Leitstelle beim LBV

- Berechung der Besoldungs- und Versorgungsbeziige beim iLDS

Anmeldung: Beim Landesamt flr Besoldung und Versorgung NRW, Volklinger Strade 49, 4000 Diisseldorf

T70.2 Mutosatisierte Berechoung der Bezilge

Ziel: Die Teilnehmer erhalten in Anbetracht der immer komplexer werdenden Berechnungsprogramme
und der schnellen technischen Entwicklung einen Einblick in die technischen Grundlagen,
praktische Durchfilhrung und Tendenzen der ADV.

Teilnehmerkreis: Beachiiftigte des mittleren Dienstes des LBV, die in den Arbeitsgebieten
Besoldung, Vergitung - Entlohnung und Versorgung titig sind.

Teilnemmerzahl: 20

Dauer: 3 Tage

Termin: 1 Veranstaltung; den Termin gibt das LBV bekannt.

Voraussichtliche Inhalte:
- Technik der automatisierten Datenverarbeitung
- Organisation, Stand und Entwicklungsziele der ADV in der &ffentlichen Verwaltung

- Uberblick tUber die technische Ausgestaltung urd den Arbeitsablauf bei der Berechnung der Bescldung- und Versorgungs-
bezige

Anmeldung: Beim Landesamt fir Besoldung und Versorgung NRW, Vdlklinger StraBe 49, 4000 Diisseldorf

FOrderungsfortbilldung!\(F)

Sie s0ll geeignete Beschiftigte auf die Ubernamme hoherwertiger Aufgaben und von Leistungsfunktionen vorbereiten.
80. Grundseminare

81. Vertiefungsseminare

82. Mufstieg

80.1 Sachbearbeiter (Grundseminar)

Ziel: Die Teilnehmer erwerben grunclegerde Kenntnisse fiir die Wahrnetmung von Sachbearbeiterauf-
gaben (Vergitungsgruppen V b - III BAT).

Teilnehmerkreis: Beschiftigte ab Vergiitungsgruppe VI b BAT, die bereits in Sachbearbeiterfunktionen tatig
aind oder in absehbarer Zeit titig werden.

Teilnehmerzahl: 20

Termine: 02. - 06. Februar 1987 Teil I}
09. - 13 Mirz 1987 (Teil II}
04, - Q8. Mai 1987 1Teil III)
01, = 05. Juni 1987 tTeil IV}
13. - 17. Juli 1947 \Teil V)

Voraussichtliche Inhaite:

- Haushalts- und Rechmungswesen

- Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht
- Ausgewihlte Bereiche des Zivilrechts

- Zuwendungen

Anmeldung: Beim Innenminister NRW.
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80.5 Sachbearbeitersesiner (Grundisesiner)

81.1 Sachbearbieter (Vertiefungsseminar)

Ziel: Die Teilnermer erweitern und vertiefen die im Grundseminar erworbenen Kermtnisse wxl Uben
ihre Amsendung.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte, die am Sachbearbeitergrundseminar 80.1/1986 teilgenommen haben.

Teilnehmerzahl:

Termine: 12. - 16. Oktober 1987 (Teil 1)

09. - 13. November 1987 (Teil II}
14, - 18, Dezember 1987 \Teil IID)

Vorausaichtliche Inhalte:

- Haushalts- urnd Rechnungswesen

- Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht
- Ausgewihlte Bereiche des Zivilrechts

81.2 Sachbearbeiter (Vertiefungsseminar)

Ziel: Die Teilnetmer erweitern und vertiefen die im Grundseminar ervworbenen Kenntnisse und Uben
ihre Anwendung.

Teilnehmerkreis: Beachiftigte der Landesverwaltung, die am Grundseminar 80.2/2 teilgenommen haben.

Tellnehmerzahl: 20

Termine: 06. - 10.-Juli 19497 1Teil I)

14. -~ 18, September 1987 (Teil II)
26. - 30. Oktober 1987 \Teil IID)

Voraussichtliche Inhalte:

- Haushalts- und Rechrmungswesen .

- Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht
- ausgewinhlte Bereiche des Zivilrechts

82.1 Sachbearbeiter (Mufstieg-Semirar)

.
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Teilmalmevorsussetzungen, Anmsldeverfahren, Relsekosten, Geblihren

Teilnahmemeldungen zu den Seminaren und Tagungen sind von den Behirden - gef. iber die oberste Dienstbe-
hirde - bis jeweila 6 Wochen vor Beginn jeder Veranstaltung an die bel der entsprechenden Kennziffer
angegebene Adresse zu richten.

Alle aufgefiihrten Fortbildungsmafnahmen sind dienstliche Veranstaltungen. Es sind nur solche Dienstkrifte zu
benennen, die zu intensiver Mitarbeit bereit sind und Funktionen wahrmehmen bzw. fiir solche vorgesehen sind,
wie sie im vorstehenden Programm beschrieben aind. Daher sind neben den Kennziffern der Veranstaltung, dem
Nameri, der Amts- oder Dienstbezeichmmg und der Dienststelle auch die derzeitige oder kinftige Funktion des
Bex:kiftigten bei der Meldung anzugeben. Meldungen an die Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes
NRW in 5952 Attendorn, Hansastr. 14, sind nach belliegendem Muster zu fertigen tAnlage A).

Die Tellnehmer werden unentgeltlich verpflegt und bei mehrtiigigen Veranstaltungen in Einzelzimmern unent-
geltlich untergebracht. Sie werden reisekostenrechtlich nach den fiir abgeordnete Beamte geltenden Vorschrif-
ten abgefunden. § 3 Abs. 1 letzter Satz TEVO {.V. mit § 12 LRKG findet Anwendung. Danach erhalten sie

- abgesehen von den An- und Abreisetagen - ein gekiirztes Trennungstagegeld. Fiir Teilnelmer, die nicht
Beachliftigte des Landes NRW sind, werden die Kosten fiir Unterbringung und Verpflegung der entsprechenden
Bentirde nach Beendigung des Seminars zur Erstattung aufgegeben.

Teilnebmergebiihren:
Fir die Teilnamme von Bexhiftigten, die nicht der Landesverwaltung angehiren, wird eine Teilnahmegebiihr
erhoben. Sie betrigt:

fir einwochige Veranstaltungen DM 150,00

fir kirzere Veranstaltungen M 75,00

Dies gilt nicht fir die Fortbildungswochen - Ziffer 2.1 -. Gebihrenfreie Veranstaltungen sind im Programm
gekennzeichnet.

Die Teilnehmer erhalten von der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW nach Abachluf der
Seminare eine Teilnahmebescheinigung in doppelter Ausfertigung \Anlage B).

Weitere Einzelheiten iiber die Seminare und Tagungen, wie genaue Tagungsorte, Programm und Kostenerstattung
erfahren die entsprechenden Behtrden und Tei lnehmer rechtzeitig.

Die in den Einladungsachreiben angegebenen Hilfsmittel (z.B. Gesetzestexte, Kommentare) sind - sofern ver-
langt - mitzubringen.
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Behiirde Datum
Az.:

An die

Fortbildungsakademie des
Imerminiaters des Landes NRW
Hansastrafe 14

5952 Attendormn

Betr.: Fortbildungsprogramm 1947;
hier: Kemziffer

Zur Teilnahme an dem o.g. Seminar schlage ich folgende/n Dedienstete/n vor: ®)

(Name, Vormame, Amts- oder Dienstbezeichnung, Dienststelle mit Postanschrift)

Jetzt ausgelibte oder demnichst auszuiibende Titigkeit:

Im &ffentlichen Dienst seit:
In diesem Arbeitsbereich seit:

Missen bei Unterbringung und/oder Verpflegung Vorkehrungen wegen Behinderung getroffen werden - wenn ja, welche?

Die Teilnalme an dem o.g. Seminar ist dienstlich erforderlich.

Im Auftrag

%) Werden mehr Bedienstete gemeldet als Teilnenmerplitze zur Verfiigung stenhen, werden diese, wenn es miglich ist, in
der genznnten Reihenfolge zugelassen.
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Anlage B
Fortbildungsakademie des Attendorn, den
Innenministers dea Landes NRW
AZ.:
Teilnafmebescheinigung

Frau/Herr

Amts- oder Dienstbezeichnung, Vorname, Name, Dienststelle)
hat vom bis
an dem SeMIiNar .......v.sveasetnessssssssasssssnssnsosesaassnsns R R TR
Kennziffer des Fortbildungsprogramms 1987 teilgenommen.

Die behandelten Themen und die Stundenzahlen sind auf der Rickseite aufgefihrt.

LSiegel)

..................................

tUnterschrift)
Rickseite
Im vorgenannten Seminar wurden folgende Themen behandelt:
........................................................................................ Cevnanans
............................................ P S

Durchachrift fuir die Personalakte

— MBIi. NW. 1986 S. 1054.
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Einzelpreis dieser N 15- DM
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