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57. Tarilvertrag
zur Anderung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 3. April 1987

Gem. RAErl d. Finanzministers - B4100-11-1IV 1 -
u. d. Innenministers — II A 2 - 720.01 - 1/87 -
v. 13. 4. 1987

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bun-
des-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961,
bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl d. Finanzministers
u. d. Innenministers v. 24. 2. 1961 (SMBI. NW. 20310), geén-
dert wird, geben wir bekannt:

) 57. Tarifvertrag
zur Anderung des Bundes-Angestelitentarifvertrages
-vom 3. April 1987

20310

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23. Februar
1961, zuletzt gedndert durch den 58. Tarifvertrag zur
derung des BAT vom 20. Februar 1987, wird wie folgt ge-
dndert:

§ 74 Abs. 2 Unterabs. 4 erhilt die folgende Fassung:

.Unabhéngig von Unterabsatz 1 kdnnen die Anlagen la
und 1b, auch jede fiir sich, ohne Einhaltung einer Frist je-
derzeit schriftlich gekiindigt werden.*

§2
Wiederinkraftsetzung der Anlage 1b
Die zum 31. Dezember 1983 fiir den Bereich des Bundes
und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
Lénder gekiindigte Anlage 1b wird wieder in Kraft ge-
setzt.

§3
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. April 1987
in Kraft, .
Bonn, den 3. April 1987

Im Zusammenhang mit der Bekanntgabe des vorste-
henden Anderungstarifvertrages weisen wir auf folgendes
hin:

1. Mit dem Anderungstarifvertrag wird die Anlage 1b
zum BAT, die vom Bund und von der Tarifgemeinschaft
deutscher Linder zusammen mit der Anlage 1a zum

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Vericehr — Hauptvor-

und

der Tarifgemeinschaft fir Angestelite im &ffentlichen Dunsl D!uuche
IHen-Gewsrkachaft (DAG) - Gemeinschaft vo

mB)Verbinden des ffentlichen (GGVBD) - Mubur'er Bund

Der AbschiuB von inhaltsgleichen Tarifveririigen und von AnachluBtarif-
vettriigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
wails in Teil §1 des MBL NW. bekanntgegeben.
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BAT zum 31. Dezember 1983 gekiindigt worden war, in
der am 31. Dezember 1983 geltenden Fassung wieder in
Kraft gesetzt
2. Uber ein Wiederinkraftsetzen der zum 31. Dezember
1983 ebenfalls gekiindigten Anlage 1 a zum BAT konnte
mit den Gewerkschaften noch kein Einvernehmen er-
zielt werden. Mein - des Finanzministers - Runderlal
vom 27, 12. 1983 (SMBI1. NW. 20310) betretfend Sparmag-
nahmen im éffentlichen Dienst ist daher insoweit wei-
terhin anzuwenden.
3. Fiir den Bereich des Landes wurde zuletzt der 55. Ande-
rungstarifvertrag zum BAT vom 9. Januar 1987 mit dem
Gem. RdErl v. 5. 2. 1987 (MBL NW. 5. 410} veriffentlicht.
Der inzwischen ebenfalls vereinbarte 58. Anderungsta-
rifvertrag zum BAT vom 20. Februar 1987 gilt nur fiir
den Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbinde und ist daher fiir das Land NRW ohne
Bedeutung. Er wird demnéchst im Ministerialblatt des
Landes verdffentlicht

- MBL NW. 1987 S. 582.

20310
Tarifvertrag
vom 3. April 1887
zur Anderung des Tarifvertrages
zur Regelung der Rechtsverhiiltnisse
der Lernschwestern und Lernpfleger

Gem. RAErl d. Finanzministers - B4050-298-1V 1 -
u.d. Innenministers - I1 A2-721.04 - 2/87 -
v.13.4. 1987

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der Lernschwe-
stern und Lernpfleger vom 1. Januar 1987 (bekanntgege-
ben mit dem Gem. RdErl v. 23. 1. 1987 - SMBL NW.
20310 -) geéindert wird, geben wir bekannt:

zur Regelung der Rechtsverhiilinisse
der Lernachwestern und Lernpfleger
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,

vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und*®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
81
Anderung des Tarifvertrages

Der zuletzt durch den Tarifvertrag vom 28. Oktober 1986
getinderte Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhilt-
nisse der Lernschwestern und Lernpfleger vom 1. Januar
1967 wird wie folgt gelindert:

*} Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkachaft Offantliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-

und

der Tarifgemeinachaft fiir Angestellte im 6tfentlichen Dienst
- Deutache Angwyinllien-Gewerkachaft (DAG)
- Gemwinaschaft von Gewerkschaften und Verbinden des dtffentlichen
Dienstes (GGV&D)

- Marburger Bund (MB)

Der Abschiub von n Tarifvertrdgen und von AnschluBtarif-
vertrigen u diesem rirag mit anderen Gewerkschaften wird je-
wweils i Teil IT des MBL NW. bekanntgegeben.
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1. § 5 Abs. 1 Unterabs. | wird in folgender Fassung wieder
in Kraft gesetzt:

,Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein monatli-
ches Ausbildungsgeld

im ersten Ausbildungsjahr von 941,50 DM,
im zweiten Ausbildungsjahr von 1053,59 DM,
im dritten Ausbildungsjahr von 123890 DM *

2. § 8 wird wie folgt gefindert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort ,Erho-
lungsurlaub“ die Worte ,bei Freistellung vor der
staatlichen Priifung” eingefiigt.

b) In Satz 1 werden nach dem Wort , Erholungsuriaubs*
die Worte ,und der Freistellung vor der staatlichen
Priifung” eingefiigt.

3. Folgender § 9a wird eingefiigt:

3 8a
Freistellung vor der staatlichen Prifung

Der Schiilerin/Dem Schiiler ist vor der staatlichen Prii-
fung an fiinf Ausbildungstagen, bei der Sechstagewoche
an sechs Ausbildungstagen Gelegenheit zu geben, sich
ohne Bindung an die planmiéBige Ausbildung auf die
Priifung vorzubereiten. Der Anspruch nach Satz 1 ver-
kiirzt sich um die Zeit, Hir die die Schiilerinnen/Schiiler
zur Vorbereitung auf die staatliche Prifung besonders
zusammengefalt werden; die Schiilerin/der Schiiler er-
halt jedoch mindestens zwei freie Ausbildungstage

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

§1 Nr. 1 wird nicht angewendet auf Schiilerinnen und
Schiiler, die spétestens mit Ablauf des 31. Mérz 1887 aus
ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Ausbildungsverhiiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf
Antrag nicht fiir Schiilerinnen und Schiiler, die in unmit-
telbarem AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete
Ausbildungsverhiltnis wieder in den dffentlichen Dienst
eingetreten sind.

Otffentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arheitgeberverbande angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6f-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

g§3
Inkrafttreten
Es treten in Kraft:
a) § 1 Nr. 1 und § 2 mit Wirkung vom 1. Januar 1987,
b) §1 Nrn. 2 und 3 mit Wirkung vom 1. Februar 1987.

Bonn, den 3. April 1987

- MBL NW. 1987 S. 582.

20310
Tarifvertrag
vom 3. April 1987
zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhiiltnisse der Schiilerinnen und Schiiler
in der Krankenpflegehilfe

Gem. RdErl d. Finanzministers - B4050-44-1IV 1 -
u. d. Innenministers - 11 A 2-721.04 - 3/87 -
v.13.4.1987

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Schiilerin-
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nen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe vom 1. Januar
1967 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl v. 24 1. 1967 -
SMBI. NW. 20310 -) geéindert wird, geben wir bekannt:

Tarlfverirag
vom 3. April 1987

zur Ande des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtave: tnisse der Schiilerinnen und Schiiler
in der Krankenpflegehilfe
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
g1
Anderung des Tarilvertrages

§ 5 Abs. 1 des zuletzt durch den Tarifvertrag vom 28. Fe-
bruar 1986 geiinderten Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen und Schiiler in der
Krankenpflegehilfe vom 1. Januar 19687 wird in folgender
Fassung wieder in Kraft gesetzt:

LDie Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein monatliches
Ausbildungsgeld von 821,18 DM

g2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schiile-
rinnen und Schiiler, die spitestens mit Ablauf des 31.
Mirz 1987 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Schiilerinnen und
Schiiler, die in unmitielbaremn AnschlubB an das auf eige-
nen Wunsch -beendete Ausbildungsverhiltnis wieder in
den dffentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung

a} beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1987 in Kraft

Bonn, den 3. April 1987

*} Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit
:‘«;rngmkuh-n Oftentliche Dinste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
und
der Tarifgemeinachaft fir Angestellte im Stfentlichen Dienst
- Deutsche Angesteiten Gewerkechaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschafien und Verbinden des &fentlichen

Dienstes (GGV3D}
- Marburger Bund (MB).

Der AbschhuB von i Tarifvertragen und von Anschhibtarif-
vertrigen zu mit anderen Gewerkschaften wird je-

diesem
weils in Teil II des MBL NW. bekanntgegeben.

- MBIL. NW. 1987 S. 583.
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20310
Tarifvertrag
X vom 3. April 1887
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Regelung
der Arbeitshedingungen der Praktikantinnen
(Praktikanten) tiir medizinische Hilfsherufe

Gem. RdErl. ¢. Finanzministers - B4050-3.1-1V1 -
uw d. Innenministers — II A 2 - 720067 - 2/87 -
v.13.4.1987

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag vomn 28. Januar 1970 iiber die Regelung der Arbeitsbe-
dingungen der Praktikantinnen (Praktikanten) fiir medi-
zinische Hilfsberufe (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl v. 3. 2. 1970 - SMBL NW. 20310 -) geiindert wird, ge-
ben wir bekannt:

Tarifvertrag
vom 3. April 1987
zur Anderung des Tarifvertrages {iber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen (Praktikanten)
tiir medizinische Hilisherufe

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages

§ 2 Unterabs. 1 des zuletzt durch den Tarifvertrag vom
28. Oktober 19868 geinderten Tarifvertrages iiber die Rege-
lung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen (Prak-
tikanten) fiir medizinische Hilfsberufe vom 28. Januar
1970 wird in folgender Fassung wieder in Kraft gesetzt:

,Die Praktikantinnen (Praktikanten) erhalten monatlich
folgendes Entgelt und folgenden Verheiratetenzuschlag:

Entgelt Verhei-

rateten-

zuschlag
Fiir die Berufe DM DM
der pharm.-techn. Assistentin 1483,10 89,72
des Krankengymnasten 1463,10 89,72
der Orthoptistin 1463,10 89,72
des Logopédden 1463,10 89,72
des Masseurs 138505 89,72
des Masseurs und med. Bademei-
sters im ersten Praktikantenjahr 138505 89,72
in der weiteren Praktikantenzeit 143005  8¢,72"

§2
Ausnahmen vom Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Prakti-
kantinnen (Praktikanten), die spétestens mit Ablauf des
31. Mérz 1987 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Praktikantenverhiltnis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Praktikantinnen (Prak-
tikanten), die in unmittelbarem Anschluf an das auf eige-
nen Wunsch beendete Praktikantenverhiltnis wieder in
den Sffentlichen Dienst eingetreten sind.

*} Gleichlautende Tarifverirage sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im ffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkachaft (DAG)

- Gemeinschaft von Cewerkschaften und Verbiinden des Sffentlichen
Dienstes (GGVSD)

— Marburger Bund (MB)

MWM%&MnTﬂM@MmW-

vertrigen zu diesem T rirag mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil 1l des MBL NW. bekanntgegeben.
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Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schéftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeifiﬁberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeigeberverbiénde angehdrt,

b) bei einer Kirperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

g3
Inkrafitreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1887 in Kraft.

Bonn, den 3. April 1987
— MBL NW. 1887 S. 584.

20310
Tarifvertrag vom 3. April 1987
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Regelung
der en der Praktikanten
(Praktikantinnen) Hir Berufe des Sozial- und
des Erziehungsdienstes

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B4050-3.16 - IV 1-
u. d. Innenministers — 11 A 2 - 722.14-3/87 -
v.13. 4. 1987

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag vom 17. Dezember 1970 iiber die Regelung der Ar-
beitsbedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen) fir
Berufe des Sozial- und Erziehungsdienstes (bekanntgege-
ben mit dem Gem. RdErl v. 21. 12. 1970 - SMBL NW.
20310 -) mit Wirkung ab 1. Januar 1987 geiindert worden
ist, geben wir bekannt:

vom 3. April 1887
zur es iiber die Regelung der
Arbel der Praktikanten (Praktikantinnen)
fiir Berufe des Sozial- und des Errichungsdienstes

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiénde,

vertreten durch den Vorstand,
einerseits
' u.nd')
andererseits
wird folgendes vereinbart:
g1
Xnderung des Tarifvertrages

§ 2 Unterabs. 1 des zuletzt durch den Tarifvertrag vom
28. Oktober 1988 geiinderten Tarifvertrages iiber die Rege-
lung der Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Prakti-
kantinnen) fiir Berufe des Sozial- und des Erziehungs-
dienstes vom 17. Dezember 1970 wird in folgender Fas-
sung wieder in Kraft gesetzt:

*) Gieichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkachaft Offentlichs Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-

und
der Tarifgemeinschaft fir Angestelite im 5tfentlichen Dienst
- Deutsche Angestellven-Gewerkschaft (DAG)
- Gemeinschaft von G kschatten und Verbiand
Dienstes (GGVOD)

- Marburger Bund (MB)

Der Abachiuf von inhal ichen Tarifvertriigen und von Anschlufitarif-
mit anderen Gewerkschaften wird je-
tgegeben.

des offentlichen

veririgen zu diesem
weils in Teil II des MBL NW. bekann
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.Die Praktikanten (Praktikantinnen) erhalten monatlich
folgendes Entgelt und folgenden Verheiratetenzuschlag:

Entgelt Verhei-

rateten-

zuschlag
Fiir die Berufe DM DM
des Sozialarbeiters 177189 8420
des Sozialpadagogen 1771,89 94,20
des Heilpadagogen 1771,89 94,20
des Erziehers 146310 89,72
der Kindergartnerin 146310 80,72
der Hortnerin 1463,10 89,72
der Kinderpflegerin 138505 88,72

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Prakti-
kanten {Praktikantinnen), die spétestens mit Ablauf des
31. Méarz 1987 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Praktikantenverhiltnis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Praktikanten (Prakti-
kantinnen), die in unmittelbarem Anschlull an das auf ei-
genen Wunsch beendete Praktikantenverhiltnis wieder in
den &ffentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-

glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehdrt,

b} bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6f-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifverirag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

83
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1987 in Kraft.

Bonn, den 3. April 1987
- MBL. NW. 1987 S. 584.

20319

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 12
fiir Auszubildende bei Bund und Liindern
vom 3. April 1987

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4050-22 -1V 1 -
u. d. Innenministers - I A 2 -720.07 -2/87 -
v.13.4. 1987

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, der mit Wirkung ab
1. 1. 1987 an die Stelle des Ausbildungsvergilitungstarifver-
trages Nr. 11 vom 28. Februar 1988 (bekanntgegeben mit
demn Gem. RAErl. v. 4. 3. 1886 - SMBL NW. 20319 -} getreten
ist, geben wir bekannt:

Ausbildungsvergiitungstarifve Nr. 12
tiir Auszubildende bei Bund und LEndern
vom 3. April 1987
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,
einerseits

585

und*®)
andererseits
wird fiir die Auszubildenden bei Bund und Léndern, die

unter den Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom 6.
Dezember 1974 fallen, folgendes vereinbart:

g1
{1) Die Ausbildungsvergiitung gemas § 8 Abs. 1 des Ta-
rifvertrages vom 6. Dezember 1974 betriigt monatlich

im 1. Ausbildungsjahr 600 DM,
im 2. Ausbildungsjahr 673 DM,
im 3. Ausbildungsjahr 740 DM,
im 4. Ausbildungsjahr 833 DM.

Bei einer Stufenausbildung (§ 26 Berufsbildungsgesetz,
§ 26 Handwerksordnung) wird zur Ermittlung des Ausbil-
dungsjahres die in vorangegangenen Stufen des Ausbil-
dungsberufes zuriickgelegte Zeit mitgerechnet, auch wenn
nach Ausbild bschluB einer vorangegangenen Stufe
eine zeitliche Unterbrechung der Ausbildung gelegen hat.

Hat das Ausbildungsverhiltnis im Laufe eines Kalen-
dermcnats begonnen, erhilt der Auszubildende die nach
Unterabsatz 1 zustehende héhere Ausbildungsvergitung
jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das
vorhergehende Ausbildungsjahr geendet hat.

{2) Die Ausbildungsvergitung nach Absatz 1 erhéht sich
nach Vollendung des 18. Lebensjahres um 40 DM.

Das 18. Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn
des Kalendermonats, in den der Geburtstag fallt.

§2

(1) An die in § I Abs. 1 Buchst a des Tarifvertrages vom
8. Dezember 1974 genannten angestelltenversicherungs-
pflichtigen Auszubildenden kénnen 50 v. H. der in dem Ta-
rifvertrag iiber die Gewihrung von Zulagen gemaf §33
Abs. 1 Buchst. ¢ BAT vom 11. Januar 1862 vereinbarten
Zulagen gezahlt werden, wenn die dort geforderten Vor-
aussetzungen vorliegen.

(2} An die in § 1 Abs. 1 Buchst. b des Tarifvertrages vom
8. Dezember 1974 genannten arbeiterrentenversiche-
rungspflichtigen Auszubildenden, die im Rahmen ihrer
Ausbildung in erheblichem Umfang mit Arbeiten gemal
§ 20 MTB II/MTL II beschaftigt werden, kann im 2. bis 4.
Ausbildungsjahr ein monatlicher Pauschalzuschlag von 20
DM gezahlt werden. § 1 Abs. 1 Unterabs. 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

g§3
(1) Gewahrt der Ausbildende Unterkunft und Verpfle-
gung, wird die Ausbildungsvergiitung um monatlich 184,23
DM gekiirzt.

(2) Gewihrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die
Ausbildungsvergiitung um monatlich 4730 DM, gewéhrt
er nur Verpflegung, wird die Ausbildungsvergiitung um
monatlich 136,93 DM gekiirzt.

g4
Der Auszubildende kanr auf den 749 DM iibersteigen-
den Betrag der Bruttobeziige im Sinne des § 2 Abs. 2 Satz
2 des Bundeskindergeldgesetzes verzichten. Der Verzicht
kann nur widerrufen werden, wenn sich die Héhe der
Ausbildungsvergiitung &ndert. Der Verzicht und der Wi-

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit

der gewerhchﬂt Oftentliche Dismste, Transport und Verkehr - Hauptvor-

stand -

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angesteiite im ffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkachaft (DAG) -

« (Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbidnden des offentlichen
Dienstes (GGVSD) -

— Marburger Bund {MB} -,

- mit dieser jedoch nicht fdr arbei
bildende - und
mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbénden dels_ﬁﬁenr.li—

chen Dienstes (GGVED) fir arbeiterrentenversicher flichtige Aus-
zubildende

Der AbschluB von

vertrigen zu diesem T

weils in Teil 1 des MBL NW.

sicherungspflichtige Auszu-

Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-
mit anderen Gewerkschaften wird je-
n.
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derruf sind schriftlich zu erkléren. Sie werden mit dem
Ersten des Kalendermonats wirksam, der auf den Monat
folgt, in dem die schriftliche Erkldrung dem Ausbildenden
Zugegangen ist.

Bis zum 31. Mai 19887 kann der Verzicht auch mit Riick-
wirkung bis zum 1. Januar 1987 erklért werden.

g3
Dieser Tarifvertrag wird auf Auszubildende, die spéte-
stens mit Ablauf des 31. Mirz 1987 aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbildungsverhiltnis
ausgeschieden sind, nicht angewendet. Dies gilt auf An-
trag nicht fiir Auszubildende, die in unmittelbarem An-
schluf an das auf eigenen Wunsch beendete Ausbildungs-
verhilltnis wieder in den &Hffentlichen Dienst eingetreten
sind.
Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,
b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des &6f-
fentlichen Rechts, die den BAT, den MTBE II, den MTL
II, den BMT-G, den Manteltarifvertrag fiir Auszubil-
dende oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen In-
halts anwendet.

§é
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1987 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum Schlul eines Kalendermonats, frithestens zum 31.
Dezember 1987, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 3. April 1987

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Nach § 4 dieses Tarifvertrages kann der Auszubildende

ist vorn Wirksamwerden des Verzichts auf Ausbil-
dungsvergiitung an von dem auf 749,00 DM gekiirzten
Betrag der Ausbildungsvergiitung auszugehen.

. Der Eigenanteil der Auszubildenden an den Fahrkosten

nach §10 Abs. 1 Satz 3 des Manteltarifvertrages fiir
Auszubildende (Reisen zur Teilnahme am Unterricht
an einer auswartigen Berufsschule) betragt vom 1. Ja-
nuar 1987 an 36, DM. Da jedoch Betriige unter 3 DM
nicht ausgezahlt werden (§ 10 Abs. 1 Satz 5 TV}, steht
eine Fahrkostenerstattung in diesen Fillen nur zu,
wenn die Fahrkosten vom 1. Januar 1987 an mindestens
39,- DM monatlich betragen.

. Die Hinweise, die wir in den Durchfiihrungsbestim-

mungen zum Monatslohntarifvertrag Nr. 17 zum MTL
II vom 3. April 1987 zu den Ausnahmen vom Geltungs-
bereich des Tarifvertrages gegeben haben, gelten fi
die Durchfiihrung des § 5 dieses Tarifvertrages entspre-
chend.

- MBL NW. 1987 S. 585.

Vergtitungstarifvertrag Nr. 24
zum BAT fiir den Bereich
des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
vom 3. April 1987

Gem. RdAErl d. Finanzministers - B 4100 - 1328 -1V 1 -

u. d. Innenministers - II A 2 - 720.08 - 3/87 -
v. 13. 4. 1987

A
Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften

mit Wirkung ab 1. Januar 1987 an die Stelle der Vorschrif-

durch schriftliche Erklarung auf den 749,06 DM dber-
steigenden Betrag der Bruttobeziige i. S. des § 2 Abs. 2
Satz 2 des Bundeskindergeldgesetzes (BKGG) verzich-
ten, damit ein Anspruch auf Kindergeld nach dem
BKGG fiir seine Person bestehen und somit auch der
wegen der Kindergeldberechtigung gezahlte Ortszu-
schlag oder Sozialzuschlag unverfindert bleibt.

Zu den monatlichen Bruttobeziigen im Sinne des §4
Satz 1 rechnen die Ausbildungsvergiitung nach § 1 Abs.
1 sowie der Erhéhungsbetrag fiir 18jihrige Auszubil-
dende nach § 1 Abs. 2 dieses Tarifvertrages. Bei Gewilh-
rung von Unterkunft/Verpflegung (§ 3 des Tarifvertra-
ges) ist von den ungekurzten Betrfgen der Ausbil-
dungsvergiitung auszugehen. Zu den monatlichen Brut-
tobeziigen rechnen ferner die in § 2 des Tarifvertrages
genannten Zulagen und der monatliche Pauschalzu-
schlag; diese Beziigebestandteile bleiben nur dann un-
beriicksichtigt, wenn sie lediglich kurzfristig oder zeit-
lich begrenzt wiihrend der Zeit der Unterweisung in ei-
nem bestimmten Ausbildungsbereich zur Zahlung ge-
langen.

Nicht zu den monatlichen Bruttobeziigen gehdren ein
auf den Kalendermonat umgerechneter Anteil der Zu-
wendung und des Urlaubsgeldes.

Die Hthe der Ausbildungsvergiitung #éndert sich im
Sinne des § 4 Satz 2 des Tarifvertrages mit jeder alige-
meinen Erhfhung der Ausbildungsvergiitung, mit dem
Beginn des néachsten Ausbildungsjahres und mit der
Erhdhung der Ausbildungsvergiitung wegen Vollen-
dung des 18. Lebensjahres. Keine Anderung in diesern
Sinne sind Beginn und Wegfall von Beziigebestandtei-
len nach §2 des Tarifvertrages, soweit diese Beziige
auch bei den monatlichen Bruttobeziigen zu beriick-
sichtigen sind.

Bei Kiirzung der Ausbildungsvergiitung gemiB §7a
Abs. 1 Satz 3 des Manteitarifvertrages fiir Auszubilden-
de und bei der Berechnung von monatlichen Teilan-
spriichen gemaB § 8 Abs. 3 dieses Manteltarifvertrages

ten des Vergiitungstarifvertrages Nr. 23 zum BAT vom 28.
Februar 1986, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl d. Fi-
nanzministers u. d. Innenministers v. 4. 3. 1986 (SMB1. NW.
20330), getreten sind, geben wir bekannt:

Verglitungstarifvertrag Nr. 24 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fir den Bereich der
deutacher Linder
vom 3. April 1987

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,
einerseits
und®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

g1
Geltungsbhereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Bereich
des Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Linder, die unter den Geltungsbereich des Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT) fallen.

*) Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschiossen worden mit
der Gewerkachatt Offentliche Diensts, Transport und Verkehr — Hauptvor-
und
der Tarifgemeinaschaft Hir Angestellte im Gffentlichen Dienst
— Deutsche Angnsitilien-Geweckschaft (DAG)
- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verblinden des &ffentlichen
Drienstes (GGVISD}
- Marburger Bund (MB}
Der Abschlufl von Tarifvertrigen und von Anschlufitarif-

vertrigen zu di-‘:l"l'm: mit anderen Gewerkschaften wird je-
muinmna-nmnw bekannigegeben
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§2
Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen

{1) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen I bis X (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der Anla-
ge 1 festgelegt. )

{2) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
gitungsgruppen IVb bis X und Ib bis 1Ib, die das 18, aber
noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben
(§ 28 Abs. ! BAT), ergeben sich aus der Anlage 2.

(3) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der
Vergiitungsgruppen VIa/b bis X, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich aus
der Anlage 3.

(4) Die Grundvergiitungen fiir die Angesteliten der Ver-
glitungsgruppen Kr. XII bis Kr. 1 (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in
der Anlage 4 festgelegt.

{5) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der
Vergiitungsgruppen Kr. III bis Kr. I, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich
aus der Anlage 5.

§3
Ortszuschlag
(1} Die Betrige des Ortszuschlages (§ 26 Abs. 3 BAT}
sind in der Anlage 8 festgelegt.

(2} In der Tarifklasse II erhéht sich der Ortszuschlag fiir
das zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind
fiir Angestellte mit Vergilitung nach
- den Vergiitungsgruppen X, IXbund Kr.I um je 40 DM,
- den Vergiitungsgruppen [Xaund Kr.II um je 30 DM,
— der Vergitungsgruppe  VIII um je 20 DM.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld auf-
grund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von
§ 10 BKGG bemessen wird; fiir die Anwendung des Unter-

absatzes 1 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl
der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzidhlen.

g4
Stundenvergilitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT)
betragen: :

In Vergiitungs- DM In Vergiitungs- DM
gruppe gruppe

X 1222 Kr.I 13,31
IXb 12,87 Kr. 1l 13,93
Xa 13,12 Kr. III 14,61
Vi 13,62 Kr. IV 15,32
VII 14,50 Kr.V 16,11
Via/b 1545 Kr. VI 17,01
Ve 18.85 Kr. VII 18,29
Va/b 18,23 Kr. VIII 1838
IVb 19,73 Kr. IX 20,56
IVa 2142 Kr. X 21,82
111 2329 Kr. X1 2322
IIb 2448 Kr. XII 2461
IIa 25,79

Ib 28,16

Ia 3061

I 3340

587

§5
Ausgleichszulagen fir die Angestellten im Saarland
Durch die Ausgleichszulage nach § 3 Abs. 2 des Uberlei-

tungstarifvertrages fiir die Angestellten im Saarland darf
die Endgrundvergiitung

in der Vergiitungsgruppe um bis zu
Vil 245 DM
Vib 25— DM
IVb 8~ DM
iberschritten werden.

§6

Auvsnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Ange-
stellte, die spiitestens mit Ablauf des 31. Mirz 1987 aus ih-
rem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ar-
beitsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Angestellte, die im unmittelbaren Anschluff an
das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wie-
der in den Gffentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt
ferner nicht fiir Angestelite, die wegen Erfiillung der Vor-
ausse en zum Bezuge des Altersruhegeldes nach § 25
Abs. 1 oder 3 AVG, § 1248 Abs. 1 oder 3 RVO oder § 48 Abs.
1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhéltnis ausge-
schieden sind.

Otfentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbiinde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

87
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1987 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum SchluB eines Kalendermonats, frihestens zum 31.
Dezember 1987, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 3. April 1887
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zum VergUtungstarifvertrag Nr. 24

Anlage

Grundvergutungen
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fOr gdie Angestellten der Vergutungsprupnen I bis X nach Vollendung des 21. bzw. 23. Lebensjahres
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Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT betrégt
ab 1. Januar 1987 2,72 v. H. (80 v. H. von 34 v. H). Um
diesen Vomhundertsatz ist der Aufschlag vom 1. Januar
1987 an in den Fillen zu erhéhen, in denen der Berech-
nungszeitraum fiir den Aufschlag vor dem 1. Januar
1987 abgelaufen ist.

2. Der Einsatzzuschlag nach Nr. 3 Abs. 2 Unterabs. 2 SR
2¢ BAT betrigt fiir die Zeit ab 1. Januar 1987 19,61 DM.

3. Der maBgebende Grenzbetrag zur Zahlung der zusétzli-
chen Umlage nach §8 Abs. 4 Versorgungs-TV (End-
grundvergiitung und Ortszuschlag eines kinderlos ver-
heirateten Angestellten der Verglitungsgruppe [ - Ver-
giitungssétze fiir den Bereich der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbinde) betriigt vom 1. Januar
1987 an 753578 DM (vgl. hierzu auch Abschn. II Nr. 4
Buchst. a der DB zum Versorgungs-TV, bekannigege-
ben mit dem Gem. RJErl d. Finanzministers u. d. In-
nenministers v. 17. 1. 1967 - SMBI. NW. 203308).

4. Nach § 1 Abs. 3 des Tarifvertrages iiber die Gewahrung
einer vermoégenswirksamen Leistung an Angestellte
vom 17. Dezember 1970 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl, 4. Finanzministers u. d. Innenministers v. 30. 12.
1970 - SMBI. NW. 20330) in der ab 1. Mérz 1981 gelten-
den Fassung erhalten Angestellte bei Vorliegen der
dort genannten Voraussetzungen eine vermogenswirk-
same Leistung in Hohe von 26 DM bzw. 13 DM monat-
lich. Angestellte, deren Vergiitung durch die Erhhung
ab 1. Januar 1987 den Grenzbetrag von 1900 DM er-
reicht, haben von diesem Zeitpunkt an nur noch An-
spruch auf die vermégenswirksame Leistung von 13
DM bzw. 6,50 DM monatlich.

5. Angestellte, deren Arbeitsverhéltnis wegen Erfiillung
der Voraussetzungen zum Bezuge des Altersruhegeldes
wegen Vollendung des 65. Lebensjahres oder wegen
Zuerkennung einer Erwerbs- oder Berufsunféhigkeits-
rente beendet worden ist, fallen nicht unter die Aus-
schluBklausel (§ 6), weil sie nicht auf eigenen Wunsch
oder aus ihrem Verschulden ausgeschieden sind.

- MBI. NW. 1987 S. 586.

20330
Tarifverirag
. vom 3. April 1987
zur Anderung des Tarifvertrages iiber
vermdgenswirksame Leistungen an Angestellte

Gem. RAErl d. Finanzministers— B4151-1-1TV 1~
u.d. Innenministers ~ [ A2-7.77-2/87 -
v.13.4. 1987

A.

Nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarifvertrag
iiber vermogenswirksame Leistungen an Angestellte vom
17. Dezember 1970, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl.
d. Finanzministers u. d. Innenministers v. 30. 12. 1970
(SMBL. NW. 20330), geiindert und ergénzt wird, geben wir
bekannt:

Tarifvertrag
vom 3. April 1987
zur Anderung des Tarifvertrages iiber
vermBgenswirksame Leistungen an Angestellte

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
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und®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

g1
Anderung des Tarifverirages

Der Tarifvertrag iiber vermégenswirksame Leistungen
an Angestellte vom 17. Dezember 1970, zuletzt gedindert
durch den Tarifvertrag vom 18. April 1880, wird wie folgt
gedndert:
1. In §1 Abs. 5 wird das Wort ,gesamtversorgungsfahig”

durch das Wort ,zusatzversorgungspflichtig” ersetzt.

2. In § 3 Abs. 2 Satz 2 werden nach den Worten .von weni-
ger als 13 DM* die Worte ,— in den Fillen des §1 Abs. 3
Unterabs. 1 Satz 2 und Unterabs. 2 Satz 2 von weniger
als 26 DM -“ eingefiigt.

3. In § 4 Abs. 2 und 3 werden jeweils die Worte .§ 4 Abs. 1"
durch die Worte ,§ 11 Abs. 1" ersetzt.

4. In § 5 werden

a) in der Uberschrift und im Text jeweils die Worte
..Buchst. ¢* durch die Worte ,Nr. 6",

b) das Wort ,Kalenderhalbjahr* durch das Wort . Ka-
lenderjahr* und das Wort ,Kalenderhalbjahres”
durch das Wort ,Kalenderjahres*

ersetzt. ;

5. §6 wird unter Beibehaltung der Paragraphenbezeich-
nung gestrichen.

6. In § 7 werden die Worte ,, frithestens zum 28. Februar
1982 gestrichen.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1987 in Kraft.

Bonn, den 3. April 1987

Abschnitt B d. Gem. RdErlL d. Finanzministers u. d. In-
nenministers v. 30. 12. 1970 - SMBI. NW. 20330 - wird wie
folgt geéindert:

1 Unterabschnitt I:

1.1 In Nr. 1 werden die Worte ,Vierten Vermdégensbil-
dungsgesetzes (BGBL I S. 1592)" durch die Worte
JFiinften Vermogensbildungsgesetzes vom 19. Februar
1987 (BGBL. | S. 630)* und die Worte ,4. VermBG" durch
die Worte 5. VermBG" ersetzt.

12 In Nr. 2 werden die Worte ,Der Entwurf eines Form-
blattes” durch die Worte ,Ein Muster fiir ein solches
Formblatt” ersetzt.

1.3 In Nr. 3 werden die Worte .§ 12 Abs. 7 4 VermBG"
durch die Worte ,§ 13 Abs. 7 5. VermBG* und die Worte
.§12 Abs. 2 und 3 4. VermBG" durch die Worte .§13
Abs. 2 und 3 5. VermBG" ersetzt.

14 In Nr. 4 werden die Worte ,§ 12 Abs. 1 4. VermBG"
durch die Worte ,.§ 13 Abs. 1 5. VermBG" ersetzt.

15 In Nr. 5 werden die Worte ,§11 Abs. 6 Satz 2
4. VermBG* durch die Worte .§13 Abs. 8 Satz 2
5. VermBG" ersetzt.

2 Unterabschnitt II:

2.1 Nummer 3 wird gestrichen; die Nummern 4 bis 8 wer-
den Nummern 3 bis 7.

*) Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschatt Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-
stand -

und
der Tarifgemeinachaft fiir Angestellte im iffentlichen Dienst
- Deutsche Angestaittan-Crewerkschaft (DAG)
kschaften und Verbinden des offentlichen

ichen Tari dgen und von AnschiuBtarif-
vertrigen zu diesem ifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Tei! 11 des MBL NW, bekanntgegeben.
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22 In Nr. 3 werden im letzten Satz die Worte ,.3. VermBG*

durch die Worte ,.5. VermBG" ersetzt.

In Nr. 4 werden die Worte ,nicht gesamtversorgungs-
fahig" durch die Worte kein zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt” ersetzt

In Nr. 5 werden in Satz 1 das Wort ,,Dritten” durch das
Wort  Fiinften” und in Satz 5 die Worte ,§2 Abs. 1
Buchst. ¢ 3. VermBG" durch die Worte ,§2 Abs. 1l Nr. 6
5. VermBG" ersetzt.

In Nr. § werden in Satz 3 nach den Worten ,,13 DM* die
Worte ,— in den Fillen des § 1 Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 2
und Unterabs. 2 Satz 2 von weniger als 26 DM - ein-
getigt.

In Nr. 7 Buchst. a Satz 1 werden die Worte ,§ 4 Abs. 2
Satz 2 3. VermBG" durch die Worte ,§ 11 Abs. 2 Satz 2
5. VermBG" ersetzt.

23

24

25

26

— MBI NW. 1987 S. 584.

203310
Monatslohntarifvertrag Nr. 17
zum MTLII
vom 3. April 1987

Gem. RAErl d. Finanzministers- B4200-3-1V 1 -
u. d. Innenministers — I1 A 2 - 7.30.04-1/87 -
v. 13.4. 1987

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften
mit Wirkung ab 1. Januar 1987 an die Stelle der Vorschrif-
ten des Monatslohntarifvertrages Nr. 16 zum MTL II vom
28. Februar 1986 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v.
4. 3. 1986 — SMBIL. NW. 203310 -) getreten sind, geben wir
bekannt:

Monatslohntarifvertrag Nr. 17
zum MTL 11
vom 3. April 1987

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Liénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft (ffentliche Dienste,
Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -
andererseits
wird folgendes vereinbart:
g1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter der Verwaltun-
gerr und Betriebe der Linder, deren Arbeitsverhéltnisse
durch den Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lénder
(MTL I1) vom 27. Februar 1964 geregelt sind. Er gilt nicht
fiir die Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg.

§2
Lohntabelle

Die Monatstabellenldhne (§ 21 Abs. 3 MTL 11} sind in der
Anlage festgelegt.

Protokollnotiz:

Bei der Berechnung des auf eine Stunde entfallenden An-
teils des Monatstabellenlohnes sich ergebende Bruchteile
eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von
0,5 und mehr sind aufzurunden.

595

g3
Sozialzuschlag

§ 3 Abs. 2 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 24 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander vom 3. April 1887 ist ent-
sprechend anzuwenden. Dabei stehen

die Arbeiter mit Entlohnung den Angestellten mit Ver-
nach glitung nach

den Lohngruppen 1T und III den Vergitungsgruppen
‘und der Sonderlohngruppe X, IXbund Kr. I

mit dem Lohnsatz von 88

v. H. {(Bremen, Hessen)

den Lohngruppen IVund V den Vergitungsgruppen
und den Sonderlohngruppen IXaund Kr. II

mit dem Lohnsatz von 92

v. H. (Hessen, Saarland)

und von 94 v. H. (Saarland)

der Lohngruppe VI der Vergiitungsgruppe

VIII
gleich.

Der Arbeiter, der in den Fillen des §9 Abs. 4 MTL 11,
des §2 Abs. 8 und des §3 des Tarifverirages iiber das
Lohngruppenverzeichnis zum MTL II fiir den vollen Ka-
lendermonat

a) den Monatstabellenlohn einer hoheren Lohngruppe er-
halt,

b) durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer
Zulage den Betrag des Monatstabellenlohnes einer ho-
heren Lohngruppe in seiner Stufe erreicht,

wird fiir die Anwendung des Satzes 2 der hiheren Lohn-
gruppe zugeordnet.

§4
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiter,
die spitestens mit Ablauf des 31. Mirz 1987 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-
verhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht
tiir Arbeiter, die in unmittelbarem Anschlu an das auf ei-
genen Wunsch beendede Arbeitsverhiltnis wieder in den
offentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht
fiir Arbeiter, die wegen Erfiillung der Voraussetzungen
zum Bezuge des Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1 oder
3 RVO, §25 Abs. 1 oder 3 AVG oder §48 Abs. 1 Nr. 1 oder
Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden
sind.

Otfentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schaftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den MTL II, den MTB II, den
BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhaits anwendet.

§5
Inkraftireten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1987 in Kraft Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum SchluB eines Kalendermonats, frihestens zum 31.
Dezember 1987, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 3. April 1987
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B.

Zur Durchiiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1

21

Nach § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTL II bemifit sich der
Teil des Monatslohnes, der nicht im Monatsregellohn
enthalten ist, nach der Arbeitsleistung des Vorvormo-
nats. Das bedeutet, daB sich der Teil des Monatslohnes
fiir die Monate Januar und Februar 1987, der nicht im
Monatsregellohn enthalten ist, zwar nach der Arbeits-
leistung in den Monaten November und Dezember
1986 bemiBt, fiir die Berechnung der Lohnhéhe aber
der Lohn und die Bemessungsgrundlagen fir Zulagen,
Zuschlige usw. dieses Tarifvertrages zugrunde zu le-
gen sind.

Als Sozialzuschiag erhalt der Arbeiter nach §41
MTL II den Betrag, den er bei Vorliegen der gleichen
persénlichen Verhiltnisse als Angestellter nach §29
BAT als kinderbezogenen Anteil des Ortszuschlages
der Tarifklasse II erhalten wiirde.

Fiir die Zeit ab 1. 1. 1987 ergeben sich danach alige-
mein folgende Betriige:

fir ein Kind 119,74 DM
fir zwei Kinder 23948 DM
fir drei Kinder 358,22 DM
fiir vier Kinder 478,96 DM
fir funf Kinder 598,70 DM
fir sechs Kinder 718,44 DM

fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind 118,74 DM.

In § 3 dieses Tarifvertrages ist bestimmt, dad auch §3
Abs. 2 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 24 zum BAT
vom 3. April 1987 auf die Arbeiter entsprechend anzu-
wenden ist und wie dabei die Lohngruppen der Arbei-
ter den Vergiitungsgruppen der Angestellten gleichge-
stellt werden. Diese Regelung entspricht inhaltlich der
Regelung, die 1986 aufgrund des § 3 des Monatslohnta-
rifvertrages Nr. 18 gegolten hat. Die Erhéhungsbetrige
sind gegeniiber der im Vorjahr geltenden Regelung
nicht gedndert worden. Der ErhShungsbetrag ist Teil
des Sozialzuschlages. Er steht nicht zu fiir Kinder, fiir
die das Kindergeld aufgrund zwischenstaatlicher Ab-
kommen abweichend von §10 Bundeskindergeldge-
setz (allgemeine Regelung Uber die Héhe des Kinder-
geldes) bemessen wird.

Wir weisen besonders auf die vom Grundsatz abwei-
chende Regelung in §3 Abs. 2 dieses Tarifvertrages
hin, nach der in bestimmten Fillen ausnahmsweise
nicht die Lohngruppe maBgebend ist, in die der Arbei-
ter eingereiht ist. Bei Arbeitern, die wegen der Vertre-
tung eines Arbeiters nach § 9 Abs. 4 MTL Il oder we-
gen einer aus anderen Griinden nur voribergehend
iibertragenen hiher zu bewertenden Thtigkeit nach § 2
Abs. 6 Buchst. a) des Tarifvertrages iliber das Lohn-
gruppenverzeichnis zum Manteltarifvertrag fiir Arbei-
ter der Linder fiir den vollen Kalendermonat den
Lohn einer htheren Lohngruppe erhalten als derjeni-
gen, in der sie eingereiht sind, ist fiir die Bemessung
des Erhhungsbetrages beim Sozialzuschlag die héhe-
re Lohngruppe maBgebend (§ 3 Abs. 2 Buchst. a dieses
Tarifvertrages). Die Zahlung des Lohnes der hiheren
Lohngruppe nur fiir einen Teil des Monats ist hierfiir
unerheblich. Bei Arbeitern, die zum Monatstabellen-
lohn eine Vorarbeiterzulage nach § 3 oder infolge vor-
iibergehender rtragung einer angestelltenversi-
cherungspflichtigen Tétigkeit eine Zulage nach §2
Abs. 8 Buchst. b) des Tarifvertrages iber das Lohn-
gruppenverzeichnis erhalten, ist dementsprechend
ebenfalls die hohere Lohngruppe maBSgebend, wenn
der Tabellenlohn und diese Zulage zusammen den Be-
trag des Monatstabellenlohnes einer héheren Lohn-
gruppe in derselben Stufe erreichen oder iiberschrei-
ten (§ 3 Abs. 2 Buchst. b dieses Tarifvertrages). Andere
Zulagen und Zuschlége bleiben bei dem Vergleich un-
berticksichtigt.

Nichtvollbeschiiftigte Arbeiter und Arbeiter, deren
Lohnanspruch nicht fiir den vollen Kalendermonat be-
steht (z. B. bei Beginn oder Ende des Arbeitsverhilt-
nisses im Laufe eines Kalendermonats, Wiederauf-
nahme der Arbeit nach Erziehungsurlaub oder Grund-
wehrdienst), erhalten nach §41 Abs. 1 Satz 2 und 3
MTL il in Verbindung mit § 33 Abs. 2 bzw. mit § 30 Abs.
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3 MTL 1 den Sozialzuschlag — ggf. auch den Erho-
hungsbetrag - zeitanteilig.

Nach der zwischen den Tarifvertragsparteien getrof-
fenen Vereinbarung ist § 30 Abs. 3 Satz 2 MTL II auch
fiir die Ermittlung der auf eine Stunde entfallenden
Anteile der Monatstabellenléhne anzuwenden. Das
bedeutet, daB der Divisor 174 betridgt. Die auf e¢ine
Stunde entfallenden Anteile der Monatstabellenléhne,
die sich hiernach und unter Beriicksichtigung der
Rundung vom 1. 1. 1887 an ergeben, sind in der Anlage
ausgewiesen.

Die Tarifvertragsparteien haben den durchschnittli-
chen Vomhundertsatz der allgemeinen Lohnerhéhung
ab 1. 1. 1987 auf 3,40 v. H. festgelegt. Der Erhohungs-
satz fiir den Zuschlag zum Urlaubslohn nach § 48 Abs.
3 Unterabs. 3 MTL II ist daher 2,72 v. H. Um diesen
Vomhundertsatz ist der Zuschlag vom 1. 1. 1987 an zu
erhéhen, wenn der Berechnungszeitraum fiir diesen
Zuschlag vor dem 1. 1. 1987 abgelaufen ist.

Der Erhéhungssatz fiir die Anwendung des §48 Abs. 5
Satz 3 MTL II {Arbeiter, die im Akkord oder Gedinge
arbeiten) betrégt vom 1. 1. 1887 an 340 v. H..

Die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnzuschlige
nach dem TVZ zum MTL betrdgt vom 1. Januar 1987
an 8,07 DM. Hieraus ergeben sich folgende Lohnzu-
schlige:

In der Zuschlagsgruppe 1 40 Pf
in der Zuschlagsgruppe 11 48 Pf
in der Zuschlagsgruppe III 65 Pf
in der Zuschlagsgruppe IV 81 Pf
in der Zuschlagsgruppe V 91 Pt
in der Zuschlagsgruppe VI 113 Pt
in der Zuschlagsgruppe VII 129 Pf
in der Zuschlagsgruppe VIII 161 Pf
in der Zuschlagsgruppe IX 202 Pf
in der Zuschlagsgruppe X 250 Pf.

Nach §1 Abs. 3 des Tarifvertrages dber vermégens-
wirksame Leistungen an Arbeiter vom 17. Dezember
1870 (bekann n mit dem Gem. RdAErl. v, 30. 12
1970 - SMBL NW. 20331 -) erhalten vollbeschiftigte
Arbeiter, deren Monatstabellenlohn oder der sich aus
der Lohnbemessung nach dem Lebensalter gemil § 23
Abs. 1 MTL II aus dem Monatstabellenlohn ergebende
Betrag 1900 DM monatlich nicht erreicht, die vermd-
genswirksame Leistung in Hohe von 26~ DM monat-
lich. Arbeiter, deren hierfiir mafigebender Lohn infol-
ge der Erhéhung ab t. 1, 1987 den Grenzbetrag von
1800 DM erreicht, haben von diesem Zeitpunkt an nur
noch Anspruch auf die vermogenswirksame Leistung
in Héhe von 13- DM monatlich. Nichtvollbeschiiftigte
Arbeiter erhalten entsprechend statt 13- DM nur noch
8,50 DM monatlich.

Die Lohnerhdhung durch diesen Tarifvertrag gilt nach
§ 4 nicht fiir Arbeiter, die spiitestens mit Ablauf des 31.
Marz 1987 aus dem Arbeitsverhiltnis auf eigenen
Wu:sch oder aus ihrem Verschulden ausgeschieden
sind.

Arbeitern, deren Arbeitsverhiltnis zwar nicht aus ih-
rem Verschulden, aber auf eigenen Wunsch nach dem
31. Dezember 1988 und vor dem 1. April 1987 geendet
hat und die in unmittelbarem Anschlul wieder in den
dffentlichen Dienst eingetreten sind, steht die Nach-
zahlung fiir die Monate Januar bis Mérz 1987 auf An-
trag zu.

Die AusschluBklausel gilt ferner nicht fir

- Arbeiter, die wegen Erfiillung der Voraussetzungen
zum Bezuge des flexiblen Altersruhegeldes (§ 1248
Abs. 1 RVO} und

~ weibliche Arbeiter, die wegen Erfiilllung der Voraus-
setzungen zum Bezuge des vorgezogenen Altersru-
hegeldes wegen Vollendung des 60. Lebensjahres
(§ 1248 Abs. 3 RVO)

aus dem Arbeitsverhiltnis spitestens mit Ablauf des
31. Marz 1987 ausgeschieden sind. Dabei ist es uner-
heblich, ob das Ausscheiden aufgrund eines Aufl-
sungsvertrages oder durch Kiindigung des Arbeiters
erfolgt ist. In diesen Fillen ist die erhbhte Verglitung

Aniage
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fiir die Monate Januar bis Marz 1987, ohne daf} es ei-
nes Antrags bedarf, nachzuzahlen.

Arbeiter, deren Arbeitsverhiiltnis wegen Erfiillung der
Voraussetzungen zum Bezuge des Altersruhegeldes
wegen Vollendung des 65. Lebensjahres oder wegen
Zuerkennung einer Erwerbs- oder Berufsunfidhig-
keitsrente beendet worden ist, fallen nicht unter die
AusschluBklausel, weil sie nicht auf eigenen Wunsch
oder aus ihrem Verschulden ausgeschieden sind.
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203310
25, Anderungstarifvertrag
zum Tarifvertrag {iber die Arbeitsbedingungen der
Personenkraftwageniahrer
vom 3, April 1987

Gem. RdErl d. Finanzministers - B 4200-4.1 -1V 1 -
u.d. Innenministers - 11 A 2 -7.31.14-1/87 -
v.13.4.1987

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber die Arbeitsbedingungen der Personenkraft-
wagenfahrer vom 10. Februar 1965 (bekanntgegeben mit
dem Gem. RAErl v. 22. 3. 1985 - SMBL. NW. 203310 -) mit
Wirkung ab 1. Januar 1987 gedindert worden ist, geben wir
bekannt:

25. Anderungstarilvertrag
zum Tarifverirag iiber die Arbeitsbedingungen der
Personenkraftwagenfahrer
vom 3. April 1987

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
-~ Hauptvorstand -
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Personenkraftwagenfahrer,
die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages liber die
Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer vom
10. Februar 1985 fallen.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 27 vom 29. April 1987

§2
XAnderung des Tarifvertrages

Die Anlage zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingun-
gen der Personenkraftwagenfahrer vom 10. Februar 1965,
zuletzt gedindert durch den 24. Anderungstarifvertrag vom
28. Februar 1986, wird durch die Anlage zu diesem Tarif-
vertrag ersetzt.

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Perso-
nenkraftwagenfahrer, die spétestens mit Ablauf des 31
Miérz 1987 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind.
Dies gilt auf Antrag nicht fiir Personenkraftwagenfahrer,
die in unmittelbarem Anschiuf an das auf eigenen
Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wieder in den 6ffentli-
chen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht fiir
Personenkraftwagenfahrer, die wegen Erfillung der Vor-
aussetzungen zum Bezuge des Altersruhegeldes nach
§ 1248 Abs. 1 oder 3 RVO, § 25 Abs. 1 oder 3 AVG oder § 48
Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhalinis
ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiiftigung
&) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-

nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-

glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehdért,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den MTL II, den MTB II, den
BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwendet,

84
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1887 in Kraft.

Bonn, den 3. April 1987

Anlage
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Anlage

Pauschallhne
-ab L. 1. 1887 -
Pauschalgruppe Dienstzeit Pauschallohn im Pauschallohn
M enthaltene Betridge im
Sinne des § 8 Abs. 6
Versorgungs-TV
Pauschalgruppé 1
bei einer Monats- 1. - 8. Jahr 2 628,89 286,11
arbeitszeit bis 9. - 12. Jahr 2 714,65 286,11
199 Stunden 13. - 16. Jahr 2 784,00 286,11
vom 17. Jahr an 2 837,14 286,11
Pauschalgruppe 11
bei einer Monats- 1. - 8. Jahr 2 915,-- 555,39
arbeitszeit von 9. - 12. Jahr 3 000,76 555,39
mehr als 199 bis 13. - 16. Jahr 3 070,17 555,39
224 Stunden vom 17. Jahr an 3 123,25 555,39
Pauschalgruppe III
bei einer Monats- 1. - 8. Jahr 3 234,77 841,50
arbeitszeit von 9., - 12. Jahr 3 320,53 841,50
mehr als 224 bis 13. - 16. Jahr 3 389,94 841,50
248 Stunden vom 17. Jahr an 3 443,02 841,50
Pauschalgruppe IV
bei einer Monats- . - 8. Jahr 3 571,37 1 110,78
arbeitszeit von 9. - 12. Jahr 3 657,13 1 110,78
mehr als 248 bis 13. - 16, Jahr 3 726,54 1 110,78
272 1/2 Stunden vom 17. Jahr an 3 779,62 1 110,78
Stindige persdn- 1. - 8. Jahr 3 924,80 1 396,89
1iche Fahrer nach 9, - 12, Jahr 4 010,56 1 396,89
§ 3 Abs. 3 13. - 16. Jahr 4 079,97 1 396,89
vom 17. Jahr an 4 133,05 1 396,89
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B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Zur Auswirkung des Monatslohntarifvertrages Nr. 17
zum MTL II vom 3. April 1887 auf die von der Pauscha-
lierung nicht erfaBten Lohnbestandteile der Kraftfah-
rer (z. B. Sozialzuschldge, Zeitzuschlage fiir Arbeit an
Sonntagen, Feiertagen und in der Nacht) weisen wir auf
die Durchfithrungsbestimmungen zum Monatslohnta-
rifvertrag Nr. 17 hin, die fiir die Personenkraftwagen-
fahrer ebenfalls gelten. Der Erhohungsbetrag von 20,-
DM beim Sozialzuschlag fiir das zweite Kind und jedes
weitere zu beriicksichtigende Kind fiir Arbeiter der
Lohngruppe VI MTL II steht auch Personenkraftwa-
genfahrern zu, die einen Pauschallohn nach diesem Ta-
rifvertrag erhaiten.

2. Die in der letzten Spalte der Tabelle iiber die Pauschal-
léhne ausgewiesenen Betrdge im Sinne des §8 Abs. 8
Versorgungs-TV sind bei der Mitteilung an die Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lénder gemaiB § 21
Abs. 2 Buchst. ¢ der Satzung gesondert auszuweisen.

3. Die Hinweise, die wir in den Durchfithrungsbestim-
mungen zum Monatslohntarifvertrag Nr. 17 zu den
Ausnahmen vom Gehungsbereich des Tarifvertrages
gegeben haben, gelten fiir die Durchfiihrung des § 3 die-
ses Tarifvertrages entsprechend.

—~ MBL. NW. 1887 S. 800,
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