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Tarifvertrag
iiber den Rationalisierungsschutz Hir Angestelite
vom 9. Januar 1987
Tarifvertrag iiber den Rationalisierungsschutz
fiir Arbeiter des Bundes und der Linder
vom 9. Januar 1987

Durchfiihrungsbestimmungen

Gem. RAErl. d. Finanzministers-B4158-1-IV1-u.d.
Innenministers-I1A2-772.04 - 1/87 -
v.23.6. 1987

20318

Am 1. Januar 1987 sind

a) der Tarifvertrag iiber den Rationalisierungsschutz fiir
Angestellte vom 9. Januar 1987, bekanntgegeben m. d.
Gem. RdAErlL v. 30. 1, 1987 - SMBL NW. 20318 —,

b) der Tarifvertrag iiber den Rationalisierungsschutz fir
Arbeiter des Bundes und der Lénder vom 9. Januar
1987, bekanntgegeben m. d. Gem. RdErl v. 30. 1. 1987 -
SMBL NW. 20318 -,

in Kraft getreten. Zur Durchfiihrung der beiden Tarifver-
trige geben wir die folgenden Hinweise,

Soweit nicht wegen Besonderheiten tarifvertraglicher
Vorschriften zwischen Angestellten und Arbeitern zu
trennen ist (vgl bei § 6 der Tarifvertrige), wird nachfol-
gend von Arbeitnehmern gesprochen.

A,
Allgemeines

Die Tarifvertrige enthalten Schutzvorschriften fiir Ar-
beitnehmer, die von RationalisierungsmaBnahmen des
Arbeitgebers in ihrem Arbeitsverhiltnis betroffen werden.
Sie gelten nur bei solchen MaBnahmen, die der Begriffs-
bestimmung der Rationalisierungsmafnahme {vgl §1)
entsprechen. Bei RationalisierungsmaBnahmen im Sinne
dieser Begriffshestimmung

- treffen den Arbeitgeber die Unterrichtungspflichten
nach § 2,

- ist der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer vorrangig zur Si-
cherung eines Arbeitsplatzes nach § 3 verpflichtet; der
Arbeitnehmer ist hierfiir ggf. fortzubilden oder umzu-
schulen (§ 4) und verpflichtet, den im Rahmen der Si-
cherung angebotenen Arbeitsplatz anzunehmen,

- ist der Arbeitgeber zur Verglitungs- bzw. Lohnsiche-
rung nach § 8 verpflichtet,

— gelten Hir eine Kiindigung die besonderen Vorschriften
des §5,

- steht, wenn der Arbeitnehmer aufgrund der Rationali-
sierungsmaBnahme ausscheidet, eine Abfindung nach
MaBgabe des § 7 zu.

B.
Zur Durchfiihrung der Tarifvertriige im einzelnen

L
Geltungsbereich (= Eingangssatz)

Der Tarifvertrag iiber den Rationalisierungsschutz fiir
Angestellte gilt fiir die unter den Geltungsbereich des
BAT fallenden Angestellten.

Dementsprechend erfalt der Tarifvertrag iiber den Ra-
ticnalisierungsschutz fiir Arbeiter des Bundes und der
Linder die unter den MTL I! fallenden Arbeiter, deren ar-
beitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regelmifi-
ge wichentliche Arbeitszeit mindestens die Hilfte der re-
gelméBigen Arbeitszeit nach § 15 Abs. 1 MTL II, das sind
zur Zeit mindestens 20 Stunden, betriigt.

I
Vorbemerkung der Tarifvertrige

Die Vorbemerkung verdeutlicht den Ausgangspunkt
und die Zielrichtung der Tarifvertriige.

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, da8 Ratio-
nalisierung (einschliefilich der Nutzung des technischen
Fortschritts) erforderlich ist, um dem fiir die Verwaltun-
gen und Betriebe verbindlichen Grundsatz Rechnung zu
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tragen, die Aufgaben anforderungsgerecht, wirtschaftlich

und kostengiinstig zu erfiillen (vgl. Absatz 1). Auf dieser

Grundlage verwirklichen die Tarifvertrige das Ziel, bei

der Durchfiihrung von RationalisierungsmaBnahmen die

sich aus dem Arbeitsverhiltnis ergebenden Belange der

Arbeitnehmer zu bericksichtigen und soziale Hirten

mdoglichst zu vermeiden {vgl. Absatz 2 Satz 1), und zwar

durch die im einzelnen vereinbarten Regelungen (vgl Ab-
satz 2 Satz 2). Es handelt sich um abschliefende tarifver-

tragliche Regelungen im Sinne des §70 Abs. 1 Satz 2

LPVG; § 9 des Tarifvertrages iiber den Rationalisierungs-

schutz fiir Angestellte ist fiir den Landesbereich ohne Be-

deutung.
II1.
Begritfsbestimmung (§ 1)

1. Die Vorschrift enthilt fiir die Tarifvertrage iiber den
Rationalisierungsschutz die grundlegende Begriffsbe-
stimmung der RationalisierungsmaBnahmen. Die Ta-
rifvertrige geiten nur fiir MaBnahmen, die die Voraus-
setzungen dieser Begriffsbestimmung erfiillen.
Entscheidend sind die in Absatz 1 Unterabs. 1 festge-
legten Voraussetzungen:
~ Es muB sich um eine vom Arbeitgeber veranlafite

Mafnahme handeln.

- Diese Mafnahme muB ecine Anderung der Arbeits-
technik oder der Arbeitsorganisation mit sich brin-
gen.

- Diese Anderung muB erheblich bzw. wesentlich sein.

- Die MaBnahme muB dem Ziel einer rationelleren Ar-
beitsweise dienen.

- Die MaBnahme mull fiir Arbeitnehmer zu einem
ndigung des

Absatz 1 Unterabs. 2 zeigt beispielhaft bestimme Er-

scheinungsformen solcher MafBnahmen auf. Es muB je-

doch jeweils feststehen, daB alle Voraussetzungen des

Abs?tzes 1 Unterabs. 1 erfiillt sind (vgl. auch unten

zu e).

a) ArbeitgebermaBnahmen, die dem Ziel der rationelle-
ren Arbeitsweise nicht dienen oder die ihre Ursa-
chen auBerhalb des Geschehens in der Verwaltung
oder im Betrieb haben, erfiillen die begrifflichen
Voraussetzungen nicht. Fiir solche von den Tarifver-
trigen nicht erfaSiten Malinahmen sind in der Proto-
k_pllnotiz Nr. 2 zu Absatz 1 folgende Beispiele aufge-

- Der voraussichtlich nicht nur kurzfristige Nach-
!rm {z.B. dann, wenn wegen der riick-
11 n erzahlen die Zahl der Schiileranmel-
dungen zurickgeht), der die Verwaltung oder den
Betrieb 2. B. zum Personalabbau veranlafit

- Eine von einem Dritten, inshesondere durch den
{Bundes- oder Landes-) Gesetzgeber, verursachte
Aufgabeneinschrinkung, die z.B. dazu fiihrt, da8
ein Verwaltungs-/Betriebsteil nicht weitergetiihrt
wird (z.B. Aufgabeniibergang vom Land auf den
Bund, Ubertragung von Zustindigkeiten vom
Land auf die Gemeinden).

— Der Wegtall zweckgebundener Drittmittel.

b) Die vom Arbeitgeber veranlafte Malnahme mull zu

einer der bisherigen Arbeitstechnik oder
zu einer dér bisherigen Arbeitsorganisa-
tion oder zu beidem fiihren und das Ziel haben, die
Qualitéit oder Quantitiat der Arbeit zu erhfhen oder
die Arbeit mit weniger Zeit und Kosten zu erledigen.
Nach der Protokollnotiz Nr. 3 zu Absatz 1 kidnnen
auch Privatisierungen (z.B. des Reinigungsdienstes)
Anderungen der Arbeitsorganisation sein (vgl. BAG
vom 14. Dezember 1982 - 3 AZR 821/790 —, AP Nr. 1 zu
§ 9 TV RAT Arb).
Eine Anderung der Arbeitstechnik ist z.B. dann ge-
geben, wenn neue Anlagen oder neue Maschinen
eingesetzt werden, die eine groBere Leistungsfihig-
keit haben. Nicht erfat wird allerdings der normale
Austausch alter durch neue Anlagen, auch wenn die-
se einen hdheren technischen Standard haben.

c) Es fithren nicht alle, sondern nur ,erhebliche* bzw.
~wegentliche”, auf eine rationellere Arbeitsweise ab-
zielende Anderungen der Arbeitstechnik bzw. der
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Arbeitsorganisation zur Anwendung des Tarifver-
trages. Wie diese unbestimmten Rechtsbegriffe aus-
zulegen sind, kann jetztlich nur im Einzelfall ent-
schieden werden. Dabei sind jedoch die sich aus der
Protokollnotiz Nr. 1 zu Absatz 1 und aus dem tarifli-
chen Gesamtzusammenhang ergebenden Ausle-
gungskriterien zu beriicksichtigen.

Nach Unterabsatz 1 der Protokolinotiz Nr. 1 zu Ab-
satz 1 ist die Frage, ob die Anderung erheblich bzw.
wesentlich ist, von ihren Auswirkungen her zu beur-
teilen. Es kommt dabei darauf an, ob die MaSnahme
arbeitstechnisch bzw. arbeitsorganisatorisch erheb-
liche bzw. wesentliche Auswirkungen auf die Ver-
waltung, den Betrieb, den Verwaltungsteil bzw. den
Betriebsteil hat (vgl. Unterabsatz 3 dieser Protokoll-
notiz), wie viele Arbeitsplitze dort betroffen sind
und wie sich die MaBnahme auf die dort Beschiiftig-
ten auswirkt. Dies wird auch durch Unterabsatz 4
der Protokolinotiz Nr. 1 zu Absatz 1 bestiitigt; danach
kommt es, wenn zu bejahen ist, dab eine Anderung
erheblich bzw. wesentlich ist, nicht mehr darauf an,
fiir wieviele Arbeitnehmer es im Sinne des Absat-
zes 1 Unterabs. 1 tatsdchlich zu einem Wechsel der
Beschiftigung oder zur Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses fiihrt. Die Tarifvertragsparteien haben
dies auch durch eine Niederschriftserklarung zum
Ausdruck gebracht, nach der zwischen ihnen Ein-
vernehmen besteht, dall aus der Tatsache, daB es
nicht bei mehreren Arbeitnehmern zu einem Wech-
se] der Beschiftigung oder zur Beendigung
beitsverhiltnisses kommen mub, keine Riickschliis-
se darauf gezogen werden kénnen, ob die vom Ar-
beitgeber veranlalte MafBnahme erheblich bzw. we-
sentlich im Sinne des §1 Abs. 1 Unterabs. 1 ist. Die
Sicherungsregelungen des Tarifvertrages greifen,
wenn es sich um eine erhebliche bzw. wesentliche
Anderung handelt, also auch dann ein, wenn schlief-
lich nur ein Arbeitnehmer im Sinne des Absatzes 1
Unterabs. 1 betroffen wird. Ist eine Anderung in vor-
stehendem Sinne nicht erheblich bzw. wesentlich, ist
der Tarifvertrag, selbst wenn eine der Rationalisie-
rung dienende Anderung bei einem oder mehreren
Arbeitnehmern zu einem Wechsel der Beschiftigung
oder zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses fiihrt,
nicht anwendbar.

Nach Unterabsatz 2 der Protokollnotiz Nr. 1 zu Ab-
satz 1 ist bei einer Malinahme, die schrittweise meh-
rere Anderungen der Arbeitstechnik bzw. der Ar-
beitsorganisation vorsieht, die Frage, ob die Ande-
rung erheblich bzw. wesentlich ist, nicht nach den
Auswirkungen der einzelnen erung, sondern
nach den Auswirkungen aller beabsichtigten Ande-
rungen zu beurteilen. Die Gesamtbetrachtung setzt
aber voraus, dafl eine Fortsetzung der erungen
in einzelnen Schritten auch konkret beabsichtigt ist.

Die Anwendung des Tarifvertrages ist auf die in Ab-
satz 1 Unterabs. 1 abschlieSend aufgezihlten perso-
nellen Auswirkungen (Wechsel der Beschiftigung,
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses) beschrankt.
Fiir sonstige Veriinderungen, die sich durch die An-
derung der Arbeitstechnik bzw. der Arbeitsorganisa-
tion — auch erheblicher bzw. wesentlicher Art - am
Arbeitsplatz bzw. beim Arbeitsablauf ergeben, ent-
hilt der Tarifvertrag keine Regelungen und ist da-
mit nicht anwendbar.

Zwischen der vom Arbeitgeber veranlafiten Mab-
nahme und dem Wechsel der Beschaftigung bzw. der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses mul ein ur-
sichlicher Zusammenhang bestehen (..., wenn diese
MaBnahme.. “). Der geforderte Ursachenzusammen-
hang liegt aber auch vor, wenn Arbeitnehmer aus ei-
nem von der MaBnahme nicht betroffenen Arbeits-
bereich jhren Arbeitsplatz freimachen miissen fiir
Arbeitnehmer, deren Arbeitsplatz durch die Maf-
nahme weggefallen ist.

Ein Wechsel der Beschiftigung liegt vor, wenn der
Arbeitnehmer nur zu wesentlich verénderten Bedin-
gungen (an seinem bisherigen oder einem anderen
Arbeitsplatz) weiterbeschaftigt werden kann.

Die Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses erfolgt

entweder durch Kiindigung (vgl. § 5 Abs. 2 sowie Zif-
fer VII Nr. 2) oder durch Auflésungsvertrag (vgl. §5
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Abs. )3, § 7 Abs. 1 sowie Ziffer VII Nr. 3 und Ziffer IX
Nr. 1).

) In Absatz 1 Unterabs. 2 sind nicht abschliefend, son-
dern nur beispiethaft MaBnahmen aufgezihlt, die als
vom Arbeitgeber veranlafit in Betracht kommen
kSnnen. Ausdricklich ist im Einleitungssatz jedech
verdeutlicht, daB die aufgeziihlten Manahmen nur
dann Rationalisierungsmalinahmen im Sinne des
Tarifvertrages sind, wenn im Einzelfall die Voraus-
setzungen des Absatzesl Unterabs. 1 erfiilit sind.
Die Beispiele sagen also fiir sich genommen noch
pichts dariiber aus, ob ihnen erhebliche bzw, we-
sentliche Anderungen der Arbeitstechnik bzw. der
Arbeitsorganisation zugrunde liegen und ob mit ih-
nen eine rationellere Arbeitsweise bezweckt ist.

2 Absatz 2 Satz 1 stellt einerseits klar, dal MaBnahmen,

die in erster Linie dem Abbau von Arbeitsbelastungen
dienen, keine MaBnahmen im Sinne des Absatzes 1
sind, auch wenn sie zugleich zu einer rationelieren Ar-
beitsweise fiihren. Nach Absatz 2 Satz 2 bleiben ande-
rerseits MaBnahmen, die die Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 Unterabs. 1 erfiillen, auch dann Rationalisie-
rungsmaBnahmen im Sinne des Tarifvertrages, wenn
damit zugleich Arbeitsbelastungen abgebaut werden.

. Nach Absatz 3, der ebenfalls nur klarstellende Bedeu-

tung hat, gilt der Tarifvertrag nicht tiir die Fille des Be-
triebsiibergangs im Sinne des §6813a BGB.

V.
Unterrichtungspflichten (§ 2)

. Nach Absatz 1 Satz 1 und 2 ist der Arbeitgeber ver-

pflichtet, die zustindige Personalvertretung rechtzeitig
und umfassend iber eine vorgesehene Rationalisie-
rungsmaBnahme zu unterrichten sowie mit der Perso-
nalvertretung die personellen und sozialen Auswirkun-
gen zu beraten.

Die Unterrichtungspflicht besteht nicht schon dann,
wenn eine derung erwogen wird und ihr etwaiger
Rationalisierungseffekt und die zu erwartenden perso-
nellen Auswirkungen gepriift und erdrtert werden. Un-
terrichtet werden muB erst, wenn die Anderung kon-
kret beabsichtigt ist und fesisteht, dab die vorgesehene
MaBnahme voraussichtlich fiir Arbeitnehmer auch zu
einem Wechsel der Beschiiftigung oder zur Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses filhren kann. Rechtzeitig ist
die Unterrichtung, wenn die Stellungnahme der Perso-
nalvertretung noch in die Uberlegungen zur Durchfiih-
rung der beabsichtigten Anderung einflieBen kann.
Rechtzeitig wiire sie dann nicht mehr, wenn sie erst
nach dem endgiiltigen Beschluf iiber die Durchfiihrung
der MaBnahme erfolgen wiirde.

Umfassend ist die Unterrichtung, wenn sich die Perso-
nalvertretung aufgrund der ihr gegebenen Informatio-
nen eine klare Vorstellung von der beabsichtigten An-
ierung machen und darauf ihre Stellungnahme stiitzen

ann.

Die Beratungspflicht bezieht sich nur auf die personel-
len und sozialen Auswirkungen der MaBnahme, nicht
auf deren Art und Umfang sowie deren Zweckmabig-
keit Die Beratung ist mehr als eine bloBe Anhérung.
Der Arbeitgeber soll die sich bei der Beratung iiber die
personellen und sozialen Auswirkungen ergebenden
Gesichtspunkte in seine weiteren {berlegungen einbe-
ziehen.

_ Absatz 2 stellt klar, daf die gesetzlichen Beteiligungs-

rechte der Personalvertretung zu beachten sind und
durch den Tarifvertrag nicht beriihrt, d.h. weder einge-
schrinkt noch erweitert werden. Die zustindige Perso-
nalvertretung mufl somit entsprechend den in Betracht
kommenden Bestimmungen (z.B. bei Kiindigungen)
eingeschaltet werden.

_ Nach Absatz 3 soll der Arbeitgeber, unbeschadet der

Einschaltung der Personalvertretung, die Arbeitneh-
mer, deren Arbeitsplitze von der vorgesehenen Ande-
rung vol betroffen werden, rechtzeitig vor
Durchfilhrung der Anderung unterrichten. Diese Soll-
vorschrift bezieht sich nicht nur auf die Arbeitnehmer,
fiir die schliefilich ein Wechsel der Beschiftigung bzw.
die Beendigung des Arbeitsverhilinisses in Betracht
kommt, sondern auf alle Arbeitnehmer des betroffenen
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Bereichs, weil in dieser Vorschrift nicht nur wie in §3
Abs.1 .im Sinne des § 1 betroffene Arbeitnehmer” ge-
nannt sind (vgl. Ziffer V Nr. 1).

V.
Arbeitsplatzsicherung (§ 3)

. Die Regelungen uber die Arbeitsplatzsicherung enthal-
ten eine der Kernaussagen des Tarifvertrages. In Ab-
satz 1 ist der Grundsatz festgelegt, daB der Arbeitgeber
den im Sinne des § 1 von einer Rationalisierungsmai}-
nahme betroffenen Arbeitnehmern zur Sicherung eines
Arbeitsplatzes nach den Absétzen 2 bis 5 - erforderii-
chenfalls in Verbindung mit Fortbildungs- und Um-
schulungsmafinahmen (vgl. §4) — verpflichtet ist. Die
Sicherung eines Arbeitsplatzes ist zum vorrangigen
Ziel erkldrt worden. Der Tarifvertrag garantiert aber
weder die Erhaltung des bisherigen Arbeitsplatzes
(oder dessen bisherige Ausgestaltung) noch in jedem
Fall die Aufrechterhaltung des Arbeitsverhiltnisses
(vgl die Absiitze 4 und 5 sowie § 5 Abs. 2 und 3).

Nach den Absétzen 2 bis 5 ist der Arbeitgeber verpflich-
tet, fiir die Arbeitnehmer, fiir die sich wegen einer Ra-
tionalisierungsmaBnahme die Frage des Wechsels der
Beschiftigung oder der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses stellt, zur Arbeitsplatzsicherung konkrete Prii-
fungen in einer vorgeschriebenen Reihenfolge vorzu-
nehmen.

. Nach Absatz 2 Unterabs. 1 muB der Arbeitgeber zu-
néchst versuchen, dem Arbeitnehmer einen gleichwer-
tigen Arbeitsplatz in seinem Bereich anzubieten.
Gleichwertig ist nach Absatz 2 Unterabs. 2 ein Arbeits-
platz, wenn der Arbeitnehmer aufgrund der Titigkeit,
die ihm neu iibertragen werden soll,

a) in derselben Vergiitungs-/Lohngruppe eingruppiert
ist wie bisher und

b) vollbeschiftigt oder im bisherigen Umfang teilzeit-
beschéftigt bleibt.

Als gleichwertig ist auch ein Arbeitsplatz mit der bishe-

rigen Arbeitszeit, aber htherer Vergitungs-/Lohngrup-

pe anzusehen. Sonstige Anderungen der Arbeitsbedin-
gungen, z.B. der Wegfall zuschlagsberechtigender Ar-
beiten oder der rgang von einer verlingerten regel-

miBigen Arbeitszeit auf die regelméfiige Arbeitszeit im

Sinne des § 15 Abs. 1 BAT/MTL II bzw. umgekehrt von

der regelmialigen auf eine verlingerte regelméafige Ar-

beitszeit, sind fiir die Gleichwertigkeit chne Bedeutung.

Ein gleichwertiger Arbeitsplatz liegt also nicht vor,

wenn einem bisher vollbeschéftigten Arbeithehmer in

derselben Vergiitungs-/Lohngrupe nur ein Teilzeitar-
beitsplatz angeboten werden kann; ein solcher Arbeits-
platz wird allerdings von Absatz 3 erfaft.

Absatz 2 Unterabs. 3 Satz 1 schreibt vorrangig die Su-

che nach einem - im Sinne des Absatzes 8 zumutbaren

(vgl. Nr. 7) — gleichwertigen Arbeitsplatz vor, der keine

Fortbildung oder Umschulung voraussetzt (vgl. Absatz 2

Unterabs. 4). Hierbei ist in folgender Reihenfolge vor-

zugehen, wobei die Suche auf den Bereich des Arbeit-

gebers {im Landesdienst jedoch nicht auf den bisheri-
gen Ressortbereich) beschrénkt ist:
a) Es ist, wenn vorhanden, ein gleichwertiger Arbeits-
platz in derselben Verwaltung/demselben Betrieb an
demselben Ort anzubieten.
b) Steht ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfiigung,
ist, wenn vorhanden, ein gleichwertiger Arbeitsplatz
— in derselben Verwaltung/demselben Betrieb an ei-
nem anderen Ort

oder

- in einer anderen Verwaltung/einem anderen Be-
trieb an demselben Ort

anzubieten.

c) Steht auch ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfi-
gung, ist, wenn vorhanden, ein gleichwertiger Ar-
beitsplatz in einer anderen Verwaltung/einem ande-
ren Betrieb an einem anderen Ort anzubieten.

Nach Absatz 2 Unterabs. 3 Satz 2 kann aber von dieser

Reihenfolge im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer

abgewichen werden. Der Arbeitgeber kann also an er-

ster Stelle auch einen nachrangigen Arbeitsplatz dem

Arbeitnehmer zur Annahme anbieten.
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Ergibt die Priifung, daB ein gleichwertiger Arbeitsplatz
im vorstehenden Rahmen nicht zur Verfiigung steht,
soll der Arbeitgeber nach Absatz 2 Unterabs. 4 in Ver-
bindung mit § 4 eine Fortbildung oder Umschulung ver-
anlassen oder durchfiihren, wenn dem Arbeitnehmer
auf diese Weise ein gleichwertiger Arbeitsplatz in sei-
nem Bereich angeboten werden kann Hierbei ist wie-
derum die beschriebene Reihenfolge [vgl. oben a) bis ¢}
zu beachten.

. Wenn ein gleichwertiger Arbeitsplatz, erforderlichen-

falls unter Einbeziehung von Fortbildungs- und Um-
schulungsmafinahmen, nicht angeboten werden kann,
hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer nach Absatz 3
Unterabs. 1 in seinem Bereich einen anderen (= nicht
gleichwertigen) Arbeitsplatz anzubieten. Bei diesem
nicht gleichwertigen Arbeitsplatz kommt es zwar auf
die tarifliche Bewertung des Arbeitsplatzes nicht an,
der Arbeitsplatz mufi jedoch nach MaBgabe des Absat-
zes 6 zumutbar sein. Bei der Suche nach einem anderen
Arbeitsplatz hat der Arbeitgeber dieselben Kriterien
und dieselbe Reihenfolge zu beachten wie bei der Suche
nach einem gleichwertigen Arbeitsplatz {vgl. Nr.2).
Dem auf einem nicht gleichwertigen Arbeitsplatz wei-
terbeschiftigten Arbeitnehmer ist durch Absatz 3 Un-
terabs. 2 bei spiiteren Bewerbungen um einen gleich-
wertigen Arbeitsplatz gegeniiber gleichgeeigneten Be-
werbern ein Vorrang eingerdumt.

. Die Ausfiihrungen in Nr. 3 gelten auch fiir Arbeitneh-

mer, die nach § 53 Abs. 3 BAT/§ 58 MTL II unkiindbar
sind. Auch sie sind insbesondere im Hinblick auf die
Verglitungs-/Lohnsicherung zur Annahme eines Ar-
beitsplatzes im Sinne des Absatzes 3 verpflichtet (vgl.
§ 3 Abs. 8). Jedoch sind diese Arbeitnehmer wegen des
besonderen Schutzes gegen eine Beendigungskindi-
gung (vgl. § 5 Abs_2) beim Angebot gleichwertiger Ar-
beitsplédtze bevorzugt zu bericksichtigen. Arbeitsplitze,
die keine Fortbildung oder Umschulung voraussetzen,
sollen im Hinblick auf die Protokolinotiz zu §4 Abs. 1
Unterabs. 2 vorrangig Arbeitnehmern angeboten wer-
den, die das 55. Lebensjahr vollendet haben. Im ibrigen
sollen bei der Auswahl der betroffenen Arbeitnehmer
fiir die zur Verfigung stehenden Arbeitsplitze soziale
Gesichtspunkte (z.B. persdnliche/familidre Verhiltnis-
se) beriicksichtigt werden.

. Wenn es nicht mbglich ist, dem - kiindbaren - Arbeit-

nehmer im eigenen Bereich einen gleichwertigen (Ab-
satz 2) oder einen anderen (Absatz 3) Arbeitsplatz ggf.
in Verbindung mit Fortbildung oder Umschulung anzu-
bieten, ist der Arbeitgeber nach Absatz 4 verpflichtet,
sich um einen zumutbaren (Absatz 8) Arbeitsplatz bei
einem anderen Arbeitgeber des offentlichen Dienstes
(vgl. die Protokollnotiz zu Absatz 4) an demselben Ort
zu bemiihen. Dieser Verpflichtung wird der Arbeitgeber
grundsiitzlich gerecht, wenn er sich bei dem aufgrund
des Vermittlungsmonopols (vgl. §4 AFG) zustindigen
Arbeitsamt nach entsprechenden Arbeitsplitzen er-
kundigt. Wenn ihm freie Arbeitsplitze benannt werden,
hat er sich mit dem in Betracht kommenden Arbeitge-
ber des Gffentlichen Dienstes in Verbindung zu setzen,
um auf eine Einstellung des bei ihm nicht unterzubrin-
genden Arbeitnehmers hinzuwirken.

. Wenn auch diese Bemiihungen ohne Ergebnis waren,

kann der Arbeitgeber nach Absatz § dem - kiindbaren -~
Arbeitnehmer z.B. ebenfalls aufgrund einer entspre-
chenden Auskunit des Arbeitsamtes einen zumutbaren
(Absatz 6) Arbeitsplatz bei einem anderen Arbeitgeber
1.8. des § 29 Abschn. B Abs_ 7 BAT {dieser Kreis der Ar-
beitgeber ist weiter als der im Sinne der Protokolinotiz
zu Absatz 4), vorzugsweise an demselben Ort, nachwei-
sen. Eine Verpflichtung zu diesem Nachweis besteht al-
s¢ nicht Wenn der Arbeitgeber jedoch von der Nach-
weisméglichkeit Gebrauch macht, sollte er auch Kon-
takt mit dem anderen Arbeitgeber aufnehmen und auf
die Einstellung des Arbeitnehmers hinwirken.

. Nach Absatz 8 ist der Arbeitnehmer grundsétzlich ver-

pflichtet, einen ihm nach den Kriterien der Absiitze 2
bis 5 angebotenen Arbeitsplatz anzunehmen. Diese
Verpflichtung gilt nur dann nicht, wenn ihm die Annah-
me nach seinen Kenntnissen und Fihigkeiten billiger-
weise nicht zugemutet werden kann Zwischen den Ta-
rifvertragsparteien besteht niederschriftlich festgehal-
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tenes Finvernehmen, daB der Begriff ,Fihigkeiten®
auch die kérperliche Eignung zur Erfillung veranderter
Anforderungen der neuen Titigkeit umfaBi. Die Zu-
mutbarkeit ist ausschlieBlich an den Kenntnissen und
Fihigkeiten des Arbeitnehmers zu messen. Bei der
Priifung der Zumutbarkeit auler Betracht bleiben so-
mit andere, z.B. im personlichen oder familiiren Be-
reich des Arbeitnehmers liegende Umstinde ein-
schlieBlich solcher, die sich daraus ergeben, dafB es sich
um einen Arbeitsplatz an einem anderen Ort (vgl Ab-
siitze 2, 3 und 5) handelt; der letztere Gesichtspunkt ist
bereits in den Kriterien der Absitze 2 bis 5 beriicksich-
tigt. Diese Umstinde kinnen aber bei der Verteilung
mehrerer Arbeitsplitze eine Rolle spielen (vgl oben
Nr. 4).

Lehnt beispielsweise der Arbeitnehmer einen ihm nach
Absatz 2 Unterabs. 3 Satz | Buchst ¢ angebotenen
gleichwertigen Arbeitsplatz an einem anderen Ort zu
Recht nach Absatz 8 ab und kann ihm daraufhin ein
anderer, d.h. nicht gleichwertiger Arbeitsplatz i.5. des
Absatzes 3 an demselben Ort angeboten werden, ist er
verpflichtet, diesen Arbeitsplatz anzunehmen, wenn
ihm dieser zugemutet werden kann.

Bei Annahme des angebotenen Arbeitsplatzes ist der
Arbeitsvertrag, soweit nach seinem Inhalt erforderlich,
durch einen Anderungsvertrag entsprechend anzupas-
sen. Wegen der bestehenden Annahmeverpflichtung
bedarf es keiner Anderungskiindigung (vgl. auch §6
Abs. 8 und Ziffer VIII Nr. 9). In den Filllen der Absétze 4
und 5 ist das bisherige Arbeitsverhiltnis durch Aufls-
sungsvertrag zu beenden, wenn mit dem neuen Arbeit-
geber ein Arbeitsvertrag zustande gekommen ist.

Kommt der Arbeitnehmer seiner Verpflichtung, den
ihm angebotenen Arbeitsplatz anzunehmen, nicht nach,
ist der Arbeitgeber berechtigt, das Arbeitsverhéltnis
nach MaBgabe des § 5 Abs. 2 zu kiindigen {vgl. Ziffer V11
Nr. 2).

\'28
Fortbildung, Umschulung {§ 4)

. Nach Absatz 1 hat der Arbeitgeber eine Fortbildung
oder Umschulung rechtzeitig zu veranlassen oder auf
seine Kosten durchzufithren, wenn diese MaBnahme
nach § 3 Abs. 2 oder 3 erforderlich ist, wenn also dem
Arbeitnehmer ein Arbeitsplatz nur in Verbindung mit
einer Fortbildung oder Umschulung angeboten werden
kann. (In den Fillen des §3 Abs. 4 und 5 besteht keine
Verpflichtung zur Fortbildung oder Umschulung, weil
in diesen Vorschriften — anders als in § 3 Abs, 3 Unter-
abs. 1 Satz 2 — nicht auf § 3 Abs. 2 Unterabs. 4 Bezug ge-
nommen ist).

In erster Linie hat der Arbeitgeber die Fortbildung oder
Umschulung zu veranlassen, d.h. dem Arbeitnehmer
die gegebenen Fortbildungs- und Umschulungsmog-
lichkeiten (z.B. nach dem AFG) aufzuzeigen und ihm
die Teilnahme zu ermdglichen (vgl. auch Ziffer XII). Er-
forderlichenfalls mufl der Arbeitgeber aber auch selbst
und auf seine Kosten Fortbildungs- und Umschulungs-
maBnahmen durchfiihren. Der Arbeitnehmer ist ver-
pflichtet, sich der Fortbildung oder Umschulung zu un-
terziehen. Verweigert er seine Zustimmung willkiirlich,
also ohne einen sachlich anzuerkennenden Grund,
lehnt er damit zugleich den Arbeitsplatz ab, fiir den er
fortgebildet oder umgeschult werden solite. Der Arbeit-
geber braucht sich in einem solchen Fall nicht mehr um
einen weiteren Arbeitsplatz in seinem Bereich oder um
einen Arbeitsplatz im Sinne des § 3 Abs. 4 und 5 zu be-
miihen. Verweigert ein Arbeitnehmer aus einem sach-
lich anzuerkennenden Grund oder ein 55jihriger oder
dlterer Arbeitnehmer (vgl. die Protokollnotiz zu Ab-
satz 1 Unterabs. 2) die Zustimmung zur Fortbildung
oder Umschulung, ist die Suche nach einem Arbeits-
platz in der Reihenfolge des § 3 fortzusetzen.

_ Nach Absatz 2 ist der Arbeitnehmer fiir die zur Fortbil-
dung oder Umschulung erforderliche Zeit von der Ar-
beit freizustellen. Dabei ist, soweit es sich um eine Frei-
stellung fiir volle Arbeitstage handelt, die Urlaubsver-
giitung bzw, der Urlaubslohn zu zahlen, im iibrigen sind
die Beziige bzw. ist der Lohn fortzuzahlen. Ein Freistel-
lungsanspruch besteht langstens fir zwolf Monate.
Hierzu besteht jedoch niederschriftlich festgelegtes
Einvernehmen, daB sich die Tarifvertragsparteien

dann, wenn im _Eigzelfall ausnahmsweise eine Uber-
schreitung des Zeitraums von zwolf Monaten erforder-
lich sein sollte, ins Benehmen setzen werden. Fille die-
ser Art bitte ich mir, dem Finanzminister, vorzulegen.
Soweit die Fortbildung oder Umschulung auflerhalb der
Arbeitszeit durchgefiihrt wird, bedarf es einer Freistel-
lung von der Arbeit nicht. Um jedoch einen Ausgtleich
tiir die zusétzliche Belastung zu schaffen, bestimmt Ab-
satz 2 Satz 3, daB ein entsprechender bezahlter Frei-
zeitausgleich bis zur Dauer der vereinbarten regelma-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit zu gewdhren ist, wenn
und soweit durch die Zeit der Fortbildung oder Um-
schulung (ggt. in Verbindung mit der Zeit geleisteter
Arbeit) die durchschnittliche regelméBige wichentliche
Arbeitszeit Giberschritten wird. Auch bei dieser Freistel-
lung gilt Absatz 2 Satz 2.

 Nach Absatz 3 ist der Arbeitgeber berechtigt, das fir

die Freistellung nach Absatz 2 Satz 1 und 3 gezahlte
Entgelt und die Kosten der Fortbildung oder Umschu-
lung vom Arbeitnehmer zuriickzufordern, wenn dieser
nach der Fortbildung oder Umschulung das Arbeitsver-
hiltnis aus einem von ihm zu vertretenden Grunde
nicht fiir mindestens einen der Dauer der Fortbildung
oder Umschulung entsprechenden Zeitraum fortsetzt.

VIL

Besonderer Kiindigungsschutz, Kiindigung,
Wiedereinstellung (§ 5)

. Absatz 1 betrifft nur die Fille, in denen dem Arbeitneh-

mer von seinem bisherigen Arbeitgeber ein - gleich-
wertiger oder anderer {= nicht gleichwertiger) — Ar-
beitsplatz und damit eine andere Titigkeit tbertragen
worden ist. In diesen Fillen darf der Arbeitgeber das
Arbeitsverhiltnis wihrend der ersten neun Monate der
neuen Tatigkeit weder aus betriebsbedingten Griinden
noch wegen mangelnder Einarbeitung des Arbeitneh-
mers kiindigen. Die Frist fiir den besonderen Kiindi-
gungsschutz betrigt zwolf Monate, wenn die neue Ta-
tigkeit schon wihrend der Fortbildung oder Umschu-
lung ausgeiibt wird. Das Kiindigungsverbot giit nicht
nur fir eine Beendigungs-, sondern auch fiir eine An-
derungskiindigung. Eine Kiindigung aus anderen, in
der Person oder im Verhalten des Arbeitnehmers lie-
genden Griinden (d.h. ,aus wichtigem Grunde" i.S. des
§ 55 Abs. 1 BAT/§ 58 MTL LI} bleibt jedoch zuléssig.

. Absatz 2 regelt, wann und unter welchen Voraussetzun-

gen eine Beendigungskiindigung ausgesprochen wer-
den darf, wenn dem Grundsatz der Arbeitsplatzsiche-
rung nicht Rechnung getragen werden kann. Die Vor-
schrift unterscheidet dabei zwischen den im Sinne des
BAT/MTL II unkiindbaren und den kiindbaren Arbeit-
nehmern.

a) Einem unkiindbaren Arbeitnehmer kann nach Ab-
satz 2 Unterabs. 2 eine auf einer Rationalisierungs-
maBnahme beruhende Beendigungskiindigung dann
ausgesprochen werden, wenn €r entgegen der beste-
henden Verpflichtung einen ihm nach §3 Abs. 2 -
ggf. in Verbindung mit Fortbildung oder Umschu-
lung - angebotenen gleichwertigen Arbeitsplatz
nicht annimmt.

Fiir diese Kiindigung aus einem in dem Verhalten
des Arbeitnehmers liegenden wichtigen Grunde (=
Ablehnung des angebotenen gleichwertigen Arbeits-

platzes) ist in Absatz 2 Unterabs. 2 Satz 2 eine be-
sondere Kiindigungsfrist von sechs Monaten zum
gchluB eines Kalendervierteljahres festgelegt wor-
en.

b) Einem kiindbaren Arbeitnehmer kann nach Ab-
satz 2 Unterabs. 1 eine auf einer Rationalisierungs-
mafnahme beruhende Beendigungskiindigung aus-
gesprochen werden, wenn dem Arbeitnehmer ein
Arbeitsplatz nach §3 Abs. 2 bis 5 nicht angeboten
werden kann (Kiindigung aus betriebsbedingtem
Grunde) oder wenn der Arbeitnehmer entgegen der
bestehenden Verpflichtung einen angebotenen Ar-
beitsplatz im Sinne des §3 Abs. 2 bis 5 nicht an-
nimmt (Kiindigung aus einem in dem Verhalten des
Arbeitnehmers liegenden Grunde). Fiir derartige
Kiindigungen gilt nach Absatz 2 Unterabs. 1 Satz 2
eine besondere Kiindigungsfrist von drei Monaten
zum Schiuf eines Kalendervierteljahres, soweit sich
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nicht aus § 53 Abs. 2 BAT/§ 57 Abs. 1 MTL II {(ordent-
liche Kiindigung) eine lingere Kiindigungsfrist er-
gibt, die dann mafigebend ist.

3. Nach Absatz 3 soll ein Arbeitnehmer, der aufgrund ei-

ner Beendigungskiindigung oder eines Auflésungsver-
trages (z.B. in den Fillen des § 3 Abs. 4 und 5) wegen ei-
ner RationalisierungsmaBnahme ausgeschieden ist, be-
vorzugt wieder eingestellt werden, wenn er sich spéter
wieder um einen freien Arbeitsplatz bewirbt, fiir den er
geeignet ist.

VIIL
Verglitungs-/Lohnsicherung (§ 8)

1. Nach Absatz 1 ist die Vergitung/der Lohn (nach Mafi-
gabe der Absétze 2 ff) zu sichern, wenn der Arbeitneh-
mer den ihm vom Arbeitgeber nach § 3 Abs. 2 oder 3
angebotenen neuen Arbeitsplatz angenommen hat
und sich dadurch eine Vergiitungs-/Lohnminderung
ergibt. Die Sicherung besteht in der Zahlung einer
personlichen Zulage in Hihe der Differenz zwischen
dem jeweiligen Sicherungsbetrag und den um be-
stimmte Bestandteile verminderten jeweiligen Bezii-
gen/Monatslohn aus der neuen Titigkeit. Eine Vergii-
tungs-/Lohnsicherung ergibt sich nicht in den Fallen,
in denen der Arbeitnehmer den ihm nach §3 Abs. 4
oder 5 angebotenen neuen Arbeitsplatz bei einem an-
deren Arbeitgeber angenommen hat.

. Grundlage der Vergiitungs-/Lohnsicherung ist der Si-
cherungsbetrag. In Absatz 2 ist abschlieBend be-
stimmt, welche bisherigen Beziige-/Lohnbestandteile
in den Sicherungsbetrag eingehen und unter welchen
Voraussetzungen dies geschieht. In Absatz 4 ist festge-
legt, wie der Sicherungshetrag fortzuentwickeln ist.

Bei Angestellten setzt sich der Sicherungsbetrag wie

folgt zusammen:

a) Aus der Grundvergiitung, dem Ortszuschlag der
Stufe 1, der aligemeinen Zulage sowie den in der
Protokollnotiz Nr. 1 genannten Zulagen, wenn sie
der Angestellte bezogen hat Zugrunde zu legen
sind die Betriige, die im Kalendermonat vor dem
Zeitpunkt i. S. des Absatzes 3 Unterabs. 2 zugestan-
den haben oder hitten.

b) Aus den in der Protokollnotiz Nr. 2 genannten Zula-
gen, die der Angestellte fiir dieselbe Téatigkeit min-
destens die letzten drei Jahre vor dem Zeitpunkt
i.S. des Absatzes 3 Unterabs. 2. ununterbrochen
{vgl. Protokollnotiz Nr. 4 zu Absatz 2) bezogen hat,
in der Hohe, in der sie dem Angestellten im Kalen-
dermonat vor dem Zeitpunkt i. S. des Absatzes 3
Unterabs. 2 zugestanden haben oder hétten.

¢) Aus den in der Protokollnotiz Nr. 3 genannten Zula-
gen, die der Angestellte mindestens die letzten fiinf
Jahre vor dem Zeitpunkt i. S. des Absatzes 3 Unter-
abs. 2 fir mindestens die Hailfte der jeweiligen
durchschnittlichen regelmifigen wichentlichen
Arbeitszeit - § 15 Abs. 1 BAT {(z. Z. mindestens 20
Stunden} - ununterbrochen (vgl. Protokollnotiz
Nr. 4 zu Absatz 2) bezogen hat, in der Hhe, in der
sie dem Angestellten im Kalendermonat vor dem
Zeitpunkt i. S. des Absatzes 3 Unterabs. 2 zugestan-
den haben oder hitten.

d) Aus dem monatlichen Durchschnitt der in Absatz 2
Buchst. ¢ genannten Zulagen, die an den Angestell-
ten in den letzten zwolf Kalendermonaten vor dem
Zeitpunkt i. S. des Absatzes 3 Unterabs. 2 tatsich-
lich gezahlt worden sind. Diese Zulagen kinnen
aber nur beriicksichtigt werden, wenn der Ange-
stellte mindestens die letzten fiinf Jahre vor dem
Zeitpunkt i. S. des Absatzes 3 Unterabs. 2 fiir min-
destens die Hilfte der jeweiligen durchschnittli-
chen regelmiBigen wichentlichen Arbeitszeit — § 15
Abs.1 BAT (z.Z. mindestens 20 Stunden} - eine
oder mehrere der in Absatz 2 Buchst. ¢ genannten
Zulagen bezogen hat. Eine Zulage gilt auch dann
als bezogen, wenn sie der Angestellte voriiberge-
hend wegen Krankheit, Urlaubs oder Arbeitsbefrei-
ung nicht erhalten hat.

Bei Arbeitern setzt sich der Sicherungsbetrag wie folgt

zusammen:

a) Aus dem Monatstabellenlohn sowie der Zulage
nach dem Tarifvertrag iiber eine Zulage an Arbei-
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ter vorn 17. Mai 1982. Zugrunde zu legen sind die
Betrage, die im Kalendermonat vor dem Zeitpunkt
i. S. des Absatzes 3 Unterabs. 2 zugestanden haben
oder hatten.

Aus der Vorarbeiterzulage (vgl. Protokollnotiz Nr. |
2zu Absatz 2), die der Arbeiter fiir dieselbe Tatigkeit
mindestens die letzten drei Jahre vor dem Zeit-
punkt i. S. des Absatzes 3 Unterabs. 2 ununterbro-
chen (vgl. Protokollnotiz Nr. 3 zu Absatz 2) bezogen
hat, in der Hohe, in der sie dem Arbeiter im Kalen-
dermonat vor dem Zeitpunkt i. 5. des Absatzes 3
Unterabs. 2 zugestanden hat oder hitte.

Aus den in der Protokollnotiz Nr. 2 genannten Zula-
gen und Zuschldgen, die der Arbeiter mindestens
die letzten fiinf Jahre vor dem Zeitpunkt i. 5. des
Absatzes 3 Unterabs. 2 fir mindestens die Halfte
der jeweiligen durchschnittlichen regelméaBigen
wochentlichen Arbeitszeit - § 15 Abs. 1 MTL II (2. Z.
mindestens 20 Stunden) - ununterbrochen (vgl
Protokollnotiz Nr. 3 zu Absatz 2) bezogen hat, in der
Héhe, in der sie dem Arbeiter im Kalendermonat
vor dem Zeitpunkt i. S. des Absatzes 3 Unterabs. 2
zugestanden haben oder hétten.

d) Aus dem monatlichen Durchschnitt der Lohnzu-
schlége i. S. des § 20 MTL II, die an den Arbeiter in
den letzten zwilf Kalendermonaten vor dem Zeit-
punkt i. S. des Absatzes 3 Unterabs. 2 tatsichlich
gezahlt worden sind. Diese Lohnzuschlige kénnen
aber nur beriicksichtigt werden, wenn der Arbeiter
mindestens die letzten fiinf Jahre vor dem Zeit-
punkt i. 8. des Absatzes 3 Unterabs. 2 fiir minde-
stens die Hilfte der jeweiligen durchschnittlichen
regelmidbBigen wochentlichen Arbeitszeit - §15
Abs. 1 MTL [ {z. Z. mindestens 20 Stunden) — einen
Lohnzuschlag oder mehrere Lohnzuschlége bezo-
gen hat. Ein Lohnzuschlag gilt auch dann als bezo-
gen, wenn ihn der Arbeiter voriibergehend wegen
Krankheit, Urlaubs oder Arbeitsbefreiung nicht er-
halten hat.

e) Aus 80 v.H. des monatlichen Durchschnitts lei-
stungsbezogener Lohnbestandteile (das sind Ge-
dingeiiberverdienste, Prédmien, Zuschlage fiir lei-
stungsabhiingige Arbeiten nach besonderen Tarif-
vertrigen iber die Ausfithrung von Arbeiten in
Leistungslohnverfahren - Gedingerichtlinien -), die
an den Arbeiter fiir die durchschnittliche regelma-
Bige wochentliche Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 MTL II)
oder fiir eine arbeitsvertraglich vereinbarte kiirze-
re durchschnittliche regelmiéfige wochentliche Ar-
beitszeit in den dem Zeitpunkt i. S. des Absatzes 3
Unterabs. 2 vorangegangenen zwolf Kalendermo-
naten tatsiichlich gezahlt worden sind. Diese lei-
stungsbezogenen Lohnbestandteile werden aber
nur beriicksichtigt, wenn sie der Arbeiter minde-
stens die letzten fiinf Jahre vor dem Zeitpunkt i. S.
des Absatzes 3 Unterabs. 2 ununterbrochen (vgh
Protokollnetiz Nr. 3 zu Absatz 2) bezogen hat.

Im Sinne des Absatzes 2 Buchst b {Angestellte) bzw.
des Absatzes 2 Buchst. b und d (Arbeiter) muB die Vor-
aussetzung des ununterbrochenen dreijahrigen bzw.
fiinfjahrigen Bezugs fir jede einzelne Zulage bzw. je-
den einzelnen Zuschlag, die/der zuletzt noch zugestan-
den hat, gegeben sein, da sonst keine Beriicksichti-
gung im Sicherungsbetrag méglich ist Zu den Zula-
gen/Zuschligen im Sinne des Absatzes 2 Buchst ¢
wird auf die obigen Ausfihrungen jeweils zu d) ver-
wilesen.

Der monatliche Durchschnitt der Zulagen/Zuschlige
nach Absatz 2 Buchst. ¢ und - hinsichtlich der Arbei-
ter — Buchst. d ergibt sich aus der durch zwolf geteilten
Summe der in den maBgebenden rwilf Kalendermo-
naten tatséchlich als Zulagen/Zuschlige/leistungsbe-
zogene Lohnbestandteile gezahlten Betriage.

b

—

[

—r

. Nach Absatz 3 erhalten alle von der Vergilitungs-/

Lohnsicherungsregelung erfalten Arbeitnehmer fiir
eine bestimmte Dauer die monatliche Differenz zwi-
schen dem fiir sie errechneten Sicherungsbetrag und
der um bestimmte Beziigebestandteile verminderten
jeweils zustehenden Vergiitung bzw. dem um be-
stimmte Lohnbestandteile verminderten jeweils zu-
stehenden Lohn aus der neuen Tatigkeit als personli-
che Zulage. Die monatliche Differenz, d. h. die Héhe
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dieser Zulage, ist fiir jeden Kalendermonat neu zu er-
mitteln. Die persénliche Zulage steht von dem Tag an
zu, an dem der Arbeitnehmer nach der Anordnung des
Arbeitgebers die neue Titigkeit aufzunehmen hat. Die
Zahlung nach Absatz 3 endet mit Ablauf der Frist, die
fiir den Arbeitnehmer als Kiindigungsfrist mafgebend
wiire, wenn ihm an dem Tag der Aufnahme der neuen
Titigkeit (Absatz 3 Unterabs. 2) ordentlich gekiindigt
worden wiire (vgl. § 53 Abs. 2 BAT/§ 57 Abs. 1 MTL II).
Fiir unkiindbare Arbeitnehmer {§ 53 Abs. 3 BAT/§ 58
MTL II} gilt nach Absatz 3 eine Frist von sechs Mona-
ten zum SchluB eines Kalendervierteljahres.

. Bei Arbeitnehmern, die an dem Tag der Aufnahme der
neuen Titigkeit (Absatz 3 Unterabs. 2) eine Beschéfti-
gungszeit (§ 19 BAT/§ 6 MTL II) von bis zu fiinf Jahren
zurickgelegt haben, erlischt der Anspruch auf die per-
sénliche Zulage mit Ablauf der nach Absatz 3 mafige-
benden Fristen.

Arbeitnehmer, die an dem Tag der Aufnahme der neu-
en Tiitigkeit eine Beschiftigungszeit von mehr als fiinf
Jahren zuriickgelegt haben, erhalten die persdnliche
Zulage nach Absatz 4 Unterabs. 1 auch iiber die nach
Absatz 3 mafigebenden Fristen hinaus mit den sich
aus Absatz 4 Unterabs. 2 bis 4 ergebenden MafBgaben.
Grundlage fiir die Berechnung der personlichen Zula-
ge bleiben auch hier der Sicherungsbetrag (vgl Nr. 2
und die in Absatz 3 Unterabs. 1 genannten, um be-
stimmte Bestandteile verminderten jeweiligen Beziige
bzw. verminderte jeweilige Monatslohn aus der neuen
Thtigkeit (vgl. Nr. 3). Der Sicherungsbetrag wird je-
doch nach Absatz 4 Unterabs. 2 und 3 wie folgt fortent-
wickelt:
Beginnend mit der ersten allgemeinen Vergitungs-
bzw. Lohnerhdhung, die nach Ablauf der fiir den ein-
zelnen Arbeitnehmer nach Absatz 3 Unterabs. 1 maB-
gebenden Frist (vgl. Nr. 3) eintritt, ist der Sicherungs-
betrag einerseits zu vermindern (Absatz 4 Unterabs. 2)
und andererseits zu erhéhen {Absatz 4 Unterabs. 3),
wobei das MaB der Verminderung und der Erhéhung
jeweils abhiingt von der Beschiiftigungszeit, die der
Arbeitnehmer an dem Tag der Aufnahme der neuen
Tatigkeit zuriickgelegt hat, und von dem Lebensalter.
das er an diesem Tag vollendet hat Eine Verminde-
rung des Sicherungsbetrages unterblibt bei Arbeit-
nehmern, die an dem Tag der Aufnahme der neuen
Thtigkeit eine Beschiiftigungszeit von mehr als 15
Jahren zuriickgelegt und das 55. Lebensjahr vollendet
haben {Absatz 4 Unterabs. 2 Satz 2).
Die Verminderung des Sicherungsbetrages bei den
iibrigen unter Absatz 4 fallenden Arbeitnehmern be-
zieht sich auf die in ihm enthaltene, bei der Erstbe-
rechnung ermittelte Summe der Beziigebestandteile
bzw. der Lohnbestandteile im Sinne des Absatzes 2
Buchst b und ¢ bei Angesteliten bzw. des Absatzes 2
Buchst. b bis d bei Arbeitern (vgL Nr. 2). Die urspriing-
liche Summe dieser Teile des Sicherungsbetrages wird
bei der ersten und jeder folgenden allgemeinen Vergii-
tungs- bzw. Lohnerhéhung
a) bei Arbeitnehmern, die an dem Tag der Aufnahme

der neuen Tatigkeit eine Beschéftigungszeit von

mehr als 15 Jahren zuriickgelegt und

- das 50. Lebensjahr vollendet haben, insgesamt

tiinfmal um jeweils ein Fiinftel,
- das 40. Lebensjahr vollendet haben, insgesamt
viermal um jeweils ein Viertel, .

b) bei den iibrigen unter Absatz 4 fallenden Arbeit-

nehmern insgesamt dreimal um jeweils ein Drittel
vermindert.

Es wird somit bei jeder Vergiitungs- bzw. Lohnerhd-
hung ein Fiinftel, ein Viertel bzw. ein Drittel der ur-
spriinglichen Summe der genannten Teile des Siche-
rungsbetrages abgebaut. Der Betrag, der bei dem ein-
zelnen Arbeitnehmer fiir die Verminderung maBge-
bend ist, steht alsc von Anfang an fest; er bleibt unver-
dndert, d. h. er wird durch allgemeine oder sonstige
Vergiitungs- bzw. Lohnénderungen nicht beeinflufit.

Erhéht wird der Sicherungsbetrag nur bei den unter
Absatz 4 fallenden Arbeitnehmern, die an dem Tag der
Aufnahme der neuen Tatigkeit eine Beschéftigungs-
zeit von mehr als zehn Jahren zuriickgelegt haben. Bei
der Erhéhung des Sicherungsbetrages wird nicht wie

bei der Verminderung an Teile des Sicherungsbetra-
ges angekniipft. Grundlage fiir die Erhohung ist viel-
mehr die Summe der Betrdge, um gdie sich durch die
jeweilige allgemeine Vergiitungs- bzw. Lohnerhéhung
bestimmte Beziige- bzw. Lohnbestandteile aus der
neuen Thtigkeit in dem Kalendermonat, von dem an
die allgemeine Erhohung wirksam geworden ist, er-
héht haben (Mehrbetrag). Zur Ermittlung des Mehrbe-
trages sind die Betriige zusammenzuzahlen, um die
sich folgende Beziige bzw. Lohnbestandteile aus der
neuen Tatigkeit erhoht haben:
a) Bei Angestellten
- die Grundvergiitung,
- der Ortszuschlag der Stufe 1,
— die allgemeine Zulage nach dem Tarifvertrag
iiber Zulagen an Angestellte vom 17. Mai 1982,
- die ggf. zustehenden Zulagen im Sinne der Proto-
kollnotiz Nr. 1,
b) bei Arbeitern
- der Monatstabellenlohn,
- die Zulage nach dem Tarifvertrag iiber eine Zula-
ge an Arbeiter vom 17. Mai 1982.
Der Sicherungsbetrag erhéht sich mit Wirksamwer-
den einer allgemeinen Vergiitungs- bzw. Lohnerhi-
hung bei Arbeitnehmern, die an dem Tag der Aufnah-
me der neuen Titigkeit eine Beschiftigungszeit von
mehr als
a) 15 Jahren zuriickgelegt und
— das 55. Lebensjahr vollendet haben, um den vol-
len jeweils maBgebenden Mehrbetrag,
— das 50. Lebensjahr vollendet haben, um drei Vier-
tel des jeweils maBgebenden Mehrbetrages,
- das 40. Lebensjahr vollendet haben, um die Half-
te des jeweils magebenden Mehrbetrages,
b) zehn Jahren zuriickgelegt haben, um ein Viertel des
jeweils maBgebenden Mehrbetrages.
Der sich nach Durchfiihrung der Verminderung und
der Erhihung jeweils ergebende Betrag ist von dem
Zeitpunkt an als Sicherungsbetrag der Berechnung
der persénlichen Zulage zugrunde zu legen, von dem
an die jeweilige allgemeine Vergiitungs- bzw. Lohner-
hohung wirksam geworden ist.

. Zu der Berechnung und Fortentwicklung des Siche-

rungsbetrages sowie zu der Berechnung der persénli-
chen Zulage wird auf das in der Anlage dargestellte
Beispiel verwiesen.

. Wenn bei oder nach der Ubertragung der neuen Tétig-

keit mit dem volibeschiftigten Arbeitnehmer eine
Teilzeitbeschiftigung oder mit dem teilzeitbeschéftig-
ten Arbeitnehmer eine geringere wochentliche Ar-
beitszeit vereinbart wird, ist nach Absatz 5 der im
Zeitpunkt der Anderung der Arbeitszeit maBgebende
Sicherungsbetrag entsprechend zu kirzen.

Beispiel:

Arbeitszeit vor der Anderung der Téatigkeit 40 Stunden
wdéchentlich.

Arbeitszeit in der neuen Titigkeit 35 Stunden wo-
chentlich.

Sicherungsbetrag (nach Absatz 2) 3420,35 DM.

Nach Absatz 5 herabgesetzter, im Sinne des Absat-
zes 3 maBgebender Sicherungsbetrag daher

2UBBxB - 2002,808 = gerundet 299281 DM.

Bei der Fortentwicklung des Sicherungsbetrages nach
Absatz 4 Unterabs. 2 und 3, d. h. bei der Verminde-
rung/Erhohung des Sicherungsbetrages bei der ersten
und jeder folgenden allgemeinen Vergilitungs-/Lohn-
erhéhung (vgl. oben Nrm. 4 und 5) ist von dem ohne
Kiirzung nach Absatz 5 maBgebenden Sicherungsbe-
trag suszugehen; es ist also nicht der nach Absatz 5
gekiirzte Sicherungsbetrag fortzuentwickeln. Nach
dieser Berechnung ist sodann die Kiirzung nach Ab-
satz 5 vorzunehmen.

. Nach Absatz 8 wird die persénliche Zulage neben der

Vergiitung bzw. dem Monatslohn aus der neuen Tatig-
keit gezahlt. Sie ist bei der Berechnung des Aufschlags
im Sinne des §47 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 BAT, des
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Urlaubslohnes nach § 48 Abs. 2 Buchst. a MTL 11 und
bei der Bemessung des Sterbegeldes (§41 BAT/§47
MTL I1) zu beriicksichtigen.

. Ein Anspruch auf die personliche Zulage besteht nicht
bzw. erlischt, wenn der Arbeitnehmer

a) seine Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Um-
schulungsmaBnahme willkiirtich verweigert (vgl
Ziffer VI Nr. 1) bzw. die Fortbildung oder Umschu-
lung aus einem von ihm zu vertretenden Grund ab-
bricht (Absatz 7 Unterabs. 1), unabhingig davon,
daB in diesen Fillen auch eine Beendigungskiindi-
gung in Betracht kommen kann (vgl. Ziffer V Nr. 7
und Ziffer VII Nr. 2),

b} die Ubernahme einer ihm vom Arbeitgeber angebo-
tenen hoherwertigen Tatigkeit ohne triftige Griinde
ablehnt {Absatz 7 Unterabs. 2},

¢} einen Anspruch auf ein vorgezogenes oder flexibles
Altersruhegeld gegen den zustiindigen Rentenver-
sicherungstriger geltend machen oder eine ent-
sprechende Leistung der Zusatzversorgung erhal-
ten kann (Absatz 7 Unterabs. 3); bei einem Ange-
stellten auBerdem, wenn er einen dem vorgezoge-
nen oder flexiblen Altersruhegeld entsprechenden
Rentenanspruch gegen eine Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung im Sinne des §7 Abs. 2
AVG geltend machen kann.

Als vorgezogenes ' Altersruhegeld der gesetzlichen
Rentenversicherung kommt nur das vorgezogene Al-
tersruhegeid nach § 25 Abs. 3 AVG/§ 1248 Abs. 3 RVO/
§48 Abs. 3 RKG in Betracht. Dieses erhalten Arbeit-
nehmerinnen, die mindestens 60 Jahre alt sind, eine
Versicherungszeit von 180 Kalendermonaten zuriick-
gelegt und in den letzten 20 Jahren liberwiegend eine
rentenversicherungspflichtige Beschiftigung oder Ta-
tigkeit ausgeibt haben. Die Voraussetzungen des Be-
zugs des flexiblen Altersruhegeldes ergeben sich aus
§25 Abs. 1 AVG/§ 1248 Abs. 1 RVO/§48 Abs. 1 RKG/
§ 39 Abs. 2 Satz 1 Buchst. e VBL-Satzung.

Fiir das Erloschen des Anspruchs auf die personliche
Zulage kommt es auf das Vorliegen der sachlichen
Voraussetzungen fiir die Geltendmachung eines der
oben in Buchstabe ¢ genannten Rentenanspriiche und
nicht darauf an, ob der Arbeitnehmer den Rentenan-
trag stellt. Der Anspruch auf die persdnliche Zulage
erlischt an dem Tag, von dem an ihm die Rente zu-
stiinde (vgl § 67 Abs. 1 Satz 2 AVG/§ 1280 Abs. 1 Satz 2
RVO/§ 62 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b VBL-Satzung).

In den Fillen des Buchstaben b (siehe oben) erlischt
der Anspruch auf die persdnliche Zulage an dem Tag,
an dem der Arbeitnehmer eine angebotene hbherwer-
tige Tatigkeit ablehnt.

Nach Absatz 4 Unterabs. 4 erlischt der Anspruch auf
die personliche Zulage ferner dann, wenn sich fiir
zwilf zusammenhidngende (volle} Kalendermonate
kein Differenzbetrag mehr ergeben hat, weil die in Ab-
satz 3 Unterabs. 1 genannten, um bestimmte Bezlige-
bestandteile (bzw. Lohnbestandteile) verminderten je-
weiligen Bezlige (bzw. verminderte jeweilige Monats-
lohn) aus der neuen Tétigkeit den jeweiligen Siche-
rungsbetrag - gleich aus welchen Griinden (z. B. Ho-
hergruppierung/hthere Einreihung, Erreichen einer
hoheren Stufe der Grundvergiitung/des Monatstabel-
lenlohnes, Hinzukommen von Erschwerniszuschlégen)
— nicht unterschritten, ihn also mindestens erreicht
haben. Der einmal erloschene Anspruch kann nicht

mehr neu entstehen, selbst dann nicht, wenn sich be-

reits im 13. Kalendermonat wieder ein Differenzbetrag
ergibe.

Erster Kalendermonat der Zwolfmonatsfrist kann ggf.
bereits der erste volle Kalendermonat der neuen Ta-
tigkeit (Absatz 3 Unterabs. 2) sein.

. Wie in Ziffer V Nr. 7 ausgefiibrt, bedarf es wegen der
bestehenden Annahmeverpflichtung auch in den F&l-
len des § 3 Abs. 2 und 3 keiner Anderungskiindigung.
Dies ist durch Absatz 8 nochmals verdeutlicht worden.
Absatz 8 bestimmt, daB die Vorschriften iiber die An-
derungskiindigung keine Anwendung finden auf Ar-
beitnehmer, die einen Vergiitungs-/Lohnsicherungs-
anspruch haben. Dabei kommt es nur darauf an, ob die
Lohnsicherungsregelung generell eingreift, und nicht
darauf, ob sich fiir den Arbeitnehmer eine persénliche

10.

1.
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Zulage tats#chlich ergibt (vgl. in Nr. 8 die Ausfiihrun-
gen zu Absatz 4 Unterabs. 4).

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht nieder-
schriftlich festgehaltenes Einvernehmen, daB dann,
wenn ein Angestellter mit Anspruch auf Vergiitungssi-
cherung in das Arbeiterverhéltnis iibernommen wird,
im Einzelfall eine Regelung im Sinne des Tarifvertra-
ges erfolgt und dabB dasselbe gilt, wenn ein Arbeiter
Angestellter wird.

Tritt in einem solchen Fall der Wechsel in das Ange-
stellten- bzw. Arbeiterverhiltnis an dem Tag der Auf-
nahme der neuen Téatigkeit (Absatz 3 Unterabs. 2) oder
zu einem spiteren Zeitpunkt ein, gilt folgendes:

a) Der Sicherungsbetrag ist aus dem bisherigen An-
gestellten- bzw. Arbeiterverhiltnis zu ermitteln
(vgl Nr.2).

b) Der Berechnung der persénlichen Zulage nach Ab-
satz 3 sind der im Zeitpunkt vor dem Wechsel maB-
gebende Sicherungsbetrag {vgl. Buchstabe a) und
die/der um bestimmte Bezige-/Lohnbestandteile
verminderten Beziige/verminderte Monatslohn aus
dem neuen Angestellten-/Arbeiterverhiltnis zu-
grunde zu legen.

c) Im Rahmen der Anwendung des Absatzes 4 ist der
Sicherungsbetrag (vgl. Buchstabe a) bei jeder allge-
meinen Vergiitungs-/Lohnerhéhung ebenso zu ver-
mindern und zu erhéhen, wie dies chne den Wech-
sel in das Angestelliten-/Arbeiterverhaltnis hitte
geschehen miissen {vgl. Nrn. 4 bis 6). Grundlage fiir
die Erhéhung des Sicherungsbetrages ist vom Zeit-
punkt des Wechsels an der Mehrbetrag, der sich bei
der jeweiligen allgemeinen Vergiitungs-/Lohnerho-
hung aus den mafigebenden Beziige-/Lohnbestand-
teilen des neuen Angestellten-/Arbeiterverhiltnis-
ses ergibt (vgl. Nr. 4).

Die personliche Zulage ist aus dem jeweiligen Si-
cherungsbetrag (vgl. Buchstabe a und ¢) und den/
dem um bestimmte Beziige-/Lohnbestandteile ver-
minderten Beziigen/Monatslohn aus dem neuen
Angestellten-/Arbeiterverhiltnis fiir jeden Kalen-
dermonat neu zu ermitteln.

d

—

X
Abfindung (§ 7)

Nach Absatz 1 Satz 1 hat der Arbeitnehmer, dessen Ar-
beitsverhiltnis entweder auf Veranlassung des Arbeit-
gebers im gegenseitigen Einvernehmen, also durch
Auflésungsvertrag, oder aufgrund einer vom Arbeitge-
ber ausgesprochenen Kindigung beendet worden ist,
Anspruch auf eine Abfindung. Zu den vom Arbeitgeber
veranlaBten Aufldsungsvertrigen, die einen Abfin-
dungsanspruch zur Folge haben, gehdren nicht die Auf-
lgsungsvertrige, die in den Fillen der Arbeitsplatzsi-
cherung nach §3 Abs. 4 und 5 abzuschlieBen sind (vgl.
Ziffer V Nr. 7}, denn in diesen Fillen steht nach Ab-
satz 3 Buchst. b eine Abfindung nicht zu {vgl. Nr. 3 letz-
ter Absatz). ErfaBt sind vielmehr nur die sonstigen Fal-
le, in denen im Zusammenhang mit einer Rationalisie-
rungsmalnahme Auflosungsvertrige geschlossen wer-
den. Der Tarifvertrag geht, wie es sich aus der Abfin-
dungsregelung des Absatzes 1 Satz 1, aber auch aus § 5
Abs. 3 ergibt, davon aus, daB - trotz des in § 3 vereinbar-
ten Grundsatzes der Arbeitsplatzsicherung — bei Ratio-
nalisierungsmafinahmen auch die Beendigung von Ar-
beitsverhdltnissen durch vom Arbeitgeber veranlafite
Auflésungsvertriige in Betracht kommen kénnen.

Bei den in Absatz 1 Satz 1 genannten Kiindigungen
handelt es sich umn die nach § 5 Abs. 2 zulédssigen, durch
den Arbeitgeber ausgesprochenen Beendigungskiindi-
gungen. Solche Kiindigungen haben aber nach Absatz 3
Buchst. a keinen Abfindungsanspruch zur Folge, wenn
sie vom Arbeitnehmer zu vertreten sind {(vgl. Nr. 3).

Die Hohe der Abfindung, neben der ein Ubergangsgeld
nach dem BAT/MTL II nicht zusteht (vgl. Absatz 4), ist
von der Beschiftigungszeit (§ 19 BAT/§8 MTL II), die
der Arbeitnehmer am Tag der Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses zuriickgelegt hat, und von dem Lebensal-
ter, das er an diesem Tag vollendet hat, sowie von der
maflgebenden Bemessungsgrundlage abhingig.

Keinen Anspruch auf die Abfindung hat der Arbeitneh-
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mer, der am Tag der Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses eine Beschaftigungszeit
- von weniger als drei Jahren zuriickgelegt oder

- von weniger als fiinf Jahren zuriickgelegt und das 40.
Lebensjahr noch nicht vollendet

hat sowie der Arbeitnehmer (siehe oben), der die Been-
digungskiindigung zu vertreten hat.

Bemessungsgrundiage ist die in Absatz 1 Satz 2 be-
schriebene Summe bestimmter Beziigebestandteile, die
dem Arbeitnehmer im letzten Kalendermonat vor dem
Ausscheiden, also in dem Kalendermonat zugestanden
hat oder hitte, der dem Kalendermonat vorangeht, in
dem oder mit dessen Ablauf das Arbeitsverhiltnis ge-
endet hat

Der fiir die Errechnung der Abfindung des Arbeitneh-
mers maBgebende Multiplikator ergibt sich aus der Ta-
belle des Absatzes 1 Satz 1.

. Nach Absatz 2 Satz 1 entsteht der Anspruch auf die Ab-

findung am Tag nach der Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses. In den Fillen der Beendigungskiindigung im
Sinne des § 5 Abs. 2 wird die Abfindung jedoch erst am
Tag nach Ablauf der Frist fiillig, die fiir die Erhebung
der Kiindigungsschutzklage gilt Hat der Arbeitnehmer
Klage erhoben, wird die Abfindung erst dann fillig,
wenn endgiiltig feststeht {z. B. Klagerlicknahme, Ver-
gleich, rechtskriiftige Abweisung der Kiage), daB das
Arbeitsverhiltnis beendet ist.
Die Abfindung ist kein beitragspflichtiges Entgelt im
Sinne der Sozialversicherung sowie kein zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt {vgl. §8 Abs. 5 Satz 3
Buchst. e Versorgungs-TV}.

Die Abfindung ist, weil sie wegen einer vom Arbeitge-
ber veranlaBten Auflésung des Arbeitsverhiltnisses ge-
zahlt wird, nach § 3 Nr. 9 des Einkommensteuergesetzes
(EStG) bis zu 24000 DM steuerfrei. Hat der Arbeitneh-
mer bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses das 50.
Lebensjahr vollendet und hat das Arbeitsverhiltnis
mindestens 15 Jahre bestanden, erhéht sich der steuer-
freie Betrag auf 30000 DM. Hat der Arbeitnehmer das
55. Lebensjahr vollendet und hat das Arbeitsverhiltnis
mindestens 20 Jahre bestanden, sind 36000 DM steuer-
frei. Von den liber die steuerfreien Betrige hinausge-
henden Betrigen wird die Lohnsteuer nur mit dem hal-
ben Betrag erhoben {vgl. § 39b Abs. 3 EStG).

. Durch die in Absatz 3 enthaitenen Ausschiufitatbestin-
de werden die Fille, in denen eine Abfindung zusteht,
eingegrenzt.

Nach Absatz 3 Buchst. a steht in den Fillen der Been-

digungskiindigung die Abfindung nicht zu, wenn diese

Kiindigung aus einem von dem Arbeitnehmer zu ver-

tretenden Grund erfolgt ist. Als in diesem Sinne 2u ver-

tretender Grund gilt es, wenn die Kiindigung ausge-
sprochen wird, weil

a) der unkiindbare Arbeitnehmer einen zumutbaren
gleichwertigen Arbeitsplatz (vgl. §3 Abs. 2 und 8) -
gef. einschlieflich Fortbildung oder Umschulung -
abgelehnt hat (vgl. Ziffer VII Nr. 2 Buchst. a),

b} der kiindbare Arbeitnehmer einen zumutbaren Ar-
beitsplatz (vgl. § 3 Abs. 2 bis 6) — ggf. einschlieflich
Fortbildung oder Umschulung — abgelehnt hat (vgl.
Ziffer VII Nr. 2 Buchst. b).

Nach Absatz 3 Buchst. b steht in den Fiillen, in denen

mit einem — kiindbaren - Arbeitnehmer wegen der An-

nahme eines Arbeitsplatzes im Sinne des §3 Abs. 4

oder 5 ein Auflisungsvertrag geschlossen worden ist

{(vgl Ziffer V Nr. 7), ebenfalls keine Abfindung zu. Hin-

zuweisen ist darauf, daB § 20 Abschn. B Abs. 7 BAT auch

die in der Protokollnotiz zu § 3 Abs. 4 genannten Arbeit-
geber des btfentlichen Dienstes erfait

X
Personliche Anspruchsvoraussetzungen (§ 8)
. Nach Absatz 1 Satz 1 bestehen Anspriiche nach dem
Tarifvertrag nicht oder nicht mehr fiir den
a) Arbeitnehmer, der berufs- oder erwerbsunfihig im
Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung ist,
b) Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen fiir den Be-

zug eines vorgezogenen oder flexiblen Altersruhe-
geldes der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt,

c) Angestellten, der die Voraussetzungen fir den Be-
zug einer dem vorgezogenen oder flexiblen Altersru-
hegeld entsprechenden Rente einer Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2
AVG erfiillt, oder

d} Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen fiir den Be-
zug einer Versorgungsrente erfiillt.
(Vgl. Ziffer VIII Nr. 8 Buchst ¢.)
Es ist Grundgedanke dieser Regelung, dad wegen der
bestehenden Rentenanspriiche der Schutz und die Lei-
stungen nach dem Tarifvertrag nicht bzw. nicht mehr
erforderlich sind. In der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versicherte Arbeitnehmer sollten, wenn sie noch
keinen Rentenbescheid erhalten oder noch keinen Ren-
tenantrag gestellt haben, rechtzeitig zur Stellung eines
Antrags auf Rente wegen Berufsunfiéhigkeit oder we-
gen Erwerbsunfihigkeit bzw. auf ein vorgezogenes oder
flexibles Altersruhegeld veranlalit werden, in der ge-
setzlichen Rentenversicherung nicht versicherte Ange-
stellte zur Stellung eines Antrags auf eine entsprechen-
de Rente bei der zustindigen Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung im Sinne des § 7 Abs. 2 AVG bzw.
in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versi-
cherte Arbeitnehmer zur Stellung eines Antrags bei der
VBL (vgl § 39 Abs. 2 VBL-Satzung). Wird der Rentenan-
trag vom Versicherungstriger endgiiitig abgelehnt,
steht die Abfindung zu.
Nach Absatz 1 Satz 2 haben jedoch Arbeitnehmerinnen,
die zwar die Voraussetzungen fiir den Bezug des vorge-
zogenen Altersruhegeldes erfiillen, jedoch das 62. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben und weder berufs-
unfihig noch erwerbsunfahig und auch nicht als
Schwerbehinderte anerkannt sind, bis zum Ablauf des
Monats, in dem sie das 62. Lebensjahr vollenden, An-
spriiche nach dem Tarifverirag, wetil die Versorgungs-
rente bis zu diesem Zeitpunkt ruht.

. Die Absiitze 2 und 3 modifizieren die Abfindungsrege-

lung des § 7.

Nach Absatz 2 verringert sich der fiir die Errechnung
der Abfindung mafgebende Multiplikator {vgl. Ziffer IX
Nr. 1), wenn der Arbeitnehmer zwischen dem Tag nach
der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses (= Tag des
Entstehens des Anspruchs auf Abfindung — vgl. Ziffer
IX Nr. 2) und dem Ablauf der Zahl von Monaten, die
dem mabgebenden Multiplikator entspricht, das 65. Le-
bensjahr vollendet. Der Multiplikator wird auBerdem
verringert, wenn es am Tag des Entstehens des An-
spruchs auf Abfindung absehbar ist, daB der Arbeitneh-
mer innerhalb des genannten Zeitraums die Vorausset-
zungen Hir den Bezug eines vorgezogenen oder flexi-
blen Altersruhegeldes erfiillt oder berufsunfiéhig oder
erwerbsunfiihig wird {vgl. Nr. 1). Hinsichtlich der Be-
rufsunfihigkeit oder der Erwerbsunfahigkeit ist der
Arbeitnehmer zur Stellung eines entsprechenden Ren-
tenantrags zu veranlassen, sofern er diesen noch nicht
gestellt hat Wird der Rentenantrag endgiiltig abge-
lehnt, ist die Abfindung nicht zu verringern.

Ist in den vorgenannten Fillen eine Verringerung vor-
genommen, entspricht der verringerte Multiplikator der
Zahl von Monaten des Zeitraums vom Tag des Entste-
hens des Anspruchs auf Abfindung bis zur Vollendung
des 65. Lebensjahres bzw. bis zum Eintritt eines der
Tatbestéinde des Absatzes 1.

Beispiel:
a) Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Aufls-
sungsvertrag mit Ablauf des 14. Marz

b) Vollendung des 85. Lebensjahres am 26. November
desselben Jahres.

¢} Multiplikator fiir die Errechnung der Abfindung
bichstens fiir Mérz 3 Monate
+ fiir April bis Oktober 7 Monate
+ fiir November-g Monate = 8415

gerundet = 8,42,

Diese Begrenzungsregelung ist schon bei der Berech-
nung der Abfindung zu beachten.

Nach Absatz 3 ist eine nachtriigliche Neuberechnung
der Abfindung vorzunehmen, wenn der Arbeitnehmer
nach der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses und vor
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Ablauf der Zahl von Monaten, die dem fiir ihn mafige-
benden Multiplikator entspricht, in ein Arbeitsverhalt-
nis bei einem Arbeitgeber i. S. des § 29 Abschn. B Abs. 7
BAT (der Kreis der Arbeitgeber i. S. des § 29 Abschn. B
Abs. 7 BAT erfalt auch die Arbeitgeber i. S. der Proto-
kollnotiz zu § 3 Abs. 4} eintritt. Auf die vereinbarten Ar-
beitsbedingungen (z. B. Arbeitszeit, Verglitungs- bzw.
Lohngruppe) kommt es nicht an. In diesen Fiillen ist
Multiplikator héchstens die Zahl, die der Zah! der Mo-
nate von der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bis
zum Eintritt in das neue Arbeitsverhiltnis entspricht.
Das vorstehende Beispiel gilt entsprechend.
Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, den tiberzahlten Teil
der Abfindung zuriickzuzahlen. Es ist zweckmiBig, bei
- Zahlung der Abfindung einen entsprechenden Vorbe-
halt zu machen.
Der Eintritt in ein Arbeitsverhaltnis bei einem mnicht
von § 29 Abschn. B Abs. 7 BAT erfaliten Arbeitgeber be-
riihrt den Anspruch auf Abfindung nicht.

XI.
Bezirkliche und betriebliche Regelungen

§ 9 des Tarifvertrages iiber den Rationalisierungsschutz
tiir Angestellte betrifft bezirkliche und betriebliche Rege-
lungen im Bereich der VKA und ist fiir das Land ohne Be-
deutung.

XII.
Anrechnung anderer Leistungen (§ 10/§ 9)

Nach dieser Vorschrift ist der Arbeitnehmer verpflich-
tet, die nach anderen Bestimmungen zustehenden Lei-
stungen Dritter, die zu den gleichen Zwecken gewihrt
werden, zu beantragen. In Betracht kommen neben den in
Absatz 1 Satz 2 genannten Abfindungsanspriichen {z. B.
auch nach einem in einem Kiindigungsschutzprozel ge-
schlossenen Vergleich bzw. ergangenen Urteil - vgl §7
Abs. 2 Satz 2 -) z. B. Leistungen, die anlélich von Fortbii-
dungs- oder Umschulungsmalinahmen nach dem AFG zu-
stehen. Diese Leistungen sind neben den in Absatz 1
Satz 2 genannten Abfindungen auf die Abfindung nach
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dem Tarifvertrag anzurechnen, ferner das Arbeitslosen-
geld, die Arbeitslosenhilfe sowie das vorgezogene Alters-
ruhegeld nach §25 Abs. 2 AVG, §1248 Abs. 2 RVO, §48
Abs.2 RKG, wenn der Arbeitgeber diese Leistungen ge-
mab §§ 128, 134 Abs 4 Satz 4 AFG bzw. §117b AVG,
§ 1395b RVO zu erstatten hat.

Kommt der Arbeitnehmer — trotz Belehrung - seinen
Verpflichtungen, die Leistungen zu beantragen und den
Arbeitgeber davon sowie von den Entscheidungen und
den Zahlungen zu unterrichien, nicht nach, stehen dem
Arbeitnehmer Anspriiche nach dem Tarifvertrag nicht
bzw. nicht mehr zu. Die Anspriiche nach dem Tarifvertrag
sind gegeniiber den nach anderen Bestimmungen zuste-
henden Leistungen subsidifir.

XIII.
Ubergangsvorschrift

§ 11 des Tarifvertrages iiber den Rationalisierungschutz
fir Angestellte betrifft nur den Bereich der VKA.

XIV.
Inkrafttreten/Anwendungsfille (§ 12/§ 10)

Die neuen Rationalisierungsschutztarifvertrage sind
mit Wirkung vom 1. Januar 1987 in Kraft getreten. Sie sind
nach Absatz 2 auf RationalisierungsmaBnahmen im Sinne
des § 1 anzuwenden, bei denen der Wechsel der Beschafti-
gung bzw. die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nach
dem 31. Dezember 1986 eingetreten ist oder eintritt. So-
weit diese Ereignisse vor dem 1. Januar 1987 liegen, sind
die vorhandenen Fitlle noch nach den bisherigen Regelun-
gen,

- fiir den Angestelltenbereich nach dem Rationalisie-
rungsschutztarifvertrag vom 29. Oktober 1971, bekannt-
gegeben m. d. Gem. RdErl d. Finanzministers u. d. In-
nenministers v. 17. 1. 1972 - SMBI. NW. 20318 —,

- fiir den Arbeiterbereich nach dem Rationalisierungs-
schutztarifvertrag vom 29. Oktober 1971, beKanntgege-
ben m. d. Gem. RAErl. d. Finanzministers u. d. Innenmi-
nisters v. 7. 1. 1972 - SMBL. NW. 20318 -,

abzuwickeln.
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Beispiele:
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Anlage

1. Arbeiter der Lohngruppe VII, 42 Jahre alt, zwei kinlergeldberechtigende Xinder, Beschifzigungszeit und Dienstzeit 7 Jahre.
Neue Lohngruppe nuch der Rationalisierungsmalnahme: Lohngruppe V. Zeitpurkt mach § 6 Abs. 3 Ubs. 2 TV Rat-Arb: 1.07.7537.

2. Wie unter 1., jedech betript die Beschiftigengszeit und Dienstzeit 13 Jahre.

3. Kie unter 1., jedoch betrigt die Beschiftigungszeit und Dienstzeit 17 Jahre.

I. Monatslokn im Juni 1987 '

11. Sicherungshetrag nach § 6 Abs. 2 TV Rat-Arb

ab 1.07.1987 1}

Monatslohn im Juni 1987
Lohnbestarlteile Lohngruppe VII Bestandteile fur
den Sicherongsbetrag
Beispiel 1 §Beispiel 2] Beispiel 3 Beispiel ! [ Beispiel 2 | Beispiel :
ix} oyl pL DM DM s

a) Monatstabellenlohn 2 361,07 2 486,07 2 515,56 a) Mpnatstabeilenlohn 2 361,07 2 186,97 2 523,38
b) allgem. Zulage 67,-- 67 ,~~ 67 - b) allgem. Zulage 67 =~ a7 -~ 67,--
¢) Sozialzuschlag 251,60 231,60 231,69 ¢} Vorarbeiterzulage 2) %) 188,89 188,89 184,83
d) Lohn fur Uberstunden| 169,60 169,60 169,60 &) Erschacimiszuschlag >0 % a1, 31,-- 31,--
e) Yorarbeiterzulage 188,89 188,89 185,89
F) Erschwerniszuschliice 19,60 49 _60 40 60
‘pnatslohn insgesant 3 067,76 3 192,76 3 255,23 Sicherungshotrag 2 647,96 2 772,56 i] RICEIE)

B Betrige nach dem Mpratslohntarifvertrag Nr.o 16 zum ML 11 vom 28.02.1956.

) Vorarbeiterzulage in den letzten 3 Jahren unuaterbrochen bezogen (§ 6 Abs. 2 Buchst. b erster Halbsatz TV Rat-Arb).

} Monatlicher Durchschnitt der Erschwerniszuschlige dar letzten 12 Xalendermonate (der Arbeiter hat in Jen letzten § Jakvon

Erschwerniszuschlige fur mindestens die Hilfte der Arbeitszeit nach § 15 Abs. 1 MIL II bezogen - § 6 Abs. 2 Buchst. ¢
TV Rat-Arb -}.
4 Ahbaubarer Teil des Sicherungshetrages: 219,89 D
11I. Fertschreibumg des Sicherungsbetruges
Anpas- bisheriger | Verminderymg des abbaubaren Teils [ Erhiheng aus den Melwbetrdgen neuey
sung Sicherungs- [ von 75,89 M gen, § 6 Abs.'d ! des Lohvies gem. § U SOs. Sicherungs-
(allgemeine betrag uays. 2 TV Rat-Ard (Z:Lf. 11 Uibs. 3 t.V.m. Abs, 2 Buchst. a batrag
Lohnerh&hung) Buchst. ¢, d) ) TV Kat=arh - (Fi0f. 1)
Beispiele 1 und 2| Beispiel 3 Bcispic! 1| Beispiel 2| 2eispicl 3
un /3 ur 1/4 um 1/4 wh 1/2
M 3] L] Ao ] D D 4]
a) 1.1:1988 um
3.5 V.H;
Beispiel 1 2 617,96 73,30 - - - - 2 573,66
Beispicl 2 || 2 772,56 73,30 - - 20,80 - 2 720,32
Beispiel 3 2 835,i5 | 54,97 - - 42,76 e,
b) 1.1.1982 un
Beispicl 1§ 2 574,66 %3,30 - - - - 2 301,36
heispiel 2 2 720,82 73,50 - - 25,00 - 2 672,22
Beispiel 3 2 823,24 - 54,97 - - 51,07 289,54
€) 1.1.199) un
4,5 0
Beispiel 1| 2 501,36 73,29 - ! - - - 2 428,07
Beispiel 2 2 672,22 73,09 - - 29,2¢ - 2 BI5,1E
Beispiel 31j 2 819,34 - 4,6 - Pooo- 59,75 i SN
— +
d) 1.1.135 um
429_\ H.
Beispiel 1 2 428,07 - - - ! - - 2 428,07
Beispicl 21| 2 628,19 - - - ] 27,13 - 2 655,37
Beispiel 3] 2 824,12 - 54,58 - } - 55,51 2 824,65
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1V, Bezlige aus Jder neuen Titipgkeit nach dem 30.06.1987
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Monatslohn
Juli 1987 Oktober 1987 | Januar 1988 Mirz 1988 Jansar 1989 | April 1949
Lohn- LoGr V LoGr V1 LoGr VI LoGr VI LoGr V1 LoGr V1
bestandteile - Erh. 3,5 § - | - Stufensteigerung - | - ¥rh. 4,0 % -
M Dnt oM DM hi.3| L]
a) Monatstabellenlohn
I!e@sp@el 1 2 175,35 2 265,74 2 345,04 2 390,~- 2 485,60 2 485,60
Be;sp;el 2 2 287,67 238420 2 467,66 2 500,36 Z 600,37 2 603,37
Beispiel 3 2 138 2 443 44 2 528,96 2 553,50 2 655,64 2 635,64
b) allgem. Zulage 67,-- 67,-~ 67,-- 67,-- 67,-- 67,--
¢) Sozialzuschlag 231,60 231,60 235, 1 239,71 249,30 239,30
d} Lohn fur Cherstunden 250,05 162,50 13430 168,50 175,30 87,65
¢) Vorarbeiterzulage - 181,26 187,60 - 195,11 195,11
f) Erschwerniszuschlige 17,20 3, 32,-- 2,-- 9,24 19,29
Monatslohn
Beispiel 1 2 761,23 2 939,40 3 006,15 2 B97. 21 3 181,55 3 103,35
Beispiel 2 2 873,55 3 057,87 3 128,77 3 007,57 3 296,32 3 018,72
Beispiel 3 2 929,69 3 N7,10 3 190,07 3 060, 3 351,59 3 273,83
dazu persinliche
Zulage (Ziff. V}
Beisniel 1 368,41 102,96 - BS,66 - -
Beispiel 2 381,09 109,49 - 121,16 - -
Beispiel 3 387,44 112,75 7,68 170,74 - -
Monatslohn zzgl.
persoénliche. Zulage
Beispiel 1 3120,68 3 042,36 3 006,15 2 932,87 3 181,55 3 103,85
Beispiel 2 3 254,81 3 167,50 3 123,77 3 128,73 3 290,32 3 28,72
Beispicl 3 3 317,13 3 229,85 3 197,758 3 131,45 3 351,39 3 273,99

V. Berechnung der perstnlichen Zulage (§ 6 Abs. 3 UAbs. 1 i.V.r. Abs. 4 TV Rat-Arb)
Monatslohn nach Ziff. IV, soweit dem Sichermgsbetrag gegenzurechnen
Lohn- Juli 1987 | Oktober 1987 | Januar 1988 [ Mirz 1988 { Januar 1989 | April 1989
bestandteile M i) it M DM i gl
Monatstabellenlohn
Beispiel 1 2 175,35 2 265,74 2 345,04 2 30 .- 2 485,60 2 485,60
Beispiel 2 2 287,67 2 333, 2 467,66 2 500,35 2 600,37 2 600,37
Beispiel 3 2 343,84 2 443,44 2 528,56 2 553,50 2 655,64 2 655,64
allgem. Zuluge 67,-- 67,-- 67,-- 67,-- 67,-~ 67 ,--
Vorarbeiterzulage - 181,26 147,60 - 195, 1 135,11
Erschwerniszuschlige 37,20 31,-- 32,-- 32,-- 9,24 18,29
Sunhe
Beispiel 1 2 279,55 | 2 545,-- 2 631,64 2 489,-~ | 2 756,95 2 167 ,--
Beispiel 2 2 391,87 | 2 663,47 2 754,26 2 592,36 | 2 871,72 2 881,77
Beispiel 3 2 448,01 2722,70 2 B15,5% 2 652,50 ? 926,99 2 937,04
dagegen Sicherungstetrag
Qaft, 1oz, 1)
Beispiel 1 Z 647,96 2 647,96 2 573,65 2 571,66 2 507,36 2 501,35
Beispiel 2 Z 772,96 2 712,% 2 720,52 2 720,52 2 672,22 2 672,22
Beispiel 3 2 B35,45 2 835,45 2 823,24 2 823,24 2 219,34 2 819,32
perstnliche Zulsge ')
Beispiel 1 368,41 172,36 - 85,66 - -
Beispiel 2 381,09 109,49 - 121,16 - -
Beispiet 3 387,44 112,75 7,68 170,74 - -

D per Anspruch auf die perstinliche Zulege entf4l1T such dann endgiiltig, wenn filr mindestens 12 zusamenhingende
Kalenderronate eine personliche Iulage nicht mehr zu zahlen war (§ 6 Abs. 4 UAbs. 4 TV Rat-Arb).

— MBL NW. 1987 S. 1036.
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