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IL
Innenminister
Fortbildungsprogramm 1988

Bek. d. Innenministers vom 9. 7. 1987 -
1l B 4-6.60-32/87

Armeldmngen sind an die Fortbildungeakademie des Innerministers des Landes NRW zu richten, soweit nicht bei den
einzeinen Verangtaltungen eine andere Regelung ausgewiesen ist (vgl. Teilnalmevoraussetznmgen, Armeldungsverfahren,
Reisekogten, Gebithren).

1 Einfdhrungesfortbildung (E)

Sie moll die nea in die Verwaltisw] eingetretenen Beachiiftigten in die Berufspraxia einfithren und die hierfiir nbtigen
Kenitnisse, Fihigkeiten und Pertigheiten “nachtragen”. Insoweit ist sie vornelmlich filr Ausbildungsginge nidtig, die
nicht ausschlieflich oder speziell filr den dffentlichen Dienst ausbilden, so das die Einarbeitung am Arbeitsplatz fir
sich allein nicht ausreicht. Danshen scll die einfilhrende Fortbildung durch weitere Grundlegung die Voraussetzung fir
Flexibilitit und breite Verwendbarkeit schaffen und Verstindnis filr die Mufgaben der Versaltung und die Stellung der
Mitarbeiter wechksn.

1.1 Pegierunguriite z2.A.

-~ Einfthrongesewinare -
Teilnetmerkreis: Regierungarite z.A. der allgemeinen und inneren Verwaltung des Landes NFW, die sich in der
Einfilhrungezeit befinden.
5 Seminare
Teilnelmerzahl : 20
Termine: a) 1.1/1 25, - 29. Januar 1988 Grundlagen de-.Yemlwmﬂelm
1.1/2 14. - 18. Marz 1988 Kommnikation |
1.1/3 30. Mai - 03. Juni 1968 Fuhrungalehre !
1.1/4 29. August - 02. Septamber 1988 pas Sffentliche Haumhaltewesen
1.1/5 07, - 11. November 1568 Der Beschiftigte in der dffentlichen
Verwaltung
b) 1.1/6 08. - 12. Februar 1968 Grundlagen des Yexua.ltumha.rdclm
1.1/7 1i. - 15. April 1988 Kosmmikation )
1.1.8 04, - 08. Juii 1988 Filhrungs ] ehre
1.1/9 03. - 07, November 1968 Das dffentliche Haushaltswesen
1.1/10 12, - 16. Dezember 1988 Der Beschiftigte in der offentlichen
Verwaltung

Die Bahdrden, die zu diessn Seminaren Teilnsiwmer ru entsenden haben, werden im einzelnen noch angeachriehen.
Memllummumqumwmmmmmm (GV) kijonen auf
Vorechlag der Behiirden im Rahmen der 2ur Verfikpmg stehenden Plitze zugelassen werden.

Arme1dung : Ab 1968 bei der Fortbildungmakademie des Innerministers des Landes NRW

L3 ]

Methodik:

- Neben Vortrag und Lehrgespriich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenapiele mit Videcaufzeichmng unter aktiver Beteiliqung der Seminarteilnelmer eingesetzt.

1.2 Begiesrongeriite z.A.
- Grofie Tagang

Teilnelmerzahl : 75
Termin:

Vorawssichtliche Inhalte:

Plammg in Regierung und Verwaltung

Die Bshirden, die zu dieser Tagqung Teiinelmer zu entsenden haben, werden im einzelnen noch angeachrieben.
Neu eingestellte hunge Boamte des hiheren Dienstes aus anderen Geschiiftshereichen und von Gemeinden (GV) kinnen auf
vorschlag der Behiirden im Ralmen der mur VerfUgung stehenden Plitse rugelassen werden.

Arme ldung: Ab 1988 bei der Fortbildwwsakademie des Innerministers des Landes NRW
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1.3 Grundlagen der Verwaltzmgmarbeit
~ Beasondere Pachrichtungen -

Ziel: Die Teilnehmer sind unter Beriucksichtigung ihrer Aufgaben und ihrer dienstiichen Stellung
mit wesentlichen Regelungen der Verwaltungsorganisation sowie des Haushalta- und Dienst-
rechts vertraut.

Teilnelmerkreia: Beachiftigte besonderer Fachrichtungen des hiheren und gehobenen Dienstes und vergleich-
barer Vergiitungsgruppen aller Behorden, die seit 1986 neu in die Verwaltung singestellt
warden .

Teilnehmerzahl : 20

Termin: 14. - 18, Marz 1968

Voraussichtliche Inhalte: !

- Organisation und Aufgaben der Verwaltung des Landes NRW

- Verwaltungsverfahren

- Racht des &ffentlichen Dienstes, Aufgaben der Personalvertretungen

~ Uberblick iber das Sffentliche Finanz- und Haushaltsrecht

1.4 Grandlagen der Venmltungmarbeit .

~ Programmisrernacheyshe -

Ziel: Die Teilnehmer kennen die fiir ihre Aufgaben und dienstliche Stellung wesentlichen Rege—
lungen der Verwaltungsorganisation sowie des Haushalts- und Dienstrechts.

Teilnehmerkrein: Reachiftigte des LDS NRW, die den Programmiererlehrgang abgeschlossen haben.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 12. - 16, September 1988

Voraussichtliche Inhalte:

- Organisation der Beschiftigungsbehrde, Geachiftsordnung, Geschiftsverteilung, Geschiftagang im LDS NRW

- Aumgewiihlte Fragen des Dienstrechts einachlieslich Nebengebieten unter besonderer Beriickmichtigung des Einsatzes in
der Datenverarbeitung

~ Fragen zur Mitbestimmwng im LDS NRW

- Aaufgaben und Miglichkeiten des inneren Dienstes im LDS NRW
- Organisation der automatisierten Datenverarbeitung in NRW einschlieflich amngewhhlter Fragen zum Datenschutz

- Dar Vollzug des Haushalts im LDS NEW

- Dienstarmeimmg der Landesdatenverarbeitungszentrale

- Fragen zur Datensichenmng

- Einfidhrung in die amtliche Statistik

1.5 Grundlagen der Versmltungsarheit
- Birokriifte und technische Angestellte -

Ziel: Die Teilnehmer kernen die fir ihre Aufgaben und Dienststellung wesentlichen Regelungen der
Verwaltungsorganisation und des Geschiftsganges.

Teilnehmerkreis: Besachiftigte (Bilrokrifte und techn. Angestellte) der Vergitungsgruppe VIII bis IV b BAT,
die seit 1986 neu in die Verwaltung eingestellt wurden.

Teilnehmerzahl : 20

Termine: 1.5/1 08. - 12. Februar 1988

1.5/2 06, - 10. Juni 1968
1.5/3 07. - 11. November 1968

Voraussicht liche Iri'nlte

Grundriige des offentlichen Dierstrechts

Aktuelle Fragen des Tarif-, Zusatzversorgungs- uwxd Sozialversicherungerechts
Grundzriige des Personalvertretungsrechts

Konflikte am Arbeitasplatz

- vgl. 12.12.-

1.6 mmhgu-lwt
-~ Datemerfasmer/innen -

Ziel: Die Teilnelwer kennen die fiir ihre Aufgaben und dienstliche Stellung wesentlichen Vor-
schriften der Vervaltungsorganisation und der tiglichen Verwaltungsarbeit.
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Teilnalmerkreis: Neu eingestellte Beschiftigte in der Datenerfassung.
Teilnehmerzahl : 16
Termin: 30, Mai - 03. Juni 1988

Voramsichtliche Inhalte:
-~ Das Rechtsstaatsprinzip in der Verwaltung, insbesondere das Verwaltungsverfahrensgesetz NRW
~ Organisation der Landes- und Kowmmalverwalting
- Grundziige dea Tarif- uwd Personalvertretungsrechts
- Bamhaltsvollnsg
-~ Gaheimhaltung und Datenschutz
- Barufliche Entwicklungemiglichlkeiten (Einflug neuer Techniken, Frauvenfirderprogramm, Fortbildung)

-
1.7 Grundlages der Verwaltungmrbeit
- Schreibkrifte -

Ziel: Die Teilnshmer verstehen ihre Puniction in der Vervaltungsorganisation und spezifische
Ampekte ihrer Titigkeit. Sie kernen die wesent!lichen Regelungen ihres arbeits- und
versichernungsrechtlichen Status.

Teilnehmerkreis: Seit 1986 neu eingestellte Beschiftigte im Schreibdienst
Teilnehmerzahl : 16
Termine: 1.7/1 22. - 26, Pebruar 1988

1.7/2 04. - 08. Juli 1988
1.2/3 21. - 25. November 1968

Voraussichtliche Inhalte:
Organisation der Landesverwaltung NRW
Geschiiftsordramg und Geschiftsgang, rationsller Ablauf der Verwaltungsarbeit
Grundziige des Tarif- und Sozialversicherungerechts
Grundzilge des Personalvertretungarechts
- Neus Techniken im Schreibdienst
- Arbeitamedizin
- Bonfliktsituation am Arbeitsplatz
- Funktion und Situation der Schreibkrifte
- Berufliche BEntwicklungmmtigl ichikeiten
(Binflu8 neuver Techniken im Schreibdienst, Frauenfoérderprograsm, Portbildung)

1.8 Grondlages der Verwaltzmgearbeit
- Rinfachesr Dienst —

Ziel: Die Teilnelwer kennen die fiir ihre Titigoeit wesentlichen Regelungen der Verwaltungs-
organisation, des Geschiftaganges und ihres arbeits- und versicherungarechtlichen Status.
Sie haben Gelegenheit, sich mit ihren wesentlichen Mufgaben auseinanderzusetzen und Ffiir
ihre Titigkeit gesignete Verhaltensweisen zu iiben.

Teilnelmerkreis: Seit 1986 eingestellte Beschiftigte des einfachen Dienstes und vergleichbare Vergitongs-
und Lohngruppen.

Teilnehmerzahl : 20

Termin: 22. - 26. August 1988

Voraussichtliche Inhalte:

- Mxfgaben und Organisation der Landesverwaltung

- Organisation einer Behirde, Geschiiftsordmung und Geachiftsgang
- Umgang mit dem Bilrger

- Grundriige des Tarif- und des Sozialversicherungsrechts

- Grundriige des Personalvertretungerechts

1.9 Grundlagen der Verwsltzongesrheit
- Beachiiftigte in Arbeitsbeschaffongeesdnelesn -

Siel: Die Teiinelmer kennen die wesentlichen Regelungen der Verwaltungsorganisation sowie des
Haushalts- und Dienstrechts.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte aller Behiirden in Arbeitsbeschaffungesasnahsen .
Teilnshmerzahl : 20

Terwmin: 29. Pebruar - 04. Mirz 1968
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Voramsichtliche Inhalte:

Organisation und Aufgaben der Landesverwaltung NRMW
Verwaltungsverfahren und Grundziige des Verwsltungsverfahrensrechts
Innerbehtrdliche Organisation und Geschiiftsordmmng

Grundriige des dffentlichen Dienstrechts, insbhesondere des Tarifrechts
Grundziige des Personalvertretungarechts

therblick dber das dffentliche Pinanz- und Bauashaltarecht

LI N T I B |

Anpassungsfortbildang {A)

Sie ist die eigentlich berufsbegleitende Portbildung nach Abachlug der Einfilhhrungsphase und dient der Erhaltung und
Verbesserung der zur Walunehming der Dienstaufgaben erforderlichen Qualifikation. Sie soll mit neusn Entwicklungen und
Erkenntnissen vertraut machen sowie frither erworbenss Wissen und die in der praktischen Titigheit gesammelten Erfahrun-
gen ergiinzen und aktualisieren.

2 EINESEELVERANSTALTUONGERNR
(Mit wacheelnden Inhalten}

2.1 Portbildmgeeochen
2 VERANSTALTUNGEN FUR ALLE BESCHAFTIGTEN AUS LANDES-, BUNDES- UND KOMMINALVERWALTUNGEN

einfacher/mittlerer Dienat: Was bringt die Zulamft? - Fortentwicklung oder Ombruch durch Wertewandel?
Termin: 14. - 18. Mirz 1988

gehobener /hiherer Dienst: Thema wird noch belkanntgegeben.
Armeduyy : Beim Innenminister NRW
Weitere Einzelheiten werden noch gesondert bekanntgegeben.

2.2 pPebiivdenleiter

Zie] : Die Teilnsimer werden dber ein Themengebiet mit Bezug xu ihrer Leitungs— und Pihrungs-
funktion informiert; sie haben Gelegenheit zum Erfahrungs- und Meimnungeaustasech.

Teilnetmerkreis: Leiter grofier Behiivden und ihre Vertreter, Abteilungeleiter und Gruppenleiter aus
obersten Landesbehiirden.

Teilnehmerzahl : 16

Termin: wird noch bekanntgegeben

!k:ra-xdtln:he Itiulte.

- h-nrh.m\ in rechtlicher, sozialer und wirtschaftlicher Hinsicht
- auf Arbeitsplitze und Arbeitainhalte
- Ziele des Datenschutzrechts

Es wird gesondert eingeladen.

2.3

2.4 Wirtachaft uad Verwmltumg

Ziel: memlndnrlumdumrdemtteldermxumuﬂerarhextenm—
vorschlige, die Foordinierung der Firdermafinalmen zu optimieren.
Teilnehmerkreis: 1. Ftrderreferenten der Ministerien,

2. Leiter der Abteilungen ITT, V und VI bei den Regierungmprisidenten,
3. Geschiiftafithrer der kommmalen Mirtschaftsftederungegesel lachaften

Teilnehmerzah) : .
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Termin: 09. - 11. Mai 1968

Die voraussichtlichen Inhalte werden noch bekanntgegeben.

2.5

2.6 mnmlmummmmmm

Ziel: Die Teilnshsmer erhalten aktuelle Informationen zu auegewihlten fiir die Leitung und Pihrung
von Behiirden relevanten Themen. Sie haben Gelegenheit zum Meinungs- und Erfahrungsaus-
tausch.

Teilnelmerkreis: Leiter der unteren Landesbehcrden

Teilnehmerzahl: 16

Termin: 02. - 04, November 1988

Vorassichtliche Inhalte:

Das Programm der Veranstaltung wird idber die Regienmngspriasidenten noch bekanntgegeben,
Die Inhalte werden den Bereichen

- Informat ionstechnik

- Mitarbeiterfilhrung und Zusammenarbeit (Information und Schuluswg}

- Personalverwaltung (z.B. tarif- unxd personalvertretungsrechtliche Fragen)

enthoRmen .

3 Organisation und Personalwirtschaft

3.1 Oxrganisation

Ziel: Die Teilnehmer sind iiber den aktuellen Stand der Organisationstheorie informiert und
’ kinnen die Mglichkeiten der Organisationstitigkeit zur wirtschaftlichen, sparsassen und
effektiven Zielerreichung beizutragen, beurteilen. Sie lernen Organisationsmethoden kennen
und ben ihre Arsvendung.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte des hiheren und @hcbﬂm Dienstes sowie vergleichbarer Vergittungegruppen.
die mit Organisation befast sind.

Teilnehmerzahl : 20

Termine: 3.1/1  25. - 29. Jarmuar 1988 (Teil I)

09. - 11. Mai 1968 (Teil IT)

3.1/2 24. - 26. Oktober 1988 {Teil 1)
19. - 21. Dezember 1988 (Teil IT)

voraussichtliche Inhalte:

- therblick iber die theoretischen Grundlagen der Crganisationstitigkeit

- Stellung der Organisation im BehSrdenaufban

- anforderungen an den Organisator

- Methoden und Techniken des Organisierens

- Vorbereitamyg, Durchfilhrung, Prisentation und Omsetzung von Organisaticnamasnahmen

- Fallstudie

- Mawwirlangen neuwer Informationstechniken auf die Organisation

- Organisatorische Anforderungen und Miglichkeiten zur Umsetzung des Fravenfirderkonzepts der Landesregierung

*) g sollten wisglichst jeweils 2 Beschiftigte unterschiedlicher Punktionen aus einer Organsationseinheit teilnehmen,

3.2 YTechniken der Arbeitsplatzbeschrwibung und -emalywe

Ziel: Die Teilneimer kennen die fiir die Gestaltung von Arbeitmabliufen, die Besessarwg des
Personalbedarfs und fir die tarifliche Bingruppierung geeigneten Techniken der Arbeits-
platzbeschreibung und ~analyse. Sie kinhen orgsnisatorische Sachverhalte unter tarif-
rechtlichen Aspelten beurteilen.

Tei lnelmerkreis: Beschiiftigte, die mit Organisation befast sind wnd bereits ein Seminar zum Thema
"Organisation™ besucht haben.
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Teilnetmerzahl : 20
Termin: 18. - 22. April 1588

Voraussichtliche Inhalte:

- Arbeitszerlegag und -analyse als Grundlage der Personalbedarfaberechrung, Arbeitsplatz- und Titigkeitshewertung
- Methoden der Ist-Aufnalwe am Arbeitsplatz

- Arbeitsplatz- und Stellenbeachreibung

~ Methoden der Personalbedarfsberechrung

- Grundsaitze der Dienstpostenbewertung

- Grundregeln fiir die Titigkeitsbewertung, Bewertungstechniken

- Tarifrechtliche Mafistibe der Beschreibung und Bewertung

1.3  Die Permsonalentacheidong

Ziel: Die Teilnelmer werden ilber die psychologischen Aspekte sowie die bewuSten und unbewaSten
Motive von Personalentacheidungen informiert und vertiefen ihr Wissen iber die Bedeutung
von Vorurteilen und Beurteilungen.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte der Landesverwaltung, die in Kowmissionen, Gremien oder alleine selbsatindig
Personal- und Aussahlentscheidungen zu treffen haben.

Teilneteerzahl : 16

Termin: 14. - 18. Mirz 1968

Voraussichtliche Inhalte:

- Wirlkang non-verbaler Kommunikation

- Machanismen der Bestitigung von Vorurteilen

- Entacheidungsentwicklungen im Kollektiv

- Geschlechtstypische Verhaltensstandards

- Beweriznmngsgespriche

- Beurteilungainterpretationsn

Methodik:

= Neben Vortrag und lLehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichmung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

3.4 Persomalwirtschaft

Ziel: Die Teilnehmer wind mit aktuellen Fragen der Personalbewirtachaftung, der Personalver-
waltung und den zur Verfiigung stehenden Methoden und Techniken vertraut und in der Lage,
diese kritisch zu beurteilen.

Teilnehsssrkrein: Personal- und Organisationssachbearbeiter
Teilnetwerzahi : 20
Termin: 10. - 14. Oktober 1968

Vorauaesichtliche Inhalte:

- MAufgaben der Personaiverwaltung wd ihre Stellung im Behtrdenaufbau

= Mmgewshlte Fragen nur Personalauswahl, -beurteilung und -férderung

~ mwgewihlte Fragen der Aus— und Portbildung

- Aktuelle Rechtsfragen in der Personalverwaltury

- Anforderungen und Miglichkeiten zur Dmsetzung des Frauvenforderkonzepts der Landesregierung
- Personalpolitische Perapsiktiven

3.5 Arbeitsheachaffongeafinebmen in der Sffentlichen Yerwaltong

3.6 Ueestnng voa Praoenfiedesplices

Ziel: Die Teilnelmer sind iber Ziele und Miglichkeiten von Prauvenforderplinen informiert. Sie
erhalten Hinweise zur Wahrnelming begleitender Beratungafunktionen.

Teilnemerkreis: Beschiiftigte der Lardesverwaltung, die an der Mitarbeit bei der Ussetzing von Frauvenfor—
derplinen interessiert sind und bereit sind, begleitends Beratungsfunktionen zu iibernehsmen
oder von Amts wegen innehaben.

Teilnahmerzahl ; 16
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Ternin: 3.6/1 18. - 22. Januar 1968
3.6/2 05. - 09. September 1968

Vorassichtliche Inhalte:

- Prauen im Offentlichen Dienst

- Dienst- und arbeitsrechtliche Pragen der Gleichbehandlung von Frauen und Minnern in der Landesverwaltung
- Die Arbeit der Parlamentarischen Staatssekretiirin fiir die Gleichstellung von Frau und Mann

- Quotierung

-~ Fravenftrderung und Personalrat

- piskriminierendes Verhalten gegeniiber Fraan

3.7 Geflidhwdung darch Suchtmittel

Ziel: Die Teilnehmar ksnnen die Wirkungen von Suchtmitteln und den Verlauf von Suchterkran-
Jangan. Sie lernsn Miglichkeiten der Fritherkenmng uwnd Beratung sowie des institutionellen
und perstinlichen Verhsltens gegeniiber Suchtgefihrdeten kennen und itben ihre Anwendung.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte in den personalverwaltenden Stellen, Mitglieder von Personalvertretungen,
vVertravensleute der Schwerbehinderten und Beachiftigte, die Vertrauenspersonen fiir
betroffene Kollegen sind ("soziale Ansprechpartner®).

Teilnehmerzahl : 20

Termine: 3.7/1 17. - 19. Pebruar 1968
3.7/2 09, - 11. mmi 1988
3.7/3 02. - 04. November 1988

Voraussichtliche Inhalte:

- Definition des Suchtbegriffs

- Wirlong von Suchtmittein

- Erkenmmg von Suchtmittelabhlingigheiten

- Gesprichstechnik gegeniber Suchtgefihrdeten

- Konzepte zur Vorbeugng

- Moglichkeiten wxd Grenzen der vorbeugenden Beratung

- Miglichkeiten innerdienst}icher Informationen

- Dienst- und arbeitsrecht]iche Auswirkungen von Suchtabhingigkeit
- Dienstliches Interesse und Vertrauersstellung

3.8 Sogiale Probleme in der Persconalwirtschaft (SAP)
Ziele, Teilnslmerkreis, vormmsichtliche Inhalte wxl Termine werden noch bekanntgegeben.

3.9 vVordrckarbeit

Ziel: Die Teilnehmer kennen die Punktionen von Vordrucken. Sie kinnen beurteilen, wann ihr
Einsatz auch unter Beriicksichtigung neuser Techniken sinnvoll ist. Sie kionen aufgaben- u
arbeitsgerechte und verstindliche Vordrucke gestalten.

Teilnelmerkreis: Sachbearbeiter fir Vocdruck und Textverarbeitung
Teilnslmerzahl : 26
Termin: 22. - 26. Februar 1908

Vorawssichtliche Inhalte:

- Die Bedeutung des Vordrucks bei der Bilroarbeit {Informationstriger, Rationalisierungs-, Steusrungs-,
Organisations— und Delegationsmittel)

- Der aufgabengerechte Vordruck fir manuelle und schreibmaschinengerechte Amfiillung

- Gestalturg von Format, Inhalt und Sprache

- Arten von Vordrucken (u.a. Brisfblatt, Rurz-, Pendelbriefe)

- Der Vordruck beim Rinsatz neuer Technilken

- Vorstellung der neusn Techniken, Abgrenzung von Einmatzhereichen in der Verwaltung
Vordruciorganisat: i

- tion
- Praktische Uungen und Erfahriungssustausch

ZTiel: Vermittlung der rechtlichen und ocrganisatorischen Grundieerntnisse, die die Teilnshmer
befihigen, auf entsprechenden Arbeitsfeldern selbstindig z2u arbeiten.
Teilnelmerkrein: Beachiiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergitungegrppen,

die ein griferes Beschaffungevolumen abaickeln.
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Telilnehmerzahl : 20

Termine: 3.16/1  16. - 19, Februar 1988 (Teil I)
13. - 16. Juni 1588 {Teil IT)

3.10/2 19, - 23, September 1988 (Teil 1)
02. - 04. November 1988 (Teil II}

Voraussichtliche Inhalte:
- Beschaffungwwerfahren in der offentlichen Verwaltung
- Haushaltafragen
= Rechtsprobleme bei der Beschaffung, VOL
- Grnundsitze der Vertragsgestaltung
~ Gempriche- und Verhandlungafithrung bei der Be-r:haff\mg
- Betriebswirtschaftlich relevante Fragen fiir das Be-cha.t‘ftmgnuenen
- Omweltfreundliche Beschaffung
- MW-Einsatz in der Beschaffung., z.B. BUS

*}

Methodik:

- Neben Vortrag und Lehrgesprach werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gngpenarbeiten, Simalaticonen und
Rollenspiele nit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnelwmer eingesetzt.

3.11 Inentar- ond Meterialverwsltong

Ziel: Die Teilnelmer erwerben rechtliche und crganisatorische Grundkenntnisse, die aze befahi-
gen, auf entsprechenden Arbeitsfeldern selbetindig zu arbeiten.

Teilnelmerkreis: Benchiiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichharer Vergiitungsgruppen,
die mit der Inventar- und Materialverwaltung befast sind.

Teilnetwerzahl : 20

Termine: 3.11/71 24, - 27. Mai 1968

3.11/2 25. - 28. Oktober 1368

Voramssichtliche Inhaite:
- Ausgewihlte Fragen des Haushalts
- Grundlagen und Durchfiiivung der Inventar- und Materialverwaltung
- Arnwendbarkeit neuer Informationstechniken
- Fihrung von Sachrechnungen und Bestandsverzeichnissen aus der Sicht der Rechnungspriifung

3.12 Registraturdienst

Ziel: Die Teilnehmer erwerben rechtliche und organisatorische Grundkenntnisse ihres Arbeitsbe—
reichs. Sie haben Gelegenheit, sich mit aktue]len Problemen auseinanderzusetzen.

Teilnelmerkreis: Beschaftigte des mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergitungsgruppen, die als Regi-
stratoren eingesetzt sind.
Teilnehmerzahl : 20
Termine : 3.12/1 04. - 08. Jaruar 1988 (Teil I)
17. - 19. Februar 1968 (Teil II}
3.12/2  09. - 11. Mai 1968 {Teil I)

04. - 08. Juli 1988 {Teil IT)

Vorauwssichtliche Inhalte:

therblick ilber den Aufban der dffent)ichen Verwaitung
Informationsverarbeitung in der Sffentlichen Verwaitung
Entwicklung der Schriftogucverwaltung

Aktuelle Probleme der Schriftgutverwaltung

Entwicklung und Aufstellung eines Aktenplans
Mtomatisieruny in der Registratur

3.13 Arbeitsscimtx, Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin

Ziel: Die Teilnelmer kennen die Grundlagen des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit fiir
Behiirden der Landesverwaltung und sind dber ausgewifhlte aktuelle Fragen informiert
(z.B. im ZJussssenhang mit dem Einsatz soderner Inforsmtionstechnik).

Teilnehmerkreis: Besachiiftigte im Personalwesen, in der Beschaffung und Organisation, Perscnalratsmit-
glieder.
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Teilnehmerzahl:
Termin:

voraussichtliche Inhalte:
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20

12. - 14, Dezember 1968

- Rechtliche Grundlagen von Arbeitsschutz und nfallverhitung
- Beteiligung der Personalvertretung
- Sicherheitstechnischer Arbeitsechutz

- Arbeitsmedizin

- aufklirung der Beschiftigten tber Probleme der Arbeitssicherheit

3.14 Personalwirtschaft

3.15 Arbeitsplatzhbesertang

Ziel:

Teilnelmeriaeis:
Teilnehmerzahl :

Termine:

Voraussichtliche Inhalte:

Die Teilneltmer kennen die grundlegenden Methoden der Arbeitsplatzanalyse und -beschreibung
ala Voraussetzung fiir Titigkeitsbewertung und Eingruppierung. Sie kennen die tarifrecht-
lichen Bewertungemafstibe und die wesentlichen Tarifregelungen und Entscheidungen zur
Eingruppierung.

Persona lsachbearbeiter
20

3.15/1  16. - 20. Mai 19688
3.15/2 12. - 16. Dezember 1988

- Grundsatz der Tarifautomatik

- Vertahren der Titigkeitsbewertung nach § 22 BAT

- Die allgemeinen Tatigkeitsmerimale der Anlage 1 a zum BAT

- Interviewtechnik, Selbstaufschreilwng, Technik der Aufgabendarstellung (Aufgabengliederung)

- Praktische Ubungen

3.16

3.17 Beschaffung
Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnelwerzahl :
Termin:

Vorammsichtliche Inhalte:

Die Teilnehmer erwerben rechtliche und organisatorische Grundkenntnisse, die sie befahi-
gen, auf entsprechenden Arbeitafeldern selbetindig zu arbeiten.

Beschaftigte des gehobenen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergitungsgruppen mit
kleinerem Beschaf Iumen.

20

01. - 05. Februar 1968

Beschaf fungsverfahren in der offentlichen Verwaltung

Me=thodik

- Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichming unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnelmer eingesetzt.

3.18 Beachiftigung Scimerbehinderter

Ziel:

Die Teilnelwmer sind tber aktuelle Fragen der Binstellung und des Eingatzes von Schieerbe-
hinderten informiert und kennen Miglichieitan, entstshende Probleme zu ldesen. Sie kennen

Probleme und Lisungeansiitze im OUsgang von Behinderten und Nicht-Behinderten miteinander.
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Teilnelmerkreis: Beauftragte der Arbeitgeber, Mitglieder der Permonalvertretungen und der Schwer-
behindertemvert retungen.

Teilnelmerzahl: 20

Termin: 07. - 11. Marz 1968

Voraussichtliche Inhalte:
- Einstellung von Schmerbehinderten
- Fragen der Arbeitsplatzgestaltung und der behindertengerechten Einrichtung der Hiuser
- Rechtliche, organisatorische und finanzielle Mbglichkeiten, Einstellungshemmniase zu beseitigen und Einmat 2o~
lichkeiten zu schaffen
~ Betrewang von Behinderten
~ Umgang von Behinderten und Nicht-Behinderten miteinander

4 Informationstechnik

4.2 ERinfihrong in die Informationetecheik

Ziel: Die Teilnsimer kennen die neuen Informationstechniken und ihre Einamatzmiglichkeiten in der
Verwaltung.

Teilnehmerkreis: Beachiift igte des hitheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen chne berufliche
Vorkenntnisse ru diesem Thema.

Teilnelmerzahl : 20

Termin: 21. - 25. MErz 1968

Voraussichtliche Inhalte:
- Die Entwicklung der Informationstechnik
- Aufbau und Arbeitsweise von IT-Systemen
Hard- und Software
Methoden uwnd Verfahren
interne und externe Kommunikation
Der Eirmatz der Informationstechnik in der Landesverwaltung NRW
organisatorische
personelle und
soziale Folgen
Plamng, Bntwickiung, Einfihrung und Kontrolle ven
Arssersimnogen

IT~-
= Rechtliche Regelungen der Informationstachnik
verfasmmgerecht!iche Grundlagen
Ziele des Datenachutzrechts
Grundsitze ordnungamiafiger IT-Anwendungen
- Einmatz der Informationstechnik an praktischen Beispielen, z.B. JURIS

4.3 Einfituung in die Informetionstechnik

Ziel: Die Teilnehmer kennen die neuen Informationstechniken und ihre Einsatzmiglichkeiten in der
Verwaltung.

Teilnelmerkreis: Beschiftigte des gehobenen Dienstes powie vergleichbarer Vergitungsgrippen chne berufliche
Vorkenntnisse zu dieses Thema.

Teilnelmerzahl : 20

Termin: 29. Axust - 02, Septesber 1988

Voraussichtliche Inhalte:
~ Die BEntwicklung der Informationstechnik
- Afhet urxl Arbeitsweise von IT-Systemen
HBard- und Software
Methoden und Verfahren
interne und externe Kosmmnikation
= Der Binsatz der Informationstechnik in der Landesverwaltung NRW
organisatorische
personel le und
soziale FPolgen
- Plammg, Entwicklung, Einfithrung und Kontrolle von
IT-Arendungen
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- Nutzung der Informationstechnik am Arbeitsplatz
Berurt zercherf liche
Doloumentenerstel lung
Intagration von Daten, Tabellen und Graphiken in Texte
Archivierung und Wiederauffinden von Doloumenten
Zugriff auf Datenbanken und Informationssysteme
Elektronische Post ’

- Datenachutz und Magnalmen zur Datensicherung

4.4 ERinftheung in die Informst icnstechnik

Ziel: Die Teilnshmer kennen die neuen Informationstechniken und ihre Einsatzmdglichkeiten in der
Vervaltung.

Tei lneltmerkreis: Beschiiftigte des mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen ohne beruf-
liche Vorkenntnisse zu diessm Thema.

Teilnelmerzah)l : 20

Temine: 4.4/1 1. - 15. Jamuar 1968

4.4/2 02, - 06. Mai 1988
4.4/3 03, - 07. Oktober 1988

Voraussichtliche Inhalte:
- Die Entwicklung der Informationstechnik
- anfbau und Arbeitsweise von IT-Systemen
Hard~- und Software
Methoden und Verfahren
interne und externe Komunikation
- Der Einmatz der Informationstechnik in der Landesverwaltung NRW
organisatoriache
personelle und
soziale Folgen
- Plammg, Entwicklung, Einfihrung und Kontrolle von
IT-Arssendungen

- Nutzung der Informationstechnik am Arbeitsplatz
Beruwt zercberf lache
Tertverarhutu:g

Archivienmgsarbeiten

Elektronische Post
- Datenwchartz und Mafnahmen 2ur Datensicherheit

4.5 Teue Tachnilen im Schreibdienst

Ziel: Die Teilnelwer haben einen Uberblick iber die nemen Techniken ihres Funktionsbereichs und
die Folgen und Prcbleme ihres Einsatzes.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte im Schreibdienst chne berufliche Vorkenntnimse zu diesem Thema, die linger
als 3 Jahre in der éffentlichen Verwaltung titig sind.

Teilnslmerzahl: 20

Termine: 4.5/1 08. - 12, Februar 1968
4.5/2 25. - 29. April 1988
4.5/3 05. - 09. September 1968
4.5/4 05. - 09, Dezember 1968

Voraussichtliche Inhalte:

- Bediersing von Schreibautomaten und Speicherschreibmaschinen
- Arbeit an Bildschirmarbeitsplitzen

- Elektronische Textverarbeitung

- Berufliche mddumhdhltm im Ralmen des Frauvenforderprograsma der Landesregierung

4.6 Textverarbeitung

Zie): Die Teilnetmer kennen die Moglichkeiten der Textverarbeitung und des Einsatzes von
Texthandbiichern. Sie iben, Texthandbiicher s erarbeiten.
Teilnslmerkreis: Beschiiftigte des gehcbenen und mittleren Dieristes sowie vergleichbarer Vergittungegruppen,

die mit der Textverarbeitung befast sind (Sachbearbeiter, Beschiftigte im Schreibdienst
[ 1 P
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Teilnehmerzahl : 20

Termine: 4.6/1 18, - 22, April 1968
4.6/2 17. - 21. Oktober 1988

Voraussichtliche Inhalte:
- Grundlagen der Textverarbeitung - Begriindung und Definition
- Klamsifikation und Aufbau von Textsystessn
- Arbeitsweise und Punktion von Textaitomaten
- Organisatorische Fragen der Textverarbeitung
Korrespondenz- und Organisationsanalyse
Awnahl eines Textautomaten
Einfithrungekonzepte
Schreibdienstorganisation
- Praktische Ulangen zus Exarbeiten und zum Einsatz von Textbausteinen
= Textauxtomatenprisentat ion

4.7 Textverarbeitong (Vertiefung)
Ziel: Im Seminar werden spezialle Fragen der Textastomation behandelt.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des mittleren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die bereits an eines Seminar "Textverarbeitung” (4.6) teilgencmmen oder durch praktische
Titigkeit vergleichbare Kenntnisse erworben haben und entsprechende Funktionen wahrnelmen
oder wahrnelwmen sollen.

Teilnahmerzahl : 20

Tertmine: 4.7/1 20, - 24. Juu 1988
4,7/2 24. - 28. Oktober 1968

Vorauseichtliche Inhaite:
- Vertiefung des Grundlagerwissens mit den Exkursen
“Bildschirmarbeitmsplitze®
*Der Arbeitsplatz im Schreibdienst™
- Die verschiedenen Methoden der Texthandbucherstellung
- Organisation ruxd um das Texthandbuch
- Motivation und Information, "Textverarbeitung in Rede und Gegenrede®
= Vordruck und Formulargestaltung in der Textverarbeitung
- Postdierwte (Telex, Telefax etc.)
= Die "Verwandten der Textverarbeitung®:
Textverarbeitung als Leistungespekt un moderner Biirolcommni kat ionasystens
Potosatz
Datenverarbeitung
- Textverarbeitung und biirgernahe Sprache

4.8 Einmtz von autonomen Textverarbeitungesystessn

= Erfahrongesostsasch
Ziel: Die Teilnelmer erdrtern aktuelle Probleme des Einsatzes von autonomen Text-
verarbeitungayystemen .
Teilnelhmerkreis: Beschiftigte des hiheren und gehobenen Dienstes, die mit der Einfilhrung von autonomen
Textverarbeitingssystemen befagt sind.
Teilnetmerzahl : 20
Termin: 26, - 30, September 1968

Voraussichtliche Inhalte:

Ausgewiihlte Thewen aus folgenden Bereichen:

- Bard- und Software

Erfalvungen bei der Einfihrung und im Einmatz
Verbund und Integration in ibsrgreifende Systeme
Awgewihlte Rechtsfragen
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4.10

4.11

S rdhrung

Die Seminare werden fast ausschlieflich in zwei Teilen angeboten. Im ersten Teil sollen die Grundsituation des
Beschiiftigten aufgearbeitet und Hirweise zur Arwendung in der Praxis gegeben werden. Im zweiten Teil sollen spezifiasche
Anwendungeprobleme erdrtert und individuelle sowie kollektive Erfahrungen ausgetauscht werden.

Die Gruppen beider Teile sollen identisch sein.

Neben Vortrag und Lehrgesprich sind in den Seminaren dieser Themenhereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenapiele mit Videoaufzeichmng unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnshmer mtglich.

5.1 PFhneg

Ziel: Die Teilnelmer erwerben Wissen iber zwischermenschliche Bezielungen. Sie haben Gelegen-
heit, ihr eigenes Fihrungsverhalten zu priifen und neus Miglichkeiten des Verhaltens
gegenitber ihren Mitarbeitern und zur Besiiltigung von Kommunikationsproblemen zu erarbeiten
und einnaiben.

Teilnelmesrkreis: Beschiftigte dea hiheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen.

Teilnelwerzahl : 16

Termine: 5.1/1 11. - 15. Jarnuar 1988 {(Teil I)

06. - 08. August 1988  (Teil II)

5.1/2 07. - 11. Mirz 1988 {Teil I)
22. - 24. Mgust 1988 {Teil II)

5.1/3  20. - 24. Juni 1988 {Teil ID
12, - 14. Dezewber 1988 ({Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

- Ericennen sozialer Prozesse

- Analyse von Gruppensaituationen

- Verbessern der Kommmikation

- Einwirlang auf die Motivation der Mitarbeiter
~ Erfahrungsaustaasch

- Training

Methodik: )
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simmlationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichmung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnalmer eingesetzt.

5.2 Piwung
Ziel: Die Teilnelmer erwerben Wissen ilber zwischenmenschliche Bezielwmgen. Sie haben Gelegen-
heit, ihr eigenes Pihrnungsverhalten zu prifen und neue Miglichkeiten des Verhaltena
gegenitber ihren Mitarbeitern und zur Bewdiltiqung von Kowmmikationsproblemen zu erarbeiten
und einzuithen.
Teilnalmerkreis: Beschiiftigtes des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergittungsgruppen,
die mit Alhrungeaufgaben betraut sind.
Teilnelmnrzaht : 16
Termine: 5.2/1 25, - 29. Jammar 1988 {(Teil I}
09. - 11. Mai 1988 (Teil II)
5.2/2 28. - 31. Mhrz 1968 (Teil I}
13, - 16. Juni 1968 (Teil II)
5.2/3 16. - 20. Mai 1968 (Teil I}

10. - 12. Oktober 1988 (Teil IX)

5.2/4 27. ;i - 1. Juli 1968 (Teil 1)
14. - 16. Dezember 1968 (Teil IX)
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Voraussichtliche Inhalte:

-~ Organisat ionsstrukturen

Erkennen sozialer Prozesse, Probleme der Komsmunikation

Motivation

Erfahrungsaustausch

- Training

Methodik : ]

- Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simlationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnshmer eingesetzt.

5.3 Fohrung (Vertiefung)

S.4 Fohwung (Vertiefung)

5.5 Mitarbeiterfilvog und Zussmenarbeit

Ziel: Die Teilnehmer kennen die fiir ihr Handeln gegeniiber Mitarbeitern und in der Zusamenarbeit
mit anderen wesentlichen EinfluAfaktoren. Sie erarbeiten neue Moglichkeiten des Verhaltens
gegenidber Mitarbeitern und zur Verbesserung der Zusasmenarbeit.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des hiheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergittungegruppen mit PGhrungsaaf-
gaben und Koordinations- uwnd Kommnikat ionsfunkt ionen.

Teilnetwmerzahl: 16

Termine: 5.5/1 22. -~ 26. Februar 1988 (Teil 1)
27, - 29. Juni 1988 (Teil II)

5,5/2 12, - 16. September 1988 (Teil ID
19. - 21. Dezember 1988 (Teil ID

Voraussichtliche Inhalte:

- Einfluafaktoren fiir das Verhalten

- Gruppenverhalten

~ Hilfen zur Verhaltensinderung

- Féhrungsfunktionen und Flirungsverhalten

- Probleme der Kommmmnikation

- Grundlagen und Formen der Zusammenarbeit

- Miglichkeiten zur Konfliktregelung

= Praktische Ubungen .

Methodik:

- Neben Vortrag und Lehrgesprach werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichrung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnstmer eingesetzt.

- wvgl. 5.7 -

5.6 HMitarbeiterfihrong und Russssenarbeit

Ziel: Die Teilnelmer kennen die fir ihr Handeln gegenitber Mitarbeitern und in der Zusamenarbeit
mit anderen wesentlichen Einflusfaktoren. Sie erarbeiten neue Miglichkeiten des Verhaltens
gegenitber Mitarbeitern und zur Verbesserung der Susssmenarbeit.

Teilnelmerkreis: Peachiftigte des gehobensn und mittieren Dienstes sarie vergleichbarer Vergitungsgruppen
mit Fuhrungsaafgaben und RKoordinations— und Kossmnikationsfunktionen.
Teilnetwmsrzahl : 16
Termine: 5.6/1 O4. - 08. Jarmar 1988 (Teil D)
08. - 10, Juni 1588 {Teil II)
5.6/2 25. - 29. Jarar 1988 (Teil I)

29. Juni - 01. Juli 1968 (Teil II)

5.6/3 29. Pebruar - 04. Mirz 1988 (Teil I}
24. - 26. Mxpust 1988 (Teil I
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5.6/4 11. - 15. April 1968 {Teil I}
12. - 14. Cktober 1968 {Teil II)
5.6/5 30, Mai - 03. Juni 1968 (Teil 1)
02. - 04. November 1968 (Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

- Binflusfaktoren fiir das Verhalten
- Gruppenverhalten

- Hilfen rur Verhaltensdinderung
- Fiihrungafunktionen und Fihrungeverhalten

~ Problese der Kossunikation

~ Grundlagen und Formen der Zusammenarbeit

- Mbglichkeiten zur Konfliktregelung

- Praktische Ubungen

Methodik:

- Neben Vortrag ind Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichfmihg unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnshmer eingesetzt.

- wgl. 5.9 -

5.7 Mitarbeiterfilhrong ond Josssemarbeit
- Stastshochbhmwersmltng -

- vgl, 5.5 -

5.8 Mitarbeiterfihrong und Jusssssnarbeit
- Landssast fir Datenverarbeitang und Statistik Wt -

5.9 Mitarbeiterfibhrong ond Joessenarbeit
- Pflegepersomal in Bochechmlklinilen -

- vgl. 5.6 -

5.10 Amgemdthite Pragen der Leitung und Pihwung

Ziel:- Die Teilnehmer erhajiten Informationen zu ausgewihlten Fragen der Leitung und Pithrung.
Teilnsmerioeis: Beschiift igte der Besoldungsgruppen ab A 15 oder vergleichbarer Vergitungsgruppen.
Teilnetmerzahl : 16

Termin: 29. Aagust ~ 02. September 1966

Voramsichtliche Inhalte:

« Arbejitsorganisation

- Beurteilung einschl. Mitarbeitergesprich

- Perasonal fihrung

6 Gesprichstechniken und Verbhandlungefidihrung

Die Seminare werden iberwiegend in zwei Teilen angehoten. Im ersten Teil sollen die Grundssituation des Beschiftigten
aufgearbeitet und Hirmeise zur Anwendung in der Praxiz gegeben werden. Im rweiten Teil scllen spezifische Amsendungs-
probless ertrtart und individuelle sowie kollektive Erfahrungen ausgetauscht werden.

Die Gruppen beider Teile sollen identisch sein.

Neben Vortrag und Lehrgesprich sind in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simalationen und
Rollenspiele wmit Videoaufzeichmmng unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnshmer wiglich.

6.1 Gasprichetechnilen uvd Verbendlungefiiheung
tiels Die Teilnshwer kennan die Grundlagen der mernschlichen Kommmikation. Sie kinnen Gespriche—

situationen und Gespriicheformen unterscheiden, letnsn Gespriichetechnilken kennen und sie
situationegerecht einzusetzen.
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Teilnstmerkreis: Beschiftigte des hoheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungegrappen.
Teilnehmerzahl : 16
Termine: 6.1/1 01. - 05. Februar 1568 (Teil I)
04. ~ 06. Juli 1988 (Teil II)
6.1/2 21. - 25. Mirz 1968 (Teil I}

19. - 21. September 1988 (Teil II)

6.1/3 30, mMai - 03. Juni 1988 (Teil 1}
07. - 09. November 1968 {Teil II}

Vormmsichtliche Inhalte:

~ Einfithrung in die Grundlagen menschlicher Komsmnikation
In diesem Abechnitt werden die Teilnehmer in Grundiiberlegungen zur menschlichen Kommonikation eingefishrt. Gesprache
werden als Kommunikationsform besonders herausgegriffen, Typen und Gliederungen demonstriert.

- Das diagnostische Gesprach
In dieser Gempwachaform geht es darum, einen Gesprichspartner kennenzulernem. Eine entsprechende Gespriachstechnik
sowie Regeln und Verfahren einer semwiblen Interpretation werden gesibt.

- Dam Problemgesprach
Die Teilnelwmer iben einen Gesprichsstil, der sich insbesondere fir Problemsituationen signet, z.B. bei Beschwerden,

Aggressionen des Gesprichspartners gegen den Beschwerdefiihrer oder offensichtlichen permsénlichen Problemsn des
Gesprachspartners.

~ "Pramentationen”
Die Teilnehmer iben, einen Sachverhalt zielgruppengerecht, verstindlich und iberzeugend darzustellen.

- Verhand Iungsfiihrung
Die Teilnehmer werden mit den Grundkennzeichen einer Verhandiungseituation vertraut gemacht; Verhandlungstaktiken und
-strategien werden in ihren Vor- und Nachteilen demonetriert. Fragen von Verhandlungs-"Tricks® diskutiert.

- Moderation
Es wird die Leitung von Gngpendigkussionen, Konferenzen, etc, geiibt. Die Teilnelwer erhalten Hirweise, mit
schwierigen Gruppensituationen umzugehen.

Methodik:
- Neben Vortrag urd Lehrgesprach werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

6.2 Gemgwiichsteciwmilen und Verhandlwngefithrong

Ziel: Die Teilnelmer kennen die Grundlagen der menschlichen Kammmikation. Sie Jinnen Gesprichs-
situat ionsn und Gesprachsformen unterscheiden, lernen Gesprachstechniken kennen und sie
situationsgerecht einrusetzen.

Teilnelmerkreis: Beachiiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen,
Teilnetmerzah) : 16
Termine: 6.2/1 11. - 15. Januar 1988 {Teil I
02, - 04, Mai 1988 (Teil IT}
6.2/2 08. - 12. Pebruar 1988 {Teil 1)
25. - 27. mMai 1988 {Teil II)
6.2/3 07. - 11. Meirz 1988 (Texl 1)
06. - 08. Juli 1968 (Teil LI}
6.2/4 05. - 08. April 1988 (Teil I)
13. - 16. Juni 1988 {Terl IT)
6.2/5 18. - 22. April 1988 {Teil I}
29. - 31. Angust 1968 {Teil II)
6.2/6 06. - 10. Juni 1988 (Teil TI)

21. - 23. September 1988 (Teil II)

6.2/7 05. ~ 09. September 1968 (Teil IO
09. - 11. November 19688 (Teil 1I)

6.2/8  26. - 30. September 1988 (Teil I}
07. - 09, Dezember 1988  (Teil II)

Vorausaichtliche Inhalte:

- Einfilhrung in die Grundlagen menechlicher Kammmikation
In diesem Abschnitt werden die Teilnehmer in Grundiberlegungen zur menschlichen Kommunikation eingefithrt. Gespriche
werden als Kommnikationeform besonders herausgegriffen, Typen und Gliederngen demonstriert.

- Dma diagnostische Gesprich
In dieser Gesprichaform geht es danm, einen Gesprichepartner kennenzlernen. Bine entsprechende Gesprichetechnik
sowie Regeln und Verfahren einer sensibien Interpretation werden geiibt.

- Das Problemgesprich
Die Teilnehwer iben einen Gesprichestil, der sich insbesondere fir Problessitustionen eignet, z.8. bei Besclwerden,
mmmmhmwm&rdtﬂi&lmmmmlmh
Gesprichepartners
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- “*prisentationen”
Die Teilnelmer (hen, einen Sachverhalt zielgruppengerecht, verstindlich und iberzeugend darzustellen.

- Verhandlungafithrung
Die Teilnehmer werden mit den Grundkennzeichen einer Verhandlungssituation vertraut gemecht; Verhandlungstaktiken und
—strategien werden in ihren Vor- und Nachteilen demonatriert. Pragen von Verhandlunge-"Tricks” diskutiert.

- Moderation
Es wird die Leitung von Gruppendiskussionen, Konferenzen, etc. geibt. Die Teilnshaer erhalten Hirnweise, mit
achwierigen Gruppensituationen umzugehen.

Methodik:

- Vonraguﬂw\rwﬁchnrdminda\mmdienrﬂmmmnﬂnwbeim. Simulationen und
Rollenspiele mit Videocaufzeichmung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnelmer eingesetzt.

-wvgl, 6.3 und 6.4 -

6.3} Gesprichatechnilen mnd Verhandlungefithrung
-~ Betrisheprifer -

- vgl, 6.1 und 6.2 ~

6.4 Gosprichwtechnilken und Verhandlungefithrang
- Genserbesaf wicht -

- vgl. 6.1 und 6.2

6.5 Cespriche- wxd Eonferenatechnik

6.6 Birgernahe Sprache in der Vermltimg

Ziel: Die Teilnelmer idben, im Schriftverkehr mit dem Birger so zu formilieren, da8 auch bei
notwendigem Gebrauch der Fachsprache keine Verstindnisschwierigkeiten auftreten.

Teilnehmerkreis: Beachiftigte des hitheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungegruppen,
insbesondere aus Sachgebieten mit umfangreichem Schriftverkehr mit dem Biirger.

Teilnshmerzahl : 20

Termin: 21. - 25, November 1988

Voraussichtliche Inhalte:

- Kritische Beurteilung der Verwaltingssprache

- Vorachlige zur Verbesserung:
- Grundsidtzliches
- Einzeiregeln (Satzhau, Wortwahl, Formenlehre, Sonderregeln)
- Uangen

6.7 Birgernahe Sprache in der Versaltong

Tiel: Die Teilnelmer iben, im Schriftverkehr mit dem Blirger so zu formulieren, dag auch bei
notwendigem Gebrauch der Fachsprache keine Verstindnisschwierigkeiten auftreten.

Teilnetmerkreis: Beachiiftigte des mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen, inshesondere
mit usfangreichem Schriftverkehr mit dem Biirger.

Teilnelwsrzahl : 20

Termin: 22. - 26, Mugpust 1988 (Teil 1)

05. -~ 07. Dezewber 1988 (Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:
~ Eritische Beurteilung der Verwaltungssprache
- Vorschlige zur Verbessenmg:
-~ Grundeditzliches
Rinzelrege)n (Satzhau, Wortwahl, Formenlehre, Sonderregeln)
Thungen
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6.8 Omgeng mit dem Publilam

Ziel: Die Teilnelwer erwerben Grundwissen iber rwischermenschliche Bezielangen. Sie haben
Gelegenheit, ihr eigenes Verhalten zu prifen und erarbeiten neue Miglichkeiten des
Verhaltens gegenilber dem Publilam und 2ur Bewiltigung von Kosmmikationsperoblemen.

Teilnehmerkreis: Beachiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergittungegruppen,
die in publikueintensiven Dezernaten / Aufgabsnbereichen eingesetzt sind.
Teilnelmerzahl: 16
Termine: 6.8/1 18. - 22. Januar 1988 (Teil I}
04, - 06. Mai 1968 (Teil II)
6.8/2 29. Pebruar - 04. Mairz 1988 (Teil I}
22, ~ 24, Juni 1988 (Teil II}
6.8/3 25. - 29, April 1968 (Teil I}
31. August - 02. September 1968 (Teil II}
6.8/4 04, - 08. Juli 1968 {Teil I}
24. - 26. Oktober 1968 {Teil I
6.8/5 03. - 07. Cktober 1988 {Teil I}
05, - 07. Dezember 1968 {Teil I

Voraussichtliche Inhalte:
~ Spanmmgefeld Birger -~ Verwaltung

Konflikte am persinlichen Grinden
Konflikte aus sachlichen Grinden
- Konfliktvermeidung / Konfliktloeung
Aufnahme ud Pflege von Kontakten
Baocbachten und Wahrnehmen
Sprachliche und nichtsprachliche Xowmnikation
Eingehen auf den Bilrger
Verhandlungafithrung

Methodik:
- Neben: Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Grippenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichmaing unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnshmer eingesetzt.

- wvgl. 6.9 -

6.9 Omgang mit des Publiloms
= Hochachmlen -

- vgl. 6.8 -

6.10 Zeitgemiifte Verwm]ltungesprache und Pobl ilossverieher

Ziel: Die Teilnelmer lernen den Gebrauch einer verstindlichen Verwaltungssprache, psycholo-
gisches Grundwissen iber zwischenmenschliche Bezielwngen und erhalten Hinweise zum
angemessenen Omgang mit ihren Besuchern.

Teilnshmerkreis: Besachiftigte der Landesverwaltung im mittleren Dienst oder vergleichbarer Vergitimgs-
gruppen, deren Aufgabengebiet die Fertiqung kurzer Schreiben und das Gesprich mit
Besuchern umfant .

Teilnehmerzahl : 16

Termin: 16. - 20. Mai 1988 {(Teil I}
26. - 28. Oktober 1988 {Teil II)

Voramsichtliche Inhalte:

- Interpretation von Sprache und Stil

~ Bitten und Verlangen

- Rirmsise geben und Anordnen

- Verhaltenaformen

— Verhalt traini

- BErfahrungsaustaosch

Methodik:

- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Thewsenbereiche such Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichnmng unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnelwmer eingesstrt.
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6.11 Anhiirungeverfahren

Ziel: Die Teilnehmer analysieren die Probleme bei Birgerbeteiligung an Verwaltungsverfahren,
arhalten Hilfen zur Bewdiitigung von Kommmikationsschwierigkeiten und iben vertieft anhand
praktischer Erfahrungen.

Teilnalmerkreis: Beschiftigte des hoheren und gehobenen Dienstes, die mit der Durchfithrung von
Anhbrungsverfahren befast sind, soweit filr sie keine aufgabenspezifischen Seminare in
diesem Programm angeboten sind.

Teilnehperzahl : 16

Termin: 17. - 21. Oktober 1968 (Teil I)
30. November - 02. Dezember 1988 {Teil ID

Voraussichtliche Inhalte:

- Zweck von Beteiligungsverfahren

- Vorbereitung von Anhtrungs- und Erorterungsterminen

- purchfithnmg von AnhSnangs- und Erdrterungsterminen, Diskussions- und Argumentationstechnik, Umgarng mt
Blirgerinitiativen, Simulation

- Auswertung und Nachbereitung der Beteiligungetermine

- Erfahrungsaustausch

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Viedeoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

6.12 Gesprichstechnilen wd Verhand)
- Priifer aus Gemeinde- / Rechmagsprifungsimtern, Preispriifer, Priifer ava Studenterwerken, u.a. -

7 Planung und Entscheidung

7.1 Plammnge und Bntecheidangetechnilken

Ziel: Die Teiloehmer lernen die fiir den Einmatz in der Verwaltung relevanten modernen Methoden
der Planunga- und Entacheidungsvorbereitung kennen, ihre Eigamg filr die aktuellen Fragen
der Planung und Entscheidung zu beurteilen und itben ihre Arwendung.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des hiheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen.
Teilnehmerzahl: 20
Termin: 268, November - 02. Dezember 1988

Voraussichtliche Inhalte:

- Planung und Entscheicung unter verinderten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und aktuellen staatlichen
Aufgabenstel lungen

- Plammngs- und Entscheidungstechnilen und Beurteilung ihrer Eignung fiir die Sffentliche Verwaltung {(Kreativitita-
techniken., Netzplantechnik, Methoden der Wirtschaftlichkeitsanalyse)

- Praktische Ubungen

7.2 Entacheidgmosf indung

Ziel: Die Teilnelmer kennen die fiir eine systematische Entacheidungsfindung best inmenden
Paktoren und Moglichikeiten, ihre Entscheidungsfihigheit zu verbeasern und iben sie
anendungebezog9en .

Teilnelmerkreis: Beschiiftigte des hitheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen,
die komplexe Entscheidungen treffen.

Teilnslmerzahl : 20

Termin: 02. - 06. Mai 1968

Voramaichtliche Inhalte:

- Entacheidungetheorien

- Die persénlichen, strukturellen und sachlichen Aswirkungen von Entacheidursyen

- Mafnalmen, um die Durcheset g von Entacheidungen zu erleichtern

- yse und Erweiterung des persinlichen Entscheidungeverhaltens

- Berticksichtigung des betrieblichen und sozialen Oafeldes in Entscheidungeprozessen
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Durchfihrung von nangenshmen Entacheidungen

- Omgang mit Verantwortung, Macht und Ungewigheit

Revision von gefillten Entacheidungen

- Gruppenentacheidungen, Einzelentacheidungen

7.3 Perstnliche Arbeitmsmsethodik

- Omgeng wit Ieit und Stres -

Ziel: Die Teilnehmer kennen die grungsitzlichen Ursache-Wiriomgszusamenhinge von Stref, konnen

die individuellen Belastungssituationen und umittelbaren Reaktionsformen identifizieren
und erarbeiten Ansitze zur Besdltigung.

Insbesondere im Teil I werden die persinlichen Erfahrungen kontrolliert und dislatiert
und die langfristigen Stresfolgen fiir das Individum, die Organisation und ihre Mitglieder

bearbeitet.
Teilnehmerkreis: Beachaftigte des hoheren Dienstes und vergleichbarer Vergiftungsgruppen.
Teilnelmerzahl : hochstens 16
Termin: ' 7.3/1 17. - 19. Februar 1988  (Teil I}

12. - 14. September 1988 (Teil IT}

7.3/2 25. - 27, April 1988 (Teil I}
92. - 04, November 1988 (Te1l II)

Voraussichtliche Inhalte:

Analyse allgemeiner und personlicher Belastungen

Subjektive Wirlungen von Streffaktoren

Mathoden zur Strefbewsiltigung (Maskulire Entspannungsiibungen, autogenes Training, konzentrative Entspanmung, positive
Selbat inst ruktion)

Pidhrungemethoden und KonfliktlGmmng

Erhaltung und Umeetzung kreativen Potentials

Langfristige Wirkung von Stref auf das Individum und sein Umfeld

Strefireaktionen wx ihre Wirkungen auf das Entscheidungsverhalten, die Gesprachs-, Diskuasions- und Verhandlungs-

fithrung

Kooperation und Komamikation in Strefaituationen
Fonfliktarten und Konflikt loeung
Problessahrnslmmng Mahmehmmngsprobl eme
Abwehrmechani smen

thungen zur kurz- und langfristigen Entspanmag und Regeneration

Methodik:
= Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Similationen und

Rol lenspiele mit Videcaufzeichmang unter aktiver Beteiliqung der Seminarteilnelmer eingesetzt.

7.4 Persinliche Arbeitsmethodik

- Omgeng mit Zeit und Stred -

Ziel: Die Teilnelmer kennen die grungsdtz!ichen Ursache—Wirkungszusammenhinge von Stref, konnen

die individue]llen Belastungasituationen und umittelbaren Reaktionaformen identifizieren
und erarbeiten Ansitze zur Bewdltigung.

Insbesondere im Teil II werden die perstnlichen BErfahrungen kontrolliert und diskutiert
urd die langfristigen Streffolgen fiir das Individuum, die Organisation und ihre Mitglieder

bearbeitet.
Teilnehmerkreia: Beachiftigte des gehobenen Dienstea und vergleichbarer Vergitungsgruppen.
Teiinehmerzahl: hochstens 16
Termine: 7.4/1 29. Februar - 02. Mirz 1988 (Teil I}
26. - 28. September 1988 {Teil II)
7.4/2 16. - 18. Mai 1968 {(Teil I}
28, - 30, November 1588 {Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

-

Analyse allgemeiner und personlicher Belm
Subjektive Wirlangen von Strefifaktoren

- Mathoden zur Strefbewiltigung (Muskulirve Entspansungsibangen, autogenss Training, konzentrative Entspannung, positive

Selbet inst ruktion)

Fiihrungeeethoden und Konflikt 1Seung

Erhaltung und Umsetzung kreativen Potentials

Langfristige Wirlang von Stres auf das Individam und sein Unfeld

wmm ionen und ihre Wirlangen auf das Entscheidungsverhalten, die Gespriichs-, Diskussions- und Verhandlunge-

- Rooperation und Kommmikation in Strefsituationsn

Konfliktarten und Konflikt ldeung

- Problesshrnelsmng Mahrmelmmngspeob leme
Abwehrmschani smen
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- tbhungen zur lurz- uwxd langfristigen Bntspanmung und Regeneration

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Similationen und
Rollenapiele mit Videocaufzeichmmg unter aktiver Beteiliqung der Seminarteilnshmer eingesetzt,

7.5 Persinliche Arbeitsmsthodik
- Owgang wit Jeit und Stres -

Ziel: Die Teilnelmer kennen die grundsitzlichen Ursache-Wirkungszusammenhinge von Strefi, kionen
die individuellen Belastungesituationen und urmittelbaren Reaktionaformen identifizieren
und erarbeiten Ansitze rur Besdltigung.

Insbesondere im Teil IT werden die persiinlichen Erfahrungen kontrolliert und disiartiert
urd die langfristigen Streifolgen fiir das Individmm, die Organisation und ihre Mitglieder

bearbeitet.
Teilnslmerkreis: Beachiiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergitungsgruppen.
Teilnehmerzahl hichatena 16
Terwmin: 20, - 22. Juni 1988 {Teil I}

07. - 09. Dezember 1988 (Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

- Analyse allgemeiner und persinlicher Belastungen

- Subjektive Wirlkangen von Strefifaktoren

- Methoden zur Stresfibewaltigung (Muskulire Entspanmwngsibungen, autogenes Training, konzentrative Entspannung, positive
Selbst inet rukt ion) )

- Fihrungsmethoden wnd Konf ikt ldeung

- Erhaltung und Dmeetzung kreativen Potentials

- Langfristige Wirkung von Stre8 auf das Individum und sein Umfeld

- Strefireaktionen und ihre Wirkungen auf das Entacheidungsverhalten, die Gesprichs-, Diskussions- und
Verhand Iungsfithrung

- Kooperation und Kosmmikation in Strefisituationen

- Konfliktarten und Konflikt]ldeung

- Problessahrnehmmng Mahrnehmingspeob} eme

- Abwehrmechan i soeen

- Ubungen zur kurz- und langfristigen Entspanmung und Regeneration

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprach werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminartellnebmer eingesetzt.

] Methodenseminare

Neben Vortrag und Lehrgesprach sind in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnelmer moglich.

8.1 Leiter von Referendar-Arbeitsgessinschaften

8.2 Leiter von Arbeitsgemeinechaften fir Inspektoramndirter

8.3 lLehrende an der Pachhochecimle fir Sfferstliche Verwaltunsg

- Rinfihwunoeprobl eae
Ziel: Die Teilnelmer vertiefen ihr didaktisches Grundwissen unter Einbezielwng fachlicher
Fragen. Dabei wearden Bereiche angesprochen, die aufgrund der Studienreform fachdidaktisch
und fachwiseenschaftlich ibberarbeitet worden sind.
Teilnehmerkreis: Lehrende an der FHSSV NEW
Teilnelmerzahl : 16
Termin: 18. - 20. Mai 1988

mwmmwmmwemafmmuMimmdumﬂuw
akademie festgelegt.
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8.4 Lehrende an der Pachhochechule filr &ffentliche Verwmltung
- Didektik und Methodik von Seminaren -

Ziel: Die Teilnehmer erweitern ihr didaktisches wsd methodisches Wissen fiir die Durchfithnng von
Seminaren.

Teilnelmerkreis: Lehrende an der FHSOV NRW

Teilnelhmerzahl: 16

Termin: 14, - 16. Septsmber 1988

Das Seminarprogramm wird nach Absprache zwischen der Fachhochachule fiir 6ffentliche Verwaltung und der Fortbildungs-
akadenie festgelegt.

8.5 Dozenten in der Porthildang

Ziel: Die Teilnshmer vertiefen ihr lermpeychologisches und didaktisches Wimsen und lernen
moderne Lehrmethoden kenne. Sie iben, ihre Kenntnisse bei der Plamang und Durchfithnmg von
Fortbi ldungaveranstaltungen einzusetzen.

Tellnelvoerkreis: Peschiftigte des hoheren und gehcbenen Dienstes, die in der Fortbilidung eingesetzt sind.
Teilnelwerzahl : 16
Termin: 26. -~ 3. September 1988

Voraussichtliche Inhalte:

- Mptivationsprobleme in der Fortbildung

- Lemziele und Lernprozesse

- Teilnelmerzentrierte Lehrverfahren

- Erstellen von Unterrichtmmaterial, Einsatz von Medien
Lernerfolgskontrol le

8.6 Doaenten in Aumbildumonlehrglinegen

Ziel: Die Teilnpeltmer erwerben lernpsychologisches und didaktisches Grundwissen und iiben vertieft
seine Benicksichtigung bei der Durchfihrung des Unterrichts. Sie werden mit Problemen der
Klausurerstel lung und -beurteilung sowie der Bemsessung mindlicher Leistungen in den
Ausbi ldungslehrgingen vertraut gemacht .

Teilnehmerkreis: Dozenten, die bei der Ausbildung des Beamtennachwuchees fiir den mittleren Dienst und der
Auszubildenen im Angestelltenbereich eingesetzt sind oder in naher Zukunft eingesetzt
werden.

Teilnehmerzahl : 16

Termin: 08. - 12. Februar 1988

Voraussichtliche Inhalte:

- Entwicklungen von Lernzielen
Unterrichtsaufbau

Lehrformen

Gesprichstechniken fiir den Unterricht
Mediensinsatz

Erstellen von Klausuren

Mesmng und Bewertung achriftlicher und mindlicher Leistungen

Peychologische Grundlagen

- Beurteilungskriterien

Die Teilnelmer hahen dariber hinaus Gelegenheit, eigene Erfahnmgen und Fragestellungen einzubringen.

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprach werden in den Seminaren dieser Themenbereiche axh Gruppenarbeiten, Simulationen und
follenspiele mit Videcaufzeichrnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnelmer eingeset:t.

8.7 lli.tg.h&r von Prifongelosm s onen
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8.8 Mwbilder von RBachwachekriiften des gehobenes und mittleren Dienstes sowie von Auszubi ldenden

Die Methodenseminare fiir Ausbilder sind - wie bereits bisher - auf mehrere Teile angelegt. Vom Grund- iiber das Aufbau-
num Vertiefungeseminar nimmt der Anteil der Eigengestaltung durch die Teilnelmer zu; damit ist das Einbringen indivi-

dueller Problemstellungen sowie die Teilnalme an aktiven Lehr- und Lernmethoden (2.8. Rollenspielen) verbunden.

Grund- und Aufbauseminar werden als eine Veranstaltung mit 2 Teilen angeboten. Die Anmeldung zu einem Ausbilderssminar

beinhaltet die Teilnahme an beiden Teilen der Veranstaltung, die in der Regel mit mehrmonatigem Abstand innerhalb eines
Jahres stattfinden.

Pir Ausbilder, die bereits in den Vorjahren an einew Grundeeminar teilgenommen haben, finden daneben nochmals gesondert
Aufbaumesminare statt.
Dam Vertiefungaseminar ist aul:h weliterhin eine Veranstalturxy, die nach mehrjshriger Ausbildertitigkeit nach einem
Grnund~- und Aufbauseminar besucht werden sollte.
a) Grond- und Axfheosesdnar:

Ziel: Die Teilnelwmer erwerben ibergreifendes peychologisches und didaktisches Grundwissen und

wenden es auf vorgegebene oder im Seminar zu erstellende Beispiele an. Sie vertiefen und
erweitern dieses Grundwissen im Teil 11 des Seminars und erproben die Anwendung in

Praxissituat ionen.

Teilnehmerkreia: Beschiift igte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen,
die als Ausbilder in der praktischen Aumbildung des Verwaltungsnachwuchases eingesetzt
sind. :

Teilnehmerzahl : 16

Termine: 8.8/1 01. - 05. Pebruar 19838 (Teil I)

22, - 26. Masyust 1908 {Terl II}
8.8/2 22. - 26. Februar 1988 (Teil I}
19. - 23. September 1988 (Teil II)
8.8/3 21. - 25. Marz 1988 {(Teil 1)
07. - 11. November 1988 {Teil II)
B.B/4 11. ~ 15. April 1988 (Teil I}
21. - 25. November 1988 (Teil II)
8.8/ 02. - 06. Mai 1998 (Teil I}
12. - 16. Dezember 1968 (Teil II}

Voraussichtliche Inhalte:

Teil 1:

- Das arbeitsplatzbezogens Lehrgesprich: Welche Ziele kann man damit erreichen?

= Aufmerksankeit und Gedichtnis: Wie unterstitazt man den Lermprozes?

Lehr- uwnd Lernziele: Wie geht man am Arbeitaplatz damit um?

Lermstoff in der Praxis: Wie strukturiert man Sachverhaltsdarstellungen neu ?
Lehr- und Lermwege: Was leigsten Hilfsmittel beim Lernen?

Lehr- und Lermectivationen: Welche Badeutung haben unterschiedliche Motive fiir das Lernen am Arbeitsplatz?
Beurteilung hat immer zwei Aspekte: Wann aber sind Diagnose und Prognose tragfihig?
- Wie differenziert ma die Beurteilungsgrundlage in beiden Fillen sein? |

- Welche Bedeutung hat der Fihrungestil im Amt fiir die Aushildung?

- Wie lost man hiufiq auftretende FPhhrungaprobleme?

Teil II:

= Wiederholung

- Aufarbeitung der Praxiserfahrung

- Wissensvertiefung in den Bereichen:
PFéhrnmgaverhalten
Motivation und Motivienrawn
Lemnzielerstellung
ud in weiteren gewiinachten Gebieten
Gesprachafihrung

- Kommmikationspesychologie
= Anendungetbungen

Neitere Themen kinnen mit dem Dozenten vereinbart werden.

b} Mfheoseminar

Siel: Die Teilnelmer vertiefen und erweitern ihr im Grundseminar erworbenes Wissen. Sie erproben
und reflektieren es in Praxissituationen.

Teilnehmerkreis: Beachiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichharer Vergitungsgruppen,
die als Ausbilder in der praktischen Ausbildung des Nachwuchses eingesetzt sind und
bereits an einem Grundseminar teilgenosssen habern.

Teilnsmerzahl : 16
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Termin: 8.8/6 17. - 21. Oktober 1988

Voraussicht ]liche Inhalte:
- Die Inhalte entsprechen a), Teil II

8.9 Ambilder vaon Machachekriiften des gshobeswn und wittleren Dienstes sowie von Ascabi ldenden (Vertiefung)

Ziel: Nach mehrijshriger Ausbildungstitigkeit analysieren die Teilnshmer ihr Ausbilderverhalten
und verbessern es durch problemorientiertes Verhaltenstraining.

Teilnshmerkreis: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dierwtes sowie vergleichbarer Vergittungsgruppen,
die vor 3 bis 5 Jahren am Grund- und Mufbauseminar teilgenommen haben und seit lingerer
Zeit als Ausbilder in der praktischen Auwbiidung des Nachwuchses eingesetzt sind.
Teilnelwerzahl : 16

Termine: B.9/1 27. Juni - Ol. Juli 1968
8.9/2 28. November - 02. Dezember 1588

Voraussichtliche Inhalte:
- Mfbereitung der Erfahrnungen des Aufbauseminars
- Gesprachafilhrnng
- Tranefervorsitze

Weitere Themen werden nach Abfrage bei den Teilnehmern zu Beginn dea Seminars festgelegt.

8.10 Momhilder filr Nichtverwaltungeberufe {(Axfbeosesinar)

Ziel: Die Teilnehmer erweitern und vertiefen ihre im Grundseminar erworbenen Kenntnisse und
Fihigkeiten. Sie haben Gelegenheit, ihre praktischen Erfahrungen zu berpriifen und
auszutauschen.

Teilnetmerkrein: Beachiftigte, die an einem Seminar flir Handwerkmsneister/Aushilder fiir
Nichtverwaltungsberufe teilgencmmen haben.

Teilneltmerzahl : 16

Termin: 24. - 28. Oktober 1988

Voraussichtliche Inhalte:
- Die Inhalte werden noch in Abstimsung mit den Bochschulen und den Teilnelmern festgelegt.

8.11 mmbilder von Machchsloriiften fik technische Berufe
- Geschiiftsbereich des Ministers fiir Stadtentwicklung, Molnen wund Veriodw -

8.12 Barstung uxd Zusassenarheit

- Schmlpsychologen -

Ziel: Die Teilnelmer werden in kooperative Beratungamethoden eingefithrt. Sie entwickeln Priven-
txmtegm zur Hilfe und Vorbeugung bei Lermversagen und Verhaltensstirungen von
Schiilern, die in Zimamenarbeit mit schulischen und auwferschulischen Stellen der Verwal-
mmmmmmtmdleerhexumVemﬂmm
(Ubertragbarkeit) .

Teilnelhmerkaeis: Schulpeychologen bei allen Schulberatungsstel len,

Teilnetwwarzahl : 16

Termin: 21. - 25. November 1988

Voramsichtliche Inhalte:

- Arbeitasitvationen von Schulpsychologen mit Kindern, Jugendlichen, Eltern, Lehrern, Vorgesetzten sowie mit der
"Institution Schule®

- Die strukturierte Organisation des Seminars bietet die Miglichkeit, dieses als "Lerminstitution” zu betrachten, zu
erfahren und zu reflektieren

- Supervision der klientelbezogensn oder institutionshezogenen Arbeit

- Rollensnalysen der Eltern—, Lehrer-, Schulpsychologenrcllen, individuelle Rollenanalysen der Teilnshmer

- Planapiel zur Entwicklung von Konzepten fir den konstruktiven Umgang mit dess sozialen System Schule
(Die Themen werden in Grof~ und Kleingruppen behandelt.)
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8.13 Madiencirmetzs in der Auw- und Porthildmg

Ziel:

Teilnelmerkreis:
Teilnelwmerzahl :

Termin:

Die Teilnetmer saind iber die methodisch-didaktischen Miglichkeiten des Medieneinsatzes bej
der Aum~ und Forthildung informiert und iben an praktischen Beispielen.

Ausbi lderinnen und Mmbilder sowie Dozentinnen und Dozenten in der Aus- und Fortbildung.
16
20. - 22. Juni 1988

8.14 mMethoden in der Bechengeprifong

Ziel:

rd
Teilnetmerkreis:
Teilnetserzahl :

Termine:

Die Teilnelmer werden iber ausgewihlte methodische Fragen der Rechmmgepriifung informiert.
Sie haben Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch.

Beachiiftigte der Rechnungsimter bei den Regierungaprisidenten und beim Landesamt fiir
Besoldung und Versorgung.

20

8.14/1 01. - 03. Juni 1968
8.14/2 28. - 30. September 1988

Themen und Inhalte werden gesondert bekanntgegeben.

8.15 Methoden der Gemeindeprifung

Ziel:

Teilnelmerkreins:

Teilnehmerzahl :

Termin:

Die Teilnehmer sind ilber ausgewdihlte Fragen der Gemeindepriifung informiert und haben
Gelegenheit zum Erfahrungmaustausch.

Beschiftigte bei den Gemeindepriifungsistern der Regierungsprisidenten und der Kreise.
20

07. - 11. Mirz 1968

Themen und Inhalte werden gesondert bekanntgegeben.

8.16 Ammbilder filr den hitheren und gelbnbenen technischen Dienst (MORL)

Ziel, Teilnelmerkreis und Inhalte werden noch bekanntgegeben.

Teilnehmerzahl : 16
Termim: 25. - 29. April 1988
9 Personalvertretung

Die Seminare fiir die Mitglieder der Personalvertretungen finden grundsitzlich zweiteilig statt, wobei der II. Teil im
wesentlichen einem vertiefenden Erfahrungsaustausch dienen soll.
Oer Teilnelmerkreis an Teil I und Teil II sollte miglichst identisch sein.

9.1 Persooalratamitglieder

Ziel:

Teilnelmerkreis:

Teilnehmerzahl :

9.1/1

9.1/2

Die Teilnelmer sind iber die aktuelle Entwicklung des Personalvertretungsrechts und
andere Gehiete, auf die sich ihre Mifgaben erstrecien. informiert.

Mitglieder von Persoralvertretungen aus der Landesverwa)tung
20
1. fiir den Bereich des Innerministers NEW, allgemeine Verwaltung

04. - 08. Januar 1968 (Teil I
21. - 23. MErz 1968 (Teil II)

05. - 08. April 1968 (Teil I}
13. - 16. Juni 1988 (Teil IT)
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9.1/3 10. - 14. Oktober 1968 {Teil I}
19. - 21. Dezewber 1988  (Teil II}

9.1/4 hierzu ergeht besondere Einladung

2. filr den Bereich des Innerministers NRW, Polizei

9.1/5 04. - 08. Januar 1988 (Teil I}
21. - 23. mmirz 1988 (Teitl II)
9.1/6 05. - 08. April 1588 (Teil I}
13, - 16. Juni 19688 (Teil IT)
9.1/7 10. -~ 14. Oktober 1968 (Teil I)

19. - 21. Dezember 1988  (Teil II!}
1. fiir den Bereich des Ministers fiir Arbeit, Gemmndheit und Soziales NEW

9.1/8 04. - 08. Januar 1968 (Teil I)
23. - 25. srz 1968 tTeil I
9.1/9 05. - 08. April 1988 (Teil D)
13. - 16. Juni 1968 {Teil ID

4. fiir den Bereich des Ministers filr Umeelt, Rauwsordmmg und Landwirtschaft NRW

9.1/10 04. - 08. Januar 1968 (Teil 1)
23. - 25. Murz 1968 {Teil II)
9.1/11 05. - 08. April 1988 (Teil D)
13. - 16. Juni 1968 (Teil II)

5. fiir den Bereich des Ministers filr Wirtschaft, Mittelstand und Technologie NRW

9.1/12 28. - 31. Marz 1988 {(Teil I}
24. - 277. Mai 19688 {Teil 1I)

6. fiir den Bareich des Ministers fir Wissenschaft und Forschung NFRW
- Personalrite der wiss. und kilnstl. Besch. -

9.1/13 14. - 18. Mirz 1968
9.1/14 05. - 09. September 1968

- Personalrite der nicht wiss. und kilnstl. Besch, -

9.1/15 28. - 31. Murz 1968 (Te1l I}
24. - 27, Mai 1988 (Teil II)
9.1/16 10. - 14. Oktober 1968 {Teil I}

19. - 21. Dezewber 1968 (Teil II)
7. fiir den Bereich des Kultusministers NRW, allgemeine Verwaltung

9.1/17 10. - 14. Oktober 1988 (Teil I}
19. - 21. Dezewmber 1988  (Teil II}

8. fiir den Bereich des Eultusministers NRNW, Lehrer

9.1/18 18. - 22. Januar 1988 (Teil I)
17. - 19. Pebruar 1968 {Teil II)
9.1/19 14. - 18, Miirz 1988 (Teil I
09. - 11. Mai 1968 {Teil II)
9.1/20 18. - 22. Mpril 1968 (Teil T}
22. - 24. Juni 1968 {Teil II)
9.1/21 05. - 09, September 1988 (Teil T)

02. - 04, November 1968  (Teil IT)

9.1/22 03. - 07. Oktober 1968 {Teil I}
14. - 16. Dezember 1988 (Teil II}

9. fiir den Bereich des Ministers fiir Stadtentwicklung, Wohnen und Verleshr NRW

9.1/23 28, - 31, Mirz 1968 {Teil 1)
24, - 27. mmi 1988 (Teil II)

Personalratmmitglieder der Landtageverwaltung, des Landesrechnungshofes, aus dem Geachiftsbereich des Ministerprisiden-
ten und des Ministers fir Bundesangelegenheiten kinnen an den Seminaren zu 1., 3., 4., 3. und 6. teilnehlmen.
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9.1/24 Filr Mitglieder von Personalvertretungen anderer Verwaltungsbereiche
28. - 31. Marz 1968 (Ter1l I)
24, - 27. Mai 1968 (Teil ID)

9.2 Sitmmguleitung, Gesprichefiuung, Verhsndlongstechnilen

Ziel: Die Teilnelmer sind funktionsbezogen mit der Methodik und Didaktik ihrer Leitungs- und
Verhand lungafunkt ion vertraut. Sie vertiefen ihre Fihigkeiten anhand von Fallbeispielen.

Teilnelmerkrein: . Mitglieder von Personalvertretungen aller Stufen und aller Geschiftsbereiche.
Teilnelmerzahl: 16
Termine: 9,2/1 1l1. - 15. April 1968

9.2/2 19. - 23. Septamber 1968

Voraussichtliche Inhalte:

- Organisationsvorgaben des Landespersonalvertretungsgesetzes
- Methodik der Arbeitsorganisation

- Probleme der Delegation

- Die Sitzungsleitung

- Daa informelle Gesprach

- Verhandeln und Sprechen im Rahmen der formalen Beteiligung

Methodik

- Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetrt.

9.3 aAktuelle Fragen des Landespersonalvertretungegeset zes

Ziel: Das Seminar ermiglicht einen Erfahrungsaustausch iber aktuelle Fragen zum LPVG.
Teilnehmerkreis: Mitglieder von Personalvertretungen aller Geschiiftshereiche.

Teilnelmerzahl: 20

Termin: 04. - 08. Juli 1988

9.4 Einfilwung in die Informat ionstechnik fir Personalvertretingen

Ziel: Die Teilnelmer kennen die neuen Informationstechniken und ihre Einsatzmoglichkeiten in der
Verwaltung.

Teilnehmerkrein: Mitglieder von Personalvertretungen aller Geschiiftshereiche aufier lLehrer.

Teilnehmerzahl : 20

Termine: 9.4/1 0l. - 05. Februar 1988

9.4/72 07. - 11. Novemher 1988

Voraussichtliche Inhalte:
- Die Entwicklung der Informationstechnik
= Aufhat und Arbeitsweise von IT-Systemen
Hard- und Software
Methoden und Verfahren
interns und externe Xommunikation
- Der Binmatz der Informationstechnik in der Landesverwaltung
organisatorische,
personel le wnd
soziale Voramsetzungen und Folgen
- Plammng, Entwicklung, Einfithrung und Kontrolle von IT-Ansendungen

9.5 ERinfilwung in die Informstionstechnik £ Personalvertretunges

Ziel: Die Teilnslmer kennen die neuen Informationstechniken und ihre Einsatzmiiglichieiten in der
Verwa ltung .
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Teilnehmerkreis: Mitglieder von Personalvertretungen der Lehrer aller Schulformen und Stufen.
Teilnelmerzahl: 20
Termin: 5. - 29, April 1988

Voraussichtliche Inhalte:
- Die Entwicklung der Informationstechnik
= Mafbany und Arbeitsweise von IT-Systemen
HBard~ und Software
Methoden und Verfahren
- Der Binsatz der Informationstechnik in der Kultusverwaltung
orgenisatorische,
personel le und
soziale Vormweetzungen und Folgen
- Plan.mg Entwickluny, Binfithrung und Kontrolle von TT-Armendungen

9.6 nitglisder der Schwerbehinderteswertrettmgen

- polised -
Ziel: Die Teilnelwer sind dber aktuelle Fragestellungen in ihrem Anfgabenbereich informiert und
erhalten &legui_leit zur Aussprache.
Teilnshmerkreis: Mitglieder der Scheerbehindertenvertretamgen bei der Polizei NRW.
Teilnelmerzahl : wird noch bekanntgegeben.

Termine: 9.6/1 13. - 16. Mirz 1988
. 9.6/2 10. -~ 13. Mpril 1968
9.6/3 17. - 20. April 1968

9.6/4 08. - 11. Mai 1988

Die Seminare werden gemeinmam mit der Bauptachwerbehindertenvertretung im Bereich der Polizei des Landes
Nordrhein-Nestfalen veranstaltet.

9.7 Mitglisder von Jogend- und Aussubi ldendersert retungen

Ziel: Die Teilnehmer sind dber die aktuellen Bntwicklungen des Personalvertretungarechts und
anderer Gebiete, auf die sich ihre Aufgahen erstrecken, informiert.

Teilnelmerkreis: Mitglieder von Jugend- und Auszubildendervertretungen aller Stufen.

Teilnelmerzahl : 20

Termine: 9.7/1 02. ~ 04. Mirz 1988

9.7/2 30. Mmi - 01. Juni 1968

Aree 1 ey : Bei der Fortbildmgsakademie des Innerministers des Larsdes NRW in 5952 Attendomn iber die
Haupt jugend- und Auszubi ldendenvert retungen.

9.9 Hitglieder der Schsserbehindertenwertretangen

Ziel: Die Teilnehmer sind iber aktuelle Fragestellungen in ihrem Aufgabenbereich informiert und
erhalten Gelegenheit zur Aussprache.

Teilnelmericein: Mitglieder der Schwerbehindertenvertretungen

Teilnetwserzahl : wird noch bekanntgegeben

Ternine : werden noch bekanntgegeben

Die Seminare werden gemeinsam wit der Bauptsclwerbehindertenvertretung im Bereich des Inmerministers des Landes
Nordrhein-Wegtfalen veranstaltet.
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10 FPinanzpolitik und Haushaltsrecht

1.1 Pinenapolitik vl Beosha ltsrecht

Ziel: Die Teilnetmer werden idber den aktuellen Stand finanz- und haushaltsrechtlicher Problems
unter Beriickeichtigung ihrer Funktion informiert.

Teilnelmerkreis: Beachiift igte des hheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgrupper:.
Teilnelmerzahl : 20
Termin: 11. - 16. April 1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Budget ierungesproblematik und Ausgabenst ruktarpolitik

- Aumgesiihlte Fragen des Haushaltsrechts

- Der Beitrag der Personalhaushalte zur ARaushaltalconsclidierung

- Aktuelle Fragen der Einnalsee— und Steuerpolitik

- Aktoelle Fragen des Finanzausgleichs einschlieslich Fragen der Aufgabenentwicklung bei Pund, Lindern und Gemeinden

10.2 Buoshaltarecht
- Miaister fir Wissewchaft und Porsclsmg -

Ziel: *  Die Teilnelmer vertiefen ihre Kenntnisse im Raushaltsrecht.
Teilnelmerkreis: Beachiiftigte des hiheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer

Vergitungegruppen aus
dem Geschiftabereich des Ministers fiir Wissenschaft und Forechung NRW, die ausschlieslich
mit dieser Thematik befaft sind, insbesondere Haushaltadezernenten und ihre

Sachhearbsitar.
Teilnehmerzahl: 20
Termin: 03, - 07. Oktober 1968

Voraussichtliche Inhalte:
- Mufstellung und Auafihnayy des Haushaltsplana einschlieflich Stellenplan, Drittmittel, Nutzmmgsentgelte
- Zusxmerwirken von Staat und Hochschule im haushaltsrechtlichen Bereich

10.3 Pamhaltsrecht

Ziel: Die Teilnelmer erwerben Kenntnisse des Raushaltarechts und itben haushaltsrechtliche
AMufgahen.

Teilnelwerkreis: Beachiftigte des mittleren Dienstes sowie aller Vergiitungegrippen.

Teilnebhmerzahl : 20

Termine: 10.3/1 06. - 10. Juni 1988

10.3/2  12. - 16. September 1988

Voraussichtliche Inhalte:

=~ Grundlagen und Begriffe des Haushaltsrechts im Bund und im Lande NRW
- Das Baushaltarecht und die Hammhaltssystematik

- Aufstellung und Amsfithrung des Raushaltsplans

-~ Haushaltsrechung und Rechnungspriifung

- Vorliufige Haoshaltsfihrung

= Bausha!tsbewirtachaftung

10.4 Akinelle Pragem des Feoshaltsrechts

Ziel: Die Teilnelmer vertiefen ihre Kenntnisee des Haushaltsrechts und haben Gelegenheit zum
Erfahrungsaustauech wxd zur Klirung von Zweifelsfragen.

Teilnelmerkreis: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergiitngegruppen,
die nit dem Bmmhaltsrecht bereits lingere Zeit befast sind.

Teilnslhmerzahl : 20

Termine: 10.4/1 27. - 29. april 1968

10.4/2 17. - 19. Oktober 1988
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16.5 Raemdmogen gea. 23, 41 ’ .

Ziel: Die Teilnelmer erwerben Kenntnisse auf dem Gebiet der Gewdhrung von Zuwendungen gem.
§§ 23, M4 LHD.

Teilnekmerkreis: Beachiift igte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgroppen,
die mit der Bewilligung von Landeszuvendungen und der Priifung von Verwendungsnachweisen
befafit mind.

Teilnehmerzahl : 20

Termine: 10.5/1 16. - 19. Februar 1968 {(teil 1)

28. - 31. Mrz 1968 (Teil ID)

10.5/2 27, Juni ~ 01. Juli 1988 (Teil 1I)
095. - 07. Septesber 1968 (Teil II)

10.5/3 17. - 21. Oktober 1988 (Teil I}
28. - 30. November 1988 (Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

- Zuwendangen i.S.d. LHD

-~ Haushaltssitige Voraussetzungen fiir die Gewdhrung von Zuwendungen
- Antragsverfahren

- Zuwendungsbescheid und Nebenbest immangen

- Amzahlungeverfahren, tberwachung und Nachweis der Verwendung

- Widerruf und Ricknalwe des Bescheids; Rickforderung der Zusendung
- Vermaltung von Zuwendungemitteln des Landes

- Wirtachaftlichkeitsfragen bei der Gewihrung von Zuwendungen

- Belange der Rechrungspritfung

10.6 Spexisile Fragen des Baendungurechts

Ziel: Die Teilnelmer vertiefen ihre Kenntnisse im Zuwendungesrecht und haben Gelegenheit,
aktuelle und spezielle Fragen zu erdrtern.

Teilnelmerkreis: Beschiiftigte, die bereits lingere Zeit und umfassend nit dem Zuwendungsrecht bafast sind.
Teilnsheerzahl : 20
Termine: 10.6/1 05, - 08. April 1968

10.6/2 13. - 16. Juni 1968

Voraussichtliche Inhaite:
- Spezielle Fragen des Zuwendungarechts in Verbindung mit dem Verwaltungsverfahrensrecht zum
- Antrageprifverfahren
- Bewilligungsverfahren
- Auszahiungs—- und Nachmeisverfahren, zur
= Rikcknahme und 2um Widerruf einschliefilich Erstattung in Verbindung mit § 8 jshr]l. Baushaltsgesetz und zu
- Erlafmigl)ichkeiten nach § 59 LHD

1n Aktuelle Fragen des 8ffentlichen Rechts

11.1 Aktuelle Fragen des Detenschuatzrechts

Ziel: Die Teilnetmer sind iber den aktuellen Stand des Datenachutzrechts informiert.

Teilnelmerkreis: Beschiftigte des hiheren und gehobenen Dienates, bei deren Titigheit Fragen des Daten-
schutzes zu beachten sind.

Teilnshmerzahl : 20

Termine: 11.1/1  09. - 11. Mai 1988

11.1/2 07. - 09. September 1988
11.1/3 30. Rovembher - 02. Dezember 1968

Mwwiriongen auf die Rechtapolitik im Datenachutz
Datenachut zrecht liche Bauptprobleme und miigliche Limrgsansitze im allgemsinen und bereichspezifischen
Datenachut zrecht

i
§
|
E
:
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inarverfahren
Voremmittlungen uwd Dotersuciemoen -

Ziel: Die Teilnslwer sind mit der Organisation und dem Ablauf eines Disziplinarverfahrens,
insbegsondere mit der Stellung und den Aufgaben des Vorermitilungafihrers und des
Untersuchangefihrers vertraut.

Teilnelmerkreis: Beachiiftigte, die als Vorermittlungsfithrer oder Untersuchungafithrer im
Disziplinarverfahren eingesetzt sind.

Teilnshmerzahl: 20
Termin: 19. - 21. Oktober 1968

Die voraussichtlichen Inhalte werden noch fesgelegt.

11.3 Aktuelle Pragen des Rechits der Alvmsserbeseitigong und Abwesserabgabe

Ziel: Die Teilnshmer sind iber den aktuellen Stand der Abwasserbeseitigung und Abwasserabgabe
informiert.

Teilnehmericein: Beschaftigte des hiheren unxd gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungagruppen,
die mit der Thematik befast sind.

Teilnehmerzahl : 20 - 30

Termine: 11.371 11. - 15. Jarmar 1988

11.3/2 22, - 26. Februar 1988

11.3/3 18, - 22. April 1968

11.3/4 30. Mai - 03. Juni 1968

11.3/5  29. August - 02. September 1968
11.3/6 21. - 25. Nowembar 1988

Voraussichtliche Inhalte:

- vasserrechtliche Grundlagen (Zustindigieit, Abwasserbeseitigungspflicht)
- Rachtliche Anforderungen an die Einleitung von Abwasser, Abwasserbescheid
~ therwachang der Einleitungen

- Abwasserabgabe

- tkamngen an Einzelfillen

11.4 Aktuelle Pragen des Eatastrophenschotzrechts

Ziel: Die Teilnshmer sind itber den aktuellen Stand des Katastrophenechutzrechts informiert und
haben Gelegenheit zum Erfahrungeaustausch.

Teilnelmerkreis: Peachiftigte, die mit der Thematik befaft sind.

Teilnshmerzahl 20

Termin: 24, - 27. Mai 1988

Voraussichtliche Inhalte:

- Recht des Katastrophenschutzes, des Feuerschutzes und des Rettungmdienstes
- Abgrenzung der Mufgaben zur Polizei, zur Feuerwehr und zum Rettungsdienst
= Die Genfer Korventionen

- Planspiele im Katastrophenschutz

11.5 Akinelle Fragen des Banrechts

Ziel: Die Teilnelmer sind iber den aktuellen Stand des Baurechts informiert.

Teilnslmerkreis: Beschiftigte des gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen, die mit der
Thesatik befagt sind.

Teilnehmerzahl : 20

Termin: 02, - O4. Novewber 1988

Voramsichtliche Inhalte:

- Aktuelle Fragen und Entwicklungen num
Bauplammngsrecht

Baordmagerecht

LU e fird .
Denltas 1achut zrecht und dem damit verbundenen Verwaltungsverfahrensrecht
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11.6 Akinelle Fragen der Planfeststel lung

Ziel: Die Teilnshmer sind ilber den aktue]len Stand des Planfeststellungurechts informiert.

Teilnelmerkreis: Beschiiftigte des hiheren Dienates sowie vergleichharer Vergiitungsgruppen, die mit der
Thematik befast sind.

Teilnelmerzahl : 20

Termin: 19. - 21. Dezewber 1988

Voramsichtliche Inhalte:

~ Recht der Planfestste]lung

- Verwaltungsverfahrensrecht

~ Grundprobleme der planerischen Abwiqung

11.7 Aktuelle Pragen des Versmmalungs— und Demonwt raticnecechts

11.8 Aktuelle FPragen des Vol latreclomgerechts

1.9 Akituelle Pragen des Momlinderverhls

11.10 Aktaelle Probleme dewm Disziplinarrechts

11.11 Aktuoelle Pragen dea Stastshaftungerechts

11.12 Aktuelle Pragen des Versorgungerechts

11.13 Aktoelle Fragen des Verwmltungerechts und Bescheidtechnik

11.14 Aktuelle Pragen der Rmmordemg und Landesplarsng

Ziel: Die Teilnslmer kennen den Koordinierungs- und Plammngeauftrag der Landesplarung gemaf
Raumordmmngegeastz, Landesplanungegesetz und Landesentwicklungsprograms im Zusammenhang
des Plammgmeystems. Sie werden iber aktuelle Bntwicklungen und Probleme informiert und
erhalten Gelegenheit num Erfahrungsauvwtassch.

Teilnelmerkreis: Beachiiftigte, die mit der Thewatik bafadt sind.

Teilnelmerzahl : 20

Termin: ’ 05. - 09. Dezember 1908
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Voraussichtiiche Inhalte:

- Entwicklung des Raumplanungsrechts

- Aktuelle Fragen der Landes- und Regionalplammng

- Landesplanerisch relevante Einzelproblems der Landesentwicklung, z.B. Braunkohleplammng, Steinkchleplanung

11.1% Akinelle Problese des Diaziplinarrechts

11.17 Einglisderung von Amliisdern wnd Asylbserbern

Ziel: Die Teilnehmer kennen die einschligigen Eingliederungeprobleme, lermen den Umgang mit
Rechtsfragen dieses Bereichs und sind iber Probleme des Kriegsfolgen- und
' Sozialhilferechts informiert.

Teilnetmerkreis: Beschiftigte des hiheren und gehobenen Dienstes des Landes sowie der Gemeinden, die
sachbearbeitend oder entscheidungsbefugt mit der Problematik befast sind,

Teilnehmerzahl : 20

Termin: 05, - 08. April 1988

Voraussichtliche Inhalte:

- Eingliederung von Auslindern und Asylanten, deren stindiger Aufenthalt in der Bundesrepublik rechtlich gesichert ist

- Rechtafragen und verwaltungepolitische Probleme von Asylbewerbern und Auslindern, bei denen negative Entacheidungen
ilber ihren Aufenthalt in der Bundesrepublik gefallen sind

- Kriegafcigenrecht und Einzelptobleme des BSHG

- Landesrechtliche Spezifika

12 Beamten- und Tarifrecht

12.1 aAktuelle Pragen des LIVG

Ziel: Das Seminar ermsglicht einen Erfahrensaustausch iber aktuelle personalvert retungsrecht -
liche Fragen und gibt Gelegenheit, streitige Probleme gemeinaam zu ercrtern und Regelungen
u suchen.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte der Personalverwaltimgen und Personalvertreter aller Geachiftabereiche.

Teilnehperzahl : 20

Termin: 11. - 13, April 1988

12.2 Dienstrecht

Ziel: Die Teilnehmer besitzen Grundkenntnisse, die mie befihigen, in entsprechenden Arbeits-
feldern mitruarbeiten und Xassenanordmngen festzustellen.

Teilnehmerkreis: Beachiftigte des mittleren Dienstes und vergleichharer Vergitungsgruppen, die seit kurzer
Zeit in personalbewirtschaftenden Dezernaten eingesetit sind oder in abseshbarer Zeit
eingesetzt werden.

Teilnelmerzahl : 20
Termin: 07. - 11, Mirz 1968

Voraussichtliche Inhalte:

- Tarifrecht fiir Angestellts und Arbeiter im offentlichen Dienst (Vertrag, Einstufung, Zulagen, Dienstzeit, Beschafti-
gqunoszeit, Beandigung des Dienwtverhiltnisses u.a.)

- Sozialversicherungsrecht

~ Mamgesiihlte Fragen des Personalvertretungarechts
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12.3 Aktaelle Fragen des Dienstrechts

Ziel: Die Teilnehmer sind unter Berticksichtigung ihrer Funktion iber den aktuellen Stand des von
ihnen anzfuwerdenden Rechts informiert.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des mittleren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen.
Teilnelwmerzahl : 20
Termine: 12.371 18. - 20. Jarar 1968

12.3/2 13, - 15. April 1968

Vorauasichtliche Inhalte:
- Aktuelle Fragen des
- Pmamtenrechts und beamtenrechtlicher Nebengebiete
- Tarifrechts
- Versorqunge- und Sczialversicherungsrechts
- Personalvertretungsrechts
- Anforderungen und rechtliche Miglichkeiten zur Umsetzung des Fravenfoérderkonzepts der Landesregierung .

12.4 Beihilfenrecht

Ziel: Die Teilnehmer erwerben umfassende Kenntnisse im Beihilferecht, um Vorginge selbstindig
bearbeiten zu kinnen.

Teilnelmerkreis: Beachiftigte, die seit h.u'zerjeit auf entsprechenden Plitzen eingesetzt aind oder in
Kiirze eingemstzt werden.

Teilnelmerzah! : 20

Termine: 12.4/1 06, - 10. Juni 1988

12.4/2 26, - 30. September 1988

Voraussichtliche Inhalte:

- Grundlagen der Beihilfengewihrang

- Anspruchabsrechtigung, vorrangige Berlicksichtigung anderer Anspriche

- Hotwendige, angemessens, beihilfefihige Aufwendungen bei einzelnen Aufwendungsarten
- Sondervorschriften fir Angestellte und Arbeiter

- Geidnderte Beihilfenvorschriften

- Onterstiftzungen, Vorschiisse

12.5 Aktaelle Fragen des Beihilfenrechts

Ziel: Die Teilnehmer werden iber aktue]le Probleme aus dem Beihilfenrecht und damit Zusammen—

hingender Rechtsgebiete informiert. Sie erhalten Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch und
zur Klirung von Einzelfragen unter Beteiligung eines Arztes.

Teilnetwmerkreis: Beachiftigte, die bereits langere Zeit in diessm Sachgebiet tatig sind.
Teilnehmerzahl : 20
Termine: 12.5/1 02. - 04. Mai 1968

12.5/2 27. - 29. Juni 1968
12.5/3 03. - 05. Oktober 1588

12.6 Reissloatenrecht

Ziel: Die Teilnelmer erwerben umfassende Kenntnizse des Reisskostenrechts, um Vorginge selb—
stindig bearbeiten zu kinnen.

Teilnelmerkreis: Beachiftigte, die seit Jurzer Zeit auf entsprechenden Plitzen eingesetzt sind oder in den
niachaten 6 Monaten eingesetzt werden.

Teilnetwerzahl : 20

Termine: 12.6/1 18. - 22. Januar 19688

12.6/2 16, - 20. Mai 1968

Voraussichtliche Inhalte:

- Geltungsbereich, Begriffsbestimmmngen, Antragesverfahren
- Bestandteile der Reisslostenvergiitung

- Mmlandsdienstreinen

- Trenmungeent schidigung

- Erstattyng von Amslagen bei Reisen aus besonderem Anlaf
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12.7 Aktuelle Pragen des Reisshostenrechts

Ziel: Die Teilnehmer werden Uber aktuelle Problame aus desm Re;-ﬁmtsufecht. und damit Zusarwmen-—
hingender Rechtasgebiete informiert. Sie erhalten Gelegenheit zum Erfahrungmaustausch und
zur Xlirung von Binzelfragen.

Teilnelmerkreis: Beschiftigte, die bereits lingere Zeit in diesem Sachgebiet titig sind.
Teilnehmerzahl : 20
Termine: 12.7/1 04. - 06. Mai 19688

12.7/2  05. - 07. Oktcber 1988

12.8 Sachhearbeiter (Grundesminar)
- Minister fir Wissenachaft und Porsciomg -

ziel: * Die Teilnelmer erwerben Kenntnigse, die sie befihigen, auf entsprechenden Arbeitsfeldern
selbetindig zu arbeiten.

Teilnelwerkreis: Beschiftigte ab Vergitungsgruppe VII BAT im Geachiftsbereich des Ministera fiir Wissen—
achaft und Forsclung NRN.
Teilnelwmerzahl : 20
Termine: 25. - 29. Jaruar 1968 (Teil I
29. Februar - 04, Mirz 1988 (Teil II)
11. - 15. April 1968 WiTeil III)
16. - 20. Mai 1988 (Teil TV)
04. - 08. Juli 1988 (Teil W)

Voraussichtliche Inhalte:

- Organisation und Geschiftsverteilung

Allgemeines Verwaltungsrecht

Recht des offentlichen Dienstes, einmchliefllich Tarif-, Personalvertretungs- und Schwerbshindertenrecht
Bochachulspezifische Besonderheiten im Dienstrecht

Akademinche Angelegenheiten

Hausha I tsrecht

Zivilrecht

Einfiihrung in das Aochechulrecht

LI T T I |

12.9 Sachbearbeiter (Vertiefungeseminar)
- Minister fiir Wissenechaft und Forschong -

Ziel: Die Teilnelmer vertiefen die im Grundsesminar erworbenen Kenntnisse.

Teilnehmerkreis: Beachiiftigte ab Vergiitungsgnsope VII BAT im Geschiiftsbereich des Ministers fiir Wissen-
schaft und Forschung NFW, die an einsm Grundseminar teilgenocmmen haben.

Teilnetwmerzahl : 20

Termine: Gl. - 05. Februar 1988 (Teil I}
21, - 25, Marz 1988 {Teil II}
02. - 06. Mai 1988 (Teil III)

Voraussichtliche Inhalte:

- Baushaltarecht

- Tarifrecht filr Angestellte und Arbeiter
- Allgemeines Verwaltungsrecht

= Zivilrecht

- Bochschul recht

12.10 Schweihdienst *
Ziel: Die Teilnsimer erhalten Gelegenheit, mich mit aktuellen Problemen ihres Funkticnsbereichs

ause i nanderzuset zen .

Teilnehmerkreis: Beschiftigte im Schreibdienst, die linger als 3 Jahre in der Sffentlichen Verwaltung titig
sind.

Teilnslmerzahl : 20

Termine: 12.10/1 08, - 12, Pebruar 1988

12.10/2 20. - 24. Juni 1988
12.10/3 28, November - 02. Dezemher 1968
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Voraussichtliche Inhalte:

- Organisation der Landesverwaltung

- mufgaben und Organisation im Schreibdienst

- Arbeitmsedizinische Aspekte

- Konflikte am Arbeitsplatz

- Neue Techniken im Schreibdienst und ihre Auswirkungen fir die Beachiftigten
- Forderungmmiglichkeiten filr die Beschiftigten

12.11 Eraftfahrer

Ziel: Die Teilnelmer erhalten Gelegenheit, sich mit aktuellen Problemen ihres Punktionsbereichs
ause inanderzuset zen .
Teilnelmerkreis: Beschiaftigte im Fahrdienst )
Teilnstwwerzahl: 20
Termine: 12,1171 11. - 15. Januar 1988 {Teil I}
07. - 09. Marz 19688 {Teil I}

12,1172 18, - 22. Januar 1988 (Teil I}
09. - 11. Marz 1968 {Teil IT}

12.11/3  01. - 05. Pebruar 1988 (Teil I}
18. - 20. April 1988 {Teil II}

12.11/4 22, - 26. Februar 1588 (Teil 1}
20, - 22. April 1588 {Teil I}

Voraussichtliche Inhalte:

- Recht des offentlichen Dienstes einschlieilich Beteiligung der Personalvertretung
- Aktuelle Pragen des Verkehrsrechts, Verkehrss:cherheit

- Konfliktsituation am Arbeitsplatz

Verhalten bei Unfillen

Arbeitsplatz Kfz

- Arbeitsesdizinische Aspekte

12.12 Bemchiiftigte in Institute~ und Pachbereichsmeicretariaten

- vgl. 1.5/3 ~

12.13 siederwingl isderung nach Ontevbreciung der Berufstiitigeit
- Sehr- und Rrastadienst leistends -

12.14 Wiederaafralws der Beschiiftigang nach BeurLasbang
- Gem. § 85 a LBEG oder entaprechender Regelungen -

Ziel: Die Teilnshmer sind ilber ausgewdhlte Fragen in der Rechts=- und Organisationsentwicklung
wihrend der Unterbrechung ihrer Berufstatigkeit informiert. Sie erlernen Methoden, die
ihnen die Wiederaufnalme der Beschiftigung erleichtern.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte der lLandesverwaltung, die nach einer Beurlaubung gem. § 85 a LBG oder
entsprechender Regelungen in den nachsten drei Monaten ihre Tatigkeit aufnehmen werden
oder sie in den letzten drei Monaten aufgenossmen haben.

Teilnetmerzahl : Entsprechend der Bedarfslage
Termin: 17. - 21. Oktober 1968

Voraussichtliche Inhalte:

- Hilfen fiir die Wiederaufnalme der Beschiftigung

Geachlechtstypischs Eingl iederungeprobl eme

Anpassung an verinderte Kommnikations— und Fuhrungsformen
Sachauatorititsprobless

Schwerpunkte in der Entwicklung des allgemeinen und besonderen Verwaltungsrechts
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12.17 Porthildmg wibwend der Beorlasbong
- Gam. § 85 a LBG oder entsprechender Segehmgen -

Ziel: Die Teilnahmer erhalten anhand der jeweils bestehenden Berufsaussichten Entscheidunga-
hilfen und werden iber die wichtigeten Organisations- und Rechtsentwicklungen bestimmster
mfgabenfelder informiert.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte der Landesversmltung, die berufsbezogene Entacheidungshilfen im Hinblick auf
die Misdaraufnahme der Beschiiftigung nach Ablauf der Beurlavbung gem. § 85 a LBG oder
entsprechender Regelungen suchen.

Teilnelmerzahl : Entsprechend der Bedarxfslage

Termin: 25. - 29. Mpril 1968 (Teil IV
29, Juni - 01. Juli 1988 {Teil II)

Voraussicht liche Inhalte:
- Situation der Frau in Beruf wd Pamilie

- PrauentSrderpolitik

- Rachtsfragen zur Beurlaubung und nach Wiederaufnatwe der Beschiftigung
- Allgemeine Rechtsentwicklungen

12.18 Persons)sachbearbeiter

-~ Grofie Tagung ~ -
Ziel: Die Teilnehmer szind ilber die neusn Regelungen der mmsiitzlichen Altersvorsorge fiir
Arbeitnetmer des offentlichen Dienstes informiert.
Teilnelmerkreis: Personalsachbesarbeiter sowie Sachbearbeiter fiir Vergitung und Entlohmmg
Termin: wird noch festgelegt

Voraussichtliche Inhalte:

- Satzumngarecht der Versorgungsanstalt des Bundes und der Linder (VEL)
- Wesentliche Xndenungen des Versorgungstarifvertrages

= Aktuelle Fragen des Rechts der Zusatzversorgung

Arwoe 1 dung : Bein Innerminister NRW

12.19 Angestellts

Ziel: Die Teilnelmer kennen die Landes— und Pehtrdenorganisation und haben ein vertieftes
Grundlagerwissen in den mit einzelnen Verwaltungsaufgaben veriniipften Hauptfichern.
Teilnehnerkreis: Angestellte ab Vergilhngsgruppe VII BAT, die mindestens 5 Jahre im Sffentlichen Dienst
sind.
Teilnetmerzahl : 20
Termine: 12.19/1 18, - 22. Jamuar 1988 (Teil I)
22, - 26, Pebruar 1968 (Teil I
25. - 29. April 19e8 {(Tail III)
12.19/2 06. - 10. Juni 1968 (Teil I)
27. Juni - 01. Juli 1968 (Meil II)
29. August - 02, September 1988 (Tei] IIT)
12.19/3 19. - 23, Septamber 1588 (Tedl I
07. - 11. November 19568 (Teil II)
12. - 16. Dezewber 1968 {Teil III)
Anme 1dung : Beim Innerminister NFW

12.20 Aktoelle Pragen des LIVG

Ziel: Die Teilnshmer ertrtern aktuelle Probleme des Beteiligungsverfahrens nach dem
lvertretungegesstz und erkennen gemeinsame Ziele der Mitbestimmng im
offentlichen Dienst.

Teilnshmerkreis: Behirdenleiter und stindige Vertreter sowie Vorsitzende von Personalvertretangen baw.
deren Vertreter.

Termin: wird noch bekanntgegeben
Teilnatmerzahl und vorraussichtliche Inhalte werden noch festgelegt.
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12.21 Ussugelosten wnd Trenmngment-pohiidgong

Ziel: Die Teilnshmer kennen die Vorschriften betreffend Umzugsiosten und Trenmungsentschidigung
Teilnsiwmerkreis: Beschiftigte, die mit dieser Materie befaft sind und bereits an einem Seminar

"Reiseloatenrecht” teilgencmmen oder durch ihre Titigkeit entsprechends Kenntnisse
erworben haben.

Teilnehmerzahl : 20

Termin: 14. - 16. Mirz 1968

12.22 Probleme der Venmltungmpraxis

Ziel: Mit den Teilnstweern werden die praktischen Probleme erdrtert, die smich aus ihrer Aufgabe
und ihrer diensatlichen Stellung ergeben. Insbesondere werden Fragen der Zusasesenarbeit
zwinchen Behiirden etc. und der Entscheidurngefindung behandelt. Die Teilnehmer haben
Gelegenheit zum Erfahrungs- und Meinungsaustausch.

Teilnelwmerkreis: Beschiftigte besonderer Fachrichtungen des hsheren und gehobenen Dienstes und
vergleichbarer Vergiftungagruppen.

Teilnelmerzahl : 20

Termin: 20. - 22, Jarwar 1968

Voraussichtliche Inhalte:

- Ausgesiihlte Fragen der Verwaltungsorganisation und des Verwaltungsverfahrens
~ Zusarwenarbeit in der Verwaltung

- Verwaltung und Verwaltumgskontrolle, irsbesondere Verwaltungsgerichtsbarkeit
- Ausgessihlte Fragen des Haushalts und Stellenplana

- Ausgeusihlte Fragen der Fihrung und der Perwonalverwaltung h

13 TYTechnik, Umwelt, Wirtechaftlichkeit

Unter dem Tite]l “Technik, awelt,. Wirtschaftlichkeit” sind im Jahre 1966 erstmals Veranstaltungen gemeinsam dargestellt
worden.

Diese Zusasmenfasmang von Themen und Inhalten, die in der Titigkeit der Verwalting des Landes Nordrhein-Westfalen
zentrale Bedeutung besitzen, haben sich auch in der Fortbildung fiir Beschiftigte der Verwaltung bewdhrt. Sie wird daher
beibshalten und inhaltlich weiterentwickelt.

Mich 19688 werden die Veranstaltungen 1fd. Nr. 13.6 bis 13.23 gemeinsam mit dem Minister fiir Stadtentwicklung, Wohnen
und Verkehr vorbereitet und durchgefithrt. Die fachliche Federfiihrung liegt in den Héinden des Ministers fiir Stadtent-

wicklung, Wohnen und Verkehr.
Organisatorisch werden die Veranstaltungen durch die Fortbildungsakademie dea Innenministers in Attendorn betreut.

13.1 Wirtschaftlichieit in der S€fent]ichen Verwaltung

13.2 Omeeltschots

Ziel: Die Teilnelmer sind iber aktuelle Aufgaben und Probleme des UGmweltachutzes informiert.Sie
konnen seine interdiszipliniren Bezige in ihre praktische Arbeit einbringen.

Teilnshmerkrein: Beschiftigte des hiheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen.

Teilnetmerzahl : 20

Termin: 28, November - 02. Dezember 1988

Voraussichtliche Inhalte:

Aktuoelle Pragen und Entwicklungen aus den Bereichen
- Omeeltachutz und Plammngerecht

- Stadtdkologie

- tkologische Omstrukturierwngen

13.3 Ummltschats

Ziel: Die Teilrshmer sind dher aktuelle Aufgaben und Problemss des Dmweltachutzes informiert. Sie
kbinnen seine interdiszipliniiren Bezige in ihre praktische Arbeit einbringen.
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Teilnehmerkreis: Beschiftigte des hitheren und gehohenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen
einschl. Beschiftigte der Polizei, die mit diesen Pragen befaSt sind.

Teilnetreerzahl : 20

Termin: 29. Februar - 04. Mir: 1988

Voraussichtliche Inhalte:
Aktuelle Fragen und Entwicklungen aus den Bereichen
~ Omweltaschytz und Abfallbeseitigung

13.4 Umeltschuls

Ziel: Die Teilnelwer sind iber aktuelle Aufgaben und Probleme des Umeeltschutzes informiert. Sie
kinnen seine interdisziplindren Beziige in ihre praktiache Arbeit einbringen.

Teilnshmerkreis: Beschiftigte des hisheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbharer Vergitungsgruppen
einechl. Beschiftigte der Polizei, die mit diesen Fragen befaft sind.

Teilnetwerzahl: 20

Teirmin: 25. - 29. Jarmpar 1968

Voraussichtliche Inhalte:

Aktuelle Fragen und Entwicklungen aus den Bereichen

- Gewerblicher Unweltschutz, Immissionsschutz und Bmmissionsschutz
- Dmmissionsechutz und Plapung

- Glonomie und Ooweltachutz

13.5 UOmeeltachoatz

- Vollmgmwobleme -

Ziel: Die Teilnelmer sind idber ausgewihlte aktuelle Probleme und Entwicklungen im Vollinag des
Umweltrechts informiert. Sie haben Gelegenheit, sich mit Problemen ihrer Titigkeit beim
Vollzug des OGmweltrechts auseinanderzusetzen.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte des hiheren und gehobenen Dienates sowie vergleichbarer Vergitungegruppen,
die mit dem Vollzug des Umweltschutzrechts beschiftigt sind einmschl. Beschiftigte der
Polizei, die mit diesen Fragen befagt sind.

Teilnetmerzah! : 20

Termine: 13.5/1 06, ~ 10. Juni 1988

13.5/2  12. - 16. Dezember 1968

Voraussichtliche Inhalte:

- Aungewihlte Entwickiungen des Umveltschutzes

- Probleme des Vollzugs, Vollzugsdefizit

- Spezielle Rechtsfragen des Vollzugs

= Rechtliche, organisatorische und soziale Ralmenbedingungen wnd Prubleme fiir die Tatigkeit im Umweltrechtsvollzug,
z.B. fiir Beachiiftigte in Fachbehiirden oder bei der Polizei

- Miglichkeiten zur Verbesserung der Verwaltungspraxis durch Zusammenarbeit von Behirden

13.6 Bawmverwn)tung, Energishewrtschaftung und Ueweltechutz

Ziel: Die Teilnelmer kennen die rechtlichen und organisatorischen Grundlagen und Methoden fiir
eine wirtschaftliche, energiesparende und umweltvertragliche Bewirtschaftung und Ver- und
Entsorgung von dffentlichen Gehiuden.

Teilnelmarkreis: Beschiftigte des gehobenen und mittleren nichttechnischen Dienstes und vergleichbarer
Vergittungs—- und Lobngruppen, die ait der Gebludeverwmltung und Energiebewirtschaftung in
Landes] iagenschaften beschiftigt sind.

Teilnehmerzahl : 20
Termin: 20. - 24. Juni 1988

Vormmsichtliche Inhalte:
= Rechtliche Grundlagen, Verwaltungsvorschriften
- Mitwirlang bei Baamterhaltungs- und NeubasumaSnalmen der Bauverwaltung
- Grundsiitz¢ und Problembereiche eines energiesparenden, wirtschaftlichen, umssltvertriglichen Anlagenbetriebe
- Betriebsfithrung, Zsasmenarbeit mit Betriebsiberwschungegogpen
- Raumbe]eqmgepl arung
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Verbrauchserfassmng und -auswertung
Vertrige mit Versorgungsunternehmen
Instandhaltung von technischen Einrichtungen
sartungs- und Instandhaltungsvertrige
Omweltvertragliche Entsorgung

13.7 Abfallbeseitigung (Entsccrgung) in Behiirden

13.8 Geplante Instandhaltmng

Ziel: Die Teilnshmer kennen die Grundlagen der geplanten Instandhaltung und die Voraussetzungen
und Methoden, das betriebliche Instandhaltungswesen mit mixglichst geringem Aufwand an
Sachsitteln und Personal zu steuern.

Teilnehmerkreis: Peachiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergitungs- und
Lohngruppen, die mit der Instandhaltung und Baunterhaitung maschinen- und
elektrotechnischer Anlagen befaft sind.

Teilnshmerzahl: 20
Termin: 05. - 09. Dezember 1988

Voraussichtliche Inhalte:

- Einfithrung in die Gruxdlagen der geplanten Instandhaltung

- Begriffbestimmig von Bauteilen (Zuveriissigkeit, Ausfallwahrscheinlichkeit, Verfighbarkeit)
- Auswirkungen der Schaden (Storungen und Kosten)

Organisation der Instandhaltung

Instandhaltungsstrategien

Schwachate] lenanalyse

Ablauforganisation der Instandhaltung

Arbeitsvorbereitung in der Instandhaltung

Ersatzheschaffung (Organisation des Ersatzteildienetes, Ermatzzeitpunkt, Rationalisierung)
AV~-Einsat2

Praktische Erfahrungen in Verwaltungen

LI T N N S B I |

13.9 Aktuelle Pragen der Petrishaftiuung ssschinentechnischer Anlagen

Ziel: ’ Die Teilnelmer sind iber aktuelle Fragen und Problemldeungen auf dem Gebiet der energie-
sparenden, waweltvertriglichen und wirtschaftlichen Betriebsfiihvung und der zugehtirigen
investiven MaSnalmen informiert, Sie haben Gelegenheit num Erfahrungsaustausch.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des gehobenen technischen Dienstes und vergleichbarer Vergitungagruppen, die
mit Betriebafithrung, Betriebsiberwachung und Instandhaltung maschinentechnischer Anlagen
{Beizunge-, Raumluft- und Sanitirtechnik) in Landes]iegenschaften befast sind.

Tejlneshmerzahl : 20
Termin: 16. - 18. Mirz 1988

Voraussichtliche Inhalte:

Aktuelle Themen zur

- Betriebafithrung

- Instandhaltung

- Energieeinsparung

= Umwe]tschutz

- Techniache Innowvationen

- Technische Vorschriften in der Beizungs-, Raumluft- und Sanitirtechnik

13.10 Armenchng der VIE-Best immngen

Ziel: Die Teilnelmer kennen den aktuellen Stand ausgewdihlter VOE-Best immungen und konnen sie
anwenden .
Teilnehmerkreis: Beschiiftigte des gehobensn und mittleren technischen Dienstes (Fachrichtung Elektro-

technik), die mit der Betriebsfijhrung, Betriebsiibarwachung und Instandhaltung elektro—
technischer Anlagen in Landes)iegenachaften befa#it sind.

Teilnelmerzah] : 20
Termin: 29. August - 02. September 1968
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- Allgemeine Anforderungen an Starkstromanlagen {(VOE 0100)

- Betrieb von Starkstromanlagen (VDE 0105)
- Sicherheitsbeleuchtungen {VDE 0108)
- Blitzschutzaniagen (VDE 0185)
- Gefahrenmeldsanlagen {VDE  0833)

Arwendung der Unfallverhitungsvorschriften VBeG 4)

13.11 Ameendong ond Binsetz von Nerlseogeaechines mit NC-CONC-Technik in Merkstatthereichen fir Pormchung und Lehre

Ziel:

Teilnahmerkreis:
Teilnehmerzahl :

Termine:

Voraussichtliche Inhalte:

Die Teilnehmer kennen die Grundlagen der NC-ONC-Technik und ihre Anwendung in modernen
Werkzeugen.

Facharbeiter und technische Angestellte chne Vorkenntnisse,
24

13.11/1
13.11/72

- Allgemeine Grundlagen der NC-CNC-Technik

- Mathematische und zeichneriache Kenntnisse

- CNC-Drehen (Programmerstellen, Programmeingabe, Maschinenvorbereitung, Programmtestlauf)

(In der Veranstaltung werden in Vortragen die theoretischen Grundlagen der NC-CNC-Technik vermittelt und in praktischen
bungen erste einfache Arsendungen erarbeitet).

13.12 Badiensn von Erdgas— und Beiabl-Beizsnlagen

- Grundare -

Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnelmerzahl :
Termine:

Voraussichtliche Inhalte:

Die Teilnchwmer kennen die fachtechnischen Grundlagen filr Bediemwng. Instandhaltung,
Energiesinaparung und Umweltschutz bei Erdgas- und heizdlgefeuerten Beizanlagen und haben

ihre Arwendung geiibt .

Beachiiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergitungs- und
Lohngruppen in den Verwaltungen Sffentlicher Gebdude.

25

13.12/71  17. - 19, Pebruar 1988
13.12/2 28. - }), Mirz 1968

-~ Beizsysteme, Bauteile von Heizanlagen
- Feuerungstechnik, Verbrenmungsvorgang. Aeizkessel, Brenner

Steuverungen, Regelungen, Whrwmeverteilung
Inmspektion, Wartung, MeStechnik, Brennstoffverbrauch
Nt zverhalten, Energiesparhinweise

Praktische Ubungen und Messungen in Heizanlagen

13.13 Badiensn von Erdgas—fieizanlagen

13.14 Badiensn von Permasdirme—Heixanlagen

- Grundlaxs -

Ziel:

Teilnelmerkreis:

Teilnelmerzahl ;

Termin:

Voraussicht liche Inhalte:

Cie Teilnelmer erwerben fachtechnische Grundkenntnisse fiir Bedienung, Instandhaltung,
Energieeinsparung und Omeeltachutz bei ferrwdirmeversorgten Heizanlagen.

Beachiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Verdgitungs— und
Lohngrugpen in den Verwaltungen offentlicher Gebliude.

25

09. - 11. Mai 19%88

agen
- Permuirmeeinepeimmng, Inspektion, Wartung, Mirmeverbrauch
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Mefitechnik

- Nutzverhalten, Energiesparhinweise

- Praktische Ubungen

Teilnshmerkreis:

Teilnetmerzahl :
Termin:
Voraumsichtliche Inhalte:

- Bremmstoffeigenschaften
Beizil

[ I |

Die Teilnehmer besitzen vertiefte Fachkernmtnisse itber Aufbau, Punktion und Instandhaltung
sowie energiesparende und ubveltfreundliche Bedieramng von Erdgas- und Heizdlfeusrnungen und
Tankanlagen.

Beachiiftigte des einfachen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungs- und

. Die Teilnehmer sollten bereits an einem Grundikure “Bedienen von Beizanlagen®
teilgencmmen oder anderweitig fachtechnische Grundkenntnisse erworben haben.
P

25. - 27. mai 1988

lagenmng
Brennereinatel lung, Fehlersuche, Mefigerite
sartung und Pflege, Energiesparhinweise
Praktische Ubungen und Mesmmngen

13.16 Bedienen von ramlufttechnischen Anlagen
- Gruxdiaers

Ziel:

Teilnelmerkreis:

Teilnehmerzahl :
Termin:

Voraumsichtliche Inhalte:

Die Teilnehmer erwerben fachtechnische Grundkennthisse fir Bedierung, Instandhaltung,
Energiesinmparung und Umweltschutz bei raumlufttechnischen Anlagen.

Peschiiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergiitungs- und
Lobngruppen in den Verwaltungen offentlicher Gebdude.,

25

13, - 15, Juni 1988

- Einteilung der Rmmlufttechnik

- Bauelemente der raumlufttechnischen Anlagen

~ Bedienen, Energiesparhinweise, Betriebsaufzeichmngen
- Regeiung, Steusrung, HeBtechnik

13.17 Badiensp wvon Elektrosnlagen
- Grondiowrs -

Ziel:

Teilnelmerkreis:

Teilnehmerzahl :

Termine:

Voraosaicht liche Inhalte:

Die Teilnelmer erwerben fachtechnische Grunditenntnisse fiir Bediemwng, Instandhaltung,
Energiecineparung und Umeeltachutz bei elektrotechnischen Anlagen in der Haustechnik.

Peachiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergitungs—- und
Lohngruppen in den Verwaltungen sffentlicher Gebiude.

23

13.17/1  27. - 29. hmi 1968
13.17/2 02. - 04. Novembsy 1988

- Begriffe der Elektrizitit

- Mufben elektriacher Anlagen

- Elektrcanlagen in der Raustechnik (2.B. Beleuchtung, Notstrom, Aufziige)
~ Betrisb und Instandhaltung der Anlagen

- Verbraxheerfassng, Stromliefervertrige

- Energiesparhinweise

- Praktische Ubungen



1092

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 45 vom 4. August 1987

13.18 Padiewn von Sanitéranlagen

~ Grundkurs -

Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl :

Termine:

VYoraussicht liche Inhalte:

Die Teilnehmer erwerben fachtechnische Grnandkenntnisse fir Bedienung, Instandhaltung,
Verbrauchseinsparung und Dmweltschutz bei sanitiren Anlagen.

Beschaftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergitunge- und
Lohngruppen in den Verwaltungen dffentlicher Gebiude.

25
13.18/1 29, Juni - 01. Juli 1968
13.18/2 19. - 21. Dezember 1988

~ Bagriffe der Sanitirtechnik

- Anforderungen an die Wasserversorgung und -entsorgung
- Kaltwasser-Versorqungasysteme

- Warmvasser-Versorgungssystane

- Abwasserhbeseiti

quNgesYEtemes
- Martung und Inspektion, Fehlersuche
~ Rirnweise fiir wassersparenden Betrieb
- Praktische Ubungen und Messungen

13.19 Aktuelle FPragen der Betriebafilwrung elektrotechnischer Anlagen

2iel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:
Termin:

Voramsaichtliche Inhalte:
Aktuelle Themen zur

~ Betriebafihrung

- Instandhaltung

- Energieeinsparung

-~ Umweltschutz

- Technische Innovationen

Die Teilnshmar sind dber aktuelle Fragen und Problemldsungen auf dem Gebiet der energie—
sparenden, umweltvertraglichen und wirtschaftlichen Betriebefiihrung und der zugehdrigen
investiven MagSnalwen informiert und haben Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch,

Beachiftigte des gehobenen technischen Dienstes und vergleichbarer Vergiitungsgruppen
{FPachrichtung Elektrotechnik), die mit Betriebafihrung, Betriebsitherwachung und Instand-
haltung elektrotechnischer Anlagen in Landes]iegenschaften befaft sind.

20

12. - 14. September 1968

- Technische Vorschriften in der Elektro—- und Ferrmeldetechnik

13.20 Artenschutz

13.21 Maf-, Steuer-, Regeltechnik bei Beizanlages

Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:

Termine:
Voraussichtliche Inhalte:
Gnmndlagen

ichtung
Mafitechnik

Praktische Uungen

Die Teilnehmer besitzen vertiefte Fachkenntnisse iber Aufbau, Punktion und Instandhaltung
scwie energiesparende und woveitfreundliche Pediemmg der Mefi-, Steuer- und Regeltechnik
bei Erdgas- und Beizél-Heizanlagen.

Beachiftigte des einfachen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungs- und
Lohmgruppen in Landesl iegenachaften. Die Teilnehemy sollten bereits an einem Grundkurs
"Bediensn von Heinzanlagen fiir Erdgas- und Heizdl-Heizanlagen™ teilgencmmen oder
anderwextlg fachtechnische Grundkenntnisse erworben haben.

25

13.21/1 19, - 21. September 1988
13,21/2  07. - 09. November 1988

n-emnm Vor lauf temperatur regelung

Optimiernmgeeinr
Kesselfolgeschaltung, Pumpensteusrung
Wartung und Inspektion, Fehlersuche
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3.2 Mef-, Steuer-, Regeltecimik und Kilteteachnik bei remmlufttechnischen Anlagen
- Vertiefungalows -

Ziel: Die Teilnetwer besitzen vertiefte Fachkenntnisme iiber Aufhsu, Funktion und Instandhaltung
sowie energiesparende und umweltfreundliche Bedienung der Mefi-, Steuer-, Regeltechnik und
der Kiltetechnik bei ramlufttechnischen Anlagen.

Teilnetmerkreis: Beschiiftigte des einfachen und mittleren Dienstes sowie vergleichharer Vergiitunge- und
Lohngrugpen in Landesliegenschaften. Die Teilneitmer sollen bereits an einem Grundkurs
"Bediensn von raumlufttechnischen Anlagen® teilgencemen oder anderweitig fachtechnische
Gnandkenntnisse erworben haben.

Teilnelmerzahl : 25
Termin: 21. - 23. Septamber 1968
Voraussichtliche Inhalte: werden noch bekanntgesmacht

13.23 Tecwisches Managemend:

Ziel: Die Teilnahmer erhalten Informationen zu ausgewihlten Fragen des Managements, der
Betriehsfilhrung, Instandhaltung und Onterhaltung in Landesliegenachaften. Sie haben
Gelegenheit zum Meimmges— und Erfahrungsaustausch.

Teilnelmerkrein: Leiter betriebstechnischer Dezernate in Hochschulen und Beachiftigte anderer Behirden und
Einrichtungen mit vergleichbaren Punktionen und Aufgaben.

Teilnetmearzahl: 20
Termin: 09. - 11. November 1988

Uber das Veranstaltungsprogramm wird noch besonders informiert.

14 Aktuelle Pragen der politischen Planung

14.1 damftssicherung als Aafgebe der Sffert]ichen Verwaltung

Ziel: Den Teilnehmern werden aktuelle Fragestellungen filr die Entwicklung der offentlichen
Verwaltung vorgestellt. Sie haben Gelegenheit, diese unter Bericksichtigung ihrer Funktion
zu dislatieren.

Teilnelmerkreis: Beachiiftigte des hoheren Dienstes und vergleichbarer Vergitungesgruppen.
Teilnetwerzahl : 20
Termin: 24. - 28. Oktober 1988

Voraumsichtliche Inhalte:

- Gonomiache, demographische und ckologische Entwicklung und ihr Einflud auf die Staats- und Verwaltungsaufgaben
- Verwaltungsreform und Verwaltungsialtur- Organisations- und/oder Wertewande]?

- Verwaltung und Technik

14.2 Wirtschaftspolitik
~ Insbesondere Strukibor—, Ramnedmngs- und Techmologiepolitik -

14.3 BAktxe]le Problems der Geweinden wnd ihrer Bnbwicklung

15 Projektorientierte Fortbildung

Die Seminare werden teilweise in zwei Teilen angehoten. Im ersten Teil sollen die Grundsituation des Beachiftigten
aufgearbeitet und Rinweise 7ur Anwendung in der Praxis gegeben werden., Im zweiten Teil sollen mpezifische Anmendungs—
probleme eriirtert und individuelle sowie kollektive Erfahrungen ausgetanmcht werden.
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Die Teilnahee an Teil I gebietet die Teilnalme an Teil II; die Gruppen beider Teile wollen identismch sein.

Neben Vortrag uxd Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichmmg unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

15.1 Projektemminar: Abfallwirtschaft

Ziel:

Teilnelwmerkreis:

Teilnetwerzahl :

Termin:

Vorausaichtliche Inhalte:

Die Teilnehmer setzen sich mit aktuellen Fragestellungen unxd Vorhaben der Abfallwirtschaft
anseinander. Sie erarbeiten Lommgswege und -wxiglichkeiten und lernen hierbei moderns
Plaremgs- und Entscheidungstechniken einzusetzen. Diese Veranstaltung soll gri@ere
Organisationseinheiten bei der Lisung besonderer Problems unterstiitzen.

Reachiftigte des hiheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgrigmpen,
die mit der Plammg, Entwicklung und Durchfithrung von Abfallbeseitigungsprojekten und
Entsorgungskonzepten befaft sind.

20
26. - 3. September 1988

- Abfallarten und -mengen: Stand und Trends

- Abfallentsorgungsanlagen und Beseitigungsverfahren

- Stand und Trerds im Abfallbeseitigunoarecht

- Anmiitze, Probleme und Strategien der Abfallwirtschaft
- Besichtigung ausgewiihlter Abfallentasorgungsanlagen

- Plammgs-, Entscheidungs- und Steusrungstechniken

- Fallstudie(n)

15.2 Projektseminar: Alvmeser— ond Seserbewirtschaftung

15.5 Sozialleonflikte (Jogend]iche Problesgruppen)

Ziel:

Teilnehwerkreis:

Teilnetmerzahl :

Voraumaichtliche Inhalte:

Die Teilnehmer kennen die Erscheimungsformen der wesentlichen gese]lschaftlich relevanten
Probleme der Jugend in der Bundesrepublik und sind iber die wichtigsten Erklirungen und
Losungeanaiitze informiert. Sie haben ihre Arbeit auf diesem Hintergrund analymiert, ihre
Erienntnisse ausgetavecht und Wege ertrtert, ihre Arbeit besser zu koordnieren.

Beachiftigte, die mit der Thematik befagt sind, inshesondere Lehrer, Polizeibeamts,
Beachiftigte der Arbeitsverwaltung, der Justizverwaltung, der Xommmalverwaltungen und der
Wohl fahrtsverbinde .

20
16. - 20. Mai 1988 (Teil 1)
14. - 16. September 1968 (Teil II) Die Teilnehmergryppe in Teil I

und II sollte identiach aein,

- Entwickeln des Problemkataloges

- Analyse der Einzelperobleme aus der Sicht der verschiedenen Bereiche
~ Uberblick iber die Ergebnisse verschiedener Jugendstudien bzw. Jugendberichte
= Erarheiten von Lisngsansitzen filr die praktische Arbeit

Methodik:

- Das Seminar wird in Form eines teilnelmerorientierten workshops durchgefithrt. Dies erfordert bei den Teilnelmern die
Bereitschaft zu aktiver Mitarbeit.
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15.6 Sogiallenflikte {(Langeeitarbeitslomigleit)

15.7 Projektseminar: Altlasten

Ziel: Die Teilnelmer sind ibber die aktuellen Probleme der Erfassung und Saniepung von Altlasten
einachlieflich der rechtlichen und finanziellen Problemstellung informiert. Sie kennen die
wesent ]l ichen fachlich~technischen Sanierungemiiglichkeiten sowie die zur Unterstitzung
ihrer Arbeit einsetzbaren modernen Planunge- und Entscheidungstechniken und haben deren

Armendung getibt .

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des héhern und gehobenen Dienstes und vergleichbarer Vergitungsgruppen, che
mit Altlasten befast sind. .

Teilnetmerzahl : 20

Termin: 19. - 23. Septenber 1988

15.8

15.9 Sosiallonflikte (Pracenecweshstlitigheit )

Ziel: Die Teilnchmer kennen die Problematik geschlechtstypischer Beschiaftiqungesituationen. Sie
sind iber strukturelle, demographische und politische Aspekte des Themas informiert. Die
Teilnetmer erarbeiten Losungsansitze fir ihren Beschiftigungsbereich.

Teilneherkreis: Beschiftigte des Landes und der Gaweinden, die entscheidungsbefugt mit diesem Thema befast
sind,

Teilnstwerzahl : 16

Termin: wird noch festgelegt

Voraussicht liche Inhalte:
Die Inhalte werden mit der Parlamentarischen Staatssekretirin fiir die Gleichatellung von Frau und Marn an den Teil-
nelmerinteresnsen orientiert festgelegt.

16 Sonstige Gebiete der $ffentlichen Vervaltung

16.1 Parlament - Parlassstseensltung - Venasltong

16.2 Administration in den cbersten Landesbhehirden

16.3 Reprisentaticon - Pragen des Protololls und der Prograssgestaltuang -

16.4 Boaden ond Pressseverlaot harunges

Ziel: Die Teilnshmer vertiefen ihre Fihigkeiten bei der Pertigung von Redeentwiirfen und Presse—
verlastbarungen und kennen die systesatischen Gnmdetrukturen der PR-Arbeit.

Teilnehmerireis Beschiftigte des hiheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen,
die nicht iberwiegend mit dem Thewa befait sind.
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Teilnehmerzahl : 16

Terwmin: 23, - 26. August 1988

voraumsichtliche Inhalte:

- Geschichte der Presae

- Strukturelle uxd organisatoriache Problame beim Entwurf von Reden und Pressever lautbarungen
- Praktische Ubungen zu Problemen der PR-Arbeit (mit Video-Rollenspielen)

- Besuch eines Studics / einer Zeitungsredaktion

16.5 Methoden und Prublems der Bachtssetzungearbeit

16.6 Vermltungeorgenisstion und Venmltungesysteme in den enruvpiiischen Lindern

16.7 Die Awwirfangen dem BG-Rechts auf die Landesverwaltung

60 Besondere facheapezifische Fortbildung des Innenministers
des Landes ARW

60.1 Polisei
Das fachepezifische Programm fiir diesen Bereich gibt der Innerminister gesondert bekannt .

§0.2 Poliasivollnagebesste

60.3 Vermrssongistaen

Ziel: Die Teilnelmer werden ilbber aktuelle Themen aus dam Aufgabenbereich Landesvermessung und
Liegenschaftskataster informiert und mit neu eingefiihrten Verfahren vertraut gemacht.

Teilnelmerkreis: Angehisrige der Dezernate Landesvermessung und Liegenachaftskataster der Regienmngsprisi-
denten sowie der Katasteramter der Kreise und kreisfreien Stadte.
Teilnslmerzahl : ca. 25; Beschrinkng auf 2 Personen je Katasterbehdrde.
Termine: Frih jahraseminar
08. Marz 1988 Regierungeprisident Minster
09, Marz 1988 Regierungepriasident Detmold
10. Marz 1988 Regierungsprisident Amnsberg
15. Murz 1968 Regierungsprasident Disseidorf
16. Marz 1988 Regierungesprisident Koln
Herbetseminar
02. November 1988 Regierungsprasident Minster
03, November 1988 Regierungsprasident Detmcld
08. November 1988 Regierungsprisident Armsberg
09. Novewber 1968 Regierungeprisident Disseldorf
10. November 1988 Regierungepragident ¥Sin

Vorassichtliche Inhalte:
Einzelheiten werden zu einem mpiiteren Zeitpunkt bekanntgegeben.

Arweidung : Bei den jeweils zustindigen Regierungsprisidenten.
Gebithrenfrei
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68.4 vVorbmxgender Brandechutz
Ziel: Die Teilnetmer werden iber aktuelle Fragen und iber Weiterentwicklungen aus dem Bereich

des vorbeugenden Brandschutzes eingshersd informiert und erhalten Gelegenheit, ihrerseits
Beitrage zu den jeweiligen Themen zu leisten oder Sachfragen mit den Referenten zu

erdrtem.

Teilnebmerkreis: Brardschutzingenieure der Kreise und im vorbeugenden Brandschutz eingesetzte Beamte des
feverwehrtechniachen Dienstes bei den Feusrwehren.

Teilnehmerzahl : 50

Termine: 60.4/1 17. - 22. Oktober 1988

60.4/2 07, - 12. Novexber 1968

Voraussichtliche Inhalte:
Technische Entwicklungen im Bereich des vorbeugenden Brandschuwrtzes, Rechtsfragen, die den vorbeugenden Brandechutz und
die Beteiligung der Brandschutzdienststellen im Baugenelmigungsverfahren beriihren.

Armeldung: Uber die Regierungsprisidenten bei der Landesfeusrwehrschule Nordrhein—Westfalen,
Wolbecker Strafe 237, 4400 Minster.
Gebiihrenfrei
60.5 Kampfimdittelbeseitigng
a) Lehrgang fiir Raumarbeiter
Ziel: Die Teilnehmer legen die Sprengprifung nach § 3 Lohngruppe VI- Fallgruppe 1 des Tarifver-
trages ab.
Teilnetmerkreis: Riumarbeiter des Staatlichen Kampfmittelraumdienstes, die mindestens 3 Jahre Dienstzeit
bei Beginn des Lehrgangs haben.
Teilnchmerzahl : mindestens 6
Termin: nach Bedarf.
Bedarfemelduangen bis Ende des I. Quartals 1988 an Innenministerium NEW - Abt. V -
Dauer: 8 Tage
Voraussichtliche Inhalte:
- Aufgaben der Sprenghelfer
- Gesetzliche Bestimmmngen
= Gerdte, Spreng- und Ziindmittel
~ Sprengtechnik, Schutz und Sicherheitsbest isaingen, Unfa)lverhitungsvorschriften
- Praktisct @
b) Seminar fiir REiumarbeiter
Ziel: Die Teilnelmer werden in die Besonderheiten des Staatlichen Kampfmi ttel rigediienstes
eilngewiesen,
Teilnehmerkreis: Raumarbeiter im 1. Tatigkeitsjahr
Teilnehmerzahl : mindestena 6
Termin: nach Bedarf.
Bedarfeseldungen bis Ende I. Quartal 1988 an Innerministerium NRW - Abt. V -
Daver: 2 Tage
Voraussichtliche Inhalte:
-~ Aufgaben und Gliederung der Kampfmittelbeseitigung
- Gesetzliche Bestimmmngen, UW
<) Erginzungslehrgang fiir Truppfuhrer

Ziel: Anpasmung des Kenntnis- und Wissensstardes an den gegermiartigen Stand der Entwicklung auf
dems Gebiet des Umgangs mit Munition und Explosivetoffen. Der Lehrgang ist ein Ergianzungs-
lehrgang i.8. des § 32 {5) der 1. SprengV.

Teilnehmerkreis: Truppfihrer des Staatlichen Kampfmittelrisslienstes, die vor mehr als 3 Jahren den
Befihigungsschein IV (Bw) erworben haben.

Tei lnehoerzahl : nach Bedarf und Vereinbarung mit BWB/ESt 91 Bw -

Termin: nach Vereinbarung mit BWB/ESt 91 Bw.
Bedarfmmeidung bis Ende I. Quartal 1968 an Innenministerium NRW - Abt. V -
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Dauer : 5 Tage

Voraussichtliche Inhalte:
gess. Unterrichtasplan BSt 91

d) Lehrgang fir Hilfstruppfithrer
Ziel: Vernichten von Munition {ausgenommen Blindginger} und Exploaivetoffen
Teilnehmerkreis: Hilfstruppfithrer des Staatlichen Kaspfmittelriumdienstes
Teilnehmerzahl: nach Badarf und Vereinbarung mit BWB/ESt 91 Bw.

Badarfameldung bis Ende 1. Quartal 1968 an Innerministerium NFW - Abt., V -
Dauer: 14 Tage

Voraussichtliche Inhalte:
gem. Unferrichtsplan BSt 91

Anme | dursg @ fir a) bis d} - beim zustindigen Regierungsprisidenten
Gebithrenfrei

60.6 Zivile Verteidigong

Ziel: Die Teilnelmer werden ilber die strategische Bedeutung der Zivilen Verteidigung im Rahmen
der Gesamtverteidigung informiert.

Teilnelwmerkreis: Leitende Beamte aus der Bundes-, Landes- und Rommmnalverwaltung sowie Stabsoffiziere der
Bundeswehr .
Teilnetmerzahl : 60
Termin: Mirz/April 1988
Dauver : 3 wochen
Areme 1ckng : Fihrungeakademie der Pundeswehr in Hamburg
Ubey
Innerminister NRW - Abteilung vV
Gebihrenf rei

60.7 Verfasswmgesciutz

Ziel: Die Teilnelmer werden anhand des Gesetzes iber den Verfasmmngsachutz in Nordrhein—West-
falen {(Verfassungeschutzgesstz NFRW - VIG NRW) vom 21.07.1981 und des Gesetzes zur Anderung
des Verfassungsschutzgesetzes Nordrhein-Westfalen vom 17.12.1985 iber rechtliche Grund-
lagen. Mufgaben und Befugnisse des Verfassungeschutzes sowie iber aktuelle Entwicklungen
auf dem Gebiet links- und rechtsextremistischer Bestrebungen unterrichtet.

Teilnehmerkreis: Wird von den Regierungmpriisidenten festgelegt.
Teilnehmerzahl : Setzt der Regierungeprisident fest.

Dauer : 1/2 Arbeitstag

Arme1dung : Pei dem jesweiligen Regierungeprisidenten

Die Beachiftigten der Landesoberbehiirden aus dem Geschiftsbereich des Innesministers
werden in die Veranstaltung des Regierungsprisidenten Dileseldorf mit einbezogen.
Gebithrenfrei

68.8 Jndevungedienst swischen Bebhiirden wnd dem Landessst file Besoldung und Versorgang FRW

Ziel: Die Teilnelmer werden insbesondere iber den extermen Anderungadienst zwischen den perso—
nalbewirtschaftenden Behdrden und dem Landesast filr Besoldung und Versorqung unterwiesen.
Es ist darauf zu achten, daf bevorzugt Dienstkrifte benannt werden, die ihre Kenntnizes
innerhalb der Behibrde weitergeben kinnen (Multiplikatoren).

Teilnetmerkreis: Angehiirige des gehobsnen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungegruppen in
Personaldezernaten aller Behiirden {ausgencmmen Behiirden der Polizei).

Teilnshmerzahl : 20
Daner: 2 Arbeitstage
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Ternine: S Seminare: Einzelheiten gibt das Landesamt fir Besoldung und Versorqung NRW bekannt .

Armeldung : Beim Larndesamt fir Besoldung wixd Versorgung NRW, Voiklingerstr. 49, 4000 Dimseldorf.

60.9 Dutevechnts / Datenmicherheit

Ziel: Die Teilnelwmer werden iber die wesentlichen Vorschriften des Landesdatsnechutzgesetzes
unterrichtet.
Teilnehmerkreis: Neu eingestellte Angehdrige des l'nheren, gehobenen und mittleren Dienstes sowie ver-

gleichbarer Vergittungsgruppen des landesamtes fiir Daterverarbeitung und Statistik Nord-
rhein-Westfalen, inabesondere Mitarbeiter der Landesdatstwerarbeitungszentrale.

Teilnelmerzahl : 25

Dauer : je 1 Arbeitatag

Termine: 3 Seminare; Einzelheiten gibt das LDS beikannt.

Arsme ldung : Beim Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik Nordrhein—Westfalen, Mauerstrafe 51,

4000 Dimseldorf 30

60.10 Ynderungedienst zwischen Behiirden der Polisei und dem Landesast fitr Besoldung wnd Versorgmng MR

Ziel: Die Teilnelmer werden iber den extermen Anderungadienst zwischen den personalbewirt-
achaftenden Behijrden und dem Landesasst fiir Besoldng und Versorgung sowie ibber die
Ablauforganisation im LW und iber Verfahrenafragen hei Featsetzung des Besoldurcgs-
dianstalters, der Versorgung und Beihilfen unterwiesen. Es ist darauf zu achten, das
bevorzugt Dienstkrifte benannt werden, die ihre Kenntnisse weitergeben kinnen {(Multi-

plikatoren).
Teilnehmerkreis: Angehiirige des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichharer Vergitungegruppen in
den Personaldezernaten der Behdrden.
Teilnetmerzahl 20
Dauer: 2,5 bis 3 Arbeitstage
Termin: 1 Seminar: Einzelheiten gibt das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW bekannt .
Ansae 1dung : Bein Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW, VElklinger Str. 49, 4000 Diisseldorf.

60.11 Eatastvrophenscit z-Stahelelwglings finr die Regierungeprisidenten

- Einfilrungslehrgang -
Ziel: Die Teilnelmer werden in die Arbeiteweise des KatS-Stabes einer Bezirkasregierung
eingewiessn.
Teilnelmerkreis: i@li&r des u.-;ta-trupiu-cmu-suhu der Regierungsprisidenten, deren Vertreter und
Stabspersonal .
Teilnelmerzahl : ca. 20
Termin: Nach Vereinbanmg
Dauer : 1 Woche

Vorauwssichtliche Inhalte:
- Rechts- und Verwaltungsvorschriften fiir den Zivil- und Katastrophenschutz
- Gliederung, Ausstattung und Einsatzgrundsitze des Stabes und der Einheiten/Einrichtungen des Katastrophenachutzes

Armeldung: Miglichst geschlomsene Stibe durch die Regierungeprisidenten (Dezernate 22) bei der

KatS-Schule NRW in Wesel
Gebijhrenfrei

60.12 rtiwen im Estastrophensciuts - Stufe A -

Ziel: Uie Teilnetmer erwerben Kenntnisse in Pihrunge- und Stabsarbeit, damit sie in der Lage
sind, im KatS-Stab des Regierungeprisidenten widamngevol]l mitzuarbeiten.
Teilnelmerkreis: Mitglieder des KatS-Stabes der Regierungsprisidenten, deren Vertreter und das

Stabapersonal {Teilnahmevorausset2ung: Absolvierung des Einfihrungslehrgangs).
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Teilnehmerzahl : 20
'femin: Nach Vereinbarung
Dater: 1 Woche

Voraussichtliche Inhalte:

- Puhrungseystem und Fuhrungegrundsitze im Katastrophensachutz
- Gliederung und Arbeitsweise eines KatS-Stabes

- Zusamenarbeit mit Technischen Binmatzleitungen

Armeldung : Miglichet geachlossens Stibe durch die Regierungsprisidenten (Dezernate 22) bei der
KatS-Schule des Bundes in Ahrweiler
" Gebihrenfre1

60.13 Filhwen im Katastrophenechutz - Stufe B -

Ziel: Die Lehrgangsteilnehmer kennen die Punid jonszusasssenhinge und Arbeitsabliufe innerhalb des
Stabes und im Zussmmerwirken mit anderen Stellen so gut, daf sie die von ihnen zu loeenden
Aufgaben - auch in extremen Situationen - eigermerantwortlich bewdltigen kisnnen.

Teilnehmerkreis: Mitglieder des KatS-Stabes der Bezirksregierungen, deren Vertreter und das Stabapersonal
{Teilnalmevoraussetzung: Abeclvierung des Lehrgange "Fihrung im Katastrophenschutz
- Stufe A -"}.

Teilnelmerzahl: ca. 20

Termin: Nach Bedarf

Dauer : 1 wWoche

Voraussichtliche Inhalte:

- Erweiterte Kenntnisse in Plamung

- Organisation

- Fihrung und Stabsarbeit

Arsme 1dung Moglichet geschlossene Stibe duwrch die Regierungsprisidenten (Dezernate 22) bei der
KatS-Schule des Bundes in Ahrweiler
Gebiihrenfrei

0 Automatisierte Datenverarbeitung (ADWV)

Das AlWV-Fortbildungsprograsm wird gesondert verdffentlicht.

70.2 Tabellenspexifikation und Plausibilititsiostrol len

Ziel: Die Teilnslmer werden mit Hilfe moderner Methoden selbstindig statistische Tabellen .
entwerfen ud exakt und ibersichtlich beschreiben sowie Plausibilititskontrollen selbetin-
dig anfertigen Jkinnen.

Teilnetmerkreis: Mitarbeiter von Verwaltungen, die sich mit dem BEntwurf von Statistiken befaseen,
Teilnelmerzahl: 15

Desuer: 10 Arbeitstage

Ternin: Den Termin setzt das [DS fest.

Voraussichtliche Inhalte:
« Tabel lenspezifikation
- Aufbau von Tabellen
- Darstellung dea Druckbildes
- Aritheetische und logische Operatoren
- Spezifikation von Vorbedingungen/Zeilengliederung und Spaltengliederung
- Operationen an fertigen Zeilen urxd Sgmlten
- Staffelbildung und Gruppersechee]
- Plaamibilititaskontrol len
~ Spezifizieren von Signierkontrollen
- Sachliche Beschreilwamng der Fehler bei Kombinationskontrollen
- Pehlerbedingungen
- Etwaige gemeinsame Bedingungen
= Zusatzbedingungen
~ Pehlerbereiniqung
-~ Pehlerlisten, Fehlerkorrekturen

Arwme: ] Gy : Beim Landesamt filr Datenverarbeitung und Statistik NAW, Mauecwtrase S1, 4000 Disseldorf
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7.} Mitomtisierte Berechming der Bezilge

70.4 Mtomstimierte Berechmag der Bezlige

PSrderungasfortbildung{PF)

Sie soll geeignete Pemchiftigte auf die Ubernahme hsherwertiger Aufgaben und von Leitungefunktionen vorbereiten.
80. Gryndssminare

8l. vVertisfungeseminare

82. Mufstieg

80.1 Sachhearbeiter (Grundsesinar)

Ziel: Die Teilnehmer erwerben grundlegende Kenntnisse filr die Wahimelming von Sachbearbeiterauf-
gaben.

Teilnehmerkreis: Beachiftigte der Vergitungegruppen V ¢ - IV a,

Teilnetmerzahl : 20

Termine: 11. - 15. Januar 1988 (Telil I}
08, - 12. Februar 1988 (Teil II}
14, - 18. Miirz 1968 {(Texl III}

18, - 22. April 1968 (Teil IV)
30. Mai - 03. Juni 1988 (Teil V)
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Voraussichtliche Inhalte:
- Haushalts- und
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Rechmangmwesen
- Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht
- Ausgewihite Bereiche des Zivilrechta

- Zuwendungen
Arveeldung:

Hinweis:

Beim Innerminister NRW.

Die Fordenungsfortbildung filr Angestellte besteht aus Grund- und Vertiefungaseminar.
Die Armeldung und Zulaesung zur Teilnahme an einem Grundsemtinar umfast daher auch die Zulassung zu dem nachfolgenden
Vertiefungaseminar im folgenden Jahr. Eine erneute Zulasmwng ist nicht erforderlich.

80.5 Sarhbearbeitersenirar (Grandesesinar)

81.1 Sachbhwarbeiter (Vertiefungesssinar)

Ziel:

Teilnehmerkreis:
Teilnehmerzahl :

Termine:

Voraussichtliche Inhalte:

Die Teilnehmer erweitern wd vertiefen die im Grundseminar erworbenen Kenntnisse und iben
1thre Arwendung.

Beachiftigte, die am Grundseminar 80.1 teilgencemmen haben.

22. - 26. August 1988 (Teil I}
03. - 07. Oktober 1988 (Terl II)
21. - 25. November 1988 [Teil IIT)

- Haushalts~ und Rechnungswessn
- Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht
- Ausgewishlte Bereiche des Zivilrechts

81.2 Sachbearbwiter (Vertiefungesswminar)

Ziel:

Tellnehmerkreis:
Teilnehmerzahl :

Termine:

Voraussichtliche Inhalte:

- Raushalts- und

Die Teilnehmer erweitern und vertiefen die im Grundseminar erworbenen Kenntnisse und iiben
ihre Anwendung.

Beschiftigte der Landesverwaltung, die am Grundseminar 80.5 teilgenommen haben.

20

12. - 16. Septamber 1988 (Teil 1)
24. - 28. Oktober 1988 (Teil II)
05. - 09. Dezember 1988 {Teil IIT)

Rechmangswesen
- Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht
- Aumgewihlte Bereiche des Zivilrechts

2.1 Sachbearbeiter (Aufstieg-Seminar)

Ziel:

Teilnelmerirein:

Teilnelmerzahl :

Die Teilnehmer werden mit den typischen Aufgaben der Dezernentenebens einer Mittelinstanz
oder vergleichbarer Funktionen vertraut gemacht.

Sie lermen, mit ihrer Fihrungefunktion uscugehen, Aufgaben zu delegieren, ihren
Entacheidungespielram zu nutzen und Verhandlungen iu fithren. Sie werden iber
Zusammenhiinge und Hintergrinde aus den Themenbereichen: Personalwirtschaft, Organisation,
wWirtachaftlichieeit der Verwaltung, Anwendung von ADV und Verwaltungswissenachaften
informiert.

Beschiftigte der allgemeinen inneren Verwaltung aus dem Geachiiftsbereich des
Innerministers des Landes NFW, die zum Laufbahngrupperssechae]l in den hiheren Dienat
zugelassen wurden.

wird noch festgelegt

0l. - 05. Miirz 1988 (Teil 1)
02. - 06. Mai 1988 {Teil II}
20, - 24. Juni 1968 (Teil III}
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Voraussichtliche Inhalte:
- Gesprichatechnik und Verhand lungafithrung
- Mwgewihlte Fragen der Organisation, Methoden und Techniken
- Mugewihlte Fragen des Dienstrechts
- Sffentliche Verwmltung und Privatwirtschaft
- Wirtschaftlichkeit in der Verwaltung
- Informationstachniken
- Personalfithrung, Beurteilung, Mitarbeitergespriche

82.2 Deaernenten

Ziel: Die Teilnelmer sollen auf die tbernalme qualifizierter Aufgaben im Bereich ihrer Laufbahn
vorbereitet werden durch die Vermittlung intensiver Kenntnisse auf dem Gebiet der
Fihrungslehre, der Verwaltungssoziologie sowie des Organisationswesens und die Arwendung
der Kerntnisse iben.

Teilnelwmerkreis: Beschiftigte des hisheren Dienstes ab Besoldungsgruppe A 15 und vergleichbarer
Vergitungegrappen. .

Teilnelmerzahl : 16

Termin: 12. - 16. September 1988 (Teil 1)
24. - 78. Cktober 1968 (Teil 1I)

26. November - 02. Dezember 1988 (Teil III)

Vorauassichtliche Inhalte:

- Fihrungslehre

- Gesprichstechnik uwxl Verhandlungafithrung
Amgesihlte Fragen der Organisationslehre

- Wirtschaftlichkeit in der Verwaltung

- Einfithrung neuer Informationstechniken
Personalbeurteilung einechl. Mitarbeitergesprach
- Verwaltungssoziologie
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Teilnahmeme ldmngen zu den Seminaren und Tagungen sind von den Behiirden - ggf. iiber die cberste Dienstbe-
hrde - bis jeweils 6 Wochen vor Beginn jeder Veranstaltung an die bei der entsprechenden Kennziffer
angeqgehense Adresse na richten.

Alle aufgefiihrten Fortbildungmssfnalmen sind dienstliche Veraswtaltungen. Es sind nur soliche Dienstkrifte zu
benennen, die 3 intensiver Mitarbeit bereit sind und Funktionen wahrmehsen bew. filr solche vorgesehen aind,
wie sie im vorstehenden Programm beschrieben sind. Dsher sind neben den Kennziffern der Veranstaltung, dem
Namen, der Amts- oder Diensthezeichmmng und der Dienststelle such die derzeitige oder kinftige Punktion des
Beschiiftigten bei der Meldung anzugehen. Meldungen an die Portbildungeakademie des Innerministers des Landes
N in 5952 Attendorn, Bansastr. 14, sind nach beiliegendem Muster zu fertigen (Anlage A).

Teilnelmer aue dem Landesdienst werden unentgeltlich verpflegt und bei mehrtiigigen Veranstaltungen wnent-—
geltlich untergebracht. Sie werden reiselostenrechtlich nach den filr abgeordnete Beamte geltenden Vorachrif-
ten abgefunden. § 3 Abs. 1 letzter Satz TEVO i.V, mit § 12 LREG findet Arwendung. Danach erhalten sie

- abgesshen von den A und Abreisetagen - ein gekiirztes Trenmungstagegeld. Fiir Teilnstewer, die nicht
Beschiiftigte des Landes NFW sind, werden die Kosten fiir Unterbringung und Verpflequng der Beschiftigungs-
behiirde nach Beendigung des Seminars berechnet.

Tei lnelssergebithren:
Fir die Teilnalme von Beschiftigten, die nicht der Landesverwaltung angehiiren, wird eine Teilnalmegehithr
erhoben. Sie betragt:

fir eimwschige Veranstaltungen DM 150,00

fiir kiirzere Veranataltuncgesn m 75,00

Dies gilt nicht fiir die Portbildungswochen - Ziffer 2.1 -. Gebifhwenfreie Veranstaltungen sind im Prograsm
gelesnnizeichnet .

Die Teilnelmer erhalten von der Portbildungsakademie des Inmerministers des Landes NAW nach Abechlud der
Seminare eine Teilnalmebescheinigung in doppelter Auafertigung {Anlage B8).

Weitere Einzelheiten iber die Seminare und Tagungen wie genaue Tagungeortes, Prograsm und Kostenerstatting
werden den Behirden und Teilnetmern rechtaeitig mitgeteilt.

Die in den Einladungsschreiben angegebenen Hilfmmittel {(z.B. Gesetzestexte) mind bitte mitzubringen. Im
Ubrigen steht auch gof. die Ribliothek der Fortbildungsakademie zur Verfilgung.
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Behisrd Datim

Betr,.: Fortbildungsprograss 1988;
hier: Kenwziffer

Zur Teilnalse an dem 0.9. Seminar schlage ich folgende/n Beschiftigte/n vor: *)

(Name, Vorname, Amts- oder Dienstbezeichmng, Dienststelle mit Postanschrift)

Jetzt ausgeilbte oder demnichet avszuilbende Thtigkeit:

Im Sffentlichen Dienst seit:
In diesem Arbeitshereich seit:
Missen bei Unterbringung und/oder Verpflegung Vorkshrungen wegen Behirderung getroffen werden - wenn ja, welche?

Die Teilnalme an dem 0.9. Seminar ist dienstlich erforderlich.

“} Werden mehr Bedierwtete gemeldet als Teilnelmerplitze zur Verfigquwg stehen, werden diese, wenn es miglich ist, in
der genannten Reihenfolge zugelassen.
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Anlage B

Portbi ldungsakadenie des Attendorn, den
Innenministers des Landes NRW

Tei ! nalmebeache inigung

Fraw/Herr
(Amta- oder Diensthezeichrmig, Vorname, Name, Dienstatelle)

hat vom bim 1988
an Ao SEMINAY vvvr-csvrscsssoasscsssnsanssssassansornnsanna A s e aEs s T st e s s AR e ettt iR Rt AR s R a sy

Kennziffer des Fortbildungsprograssea 1968 teilgenommen.

Die behandelten Thamen und die Stundenzahlen sind auf der Rickseite aufgefithrt.

(Siegel}

{Onterschrift)
Rickeeits
Im vorgenannten Seminar wurden folgende Themen behandelt:
D R T T L T LT T T T T e Stunden}
sesassess Y (P o815 7 9

GbsdrsserarnrrrresR ARSI RYERIISRSRY

Durchachrift filr die Personalakte
- MBIL. NW. 1987 S. 1050.
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