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I1.
Innenminister .
Fortbildungsprogramm 1986
Bek. d. Innenministers vom 8 11 1985 —
I B 4-6.60-32/85
1 Etnflhrungsfortblildung (E)

Sie s0ll die neu in die Verwaltung eingetretenen Beschiftigten in die Berufspraxis einfilhren und die hierfiir n&tigen
Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten "nachtragen™. Insoweit ist sie vornehmlich fiir Ausbildungsginge n&tig, die

nicht ausschlieBlich oder speziell fir den &ffentlichen Dienst ausbilden, 30 daf die Einarbeitung am Arbeitsplatz fir
sich allein nicht ausreicht. Daneben soll die einfiihrende Fortbildung durch weitere Grundlegung die Voraussetzung fur

Flexibilitit und breite Verwendbarkeit schaffen und Verstandnis fUr aie Aufgaben der Verwaltung und die Steliung der
Mitarbeiter wecken.

1.1 Regierungsrite z.A.

- Einfiihrungsseminare —
Teilnehmerkreis: Regierungardte z.A. der allgemeinen und lnneren Verwaltung des Landes NRW, die sich in der
Einfiinrungszeit befinden,
5 Seminare
Teilnehmerzahl : 20
Termine: 1.1/1 20, - 24.01.1986 Grundlagen des gemlt.ungshandelns
1.1/2 03. - 07.03.1986 Kommunikation ¥
1.1/3 23. - 27.06.1986 Funhrungslehre )
1.4 08, - 12.09.1986 Das sffentliche Haushaltswesen
1.1/5 24, - 28.11.1986 Der Beschiftigte in der &ffentiichen Verwaltung
)
Methodik:

~ Neben Vortrag u Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen urxd
Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetbzt.

Die Behirden, die zu diesen Seminaren Teilnehmer zu entsenden haben, werden im einzelnen noch angeschrieben.
Neu eingestellte junge Beamte des hiheren Dienstes aus anderen Geschiftabereichen und von Gemeinden (GV) kdanen auf
Vorschlag der Behirden im Rahmen der zur Verfigung stehenden Plitze zugelassen werden.

Armmeldung: Beim Innenminiater NRW.

1.2 Regierungsrite z.A.
- Grobe Tagung -

Teilnehmerzahl: 15

Termin: 0B. ~ 12.12.1986
Vorauasichtliche Inhalte:

- Planung in Regierung und Verwaltung

Die Benhtrden, die zu dieser Tagung Teilnehmer zu entsenden haben, werden im einzelnen noch angeschrieben.
Neu eingestellte junge Beamte des hdheren Dienstes aus anderen Geschiftsbereichen und von Gemeinden (GV) kdnnen auf
Vorschlag der Behirden im Rahmen der zur Verfigung stehenden Plitze zugelassen werden,

Armeldung: Beim Innenminister NRAW.

1.3 Grundlagen der Veruwaltungsarbeit
- Besondere Fachrichtungen -

Ziel: Die Teilnehmer sollen unter Beriicksichtigung ihrer Aufgaben und ihrer dienstlichen
Stellung mit wesentlichen Regelungen der Verwaltungsorganisation sowie des Haushalts- und
Dienstrechts vertraut gemacht werden.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte besonderer Fachrichtungen des hiheren und gehobenen Dienstes und vergleich-
barer Vergitungsgruppen aller Beh&rden, die seit 1984 meu in die Verwaltung eingestellt
wurden,

Teilnehmerzanl: 20

Termin: 03. - §7.03.1986

Voraussichtliche Inhalte:

= Qrganisation und Aufgaben der Verwaltung des Landes NRW

~ Verwaltungsverfahren

~ Recht des dffentlichen Dienstes, Aufgaben der Personalvertretungen
- berblick Uber das &ffentliche Finanz- und Haushaltsrecht

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innerministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Prograsms.
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1.4 Grunxilagen der Yenmltungsarbeit
erernaciaschs -

- Programmi
Ziel: Die Teilnehmer sollen im AnschluB an den Programmierernachwuchslehrgang unter Beridcksich-
tigung ihrer Aufgaben und ihrer dienstlichen Stellung mit wesentlichen Regelungen der
Verwaltungsorganisation sowie des Haushalts- und Dienstrechts vertraut gemacht werden.
Teilnelmerkrelis: Beschiiftigte des LIS NEW, die den Programmierernachwuchslehrgang abgesachlossen haben.
Teilnehmerzahl: 20
Termin: 15, - 19.09.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Organisation der Beschiftigungsbehdrde, Geschiftsordnung, Geschiftsverteilung, Geschiiftsgang im LDS NEW

- Ausgewihite Fragen des Dienstrechts einachlieBlich Nebengebieten unter besonderer Berilckaichtigung des Einsatzes in
der Datenverarbeitung

- Fragen zur Mitbestimmmng im LDS NRW

- Aufgaben und Miglichkeiten des inneren Dienstes im LDS NRW

- Organisation der autcomatisierten Datenverarbteitung in NAW einschlieflich ausgewihlter Fragen zum Datenschutz

= Der Vollzug des Haushalts im LDS NRW

- Dienstanweisung der Landesdatenverarbeitungszentrale

- Fragen zur Datensicherung

- EinfUhrung in die amtliche Statistik

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers dea Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelhelten hierzu siehe letzte Seite des Prograsms.

1.5 Grundlagen der Verwmltungsarbelt
- BOrokrifte und technische Ahgestellte -

Ziel: Die Teilnemmer sollen unter Beriicksichtigung ihrer Aufgaben und Dienststellung mit
wesentlichen Regelungen der Verwaltungscorganisation und des Geschiftsganges vertraut
gemacht werden.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte (Biirokrifte und techn. Angestellte) der Vergitungsgruppe VIII bis IV b BAT,
die seit 1984 neu in die Verwaltung eingestellt wurden.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 27. - 31.01.1986

Vorauasichtliche Inhalte:

- Aufgaben und Organisation der Verwaltung des Landes NRW

~ Geschiftsordnung und Geschiftsgang

- Grundziige dea tffentlichen Dienstrechts

= Aktuelle Fragen des Tarif-, Zusatzversorgungs- und Sozialversicherungsrechts
- Grundziige des Personalvertretungsrechts

- Konflikte am Arbeitsplatz

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie dea Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hilerzu siehe letzte Seite dea Programms.

1.6 Gruxilagen der Verwaltungsarbeit
~ Datenmerfasserinnen -

Ziel: Die Teilnehmer sollen mit den wesentlichen Vorschriften der Verwaltungsorganisation und
der tiglichen Verwaltungsarbeit vertraut gemacht werden.

Teilnehmerkreis: Datenerfasserinnen belm LDS, die in die Verwaltung neu eingeatellt wurden,

Terwin: 24, - 28.02.19%6

Voraussichtliche Inhalte:

- Das Rechtsstaatsprinzip in der Verwaltung, insbesorndere das Verwaltungsverfahrensgesetz NRW

- Organisation der Landes- und Gemeindeverwaltung

- Grundziige dea Tarif- und Personalvertretungsrechts

- Der Wollzug des Haushalts im LDS NRW

- Die Aufgaben der Beschiftigungsbehdrde einschliegiich Geheimhaltung und Datenschutz

-~ Berufliche Entwicklungsmiglichkeiten im Rahmen des Frauenfdrderungsprogramms der Landesreglerung

Armeldung: Bei der Fortbildungsakademie des I[nnenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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1.7 Grundlagen der Verwsltungsarbeit
- Schreibigifte -

Ziel: Die Teilnehmer sollen ihre Funktion in der Verwaltungsorganisation und spezifische Aspekte
ihrer Titigkeit verstehen sowie die wesentlichen Regelungen ihres arbeits- und versiche-
rungsrechtlichen Status kennenlernen.

Teilnehmerkrels: Seit 1984 neu eingestellte Schreibkriifte

Termine: 1.7/1 17. - 21.03.1986
1.7/2 13. = 17.30.1986

Vorausaichtliche Inhalte:

- Organisation der Landesverwaltung NRW

- Geschiftsordnung und Geschiftsgang, rationeller Ablauf der Verwaltungsarbeit

- Grundziige des Tarif- und Sozialversicherungsrechts

- Grundziige des Personalvertretungsrechts

- Neue Techniken im Schreibdienst

- Arbeitsmedizin

- Konfliktsituation am Arbeitsplatz

- Funktion und Situation der Schreibkrifte

- Berufliche Entwicklungsméglichkeiten im Rahwnen des Frauenfdrderungsprogramms der Landesregierung

Anmeldung: Bei der Fortbiidungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

1.8 Grumlagen der Verwaltungsarbeit
- Einfaches Dienst -

Ziel: Die Teilnehmer scllen mit ihren wesentlichen Aufgaben vertraut gemacht werden, die fir
ihre Titigkeit notwendigen Hilfsmittel anwenden lernen, geeignete Verhaltensweisen iben
sowie Grundkenntnisse :hres arbeits- und versicherungsrechtlicnen Status erwerben,

Teilnehmerkreis: Seit 1984 eingestellte Beschaftigte Jes einfachen Dienstes, insbesondere Pfortner und
Baten.

Teilnehmerzanl: 20

Termin: 02. - 06.06.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Aufgaben und Organisation der Landesverwaltung

- Organisation einer Behorde, Geschiaftsordnung und Geschafltsgang
- Umgang mit dem Birger

- Grundziige des Tarif- und des Sozialversicherungsrechts

- Grundziige desa Personalvertretungsrechts

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakacemie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten nierzu siehe letzte Seite des Programms,

1.9 Grundlagen der Verwmilitungsarbeit
- Besachiiftigte in Arbeitsbeschaffungwmalnalmen -

Ziel: Die Teilnehmer werden mit wesentlichen Regelungen Jder Verwaltungsorganisarlon sowle des
Haushalts- und Dienstrechts vertraut gemacht.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte aller Behorden in Arveitsbeschaffungsmafnanmen.
Teilnehmerzanl: 20
‘Termin: 21. - 25.04.1986 {(Teil I)

20. - 24.10.1986 (Teil II1)

Voraussichtliche Inhalte:

- Organisation und Aufgaben der Landesverwaltung NRW

- Verwaltungsverfahren und Crundziige des Verwaltungsverfahrensrechts

- Innerbehsrdliche Organisation und Geschiftsordnung

- Grundziige des tffentlichen Dienstrechts, insbesondere des Tarifrechts
- Grundzilge des Personalvertretungsrechts

- liberblick ilber das &ffentliche Finanz- und Haushaltsrecht

Armeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers dges Landes NRW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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Anpassungsfortbildung (&)
Sie ist die eigentlich berufsbegleitende Fortbildung nach AbachluB der Einfilhrungsphase und dient der Erhaltung und
Verbesserung der zur Wahrnehmung der Dienstaufgaben erforderlichen Qualifikation. Sie soll mit neuen Entwicklungen und

Erkenntnissen vertraut machen sowie frilher erworbenes Wissen und die in der praktischen Titigkeit gesammelten Erfahrun—
gen erginzen und aktualisieren,

2 EINZELYERANSTALTUNGEN
{Mit wechselnden Inhalten)

2.1 Fortbildungswochsn
2 VERANSTALTUNGEN FUR ALLE BESCHAFTIGTEN AUS LANDES-, BUNDES- UND KOMMUNALVERWALTUNGEN

einfacher/mittlerer Dienst: Art. 3 Abs. 2 GG: Minner und Frauven sind gleichberechtigt

Termins O7.04. - 11.04.1986
genhobener/hoherer Dienst: Thema wird noch bekanntgegeben.
Anmeldung: Beim Innenminiaster NAW

Weitere Einzelheiten werden noch gesondert bekanntgegeben.

2.3 Beachiftigpngspolitik und Sffentlicher Dienst

Ziel: Die Teilnehmer sollen mit {(berlegungen zur Mitwirkung des &ffentlichen Dienstes bei der
Beiimpfung der Arbelitalosigkeit und Modellen zur Veridnderung der Arbeitszeitregelungen im
sffentlichen Dienat vertraut gemacht werden. Sie sollen Gelegenheit erhalten, die Umset-
zungambglichkeiten dieser lJberlegungen und Modelle in ihren Behirden zu diskutieren.

Teilnehmerkreis: Leiter kleinerer Behdrden und deren Vertreter, Abteilungsleiter und Gruppenleiter von
tandesober- und Landesmittelbehdrden.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 02. - 06.06.1986

Voraussichtliche Inhaite:

- Ursachen und Entwicklungen der gegenwirtigen Arbeltslosigkeit und ihre Folgen fur die d(fentliche Verwaltung
- Miglichkeiten und Grenzen elnes Beitrages des dffentlichen Dienstes zur Bekimpfung der Arbeitslosigkeit

- Modelle zur Yerinderung der Arbeitszeitregelungen im §ffentlichen Dienst

Armeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NEW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programis.

2.8 Wirtachaft und Verumltung

Ziel: bie Teilnehmer lernen wechselseitig die verschiedenen Denkweisen, Handlungsstrukturen und
Entacheldungsspielriume kennen und (berprifen die Mglichkeit des Abbaus eventuell
vorhandener Vorurteile.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte der Landesverwaltung und Vertreter der Wirtschaft, die reprisentativ fiir
vergleichbare Entacheidungsbereiche sind.

Teilnehwerzahl: 12

Termins 12. - 14,02.1986

Voraussichtliche Inhalte:
Die voraussichtlichen Inhalte werden im einzelnen noch festgelegt.
(Meinungsaustausch mit "Moderation®).

Ammeldung: Bel der Fortbildungsakademie des Innenministers dea Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hlerzu siene letzte Seite des Programms.
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2.5 Justiz und Verumltung

Ziel: Die Teilnelmer lernen wechselseitig die verschiedenen Aufgabenstrukturen und Deniweisen
kennen und erhshen das gegenseitige Verstindnis,

Teilnenmerkreis: Beschiftigte der Landesverwaltung und Richter in Aufgabenbereichen mit gegenseitigem
Bezug.

Teilnehmerzahl: 12

Termin: 6. - 18.11.1986

Voraussichtliche Inhalte:
Die voraussichtlichen Inhalte werden im einzelnen noch festgelegt.
(Meinungsaustausch ait "Mederation”)

Armeldung: Bel der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programns.

3 Organiasaation und Personalwirtschatft

3.1 Organisation

Ziel: Die Teilnehmer sollen Uber den aktuellen Stand der Organisationstheorie informiert werden
und die Mjglichkeiten der Organisationstitigkeit zur wirtschaftlichen, sparsamen und
effektiven Zielerreichung beizutragen, beurteilen lernen. Die Teilnehmer sollen Organisa-
tionsmethoden kennenlernen und {iben.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des hiheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die mit Organisation befaBt sind. ®

Teilnehmerzahl: 20

Termine: 3.171 13. - 37.07.1986 (Teil I}

28. - 30.04.1986 (Teil II}

3.1/72 08, -~ 12.09.1986 (Teil 1I)
03. -~ 05.11.1986 (Teil II}

Vorausaichtliche Inhalte:

- Uberblick iiber die theoretischen Grundlagen der Organisationstitigkeit

-~ Stellung der Organisation im Behdrdenaufbau

- Anforderungen an den Organisator

- Methoden und Techniken dea Qrganisierens

- Vorbereitung, Durchfihrung, Prdsentation und Umsetzung von Organisationsmafoahmen

- Fallstudie

- Auswirkungen neuer Bilrotechnologien auf die Qrganisation

- Organisatorische Anforderungen und Msglichkeiten zur Umsetzung des Frauenfdrderkonzepts der Landearegierung

*) Es sollten m3glichst jeweils 2 Beschiftigte unterschiedlicher Funktionen aus einer Organsationseinheit teilnehmen,

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NAW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,

3.2 Techniken der Arbeitsplatzbeschreibung, -analyse und -bewertung

Ziel: Die Teilnehmer scllen die Techniken der Arbeitsplatzbeschreibung und -analyse kennenler-
nen, um eine Ubersicht iber optimale Arbeitsabliufe und eine Bemessungsgrundlage fur den
Personalbedarf zu gewinnen. Sie sollen in die Lage versetzt werden, Sachverhalte unter
tarifrechtlichen Aspekten zu beurteilen.

Teilnehmerkreis: Organisations- und Personalsachbearbeiter, die bereits an einem Seminar zum Thema "Organi-
sation™ teilgenommen haben.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 07. -~ 11.04.1986

Voraussichtliche Inhalte:

= Personalwirtschaft und Peracnalbedarfaplanung

- Methode der Ist-Aufnanhme am Arbeitsplatz, Arbeitsplatz-/Stellenbeschreibung

- Gegenstand der Stellenbeschreibung und -bewertung

- Dienstpostenbewertung und Personalbedarfsberechnung, Grundregeln [ir die Titigkeitsbewertung; Bewertungsatechniken
= Tarifrechtliche Mafstiibe der Beschreibung, Bewertung und Bemessung

- Rechtsprechung zur Eingruppierung

Armeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innemministers des Landes NRW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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3.3 Die Personalentscimidung

Ziels Die Teilnehmer sollen iber die psychologischen Aspekte sowie die bewuBten und unbewufiten
Motive von Personalentscheidungen informiert werden und ihr Wissen (iber die Bedeutung von
Vorurteilen und Beurteilungen vertiefen. .

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte der Landesverwaltung, die in Kommissionen, Gremien oder alleine selbstindig
Personal- und Auswahlentscheidungen zu treffen haben.

Teilnehmerzahnl: 16

Termin: 21. - 25.04.1986

Vorausaichtliche Inhalte:

- Wirkung non-verbaler Kommunikation

- Mechanismen der Bestitigung von Vorurteilen
- Entscheidungsentwicklungen im Kollektiv

- Geschlechtatypische Verhaltensstandards

- Bewerbungsgespriche

- Beurteilungsinterpretationen

Methodik:
~ Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt,

Ammeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innemministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

3.4 Personalwirtachaft

Ziel: Die Teilnehmer scllen mit aktuellen Fragen der Personalbewirtschaftung, der Personal ver—
waltung und den zur Verfilgung stehenden Methoden und Techniken vertraut gemacht und
befihigt werden, diese kritisch zu beurteilen.

Teilnehmerkreia: Personal- und Organisationssachbearbeiter
Teilnehmerzahl: 20
Termin: 24, - 28.11.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Aufgaben der Personalverwaltung und ihre Stellung im BehSrdenaufbau

- Ausgewsdhlte Fragen zur Personalauswahl, -beurteilung und -férderung

- Ausgewihlte Fragen der Aus- und Fortbildung

- Aktuelle Rechtsfragen in der Perscnalverwaltung

- Anforderungen und Miglichkeiten zur Umsetzung des Frauenfdrderkonzepts der Landesregierung
- Personalpolitische Perspektiven

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Ilnnenminiaters des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

3.5 ArbeitsbeschaffungssaBnalmen in der &ffeotlichen Verumltung

Ziel: Die Teilnehmer vertiefen ihre Kenntnisse iber die Mbéglichkeiten, Arbeitsbeschafflungsmaf-
nahmen in ihren Dienststellen einzusetzen. Sie haben Gelegenheit, die beschiftigungs- und
arbeitsmarktpolitische Problematik von Arbeitsbeschaffungsmafnahmen zu analysieren.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte aller Dienststellen, die Entscheidungen (iber personalpolitische Mafnahmen und
den Einsatz von Arbeitsbeschaffungsmapnahmen treffen.

Tetilnehmerzahl: 20

Termin: 28. - 30.04.1986

Voraussichtliche Inhalte: '

- Haushalts- und Stellenplanvoraussetzungen zum Einaatz von ABM
- Rechtliche Regelungen zu ABM

- Arbeits-, Sozial- und personalvertretungsrechtliche Fragen

- Arbeits- und beschiftigungspolitische Probleme

- Hilfambglichkeiten fiir ABM-Beschiftigte

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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3.6 Omsetznung von FrauenfOrderplinen

Ziel: Die Teilnehmer sollen Uber Ziele und M3glichkeiten von Frauenfdrderplinen informiert
werden und Hinweise zur Wahrnmehmung begleitender Beratungsfunktionen erhalten.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte der Landesverwaltung, die an der Mitarbeit bei der Umsetzung von Frauenfir-
derpliinen interessjert sind und bereit sind, begleitende Beratungsfunktionen zu Ubernehmen
oder von Amta wegen innehaben.

Teilnehmerzahl: 16
Termin: 12. - 14.02.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Ziel der Frauenfirderpline

- Administrative Zustindigkelt

- Grenzen der Kontaktfunktion

- Verantwortung der Perscnaivertretung

Anmeldung: Bel der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu aiehe letzte Seite des Programms,

3.7 GefZhrdung durch Suchtmittel

Ziel: Die Teilnehmer sollen ilber die Wirkung von Suchtmitteln aufgeklirt und {iber die Frilher-
kennung und die Arten der Zuwendung gegeniiber Suchigefihrdeten informiert werden.

Teilnehmerkreis: Beschiltigte des hdheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen in
den perdonalverwaltenden Stellen sowie Mitglieder von Peracnalvertretungen, die diese
Aufgaben wahrnehmen.

Teilnehmerzahl; 20

Termine: 3.7/1 12, - 14.02.1986
3.7/2 18. - 20.06.1986
3.7/3 05. - 07.11.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Definition des Suchtbegriffs

- Wirkung von Suchtmitteln

= Erkennung von Suchtmittelabhingigkeiten

- Gesaprichatechnik gegenilber Suchtgefiahrdeten

~ Konzepte zur Vorbeugung

- Moglichkeiten und Grenzen der vorbeugenden Beratung

- Miglichkeiten innerdienstlicher Informationen

- Dienst- und arbeitarechtliche Auswirkungen von Suchtabhingigkeit
- Dienstliches Interesse und Vertrauensstellung

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenminsters des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

3.8 Institutsvenmltung und Projektasnagesent

Ziel: Die Teilnehmer sollen Kenntnisse im Bereich der Institutsverwaltung und im Projektmanage-—
ment erwerben.

Teilnehmerkreia: Wissenschaftlicne Beschiftigte aus dem Geschiftsbereich des Ministers flir Wissenschaft und
Forschung NRW, die Verwaltungsaufgaben in Instituten und Sonderforschungsbereichen haben.

Teilnelmerzahi: 20

Termin: 03. - 07.03.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Organisationslehre, Projektmanagement

- Haushalts-, Rechnungs-, Beschaffungswesen
- Dienst- und Tarifrecht

- Arbeitssicherheit

- Verfahren der Drittmittelbeschaffung

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innerministers des Landes NRW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten nierzu asiehe letzte Seite des Programms,
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3.9 Vordruciarbeit

Ziel: Die Teilnetmer scllen mit Aufbau und Organisation des Vordruckwesens vertraut gemacht
werden und gemeinsam Vordrucke gestalten und entwickeln,

Teilnelmerkreis: Vordrucksachbearbeiter
Teilnehmerzahl: 20
Termin: 06. - 10.01.1986

Voraussichtliche Inhalte:
- Einsatz von Vordrucken
- Praktische Ubungen zum Erstellen und zum Gestalten von Vordrucken

Anmeldung: Bel der Fortbildungsakademlie des Innerministers des Landes NRW in 5952 Attendom.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

3.10 Beschaffung

Ziel: Vermittlung der rechtlichen und organisatorischen Grundkenntnisse, die die Teilnehmer
befinigen, auf entsprechenden Arbeltafeldern selbstindig zu arbeiten.

Tellnetmerkreis: Beschiiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen,
die mit der Beschaffung befaBt sind.

Tellnetmerzahl: 20

Ternmin: 22. - 26.09.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Beschaffungaverfahren in der offentlichen Verwaltung
Haushaltsfragen

Rechtsprobleme bel der Beschaffung, VOL

Grundsitze der Vertragsgestaltung

Gespréchs- und Verhandlungsfilhrung bei der Beschaffung *)

- Betriebswirtschaftlich relevante Fragen fir das Beachaffungswesen

®)
Methodik:

- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videocaufzeichnung unter aktiver Beteillgung der Seminarteilnehmer eingesetzt,

Anmeldung: Bel der Fortbildungsakademie des Innerministers des Landes NAW in 5952 Attendornm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

3.11 Inventar- und Materialverwmltung

Ziels Vermittlung der rechtlichen und organisatorischen Grundkenntnisse, die die Teilnehmer
befihigen, aul entsprechenden Arbeltsfeldern selbstidndig zu arbeiten.

Teilnetmerkreis: Beschiiftigte des gehobenen und mittleren Dienates sowie vergleichbarer Vergiltungsgruppen,
die mit der Inventar- und Materialverwaltung befaft sind.

Teilnetmerzahl: 20

Termine: 3.11/1 13, - 17.01.1986

3.11/2 27. - 31.10.1986

Voraussichtliche Inhalte:

~ Ausgewiihlte Fragen des Haushalts

- Grundlagen und Durchfihrung der Inventar— und Materialverwaltung

- Amwendbarkelt neuer Blirctechnologien

- Filhrung von Sachrechnungen und Bestandsverzeichnissen aus der Sicht der Rechnungapriilfung

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.



1686 Ministerialblatt fur das L.and Nerdrhein-Westfalen — Nr. 78 vorn 12. Dezember 1985

3.12 BRegistraturdienst

Ziel: Die Teilnehmer sollen Gelegenheit erhalten, sich mit aktuellen Problemen ihres Funktions—
bereichs auseinanderzusetzen.

Telilnehmerkreis: Beschiftigte des mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergitungsgruppen, die als Regi-
stratoren eingesetzt sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termine: 31271 27, - 31.01.1986 (Teiwl I)

05. - 07.05.1986 (Teil II)

3.12/2 15, - 19.09.1986 (Teil I)
15, = 17.12.1986 (Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

- Uberblick iber den Aufbau der Sffentlichen Verwaltung
-~ Informationsverarbeitung in der &ffentlichen Verwaltung
- Entwicklung der Schriftgutverwaltung

- Aktuelle Probleme der Schriftgutverwaltung

- Entwicklung und Aufsteliung einea Aktenplans

- Automatisierung in der Registratur

Anme  dung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers NEW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,

3.13 Aufgaben und Organisation der Arbeitasicherheit nach dem Arbeitssicherbeitsgesetz

Ziel: Die Teilnehmer sollen iber den aktuellen Stand der verschiedenen Aspekte der 3icherheit am
Arbeitsplatz und der Anwendung des Arbeitssicherheitsgesetzes in der &ffentlichen Verwal-
tung informiert werden.

Teilnehmerkreis: Beschaftigte des hdheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergutungsgrippen,
die innerbehsrdlich mit Problemen der Arbeitssicherneit befaBt sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 01. - 05.12.1986

Vorausstichtliche Inhalte:

- Rechtliche Grundlagen von Arbettsschutz und Unfallverhitung

- Beteiligung der Personalvertretung

~ Sicherheitstechnischer Arbeitaschutz

- Arbeitsmedizin

- Aufklirung der Beschiftigten idber Probleme der Arbeitssicherhelt

Armeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenminsters des Landes NREW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siene letzte Seite des Programms.

L} Informationsverarbeitung und Birokoammunikation

4.3  Neue Birotechnologien

Ziel: Die Teilnehmer sollen die neuen Burotechnologien und ihre Einsatzmbglichkelten in der
sffentlichen Verwaltung kennenlermen.

Teilnehmerkreis: Beschaftigte des hdheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen.
Teilnehmerzahl: 20
Termin: 7. - 21.02.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Tendenzen der technischen Entwickiung

- Anwendungsméglichkeiten der Mikroelektronik in der &ffentiichen Verwaltung
- Organisatorische und soziale Folgen einer Technisierung im Biro

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innemministers des Landes NRW in 5352 Attendorm.
Einzelheiten hierzu siene letzle Seite des Programms.
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%.2 Beus Birotecinologien

Ziel:

Teilnehmerkreis:
Teilnehmerzahl:
Termin:

Voraussichtliche Inhalte:

Die Teilnermer sollen die neuen Birotechnologien und ihre Einsatzmdglichkeiten in der
Verwvaltung kennenlernen,

Beschirtigte des gehobenen Dienstes und vergleichbarer Vergitungsgruppen,
20
07. - 11.04.1586

- Tendenzen der technischen Entwicklung
- Anwendungsmiglichkeiten neuer Biirotechnologien in der sffentlichen Verwaltung
- Organiaatorische und soziale Folgen einer Technisierung im Biro

Anmeldung:

4.3 Phrokommmiiation

Ziel:

Teilnehmerkreis:
Teilnehmerzahl:
Termin:

Voraussichtiiche Inhalte:

Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

Die Teilnelmer sollen iiber technische Grundlagen, praktische Durchfilhrung, Anwendungamg-—
lichkeiten sowie Grenzen und Probleme der modernen Informations- und Kommunikationstech-
niken im &ffentlichen Dienat informiert werden,

Beschiftigte des hdheren Dienstes sowie vergleichbarer Verglitungsgruppen.

20

08. - 12.12.1986

- Grundlagen der Informations— und Kammunikationstechnik

- Amwendungsmiglichkeiten fir die Erfilllung dffentlicher Aufgaben

- Organisatorische und personelle Voraussetzungen, Hindernisse und Konsequenzen der Einfiihrung wid Anwendung
- Datennutzung und Datenschutz

- Zugrilff auf Datenbanken
- Speichermedien

Armeldung:

8.8 Borokasmmikation

Ziels

Teilnehmerkreis:
Teilnehmerzahls
Termin:

Voraussichtliche Inhalte:

Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

Die Teilnehmer sollen (iber technische Grundlagen, praktische Durchlihrung, Anwendungsmig-
lichkeiten sowie Grenzen und Probleme der Informationsverarbeitung und moderner Informa-
tions- und Kommunikationatechnik informiert werden.

Beschiiftigte des gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen.

20

20. - 23.05.1986

- Grundlagen der Informations— und Kommsunikationstechnik
- Informationstechniken im Biro
- Bedeutung der Informationsverarbeitung und der Informations— und Kommunikationstechnik fir die Erfiillung der dffent-

lichen Aufgaben

- Auswirkung der Einfilhrung neuer Technologien fir Organisation und Personal
- Darstellung ausgewihlter Beispiele, z.B. Informationsaystem der Polizei (INPOL), Schulverwaltungsdateien

Anmeldung:

Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

4.5 Informatioosverarbeitung mit Hilfe neusr Techniken

Ziel:

Tellnehmerkreis:
Teilnehmerzahl:

Termine:

Die Teilnehmer sollen iiber technische Grundlagen, praktische Durchfiihrung, Anwendungs—
mglichkeiten sowle Grenzen und Probleme der Informationsverarbeitiung im &ffentlichen
Bereich informiert werden,

Beschiftigte des mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen.

20

4.9/1 11, - 14.02.1986
4.5/2 10. - 14.11.1986
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Vorausaichtliche Inhalte:

- Grundlagen der Informationstechnik

- Praktische Anwendung der Informationstechnik in der #ffentlichen Verwaltung
- Einmatz von Bildschirmen am Arbeitsplatz

- Datenachutz und Datensicherung

- AusWirkungen fir die Beschiaftigten

Anmeldung: Bel der Fortbildungsakademie des Innenministers des landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu 3iehe letzte Seite des Programms.

4.6 Bildschirmarbeitsplitze

2iel: Die Teilnehmer scllen ber technische Grundlagen, Anwendungsmoglichkeiten sowie Grenzen
und Probleme des Bildachirmeinsatzes in der Sffentlichen Verwaltung informiert werden.

Tellnenmerkreis: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Verglitungsgruppen,
bei deren Aufgabenerledigung die Arbeit an Bildschirmen einbezogen ist.

Teilnehmerzahl: 20

Termine: U.6/1 Q3. - 07.02.1986

4.6/2 01. - 05.12.1386

Voraussichtliche Inhalte:

- Technische Grundlagen

- Praktische Anwendung

- Arbeitsmedizin, Ergonomie

- Rechtsfragen bei der Titigkeit am Bildschirm

- Qrganisatorische und scziale Fragen

- Moglichkeiten des Einsatzes von Bildschirmgeriten in der Verwaltung

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,

8.7 Meus Techniken im Schreibdienst

Ziel: Die Teilnehmer sollen die neuen Techniken ihres Funktionsbereichs kennenlernen und deren
Anwendung iiben.

Teilnehmerkreis: Bescniftigte im Scnreiodienst, die langer als 3 Janre in der Sffentlicnhen Verwaltung tdtig
sind.

Teilnehmerzahl: Fat]

Termines: 4.7/1 01. - 0O4.04.1386

4.7/2 24, - 28.11.1986

Yoraussichtliche Inhaite:

~ Bedienung von Schreibautomaten und Speicherschreibmaschinen

- Arbeit an Bildschirmarbeitsplitzen

- Elektronische Textverarbeitung

~ Arbeitamedizin, Ergonomie

- Auswirkungen auf die Beschiiftigten

- Situation des Schreibdienates

~ Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten im Rahmen des Frauenforderungsprogrames der Landesregierung

Anme Ldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 595Z Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

4.8 bdeus Techniken im Schreibdienst
- Minister fUr Wissenschaft und Forschang -

Ziel: Die Teilnehmer sollen die neuen Techniken Lhres Funktionsbereichs kennenlernen und deren
Anwendung Gben.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte im Schreibdienst im Geschiaftsbereich des Ministers fir Wissenschaft und
Forachung NRW, die linger als 3 Jahre in der 4ffentlichen Verwaltung tétig sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 12. - 16.05.1986
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Voraussichtliche Inhalte:

- Bedienung von Schrelbautomaten und Spelcherschrelbmaschinen

Arbeit an Bildschirmarbeitsplitzen

Elektronische Textverarbeitung

Arbeitsmedizin, Ergonomie

Auswirkungen auf die Beschiiftigten

- Situation des Schreibdisnstea

- Berufliche Entwicklungsmbglichkeiten im Rahmen des Frauenfdrderungsprogramus der Landearegierung

[ I I |

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NAW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

4.9 Textverarbeitung

Ziel: Die Teilnehmer sollen iber die Mdglichkeiten der Textverarbeitung informiert werden und
den Einsatz von Textautomaten anhand von wltgebrachten Texten idben.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des mittleren und gehobenen Dienstes sowle vergleichbarer Vergitungsgruppen,
die mit der Textverarbeltung befaBit sind.

Teilnehmerzanl: 20

Termin: 17. - 21.02.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Einfihrung in die Mdglichkeiten der Textverarbeitung

- Grundlagen der Textverarbeitung, Textanalyse

Praktische Ubungen zum Erarbeiten und zum Einsatz von Textbausteinen
Organisatorische Fragen der Textverarbeitung

Arteitsplatz, Textautomat

Formilar-Organlsation

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innemministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheliten hierzu 3iehe letzte Seite des Programms.

§.10 Textvermrbeitung (Vertiefung)

Ziel: Behandlung spezieller Fragen des Einsatzes von Textverarbeitungsaystemen mit praktischen
ern.
Teilnetmerkreis: Beachiiftigte des mittleren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,

die bereits an einem Seminar zum Thema "Textverarbeitung®™ und "Einsatz von Textbausteinen®
teilgenommen haben und an ihrem Arbeitaplatz mit der Textverarbeitung befaft sind.

Teilnehmerzanl: 20
Termin: 0B. - 12.09.1986

Yoraussichtliche Inhalte:

- Spezielle Fragen der Einfiihrung der programuierten Textverarbeitung
Texthandbuch: Gestaltung, {berpriifung

Textverarbeitung und Datenverarbeitung

Erarbeiten bzw. Uberpriifen des Bausteinprogramms fur das eigene Handbuch
Textverarbeitung und birgernahe Sprache

[ I |

Ammeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu slehe letzte Seite des Programms,

5 Fdhrung

Die Seminare werden fast ausschliealich in zwel Tellen angeboten. Im ersten Teil sollen die Grurndsituation des
Beschiftigten aufgearbeitet und Hinweise zur Anwendung in der Praxis gegeben werden. Im zweiten Teil scllen spezifische
Anwendungsprobleme erdrtert und individuelle sowie kollektive Erfahrungen ausgetauscht werden.

Die Teilnatme an Teil I gebietet die Teilnahme an Teil IT1; die Gruppen beider Teile sollen identisch sein,

Neben Vortrag und Lehrgesprich sind in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer miglich.
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5.1 Fohrung

Ziel: Die Teilnehmer sollen wesentliche Inhalte der Fiihrungslehre kennenlernen sowie Fihrungs—
verhalten einitben.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des hiiheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen.

Teilnetmerzanl: 16

Termine: 5.1/1 06. - 10.01.1986 (Teil 1I)

07. - 09.07.1986 (Teil I[I)

5.1/2 17. - 21.03.1986 (Teil 1)
01. - 03.12.1986 (Teil II}

Voraussichtliche Inhalte:

- Erkennen sozialer Prozesse

- Analyse von Gruppensituationen

- Verbessern der Kommunikation

- Einwirkung auf die Motivation der Mitarbeiter
- Erfahrungsaustausch

- Training

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgespriach werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen urd
Rolienapiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnemmer eingesetzt.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NREW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu 3iehe letzte Seite des Programms,

5.2 Fohrung

Ziel: Die Teilnehmer scllen Grundlagenwissen iber zwischenmenschliche Beziehungen erwerben und
neue Miglichkeiten des Verhaltens gegeniber Mitarbeitern erarbeiten. Sie sollen Hilfen zur
Bewdltigung von Komminikationsproblemen erhalten,

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergltungsgruppen,
die mit Fihrungsaufgaben betraut sind.

Teilnehmerzahl: 16

Termine: 5.2/1 17. - 21.03.1986 (Teil 1I)

20. - 22.10.1986 (Teil II)

5.2/2 0B. - 12.09.1986 (Teil 1)
03. - 05.12.1986 (Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

- Organisationsatrukturen

- Erkennen sozialer Prozesse, Probleme der Kommunikation
- Motivation

- Erfahrungsaustausch

- Training

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

Anmeldung: 3ei der Fortbildungsakademie dJdes [nnenministers des Landes NHW in 5952 Attendorn.
Einzelneiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

5.3 Fohrung (Vertiefung)

Ziel: Den Tejlpehmern s0ll Gelegenneit gegeben werden, thr Fihrungsverhnaliten zu Gberprifen und
Ldsungen fiir aktuelle Fihrungsprobleme zu erarbeiten,

Teilnelmerkreis: Beschiftigte des hiheren Dienstes und vergleichbarer Vergitungsgruppen, die vor lingerer
Zeit an einem Fihrungiseminar teilgenommen haben.

Teilnehmerzahl: 16

Termin: 24, - 27.03.1986

Voraussichtliche Inhalte:
Die Inhalte des Seminars werden nach Abfrage bei den Teilnehmern festgelegt.

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzelchnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

Anmeldung: Bel der Fortbildungsakademie des Innenministers dea Landes NRW in 5952 Atteadorn,
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,
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5.4 Fohrung (Vertiefung)

Ziel: Den Teilnehmern soll Gelegenheit gegeben werden, ihr Fihrungsverhalten zu lberprifen und
Ldsungen fiir aktuelle Filhrungsprobleme zu erarbeiten.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen,
die vor lingerer Zeit an einem Fithrungsseminar teilgenommen haben,

Teilnehmerzahl: 16

Termin: 01. - OH.04.1986

Vorausaichtliche Inhalte:
Die Inhalte des Seminars werden nach Abfrage beli den Teilnehmern festgelegt.

Methodik:

Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzelchmmg unter aktlver Betelligpumg der Seminarteilnehmer eingesetzt.

Armeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

5.5 MitarbeiterfBrung unl Zusasssswmrbeit

Ziel: Die Teilnehmer kennen die fir ihr Handeln gegeniiber Mitarbelitern und in der Zusammenarbeit

mit anderen wesentlichen EinfluBfaktoren. Sie erarbeiten neue Miglichkeiten des Verhaltens
gegeniiber Mitarbeltern und zwr Verbesserung der Zusammenarbeit.

Teilnehmerkreis: Beachiiftigte des hiheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen mit Fihrmmngsauf-
gaben und Koordinations— und Kommuinikationsfunktionen.

Teilnehmerzahl: 16

Termin: 14, - 18.07.1986 (Teil 1)

10. - 12.12.1986 (Teil II}

Voraussichtliche Inhalte:

EinfluBifaktoren fir das Verhalten

- Gruppenverhalten

Hilfen zur Verhaltensinderung
Filhrungsfunktionen und Fihrungsverhalten
Probleme der Kommunikation

Grundlagen und Formen der Zusammenarbelt
Miglichkeiten zur Konfliktregelung
Praktische {lbungen

Methodik:

Neben Vortrag und Lehrgespriich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminartellnehmer eingesetzt.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.

5.

Einzelheiten hiergzu siehe letzte Seite des Programns.

6 MitarbeiterfOhrung uwd Zusammetarbeit

Ziel: Die Teilnehmer kennen die fir ihr Handeln gegeniber Mitarbeitern und in der Zusambenarbeit

mit anderen wesentlichen Einfluffaktoren. Sle erarbeiten neue Miglichkeiten des Verhaltens
gegenilber Mitarbeitern und zur Verbesserung der Zusammenarbeit.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des gehcbenen und mittleren Dienstes sowle vergleichbarer Vergitungsgruppen
mit Filhrungsaufgaben und Kocrdinations— und Komounikationsfunktionen,

Teilnehmerzahl: 16

Termin: 17, - 21.02.1986 (Teil 1I)

08. - 10.09.1986 (Teil II)
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Voraussichtliche Inhalte:

= Einflufaktoren fUr das Verhalten

- Gruppenverhalten

- Hilfen zur Verhaltensindermng

- Fihrungafunktionen und Fihrungsverhalten
- Probleme der Kommunikation

- Grundiagen und Forwen der Zusammenarbeit
- Miglichkeiten zur Konfliktregelung

- Praktische {bungen

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videocaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

Anmeldung: Bel der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

5.7 HMitarbeiterfUhrang und Zusassersarbeit
~ Stastahochhauverumltung -

Ziel: bie Teilnehmer kennen die flir inr Handeln gegeniiber Mitarbeitern und in der Zusamnenarbeit
mit anderen wesentlichen Einflufifaktoren, Sie erarbeiten neue Miglichkeiten des Verhaltens
gegenilber Mitarbeitern und zur Verbesserung der Zusamnenarbeit.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte der Staatshochbauverwaltung mit Fihrungsaufgaben und Koordinations- und
Komnunikat ionsfunkt ionen,

Teilnetmerzahl: 16

Termin: 20. - 24.01.1986 (Teil 1I)

05. - 07.05.1986 (Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

~ EinfluBfaktoren fir das Verhalten

- Gruppenverhalten

- Hilfen zur Verhaltensinderung

- Filhrungafunhktionen und Filhrungsverhalten
- Probleme der Kommunikation

- Grundlagen und Formen der Zusammenarbeit
- Moglichkeiten zur Konfliktregelung

- Praktische {bungen

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenapiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NBW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

5.8 MitarbeiterfUbrung und Zusssmenarbeit
- Landessmt fOr Datenverarbeitung und Statistik NRW -

Ziel: Die Tellnehmer verfiigen iber psychologisches Grundlagerwissen iber zwischenmenschliche
Beziehungen und neue Moglichkeiten des Verhaltens gegeniber Mitarbeitern, Kollegen und dem
Biirger. Sie kennen Hilfen zur Besiiltigung von Kommunikationsproblemen,

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des genobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen
in den Statistikdezernaten beim Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik NRW.

Teilnetmerzanl: 16

Termin: 07. - 11.04.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Qrganisationsstrukturen

- 3ichtweise des Menschen in der Arbeitswelt

- Informelle Normen, Gruppen

- Preobleme der Kommunikation

= Lerntheoretische Erklirungsweise menschlichen Verhaltens
- Motivation und Arbeitaszufriedenheit

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgespridch werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenapiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsaxademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Elnzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.



1693

5.9 HMitarbeiterfUhrung und Zusssserarbeit
- Mlegeparsonal in Hochsckmalkling e -

Ziel: Den Teilnehmern/innen werden Fihigkeiten vermittelt, die zur Mitarbeiterfihrung und
Zusamnenarpsit an ihrem Arbeitsplatz erforderlich sind. Gleichzeitig werden ihre Kennt-
nisse in den Bereichen Organisation, Dienst- und Tarifrecht vertieft.

Teilnetmerkreis: Klinikoberachwesterr/ -pfleger, Statlonsschwestern/ —pfleger und deren Vertretungen in den
medizinischen Einrichtungen der Hochachulen.

Teilnehmerzahl : 16

Termin: 17. - 21.02.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Personalfilhrung

- Komminikation mit Arzten, Mitarbeitern, Verwaltung, Patienten

- Dienatplangestaltung

- Dlenst- und Tarifrecht

Armeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NREW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

6 Geaprichatechniken und Yerhandlungsrfahrung

Die Seminare werden iberwiegend in zwei Tellen angeboten. Im ersten Teil sollen die Grundssituation des Beschiftigten
aufgearbeitet und Hinweise zur Anwendung in der Praxis gegeben werden. Im zweiten Teil sollen spezifische Anwendungs-
probleme erdrtert und individuelle sowle kollektive Erfahrungen ausgetauscht werden.

Die Teilnahme an Teil I gebietet die Teilnahme an Tell II; die Gruppen beider Teile sollen identisch sein.

Neben Vortrag und Lehrgesprich sind in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Similationen und
Rollenspiele mit Videcaufzelchnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer miglich.

6.1 Gesprichstechniken und Verbtendlungaftiwung

Ziel: bie Teilnehmer sollen die Grundlagen von allgemseinen Gesetzlichkeiten der menachlichen
Kommnikation kennenlernen. Sle sollen verachiedene Gesprichsformen unteracheiden und je
nach Situwation und Partner senaibel praktizieren konnen,

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte des hoheren Dienstes sowle vergleichbarer Verglitungsgruppen.
Teilpehmerzahl: 16
Termin: 07. - 11.04.1986 (Teil I)

08. - 10.12.1986 (Teil II)

Voraussichtiiche Inhalte:

- Einfihrung in die Grundlagen menschlicher Kommunikation
In diesem Abschnitt werden die Teilnehmer in Grundiiberlegungen zur menschlichen Kommunikation eingefihrt. Gespriche
werden als Kommunikationsform besonders herausgegriffen, Typen und Gliederungen demonstriert.

- Daa diagnoatische (Gesprich
In dieser Gesprichsform geht e3 darum, einen Gesprichspartner kennenzulernen, Eine entsprechende Gesprichatechnik
aowie Regeln und Verfahren einer sensiblen Interpretation werden geiibt,

- Das Problemgesaprich
Die Teilnehmer (lben einen Gesprichsstil, der sich insbesondere Fir Problemsituationen eignet, z.B. bei Beschwerden,

. Aggressjonen des Gespriichspartners gegen den Beschwerdefilhrer oder offensichtlichen persénlichen Problemen des
Gesprichspartners.

~ "Prisentationen”
Die Teilnehmer iben, einen Sachverhalt zielgruppengerechit, verstindlich und Uberzeugend darzustellen.

- Verhandlungsfihrung
Die Teilnehmer werden ait den Grundkennzelchen einer Verhandlungssituation vertraut gemacht; Verhandlungstaktiken urd
-strateglen werden in ihren Vor- und Nachtellen demonstriert. Fragen von Verhandlungs-"Tricks"™ diskutiert.

~ Moderation
Es wird die Leitung von Gruppendiskussionen, Konlerenzen, etc. geilibt. Die Teilnehmer erhalten Hinweise, mit
achwierigen Gruppensituationen umzugehen.

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenapiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteilligung der Seminarteilnelmer eingesetzt.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite dea Programms,
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6.2 Geosprichsteciniken nnd Vearhend LungafUhrung

Ziel: Die Teilnehmer sollen die Grundlagen von allgemeinen Gesetzlichkeiten der menschlichen
Kommmikation kennenlernen. Sie sollen verschiedene Gesprichsformen unterscheiden und je
nach Situation und Partper sensibel praktizieren kdnnen.

Teilnetmerkreis: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Verglitungsgruppen.
Teilnehmerzanl: 16
Termine: 6.2./1 03. - 07.03.1986 (Teil 1I)

29. - 01.10.1986 (Teil II)

6.2./2 23. - 27.06.1986 (Te1l I}
15. -~ 17.12.1986 (Teil II}

Voraussichtliche Inhalte:

- Einfiihrung in die Grundlagen menschlicher Kommunikation
In diesem Abschnitt werden die Teilnehmer in Grundiiberiegungen zur menschlichen Kommuniwation eingefihrt. Gesprdche
werden als Kommunikationsform besonders herausgegriffen, Typen und Gliederungen demonstriert.

- Das diagnostische Gesprich
In dieser Gesprichsform geht es darum, einen Gesprichspartner kennenzulernen. Eine entsprechende Gesprdchatechnik
aowie Regeln und Verfahren einer sensiblen Interpretation werden geiibt.

- Das Problemgesprich
Die Teilnehmer iben einen Gesprichsatil, der sich insbesondere fir Problemsituationen eignet, z.B. bel Beschwerden,
Aggressionen des Gesprichspartners gegen den Beschwerdefihrer oder offensichtlichen persénlichen Problemen des
Gesprachspartners.

- "Prisentatlonen”
Die Teilnenmer iiben, einen Sachverhalt zielgruppengerecht, verstindlich und ilberzeugend darzustelien.

- Verhandlungsfilhrung
Die Teilnehmer werden mit den Grundkennzeichen einer Vernandlungssituation vertraut gemacht; Verhandlungstakt iken und
-strategien werden in ihren Vor- und Nachteilen demonstriert. Fragen von Verhandlungs-"Tricxa” diskutiert.

~ Moderation
Es wird die Leitung von Gruppendiskussionen, Konferenzen, etc. geubt. Die Teilnehmer erhalten Hinweise, mit
achwierigen Gruppensituationen umzugehen.

Methodiks
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenhereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

6.3 GCesprichstechniken uwnd Verhandlungafihrung

- Betriebsprilfer -

Ziel: Die Teilnehmer sollen die Grundregeln der Gesprichstechniken und Verhandiungsfihrung
kennenlernen, sie titigkeitsspezifisch iben und anhand praktischer Beispiele vertieft
anwenden.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte der Finanzverwaltung in der Betriebapriifung.

Teilnehmerzahl: 16

Termin: 07. - 11.04.1986 (Teil 1I)

5. -~ 17.10.1986 (Teil 1I)

Voraussichtliche Iphalte:

— Die Grundlagen menschlicher Komounikation .

- Gespriachsleitung und Diskussion {(Analyse ihrer Aufgaben und ihres Verhaltens ait praktischen {Jbungen)

- Freie Rede und freies Sprechen als Voraussetzung effektiver Gesprichafilhrung mit praktischen Ubungen

- Eréffnung der Priifung

- Prifungshandlungen

- SchluBbesprechung

- Grundfragen und Anwendung zielgruppenbezogenen Verhaltens (z.B. gegeniiber Steuerberatern, deren Mitarbeitern und
Steuerpflichtigen)

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgespriich werden in den Seminaren dlieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulatiocnen urd
Rollenspiele mit Videocaufzeichnung unter aktiver Betelligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn,
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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6.% Gespriichstechniken und ¥erhandlungaflhrung
-~ Gowerbesufaicht —

Ziel: Die Teilnehmer kennen die Grundregeln der Gesprichstechnik und Verhandlungsfihrung, Uben
sle titigkeltaspezifisch anhand praktischer Beispiele und wenden sie in Rollenapielen an.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte der Gewerbeaufsicht im AuBendienst.

Teilnehmerzahl: 16

Termine: 6.4/1 10. - 14.03.1986 (Teil I)

06, -~ 08.10.1986 (Teil II)
6.472 7. - 21.03.1986 (Teil I)
08. - 10.10.1986 (Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

= Grundlagen menschlicher Kommunikation

- Gespriichsleitung und Diskussion (Analyse ihrer Aufgaben und ihres Verhaltens mit praktischen {Jbungen}

- Freie Rede und freies Sprechen als Voraussetzung effektiver Gesprichsfiihrung mit praktischen Jbungen

- Beginn der Untersuchung

-~ Die Untersuchungshandlung

- Die Erdrterung der Feststellungen mit dem Betroffenen

- Gm.mdfra§m und Anwendung zielgruppenbezogenen Verhaltens (z.B. gegeniiber Firmeninhaberm, deren Mitarbeitern und
Anwilten

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichmmng unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt,

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innemministers des Landes NRW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

6.5 Gesprichs- und Konferenztechnik

Ziel: Die Teilnehmer sollen Msglichkeiten der Durchfiihrung von Konferenzen kennenlernen und die
Anwendung von Konferenztechniken vertieft iiben.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des hsheren Dienstes sowie vergleichbarer Verglitungsgruppen.

Teilnehmerzahl: 16

Termin: 07.02.1986 (Teil I)

03. -
09. - 11.07.1986 (Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

- Funkticnen von Konferenzen

- Arbeitstechnik und Aufgabenverteilung bei Konferenzen

- Praktische {Jbungen

- Erfahrungsaustausch

~ Training

Methodik:

- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen urd
Rollenspiele mit Videcaufzelchnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt,

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

6.6 DBOrgernabe Sprache in der Verwaltung

Ziel: Die Teilnehmer sollen iiben, im Schriftverkehr mit dem Birger so zu formulieren, dad auch
bei notwendigem Gebrauch der Fachsprache keine Verstindnisschwierigkeiten auftreten.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des hdheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
insbesondere aus Sachgebieten mit umfangreichem Schriftverkehr mit dem Birger.

Teilnehmerzahl: 20

Termine: 6.6/1 06. - 10.01.1986

6.6/2 13. - 17.10.1986

Voraussichtliche Inhalte:
- Kritische Bewrteilung der Verwaltungssprache
- Vorsachlige zur Verbesserung:

- Grund=aidtzliches
- Einzelregeln (Satzbau, Wortwahl, Formenlehre, Sonderregeln)
- (bungen
Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innemministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.

Einzelheliten hierzu siehe letzte Selte des Programms.
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6.7 Blrgermehe Sprache in der Verwaltung

Ziel: Die Teilnehmer sollen Uben, im Schriftverkenr mit dem Biurger so zu formulieren, daf auch
bei notwendigem Gebrauch der Fachaprache keine Verstidndnisschwierigkeiten auftreten,

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte des mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen, insbescndere
mit umfangreichem Schriftverkehr mit dem Biirger.

Teilnehmerzahl; 20

Termin: 17. ~ 23.03.1986 (Teil I)

18. - 20.06.1986 (Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:
~ Kritische Beurteilung der Verwaltungssprache
- Vorsachlige zur Verbesserung:

- Grundsidtzliches
- Einzelregeln (Satzbau, Wortwahl, Formenlehre, Sonderregeln)
~ Uoungen
Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorm.

Einzelheliten hierzu siehe letztle Seite des Programms.

6.8 Umgang mit dea Publiium

Ziel: Die Teilnehmer sollen paychologisches Grundwissen lber zwischenmenschliche Beziehungen
erwerben und neue Miglichkeiten des Verhaltens gegenilber dem Publixkum erarbeiten, Sie
sollen Hilfen zur Bewdltigung von Kommmnikationsproblemen erhalten,

Tei lnehmerkreis: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowle vergleichbarer Vergitungsgruppen,
die in publikumsintensiven Dezernaten / Aufgabenbereichen eingesetzt sind.

Teilnenmerzani: 20

Termine: 6.871 13. - 17.01.1986 (Teil I)

0. - 12.09.1986 (Tell II)

6.8/2 2u. - 27.03.1986 (Teil I)
22. - 24.10.1986 (Teil II)

6.8/3 12, - 16.05.1986 (Teil I}
10. - 12.11.3986 (Teil II)

6.8/4 09. - 13.06.1986 (Teil I,
12. - 14.31.1986 (Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

- Spannungsfeld Biurger - Verwaltung
Interessenlage des Biirgers
Interessenlage des Bearbeiters
Interessenlage der Verwaltung

- Konfliktursachen
Konflikte aus persdnlichen Grinden
Konflikte aus sachlichen Griinden

- Konfliktvermeidung / Konflixtldsung
Aufnahme und Prlege von Kontakten
Becbachten und Wahrnehmen
Sprachliche und nichtsprachliche Kommunikation
Eingehen auf den Birger
Verhandlungsfithrung

Metnodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des [nnenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Efnzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

6.9 Umgang mit dem Publikum
- Hochschulen —

Ziel: Die Teilnehmer scllen psychologisches Grundlagenwissen iiber zwischenmenschliche Beziehun—
gen erwerben und neue Miglichkeiten des Verhaltens gegeniiber dem Publikum erarbeiten. Sie
sollen Hilfen zur Bewiltigung von Kommunikationsproblemen erhalten.

Teilnetmerkrels: Beschiftigte dea gehobenen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergitungsgruppen aus
Studentensekretariaten, Studienberatungsstellen, akademischen Auslinderimtern und Férde-
rungsabtellungen der Studentenwerke.

Teilnehmerzahl: 16
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Termin: 20. - 24.10.1986

Vorausslchtliche Inhalta:

- Spanmngafeld Birger - Verwaltung
Intereasenlage des Birgers
Intereassenlage des Bearbeiters
Interessenlage der Verwaltung

- Konfliktursachen
Konflikte aus perssnlichen Grinden
Konflikte aus sachlichen Grinden

- Konfliktvermeidung / Konfliktlésung
Aufnahme und Pflege von Kontakten
Becbachten und Wahrmehmen
Sprachliche und nichtsprachliche Kommunikation
Eingehen auf den Birger
Verhandl ungsfiihrung

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulaticonen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnelmer eingesetzt.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenaministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hlerzu siehe letzte Seite des Programms,

6.10 Zeitgemiifie Verumltungssprache und Publinmsvericehr

Ziel: Die Teilnehmer lernmen den Gebrauch einer verstindlichen Verwaltungssprache, paycholo—
gisches Grundwissen iber zWischenmenschliche Beziehungen und erhalten Hinweise zum
angemessenen Umgang mit ihren Besuchern.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte der Landesverwaltung im mittleren Dienst oder vergleichbarer Vergiitungs-
gruppen, deren Aufgabengeblet die Fertigung kurzer Schreiben und das Gesprach amit
Besuchern umfafit.

Teilnehmerzahl: 16

Termin: 27. - 31.01.1986 (Teil I)
26. - 2B.05.1986 (Teil 1I)

Voraussichtliche Inhalte:

- Interpretation von Sprache und Stil
- Bitten und Verlangen

- Hinweise geben und Anordnen

- Verhaltensformen

- Vernaltenstraining

- Erfahrungsaustausch

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videocaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenminiaters des Landes NAW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

6.11  Anhirmungsverfahren

Ziel: Die Teilnehmer sollen die Probleme bei Birgerbeteiligung an Verwaltungaverfahren analy-
sieren und Hilfen zur Besdltigung von Kommunikatlonsschwierigkeiten erhalten und anhand
praktischer Erfahrungen vertieft iben.

Tetlnetwerkreis: Beschiiftigte des hiheren und gehobenen Dienstes, die mit der Durchfihrung von Anhdrungs-
verfahren befaBt sind, soweit flr sie keine aufgabenspezifischen Seminare in diesem
Programm angeboten aind.

Teilnehmerzahl: 16

Termin: 20. - 23.05.1986 (Teil I)
15, - 19.09.1986 (Teil II}
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Voraussichtliche Inhalte:

~ Zweck von Beteiligungsverfahren

- Vorbereitung von Anhdrungs- und Erdrterungsterminen

= Durchfuhrung von Anhdrungs—- unxd Erdrterungsterminen, Diskussions- und Argumentationstechnik, Umgang mit Birgerini-
tiativen, Simulation

~ Auswertung und Nachbereitung der Beteiligungstermine

- Erfahrungsaustausch

Methodik:

- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

Anmeldung: Bei der Forthildungsakademie des Innenministers des Landea NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

7 Planung und Entscheidung

7.1 Plammgs- uxd Entscheidungstechniken

Ziel: Die Teilnehmer sollen die fir den Einsatz in der Verwaltung relevanten modernen Methoden
der Planungs- und Entscheidungsvorbereitung kennenlermen, ihre Eignung fir die aktuellen
Fragen der Planung und Entscheidung beurteilen lernmen und ihre Anwendung iUben,

Teilnehmerkreia: Beschiftigte des hiheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen.
Teilnehmerzahl: 20
Termin: 03. - 07.11.1986

Voraussichtliche Inhalte:

~ Planung und Entscheidung unter verinderten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und aktuellen staatlichen Aufgaben-
stellungen

- Planungs- und Entscheidungstechnixen und Beurteilung ihrer Eignung f7ir Jdie Sffentliche Verwaltung

- Praktische {bungen

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers dea Landes NEW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten hierzu slehe letzte Seite des Programms.

7.2 Entscheidungalindng

Ziel: Die Teilnehmer kennen die flir eine systematische Entscheidungafindung bestimmenden
Faktoren und Mdglichkeiten, ihre Entscheidungsfihigkeit zu verbessern und iben sie
anwendungsbezogen.

Teilnehmerkreis: Beachiftigte des néheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Verglitungsgruppen,
die komplexe Entscheidungen treffen.

Teilnehmerzahi: 20

Termin: 10. - 14.11.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Entscheidungstheorien

- Die persdnlichen, strukturellen und sachilichen Auswirkungen von Entscheidungen

- Mafinahmen, um die Durchsetzung von Entscheidungen zu erleichtern

- Analyse und Erweiterung des perasnlichen Entscheidungsverhaltens

- Bericksichtigung dea betrieblichen und sozialen Umfeldes in Entscheidungsprozessen
- Durchfilhrung von unangenehmen Entscheidungen

- Umgang mit Verantwortung, Macht und Ungewifheit

- Revision von gefillten Entacheidungen

- Gruppenentscheldungen, Elnzelentscheidungen

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn,
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,
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7.3 Persinliche Arbeltsmethodik
— Umgang mit Zeit und Stred -

Ziel: Die Teilnehmer kennen persiénliche Arbeitstechniken, die der Gestaltung der persénlichen
Arbeit dienen und ihre Fihigkeiten zur Kreatlvitit, Flexibilitdt und Zusammenarbeit
verbessern. Sie kernen die Bedeutung von StrefSsituationen und spezifischen Methoden zur

Stredbesdiltigung.

Tellnehmerkrels: Beschiftigte des hbheren und gehobenen Dienstes und vergleichbarer Vergiitungsgruppern, die
komplexe Aufgaben oder umfangreiche Koordinations- und Komminikationsfunktionen wahr-
nelmen.

Teilnenmerzahl: 16

Termin: 21. ~ 25.04.1986

Yoraussichtliche Inhalte:

- Analyse der eigenen Fihigkeiten und Arbeitssituationen
- Zeit- und Arbeitsplanungstectmiken

- Informationsbewliltigung und Priorititensetzung

- Kreativitiitstechniken

- Techniken zur Entscheidungsfindung und -beeinfluBung
- Analyse von Strefisituationen

- Methoden zur Strefbewdltigung vl Regeneration

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NAW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

a Methodenseminare

Neben Vortrag und Lehrgesprich sind in den Seminaren dieser Themenbereiche asch Gruppenarbeiten, Similationen urd
Rollenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer mbglich.

8.1 Leiter von Referendar-irbeitsgeseinschaften

Ziel: Die Teilnehmer sollen ihr lernpsychologisches und didaktisches Grundwissen vertiefen und

seine Armwendung bei der Planung und Durchfilhrung von Arbeitsgemeinschaften unter Einsatz
moderner Unterrichtsmethoden vertieft iben.

Teilnehmerkreis: Arbeitsgemeinaschaftsleiter fir juristische Referendare umnd Arbeitsgemeinachaftsleiter fur
Referendare mit wirtachafts- oder sozlalwissenschaftlicher Vorbildung.

Teilnehmerzahl: 16

Termin: 09. - 13.06.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Didaktisches Grundwissen

- Gruppenverhalten

- Erstellen von Unterrichtsmaterial (Planspiele etc.)

- Beurteilungsfragen, insbesondere Vortrag und Klausuren
- Unterschiede zu anderen Zielgruppen

- Erfahrungsaustausch

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenapiele mit Videcaufzeichmung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnenmer eingesetzt.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innemminiaters des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

8.2 Leiter van Arbeitsgemeinschaften {Ur Inspektorsrsfirter

Ziel: Die Teilnehmer sollen ihr lermpsychologisches und didaktisches Grundwissen vertiefen und
seine Anwendung teilnemmercrientiert.bei der Planung und Durchfiihrung von AG-s unter
Einsatz modermer Unterrichtsmethoden iben.

Teilnehmerkreis: Arbeitsgemeinachaftsleiter fir Inapektoranwirter

Teilnehmerzahl: 16

Termin: 24, - 28.02.1986
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Voraussichtliche Inhalte:

~ Didaktlsches Grundwiassen

- Gruppenverhalten

- Erstellen von Unterrichtsmaterial, Einsatz von Medien
- Fallbeispiele

- Beurteilungsaprobleme

- Unterschiede zu anderen Zielgruppen

Methodik:
- Neben Vortrag wx Lehrgespridch werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzelchnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

8.3 Lebrende an der Fachhochschule fUr &ffentliche Verwaltung
~ Einfthrungsproblems -

Ziel: Die Teilnehmer sollen inr didaktisches Grundwissen unter Einbeziehung fachlicher Fragen
vertiefen. Es sollen Bereiche angesprochen werden, die aufgrund der Studienreform fachdi-
daktisch und fachwissenschaftlich neu Uberarbeitet worden sind,

Teilnehmerkreis: Lehrende an der FHSSV NRW
Teilnehmerzahl]: 16
Termin: 12. - 16.05.1986

Das Seminarprogramm wird nach Absprache zwischen der Fachhochschule fiir &ffentliche Verwaltung und der Fortbildungs-
akademie festgelegt.

Anmeldung: Bel der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

8.4 Lehrende an der Pachhochschule flir ffectliche Verwmliung
- Didaktik und Methodik won Seminaren -

Ziel: Die Teilnehmer sollen :hr didaktisches und methodisches Wissen fiir die Durchfihrung von
Seminaren erweitern.

Teilnehmerkreia: Lehrende an der FHSSY NRW

Teilnehmerzahl: 16

Termin: 18. -~ 20.06.1986

Das Semlnarprogramn wird nach Absprache zwischen der Fachhochschule fiir $ffentliche Verwaltung und der Fortbildungs-
akademie festgelegt.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie dea Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

8.5 Dozenten in der Foartbildung

Ziel: Die Teilnehmer scllen ihr lernpsychologisches und didaktisches Grundwissen vertiefen und
seine Anwendung bei der Planung von Lenhrveranstaltungen in der Fortbildung unter Einsatz
modernier Lehrmethoden lben.

Tellrnehmerkreis: Beschiiftigte des hdheren und gehobenen Dienstes, die in der Fortbildung eingesetzt sind.
Teilnehmerzahl: 16
Termin: aT. - 11.04.1986

Vorausasichtliche Inhalte:

- Motivationsprobleme in der Fortbildung

- Lernziele und Lermprozesse

- Teilnehmerzentrierte Lehrverfahren

- Eratellen von Unterrichtsmaterlal, Einsatz vom Medien
- Lernerfoigskontrolle

Anmeldung: Bel der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe ietzte Seite des Programms,
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8.6 Dozenten in Ausblldungalshrgingsn

Ziel: Die Teilnehmer sollen lernpaychologlisches und didaktisches Grundwissen erwerben und seine
BerUcksichtigung bei der Durchflihrung des Unterrichts vertieft Oben. Sie sollen mit
Problemen der Xlausurerstellung und -beurteilung sowie der Bemessung mindlicher Leistungen
in den Ausbildungslehrgingen vertraut gemacht werden.

Teilnehmerkreis: Dozenten, die bei der Ausbildung des Beamtennachwuchses fUr den mittleren Dienst und der
Auszubildenden im Angestelltenbereich eingesetzt sind oder in naher Zukunft eingesetzt
werden.

Teilnehmerzahl: 16

Termin: 03. - 07.02.1986 (Teil I)

26. - 28.11.1986 (Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

- Entwicklungen von Lernzielen
Unterrichtsaufbau

Lehrformen

Gesprichstechniken fiir den Unterricht
Medieneinsatz

Erfahrungsaustausch

Erstellen von Klausuren

Messung und Bewertung schriftlicher und mindlicher Leistungen
Paychologische Grundlagen
Beurtellungskriterien

[ I )

Die Teilnenmer haben dar{ber hinaus Gelegenheit, eigene Erfahrungen und Fragestellungen einzubringen.

Methodik:
— Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichmumg unter aktiver Betelligung der Seminarteilnehoer elngesetzt,

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

8.7 Mitglieder von Profungsiommisaionsn

Zlel: Die Teilnehwer sollen ihre Kenntnisse (iber methodische und psychologische Probleme der
mindlichen Priifung vertiefen und durch Friifungassimulationen das eigene Prifungsverhalten
analysieren und verbessern.

Teilnehmerkreis: Mitglieder von Prifungskommissionen
Teilnehmerzahl : 16
Termin: 09. - 13.06.1986

Yoraussichtliche Inhalte:

- Funktion der miindlichen Priifung

- Kommunikation zwischen Prilfer und Priflingen

~ Probleme geschlechtstyplischen Verhaltens

- Abbau von Priifungsangst

- Praktische Ubungen

- Rechtliche Folgen von Formfehlern; Fehlerquellen
- Prilfungsrechtliche Fragen

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichmumng unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letite Seite dea Programms,

8.8 Aumbilder von Nachwuchsikriften das gehobensn und mittleren Dienstes sowie von Auazubildenden

Die Methodenseminare fir Ausbilder sind - wie bereits bisher - auf mehrere Teile angelegt. Vom Grund- {(iber das Aufbau-
zum Vertiefungsseminar nimmt der Anteil der Eigengestaltung durch die Teilnehmer zu; damit ist das Einbringen indivi-
dueller Problemstellungen sowie die Teilnahme an aktiven Lehr- und Lerrmethoden (z.B. Rollenspielen) verbunden.

Grund- und Aufbauseminar werden 1986 erstmals als eine Veranstaltung ait 2 Teilen angeboten. Die Anmeldung zu einem
Ausbilderseminar beinhaltet die Teilnahme an beiden Teilen der Veranstaltung, die in der Aegel mit mehrmonatigem
Abstand innerhalb eines Jahres stattfinden.

Fur Ausbilder, die bereits in den Vorjahren an einem Grundseminar teilgenommen haben, inden daneben nochmals gesondert
Aufbauseminare statt.

Das Vertiefungsseminar ist auch weitasrhin elne Veranstaltung, die nach mehr jihriger Ausbildertitigkelt nach einea
Grund- und Aufbauseminar besucht werden sollte.
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a) Grund- und Aufbeusesinar:

Ziel: Die Teilnehmer erwerben tbergreifendes psychologisches und didaktisches Grundwissen und
wenden es auf vorgegebene oder im Seminar zu erstellende Beispiele an. Sie vertiefen und
erweitern dieses Grundwissen im Teil II des Seminars und erproben die Anwendung in

Praxissituationen,

Teilnehmerkreis: Beachiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen,
die als Ausbilder in der praktischen Ausbildung des Verwaltungsnachwuchses eingesetzt
sind.

Teilnehmerzahl : t6

Termine: 8.8/1 27. - 31.01.1986 (Teil I}

08, - 12.12.1986 (Teil II

8.8/2 20. - 24.01.1986 (Teil I}
24, - 28.11.1986 (Teil II}

8.8/3 21. - 25.07.1986 (Teil I)
in 1987 {Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

Teil I:

- Das arbeitsplatzbezogene Lehrgesprdch: Welche Ziele kann man damit erreichen?

- Aufmerksamkeit und Gedichtnis: Wie unterstiitzt man den Lernprozeg?

= Lehr- und Lernziele: Wie geht man am Arbeitsplatz damit um?

- Lernstoff in der Praxis: Wie strukturiert man Sachverhaltsdarstellungen neu ?

- Lehr- und Lernwege: Was leisten Hilfsmittel beim Lernen?

- Lehr- und Lermmotivationen: Welche Bedeutung haben untersachiedliche Motive flr das Lernen am Arbeitsplatz?
= Beurteilung hat immer zwei Aspekte: Wann aber sind Diagnose und Prognose tragfanig?
- Wie differenziert mu8 die Beurteilungsgrundlage in beiden Fillen sein?

- Welche Bedeutung hat der Fithrungsstil im Amt fir die Ausbildung?

- Wie 18st man hiufig auf'tretende Fihrungsprobleme?

- Wiederholung

- Aufarbeitung der Praxiserfahrung

- Wissensvertiefung in den Bereichen:
Flhrungsverhalten
Motivation und Motivierung
Lernzielerstellung
und in weiteren gewiinschten Gebieten

~ Gesprichsfihrung

- Kommunikationspsychologie

- Anwendungsibungen

Weitere Themen kdnnen mit dem Dozenten vereinbart werden.

b) Aufbausesminar

Ziel: Im Aufbauseminar sollen die Teilnehmer Lhr im Grundseminar erworbenes Wissen vertiefen,
erweitern und die Anwendbarkeit in Praxissituationen erproben und reflektieren,

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die als Ausbilder in der praktischen Aushildung des Nachwuchses eingesetzt sind und
bereits an einem Grundseminar tellgzenommen haben.

Teilnehmerzahl: 16

Termine: a.874 03. - 07.03.1986
8.8/5 30.06. - 04.07.1986

Voraussichtliche Inhalte:
-~ Die Inhalte entsprechen denen des Teils II unter a).

Anmeldung: Bei der Fortbildungakademie des Innerministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

8.9 Ausbhilder von Nachwuchskriften des gehobenen und mittleren Dienstes sowie von dusmabildenden (Vertlefung)

Ziel: Die Teilnehmer sollen Gelegenheit erhalten, nach einer mehrjihrigen Ausbildertidtigkeit ihr
Ausvilderverhalten zu analysieren und durch problemorientiertes Vernaltenstraining zu
verbessern.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des gehobenen und mittieren Dienstes sowie vergleichbarer Vergltungsgruppen,

die vor 3 bia § Jahren am Grund- und Aufbauseminar teilgenommen haben und seit lidngerer
Zeit als Ausbilder in der praktischen Ausbildung des Nachwuchses eingesetzt sind,

Teilnenhmerzahl: 16
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Termine: 8.9/1 14. - 18.04.1986
8.9/2 15. - 19.09.1986
8.9/3 03. - 07.11.1986

Vorausaichtliche Inhalte:

- Aufbereitung der Erfahrungen des Aufbauseminars

- Gesprichafithrung

- Transfervorsitze

Weitere Themen werden nach Abfrage bei den Teilnehmern zu Beginn des Seminara festgelegt.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innemministers des Landes NRW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

8.10 Ausbilder fUr Nichtvermltungsberufe (Aufbausesinar)

Ziel: Die Teilnehmer scllen ihre im Grundseminar erworbenen Kenntnisse und Fihigkelten erweitern
und vertiefen. Sie haben Gelegenheit, ihre praktischen Erfahrungen zu iberprifen und
auszutauschen,

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte, die an einem Seminar fiir Handwerksmeister / Ausbilder fir Nichtverwaltungs-
berufe teilgenommen haben.

Teilnehmerzanl: 16

Termin: 03. - 07.02.1986

Voraussichtliche Inhalte:
Die Inhalte werden noch in Abstimmung mit den Hochschulen und den Teilnehmern festgelegt.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innerministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,

8.1t Ausbilder von Nachwuchsiriften fOr technische Barufe
- Geachiftsbereich das Ministers fOr Stadtentwicklung, Wohnen und Verioohe -

Ziel: Die Teilnehmer kennen die fir ihre Titigkeit als Ausbilder relevanten Rechtsgrundlagen.
Sie erhalten Informationen iber die in den zukinftigen Berufsfeldern der Auszubildenden
- insbesondere in der Privatwirtschaft - gewiinschten praktischen Qualifikationen und haben
Gelegenheit, Erfahrungen als Ausbilder auszutauschen und ihre psychologischen und didak-
tischen Kenntnisse und Fihigkeiten zu erweitern,

Teilnehmerkreis: Beschiftigte im Geschiftsbereich des Ministers fir Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr,
die als Ausbilder {lir technische Berufe {Banzeichner, technische Zeichner, Kartographen,
Druckvorlagenhersteller) eingesetzt sind.

Teilnehmerzahl: 20
Termin: 02. - 06.06.1986

Voraussichtliche Inhalte:
- Rechtsgrundlagen fir Ausbildung, Ausbilder und Auszubildende, z.B. Berufsbildungsgesetz, Jugendarbeitsachutz,
Ausbildungsordnungen, Ausbildereignungaverordnung
- Anforderungen an dle praktische Ausbildung
aus der Sicht der Auszubildenden
aus der Sicht der Privatwirtschaft
aus der Sicht der Berufsachule
- Psychologische und didaktische Grundfragen in der praktischen Ausbildung

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

8.12 PBeratung und Zuspmsenarbeit
= Schul psychologen —

Ziels Die Teilnehmer werden in kooperative Beratungsmethoden eingefiihrt. Sie entwickeln Priven-
tionsstrategien zur Hilfe und Vorbeugung bei Lernversagen und Verhaltensstirungen von
Schillern, die in Zusammenarbeit mit schulischen und auflerschulischen Stellen der Verwal-
tung umgesetzt werden kénnen und fassen die Ergebniase zur weiteren Verwendung zusamnen
(Ubertragbarkeit).

Teilnehmerikreis: Schul psychologen bei allen Schulberatungsstellen.

Teilnehmerzahl: 16
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Termin: 2. - 25.04.1936

Voraussichtliche Inhalte:

Anme ldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu 3iehe letzte Seite des Programms.

r

9 Personalvertretunceg
Die Seminare fir die Mitglieder der Personalvertretungen rinden wegen ZJer Erweiterung des Aufgabenkatalogs grundsatz-
lich zweiteilig statt, wobei der II. Teil im wesentlichen einem vertiefenden Erfahrungsaustausch dienen soll.

Die Teilnahme an Teil I gebietet die Teilnahme an Teil II; Ziel ist, da8 die Gruppen beider Teile identisch sind.

9.1 Persooalvertreter

Ziel: Die Teilnehmer sollen uber den aktuellen Stand der Entwicklung des Personalvertretunga-
rechts urd solcher Gebiete informiert werden, auf die sich die Aufgaben der Perscnalrite
erstrecken.

Teilnehmerkreis: Mitglleder Zder Personalvertretungen (Perscnalirite, Jugend- und Auszubildendenvertretungen)
aller 3tufen.

Teilnehmerzahl: 20

Termine: 1. fir der Berelch des Innerministers NRW, allgemeine Verwaltung

9.1/1 20. - 24.01.1986 (Teil I}

16. - 18.04.1986 (Teil II}

3.1/2 24. - 28.02.1986 Teil I}

30.06. - 02.07.1986 (Teil II;
9.1/3 22. - 26.09.1586 (Teil 1)
a1, - 03.12.1936 (Teil II)
9.1/4 hierzu ergeht besondere Einladung

2. fir den Bereich des Innenministers NAW, Polizei

9.1/5 26 ~ 24.01.1986 (Teil I}

23, - 25.06.1986 (Teil IL}
9.1/6 2y, - 2B.02.1986 (Teil I}
0z. - 04.07.1986 (Teil II}
3.1/7 22. - 26.09.1986 (Teil [}
03. - 05.12.1886 (Teil II}

3. fir den Bereich des Ministers fir Arbeit, Gesundheit und Soziales NBW

9.1/8 2Q. - 2L,01,1986 \Teil 1I)
25. - 27.06.1386 (Teil II)
9.1/9 22. - 26.09.1386 (Teil I)
0. - 10.12.1386  (Teil II)

4_ fir den Bereich des Yinisters fur Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft NRW

9.1/10 10. - 14,03.1586 (Teil I)
o7. - 09.07.1986 (Teil II)
9.1/11 23. - 27.06.1986 (Teil 1)
24, - 26.11.1986 \Teil [I)

5. fir den Bereich des Ministers fur Wirtschaft, Mittelstand und Technologie NRW

9.1/12 14, - 14.03.1986 (Teil I)
12. - 14,11.39486 \Teil II)
6. fur den Bereich des Ministers fir Wissenschaft und Forschung NRW
~ Personalrdte der wisa. und xtinstl. Besach. -
9.1/33 24 . - 28.02.31986 (Teii I)
26.09. - 01.10.1986 (Teil II)
g.1/14 23. - 27-06_1386 (Teil I)
01. - 03.10.1986 (Teii II)

- Personalrite der nicht wiss. und kiinstl. Beach. -

9.1/15 10. - 14.03.1986 (Teil 1)
22. - 24.09.1986 (Teil II)
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9.1/16 14, - 18.04.1986 (Teil I)
24, - 26.09.1986 (Teil II)

7. fir den Bereich des Kultusministers NRW, allgemeine Verwaltung

9.1/17 14, - 18.04.1986 (Teil 1I)
14, - 16.07.1986 (Teil II)

8. fiir den Bereich des Kultusministers NRW, Lehrer

g.1/18 20. < 24.01.1986 (Teil I}
1, - 16,04.1986 (Teil II)
9.1/19 24, - 28.02.1986 (Teil 1I)
24, - 26.11.1986 (Teil II)
9.1/20 1w, - 18.04.1986 (Teil 1)
26. - 28.11.1986 (Teil II)
g.1/21 23. - 27.06,1986 (Tell I)
10. - 12,11.1986 (Teil II)
9.1/22 29.09. - 03.10.1986 (Teil 1I)
10. - 12.12.1986 (Teil II}

g. fiir den Bereich des Ministers fiir 3tadtentwicklung, Wohnen und Yerkehr NRW

9.1/23 10. - 14.03.1986 (Teil I}
9. - 11.07.1986 (Teil II}

Personalratsmitglieder der Landtagaverwaltung, des Landesrechnungshofes, aus dem Geschiftabereich des Miniaterprisiden-
ten und des Ministers fir Bundesangelegenheiten ksanen an den Seminaren zu 1., 3., 4., 5. und 6. teilnehmen.

Anoeldung: Bei der Fortbildungaakademie des Innemuministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

9.2 Sitzmgaleitung, Gesprichafthrung, Verbandlungstechniken

Ziel: Die Teilnehmer scollen funktionsbezogen mit der Methodik und Didaktik ihrer Leitungs- und
Verhandlungsfunktion vertraut gemacht werden und ihre Fihigkeiten anhand von Fallbei-
spielen vertliefen.

Teilnehmerkreis: Vorsitzende von Personalvertretungen aller Stufen und aller Geschiftabereiche,
Teilnehmerzahl: 16
Termine: 9.2/1 30.06. - 04.07.1986

9.2/2 27. - 31.10.1986

Vorauasichtliche Inhalte:

- Organisationsvorgaben des Landespersonalvertretungsgesetzes
- Methodik der Arbeitsorganisation

- Probleme der Delegation

- Die Sitzungsleitung

- das informelle Gesprich

- Verhandeln und Sprechen im Rahmen der formalen Beteiligung

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Similationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichmung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,

9.3 Aktuelle Fragen das Landespersonulvertretungsgesetzes

Ziel: Das Seminar soll dazu beitragen, die Anderungen des Landespersonalvertretungsgesetzes
schnell und umfafend in die Verwaltungspraxis umzusetzen und migliche Zweifelsfragen zu
kliren,

Teilnelmerkreis: Vertreter der Personalrite aller Geschiftsbereiche.

Teilnehmerzahls 20

Termin: 05. - 07.05.1986

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie dea Innenministers des Landes NEW in 5952 Attendorn.

Einzelhelten hierzu siehe letzte Seite des Programms,
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9.4 Technische Grunxdlagen der Informationsverarbeltung und Bhrokomsnikation

Ziel:

Teilnehmerkreis:
Teilnehmerzahl:

Termine:

Die Teilnehmer sollen die wesentlichen Grundlagen der Informationsverarbeitung und
Biirckommunikation kennenlermen und lber Moglichikeliten zur Unterstiitzung des Aulgaben-
vollzugs in der &sffentlichen Verwaltung informiert werden.

Personalrdte aller Geschiaftsbereiche
20
9.4/% 13. - 17.01.1986

9.4/2 7. - 21.03.1986
9.4/3 20. - 24.10.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Grundlagen der Informations-~ und Kommunikationstechnik

- Uberblick dber die Birokommunikation

- Einsatzplanung von Burokommunikationssystemen

= Anwendungen der Informationstechnik in der unmittelbaren Landesverwaltung, Stand, Entwicklungen, Auswirkungen
- Mitbesatimmngsfragen

Anmeldung:

Bei der Forthildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.,
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

9.5 ADV-Inforwmtiooen (Ur Persanalrite
- Lebrerpersooalrite -

Ziel:

Teilnehmerkreis:
Tellnehmerzanl:
Termin:

Anmeldung:

Die Teilnehmer sollen Gber Stand und Tendenzen des Einsatzes der ADV in jhrem Titigkelits-
bereich informiert werden und Gelegenheit haben, die flir die Personalrite relevanten
Fragen zu diskutieren.

Personalriate der Lehrer aller Schulformen,

20

02. - 06.06.1986

Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

9.6 Vertrasensleute der Schwerbehinderten

~ Polizei -

Ziel:

Teilnehmerkreis:
Tellnehmerzahl:

Termine:

Die Seminare werden
Nordrhein-Westfalen

Anmeldung:

Die Teilnehmer sind iiber aktuelle Fragestellungen in ihrem Aulgabenbereich informiert und
erhalten Gelegenheit zur Aussprache,

Vertrauensleute der Scnwerbehinderten bei der Polizei NRW.
wird noch bekanntgegeben,

3.6/1 10. - 12.03.1986

9.6/2 12. - 14.03.1986

9.6/3 4. - 16.04.1986

9.6/4 16. - 18.04.1986

gemeinsam mit dem Hauptvertrauensmann der Schwerbehinderten im Bereich der Polizei des Landes
veranstaltet.

Bei der Fortbildungsakademie des Innenminiaters des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,

10 Finanzpolitik und Hauahaltarecht

10.1 Finarzpolitik

Ziel:

Teilnehmerkreis:
Teilnehmerzahl:

Termin:

und Haushaltsrecht

Die Teilnehmer sollen iiber den aktuellen Stand finanz- und haushaltsrechtlicher Probleme
unter Bericksichtigung ihrer Funktion informiert werden.

Beschiftigte des hdheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen.
20

10. - 14.11,1986
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Voraussichtliche Inhalte:

- Budgetierungsproblematik und Ausgabenstrukturpolitik

Ausgewihlite Fragen des Haushaltsrechts

Der Beitrag der Personalhaushalte zur Haushaltskonsolidierung

Aktuelle Fragen der Einnahme- und Steuerpolitik

Aktuelle Fragen des Finanzausgleicha einschlied8lich Fragen der Aufgabenentwicklung bei Bund, Liindern und Gemeinden

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministersa des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programas.

10.2 Hausbaltiarecht
- Minister fUr Wisssnschaft und Foracihang -

Ziel: Die Teilnehmer sollen ihre Kenntnisse im Haushaltarecht vertiefen.
Teilnehmerkreis: Beschiftigte des hsheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiltungsgruppen aus

dem Geschiftabereich des Miniaters fiir Wiasenschaft und Forschung NAW, die ausschliedlich
mit dieser Thematik befaflt sind, insbesondere Haushaltsdezernenten und deren Sachbear-

beiter.
Teilnehmerzahl: 20
Terwin: 20. - 23.05.1986

Vorausaichtliche Inhalte:
- Aufstellung und Ausfilhrung des Haushaltsplans einschlieflich Stellenplan, Drittaittel, Nutzungsentgelte
- Zusampenwirken von Staat und Hochschule im haushaltarechtlichen Bereich

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

10.3 Haushaltarecht

Ziel: Die Teilnehmer erwerben Kenntnisse des Haushaltsrechta und iben haushaltsrecntliche
Aufgaben.

Tellnehmerkreis: Beschiftigte des mittleren Dienstes sowie aller Vergitungsgruppen.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: W, - 18.07.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Grundlagen und Begriffe des Haushaltsrechts im Bund und im Lande NRW
- Das Haushaltsrecht und die Haushaltasyatematik

- Aufsteliung und Ausfilhrung des Haushaltsplans

- Haushaltsrechnung und Rechnungsprifung

~ Vorliulfige Haushaltsfiithrung

- Haushaltsbewirtschaftung

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendern.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

10.4 Aktuelle Fragen das Haushal tsrechts

Ziel: Die Teilnehmer vertiefen ihre Kenntnisse des Haushaltsrechts und naben Gelegenheit zum
Erfahrungsaustausch und zur Klirung von Zwelifelsfragen. :

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Verglitungsgruppen,
die mit dem Haushaltsrecht bereits lingere Zeit befaBt sind.

Tellnehmerzahl: 20

Termin: 28. - 30.04.1986

Voraussichtliche Inhalte:

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NEW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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10.5 Zuwendungen gem, $§ 23, M LHD

Ziel: Vermittlung von Kenntniasen auf dem Gebiet der Gewidhrung von Zuwendungen gem. $§ 23, 44
LHO.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die mit der Bewilligung von Landeszuwendungen und der Priiffung von Verwendungsnachweisen
befaft sind.

Teilnehmerzanl : 20

Termine: 10.5/1 06. - 10.01.1986 (Teil I)

12. - 14,02.1986 (Teil II}

10.5/2 24. - 27.03.1986 (Teil I}
20. - 23.05.1986 (Teil II)

10.5/3 231. - 25.07.1986 (Teil I}
06. - 08.10.1686 (Teil II)

10.5/4% 13. - 17.10.1986 (Teil I}
17. - 19.12.1686 (Teil II}

Voraussichtliche Inhalte:

~ Zuwendungen i.5.d. LHO

- Haushal tsmifige Voraussetzungen [iir die Gewdnrung von Zuwendungen
- Antragsverfahren

- Zuwendungsbescheid und Nebenbestimmungen

- Auszahlungsverfahren, UJberwachung und Nachweis der Verwendung

~ Widerruf und Riicknalwe des Bescheids; Rickforderung der Zuwendung
- Verwaltung von Zuwendungsmitteln des Landes

-~ Wirtachaftlichkeitsfragen bei der Gewidhrung von Zuwendungen

- Belange der Rechnungsprufung

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NAW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

10.6 Spezielle Fragen des Zuwendngsrechts

Ziel: Die Teiinehmer sollen inre Kenntnisse im Zuwendungsrecht vertiefen und Gelegenheit naben,
aktuelle und apezielle Fragen zu erdrtern.

Teilnehmerkreis: Beschaftigte, die bereits lingere Zeit und umfassend mit dem Zuwendungsrecht befaBt sind.
Telilnehmerzanl: 20
Termine: 16.6/1 01. - 0Q4.04.1386

10.6/2 08. - 10.10.1986

Voraussichtliche Inhalte:
- Spezielle Fragen des Zuwendungsrecnts in Verbindung mit dem Verwaltungsverfahrensrecht zum
- Antragsprifverfahren
- Bewilligungsverfahren
- Auszahlungs- und Nachweisverfahren sowie zur
- Rijcknahme und zum Widerruf einschiieBlich Erstattung in Verbindung mit § 8 jahrl. Haushaltsgesetz
- ErlaSméglichkeiten nach § 59 LHO

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NEW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

10.7 Zuwendungen gem. $§ 23, &4 LBO

Ziel: Die Teilnehmer sollen iiber spezielle Fragen der Gewidhrung von Zuwendungen gem. § 23, 44
LHO einachlieBlich organisatorischer Fragen informiert werden,

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des noheren Dienstes und vergleichbarer Vergitungsgruppen, die mit Zuwendun-
gen gem. §§ 23, 44 LHO beachiftigt sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 20. - 24.10.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Ausgewdhite Fragen zur Gewihrung von Zuwendungen i.5.d4. LHO

- Abgrenzung zu Subventionen

- Wirtschaftlichkeitsfragen bel der Bewilligung

- Organisation und Kontrolle der Bewirtachaftung und Verwendungsprifung
- Widerruf und Ricknahme des Zuwendungsbescheides

Erstattung der Zuwendung

Anme]ldung: Bel der Fortbildungsakademie dea Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Elnzelheiten hierzu saiehe letzte Seite des Programms.
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n Aktuelle PFPragen des 8ffentlichen REechtsa

11.1 Aktuelle Fragen des Datenschutzrechts

Ziel: Die Teilnehmer sollen Uber die fir die Entwicklung des Datenschutzes relevante Rechtspre—
chung und dber Vortaben und Stand der Novellierung des Datenschutzgesetzes informiert
werden.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des hiheren und gehobenen Dienstes, bei deren Tdtigkeit Fragen des Daten—
schutzes zu beachten sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termine: 11.1/1 12, - 14.02.1986

11.1/2 18, - 20.06.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Aktuelle technologische Entwicklungen und ihre Auswirkungen auf den Datenschutz
- Ausgewiihlte Rechtsprechung zum Datenschutz

- Stand der beabsichtigten Novellierung der Datenschutzgesetze

Armeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innemministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.,

11.2 Technischer Sicherheitsastandard in der Datenverarbeitung
~ Badeutung fOr den Datensclutz -

Ziel: Die Teilnehmer sollen ihre Kenntnisse im Bereich des Datenschutzes, zu Fragen von BTX unxi
Kabelpilotprojekten, vertiefen, um u.a. ihren Uberwachungs- und Beratungspflichten gem. §
30 BDGS auftragsgemdiB nachzukommer,

Teilnehmerkreis: Beschiftigte der Dezernate 21 bei den Regierungsprisidenten und Beschiftigte mit ver-
gleichbaren Aulgaben.

Teilnemmerzahl: 20

Termin: 26. - 28.05.1986

Vorauasichtiiche Innalte:

- Entwicklung des Datenschutzrechts

- Anwendungsziele und Probleme beim Bildschirmtext
~ Probleme bei Kabelpilotprojekten

- Ulberwachungs— und Beratungspflichten

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,

11.3 Aktuelle Fragen des Rechts der Almmsserbesejitigung und Abwmsserabgabe

Ziel: Die Teilnehmer sollen iiber den aktuellen Stand des Rechts der Abwasserbeseitigung und
Abwasserabgabe informiert werden.

Teilnetmerkreis: Beachiiftigte des hiheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen,
die mit der Thematik befaBt =ind.

Teilnetmerzahl: 20

Termine: 11.3/1 09. - 13.06.1986

11.3/2 28.07. - 01.08.1984
11.3/3 06. - 10.10.1986
1.374 27. -~ 31.10.1986
11.3/5 O08. - 12.12.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Wasserrechtliche Grundlagen (Zustindigkeit, Abwasserbeseitigungspflicht)
- Rechtliche Anforderungen an die Einleitung von Abwasser, Abwasserbeschelid
« Uberwachung der Einteitungen

- Abwasserabgabe

-~ Ubungen an Einzelfillen

Ammeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innermainisters des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelhelten hierzu siehe letzte Seite des Proiramms.
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11.8 Aktuslle Fragen das Katastrophenachutzrechts

Ziel: Die Teilnehmer werden idber den aktuellen Stand des Kataatrophenschutzrechts informiert und
erhalten Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch.

Teilnehmerkreia: Beschiftigte, die mit der Thematik befaft sind.
Teilnehmerzahl: 20
Termin: 05. - 07.05.15986

Voraussichtliche Inhalte:

- Aktuelle Fragen des Verwaltungsverfahrensgesetzes

- Recht des Katastrophenschutzes, Feuerschutzes und des Rettungsdienstes
- Abgrenzung zur Polizei, zur Feuerwehr und zum Rettungsdienst

- Genfer Konvention

Anmeldung: Bei der Fortdbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Prograsms,

11.5 Aktuslle Fragen des Baurechts

Ziel: Dite Teilnehmer sollen (ber Jden aktuellen Stand des Baurechts informiert werden.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen, die mit der
Themattk befaBt sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 05. -~ 07.05.1986

Voraussichtliche Inhalte:
~ Axtuelle Fragen und Entwicklungen zum
- Bauplanungsrecht
- Bauordnungsrecht
- Stidtebaufdrderungsrecht
- Denkmalschutzrecht und dem damit verbundenen Verwaltungsverlanrensrecht

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innemministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

11.6 Aktuelle Pragen der Planfeststellung

Ziel: bie Teilnehmer sollen iber .Jen aktuellen Stand des Planfeststellungsrechts informiert
werden.

Tellnenmerkreis: Beschiftigte des hoheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergltungsgruppen, die mit der
Thematik befaft sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 20. = 23.05.1386

Voraussichtliche Inhalte:

- Hecht der Planfeststellung

- Verwaltungsverfahrensrecht

- Grundprobleme der planerischen Abwagung

Anme ldung: Sei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,

11.7 Aktuelle Fragen des Versamlungs— und Demonstrationsrechts

Ziel: Die Teilnehmer sollen mit den wesentlichen Vorschriften des Versammlungs- und Demonstra-
tionsrechts sowie mit den versammlungstypischen Konfliktsituationen vertraut gemmcht
werden.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergutungsgruppen,

die bel den Regierungsprisidenten und Kreispolizeibehdrden entsprechend eingesetzt 3ind.
Teilnetmerzahl: 20

Termin: 30.06. - 04.07.1986
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Voraussichtliche Inhalte:

- Begriffe der Versammlung (auch Spont.anversamluna)

- Erhihter Gefahrenbegriff (umitteibare Gefahr)

- Demonstration und Gegendemonstration

- Grundsatz der Verhiltnismifigkeit der Mittel bei Auflage und Verbot

- Abgrenzung des Versammlungsgesetzes zu strafenrechtlichen und straBenverkehrsrechtlichen Fragen
- Demonstrationsverhalten

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innerministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

11.8 Aktuelle Fragen des Vollstreciomgsrechts

Ziel: Die Teilnehmer sollen {ber spezielle Probleme des Verwaltungsvollstreckungsrechts infor-
miert werden.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen
der Abteilungen V der Kreispolizeibehdrden, die vollstreckungsrechtliche Aufgaben erledi-
gen.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 20. - 23.05.1986

Voraussichtliche Inhalte:
= Verwaltungsverfahren und Vollstreckungsrecht
- Vollstreckungsarten; Vollstreckungsmittel
- Vollstreckungsbeschelide
~ fuskunftserauchen
b

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landea NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu aiehe letzte Seite des Programms.

11.9 Aktuelle Fragen des Auslinderrecihts

Ziel: Die Teilnehmer sollen ilber den aktuellen Stand des Auslinderrechts informiert werden.

Teilnehmerkreis: Beschidrtigte des gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen und Beschiftig-
te, die mit dem Vollzug des Auslinderrechts befaBt sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 13. = 17.10.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Grundlagen des Auslinderrechts

- Austibung des Ermessens im Auslinderrecht

~ Aufenthaltserlaubnls, Aufenthaltsperechtigung und Arbeitserlaubnis
- Einblrgerung von Auslindern

- Verwaltungsverfahrensrecht

= Vollzugsprobleme des Auslinderrechts

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programus.

11.10 Aktuelle Problass des Disziplinarrechts

Ziel: Die Teilnehmer sollen die aktuelle Entwicklung der Schuer'punkte fir Disziplinarmafnahmen
erdrtern und Ansitze fUr eine Vereinheitlichung entwickein.

Teilnehmerkreis: Beachiftigte des ndheren Dienstes und vergleichbarer Vergiitungsgruppen, die verantwortlich
fur die Koordination, Einleitung und Durchfilhrung von Disziplinarverfahren sind.

Teilnetmerzahl: 20

Termin: 28. - 30.04.1986

Voraussichtliche Inhalte:

~ Schwerpunkte disziplinarrechtlicher Tatbestinde

- Tendenzen der disziplinarrechtlichen Rechtaprechung

~ Koordinationsmsglichkeiten

- Auswahlkriterien fir Vorermittlungs- und Untersuchungafiihrer
~ Das Qpportunitidtsprinzip

Anmeldung: Bel der Fortbildungsakademls des Innenministera des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Prograsms.
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11.11 Aktuelle Fragen des Staatshaftungsrechts

Ziel: Die Teilnehmer sind iber den aktuellen Stand der Gesetzgebung informiert, konnen die
Folgen des Staatshaftungsrechts abschitzen und umsetzen.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte, die mit Fragen des Staatsnaftungsrechis aktuell befait sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 17. - 18,11.1986

Voraussichtliche Inhaite:

- Die Haftung des Staates

- Auswirkungen auf den Haushalt

- Regressprobleme

- Vereinheitlichung der Regulierungspraxis

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NAW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,

11.12 Aktuelle Fragen des Versorgungwrechts

Ziel: Die Teilnenmer werden Uber zktuelle Probleme aus dem Versorgungsrecht der Beschaftigten-
gruppen der Landesverwaltung informiert. Sie erhalten Gelegenheit zum Erfahrungsaus-
tausch.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte, die bereits langere Zeit mit der Thematik befaft sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 12. - 14.02.1986

Voraussichtliche Inhaite:

- Aktuelle Fragen des
- Rentenversaicherungsrechts
- Unfall- urnd Kranxkenversicherungsrechts
- Zusatzversorgungsrechta

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademi=s des Inneneinisters des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu 3siehe letzte Seite des Programms,

11.13 Aktuelle Fragen des Verwaltungsrechts und Besche i dtechni k

Ziel: Die Teilnenmer lernen die Systematik der Bescheirdanfertigung und iben das Erstellien von
Bescneiden an praktiscnen Fallen.

Tellnehmerkreis: Beschiftigte der Landesverwaltung, die mit der Abfassung von Bescheiden betraut sind unc
«eine entsprechend qualifizierende Aus- oder Fortbildung absolviert naben.

Teilnehmerzahl: 20

Teramin: 14, - 18.37.1586

Voraussichtliche Inhalte:

- Ausgewdhlite Fragen des Verwaltungsrecnts
- Grundmuster des Bescheidesa

- Tatbestand

~ Rechtliche Wiirdigung

- Die Bescheidaussage (Tenor)

- Formalien

- Rechtsbehelfsbelenrung

Anmeldung: Bei der Fortblldungsakademie des [nnenministers des Landes NAW in 5352 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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12 Beamten- und Tari{ifrecht

12.1 Aktuelle Fragen des LPYG

Ziel: Das Seminar soll einen Erfahrungsaustausch auf der Ebene der Landesverwaltung ermiglichen,
auf dessen Grundlage atreitige Fragen gemeinsam erdrtert und einvernetmliche Regelungen
gesucht werden.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte der Perscnalverwaltungen und Personalvertreter aller Geschiiftabereiche,
Teilnetmerzahl: 20

Termin: 26. - 2B.05.1986

Anmeldung: Bei der Fortbildungsaxademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

12.2 Dienstrecht

Ziel: Vermittlung von Grundkenntnissen, die die Teilnehmer befihigen, in entsprechenden Arbeita-
feldern mitzuarbeiten und Kassenanordnungen festzustellen.

Teilnehmerkreis: Angestellte der Vergitungsgruppen VIII/VII bis Vo/Vb BAT, die seit kurzer Zeit in perso-
nalbewirtschaftenden Dezernaten eingesetzt s3ind oder in den niichsten 6 Monaten elngesetzt
werden.

Teilnehmerzanl: 20

Termin;: 27. - 31.01.1386

Vorausaichtliche Inhalte:

~ Grundziige des Beamtenrechts

- Tarifrecht fiir Angestellte und Arbeiter im &{fentlichen Dienst {Verirag, Einstufung, Zulagen, Dienstzeit, Beschiafti-
gungszeit, Beendigung des Dienstverhiltnisses u.a.)

- Personalvertretungsrecht

- Schwerbehindertenrecht

-~ Dienstrechtliche Nebengebiete

- Versorgungs- und Sozialversicherungsrecht

~ Anforderungen und MSglichkeiten zur Umsetzung des Frauenférderkonzepts der Landesregierung

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siche letzte Seite des Programms.

12.3 Aktuelle Frugen des Dienstrechts

Ziel: Die Teilnehmer sollen unter Beriicksichtigung ihrer Funktion lber den aktuellen Stand des
von ihnen anzuwendenden Rechts informiert werden.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des mittleren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen
in personalbewirtschaftenden Dezernaten der Regierungsprisidenten und diesen nachgeordne-
ten Behdrden (z.B. Kreispolizeibendrden}.

Teilnehmerzahl: 20
Termin: 18. - 20.06.1986

Voraussichtliche Inhalte:
- Aktuelle Fragen des
- Beamtenrechts und beamtenrechtlicher Nebengebiele
- Tarifrechts
- Versorgungs- und 3Sozialversicherungsrechts
- Personalvertretungsrechts
- Anforderungen und rechtliche Mdglichkeiten zur Umsetzung des Frauenfdérderkonzepts der Landesregierung

Anmmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innemministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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12.§ Beihilfenrecht

Ziel: Vermittlung von umfassenden Kenntnissen im Beinhilferecht, um Vorginge selbstindig bearbei-
ten zu Kinnen.

Teilnehmerkreis: Beachiftigte, dle seit kurzer Zeit auf entsprechenden Plitzen eingesetzt sind oder in
Kiirze eingesetzt werden.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 26.09. - 03.10.1386

Voraussichtliche [nnalte:

- Grundlagen der Beihllfengewahrung

- Anspruchsberechtigung, vorrangige Bericksichtigung anderer Anspricne

- Notwendige, angemessene, beihilfefihige Aufwendungen bei einzelnen Aufwendungsarten
- Sondervorschriften flir Angestellte und Arbeiter

- Neuordnung des Beihilfenrecnts

- Unterstitzungen, Vorschiisse

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5957 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,

12.5 Aktuelle Fragen des Beihilfenrechts

Ziel: Die Teilnehmer werden iber aktuelle Probleme aus dem Beinilfenrecht und damit zusammen-
ningender Rechtsgebiete informiert. Sie erhalten Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch und
zur Klirung von Einzelfragen unter Beteiligung eines Arztes.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte, die bereits lingere Zeit in diesem Sachgebiet tatig sind,
Teilnenmerzahl: 20

Termin: 15. - 17.09.1986

Anmeldung: Bei der Fortbildungsaxademie des Innenministers des Landes NRW in 5852 Attendorn.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programma,.

12.6 Reisekostearecht

Ziel: Den Teilnenmern scollen umfassende Kenntnisse des Relsekostenrecnts vermittelt wercen,
damit sie Vorginge selbstandig bearbelten kinnen.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte, die seit kurzer Zeit auf entsprechenden Pldtzen eingesetzt sind oder in den
nichsten 6 Monaten eingesetzt werden,

Teilnehmerzahl: 20
Termin: 4. - 18.04.1986

Voraussichtliche Inhaite:

- Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen, Antragsverfahren
~ Bestandteile der Reisekcstenvergitung

- Auslandsdienstreisen

- Trennungsentschadigung

- Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem Anlag

Anmeldung: Bei der Fortbildungsaxademie des Innenministers des Landes NREW in 5952 Altendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

12.T7 Aktuelle Fragen des Reisskostenrechis

Ziel: Die Teilnenmer werden iber aktuelle Probleme aus dem Reisekostenrecht und damit zusammen-—
ningender Rechlsgebiete informiert. Sie erhalten Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch und
zur Klarung von Einzelfragen.

Teilnehmerkreis: Beschaftigte, die bereits lingere Zeit in diesem Sachgebiet tidtig sind.
Teilnehmerzahl: 20

Termin: 26. - 28.05.1986

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorm.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,
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12.8 Sachbesrbeiter (Grundseminer)
- Minister fOr Wissenschaft und Forschamg -

Ziel: Vermittlung von Kenntnissen, die die Teilnehmer befihigen, auf entsprechenden Arbelts—
feldern selbatidndig zu arbeiten.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte ab Vergitungsgruppe VII BAT im Geschiftsbereich des Ministers fir Wissen-
schaft und Forachung NRW.

Teilnehmerzahl: 20

Termine: 13. - 17.01.1986 (Teil 1)

03. - 07.02.1986 (Teil II)
01. - C4.04,1986 (Teil III)
12. - 16.05.1986 {(Tell 1V}
Q9. - 13.06.1986 (Teil V)

Vorauasichtliche Inhalte:

- Organisation und Geschalftsverteilung

- Allgemeines Verwaltungsarecht

- Recht des Sffentlichen Dienstes, einschliefilich Tarif-, Personalvertretungs- und Schwerbehindertenrecht
- Hochschulspezifische Besonderheiten im Dienstrecht

- Akademische Angelegenheiten

- Haushaltsrecht

- Zivilrecht

— Einfihrung in das Hochschulrecht

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,

12.9 Sachbearbeiter (Vertlefungsseminar)
- Minister fr Vissemschaft ud Forsclang -

Ziel: Vermittiung von Kenntnissen, die die Teilnehmer befihigen, auf entsprechenden Arbeitsfel-
dern selbstindig zu arbeiten.

Teilnehmerkreis: Beschiaftigte ab Verglitungsgruppe VII BAT im Geachliftsbereich des Ministers fir Wissen-
schaft und Forschung NRW, die an einem Grundseminar teilgenamnen haben.

Teilnehmerzahl: 20

Termine: 06. - 10.10.1986 (Teil I}

03. - 07.11.1986 (Teil II}
01. - 05.12.1986 (Teil III}

Voraussichtliche Inhalte:

- Haushaltsarecht

- Tarifrecht flir Angestellte und Arbeiter
- Allgemeines Verwaltungsrecht

- Zivilrecht

-~ Hochschulrecht

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innemministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

12.10 Schreibdienst

Ziel: Die Teillnehmer erhalten Gelegenheit, sich mit aktuellen Problemen ihres Funktionshereichs
auseinanderzusetzen.

Telilnehmerkreis: Beschidftigte im Schreibdienst, die linger als 3 Jahre in der sffentlichen Verwaltung titig
aind.

Teilnehmerzanl: 20

Termine: 121071 2%, - 25.04.1986

12.10/2 21. - 25.07.1986
12.10/3 27. - 31.10.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Organisation der Landesverwaltung

- Aufgaben und Organisation im Schreibdienst

- Arbeitsmedizinische Aspekte

- Konflikte am Arbeitaplatz

- Neue Techniken im Schreibdienst und ihre Auswirkungen [lUr die Beschiftigten
~ Férderungsmiglichkeiten fir die Beschiftigten

Armeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu aiehe letzte Seite des Programms,
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12.11 Kraftfahrer

Ziel: Die Teilnehmer sollen Gelegenheit erhalten, sich mit aktuellen Prodlemen ihres Funktions-
bereichs auseinanderzusetzen.
Tellnehmerkrels °  Beschiftigte im Fahrdienst
Teilnenmerzahl: 20
Termine: 122.11/1 13, = 17.01.1986  (Teil I)
16. - 18.07.1986 (Teil II}

12.11/2 0B, - 12.09.1986 (Teil 1I)
17. = 19.12.1986 (Teil II)

Voraussichtliche [nhalte:

- Becht dea 3ffentlichen Dienstes einschlieflich Beteiligung der Personalvertretung
- Verkehrsrecht, Verkehrsaicherheit

- Konfliktsituation am Ardbeitsplatz

- Verhalten bel Unfillen

- Arbeitsplatz Kfz

- Arbeitsmedizinische Aspekte

Anme ldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NEW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

12.12 Beschiiftigte in Instituts- und Fachbereichasekretariaten

Ziel: Die Teilnehmer vertiefen ihre Kenntnisse auf Gebieten, die fiir ihren Arbeitsplatz <ichtig
sind. Sie haben Gelegenneit, sich mit aktuellen Fragen inres Funktionstereichs auselnan—
derzusetzen.

Teilnehmerkreis: Instituts— und Fachbereichssekretarinnen

Teilnehmerzanl: 20

Termin: 09. - 13.06.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Aufgaben der Sekretariate in Fachbereicnen und Instituten

~ Themen aus der Sekretariatsarbeit (Postbearbeitung, Terminiberwachung, Betreuung von Sitzungen, Protokcllfihrung,
Ablage u.a.)

~ Arbeitstechniken, Informationsbewdltigung, Organisation der eigenen Arbeit

- Gespridchsfiihrung und Umgang mit Studenten, Professoren, Verwaltung und anderen Hochschulangehdrigen

- Zusammenarbeit intern / extern

-~ Neue Techniken im Vorzimmer, Auswirkungen fir die Beschaftigten

- Hochschulspezifische Besonderheiten

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenminlaters des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

12.13 Wiedereingliederung nach Untertrechung der Berufstitigkeilt
~ Wehr— und Ersatzdienstleistende —

Ziel: Die Teilnenmer sollen .iber Jie Rechts- und Organisationsentwicklung wihrend der Unterbre-
chung ihrer Berufstitigkeit informiert und wit Methoden vertraut gemacht werden, die ihnen
die Eingewdhnung am Arbel.splatz erleichterm.

Teilnehmerkreis: Wehr- und Ersatzdienstleistende, die kurz vor der Wiederaufnahme ihrer Titigkeit in der
Landesverwaltung stenen und Beschaftigte, die in den letzten zwel Monaten ihre Tdtigkelt
in der Landesverwaltung nach Ableistung ihres Wehr— und Ersatzdienstes wieder aufgencmmen

haben.
Teilnehmerzahl: Entsprechers) der Bedarfalage
Termin: 231, - 27.06.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Hilfen fiir die Wiedereingliederung

= Zugang zum Arbeitagebiet

~ Entwicklung der Landesorganisation

- Entwicklung des Beamten- und Tarifrechts
- Die Entwicklung materieller Rechtugebiete

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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12. 1% Wiedersufnahms der Beschaftigpmng nach Beurlauiang
- Gam, § 55 a LBG oder entsprechender Begalungen -

Ziel: Die Teilnehmer sollen ilber die Rechts- und Organisationsentwicklung wihrend der Dauer der
Unterbrechung ihrer Berufstitigkeit informiert und mit Methoden vertraut gemacht werden,
die ihnen die Wiederaufnahme der Beschiftigung erleichtem.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte der Landesverwaltung mit einem fihrungsorientierten Aufgabengebiet, die nach
einer Beurlaubung gem. § 95 a LBG oder entsprechender Regelungen in den niichsten drei
Monaten ihre Titigkelt aufnehmen werden oder sie in den letzten drei Monaten aufgencemen

haben.
Teilnehmerzanl: Entsprechend der Bedarfalage
Termine: 12,1871 Q1. - O4.04.1986

12.14/2 01, - 05.09.1986

Voraussichtliche Inhalte: .

- Hilfen fir die Wiederaufnahme der Beschiftigung

- Gescnhlechtstyplische Eingliederungsprobleme

- Anpassung an verdnderte Kommunikations- und Fihrungsformen

- Sachautorititsprobleme

- Schwerpunkte in der Entwickiung des allgemeinen und besonderen Verwaltungsrechts

Anmeldungs Bei der Fortbildungsakademie des Innemministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siene letzte Seite des Programms,

12.15 Wiederaufnahme der Beschiftigung nach Beurlandwng
- Gem. § 55 a LBG oder entsprecherxier Regelungsn -

Ziel: Die Teilnehmer sollen {iber die Rechts- und Organisationsentwicklung wihrend der Dauer der
Unterbrechung ihrer Berufstitigkeit informiert und mit Methoden vertraut gemacht werden,
die ihnen die Wiederaufnahme der Beschiftigung erleichtern.

Teilnehmerkreia: Beschiftigte der Landesverwaltung mit einem Sachbearbeitungs-Aufgabengebiet, die nach
einer Beurlaubung gem. § 55 a LBG oder entsprechender Regelungen in den ndchsten dret:
Monaten ihre Titigkeit wieder aufnehmen werden oder sie in den letzten drei Monaten wieder
aufgencmoen haben.

Teilnehmerzahl: Entsprechend der Bedarfalage

Termine: 12.15/1 17. - 21.02,1986
12.15/2 27. - 31.10.1986

Voraussichtliche Inhalte:

~ Hilfen fir die Wiederaufnahme der Beschiftigung

- Geschlechtstypische Eingliederungsprobleme

- Anpassung an verdanderte Arbeitsbedingungen

- Entwicklung der Landesorganisation

- Entwicklung materieller Rechtsgebiete

- Entwicklung der berufskonditionierenden Rechtssetzung

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des I[nnenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

12.16 Wiederaufnahme der Beschiftigung nach Beurlaubung
~ Gem. § 85 a LBG oder entsprechender Regelungen -

Ziel: Die Teilnehmer sollen iiber die Rechts- und Jrganisationsentwicklung wiihrend der Dauer der
Unterbrechung ihrer Berufstitigkeit informiert und mit Methoden vertraut gemacnt werden,
die ihnen die Wiederaufnahme der Beschiftigung erleichtern.

Teilnetmerkrels: Beschiiftigte der Landesverwaltung mit eipem Mitarbeiter-Aufgabengebiet, die mach einer
Beurlaubung gem. § 85 a LBG oder entsprechender Regelungen in den nichsten drei Monaten
ihre Titigkeit wieder aufnehmen werden oder sie in den letzten drei Monaten wieder
aufgencommen haben.

Teilnehmerzahl: Entsprechend der Bedarfslage

Termin: 20. - 23.05.1986 (Teil I}
01, — 04.09.1986 (Teil II)



1718 Ministerialblatt fur dus LLand Nordrhein-Westfalen - Nr 78 vom 12. Dezember 1985

Voraussichtliche Inhalte:

- Hilfen fiir die Wiederaufnalme der Beschiftigung

- Prubleme der Doppelrclle in Haushalt und Beruf

- Bewdiltigung von Agressionen und Frustrationen

- Einfihrung in verinderte Arbeitsbedingungen

- Die ADV-Entwicklung am Arbeitsplatz

- Entwicklung der Landesorganisation

- Entwicklung materieller Rechtsgebiete

- Hinweise auf situationstyplische Beratungsmiglichkeiten

Anmeldung: Bel der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendornm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

12.17 Fortbildung siihrend der Beurlaubung
~ Gem. § 35 a LBG oder entsrechonder Regelungen —

Ziel: Die Teilnehmer sollen anhand der jeweils bestehenden Berufsaussichten Entscheidungshilfen
erhalten sowie lber die wichtigsten Crganisations- und YQechtsentwicklungen beatimmter
Aufgabenfelder informiert werden.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte der Landesverwaltung, die berufsbezogene Entarheidungshiifen im Hinblick auf
die Wiederaufnahme der Beschidftigung nach Ablauf der Beurlaubung gem. § 85 a LBG oder
entsprechender Regelungen suchen.

Teilnehmerzahl: Entaprecher! der Bedarfslage
Termin: 12. -« 16.05.1986
Voraussichtliche Inhalte:

Anmeldung: Bei der Fortbildungsaxademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

13 Technik, Umwelt, Wirtachaftllichkeit

Erstmals sind im Fortbildungsprogramm 1986 Veranstaltungen unter dem gemeinsamen Titel "Technik, Umwelt, Wirtschaft-
lichkeit" dargestellt. Dieser neu gebildete Abschnitt faft Veranstaltungen zusammen, die bereits bisher wichtige Be-
standteile des Fortbildungsprogramms des Innenminiaters und des Ministers fir Stadtentwicklung, wohnen und Verkehr
bildeten. Die Veranstaltungen sind thematisch aufeinander abgeatimmt worden und werden durch weitere Veranstaltungen zu
diesem Themenkreis erginzt.

Mit der Verbindung von "Technik - Umwelt - Wirtschaftilichkeit® wird auch in der Fortbildung fur die Beachdftigten der
Landesverwaltung ein Schwerpunkt gesetzt, der in der Titigkeit der Verwaltung des Landes zentrale Bedeutung besitzt.

Die Veranstaltungen 1fd. Nr. 13.6 bis 13.18 werden vom Minister fir Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr und der
Fortbildungsakademie des Innenministers gemeinsam vorbereitet umd durchgefihrt. Die fachliche Federfihrung liegt in den
Hinden des Ministers fur Stadtentwicklurg, Wohnen und Verkehr. Organisatorisch werden lie Veranstaltungen durch die
Forthildungsakademie des [nnenministers in Attendorn betreut.

13.1 VWirtschaftlichkeit in der Sffentlichen Verumltung
Ziel: Die Teilnehmer sollen das Problem der wirtschaftlichen Verwendung der knappen Haushalts-

mittel analysieren, Verfahren flr Wirtachaftlichkeitsanalysen in der offentlichen Verwal-
tung kennenlernen und ihre Anwendung iben.

Teilnenmerkreis: Beschiftigte des hoheren und des gehobenen Dienstes sowie vergieichbarer Vergitungsgr.; -
pen

Teilnenmerzahl: 20

Tetrmin: 02. - 06.06.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Grundiberlegungen zum wirtschaftlichen Handeln in der Jffentlichen Verwaltung

- Abgrenzung und Kriterien der Wirtschaftlichkeit

- Verfahren von Wirtschaftlichkeitsanalysen mit praktischen Ubungen (Kostenvergleichsrechrung, Kosten-Nutzen-Analyse,
Nutzwert-Analyse, Kostenwirksamkeitsanalyse)

Anmeldung: Bei der Fortbildungsaxademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Atterdorm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

13.2 Umweltschutz

Ziel: Die Teilnehmer sollen Uber den aktuellen Stand der Aufgaben und uber Probleme dea Umwelt-

schutzes informiert werden und lermen, seine interdisziplindren Bezige in ihre praktische
Arbeit einzubringen.

Teilnehmerkreis: Beachidftigte des hoheren und gehobenen Dienstea sowie vergleichbarer Verglitungsgruppen,
insbesondere die in den Dezermaten 23, 34, 35, 51, 54 urd in den Abteilungen 6 der
Reglerungsprisidenten,

Teilnermerzahl: 20

Termin: 17. = 21.02.1986
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Voraussichtliche Inhalte:

Aktuelle Fragen ud Entwicklungen aus den Bereichen
- Umweltschutz und Planungsrecht

- Stadtdkologie

- Ukologische Umstrukturierungen

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Elnzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

13.3 Umsweltsachutz

Ztel: Die Teilnehmer sollen Gber den aktuellen Stand der Aufgaben und dber Probleme des Umwelt-
schutzes informiert werden und lernen, seine interdisziplindren Bezige in ihre praktische
Arbeit einzubringen.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des hoheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergltungsgruppen,
insbesondere in den Dezernaten 23, 34, 35, 51, 54 und in den Abteilungen 6 der Regierungs-
priasidenten.

Teilnehmerzanl: 20

Termin: o7. - 11.07.1986

Voraussichtliche Inhalte:

Aktuelle Fragen und Entwicklungen aus den Berelchen
- Unweltschutz und Abfallbeseitigung

- Bkologie und Wasserhaushalt

- Ukonomle und Umweltachutz

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie dea Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

13.4 Omeeltachutz

Ziel: Die Teilnebmer sollen {iber den aktuellen Stand der Aufgaben und (ber Probleme des Umwelt-
schutzes informiert werden und iernen, seine interdisziplinidren Beziige in ihre praktische
Arbeit einzubringen.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des hoheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Verglutungsgruppen,
insbhesondere in den Dezermaten 23, 34, 35, 571, 54 und in den Abteilungen & der Regierungs—
priasidenten.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 13. - 17.10.1986

Voraussichtliche Inhalte:

Aktuelle Fragen und Entwicklungen aus den Bereichen

- Gewertlicher Umweltschutz, Immissionsschutz und Emmissionsschutz
- Imisgsionsschutz und Planung

-~ Ukonomie und Umwelischutz

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des [nnenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

13.5 Usweltschutz
~ Yollzugsproblems -

Ziel: Die Teilnehmer sollen (iber aktuelle Entwicklungen des Umweltschutzrechts und Probleme des
Vollzugs informiert werden.

Teilnemmerkreis: Beschiftigte des hdheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergltungsgruppen,
die mit dem Volizug des Umweltschutzrechts beschdftigt sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 08, - 12.09.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Ausgeswihlte Entwicklungen des Umweltschutzes

- Probleme des Vollzugs, Vollzugsdefizit

- Spezielle Rechtafragen des Vollzugs

- Miglichkeiten zur Verbesserung der Verwaltungspraxis durch Zusammenarbelt von Behdrden

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innemministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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13.6 Bmsverwmltung, Energiebewirtschaftung und (mweltschutz

Ziel: Vermitteln der rechtlichen und organisatorischen Kenntnisse fir eine wirtschaftliche,
energiesparende und umeltvertrigliche Bewirtschaftung und Ver- und Entsorgung von Bffent-
lichen Gebduden.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des gehobenen und mittleren nichttechnischen Dienstes und vergleichbarer
Vergiitungs- und Lohngruppen, die mit der Gebiudeverwaltung und Energiebewirtschaftung in
Landealiegenschaften beschiftigt sind.

Teilnehmerzahl: 25
Termin: 30.06. - 04.07.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Rechtliche Grundlagen, Verwaltungsvorschriften

- Mitwirkung bei Bauunterhaltungs— und Neubaumfnahmen der Bauverwaltung
- Grundaitze und Problembereiche eines energiesparenden, wirtschaftlichen und umweltvertriglichen Aniagenbetriebs
- Instandhaltung von Gebiuden

- Wartungs- und Instandhaltungsvertrige

= Vertrige mit Verscrgungsunternehmen

- Verbrauchserfassung und ~auswertung

-~ Betriebafiihrung, Zusammenarbeit mit Betriebsiberwachungagruppen

- Raumbelegungsplanung

~ Ummeltvertrigliche Entsorgung

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu aiehe letzte 3Seite des Programms.

13.7 Abfallbeseitigung (Entsorgung) in Behdrden

Ziel: Die Teilnehmer haben ihre Kenntnisse zur systematischen Beseitigung von Abfédilen unter
Beriicksichtigung von Wiederverwendungs- und Verwertungsgesichtspunkten vervollstandigt.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte, die in ihren Behdrden fir die Beseitigung von Abfdllen zustdndig sind.,

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 17. - 19.09.1986

Voraussichtliche Inhalte:

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,

13.8 Geplante Instandhaltung

Ziel: Die Teilnehmer sollen die Grundlagen der geplanten Instandhaltung kennenlernen, um das
betriebliche Instandhaltungswesen mit miglichst geringem Aufwand an Sactmitteln und
Personal steuern zu kénnen.

Teilnehmerkreis: Meiater, Techniker und Ingenieure aus Regie- und Instandhaltungsbetrieben des offentlichen
Dienstes (z.B, Mitarbeiter der Finanz- oder Hochbauverwaltung, die mit der Bauunterhaltung
an E- und Masch.-Anlagen befaft sind; Filhrungspersonal der TBD an Hochschulen).

Teilnehmerzahi: 20
Termin: 29.09. - 03.10.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Einfithrung in die Grundlagen der geplanten Instandhaltung

- Begriffbestimmmg von Bauteilen (Zuverlissigkeit, Ausfallwahracheinlichkeit, Verfiigbarkeit)
-~ Auswirkungen der Schiden (Stdrungen und Kosten)

- Organisation der Instandhaltung

- Instandhaltungsstrategien

- Schwachstellenanalyse

- Ablauforganisation der Instandhaltung

- Arbeitsvorbereitung in der Instandhaltung

- Ersatzbeschaffung (Organisation des Ersatzteildienstes, Ersatzzeitpunkt, Rationalisierung)

Armeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 78 vom 12. Dezember 1985 1721

13.9 Energiecinsparung an hmmstechnischen Anlagsn

Ziel: Information und Erfahrungsaustausch der Teilnehmer (iber aktuelle Fragen und Problewm)@sun~
gen auf dem Gebiet der energiesparenden, umweltvertriglichen und wirtschaftlichen
Betriebafilhrung und investiver Mafnahmen.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des haheren und gehobenen technischen Dienstes sowie vergleichbarer Vergli-
tungsgruppen, die mit Betrietsfiihrung, Betriebsiiberwachung und Instandhaltung haustechni-
acher Anlagen in Lardesliegenschaften befafit sind.

Teilnehmerzahl: 25
Termin: 10. - 14.03.1986

Voraussichtliche Inhalte:
Aktuelle Themen aus den Bereichen:
- Betriebsfithrung

- Instandhaltung

- Energieeinaparung

- Umweltschutz

- Technische Innovationen

Der Tagungsplan wird zu Beginn des Jahrea 1986 gesondert bekanntgegeben.

Anme ldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programus.

13.10 Anwendung der VDE-Best immmgen

Ziel: Die Teilnehmer sollen den aktuellen Stand der VDE-Bestimmungen kennen- und anwenden
lernen.
Teilnenmerkreis: Beschiftigte des gehobenen und mittleren technischen Dienstes (Fachrichtung Elektro-

technik), die mit der Betriebafiihrung, Betriebsiberwachung und Instandhaltung elektro-
technischer Anlagen in Landesliegenschalften befaft sind.

Teilnehmerzahl: 20
Termin: 29.09. - 03.10.1986

Voraussichtliche Inhalte:
- Allgemeine Anforderungen an Starkstromanliagen (VDE 0100)

- Betrieb von Starkstromanlagen {VDE 0105)
- Blitzschutzanlagen (VDE Q185)
- Gefahrenmeldeanlagen (VDE 0833)

- Anwendung der Unfallverhiitungsvorschriften (VBO 4)

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Atiendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

13.11 Aowendung und Einsatxz von Merkzeugamschinen mit NC-ONC-Technik in derkatattbereichen Mir Forschung und Leabre

Ziel: Anpassung des Kenntnis- und Wissensstandes an den gegenwirtigen Entwicklungsstard auf dem
Gebiet des Werkzeugmaschinenbaus beziiglich der NC-(NC-Technik.

Teilnehmerkrels: Facharbeiter und technische Angestellte aus Werkstitten fUr Forschung und Lehre.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 20. - 24.10.1986

VYorausaichtliche Inhalte:
- In der Veranstaltung werden in Vortrigen die theoretischen Grundlagen der CN-CNC-Technik vermittelt und in prakti-
schen (jbungen erste einfache Anwendungen erarbeitet.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

13.12 Bedienen von Heizdl-Heizanlagen

- Gnndiers -~

Ziel: Die Teilnehmer sollen die fachtechnischen Grundkenntnisse fir Betrieb, Instamihaltung,
Energlieeinsparung und Umweltschutz bei heizdlgefeuerten Helzanlagen erwerben.

Teilnelmerkreis: Beschiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergitungs- und
Lohngruppen in den Verwaltungen &ffentllcher Gebidude,
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Teilnehmerzahi: -]
Termin: 23. - 25.06.1986

Voraussichtliche Inhalte:

~ Heizsyateme, Bautelle von Helzanlagen

- Feuerungstechnik, Verbrennungsvorgang, Heizkessel, Brenner
- Steuerungen, Regelungen, Wirmeverteilung

~ Inspektion, Wartung, MeBtechnik, Brennatoffverbrauch

- Nutzverhalten, Energiesparhinweise

- Praktische Ubungen und Messungen in Heizanlagen

Anmeldung: Beli der Fortbildungsakademie des Innerninisﬁera des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu 3siehe letzte Seite des Programms.

13.13 Badiensn won Erdgas-Heizanlagen
- Grundicmrs -

Ziel: Die Teilnehmer scllen die fachtechnischen Grundkenntnisse fiir Betrieb, Instandhaltung,
Energleeinsparung und Umweltachutz bei erdgasgefeuerten Heizaniagen erwerben.

Teilnehmerkreia: Beschiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergitungs- und
Lohngruppen in den Verwaltungen &ffentlicher Gebdude.

Teilnehmerzahl: 25

Termin: ob, - 06.06.1986

Voraussichtliche Inhalte:

= Heizsysleme, Bauteile von Heizanlagen

= Feuerungstechnik, Verbrennungsvorgang, Heizkeasel, Brenner
- Steuerungen, Regelungen, Wirmevertellung

- Ingpektion, Wartung, MeAtechnik, Brennstoffverbraucn

= Nutzverhalten, Energlesparhinweise

- Praktische Ubungen und Messungen in Heizanlagen

Arpeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenminiaters des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siche letzte Seite des Programms.

13.34 Badienen von Fermouirme-—Helzanlagen
- Grundiours

Ziel: Die Teilnehmer sollen die fachtechnischen Grundkenntnisse fiir Betrieb, Instandhaltung,
Energieeinsparung und Umweltschutz bei fernwirmeversorgten Heizanlagen erwerben,

Teilnehmerkreis: Beachiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergitungs- und
Lohngruppen in den Verwaltungen #ffentlicher Gebiude,

Tellnehmerzahl : 25

Termin: 02. - 04.07.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Heizaysteme, Bauteile von Heizaniagen

- Steuerungen, Regelungen, Qptimierungsanlagen

- Fernewdrmeeinspeisung, Inspektion, Wartung, Wirmeverbrauch
- Wirmeverteilung im Raum, MeBtechnik

- Nutzverhalten, Energiesparhinweise

- Praktische (Jbungen

Anmeldung: Bel der Fortibildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

13.15 Ulfeuarmng
- Vertlefungsioys -

Ziel: Die Teilnehmer scllen vertiefte Fachkenntnisse erwerben ijber Aufbau, Funktion und Instand-
haltung sowie energiesparenden und umweltfreundlichen Betrieb von Helzdlfeuerungen und
Tankanlagen.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte des ejinfachen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungs- un

Lohngruppen in Landesliegenachaften. Die Tellnelmer sollten bereits an einem Grundkurs
"Bedienen von Heizanlagen" teilgencmmen oder anderweitig fachtechniache Grundkenntnisse
erworben haben.

Teilnehmerzahl: 25
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Termine: 13.15/1 02. - O4.06.1986
13.15/2° 1B. ~ 20.06.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Eigenschaften dea Helzdla

- Heiz#llagerung

- Brennereinstellung, Fehlersuche, Mefgerite

- Wartung und Pflege, Energlesparhinweise

- Praktische Ubungen an Jlfeuerungen und Messungen

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu aiehe letzte Seite des Programms.

13.16 Pedienan von raumlufttecinischen Anlagen

Grundicrs -~
Ziel: Die Teilnehmer sollen die fachtechnischen Grundkenntnisse fir Betrieb, Instandhaltung,
Energieeinsparung und Umweltschutz bei raumlufttechnischen Anlagen erwerben.
Teilnehmerkreia: Beachiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Verglitungs- und
Lohngruppen in den Verwaltungen &ffentlicher Gebiude.
Teilnenmerzanl: 25
Termine: 13.16/1  09. - 11.06.1986

13.16/2 30.06. - 02.07.1586

Voraussichtliche Inhalte:

- Einteilung der Raumlufttechnik

- Bauelemente der raumlufttechnischen Anlagen

- Bedienen, Energiesparhinweise, Betriebsaufzeichnungen
- Regelung, Steuerung, MeBtechnik

- Wartung und Inspektion, Fehlersuche

- Praktische lUbungen und Messungen

Armeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

13.17 Bedienan vom Elektroanlagen
- Grundicurs -

Ziel: Die Teilnehmer scllen die fachtechnischen Grundkenntnisse fiir Betrieb, Instandhaltung,
Energieeinaparung und Umweltschutz bei elextrotechnischen Anlagen in der Haustechnik
erwerben.

Teilnenmerkreia: Beschiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergitungs- urd
Lohngruppen in Landesliegenschaften.

Teilnehmerzahl: 25

Termine: 13.17/1 11, - 13.06.1986

13.17/2 15. - 17.09.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Begriffe der Elektrizitit

- Aufbau elektronischer Anlagen

- Elektroanlagen in der Haustechnik (z.B. Beleuchtung, Notstrom, Aufzige)
- Betrieb und Instandhaltung der Anlagen

- Verbrauchserfassung, Stromliefervertrige

- Energlesparhinweise

- Praktische Ubungen

Anmeldung: Bei der Fortblldungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendoern.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

13.18 Badiensn von Sanitiranlagen
- Grundiosrs —

tiel: Die Teilnehmer sollen die fachtechnischen Grundkenntnisse flr Betrieb, Instandhaltung,
Verbrauchseinsparung und Ummeltschutz bel sanitliren Anlagen erwerben.

Tellnehmerkreis: Beschiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergitungs- und
Lohngruppen in Landesliegenschaften.

Teilnetmerzahl: 25

Termine: 13.18/1 5. - 1986

06,
13.18/2 17. - 19.09.1986
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Voraussichtliche Inhalte:

- Begriffe der Sanitirtechnik

- Anforderungen an die Wasserversorgung und -entsorgung
- Kaltwasser-Versorgungasystane

- Warmwasser-Versorgungasysteme

- Abwasserbeseitigungssysteme

- Bedienung und Inatandhaltung

- Hinweise riir wassersparenden Betrieb

- Praktische Ubungen und Messungen

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendcrn.
Einzelheiten nierzu siehe letzte Seite des Programms.

kL Aktuelle Fragen der politischen Planung

14.1 Zulomftssicherung als Aufgabe der &ffentlichen Verwmltung

Ziel: Die Teilnehmer sollen mit aktuellen Fragestellungen fiir die zukiinftige Entwicklung der
dffentlichen Verwaltung konfrontiert werden und Gelegenheit erhalten, diese unter Beriick-
sichtigung ihrer Punktion zu diskutieren.

Teilrnetmerkrels: Beschiftigte des hoheren Dienstes sowie vergleichbarer Verglitungsgruppen.
Teilnehmerzanl: 0
Termin: 07. - 11.07.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Voraussehbare Entwicklungen der Staats- und Verwaltungsaufgaben
= Bevilkerungsprognosen und Folgen {Ur die Aufgaben der Verwaltung
- Wirtschaft, Technoclogie

- Umeeltschutz

- Arbeit, Freizeit, soziale Sicherung

- Erhaltung der Individualrechte des Biirgers

Anmeldung: Bel der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
. Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

18.2 Wirtschaftspolitik
= Insbasconxdere Struktur-, Ramordmungs- und Technologiepolitik -

Ziel: Die Teilnehmer scllen die aktuelle wirtschaftliche, strukturelle, rdumliche und technolo-
gische Situation analysieren, Konzepte zur Problemldsung kxennenlermen wxl Gelegenheil zur
Diskussion erhalten.

Teilnenmerkreis: Beachif'tigte des hdheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Verglitungsgruppen.
Teilnehmerzahl: 20
Termin: 15. - 19.09.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Wirtschaftliche Situation in der Bundesrepublik und in NRW

- Faktoren und Abhingigkeiten der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung

- Bedeutung, Probleme und politische Instrumente des technischen und strukturellen Wandels
- Soziale und Skologische Bewdltigung der Verinderungen

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

4.3 Aktuelle Problems der Gemsinden und {hrer Entwicklung

Ziel: Die Teilpehmer sollen iber die aktuelle Lage der Gemeinden und Probleme ihrer zukinftigen

Entwicklung unter Beriicksichtigung der kommmalen und staatlichen Ebene informiert werden.
Teilnehmerkrels: Beschiftigte des hiheren und gehobenen Dienstea sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen.
Tellnehmerzahl: 20

Termin: 06. - 10.01.1986
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Voraussichtliche Inhalte: '

- Aktuelle Aspekte der Lage der Gemeinden und Perspektlven inrer Entwicklung
- Finanzausatattung und Aufgabenentwicklung der Gemeinden

- Staatliche und kommunale Planungen und ihre Verflechtung

Anmeldung: Beli der Fortbildungsakademie des Innerministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite dea Programms,

1N.A  Beschiftipmgspolitik und &ffentlicher Dienst

Ziel: Die Teilnehmer sollen Ursachen und Entwicklungen der Arbeitslosigkeit analysieren und
Miglichkeiten kennenlernen, wie der Sffentliche Dienst zur Bekimpfung der Arbeitsloajgkeit
beitragen kann.

Telilnehmerkreiss: Beachiftigte des néheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Verglitungsgruppen.
Teilnehmerzahl: 20
Termin: 22. - 26.09.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Ursachen und Entwicklungen steigender Arbeitslosigkeit

- Folgen steigender Arbeitslosigkeit fir die Verwaltung

- Miglichkeiten und Grenzen einea Beitrages des &ffentlichen Dienstes zur Bekiimpfung der Arbeitslosigkeit

- Modelle zur Bewiimpfung der Arbeitslosigkeit, z.B. Arbeitszeitverkiirzung, Teilzeitbeachiftigung, Einkommensregelungen

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten hierzu slehe letzte Seite des Programms.

15 Projektorientierte Fortbildung

Die Seminare werden teilweise in zwel Teilen angeboten. Im ersten Tell sollen die Grundsituation dea Beschiftigten
aufgearbeitet und Hinweise zur Anwendung in der Praxis gegeben werden. Im zweiten Teil scllen spezifische Anwendungs—
probleme erdrtert und individuelle sowie kollektive Erfahrungen ausgetauscht werden.

Die Teilnahme an Teil I gebietet die Teilnalme an Teil II; die Gruppen beider Teile sollen identisch sein.

Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videocaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer eingesetzt.

15.1 Projektseminar: Abfallbeseitigung

Ziel: Die Teilnehmer sollen sich unter Anwendung moderner Planungs-~ und Entscheidungstechniken
mit aktuellen Vorhaben und lUbergreifenden Aspeiten der Abfallbeseitigung auseinander-
setzen. Diese Fortbildung soll grdéfere Organisationseinheiten Dei der Ldsung besonderer
Probleme unterstiitzen,

Teilnehmerkreis: Beschaftigte des hoheren und gehobepen Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen,
die mit der Planung, Entwicklung und Durchfiihrung von Abfallbeseitigungsprojekten und
Entsorgungskonzepten befadt sind,

Teilnehmerzanl: 20
Termin: 12. - 16.05.1986
Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,

15.2 Projektseminar: Abwasser- und Wasserbewirtschaftung

Ziel: Die Teilnehmer sollen sich unter Anwendung moderner Planungs- und Entscheidungatechniken
mit aktuellen Vorhaben der Abwasser- und Wasserbewirtschalftung auseinandersetzen. Die
Fortbildung soll grdfere Organisationseinheiten bei der Ldsung besonderer Probleme

unterstitzen.
Teilnehmerkreis: Beschiiftigte des hiheren und gehobenen Dienates sowie vergleichbarer Vergitungsagruppen,
die mit den Problemen der Abwasser- und Wasserbewirtschalftung befaBt sind,
Teilnetwmerzanl: 20
Termin: o7. - 11.07.1986
Ammeldung: Bel der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programas.
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15.3 Projektseminar: Einflihrung neuer Technologien in der &ffentlichen VYoruniting

Ziel: Die Teilnehmer sollen sich mit den Problemen auseinandersetzen, die bei der Einfilhrung
neuer Technologien entstehen. An aktuellen Beispielen (z.B. Textverarbeitung, ADV) soll
gezeigt werden, wie moderne arbeitsplatzbezogene Birotechnologien in der Verwaltung
eingefiinrt werden. Diese Fortbildung soll grobere Organisationseinheiten bel der Lisung
bvesorderer Probleme unterstiitzen.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des hoheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen,
die mit der Thematik befaft sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 15. - 19.12.1986

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakacemie des Innemministers des Landes NRW in 5352 Attendorn.

Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

15.8 Sozialkonflikte {Aus)linderfragen}

Ziel: Die Teilnehmer sollen die Probleme der Auslinder in der Bundesrepublik analysieren, nach
Msglichkeiten einer stirkeren Koordinierung ihrer Arbeit suchen und gewonnene Erkenntnisse
untereinander austauschen.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte, die mit Auslimderfragen befaBt sind, insbesaondere Lehrer, Polizeibeamte,
Beachiftigte der Dezermate 21 der Regierungspridsidenten, der Arbeitsverwaltung und der
Kommnalverwaltung.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 03. - 07.03.1986 (Teil I)
08. - 10.12.1986 (Teil II) siehe erginzend Vorbemerk zu Fihrung t5)

Voraussichtliche Inhalte:
- Entwicklung des Problemkataloges
- Analyse der Einzelprobleme aus der Sicht der verschiedenen Bereiche
~ soziale und kulturelle Situation der Auslinder in der Bundesrepublik
- politische urd soziale Situation in ausgewdhlten Herkunftslindern
- Verwaltung und Auslinder
— politische und dkoncomische Aspekte
- Erarbeiten von Losungsansidtzen fir die praktische Arbeit

Methodik:
_ Das Seminar wird in Form eines teilnehmerorientierten workshops durchgefihrt. Dies erfordert bei den Teilnehmern die
Bereitschaft zu aktiver Mitarbeit.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

15.5 Sozialkonflikte (Jugendliche Problemgruppen)

Ziel: Die Teilnehmer sollen die Probleme der Jugend in der Bundesrepublik analysieren, nach
Moglichkeiten einer stirkeren Koordinierung ihrer Arbeit suchen und gewonnene Erkenntnisse
untereinander austauschen.

Teilnenmerkreis: Beschiiftigte, die mit der Thematik befaRt sind, insbesondere lehrer, Polizeibeamte,
Beachiiftigte der Arbeitsverwaltung, der Justizverwaltung urd der Kommunalverwaltungen.
Teilnehmerzahl: 20
Termin: 21, - 25.04.1986 \Teil 1I)
10. - 12.12.1986 (Teil II) aiehe erginzerd Vorbemerk zu Fihrung (5}

Voraussichtliche Inhalte:

- Entwickeln des Problemkataloges

- Analyse der Einzelprobleme aus der Sicht der verschiedenen Bereiche

- Uberblick iber die Ergebnisse verschledener Jugerxistudien bzw. Jugendberichte
- Erarbeiten von Lisungsansitzen fir dle praktische Arbeit

Methodik:
- Das Seminar wird in Form eines teilnetmerorientierten workshops durchgefiinrt. Dies erfordert bei den Teilnehmern die
Bereitschalft zu aktiver Mitarbeit.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innerministers des Landes NEW in 5352 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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15.6 Sozialikonflikte (Langzeitarbeitalosigkeit)

Ziel: Die Teilnehmer scllen die verdnderte sozialpolitisch-dkonomischen Fragen analysieren und
nach MSglichkeiten horizontaler und vertikaler Kooperation threr Arbeiten suchen.

Teilnehmerkreis: Beschirtigte des Landes, der Gemeinden (GV), der Triger der Wohlfahrt und der Arbeits-
verwaltung, die mit den Fragen der Regelung und des Vollzuges des Themas verantwortlich
befagt s3ind.

Teilnehmerzahl: 16

Termin: Q2. - 06.06,1986

Voraussichtliche Inhalte:

= Sozialkonflikte - Langzeitarbeitslosigkeit
- Konzepte der Problembewdltigung

- Koordinations- und Kooperationmmsglichkeiten
- Modellbeispiel

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NEW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

16 Sonstige Geblete der 3ffentlichen Verwaltung

16.1 Parlament - Parlamentsverumltung - Verwaltung

Ziel: Die Teilnehmer sollen iiber die Entwicklung der Landesparlamentsverwaltung informiert
werden und Methoden der Aufgabenerfiillung im Rahmen der 3spezifischen Zustindigkeiten
entwickeln.

Tellnehmerkreis: Beschifltigte der Landtagsverwaltungen und Fraktionen, die beratende und organisations—
technische Aufgaben bei der Umsetzung von Parlamentsentscheidungen in die Verwaltung
wahrnetmen ,

Flir Teilnehmer aus anderen Bundeslindern gebihrenfrei.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 21. - 25.07.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Aufgaben und EinfluB von Fraktions— und AusschuBireferenten
- Kontrollfunktion bei der Gesetzessprache

- Diskussion zu den Kompetenzen der Landtage

- Aulgabenspezifiache Verhaltensformen

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innernministers des Landes NHEW in 5952 Attendorm.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite dea Programms,

16.2 Administration in den obersten LandesbehZirden

Ziel: Die Teilnehmer sollen mit den Besonderheiten der Administratiom auf der Ebene der obersten
Landesbehérden insbesondere im Hinblick auf das Spannungsverhditnis zwischen Parlament und
Executive und die zahireichen Beteiligungsverhiltnisse vertraut gemacht und in das
spezifische Selbstverstindnis fir ihre Funktion eingefiihrt werden.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte der Verwaltung, die in absehbarer Zeit neu als Hilfsreferentinnen oder
—-Referenten eingesetzt werden oder seit kurzer Zeit diese Funktion innehaben.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 2h. - 27.04.1986

Vorauasichtliche Inhalte:

-~ Besondere Formen der Aufgabenerledigung im Ministerium

- Spezifische Beteiligungsformen bei der Referatsarbeit

- Stil und Sprache ministerieller Erlasse und Schreiben

- Probleme verkilirzter oder entatellender Wiedergabe von ministeriellen Schreiben
~ Formale und informelle Kommunikationsmittel

Armeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.
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16.3 Beprissntation - Fragem dea Protokolls und der Programmgestaltung -

Ziel: Die Teilnetmer lernen die grundlegenden Protokollfragen, kennen die Besonderheiten
auslindischer Giste und Uben an Beispielen, Besuchsprogramme zu entwerfen und Mittel zu
beschaffen.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte, die den Ablauf von Empfingen und Besuchsprogrammen verantwortlich gestal-
ten.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: 28, - 30.04.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Protokollifragen; z.B. Anrede, Sitzordnung, Vorstellung

~ Nationale Besonderheiten; z.B. Ess— und Trinkgewohnheiten, religidse und politische Sensibilititen
- Die Abstimmung eines Besuchsprogramms

- Fragen der Betelligung

- Hilfen und Auskunftastellen

- Miglichkeliten der Finanzierung

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 53952 Attendorm,
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.,

16.8 Reden und Presseverlautbarmgen

Ziel: Die Teilnehmer erhalten Hinweise und Anleitungen zur Fertigung von Redeentwiirfen und
Presseverlautbarungen und iben die Anwendung des erworbenen Wissens,

Teilnehmerkreis: Beachifcigte des hdheren und gehobenen Dienstea sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die nicht Uberwiegend mit dem Thema befafBt sind.

Teilnehmerzahl: 20

Termin: Q1. - Oh.04.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Rededispositionen

- Rickkopplung zum Redner

- Zielgruppenpasychologle

- Probleme verkiirzter Wiedergabe von Rede- und Verlautbarungsteilen
- Beriickaichtigung von pressetypischer Terminologie

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innemministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,

16.5 Methoden und Problems der Rechtssetzungsarbeit

liel: Die Teilnetmer sollen mit der Rechtssetzungssystematik vertraut gemacht werden, Grenzen
und Freiriume der Rechtssetzung durch die Verwaltung erkennen und anhand der verschiedenen
Formen von Rechtssetzung Verfahren der Umsetzung an Beispielen iben.

Teilnehmerkreis: Beachiiftigte der Landesverwaltung, zu deren Aufgaben die Erarbeitung und kontinuierliche
Bearbeitung von Rechtsvorschriften gehort,

Teil lnehmerzahl : 20

Termin: 28. - 30.04.1986

Vorauasichtliche Inhalte:

- Konzeption und Bewertung von RechtssetzungsmafBnahmen

- Exploration des Regelungabedarfs

- Formalien und Technik der Rechtssetzung unter Beriicksichtigzung verfassungsrechtlicher, formeller und vollzugsorien-
tierter Anforderungen

= Priifung auf Kosten, Anwendbarkeit und Verstandlichkeit

- Kriterienlisten

- Beteiligungsprobleme

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Selte des Programms.
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16.6 Verwnltungsorganisation und Verwmltungasysteme in den ewgropliiachen L¥ndern

Ziel: Die Teilnehmer sollen die Grundzige der Verwaltungsorganisation und Verwaltungssysteme in
den nordrhein-westfilischen Nachbarlidndern kennenlernen und grenzitbergreifende Fragen der
tffentlichen Verwaltung diakutieren.

Teilnenmerkreis: Beschiiftigte des hdheren Dienstes und vergleichbarer Vergltungsgruppen.
Telilnehmerzahl: 20
Termin: 05. ~ 07.05.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Verwaltungsorganisation und #ffentlicher Dienst in den Niederlanden und Belgien
- Aktuelle Entwicklungen der Verwaltungen und ihrer Aufgaben

- Ausgewsihlte grenzilbergreifende Fragen der &ffentlichen Verwaltung

Anmeldung: Beli der Fortbildungsakademie des Innerministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
ginzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

16.7 Die Auswiriomgen des EC-Rachts suf die Landesverumltung

Ziel: Die Teilnehmer kennen die Grundziige der Rechtasetzung der Buropiischen Gemeinachaft und
sind mit den Regelungsbereichen vertraut, die in die Gestaltungsfreiheit der Landesverwal-
tung hinelnwirken.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des héheren und gehobenen Dienstes und vergleichbarer Vergitungsgruppen, die
mit Fragen des Furopilschen Rechts befaBt sind.

Teiinehmerzahl: 20

Termin: 18. - 20.06.1986

Voraussichtliehe Inhalte:

- Grundziige der Rechtssetzungssystematik der EG

~ EG-Normqualitdt und Wirkung ’

- Bereiche aktiver Rechtsangleichung, z.B. Baurecht, Bildungawesen

- Bereiche pazsiver Rechtaangleichung, z.B. Preispolitik, Subventionen
- Probleme der Gleichberechtigung

Anmeldung: Bel der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

60 Besondere fachspezlfische FPortbildung des Innenainisters
dea Landes NRW

60.1 Polizei

Das fachspezifische Programm fiir diesen Bereich gibt der Innenminister gesondert bekannt.

60.2 Polizelivollzugsheamte

10 Seminare mit allgemeiner und Fachlich ibergreifender Thematik fiir je 25 Teilnehmer beim Informations- und Bildungs-
zentrum - IBZ - SchloB Gimborn e.V.:

P1 Bundearepubl ik Deutschland und DDR - Selbstverstindnis, soziale Wirklichikeit und Eotwicklung ihrer Bezialwngen
Termin: 06. - 10.01.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Die Entstehung der Spaltung Deutschlands und der Begriff der deutschen Nation

- Msglichkeiten des Sysatemvergleichs der Gesellschaftsordnung beider deutsacher Staaten

- Ansitze zum wirtschaftlichen und sozlalen Systemvergleich

- Der sozialistische Mensch - Anspruch und Wirklichkeit der Gesellschaftspolitik der DDR

- Innere Sicherheit - Institutionen und Selbatveratindnis in beiden deutschen Staaten

~ Konfrontation - Koexistenz - Kooperation - Entwicklung und Stand der deutsch-deutschen Beziehungen
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P2 Fricdenssicherung — aktuslle Zusamsenhiinge zwischen Imerer und IuSlerer Sicherhelit
Termin: 27. - 31.01.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Vom Kalten Krieg zur Nachriistung - Historisch-politische Hintergriinde seit 1945

- Aktuelle Aspekte der Beziehungen zwischen NATO und Warschauver Pakt

- Die Kontroverse um globale und regionale Sicherheit zwischen den USA und Westeuropa

= Die Friedensbewegung in der Bundearepublik - Entstehung, Ziele und Aktionsformen

~ Demonstrationen fiir den Frieden als imnenpolitische Herausforderung fir Politik und Polizei

P3 Massermedien und Polizel - Funktion und Arbeitsweise der Madien - Bestimmmngsfaktoren der (ffentlichen Meimmg
Termin: 17. - 21.02.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Die politische Bedeutung der Massenmedien in der Bundesrepublik - Struktur und Wirkung

= Polizei und Massermedien - Konflikte zwischen polizeilichem Selbstveratindnis und verdffentlichter Meinung
- Berichterstattung im Fernsehen - journalistisches Selbstverstindnis und Meinungsbildung

- Berichterstattung an Beispielen mit verschiedenen Akteuren

- Die Lokalpresse - ihre Aufgaben, Methoden und das Vernialtnis von lokaler Uffentlichkeit und Polizei

Py Energleversorgung 1 Zieliomfl ikt - Wachstasssicherung, Umweltschutz und Sichertesit
Termin: ) 03. - 07.03.1986

Vorausalchtliche Inhalte:

- Energie - Wirtschaft - Politik: Wirtschaftspoiitische und energiepolitische Aspexkte in den Programmen der im Bundes-
tag vertretenen Parteien

- Die Errichtung und der Betrieb von Kernenergieanlagen - techniache, wirtschaftliche und politische Aspekte

= Die Diskussion um die Entsorgung und Sicherung von Kernenergieanlagen

- Energiepolitische Alternativen aus #kologischer Sicht - wirtschaftspolitische Annahmen und politische Strategien

= Blrgerinitiativen und Polizei: Blrgeraktivititen - Massenprotest - Innere Sicherheit

PS Omse] tachutz — Ziele, Aufgaben und Miglichkeiten M (ffentliche Yerwmltung, Industrie und Gesellschaft
Termin: 17. - 21.03.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Umweltverschmutzung - Formen, Ausmaf und Ursachen

= Waldsterben am Beispiel des Gimborner Forstea

- Umweltachutz als Gegenstand von Politik und Verwaltung - Umweltpolitik und -planung in der Burdesrepublik

- Uweltpolitik am Beispiel: Aufgaben, Kompetenzen und MSglichkeiten des Umweltbundesamtes

= Besichtigung eines Unternelmens des Braunkohletagebaus - Diskussion mit Unternehmensvertretern Uber Ursachen und
Miglichkeiten zur Eingrenzung der Umweltbelastung

- Soziale Folgen der Umsiedlung einer Stadt

~ Umweltverschmutzung und ihre Bekdampfung als rechtliche und polizeiliche Aufgabe - Bedingungen und Perspektiven

P6 Datenverarbeitung und Dmtenschutz - Effektivitit der Verwmltung contre Schutz der Privatsphiire?
Termin: o7. - 11.07.1986

Vorausaichtliche Inhalte:

- Die technischen Grundlagen der elektronischen Datenverarbeitung und ihre Anwendung in verschiedenen Datenverarbei-
tungssystemen

- Besichtigung einer Datenverarbeitungsanlage und Diskussion mit Mitarbeitern

= Grundlagen des allgemeinen Datenschutzes - Notwendigkeit und rechtliche Regelungen

- Datenschutz im nichtéffentlichen Bereich - Bestandsaufnahme, Problemfelder und Forderungen

- Datenschutz im 5ffentlichen Bereich - Bestandsaufnahme, Problemfelder und Forderungen

~ Datenschutz im Bereich der Inneren Sicherheit - Zielkonflikt zwischen Anforderungen der Ermittlungsarbeit und Schutz

der Privataphire
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T Auslindische Mitbirger - wirtschaftliche Botwendigkeiten und soziale Folgen
Termin: 15, - 19.09.1986

Voraussaichtliche Inhalte:

- Die Burdesrepublik ein Einwanderungsland ohne Einwanderungskonzept?

- Rechtliche und sozlale Bedingungen fUr Auslinder in Deutschland unter besonderer Berlicksichtigung der tilrklachen
Mitbdrger

- Die tiirkische Familie in Deutschland - soziale und kulturelle Hintergrinde

- Lokale Auslinderpolitik am Beispiel einer Grofatadt

- Besuch einer Betreuungseinrichtung fur ausldndische Jugendliche und Diskussion mit Mitarbeitern und Jugendlichen

- Auslinderkriminalitit - Besonderheiten, Entwicklungstendenzen, Moglichkeiten der Repression und Privention

4 Jugendprotest - Erscheimmgsformen, Ursachen und Folgeo
Termin: 10. - 14.11.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Erscheinungsformen des Jugendprotestes in der Bundesrepublik - Entwicklung und aktueller Stand

- Formen und Motive des Ausateigens Jugendlicher - Protest, Apathie und Flucht

- Ursachen des Jugendprotestes heute - psychologische, gesellachaftliche und politische Erkliarungsansitze
- Jugendprotest als Herausforderung fur Politik und Gesellschaft am Beispiel einer Grofistadt

- Cewalttlitigkeiten Jugendlicher in FuBiballatadien - Mdglichkeiten des Agressionsabbaus

- Jugendprotest als polizeiliches Problem - Miglichkeiten, praktische Anslitze und Grenzen

P9 Wirtschalft im Mandel - Hermmsforderungen und Aufgaben (O Gessllschaft und Polizei
Terming Gl. - 05.12.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Woran krankt unsere Wirtschaft? Einfihrung in die Ukonomie der Bundesrepublik

- Wirtachaftapolitik - aktuelle Problemfelder der nationalen Konjunkturpolitik

- Die weltwirtschaftliche Verflechtung der Volkswirtschaft - Aspekte des Aufenhandels

- Nationale und intermationale Wihrungspolitik - Bundesbank, Europdisches Wihrungssystem und Internationaler Wihrungs-
fonds

- Besuch eines exportorientierten Unternehmens in Gummersbach und Diskussion mit Unternehmensvertretern

- Auseinandersetzungen im Wirtschaftsleben - der Tarifkonflikt - die Rolle der Polizei

P10 Tmimmm-emmummwtmw
Terwin: 15. - 19.12.1986

Voraussichtliche Inhalte:

- Das weatliche Demckratiekonzept in der Auseinandersetzung - historische und aktuelle innen- und aufenpolitische
Herausforderungen

- Extremistische Karrieren und Organisationen - Ziele und Aktionsschwerpunkte

_ Der Terrorismus unserer Tage - Angriffsziele und Hintergrinde

- Paychologiache Aspekte von Extremismus und Terroriamus in der Bundesrepublik

- Strategie und Problematik der polizeilichen Terrorismus- und Extremismusbekimpfung in der Bundesrepublik Deutschland

In den Seminaren dieser Themenbereiche werden Arbeitsgruppen gebildet sowie teilweise auch Exkursionen durchgefihrt.
Weitere Einzelheiten (u.a. Anmeldeverfahren und Platzzuweisungen) werden durch gesonderten Erlag bekanntgegeben.

60.3 Vermesmmgswesen

Ziel: Die Teilnehmer sollen iiber aktuelle Themen aus dem Aufgabenbereich Landesvermessung und
Liegenschaft3kataster informiert und mit neu eingefilnrten Verfahren vertraut gemacht
werden.

Teilnehmerkreis: Angehsrige der Dezermate Landesvermessung und Liegenschaftskataster der Regierungsprisi-
denten sowie der Katastertimter der Kreise und kreisfreien Stidte.

Teilnehmerzahl : ca. 25; Beschrinkung auf 2 Personen je Katasterbehiirde,

Termine: Friih jahraseminar

04.03.1986 HRegierungaprisident Minster
05.03.1986 Regierungspriaident Detmold
06.03.1986 Reglerungsprisident Arnsberg
11.03.1986 Regierungsprisident Diisseldorfl
12.03.1986 Regierungsprisident K3in
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" Herbstseminar

Voraussichtliche Inhaite:

04.11.1986 Regierungsprisident Minster
05.11.1986 Regierungspriisident Detmold
06.11.1986 Reglerungaprisident Arnsberg
11.11.1986 Regierungsprisident Diisseldorf{
12.11.,1986 Reglerungsprisident Ksln

Einzelheiten werden zu einem spiteren Zeitpunkt bekanntgegeben.

Anmeldung:

Bel den jeweils zustdndigen Regierungaprisidenten.
Gebithrenfrei

50.8 VYorbeugender Brandsciuitz

Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnetwmerzanl:

Termine:

Voraussichtliche Inhalte:

Die Teilnehmer sollen iiber aiktuelle Fragen und ilber Weiterentwicklungen aus dem Bereich
des vorbeugenden Brandschutzes eingehend informiert werden und Celegenheit erhalten,
ihrerseits Beitrige zu den jeweiligen Themen zu leisten oder Sachfragen mit den Referenten
Zu ercvrtern,

Brandschutzingenieure der Kreise und im vorbeugenden Brandschutz eingesetite Beamte des
feuerwehrtechnischen Dienstes bei den Feuerwehren.

50

27.10. - 31.10.1986
24.11. - 28.11.1986

Technische Entwicklungen im Bereich des vorbeugenden Bramdschutzes, Rechtsfragen, die den vorbeugenden Brandschutz und
die Beteiligung der Brandachutzdienststellen im Baugenehmigungaverfahren beriihren.

Anmeldung:

60.5 Kampfmittelbeseitipung

a) Lehrgang fir Riumarbeiter

Ziel:

Telilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:

Termin:

Dauer:

Voraussichtliche Inhalte:

{ber die Regierungsprisidenten bei der Landesfeuerwehrschule Nordrhein-Westfalen,
Wolbecker Strafie 237, 4400 Minster.
Geblihrenlrei

Die Teilnehmer scollen die Sprengprifung nach § 3 Lohngruppe VI Fallgruppe 1 des Tarifver-
trages ablegen.

Riumarbeiter des Staatlichen XKampfmittelriundienstes, die mindestens 3 Jahre Dienstzeit
bei Beginn des Lehrgangs haben.

mindestens 6

nach Bedarf.
Bedarfsmeldungen bis Ende des I. Quartals 1986 an Innenministerium NRW - Abt. V -

8 Tage

- Aufgaben der Sprenghelfer

- Gesetzliche Bestimmungen

- Gerdte, Spreng- und Ziindmittel

- Sprengtechnik, Schutz und Sicherheitsbestimmungen, Unfallverhiitungavorschriften
- Praktische Sprengibungen

b) Seminar fir Riumarbeiter

Ziel:

Teilnehmerkreis:
Teilnehmerzahl:

Termin:

Dauer:

Voraussichtliche Inhalte:
- Aufgaben und Gliederung

Die Teilnehmer sollen in dle Besonderheiten des Staatlichen Kampfmittelriumdienstes
eingewiesen werden,

Riumarbeiter im 1. Titigkeitsjahr
mindestens &

nach Bedarf.
Bedarfameldungen bia Ende I. Quartal 1986 an Innerministerium NRW - Abt. V -

2 Tage

der Kampfmittelbeseitigung

- Gesetzliche Bestimmungen, UVV
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c) Erginzungslehrgang fir Truppfihrer

Ziel:

Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzanl:

Termin:

Dauer:

Voraussichtliche Inhalte:

Anpassung des Kenntnis- und Wissenastandes an den gegemirtigen Stand der Entwicklung auf
dem Gebiet dea Umgangs mit Munition und Explosivatoffen. Der Lehrgang ist ein Erginzungs-
lehrgang 1.S. dea § 32 (5) der 1. SprengV.

Truppfihrer des Staatlichen Kampfmittelriundienstes, die vor mehr als 3 Jahren den
Befihigungsschein IV (Bw) erworben haben.

nach Bedarf und Vereinbarung mit BWB/ESt 91! Bw

nach Vereinbarung mit BWB/ESt §1 Bw.
Bedarfameldung bia Ende . Quartal 1986 an Innenministerium NRW - Abt. V -

5 Tage

gem, Unterrichtsplan ESt 91

d) Lehrgang fir Hilfstruppfihrer

Ziel:
Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzahl:

Dauer:

Voraussichtliche Inhalte:

Vernichten von Munition {ausgenommen Blindginger} und Explosivatoffen
Hilfstruppfiihrer des Staatlichen Kampfmittelriumdienstes

rach Bedarf und Vereinbarung mit BWB/ESt ¢1 Bw.
Bedarfameldung bis Ende™l. Quartal 1986 an Innerministerium NRW - Abt. V -

14 Tage

gem. Unterrichtsplan ESt 91

Anme]ldung:

60.6 Zivile Verteldigung

Ziels
Teilnehmerkreis:

Teilnehmerzanl:
Termin:
Dauer :

Anmeldung:

60.7 Verfaammgaschutz
Ziel:

Teilnehmerkreis:
Teilnehmerzahl:
Dauer:

Anmeldung:

fiir a) bis d) - beim zustdndigen Regierungsaprisidenten
Geblihrenfrei.

Die Teilnehmer sollen iiber die strategische Bedeutung der Zivilen Verteidigung im Rahmen
der Gesamtverteidigung informiert werden.

Leiternde Beamte aus der Buwles-, Landes- und Kommunalverwaltung sowie Stabsoffiziere der
Bundeswehr.

60

April/Mai 1986

3 Wochen

gwmdmie der Bundeswehr in Hamburg

Innenminister NRW - Abteilung V
Gebihrenfrei

Die Teilnehmer sollen anhand des Gesetzes iiber den Verfassungsschutz in Nordrhein-West-
falen {(Verfassungsschutzgesetz NRW - VSG NRW) vom 21.07.1981 Uber rechtliche Grumndlagen,
Aufgaben und Befugnisse des Verfassungsachutzes sowie {iber aktuelle Entwicklungen auf dem
Geblet links— und rechtsextremistischer Bestrebungen unterrichtet werden.

Wird von den Reglerungaprisidenten festgelegt.

Setzt der Regierungsprisident feast.

1/2 Arbeitstag

Bei dem jeweiligen Reglerumgsprisidenten

Die Beschiftigten der Landescberbehérden aus dem Geschiftsbereich des Innenministers

werden in die Veranstaltung des Regierungsprisidenten Dilsseldorf mit einbezogen.
Geblhrenfrei.
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Ziel: Die Teilnehwer sollen insbesondere iiber den externen Anderungsdienst zwischen den perso-
nalbewirtachaftenden Behtorden und dem Landesamt fir Besoldung umnd Versorgung unterwiesen
werden. Es ist darauf zu achten, daR bevorzugt Dienstiriifte benannt werden, die ihre
Kenntnisse innerhalb der Behdrde weitergeben kénnen (Multiplikatoren}.

Teilnehmerkreis: Angehorige des gehcbenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen in
Personaldezernaten aller Behdrden.

Teilnehmerzahl: 20

Dauer: 2 Arbeitstage

Termine: 6 Seminare: Einzelheiten gibt das Landesamt fiur Besoldung und Versorgung NRW bekannt.

Anmeldung: Beim Landesamt fir Besoldung und Versorgung NRW, Volklingerstr. 49, 4000 Disseldorf.

60.9 Datenschutz / Datersicherheit

Ziel: Die Teilnehmer sollen Uber die wesentlichen Vorschriften des Landesdatenschutzgesetzes
unterrichtet werden.

Teilnehmerkreis: Neu eingestellte Angehirige des h%:n, gehobenen und mittleren Dienstes sowle ver-
gleichbarer Vergiitungsgruppen des esantes flr Datenverarbeitung und Statistik Nord-
rein-Westfalen, insbesondere Mitarbeiter der Landesdatenverarbeltungszentrale.

Teilnehmerzahl: 25

Dauer: Je 1 Arbeitstag

Termine: 3 Seminare; Einzelbeiten gibt das LDS bekannt.

Anmeldung: Beim Landesamt {ur Datenverarbeitung und Statistik Nordrhein-Westfalen, Mauerstrade 51,

4000 Disseldorf 30
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70 Autcmmtisjerte Datenverarbeitung (ADY)

ADV—Fortbildungsprograss 19586
Vorbemeriangen

Hinweis
Den Lenhrgingen der ADV-Grurd- und Fachausbildungen liegen die vom KooperaticnsausschuB ADV Bund/Linder/Komminaler

Bereich (KoopA ADV) empfohlenen Rahmenrichtlinien fur die DV-Aus- und -Fortbildung in der offentlichen Verwaltung
zugrunde. An der Entwicklung urnd Fortschreibung dieser Empfehlungen ist der Innenminister beteiligt.

Anmeldeverfahren

Teilnehmermeldungen sind unter Angabe der betreffenden Lehrgangsnumper dem Landesamt fUr Datenverarbeitung und Stati-
stik MW, Mauerstr., 51, 4000 Disseldorf 30, auf dem Dienstweg spitestens 6 Wochen vor Beginn des jeweiligen Lehrgangs
zuzuleiten.

Sofern fir Beschiftigte ein dringendes dienstliches Interesse an den Lehrgingen besteht, ist dies in der Meldung zum
Ausdruck zu bringen.

Von Jjedem Bewerber werden folgende Angaben bendtigt:
Name, Vorname, Geburtadatum, Amts-/bzw. Dienstbezeichrung, Aufgabengebiet und Dienststelle.

Weitere Einzelheiten lber den Verlauf der Lehrginge werden im Rahmen der Zulassung bekanntgegeben.

Gebiihren

1. Fiir die Teilnahme an den ADV-Lehrgingen einachlieBlich der Lernunterlagen werden von im Landesdienst Beschiftigten
keine Geblhren erhoben. .

2. Fir Angehdrige anderer Verwaltungen werden pro Teilnehmer Gebiihren fir den Besuch der Lehrginge sowie fir die
Lernunterlagen in Rechnung gestellt. Die Gebiihren sind bei den einzelnen Lehrgingen ausgewiesen.

Abfindung
Die Teilnehmer werden nach den fir abgecrdnete Bedienstete geltenden Vorachriften abgefunden.

Test/Zertifikat/Teilnahmebescheinigung

In den einzelnen Lehrgingen werden Tests durchgefiihrt. Die Teilnahme an den Test ist obligatorisch. Jeder Teilnehmer
ertdlt ein Zertifikat mit einer Note oder auf Wunsch eine Teilnahmebescheinigung chne Wertung.

Lermunterlagen
Die Lernunterlagen werden den Teilnenmern rnur in Verbindung mit dem Lehrgangsbesuch zur Verfiigung gestellt.
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RABMENRICHTLINIEN FOR DIE DY AQS- UMD FORTBILDUNG IM DER (FFENTLICHEN VERMALTUNG DES KDOPA ADV

Die Rahmenricntiinien sind vom KcoperatlonsausschuB ADV Bund/Linder/Kommunaler Bereich (KoopA ADV) am 11. Mirz 1981 mit
folgender Empfehlung verabachiedet worden:

1. Der KoopA ADV empfienhlt Vorkehrungen zu treffen, daBd

- Die Vermittlung des DV-Grumdwissens nach Mafgabe der vorliegenden "Rahmenrichtlinien fir die DV-Aus- und Fortbil-
dung in der &ffentlichen Verwaltung™ im erforderlichen Umfang fir die Fortbildung angeboten wird;

- die Vermittlung von DV-Fachwissen fir Beschiftigte in der
. DV-Anwendungsorganisation
. Anwendungsprogrammierung
. Maschinenbed ienung
. Produktionssteuerung
kinftig nach MaRgabe der vorliegenden Rahmenrichtlinien durchgefinrt wird.

2. Der KoopA ADV bittet die fir die Aus- und Fortbildung im &ffentlichen Dienst zustindigen obersten Burdes- und
Landesbehéirden, die Vermittlung des DV-Grundwissens mSglichst auf der Grundlage der vorliegenden Rahmenrichtlinien
in dle Berufsausbildung des &ffentlichen Dienstes einzubeziehen.

3. Der KoopA ADV bittet den BMI, durch geeignete Verdffentlichung fir die Bekanntmachung der Rahmenrichtlinien zu
sorgen-

Die Bekanntmachung erfolgte am 22. Mal 1981 im Burdesanzeiger Nr. 95 a.
Von einem Abdruck an dieser Stelle muBte im Himblick auf den Umfang der Rahmenrichtlinien abgesehen werden.
Nachstehend ist das Strukturschema der Ranmenrichtlinien wiedergegeben:
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Rahmenrichtlinien Zielgruppen
fir die . = '
DV-Aus- und Fortbildung Strukturachema o, % 2 5 c
in der “BEEfés: S.i, ., B
offentlichen Verwaltung =y 3 E O NN N
Fodul. EEE§sRigE IT izl
Wissens-/Themenbereich Nr. Modulbezeichnung aEs S8 SE SR B2 RS
1 Grurdwissen der Verwaltungs- 1100 Einflhrung in die Organisation W X X
organisation (Vorkenntnisse)
2 DV-Grurkiwissen 2100 Einfinrung in die DV=-Technik W |X X X X X X X X
2200 Einfihrung in die DV-Organisation M X X X X X X X X
2300 Einfihrung in Arbeitstechniken W K X X X X X X
3. DV-Fachwissen
3.1 Programmentwicilung
3.1.1 Grundlagen der Programment- ERR R Programm- und Verarbeitungslogik W X X X X X
wicklung
3.1.2 Programmiersprachen 321 Grdl. der Benutzung des 1T X X
Betriebssystems
3122 Programmierspracheln) X X
- CoBOL 3w
- PL/ 4w
-~ Assembler W
3.1.3 Methoden und Techniken der 3132 Methoden der Programmierung 2W X X
Programmentwicklung
3.1.4 Spezielle Anwendungs-— 3741 Nichtnumerische Programmierung W 0
programuierung 3142  Datenbankprogrammierung W o
3.2 Benutzung von Systemprogrammer 32310 Struktur und Arbelitsweise von WX X
Betriebssystemen (Theorie)
3220 Benutzung eines bestimmten H + X X X X X
Betriebasystems
3230  Auftragssprache \Grundlagen) H |+« 0 X X X X
3240  Job-Planung und -Steuerung H X X
3250 Dienst- und Hilfsprogramme \Grdl.) [H |« X X X
3260 Bedienung von Datenbanksystemen H 4]
3270 Bedienung von Datenfernverarbei- H 4]
tungs-/=-kommnikat ionssystemen
3.3 Datenverwaltung urxd Daten- 2310 Dateiorganisation w X X X X X
kommnikation 3320 Grdl. von Datenbanksystemen W X X X X X
3330 Grdl. der Datenfernverarbeitung W X X X X X
3.4 Datenaschutz/Datensicherung 3410 Datenschutz und Datensicherung 3T (X X X X X X
3.5  Projektplanung u.-organisation
3.5.1 Methodische urd theoretische BN Planungs- u. Organisationstheorie W (X
Grund lagen 3512 Projektplanung und -entwickiung W |X + O
(Arbeitssystem)
3512 Aufbau urd Arbeitsweise von Pro- 3T (X -
Jektgruppen
3.5.2 Allg. Organisationstechniken 3/21 Allgemeine Organisationstechnixen W X o]
3.5.3 Ausgewinlte Organisations- 3531 Bewertungsverfahren (Wirtschaft- W X
techniken lichkeitsuntersuchungen)
3532 Entscheidungstabellentechnik IT X X
3533  Nummerungstechnisx 1T |X X
3.5.4 Systementwurf 3541 Methoden des modularen System— 2w X
entwurfs
3.5.5 Detailorganisation 3551 Verfahren und Organisation der Da- WX X
tenerfassung, -eingabe und -ausgabe
3.5.6 Systemimplement ierung 3561 Verfahrenseinfihrung u. -Kontrolle (2T |[X X
3.6 PraktikasTraining 3610 Programmierpraktikum X
3621 Organisationstraining: Problem- W X
analyse
3622 Organisationstraining: Detailorga- |[2W [X +
nisation
3630 Benutzung von Systemprogrammen H X X X X
tTraining:) Auftragssprache, Hilfs-
und Dienstprogramme, (Bedienung)
4 Weiterfiihrendes Fachwissen 4001  Gestaltung von Vordrucken 2T
(nach Bedar?) 4002 Umsetzung von Entscheidungstabellen | 27
in DV-Programme
4303  Testmethoden W
4004 Kosten~ u. Leistungsrechnung in RZ | 3T
u.f.d. DV-Verfahrensentwicklung
4005 Technik u. Organisation von COM- 3T
verfahren
4006  Organisation von DV-Bereichen 2T
Zeic 4007  Optimierungsverfahren (Schwach-
X = erforderlich stellenuntersuctungen)
+ = zweckmiBig 4008 Kontrolle u. Prafung der DV 3T
0 = nach Bedarf ievtl.im Umfang 4009 Organisatorischer Entwurf von W
reduziert Datenbanken
H = Hersteller-/systemabhiingig 4010 Einflihrung in die Statistik W
W = Wochein) 4o Probleme der Zusammenarbeit zwi- 3T
T = Tagte) schen DV-Bereichen und Anwendern
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RAHMENFLAN
PR DIE FORTEILDUMG

ADF DEM GEBIET DER AUTOMATISIFNTEN DATENVERARBETITUMG (ADY)

1000
GRUNDLAGEN DER ADV

2000
ADV-~GRUNDAUSB ILDUNG

8000 3000 T000
ADV-ZUSATZAUSB ILDUNG GEME INSAME  ADV- FACHAUSB ILDUNG
FACHAUSBILDUNG I PROD. STEUERUNG UND
MASCH INENBED IENUNG
3000
GEMEINSAME ADV-
FACHAUSBILDUNG II
5000 6000
FACHAUSBILDUNG FUR FACHAUSB ILDUNG
ADV-ORGANISATION ANWENDUNGSPROGRAMMIERUNG
P110
PC~-GRUNDLAGEN
P120 P13 P18
STANDARDSOFTWARE BETH [EBSSYSTEME PROGRAMMIERSPRACHEN

Stand: 06.09.1985
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1000 Grundlagen der ADV

1100  EinfUhrung in die ADV-Technik
1200 Einfiivrung in die ADV-Organisation

2000  ADV-Grundausbi

2100 Einfihrung in die ADV-Technik
2200 Elnfihrung in die ADV-Organisation
2300 Einfihrung in Arbeitstechniken

000 Gesminsame ADN-Fachsusbildung I

3100 Gemeinsame ADV-Fachausbildung I - COBOL
3200 Gemeinsame ADV-Fachausbildung [ - FORTRAN

3000 Gemsirssame ADV-Fachausbildung IT

TR100 Dateiorganisation
4200 Grurndlagen von Datenbanksystemen
4300  Grundlagen der Datenfernverarbeitung

5000 Fachesxsbildueyt ADV-Orjoanisation

5100 Methodische und organisatorische Grundlagen
5110 Planungs- und Organisationstheorie

5120 Projektplanung und —entwicklung (Arbeitssystem)
5130  Aufbau und Arbeitswelise von Pro jektgruppen

5200 Allgemeine Organisationstechniken

5300 Ausgewihlte Organisationstechniken
5310  Nummerungstechnik
5320 Gestaltung von Vordrucken

5330 Entscheidungstabellentechnik
5400 Organisationatraining

5410 Problemanalyse

5420 Detailorganisation

6000 Fachausbilthmg Anwendungsprograsmienmng

6100 Betriebssysteme

IBM (MVS)
6101 OS/MVS Funktionen
6102 OS/MVS JOB CONTROL
6103 OS/MVS UTILITIES, LINKAGE EDITOR und LOADER
6104 OS/MVS TS0 - Grundlagen
€105 OS/MVS TSC - Prozeduren
6106 ISPF Program Development Facility
6107  ISPF Dialog Management Services
6108 Datenbestandsorganisation unter VSAM
6109 Dienatprogramm AMS
6110 Dateidienstprogramm DFDSS

Siemens \BS2000)
6131 BS2000 Anwerdlungen 1 (BS2A1)
6132 BS2000 Anwerxdungen 2 (BS2A2)
6133 8S2000 Dateiaufbereiter EDT (BS2EDT)} - Grundlagen
6134  BS2000 Datelaufbereiter EDT (BS2EDT} - Prozeduren
6135 B3S2000 Dienstprogramme (BS2UT)
6136 Bibliotheksverwaltungasystem LMS
6137 Dateiumsetzprogramm PERCON
6138 Dateisicherungssystem ARCHIVE
6139 Jobvariablen im BS2000

6200 Programmiersprachen
COBOL
6201 COBOL~-Einfiihrung
6202 COBOL-Erweiterungen
6203 OS/MVS COBOL-DASD
ASSEMBLER
6221 ASSEMBLER-Grund lagen
6222  ASSEMBLER fiir sequentielle Speicherung { IBM)
6223 0S/MVS ASSEMBLER-VSAM
6224  ASSEMBLER fir sequentielle Speicherung (Siemens)
FORTRAN
6241 FORTRAN 77

6300 Datenbankprogrammierung
6301 Datenbanksystem ADABAS
6302 NATURAL Einfihrung
6303  NATURAL Programmie

Cung
6400 Methoden und Techniken der Programmentwicklung
6401 Strukturierte Programmierung I (Jackson Methode)
6402  Strukturierte Programuierung Il (Jackson Methode)

6500 Kompatible Schnittstellen
6501 _ Transaktionsorientierte Anwendungssysteme/Kompatible Schnittstellen fir Datenkommunikationssysteme KDCS

T000 MMI%WPM ured Maschinenbed iermng
7100  Fachausbildung rodukt ionssteuerung und Maschinenbedienung S)

7200 Fachausbildung I Produktionssteuerung und Maschinenbedienung (Siemens/BS2000}
7300 _Fachausbildung IT Produktionssteuerung und Maschinenbedienung
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(8000 ADV-Zusatzmisbi ldulg-

8001  ADV im Vermessungswesen

8002 ADV im Rechrungs- und Priifungswesen (staatlicher Bereich)

8003 ADV im Rechnungs- und Priifungswesen (kommunaler Bereich)

8004  ADV im Bibliothekswesen

5005 Systemanwendung BS2000/AMBOSS3 im Vermessungswesen

8006 Einfithrung in das Arbeiten an IBM-Datensichtstationen (MVS/TS0)
8007 Einfuhrung in das Arbeiten an Siemens-Datensichtstationen (BS2000)
8008 Statistical Analysis System (SAS}

8009  Auswertungsgenerator CULPRIT

P100  Personal Computer (PC)

P10 PC Grundlagen

P120 Standardsoftware

P130 Betriebssyateme

P131 MS-DOS

P132  UNKX

P140  Programhiersprachen

P11 Programm- und Verarbeitungslogik
P142  Pascal

P143  nCm
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ZOORDNUNG DER MIDULN DES STHOKTURSCHEMAS DES E0OPA ADY ZU DEN LENRGANGEN DES ADV-PUNTE ILDUNGSPROGRAMSS

DES DINEMMINISTERS

Modul Wissens—/Themenbereich bzw.

Lehr—

Lehrgangs-
gangsnr. bezeichmng

sprache, Hilfs— und Dienstprogramme, (Bedienung)

Nr. Modulbezeichnung des Struk-
turschemas des KoopA ADV
2100 Einfihrung in die DV-Technik 1000 Grundlagen der ADV
2200 Einfilhrung in die DV-Organisation
2100 Einfilhrung in die DV-Technik 2000 ADV-Grund ausbildung
2200 Einfilhrung in die D¥-Organisation
2300 Einfilhrung in Arbeitstechniken
3111 Programn- und Verarbeitungslogik 3000 Gemeinsame ADV-Fachaus-
3121 Grdl. der Benutzung des Betriebsaystems bildung I
3122 Programmieraprache(n)
3132 Methoden der Programmierung
3610 Programmierpraktikum
3310 Dastelorganisation 4100 Dateiorganisation
3320 Grdl. von Datenbankaystemen 4200 Grundlagen von Datenbanksystemen
3330 Grdl. der Datenfernverarbeitung 4300 Grurndlagen der Datenfernverarbeitung
3511 Plamungs- u. Organisationathecrie 5000 Fachausbildung ADV-Organisa-
3512 Projektplanung und -entwlcklung (Arbeitssystem) tion
3513 Aufbau und Arbeitsweise von Pro jektgruppen
3521 Allgeweine Organlsationstechniken
3532 Entscheidungstabellentechnik
3533 Nummerungstechnik
4001 Gestaltung von Vordrucken
3621 Organisationstraining: Problemanalyse
3622 Organisationstralning: Detallorganisation
3210 Struktur und Arbeitsweise von Betriebssystemen (Theorie) 6101 [BM-Betrlebsaystemlehrginge
bis
3220 Benutzung eines bestimmtan Betriebssystems 6110
3230 Auftragsaprache (Grundlagen) 6131 SIEMENS-Betriebasystem-
3250 Dienst- u. Hilfsprogramme (Grurdlagen) bls lehrgiinge
6139
3630 Benutzung von Systemprogrammen (Tralning): Auftrags-
sprache, Hilfs- und Dienstprogramos, {Bedienung)
3122 Programmiersprache(n) 6201
bis COBOL
3610 Programmierpraktikum 6203
6221
bis ASSEMBLER
6224
6241 FORTRAN
3142 Datenbankprogramuierung 6301
bia Datenbankprogrammierung
6303
3132 Methoden der Prograsmierung 6310 Strukturierte Programmierung I
6320 Strukturierte Programmierung II
3220 Benutzung eines bestimuten Betriebssystems T100 Fachausbildung I Produktionssteuerung und
3230 Auftragssprache (Grundlagen) Maschinenbedienung ( IBM/MVS)
32480 Job-Planung umd -Steuerung
3250 Dienst- u. Hilfsprogramoe (Grundlagen)
3630 Benutzung von Systemprogrammen (Training): Auftrags- 7200 Fachausbildung I Produktionsateuerung und

Maxchinenbed fenung ( Siemens/BS2000)
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1000 Grundiagen der ADV

Zlelgruppe:

Beschiifrtigte,

— die sich einen Uberblick iber die Technik und Organisation der ADV verschaffen wollen;
- die als Anwender mit Aufgaben der ADV befat sind bzw. kinftig werden.

 Lernziel:
Der Teilnemmer soll
- die wesentlichen technischen und organisatorischen Grurdlagen der ADV verstehen.

l.ehrgangsatot‘f"
. Einfinhrung in die ADV-Technik
- Einfilrung und Arbelitsweise eines Datenverarbeltungssystems
- Zahlensysteme
- Darstellung und Verschlisselung von Daten
- Datenerfassung und Eingabe
- Ausgabe
- Periphere Speicher
- Programmierung
- Einsatz neuer Techniken in der Informationsverarbeitung
2. Elnﬂihﬂmg in die ADV-Organisation
- Grurdbegriffe der ADV-Organisation
- Organisatlon des Arbeitsablaufes beim Efnsatz der ADV {Datenermittlung, Datenerfassung, Datentransport, Datenein-
und Datenausgabe)
- Datenachutz, Datensicherung
- Stard der Verwaltungsautomation

Gebiihren fir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebibhr 160,— DM
Lermunterlage 80,-- M
%E?M' Termin und [ehrgangsort
1 .019 19. Lehrg. 20.01. = 31.01.86 Disseldorf
1000.020 20. Lenrg. 17.02. - 28.02.86 Hagen
1000.021 21. Lehrg. 24.02. - 07.03.86 Disseldorf — (.{."(
1000.022 22. Lehrg. 03.03. - 1&.03.% Minster =€- .
1000.023 23. Lehrg. 14.04. - 25.04. K&51n
1000024 24. Lehrg. 23.06. - 04.07.86 Disseldorf——w. f3 dg@&{
1000.025 25. Lehrg. 07.07. - 18.07.86 Disseldorf —
1000.026 26. Lehrg. 15.09. - 26.09.86 Minster
1000.027 %) 27. Lehrg. 22.09. - 03.10.86 Dilaseldorf
1000.028 28. Lenrg. 29.09. - 10.10.86 Koln
1000, 029 29. Lehrg. 03.11. - 14.11.86 Dilsseldorf
1000.030 30. Lehrg. 24.11. - 05.12.86 Disseldorf
1000.031 31. Lehrg. 08,12, - 19.12.86 Hagen

%) Vorbehalten fiir Mitglieder der Personalvertretungen aller Stufen fir den Bereich des Innenministers - allgemeine
Verwaltung.
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2000 ADV-Grundausbilung

Zielgruppen:

Beschiiftigte

- die in ihrem Verwaltungsbereich in dle Planung wnd Verwlrklichung von Automationsvorhaben eingebunden sind bzw.
kinftig werden;

- die fir eine apitere Verwendung im ADV-Bereich in Betracht kommen (ADV-Fachkriftas).

Lernziele:

Der Teilnehmer soll

- die ADV als technisch-organisatorische Miglichkeit zur Unterstiitzung des Aufgabenvellzugs verstehen;
- mit den Einsatzmiglichkeliten ausgewihiter Arbeltstecimiken vertraut sein.

Lehrgangsstoff:
1. Einfilhrung in die ADV-Technik

Darstellung und Verschlisselung von Daten
Datenerfassung und Efingabe
Ausgabe
Periphere Speicher
Arbeitaweise eines Datenverarbeitungssystems
Programmierung
Betriebsarten
Datenfernverarbeitung
- Einsatz neuer Techniken in der Informtionsverarbeitung
2. EinfUhrung in die ADV-Organisation
- Rechtsfragen zum Einsatz der ADV in der 3ffentlichen Verwaltung NW
- Plamung und Entwicklung von ADV-Verfahren
- Organisation des Arbeitsablaufs beim Einsatz der ADV
- Organisation und Aufbau eines Rechenzentrums einschlief8lich Besichtigung
3. Einfiihrung in Arbeitstechniken
= Netzplantechnik
- Entschelidungstabellentechnik
- Datenfluf- und Programmablaufpline

Frrorr e

Gebiihren fiir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebinr 320,-- DM
Lernunterlage 80, — DM

Lehrgangsmmmer Termin und Lehrgangsort
2000.117 117. Lehrg. 13.01. - 07.02.86 Dusseldorf
2000.118 118, Lehrg. 17.02. - 14.03.86 Minster
2000.119 119, Lehrg. O7.04. - 25.04.86

Fortsetzung 12.05. - 16.05.86 Diisseldorf
2000. 120 120. Lehrg. 23.06. - 18.07.86 K&ln
2000.121 121. Lehrg. 22.09. - 17.10.86 Diisseldorf
2000.122 122, Lehrg., 13.70. - 24,10.86

Fortsetzung 03.11. - 14.11.86 Hagen
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3000 Gemsinsase M—mmﬂm I

Tellnalmevoraussetzungs:
ADV-Grundausbildung ait ZertifikatsabachluB bezw. nacihweisbare vergleichbare ADV-Kenntnisse.

3100 Gemminsasss AD¥-Fachmusbilhung I - COBOL

Zielgruppen:

- Beachdftigte, die sich in ihrem Verwaltungsbereich mit folgenden Aufgaben befassen oder demnlichst befassen sollen
» Plarmung und Verwirklichung von Automationsvorhaben;
- Weiterentwicklung von automatisierten kommerziell-administrativen Verfahrensldsungen.

- Beschidftigte, die im Bereich der kommerzlell-administrativen Aneendungsprogramuierung titig sein sollen.

Lernziele:

Der Teilnehmer soll

- mit Hilfe der Methoden und Techniken der Programmentwicklung Programme einfachen Schwierigkeitsgrades mit sequentiel-
ler Ein-/Ausgabe und Tabellenverarbeltung {Subskriptmethode) entwerfen;

- Programme in der Programiersprache COBOL kodieren;

- Programme auf einer ADV-Anlage ausfilhren.

Lehrgangsstoff:

- Programm- und Verarbeitungslogik

- Grumdlagen der Benutzung des Betriebssystems

- Problemorientierte Programmiersprache COBOL einschl. Praktikum

Gebilnren fir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebilhr 640,— DM
Lernunterlage 120, —~ M
_le_rrsa_n@er Termin und Lehrgangsort
3100.02 28. Lehrg. 13.0%. - 07.02.86
Fortsetzung 17.02. - 14.03.86 Disseldorfl
3100.029 29.Lehrg. 17.02. - 14,03.86
Fortsetzung 07.04. - 30.04.86 Disseldor!
3100,030 30. Lehrg. 08.09. - 03.10.86
Fortsetzung 13.10. - 24.10.86
Fortsetzung 03.11. - 14.11.86 Dilsseldorf
3100.031 31, Lehrg. 13.10. - 24.10.86
Fortsetzung 03.11, - 14.11.86
Fortsetzung 24.11. -~ 15.12.86 Duaseldorf

3200 Gemeinssme ADV-Fachsusbildung I - PORTRAN

Teilnammevorausasetzung:
ADV-Grundausbildung mit ZertifikatsabschluB bzw. nachweisbare vergleichbare ADV-Kenntnisse.

Zjelgruppen:

- Beschiftigte, die sich in lhrem Verwaltungsbereich mit folgenden Aufgaben befassen oder demniichst befassen sollen
+ Plarung und Verwirklichung von technisch-wissenschaftlichen Automationsvorhaben;
- Weiterentwicklung von automatisierten technisch-wissenachaftlichen Verfahrenslosungen.

- Beschiiftigte, die Im Bereich der technisch-wissenschaftlichen Anwendungsprogrammierung titig sein socllen.

Lernzieles

Der Telilnehmer soll

- mit Hilfe der Methoden und Techniken der Programmentwicklung Programme einfachen Schwierigkeitsgrades mit sequen-
tieller Ein-/Ausgabe und Feldverarbe{tung entwerfen;

- Programme in der Programuiersprache FORTRAN kodieren;

- Programme auf einer ADV-Anlage ausfilhren.

Lehrgangsstoff:

- Programt- und Verarbeitungslogik

- Grumdlagen der Benutzung des Betrlebasystems

- Problemorientierte Programmiersprache FORTRAN einschl. Praktlkum

Gebilhren fir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebihr 320,— M
Lermunterlage 60,-- DM
Le T Termin und Lehrgangsort

]
3200.001 1. Lehrg. 29.09. - 24.10,86 Dusseldorf 1
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3000 Gemeinsame ADV-Fachausbildung II

Teilnalmevoraussetzungen:

ADV-Grundausbildung und Gemelnsame ADV-Fachausbiidung I mit ZertifikatsabschluB bzw. nachwelsbare vergleichbare
Kenntnisse mit praktischer Erfahrung in mindestens einer Programmiersprache; flUr Beschiiftigte in der Produktions-
steuerung der Lehrgang Fachausbildung I Produktionssteuerung und Maschinenbedienung (Kennziffer 7100 bzw. 7200)

Zielgruppen:

- Beschiiftigte, die zich in ihrem Verwaltungsbereich mit folgenden Aufgaben befassen oder demndichst befassen scllen
* Planung und Verwlrklichung von Automationsvorhaben;
* Weiterentwicklung von automatisierten Verfahrensldsungen.

— Beschiiftigte, die im Berelich der Amwendungsprogrammierung, der Produktlionasteuerung oder der Maschlnenbedierung tdtig
sein sollen.

8100 Dateiorgmisation

Lernziele:

Der Teilnehmer soll

- 2zwischen den einzelnen Speicherungs-, Zugriffs- und Verarbeitungsformen unteracheiden;

- die wesentlichen Verarbeitungsalgorithmen bei der sequentiellen Dateiorganisatlionsform begreifen;

- die wesentlichen Algoritimen fir die Datenpflege indea-sequentiell corganisierter Dateien Uberblicken;
- die wichtigsten Umrechnungsverfahren fir direkt organisierte Dateien beherrachen.

Lehrgangsatoff:

- Einfilhrung

physische und logische Informationseinheiten
Dateioperationen

- Datefarten

- Spelcherungslormen

Zugriffsformen

- Verarbeltungsformen

Gebiihren fiir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebiihr 80,— M

Lermunterlage 20, — IM

Le| TIEDe T Termin und Lehrgangsort

5100.012 16. Lehrg. O7.00. - 171.04.86 Diisseldorf
4100.017 17. Lahrg. 23.06. - 27.06.86 Diisseldorl
4100.018 18, Lehrg. 29.09. - 03.10.86 Disseldorf
5100.019 19. Lehrg. 01.12. - 05.12.86 Diisseldorf

3200 Grundlagen von Datenbanicsystemsn

Lernziele:

Der Teilnehmer soll

- die Grundlagen von Datenbanksystemen und die wesentlichen Datenbankgrundfunktionen erldutern;
- Grundziige des CODASYL-Konzepts verstehen;

- i{iber aktuelle Datenbanksysteme informiert sein;

- Eigenschaften von Information-Retrieval -Systeme kennen;

- iiber Konzepte der verteilten Datenbanken informiert sein.

Lehrgangaatoff:

- Grundlagen

- Datenstrukturen

£igenachaften von Datenbanksystemen
CODASYL-Konzept

Leistungsmerkmale von Datenbanksystemen
Information-Retrieval-Syateme

- verteilte Datenbanksysteme

[ A |

Gebiihren fir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebinr 80,-- DM
Lermunterlage 20,— M
| Iaegga_nﬁmmr Termin und Lel rt
200.061 16. Lehrg. 14,04, - 18,04.B6 Diaseldorf
4200.017 17. Lehrg. 30.06. - 04.07.86 Disseldorf
4200.018 18. Lehrg. 06.10. - 10.10.86 Dilsseldorf
1200.019 19, Lehrg. 08.12. - 12,12.86 Diisseldorf
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4300 Grurxilagen der Datanfernverarbeltung

Lernzliele:

Der Teilnehmer soll

- die Formen, den Einsatz und die techniachen Komponenten der Datenfernverarbeltung (berblicken und die wesentlichen
Zusammenhiinge und Randbedinungen veratehan;

- die fiur einen praktischen Einsatz der Datenfernverarbeitung wichtigsten Segriffe, Techniken, Dateldiensten und
Gebilhren handhaben. i

Lehrgangsstoff:
- allgemeine Formen und Einsatzgebiete der Datenfernverarbeltung

- Datenilbertragung: Begriffe und tectnische Grundlagen
Dateldienste der Deutschen Bundeapost (Gebiihren}
Software-Steuerungsverfahren fir die Datenfernverarbeitung
Datendarstellungsmec hanlsmen

{lberblick iber Verbundsysteme

"Offene” Kommunikationssysteme

Belspiele: DVS NRW, BTX-RV

Gebiihren filr Nichtbedienstete: Lehrgangsgebihr 80,-- M
Lernunterlage 50, — DM
Le! nuUmner Termin und Le rt
300,01 16. Lehrg. Z1.04. - 25.04, Disseldorf
4300.017 17. Lehrg. 07.07. - 11.07.86 Diisseldorf
4300.018 18. Lehrg. 13.10. - 17.10.86 Diaseldorf
4300.019 19. Lehrg. 15.,12. ~ 19.12.86 Dusseldorf
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5000 Fachsasbildung ADY-Organisation

Tel lnalmmvoraussetzungen:

ADV-Grurdausblldung, Gemeinsame ADV-Fac:hausbildung I und Gemeinsame ADV-Fachausbildung II Dateiorganisation, Grund-
lagen von Datenbanken und Grumdlagen der Datenfernverarbeitung) mit Zertifikatsabachluf bzw. nachweisbare vergleichbare
Kenntnisse mit praktischer Erfahrung in mindestens einer Programmiersprache.

Zielgruppen:

Beachliftigte, die sich in ihrem Verwaltungsberelch mit folgenden Aufgaben befassen oder demniichst befassen sollen
- Planung urd Verwirklichung von Automationavorhaben;

- Weiterentwicklung von automatisierten Verfahrensldsungen.

Lernziel:

Der Teilnenmer soll

- an Hand einer vorgegebenen Aufgabenstellung nach MaRgabe der Rahmenrichtlinien fir die Gestaltung von ADV-Verfahren
in der &ffentlichen Verwaltung und unter Anwendung der dort in Betracht kommenden Methoden und Techniken die
Problemanalyse sowie die Detailorganisation durchfiihren.

Lehrgangsatoff:
- methodische und organisatorische Grurdlagen
+ Planmings- und Organisationstheorie
* Projektplanung und -entwicklung \Arbeitssystem)
* Aufbau und Arbeitsweise von Pro jektgruppen
- allgemeine Organisationstechniken
- ausgewdhlte Organisationstechniken
« Nummerungstechnik
- Gestaltung von Vordrucken
+ Entscheidungatabellentechnik

- Organisationstraining

+ Problemanalyse

* Detailorganisation
Gebilhren fir Nichtlandesbedienstete: Lahrgangsgebiinr 320,— DM

Lermunterlage 80, — DM

%ﬂmﬂer Termin und Lehrgangsort

5000. 6. Lehrg. 17.02. - 14.03.86 Diaseldorf
5000.007 7. Lehrg, 08.09. - 03.10.86 Disseldorf
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6000 Fachaasbildung Anexiungsprograsmd srung

Allgemeine Tellnarmevoraussetzungen:

ADV-Grundausbildung, Cemeinsams ADV-Fachausbildung I und Gemeinsame ADV-Fachausbildung II (Dateiorganisation, Grund-
lagen von Datenbanken und Grundlagen der Datenfernverarbeitung) ait Zertifikatsabachluf bzw. nachwelsbare verglelchbare
Kenntnisse mit praktischer Erfahrung {n mindeatens einer Programmiersprache.

Weiterhin sind die speziellen Teilnammevoraussetzungen, dle bei verschiedenen Einzellehrgingen aufgefilhrt sind, zu
beachten.

Zielgruppen:
Beschiftigte,

- die im Bereich der Anwendungsprogrammierung tdtig sein sollen;
- die bereits in der System- bzw. Arnwendungsprogrammierung eingesetzt sind.
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6100 Betriebasystems
IEM (MVS)
6101 QS/MVS Funkt ionen

Lernziele:

Der Teilnehmer soll

- mit den Aufgaben eines Betriebssystems vertraut sein;

- den Aufbau und die Funktionen des [EM-Betriebasystems MVS verstehen.

Lehrgangsstoff:

- Uberblick iiber Betriebasysteme

- Einsatzmtglichkeiten des Betriebssystems MVS
- Das virtuelle Speicherkonzept

- Der Weg eines Jobs durch das System .
. JES 2

. JES 3

Programmaus fihrung

Die Verwaltung der Betriebamittel
Durehfibrung der Ein- umd Ausgabe

Die OS/MVS-Katalogsatruktur
Sicherheitsgesichtspunkte

)

Gebilhren fiir Nichtlandesbed ienstete: Lenrgangsgebihr 80,-- M
Lernunterlage 30,— M

| Lehrg%gmmr Termin und Lehrgangsort
101, 0 . Lehrg. 20.01. - 28.01.86 Disseldorf

6101.007 7. Lehrg. 08.09. - 12.09.86 Diisseldorf

6102 OS/MVS JOB CONTROL

Spezielle Teilnalmevoraussetzung:
- 0S/MVS Funktionen

Lernziele:

Der Teilnehmer soll

~ JCL-Amweisungen und ihre Bedeutungen nennen;

- JOB-, EXEC-, DD-Anwelisungen kodieren;

- Bedeutung von besonderen DD-Namen angeben;

- den Nutzen der Verwendung von Generatlona-Datengruppen nennen;

- Anweisungsafehler erkennen urd berichtigen;

- die Vorteile beim Einsatz von Prozeduren nennen;

- eine Prozedur mit symbolischen Parameternm erstellen und aufrufen.

Lehrgangsstofrl:
-~ Grurdlagen der JOB-CONTROL-Sprache
JOB= und EXEC-Anwelsungen

- DD-Anweisung
- Spezielle DATA SETS
- Prozeduren
- praktische Ubungen mit T30
Geblihren fiir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebur  200,-- DM
Lermnunterlage 50,— M
Izggg_ggsmmmr Termin und Lehrgangsort
102.005 | 5. Lehrg. 03.03. - 14.03.86 Diiaseldorfl
6102.006 6. Lehrg. 22.09. - 03:10.86 Disseldorf

6103 QS/MVS UTILITIES, LIMKAGE FDTTOR und LOADER

Spezielle Teilnahmevoraussetzung:
-0S/MVS JOB CONTROL oder OS/MVS TS0-Grurdlagen

Lernziele:

Der Tellnehmsr soll

- zu einer vorgegebenen Aufgabe ein geeignetes Dienstprogramm auswihlen;

- dle wichtigsten Dienstprogramme (einschl. Sortler- und Mischprogrammse} handhaben;
- mit Hilfe des LINKAGE EDITOR Lademoduln erstellen;

- ber die Funktionen des LOADER informiert seln.

Lehrgangastoff
- Klassifizlerung der Dienstprogramoe
- JOB CONTROL- umdd Kontrecllanweisungen
- System-Dienstprogramme

. IEHMOVE

. IEHLIST

. IEHPROGM

1749
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~ Datei-Dienstprogramme

. IEBCOPY
. IEBGENER
. IEBPTPCH
. IEBCOMPR
- Sortier/Mischprogramoe
. CA-SORT 2
. IBM-SORT/MERGE
- LINKAGE EDITOR
- LOADER
Geblhren Fir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebihr 200, M
Lernunterlage 40, — M
Le: r Termin und Leﬁ#.wrt ]
103.00 4. Lenrg. 14.08. —25.04.86 Dusseldorfl ]

610% QS/MNS T30 - Grundlagen

Spezielle Teilnalmevorausaetzung:
- O8/MVS Funktionen

Lermziel:
Der Teilnehmer soll
- mittels der TSO-Befenlasprache eine Datensichtstation bedienen.

Lehrgangsstoff:

- Aufbau urd Arbeitsweise der Datensichtstation IBM 327x
= Grundlagen der TSO-Befehlasprache

- TS(-Befehle

- praktische Ubungen mit TSO

Gebuhren fur Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebihr 100,— M
Lermunterlage 20,— IM

[ Lehrgangsnummer Termin und Lehrgangsort 1
[ 6104.003 3. Lehrg. 12.05. - 16.05.86 Diisseldorf B!

6105 O3/M¥S TS0 - Prozeduren

Spezielle Teilnahmevoraussetzung:
- OS/MVS TSO - Grurxtlagen

Lernziel:
Der Teilnehmer soll
- mittels der TSO-Befehlasprache eigene TSO-Befenlaprozeduren erstellen und auwsfihren.

Lehrgangsstoff:

- Aufruf von Befehlsprozeduren

- Befehlsprozedureinrichtungen

- Symbolische Variablen
Steuervariablen

Eingebaute Funktionen

Arithmetische und logische Operatoren
Ablaufanweisungen

praktische Ubungen mit TSQ

LI I I |

Gebihren fiir Nichtlandesbedienstete: L.em-geingagebiihr 100,— DM
Lermunterlage 15,—= MM
I—GLMM? Termin und Le: rt ]
105.003 3. Lehrg. 30.06. ~ QH.07.56 Dusseidorf 1

6106 ISPF Program Developmemt Facility

Spezielle Teilnahmevoraussetzung:
- Bedienung einer IAM-Datensichtstation unter MVS/TS0O

Lernziele:

Der Teilnemmer scll

- die Grundfunktionen des ISPF/PDF kennen;

- mittels der ISPF-EDIT-Funktionen Dateien verdndern;

- die Utility-Funktionen des [SPF/FDF anwerden;

- Sprachilbersetzer mittels ISPF im Dialog- und Stapelbetrieb aufrufen.
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Lehrgangsstoff:

~ LSPF-Funktionen:
Option QO - ISPF-Parameter
Option 1 - Anzeige von Dateien
Option 2 - Editor
Option 3 - ISPF-Dienstprogramme
Option 4 - Sprachiibersetzer im Dialog

Option 5 - Sprachiibersetzer im Hintergrund
- praktische Ubungen mit TSO

Gebilhren flir Nichtlandesbed ienstete: Lehrgangagebiihr 100,-- M
Lerrunterlagen 25,-—- DM

Le sSnummer Termin und Le ort H|
Eiﬁ?.ooz 2. Lehrg. 15.09, - 19.09.86 Disseldorf |

6107 ISPF DIALOG MANACEMENT SERVICES

Spezielle TeilnahmevoraussetLzung:
- ISPF Program Development Facility

Lernziele:

Der Teilnehmer soll

- eigene Bildschirmmasken entwickeln;

- Skelettdateien zum Verdndern von Daten im Dialog erstellen
- umd verwenden;

- Dialoganwendungen kodieren.

Lehrgangsstoff:

- entwickeln von "Full Screen-Dialogen® zum Aufruf aus TSO-Prozeduren und Programmen

- sufbauen von Bildschirmmasken, prifen und ibernehmen der Eingaben, fiihren des Endbenutzers durch vorbereitende
Meldungen

- auswihlen der Anwendungsbausteine und steuern von Dialogamwendungen

- einsetzen der umfangrelchen Testhilfen des ISPF/PDF beim Entwickeln von Dialoganwendungen

- praktische Ubungen mit TSO

Gebiihren fur Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebiihr 100,— DM
Lermunterlage 25, =~ DM

Le T Termin und Lehrgangsort 1
107.002 2. Lehrg, 03.11. - 07.11.86 Disseldorf ]

6108 Datenbestandsorganisation unter VSAM

Lernziele:

Der Teilnebmer soll

- das Grundkonzept von ADV-Systemen mit Randomspeicher begreifen;
- die Organisation von VSAM-Datenbeatinden Uberblicken;

- VSAM-Datenbestimde verarbeiten.

Lehrgangastoff:

- Direkter Zugriff

-~ Datenibertragung

- IBEM Magnetplattenspeichersysteme

- Einfihrung in die Zugriffsmethoden, Organisation und Verarbeltung von Datenbestinden
- Aufbau eines VSAM-Datenbestandes in Schliisselfolge (KSDS) und direkte Verarbeitung
- VSAM-Datenbestinde in Schlisselfolge - sequentielle Verarbeitung und Sonderformen
- VSAM-Datenbestinde in Zugangsfolge (ESDS})

- VSAM-Datenbestirde mit relativer Satznumerierung (RRDS)

- VSAM-{atenbestinde mit Altermativindexen

- Kapazititsbetrachtungen und Platzverwaltung fur VSAM-Datenbestiinde

- Zeitiiberlegungen bei der Verarbeitung von VSAM-Datenbestinden

- Zusammenfassung wxd Moglichkeiten der Datensicherheit

purchfiihrung des Unterrichts im Selbststudium mit Videokassetten

Gebuhren fir Nichtlarkesbedienstete: Lehrgangsgebiihe entfallt
Lernunterlage 50,— DM

Le nurmer Termin und Le 't

108.035 5. Lehrg. 171.02. - 20.02.06 Dusaeidorf
6108.036 36. Lehrg. 10.03. - 13.03.86 Diisseldorf
6108.037 37. Lehrg. 12.05. - 15.05.86 Dilaseldorf
6108.038 38. Lehrg. 23.06. - 26.06.86 Disseldorf
6108.039 39. Lehrg. 14.07. - 17.07.86 Diaseldorf
6108.0u40 0. Lehrg. 22.09. - 25.09.86 Diisseldorf
6108.041 41. Lehrg. 20.10. - 23.10.86 Disseldorfl
6108.042 42, Lehrg. 15.12. - 18.12.86 Disseldorf
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6109 Dlepstprograss NS

Spezielle Teilnalmsvoraussestzung:
- Datenbeatandacrganisation unter VSAM

Lernziel:
Der Teilnehmer soll
- die wichtigsten AMS-Befehle zur Einrichtung und Pflege von Dateien und Katalogen handhaben.

Lehrgangsstoff:
- Funktionen des Dienstprogramms AMS
- Detaillierte Behandlung von AMS-Funktionen und praktische Beispiele fir das
. Anlegen bzw. Liachen von VSAM-Datenbereichen und -Datelen
. &ndern und Anlisten von Kataloginformationen
. Laden, Kopleren, Reorganisieren sowie Drucken von VSAM-Dateien
« Anlegen eines Alternativindexes und des dazugehiirigen Prades
- EXPORT und IMPORT einer Datei (zur Sicherung und Wiederherstellung oder zum Uberfilhren in eine andere Installa-
tion)
- praktische (Ubungen mit TSO

Gebiihren fir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangagebiihr 100, — [M
Lernmunterlage 20,— M

Le] Termin und Le t
6109.% §. Lehrg. ﬁhﬁ = 11.04.88 Disseldor?

6109.005 5. Lehrg. 14.07. - 18.07.86 Diisseldorf
6109.006 6. Lehrg. 08.12. - 12.12.86 Diisseldort

6110 Dateidienstprogramm OFDSS
Spezielle Teilnahmevoraussetzung:
- OS/MVS JOB CONTROL oder OS/MVS TSO-Grundlagen

Lernziele:

Der Teilnehmer soll

- mit den Leistungen des Dienstprogramms DFDSS vertraut sein;
- die Funktionen des Dienstprogramms DFDSS einsetzen.

Lehrgangsastoff:

- kopieren von Dateien oder Speicherbereichen zwischen (verachiedenen) Direktzugriffsdatentriigern
- Reorganisation eines Direktzugriffadatentrigers

- sichern und wiederherstellen von Dateien bzw. Plattenbereichen

- drucken von Datelen oder Plattenbereichen {inklusive VTOC)

Gebiihren fir Nichtlandesbedienstets: Lehrgangsgebihr 80,— IM
Lermunterlage 15, ~= DM

Le numer Termin und Le rt 1
110.001 T, Lehrg. 05. - 28.05.86 Diisseldorf |

Sliemsns (B32000)
6131 Amnmndung 1 (BS2A1)

Lernziele:

Der Teilnehmer soll

- die Grundlagen des Siemens-Betriebssystems BS2000 begreifen;
= anhand praktischer Beisplele an einer Datensichtatation liben.

Lehrgangsstoff:

- Aufbau von Betriebasystemen

- Komponenten des BS2000
Hardwareanforderungen

Merikmale des BS2000

Auftrags- und ProzeBRverwaltung
Dateien im BS2000Q

Bedlenung einer Datensichtstation
Kommmndosprache und Systemmeldungen
Ubersetzen eines Programmes
Korrektur eines Programmes

Binden, Laden und Ausfilhren eines Programmes
Testen eines Programmes
Dateibehandlung

Abbruch eines Prozesses

Praktikum an Datensichtstationen

L I T IO N TN A N O O B |

Gebilhren fir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebihr 200, — M
Lermunterlage 40,— DM

_GL%EE?W Termin und Le| rt
131.01 10. Lehrg. -01. - 31.01.86 Diaseldorf

6131.011 11. Lehrg. 02.06. - 13.06.86 Hagen _
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6132 BS2000 Mmmmxhang 2 (BS2A2)

Spezielle Teilnammevoraussetzung:
- BS2000 Anwerdung 1 (BS2A1)

Lermziele:
Der Tellnehmer soll

1753

- die Funktionen des BS2000 fur den Dialog- und Stapelbetrieb {insbesondere des Datenverwaltungssystems (Band-und

Plattenverarbeitung)), die Kommandofolgen und die Jobvariablen einsetzen.

Lehrgangsstoff:

- Datentrigeraufbau

= Verwaltung von Betrlebsmitteln

- Zugriffsmethoden des BS2000

- Bearbeitung von Datei-/Bandmengen

- Dateligenerationsgruppen

- Kommandofolgen \ENTER-Prozeduren, Prozeduren)

- Jobvariablen

Gebiihren fir Nichtlandesbedienstete: Lahrgangagebiinr 200, — DM
Lernunterlage 3S5,— M

Le iy Termin und Lel rt

132.010 10. Lehrg. O7.04. - 18.01. Disseldorf
6132.011 11. Lehrg. 13.10. - 24.10.86_ Eéln

6133 BS2000 Datelmifbereiter EDT (BSZEDT) - Grumdlagen

Spezielle Teilnahmevoraussetzung:
- BS2000 Anwendung 1 (BS2A1)

Lernziel:
Der Teilnehmer soll

- den Dateiaufhereiter EDT umfassend zur Dateibearbelitung und Datelersteilung benutzen.

Lehrgangsstoff:

- Begriffe und Funktionen '

- Meta-Syntax

- EDT-Kommandos

- Bearbeitung katalogisierter Datelen

Geblihren fir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangageblhr 100,— DM
Lernunterlage 30,-— M
_E.‘mﬂmr Termin und Le rt
133.007 7. Lahrg. 03.03. - 07.03.86 Disseldorf
£133.008 8. Lehrg. 08.09. - 12.09.86 Diaseldorf

6134 Dateiaufterelter EDT (BS2EDT) - Proxeduren

Spezielle Teilnahmevoraussetzung:
- BS2000 Dateiaufbereiter EDT (BSZ2EDT) - Grurdlagen

Lernziel:
Der Teilnemmer soll

- mittels der EDT-Kommandosprache eigene EDT-Prozeduren erstellen und ausfiinren.

Lenhrgangsstoffl:

- Prozedurerstellung

-~ Aufruf von Prozeduren
Loop-Variablen
Pseudo-Operanden
EDT-Variablen
INPUT-FProzeduren

TE

Gebiihren flir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebihr 100,-- DM
Lermunterlage 15, — DM

_EL%rﬁg%nﬁﬂwr Termin und L.eh_rs;ggrt
0, Letwrg. 12.05. - 16.05. Dilaseldaor!

T34,
6134.005 5. Lehrg. 03.11, - 07.11.86 Disseldorf

6135 Dienstprograsme ( BS2UT)

Spezielle Tellnahmevoraussetzung:
- BS2000 Anwendung 2 (B32A2)

Lernziel:
Der Teilnehmer soll
- wiehtige Dienstprogramoe des BS2000 anwenden.
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Lehrgangsatoff:
LMS

DPAGE

TSOSMT

SYSUPD

SORT/MERGE

TSOSLNK

DvP

TPEDIT2
Datelumsetzprogramoe
ARCHIVE

[ I S S O A T I A |

Gebilinren flr Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgeblnr 200,-- M
Lernunterlage H,— M

__%eﬁgangsrmmer Termin und Le sort
135.006 6. Lehrg. 30.06. - 11.07.86 Disseldorf
6135.007 7. lehrg., 01.12. = 12.12.86 Dilaseldorf

6136 Bibliotheksverwaltungssystem LMS

Spezielle Teilnahmevoraussetzung:
= BS2000 Armendungen 2 BS2a2)

Lernziel:
Der teilnermer soll
- unter LMS die Verwaltung von Text- und Modulbibli{otheken handhaben.

Lehrgangsstoff:
- einrichten von Bibliotheken

- aufnehmen, ausgeben, kopleren, umbenennen, ldschen, vergleichen und auflisten von Elementen
- verwalten von LM3-Bibliotheken

Gebuhren fur Nichtlandesbedienstete: Lehrgangagebiihr 80,— DM
Lernunterlage 10,— DM

| Lehrgangsnummer Termin urd Lehrgangsort ]
[6136.001 T, Lehrg. 28.04., — 30.004.86 Duaseldorf ]

6137 Dataiumsetzprograsm

Spezielle Teilnahmevoraussetzung:
- BS2000 Anwendungen 2 (BS2A2)

Lernziel:
Der Teilnehmer soll
- das Softwareprodukt PERCON einsetzen.

Lehrgangsatoff:

- kopleren von Datelen zwlachen (verachiedenen) Datentrigern

- umsetzen von Dateien mit Knderung der Dateimerkmale

- umsetzen von Dateien mit Anderung des Dateiinhaltes durch Selektion
- ausgeben von Dateien lber Drucker

Gebllhren fir Nichtlarxiesbed ienstete: Lehrgangsgebiihr B80,-— DM
Lernunterlage 10,— DM

Lehrgangsnummer Termin und Lehrgangsort ]
137.001 1. Lenrg. 185.07. - 15.07.86 Disseldorf ]

6138 Datelsicharunganystes ARCHIVE

Spezielle Tellnahmevorausasetzung:
- BS2000 Anwendungen 2 (BS2A2)

Lernziel:
Der Teilnehmer soll
- (ber die Leistungen des Softwareproduktes ARCHIVE informiert sein und die wesentlichen Funktionen anwenden.

Lehrgangsstoff:
= Sicherung von Dateien und gefinderten Dateiblicken

~ Rekonstruktion von Dateien

Gebilhren fiir Nichtlandesbed ienstete: Lehrgangsgebihr %0,— IM
Lernmunterlage 10,— DM

]
. 001 1. Lehrg. 17.07. - 18.07.86 Disseldorfl I

| Lehrgangsmimmer Termin und Le rt
1
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6139 Jobvariablen im

Spezielle Teilnahmevoraussetzung:
- BS2000 Anwendungen 1 (BS241)

Lernziel:
Der Teilnenmer soll
- Jobvariablen zur Uberwachung und Steuerung von Auftrigen einsetzen.

Lehrgangsstoff:

- Verwaltung von Jobvariablen

- Auftragsiiberwachung mit Jobvariablen
- Programeiberwachung mit Jobvariablen

- bedingungsabhiingige Auftragssteuerung

Gebihren fir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgeblihr B50,— DM
Lerrunterlage 10,— DM

Lehr snummer Termin und Le ort. 1
I“s‘—m——ng.om — 1. Lehrg. ‘mos.o's.ﬂ- 07.05.86_ Dusseldorf |
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6200 Prograsmiersprachsn
COBOL

6207 COBOL-Einftlrung

Spezielle Teilnahmevoraussetzung:
- Kenntnisse in Programm- und Verarbeitungslogik sowie in mindestens einer Programmiersprache

Hinweis: Fiir Programmieranfinger siehe Gemeinsame Fachausbildung I COBOL {Lehrgangsnummer 3100).

Lernziel:

Der Tellnehmer soll

- vorgegebene Programmablaufpline einfachen Schwierigkelitsgrades mit sequentieller Ein-/Ausgabe und Tabellenverar-
beitung (Subskriptmethode) kodieren.

Lehrgangsstoff:

- allgemeine Einfihrung in die COBOL-Sprache

- Datenerklirungen

- formaler Aufbau von COBOL-Programmen

. grundlegende COBOL-Anweisungen

- Tabellenverarbeitung (Subskriptmethode) .

Gebiihren fir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebiihr 240, — DM
: Lerrmunterlage 60,-- DM

Le r Termin und Le rt
201.001 1. Lehrg. .0b. - 11.07. Diiaseldorf

6202 OOBOL~Erweitamumngen

Spezielle Teilnalmevoraussetzung:
- COBOL Einfihrung bzw. nachwelsbare vergleichbare COBOL-Kenntnisse

Lernziele:

Der Teilnelmer soll

- Tabellen mit Hilfe der Indexmethode verarbeiten;

- variabel lange Sitze definieren und verarbejiten;

- weiterfihrende COBOL-Arweisungen benutzen;

- die Unterprogrammtechnik einsetzen;

- den Zugriff zu einer Datei in Schliisselfolge kennen und in Programmen anwenden.

Lehrgangastoff:

= Tabellenverarbeitung ( Indexmethode)

- SEARCH-Anwelisung

Testhilfen

Yerarbeitung varlabel langer Siitze

OPY- und SORT-Anweisungen

Unterprogrammtec hik

Datemmanipulationsanweisungen INSPECT, TRANSFORM, STRING, UNSTRING
Dateniibertragungsanwe i sung MOVE CORRESPOND ING
aritimetische Arwelsungen ADD, SUBTRACT, MULTIPLY, DIVIDE
SIGN-Klausel

direkte Verarbeitung einer Datei idber einen Schlissel

Gebihren fir Nichtlandesbed]enstete: Lehrgangsgebiihr 160, — DM
Lernunterlage 4o, -~ DM

{ Lehrgangsmmmer Termin und lghr'%g,sort
202,005 5. Lehrg. 02.06. - 13,06.86 Diaseldorf

6202.006 6. Lehrg. 08.09. - 19.09.86 Disseldor!

6203 0S/ANS OBOL-DASD

Spezielle Telinahmevoraussetzung:
- Datenbestardsorganiszation unter VSAM

Lernziels:
Der Teilnehmer soll
- alle Zugriffsarten zu den Datelorganisationsformen
. SEQUENTIAL I-0
. INDEXED I-0
- RELATIVE I-Q
einsetzen und steuern;
- auf Fehlermeldungen richtig reagieren;
- die organisatorischen Eigenachaften von LSAM- und DAM-Dateien verstehen;
- Programme auf neue Datelorganisationsformen umatellen.
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Lehrgangsstoff:

- Kodierung und Test von Programmen zur Erstellung und Fortachreibung von SEQUENTIAL-, INDEXED- und RELATIVE
I-0-Datelen

~ Vorplanung und programmtechnische Behandlung von Fehlermeldungen zur Vermeidung unkontrollierter Programmabbriche

- ein Vergleich alter und neuer Dateiorganisationaformen zum Zweck von Programsusstellungen

- praktische Utungen mit TSO

Gebiihren fir Nichtlandesbedienatete: Lehrgangsgebihr 100,-- DM
Lermunterlage 20,— M
Le Termin und Le rt |
203.002 2. Lehrg., 22.08. - .09. Disseldorf ]
ASSEMBLER

6221 ASSEMBLER-Grundlagen

Spezielle Teilnahmevoraussetzungen:
- Kenntniase in Programm— und Verarbeitungslogik sowie in mindestens eiper Programmiersprache

Lernziele:

Daer Tellinehmer soll

- grundlegende Kenntnisse der Programuiersprache ASSEMBLER erwerhben;

- elementare ASSEMBLER-Anwelsungen und Maschineninstruktionen anwenden.

Lehrgangsstofrl:

- Instruktionsformte

- Aufbau eines ASSEMBLER-Programms

- Definition der Konatanten

Start- und Endeoperationen
Ubertragungsoperat onen

Vergleichs- und Verzuweligungsoperationen
arithmetische Operationen

Druc kaufbereitung
Ablauflsteuerungsoperat ionen

[ I I |

Gebiihren flr Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebilhr 200,-- M
Larmunterlage 20, DM

[ MW Termin und beh_rm 1
221. L. Lenrg. 17.02. - 28.02.86 Dilaseldorf ]

6222 ASSPWRLER fUr sequentielle Spelcherung (TBM)

Spezielle Teilnahmevorauasetiung:
~ ASSEMBLER-Grurdlagen

Lernziel:
Der Teilnehmer soll
- die Verarbeitung sequentieller Dateien unter Anwendung der Programuiersprache ASSEMBLER ausfiihren.

Lehrgangsstoff:

- Verarbeitung einer ssquentiellen Datei mit QSAM (Makros: DCB, OPEN, CLOSE, GET, PUT)
- Zugriffsmethode QSAM

ASSEMBLER-Umwand lungslisten

Hauptapeicherauszige

Ein- und Ausgabesteuerung bel QSAM

PARM=Informat ionen

Verarbelitung von Dateien mit BSAM

Programmstrukturen und -verbindungen

- praktische Ubungen mit TSO

Geblhren fir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebihr 200,-- [M
Lermunterlage 30,— DM

Le r Termin und Le! rt ]
222.004 I Lehrg. .10. - 17.10. Dlsseldorf ]

6223 GS/MYS ASSRMALER - VMM

Spezielle Teilnahmevoraussetzungen:
- Datenbestandsorganisation unter VSAM
- ASSEMBLER flr sequentlelle Speicherung ( IBM}

Lernziele:

Der Teilnehmer aoll

- ASSEMBLER-Programme erstellen, die VSAM-Datefen mit Hilfe der VSAM-Makroa verarbeiten;
- Fehlermeldungen auswerten.
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Lehrgangsstofrl:

Makros zur Steuerblock-Delinition (ACB, RPL, EXLST)

Makros zur Manipulation von Steuerbldcken (GENCB, MODCB, SHOWCB, TESTCB)
Erffnen und AbschlieBen von VSAM-Dateien (OPEN, CLOSE)

Zugriffsmakros (GET, PUT, ERASE, CHECK)

Zugriff mit Schlilssel bzw. relativer Byteadresse

praktische Ubungen mit TSO

L I I T I T |

Gebiihren fiir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebiihr 100, — M
Lermunt erlage 20,— M
Le Termin und Le rt 1
223,002 2. Lehrg, 01.12.. - 05.12.86 Diaseldorf i

6224 ASSEMBLER fUr sequontlelle Speicherung (Siemens)

Speziélle Teilnahmevoraussetzung:
- ASSEMBLER-Grurd Lagen

Lernziel:
Der Teilnehmer soll
- die Verarbeitung sequentieller Datelen unter Verwendung der Programmiersprache ASSEMBLER auslulren.

Lehrgangsstoff:

- Verarbeitung einer sequentiellen Datei (Makros: OPEN, CLOSE, GET, PUT)

- Zugriffsmethoden

-~ ASSEMBIER-Ummandlungslisten

- Hauptapeicherauaziige

- Pufferaufbau

- PARM-Informat ionen

- Programmstrukturen und -verbindungen

Gebiihren fiir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebihr 200,— DM

Lernunterlage 20,~- M

Le = rummer Termin und Lehrgangsort ]

220,00k §. Lehrg. 22.09. - 03.10.86 Disseidorfl ]
PORTRAN

6281 PORTRAN T7

Spezielle Teilnahbmevoraussetzungen:
- Kenntnisse in Programm- und Verarbeltungslogik sowie in mirdestens einer Programmiersprache.

Hinweis: - Dieser Lehrgang ist keine Umschulung von FORTRAN IV auf FORTRAN 77
- Fiir Programmieranfinger siehe Gemeinsame Fachausbildung I FORTRAN (Lehrgangsnummer 3200} .

Lernziel:

Der Teilnehmer soll

-~ Programme einfachen Schwierigkeitsgrades mit sequentieller Ein-/Ausgabe entwerfen und in der Programmiersprache
FORTRAN 77 kodieren und ausfihren.

Lehrgangsstoff:
-~ FORTRAN-Symtax
- Sprachelemente der FORTRAN-Sprache
. Konstanten
. Variablen
- Ausdricke und Ergibtanweisungen
Typenvereinbarungen fUr Variablen
Speichervereinbarungen
Steueranweisungen
Ein-/Ausgabeanweisungen
Unterprogramatechnik
FORTRAN-Bibliotheksrout inen

Gebihren fir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgeblihy 200,-- DM
Lerrunterlage 40,— DM

Ilghr'ganummer Termin und Lehrgangsort ]
201.004 G, Lehrg. 02.06. - 13.06.86 Dusseldorf i
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6300 Datanbankprogrannierung
6301 Datenbanksystem ADAPAS

Spezlelle Teinahmevoraussetzung:
~ Kenntnisse in einer Programmiersprache {COBOL, FORTRAN, PL/1 oder ASSEMBLER}

Lernziele:

Der Teilnehmer soll

- die Leistungen des Datenbanksystems ADABAS kennen;
- ADABAS-Befehlsfunktionen einsetzen;

- ADABAS-Aufrufe in einem Programm kodieren.

Lehrgangsstoff:

- Terminologle und Architektur des Datenbanksystems ADABAS
- Funktionen des ADABAS-Nukleus

— Funktionen der ADABAS-Utilities

- Datendefinitionssprache

- gezielter Datenzugriff

- sequentielle Dateiverarbeitung

- Updateverarbeitung
Gebihren fir Nichtlandesbedienstete: Lenhrgangsgebihr 100, — DM
Lermunterlage 25,— DM
| Lehrgangsoummer Termin und Lehrgangsort 1
301.001 1. Lehrg. 10.11. - 15.11.86 Disseldorf |

6302 NATURAL EinfOhrung

Spezielle Teilnahmevoraussetzung:
- Datenbanksystem ADABAS

Lernziele:

Der Teilnermer soll

- die wesentlichen Funktionen des NATURAL-Programmentwicklungssystems und der NATURAL-Programmiersprache (NPL) kennen;
- einfache NPL-Programme selbsatindig erstellen.

Lehrgangsstoff:

- Beachreibung der Funktionen des NATURAL-Programpentwicklungssystems

- Einordnung des NATURAL-Programmentwicklungasystems in seine Rechnerumgebung

- Verndltnis des ADABAS-Datenbankverwaltungssystems zum NATURAL-Programmentwicklungssystem
= NATURAL DATA-DEFINITION-Modul

- grurdlegende Anweisungen der NATURAL-Programmiersprache (NPL)

Gebilhren fir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebiihr 80, -- DM
Lernunterlage 15,-- IM

Lehr| TRImmer Termin und Lehrgangsort
302.001 7. Lehrg. 20.11. - 26.11.86 Disseldorf |

6303 MATURAL Prograsmierung

Spezielle Tellnahmevoraussetzung:
= NATURAL Einfihrung

Lernziel:
Der Teilnehmer so0ll
- komplexe NPL-Porgramme erstellen.

Lehrgangsstoff:

- die NPL-Programmieraprache
Schlelifenverarbeitung
Gruppenwechselverarbei tung
Standard-Systemfunktionen

- komplexe Ein- und Ausgabe

- Tabellenverarbejitung/ multiple Felder
Benutzung des Stack-Bereichs
Bildachirmmasken

Modularisierung von Anwendungen
Strukturierung von NPL-Programmen

Gebiihren fiir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebihr 1:00,-- M
- Lermunterlage 25,— M

Lehr nummer Termin und Lehrgangsort ]
lE3o3.oo1 7. Lenrg. 15.12. = 19.12.86 Disseldorf |
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6800 Mothoden und Techniken der Progrsmmsntwicklung
6801 Strukturierts Progremmierung I (Jacksan-Methode)

Lernziel:
Der Teilnehmer soll
- einfache Programme unter Verwendung der Prinzipien der Strukturierten Programmierung nach M. Jackaon entuwerfen.

Lehrgangsstoff:

- Bedeutung, Ziel und Techniken der Strukturierien Programmierung
- Grundlagen der Strukturierten Programmierung nach M. Jackson

- Programmentwur{

- Spezielle Probleme bei der Verarbeitung sequentieller Dateien

Geblihren fir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebilhr 80,— DM
Lermunterlage §5,-- M
_SL.ﬁLf‘E!Em_‘ﬂL Termin und Lehrgangsort
01.007 7. Lehrg. 27.0t. - 31.0i.86 Disseldorf
6402.008 8. Lehrg. 15.09. - 19.09.86 Dusseldorf

6802 Strukturlierts Programmierung II (Jackaan-Methode)

Spezielle Teilnahmevoraussetzung:
- Strukturierte Programmierung I

Lerniele:

Der Teilnehmer soll

- Kenntnisse iber den sinnvollen Gebrauch von Konstruktionsprinzipien besitzen, die von den Grumiformen der Struktu-
rierten Programmierung abwelchen;

- diese Prinzipien in die Methode der Strukturierten Programmierung eingliedern.

Lehrgangsatoff:

- Backtracking |Loésungstechnik, Behandlung von Nebenwirkungen)

- Strukturkonflikte (Reihenfolge-, Abgrenzungs- und Verflechtungskonflikte}
- Inversion { Invertierung beziglich Ein- und Ausgabedatelen)

Gebilhren fur Nichtlandeabedienstete: Lehrgangsgebiinr B80,— M
Lernunterlage 25,— M
._61..%h_rmsmmr Termin und Lehrgangsort
02.007 7. Lehrg. 24.02. - 28.02.86 Disseldorf
6402.008 8. Lehrg. 13.10. - 17.10.86 Diisseldorf
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6500 Kompatible Scinittstellen
6501 Transsktionsorientierts Anwendungssystess/fcapatible Schnittstallen G- Detenkossn!iat ionssystess IDC3

Spezielle Teilnatmevoraussetzung:
- OBOL-Einfihrung bzw. nacimelsbare vergleichbare COBOL-Kenntnisse

Lernzlel:

Der Teilnehmer soll

- kompatible transaktionsorientierte (dialogorientierte) COBCL-Programme flr verachiedene TP-Monitore erstellen und
testen.

Lehrgangastorf:

- Grundlagen von transaktionsorientierten Anwendungssystemen unter Bericksichtigung der DIN-Norm 66265; Schnittstellen
eines Kerns fUr transaktionsorientierte Anwendungssysteme (KDCS-TAS-Kerm)

- Grurdlagen von Transaktionsmonitoren (TP-Monitoren) unter Bericksichtigung im Einsatz befindlicher Monitore

~ Schnittstellenfestlegung fur KDCS (Funktionen, Befehle, Parameter)

— Praktische KDCS-COBOL-Programme fir formatierte und formatfreie Bildachirmeingaben/-ausgaben

Gebiihren fiir Nichtlandesbedienatete: Lehrgangsgebliny 100, — DM
Lernunterlage 25,— M

[ Lehrgangsnummer Termin_und Lehrgangsort ]
F&561.001 1. Lehrg. 10.11. - 104.11.86 Diisseldorf 1
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7000 Fachmasbildung Produict ionssteserung und Maschinenbed i enmg
7100 Fachauabildung I Produktionastessrung und Maschinsnbedfemmg ( IBM/MYS)

Tellnahmevoraussetzungen:
- ADV-Grundauablldung mit Zertifikatsabschluf bzw. nachweisbare vergleichbare ADV-Kenntnisse;
- Einfihrung in das Arbeiten an IBM-Datensichtatatlionen (MVS/TSO).

Zielgruppen:
Beschiiftigte, die in Rechenzentren Aufgaben in der Produktionssteuerurg urxl Maschinenbedienung als Ablauf- und
Belegungsplaner, Space-Verwalter, Job-Vor- und Nachbereiter und Maschinenbediener wahrnehmen.

Lernziele:

Der Teilnehmer soll

- die Grundlagen des Betriebssystems MVS kennen;

- Dateien verwalten;

= die wichtigsten JCL-Anweisungen zum Aufruf von Programmen sowie von katalogisierten Verfahren beherrachen;
- wichtige Dienstprogramme anwenden.

Lehrgangsatoff:

- Uberblick iiber das Betriebssystem MVS

- Grurdlagen der JOB-CONTROL-Sprache

- Klassifizierung der Dienstprogramne

- Anwendung der wichtigaten Dienstprogramoe

- Praktikum
Geblhren fir Nichtlardesbedienstete: Lehrgangsgebiihr 300,-- DM
Lerrunteriagen 90,— DM
Fbﬂcs:-lﬂwr Termln und Lehrgangsort |
710Q.002 2. Lehrg. 23.06. - 11.07.86 Duaseldorf ]

7200 Fachausablildung I Produktionssteuerung ursdl Maschinenbedienmg (S IEMEES/BS000)

Teilnalmevoraussetzungen:
- ADV-Grumdausbildung mit Zertifikatsabachluf bzw. nachweisbare vergleichbare ADV-Kenntnisse;
- Einfiihrung in das Arbeiten an Siemens-Datensichtstationen (BS2000).

Zielgruppen:
Beschiiftigte, die in Rechenzentren Aufgaben in der Produktionssteuerung und Maschinenbedienung als Ablauf- und
Belegungsplaner, Space-Verwalter, Job-Vor- umd Nachbereiter und Maschinenbediener wahrnehmen.

Lernziele:

Der Teilnehmer soll

- die Grundlagen des Betriebssystems BS2000 kennen;

- Dateien verwaltemn;

= anhand praktischer Beispiele an einer Datensichtstation idben;
- die erweiterten Funktionen des Betriebssystems BS2000 benutzen;
- wichtige Dienstprogramme anwenden.

Lehrgangasatoff:

- berblick Uber das Betriebssyatem BS2000
- Datelbehandlung

- weiterfihrende Kommandos

- Datentrdigeraufbau

~ Reservierung von Geriten und Datentrigern
- Dienstprogramme

- Praktikum

Gebiihren fiir Nichtlandesbedienstete: Lenrgangsgeblinr 300,— DM
Lernunterlage 90, — DM

7200002

7300 Pachausbildung II Produktionsstenerung uxd Maschinenbediemmg

Teilnahmevoraussetzung:

- Fachausbildung I fir Produktionssteuerung urd Maschinenbedienung mit Zertifikatsabschluf bzw. nachweisbare vergleich-
bare AD¥-Kenntnisase.

Zielgruppen:

Beachiiftigte, die in Rechenzentren Aufgaben in der Produktionssteuerung und Maschinenbedienung als Ablauf- und

Belegungsplaner, Space-Verwalter und Maschinenbediener wahrnehmen.

Dieser Lehrgang entspricht den Lehrgingen der Kennziffer 4000.

Bitte unter den Kennzifferm 4100 bis 4300 anmelden.
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8000 ADY-Zusatzmasbildung

8001 AV is Terssammngswesen

Teilnahmevoraussetzung
Grundlagen der ADV oder ADV-Grundausbildung mit ZertifikatsabschluB bzw. nachweiabare vergleichbare ADV-Kenntniase.

Zielgruppen:
Beachiftigte der Kataster- und Vermessungsverwaltung, die nur mittelbar mit Aufgaben der Datenverarbeitung befaBt sind

bzw. fUr derartige Aufgabenbereiche vorgeaehen sind.

Lernziel:
Der Teilnehmer soll
- ADV-Verfahren im Vermessungswesen kennen und mit ihrem Einsatz in der Praxis vertraut sein.

Lehrgangsstoff:

- Stand und Flanung der ADV im Vermessungswesen

- Anforderungen der Vermessungsverwaltungen an Datenverarbeltungssysteme
-~ Vermessungstechnische Berechnungen {(Kataster- und Grund lagenvermessung )
- Topographische Anwendungen

- automatisiertes Liegenschaftabuch

- automatislerte Liegenschaftskarte

- graphische Datenverarbeltung

Gebihren fir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebihe 80,— DM
Lernunterlage 25,— DM

Lel r Termin und Le! sort ]
I‘so'omnoa e 21. Lehrg. 15% — 15.00.86 Bonn_Bad Godesberg

8002 ADY im Rechrungs- und Prifungswesen (Staatlicher Berelch)

Teilnahmevoraussetzung:
Grurdlagen der ADV oder ADV-Grundausbildung mit ZertifikatsabschluB bzw. nachweisbare vergleichbare ADV-Kenntniase.

Zielgruppe:
Rechrungspriifer der Landesverwaltung

Lernziel:
Der Teilnehmer soll
- die Problematik der Priifung beim Einsatz autcmatisierter Verfahren kennen.

Lehrgangastoff:

- Entwicklung und Anwendung automatisierter Verfahren

- Priifung von ADV-Verfahren

- Rechmungsprifung (Vorprifung) beim Einsatz von ADV-Verfahren
- ADV im kinftigen Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen

Gebiihren fiir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebiinr 60,— DM
Lernunterlage 20,— DM
%ﬂsmr Termin und Lehrgangsort 1
2.001 7. Lehrg. 03.11. - 07.11.86 Dilsseldorf |

8003 ADV im Rechnungs— und Prifungswesen (Kommmmler Bereich)

Teilnahmevoraussetzung:
Grurndlagen der ADV oder ADV-Grurdausbildung mit ZertifikatsabschluB bzw. nachweisbare vergleichbare ADV-Kenntnisse.

Zielgruppen:
Priifer der Rechnungsprifungs- und der Gemeindeprifungsimter

Lermziel:
Der Teilnehmer soll
- die Problematik der Prifung beim Einsatz automatisierter Verfahren verstehen.

Lehrgangsstoff:

- Entwicklung und Anwendung automatisierter Verfahren

- Einflud der ADV auf die Buchfilhrung und Rechnungspriifung

- Methoden und Moglichkeiten der Programmprifung

- besondere Gealchtspunkte der Gberdrtlichen Prifung ,

Gebihren fiir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebinr 60,— M
Lernunterlage 20,— M

Le LT Termin und Lehr 1
3.001 1. Lehrg. 10.11. - 18.11.86 Disaeldorl ]
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8008 AN im Bibliothelcswsoen

Teilnahmevoraussetzung:
CGrurdlagen der ADV oder ADV-Grurdausblldung mit Zertifikatsabachluf bzw. nachwelsbare vergleichbare ADV-Kenntniszse.

Zielgruppe:
Biblicthekare an wissenschaftlichen Bibliotheken.

Lernziele:

Der Teilnehmer so0ll

- lber die Einsatnﬁglicnkeitel’l der ADV im Hochachulbibliothekswesen informiert sein;

- Probleme des Einsatzes der ADV hinsichtlich der Schnittstelle Bibliothek - Datenverarbelitung aufzeigen.

Lehrgangsstoff:

- Anwerdungsbereiche der ADV im Hochschulbibliothekswesen

« Grundlagen von Datenbanksystemen

Automatisierte Ausleihverwaltung

Buchbearbeitung mit Hilfe der ADV

Bibliotheksvertund NRW

Andere Verbirde, andere Systeme

Umstellungsprobleme bel der Einfilhrung automatisierter Verfahren
- Sacherschliefung und Literaturdokumentation mit Hilfe der ADV

Gebiihren fir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangagebiihr 160,— DM
Lernunterlage 45, — M
%ﬁg@smr Termin und Lehrgangsort ]
. 007 7. Lehrg. 19.09. - 26.09.96_ K&ln ]
8005 Systemsrwendung BS2000/8MBOSS3 im Verssssungswesen
Teilnahmevoraussetzung:

Grundlagen der ADV oder ADV-Grundausbildung mit ZertifikatsabschluB bzw. nachweisbare vergleichbare ADV-Kenntnisse.

Zielgruppe:
Beschiiftigte, die Benutzer des Siemens-Systems 6.640 der Kataster- und Vermessungaverwaltung sind.

Lernziele:

Der Teilnehmer soll

- die Grundlagen der Betriebasysteme BS2000 und AMBOSS3 kennen;

- die wichtigsten Programmaysteme der Vermessungsverwaltung kennen;
- anhand praktischer Beispiele an einer Datensichtstation Uben.

Lehrgangsstoff:

- ADV-Konzept in der Vermessungsverwaltung des Landes NRW

- Anlagenkonfiguration System 6.6L40

- AMBOSS3 (Einfiuhrung)

Anlagenkonfiguration System 7.760

B52000 (Einfilhvung)

EDITOR im BS2000

Handhabung der Prozeduren zu den Programmsystemen VERPLA, ARMS UND FLAEKATI
Handhabung der Prozeduren zu den Programmystemen KATRIN, GOLEM UND LINIV
praxisbezogene Anwendungsgebiete und Ubungen

[ I I |

Gebihren fir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebilhr 80,— DM
Lernunterlage 15,— M

Le nummner Termin und rt
012 12. Lehrg. 03.03. - 07.03.00_Koln

i

8006 Einfuhrung in das Arbeiten an IPM-Datensichtstationsn (MVS/TS0)

Teilnahmevoraussetzung:
Grundlagen der ADV oder ADV-Grundausbildung mit ZertifikatsabschluB bzw. nachweisbare vergleichbare ADV-Kerntnisse.

Zielgruppe:
Beachiiftigte, bei deren Aufgabenerledigung die Arbeit an IBM-Datensichtstationen (MVS/TSO) einbezogen iat bzw. einbezo-
gen werden soll.

Lernziele:

Der Teilnehmer soll

- dje Bedienung einer IBM-Datensichtstation beherrschen;
- Dateien bearbeiten;

- bestehende Programme und Prozeduren unter TS0 starten.
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Uberblick iiber das Betriebssystem MVS

Time Sharing Option (TSO)

Grundfunktionen zZur Bedlenung eine: Datensichtstatlion IBM 327x
- Dateibearbeitung
- Aufruf von Programmen und Prozeduren

Lenhrgangsstoff:

Gebilren fir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebinr 100, — DM
Lernunterlage 30,— DM
_!f'%:garmr Termin und Lehrgangsort
.009 9. Lehrg. 20.01. - 24.01.86 Disseldorf
8006.010 10. Lehrg. 30.06. - Q4.07.86 Disseldorf
8006.011 11. Lehrg. 248.11. - 28.11.86 Disseldorf

8007 EinfOhrung in das Arbeiten an Siemens-Datensichtstatiooen (BS2000)

Téil.na}mvorausaetmng:
Grundlagen der ADV oder ADV-Crundausbildung mit Zertifikatsabachluf bzw. nachweisbare vergleichbare ADV-Kenntnisse.

Zielgruppe:
Beschiftigte, bei deren Aufgabenerledigung die Arbeit an Siemena-Datensichtstationen einbezogen ist bzw. einbezogen
werden soll.

Lernziele:

Der Tellnehmer =oll

- die Bedienung einer Siemens-Datenaichtstation beherrachen;

- Dateien bearbeiten;

- bestehende Programme und Prozeduren unter dem Betriebssystem BS2000 starten.

Lehrgangsstoff:

- Uberblick iiber das Betriebssystem BS2000

- Dateien im BS2000

- Bedienung elner Siemens-Datensichtstation

- Grumdlegende Funktionen bei der Handhabung des BS2000
- Dateibearbelitung

- Aufruf von Programmen urd Prozeduren

Gebilhren fUr Nichtlardesbedienstete: Lehrgangsgebinr 100,— DM
Lernunterlage 30,— M
Le%-gwmmmr Termin und Lehrgangsort
.007 7. Lehrg. 12.05. - 15.05.586 Disseldorf
8007.008 8. Lehrg., 10.11. - 14.11.86 Disseldorf

BOUB Statistical Anmlysls System (SAS)

Teilnahmevorauasetzung:
Einfihrung in das Arbeiten an IBM-Datensichtstationen (MVS/TSO} bzw. nachweisbare vergleichbare ADV-Kenntnisse.

Zielgruppe:
Beachiiftigte, 2zu deren Aufgabenerledigung die Erstellung von Auswertungen und Grafiken gehdrt.

Lernziele:

Der Teilnehmer soll

- Uber die wichtigsten Funktionen der Softwareprodukte SAS Basics und S5AS Graph informiert sein;
- SAS-Datelen erstellen;

- SAS-Datelen auswerten;

- die verschiedenen Grafilmiglichkeften anwenden.

Lehrgangsstoffl:

- lesen und verarbeiten von Rolxlaten

- erstellen und lesen von SAS-Dateien

- Variablenkonzept

- Formatierung der Liatausgabe

- Vorstellung der SAS-Prozeduren zur Erstellung von farbigen Grafiken auf Bildschirm bzw. Drucker

Gebiihren fir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebiihr 100, -~ DM
Lernunteriage 4o,-- DM

Le imner Termin und Le rt
.001 1. Lehrg. 01.12. - 05.12. Disseldorf

8009 Mrswertingsgenerator COLPRIT

Teilnahmevoraussetzung:
Einfihrung in das Arbeiten an [BM-Datensichtatationen \MVS/TSC) oder Einflhrung in das Arbeiten an Siemens-Datensicht-
stationen (BS2000) bzw. nachweisbare vergleichbare ADV-Kenntnisse.

Zielgruppe:
Beschiftigte, zu deren Aufgabenerledigung die Auswertung von Dateien bzw. Datenbanken gehtrt.

Lermziele:

Der Tellnehmer soll

- iber die Miglichkeiten des Softwareprodukts CULPRIT informiert sein;

- mittels der Befehlsparameter verachledenartige Auswertungen erstellen.
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Lehrgangastoff:

- Definition der Ein- und Ausgabe

- Eingabeverarbeltung

= Tabellenverarbeltung

- Gruppermechselverarbeitung

- Verarbeitung mehrerer Eingabedateien
- Verarbeitung von IMS-Datenbanken

Gebiihren fiir Nichtlandesbedienatete: Lehrgangagebiihr 100, — M
Lernunterlage 25,— DM

[ Lehrgangsrummer Termin und Le! rt ]
| 8009.001 1. Lehrg. .10, - 10,10.56 Dusseldorf 1
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P100 Porsoml Computer (PC)

Zielgruppens

Beschiiftigte,

- die Standardsoftware auf PC’s einsetzen sollen;

- die Anwendungsprogramme fir PC’s erstellen scllen.

P110 PC Grunxdlagen

Lernziele:

Der Teilnehmer soll

- den Aufbau und die Funktionsweise eines PC’s kennen;

~ iiber die Elnsatzmiglichkeiten von PC’s informiert sein.

Lehrgangsstoff:

- Aufban und Funktionsweize von PC’s \Hardware, Systemsoftware, Standardsoftware)
- Einsatzmbglichkeiten von PC’s

- Verbund PC - GroBaysteme

- Vorgehensweise bei der Einflihrung von PC's

- Entwicklungsterdenzen des PC-Marktes

Gebilhren flir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebiinr 100, — DM
Lernunterlage 20,— DM

| Lehrgangsnummer Termin und Lehrgangsort

P110.002 2. Lehrg. 13.01. - 21.01.B6 Disseldorf
P110.003 3. Lenrg. 06.03. - 14.03.86 Diisseldorf
P110.004 4. Lehrg. 21.04. - 29.04.86 Disseldorf
P110.005 5. Lenrg. 12.05. - 21.05.86 Diisseldorf
P110.006 6. Lehrg. 05.06. - 13.06.86 Disseldorf
P110.007 7. Lehrg. 14.07. - 22.07.86 Diisseldorf
P110.008 8. Lenrg. 22.09. - 30.09.86 Diaseldor{
P110.009 9. Lehrg. 02.10. = 10.10.86 Disseldorf
P110.01Q 10. Lehrg. 10.13. - 18.11.86 Diisseldorf
P110.011 11. Lehrg. 20.11. — 28.11.86 Diisseldorf

P10 Stardardsoftumre

Teilnahmevoraussetzung:
PC-Grundlagen oder Grurmdlagen der ADV oder ADV-Grundausbildung mit ZertifikatsabachluB bzw. nachweisbare vergleichbare
Kenntnisse.

Lernziel:
Der Teilnehmer soll
- die vorgestellte Standardsoftware in der Praxis einsetzen.

Lehrgangsstoff:

Es wird Standardsoftware aus den Bereichen
- Textverarbeitung

- Datenbanken

- Grafik

- Tabellenkalkulation

vorgestellt und die Handhabung am PC geiibt.

Geblhren fir Nichtlaniesbedienstete: Lehrgangsgebinr 106, — DM
Lernunterlage 20,—— M

| Lehrgangsnummer Termin und Lehrgansort

P120.002 2. Lehrg. 27.03. - 31.01.86 Disseldorf
P120.003 3. Lehrg. 24.02. - 28.02.86 Disseldorf{
P120.004 4. Lehrg. 14.0%. - 18.04.856 Disseldorf
P120.005 5. Lehrg. 02.06. - 06.06.86 Diaseldorf
P120.00Q6 6. Lehrg. 30.06. - 04.07.86 Diaseldorf
P120.007 7. Lehrg. 15.09. - 19.09.86 Diisseldorf
P120.008 8. Lehrg. 20.10. - 24.10.86 Dusseldorf
P120.009 9. Lehrg. 01.12. - 05.12.86_ Diisseldorf

F130 Betrietosystem:

P131 MS-DOS

Teilnahmevoraussetzung:
PC-Grundlagen oder Grundlagen der ADV oder ADV-Grundausbildung mit Zertifikatsabschluf bzw. nachweisbare vergleichbare

Kenntnisse.

Lernziel:
Der Teilnehmer soll
- die Funktionen des Betriebssystems M3-DOS anwenden.
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Lehrgangsstofl:

- Grundfunktionen

- Erweiterte Funktionen
= Rechnerbetrieb

~ Praktikum
Gebilhren fir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebiihr 100,— M
Lermunterlage 20,— DM

Lehrgangsrimmer Termin und Le

P131.0G2 Z. Lehrg. 17.02. - 21.02.86 Diisseldorf
P131.003 3. Lenrg. O7.04. - 11.04.86 Diisseldorf
P131.004 4. Lehrg. 23.06. - 27. 06.86 Disseldorf
P131.005 5. Lehrg. 08.09. - 12.09.86 Disseldorft
P131.006 6. Lehrg. 03.11, - 07.11.86 Diisseldorf
P131.007 7. Lehrg. 08.12. - 12.12.86 Disseldorf
P12 (WX
Teilnahmevoraussetzung:

PC-Grundlagen oder Grundlagen der ADV oder ADV-Grundausbildung mit Zertifikatsabschluf bzw. nachweisbare vergleichbare
Kenntnisse.

Lernziel:
Der Tellnehmer soll
- die Funktionen des Betriebssyat.am UNIX anwenden.

Lehrgangsstoff:

- Konzeption von UNIX
Kommandosprac hen
Grundfunktionen
erweiterte Funktionen
Rechnerbetrieb

Prakt lkum

LI I |

Gebiihren lir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgebiinr 200,-— M
Lermunterlage 30,— DM

rt
P132.001 1. Letrg. 07.07. - 10.07. Disseldorf
P132.002 2. Lehrg. 01.12. - 12.12.86 Disseldorf

P10 Progrmmiersprachan
P1A1 Programm— und Verarbeitungslogik

Teilnahmevoraussetzung:
PC-Grundlagen oder Grurxdlagen der ADV oder ADV-Grundausbildung mit Zertifikatsabschluf bzw. nachweisbare vergleichbare
Kenntnisse.

Lernziel:

Der Teilnehmer soll

- mit Hilfe der Methoden und Techniken der Programmentwicklung Programme einfachen Schwierigkelitsgrades mit sequentiel-
ler Ein-/Ausgabe entwerfen.

Lehrgangsstofrl:

- Datencb jekte

- arithmetische und logische Ausdriucke

- Programmstrukturen

- Diagrammtechniken

Gebiihren fiir Nichtlandesbedijenatete: Lehrgangsgebihr 80,— DM
Lernunterlage 20,— DM

Le| nummer Termin und Lehrgangsort

P141.002 2. Lehrg. 10.03. - 1U.03.56 Dusseldorf

P141.003 3. Lehrg. 10.11. - 14.11.86 Diisseldorf

P1A2 PASCAL

Teilnalmevoraussetzung:
Programm- und Verarbeitungslogik bzw. nachweisbare vergleichbare Kenntnisse.

Lermmziel:

Der Tellnehmer soll

- Programme einfachen Schwierigkeitagrades mit sequentieller Ein- und Ausgabe entwerfen und in der Programmiersprache
Pascal kodieren und ausfihren.
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Lehrgangsstoff:

- Grurdlagen

Catentypen

Funktionen und Prozeduren
Mengen

Datelen

Ein- und Ausgabe

= Praktivum

| I U I I |

Gebiihren fir Nichtlandesbedienatete: Lenrgangsgebihr 200,— DM
Lermunterlage 30,— DM

Le Termin und Le rt
Tﬂ%z.iooaE — 2. Lehrg. '_noz.ﬁ. - 13.06.86 Dusseldorf

P142.003 3. Lehrg. 01.12. - 12.12,86 Disseldorf

P133 »C"

Teilnahemvorausaetzungen:
Programm— und Verarbeitungslogik bzw. nachwelabare vergleichbare Kenntnisse sowie Kenntnisse in mindestens einer
Programmiersprache.

Lernziel:
Der Teilnehmer soll
- Programme einfachen Schwierigkeitsgrades entwerfen und in der Programmiersprache "C" kodieren und ausfiihren.

Lehrgangsstoff:
- Konzeption von "C"
- Datentypen, Operatoren und Ausdricke
- Kontrollstrukturen
- Funktiocnen
- Datenstrukturen
- Bibliotheksroutinen
+ Ein-/Ausgabe
+ UNIX Schnittatellen

Gebilhren rir Nichtlandesbedienstete: Lehrgangsgeblhr 200,-- M
Lernunterlage 30,— M

Le numner Termin und Le ]
P143.001 1. Lehrg. 13.10. - 204.10.86 Dilaseldorf |
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T0.2 Tabullenspeziffiation und Plaosdbilftitaontzollen

Ziel: Die Tellnehmer sollen ait Hilfe moderner Methoden sslbstindlg statistischs Tabellen
entwerfen und exakt und bersichtlich beschrelben sowie Plausibilititskontrollen seibstin-
dig anfertigen kdnnen.

Teilnehmerkreis: Beschiiftigte des mittleren und gehobenen Dienstea sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen
der statistischan Dezenate der Abt. 2 des Landesamtes fUr Datenverarbeitung und
Statistik.

Teilnehmerzanl: 15

Daver: 10 Arbeitatage

Termin: Den Termin setzt das LDS lest.

Voraussichtliche Inhalte:
- Tabellenspeziflikation
- Aufbau von Tabellen
- Daratellung des Druckbildes
- Arithmethische und logische Operatoren
- Spezifikation von Vorbedingungen/Zeilengliederung und Spaltengliederung
- Operationen an fertigen Zeilen und Spalten
- Staffelbildung und Gruppenwechsel
-~ Plausibilititskontrollen
- Spezifizieren von Signierkontrollen
- Sachliche Beschreibung der Fehler bei Kombinatlionskontrollen
- Fehlerbedingungen
- Etwaige gemeinsame Bedingungen
~ Zusatzbedingungen
- Fehlerbereinigung
- Fehlerlisten, Fehlerkorrekturen

Anmeldung: Beim Landesant [ir Datenverarbeitung und Statistik NRW, MaueratraBe 5%, 4000 Dilsseldorfl

70.3 Automatisierte Berechmung der Bexlige

Ziel: Die Teilnehmer sollen in Anbetracht der immer komplexer werdenden Berechnungsprogrampe und
der schnellen technischen Entwicklung einen Einblick in die technischen Grundlagen,
praktische Durchfilnrung und Tendenzen der ADV erhalten.

Teilnetmerkreis: Beschiftigte des hidheren und gehobenen Dienstes des LBV, die in den Arbeitsgebieten
Besoldung, Vergutung - Entlbohnung und Versorgung titig sind.

Teilnehmerzahl: 20

Dauer: 3 Tage

Termin: 1 Veranstaltung; den Termin gibt das LBV bekannt.

Voraussichtliche Inhalte:

~ Technik der automatisierten Datenverarbeitung

- Organisation, Stand und Entwicklungsziele der ADV in der tffentlichen Verwaltung
- Aufgaben der Leitstelle beim LBV

- Berechnung der Besoldungs- und Versorgungsbezige beim LDS

Anmeldung: Beim Landesamt fiur Bescldung und Versorgung NAW, Vilklinger Strape 49, 4000 Disseldorf

70.8 Autcmmtisierte Berechramg der Bezlige

Ziel: Die Teilnenmer sollen in Anbetracht der immer komplexer werdenden Berechnungsprogramme und
der schnellen technischen Entwicklung einen Einblick ln die technischen Grundlagen,
praktische Durchfilhrung und Tendenzen der ADV erhalten.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte des mittleren Dienstes dea LBV, die in den Arbeitsgebieten
Besoldung, Vergiitung - EZntlohnung und Versorgung titig sind.

Teilnehmerzahl: 20

Dauer: 3 Tage

Termin: 1 Veranstaltung; den Termin gidt das LBV bekannt.

Vorausaichtliche Inhalte:

- Technlik der automatisierten Datenverarbeitung

- Organisation, Stand und Entwicklungsziele der ADV in der &ffentlichen Verwaltung

- (berblick iiber die technische Ausgestaltung und den Arbeitsablauf bei der Berechnung der Besoldung- und Versorgungs—
bezilge

Anmeldung: Beim Landesamt fir Besoldung und Versorgung NRW, V#lklinger Strade 43, 400C Disseldorf
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Pdrderungsfortbildung(F)

Sie soll geelgnete Beschiftigte auf die (bernahme htherwertiger Aufgaben und von Leistungsfunktionen vorbereiten.
80. Grundseminare

81. Vertiefungsssminare

B82. Aufstieg

80.1 Sachbhearbeiter (Grundseminar)

Ziel: Die Teilnehmer sollen auf die Wahrmehmung von Sachbearbeiteraufgaben (Verglitungsgruppen
¥ b - I11 BAT) vorbereitet werden.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte ab Vergitungsgruppe VI b BAT, die bereits in Sachbearbeiterfunktionen titig
sind oder innerhalb des nichsten Jahres titig werden.

Teilnehmerzahl: 20

Termine: 03. - 07.03.1986 (Teil 1I)

01. - 04.04.1986 (Teil 1I)
09. - 13.06.1986 (Teil III)
03. - 07.11.1986 (Teil IV)
01. - 05.12.1986 (Tel)l V)

Voraussichtliche Inhalte:

-~ Haushaits- und Rechnungswesen

- Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht
- Ausgewiihlte Bereiche des Zivilrechts

- Zuwendungen

Anme ldung: Bei{ der Fortbildungsakademie des Innenministera des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu aiehe letzte Seite des Programms.

80.5 Sachbearbeiterseminesr (Grundseminar)

Ziel: Die Teilnehmer sollen auf die Wahrmehmung von Sachbearbeiteraufgaben beim Landesamt fur
Datenverarbeitung und Statistik NRW (Vergitungsgruppen ¥V b bis III BAT) vorbereitet
werden,

Teilnehmerkreia: Beschiiftigte des Landesamtes fiir Datenverarbeitung und Statistik NRW ab Verglitungsgruppe
VI b BAT, die bereits in Sachbearbeiterfunktionen titig sind oder in Zukunft werden
sollen.

Teilnehmerzahl : 20

Termine: 06. - 10.10.1986 (Teil L)

10. - 14,11,1986 (Teil II}
08. - 12.12.1986 (Teil III)

Voraussichtliche Inhalte:

- Amtliche Statistik (Grundbegriffe, Methoden und Techniken}

- Rechtsgrundlagen der amtlichen Statistik

- Verfahrensrecht (Verwaltungsverfahrensrecht fiir das Land NRW - VwVIG NW)
Verfahren nach dem Ordnungswidrigkeitengesetz (OWiG)

Geschiiftsordnung, Geschiftsvertretung, Geschiftsgang im LDS NRW
Haushaltsrecht

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministera des Landes NRAW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

81.2 Sachbesrteiter (Vertiefungsseminar)
- Innerminister und Minister fOr Wirtschaft, Mittelstand und Technologie -

Ziel: Die Teilnehmer sollen die im Grundseminar erworbenen Kenntnisse erweitern und vertiefen
sowie ihre Anwendung iben.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte aus dem Geschiftsbereich des Innenministers NRW und des Ministers fir
Wirtschaft, Mittelstand und Technologie NRW, die am Grurdseminar F 1/1985 tellgenommen
haben.

Teilnehmerzanl: 20



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 78 vom 12. Dezember 1985 1779

Termine: 14, - 18.07.1986 (Teil I}
10. - 14.11.1986 (Teil II)
15, - 19.12.1986 (Teil III)

Vorausaichtliche Inhalte:

- Haushalts- und Rechnungswesen

- Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht
- Ausgewiihlte Bereiche des Zivilrechts

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms.

82.1 Sachbearbeites (Aufstieg-Seminar)

liel: Die Teilnehmer sollen grundlegende, fir ihren zukinftigen Funktionsbereich relevante
Kenntnisse der QOrganisation und Personalwirtschaft, der Methoden zur Verbesserung der
Wirtschaftlichkeit, der neuen Informationstechniken und ihres Einsatzes in der Verwaltung
praxisbezogen kennenlernen. Sie erhalten Gelegenheit, sich mit den Anforderungen ihres
Funktionsbereichs im Rahmen einer sich weiter entwickelnden Verwaltung auseinanderzu-

setzen.

Teilnehmerkreis: Beschiftigte der allgemeinen und inneren Verwaltung,dle an Teil I des Seminars teilge-
nommen habern,

Teilnehmerzahl: 20

Termine: 06. - 10.01.1986 (Teil II)

03. - 07.02.1986 (Teil III)
Voraussichtliche Inhalte:

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers des Landes NRW in 5952 Attendorn.
Einzelheiten hierzu siehe letzte Seite des Programms,



1780

Anlage A
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Tellnptwsvorsussst nrgen, Aosaldeverfalywen, Beisckostan, Geb(hren

Teilnahmemeldungen zu den Seminaren und Tagungen sind von den Behtrden - ggf. (ber dis ocberste Dienstbe-
hiérde - bla jeweils 6 Wochen vor Beginn jeder Veranstaltung an die bei der entsprechernden Kennziffer
angegebens Adresse zu richten.

Auf’ die Besonderheiten des ADV-Fortblldungsprograsss - Ziffer 70.1 - wird verwiesen.

Alle aufgefihrten Fortbildung=maBnahmen sind dienstliche Veranstaltungen. Es sind nur solche Dienstkrifte zu
benennen, die zu intensiver Mitarbeit bereit 3ind und Funkticnen wahrnehmen bzw. fir solche vorgesehen sind,
wie sie im vorstehenden Programm beschrieben sind. Daher sind neben den Kennziffern der Veranstaltung, dem
Namen, der Amts- oder Dienstbezeichmng und der Dienststelle auch die derzeltige oder kinftige Funktion des
Beschiftigten bel der Meldung anzugeben. Meldungen an die Fortblldungsakademie des Innemministers des Landes
NRW in 5952 Attendorn, Hansastr. 14, sind nach beiliegendem Muster zu fertigen (Anlage A).

Die Teilnehmer werden unentgeltlich verpflegt und bei ashrtigigen Veranstaltungen in Einzelzimmern unent-
geltlich untergebracht. Sie werden reisekostenrechtlich nach den fiir abgeordnete Beamte geltenden Vorachrif-
ten abgefunden. § 3 Abs. 1 letzter Satz TEVO i.V. mit § 12 LRKG findet Anwendung. Danach erhalten ale

- abgesehen von den An- und Abreisetagen - ein gekirztes Tremnungstagegeld. Fir Teilnehmer, die nicht
Beschiftigte des Landes NRW sind, werden die Kosten fir Unterbringung und Verpflegung der entsprechenden
Behsirde nach Beendigung des Seminars zur Erstattung aufgegeben.

Tel lnetmergebilhren:
Fiur die Teilnalme von Beschidftigten, die nicht der Landesverwaltung angehéren, wird eine Teilnahmegebiihr
erhoben. Sie betrigt:

filr eirmwchige Veranstaltungen DM 150,00

fir wilrzere Veranstaltungen M 75,00

Dies gilt nicht fir die Fortbildungswochen - Ziffer 2.1 - und das ADV-Programm - Ziffer 70.1 -; die
Gebilhren dafiir werden im Einzelfall festgelegt. Gebilthrenfreie Veranstaltungen sind im Programm gekenn-
zelchnet.

Die Teilnehmer erhalten von der Fortbildungsakademie des Imnenministers des Landes NRAW mach Abachlul der
Seminare eine Teilnahmebescheinigung in doppelter Ausfertigung (Anlage B).

Weitere Einzelheiten iiber die Seminare und Tagungen, wie genaue Tagungsorte, Programm und Kostenerstattung
erfahren die entsprechenden Behdrden und Teilnehmer rechtzeitig.

pie in den Einladungaschreiben angegebenen Hilfamittel (z.B. Gesetzestexte, Kommentare) aind - sofern ver-
langt - mitzubringen.
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Az,:

An die

Fortbildungsakademie des
Inneministers des Landes NRW
HansastraBe 14

5952 Attendorn

Betr.: Fortbildungsprogramm 1986;
hier: Kennziffer

Zur Teilnahme an dem 0.g. Seminar schlage ich folgende/n Bedienstete/n vor: ¥)

{Name, Vormame, Amts- oder Dienstbezeichnung, Dienststelle mit Postanschrift)

Jetzt ausgeilbte oder demndichst auszuibende Titigkeit:

Im dffentlichen Dienst seit:
In diesem Arbveitsbereich seit:
Miissen peli Unterbringung und/oder Verpflegung Vorkehrungen wegen Behinderung getroffen werden - wenn ja, welche?

bie Teilnalhme an dem o.g. Seminar ist dienstlich erforderlich.

Im Auftrag

%) Werden mehr Bedienstete gemeldet als Teilnehmerpliitze zur Ver{igung stehen, werden diese, wenn es mdglich ist, in
der genannten Reihenfolge zugelassen.
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Anlage B

Fortbildungsakademie des Attendorn, den
Innerministers des Landes NRW
AZ.:

Tellnahmebescheinigung

Frau/Herr
(Amts- oder Dienstbezelchnung, Vorname, Name, Dienstatelle)

hat vom bis 1986
an dem Seminar ......cecccieraracanrna Cebsaanassanne aresssesrensanenenrery s eraresesensasrnnny wemerasnnaeanan
Kennziffer des Fortbildungsprogramms 1986 teilgenommen.
Die behandelten Themen und die Stundenzahlen sind auf der Rickseite aufgefihrt,
(Siegel)
(Unterschrift)
Rickseite
Im vorgenannten Seminar wurden folgende Themen behandelt:
Ceesverearanes tennanreaes tiemcanaerreens PP cermsesseneeners tidasasananenas R Stunden)
........ 4 easasenenaceneeenranenssnaennerrererraseaannaanrasasssnnnssrnessrtasesnransans Lusrvesasaaces, Stunden)

Durchschrift fir die Personalakte _ MBL NW. 1985 S. 1678.
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