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Durchfiihrung des Bundeserziehungsgeldgesetzes

fiir die im Landesdienst beschiiftigten
Arbeitnehmer

RdErl. d. Finanzministers v.5.2. 1986 - B4000 - 1983 -1V 1

Das

Bundeserziehungsgeldgesetz - BErzGG - vom

6. Dezember 1985 (BGBI. I S. 2154) ist am 1. Januar 1986 in
Kraft getreten. Die Vorschriften des Gesetzes gelten in
den Fallen, in denen das Kind nach dem 31. Dezember
1985 geboren worden ist ((Ubergangsvorschrift in § 39). Zur
Durchfiihrung der Vorschriften iiber den Erziehungsur-
laub fiir die im Landesdienst beschaftigten Arbeitnehmer
weise ich im Einvernehmen mit dem Innenminister auf
folgendes hin:

I. Allgemeines®

1.

Anspruch auf Erziehungsgeld und auf Erzie-
hungsurlaub haben Arbeitnehmer, die ihren
Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt im Gel-
tungsbereich des Bundeserziehungsgeldgesetzes
haben, die mit einem nach dem 31. Dezember 1985
geborenen Kind, fiir das ihnen die Personensorge
zusteht, in einem Haushalt leben, die dieses Kind
selbst betreuen und erziehen und die wiahrend des
Erziehungsurlaubs keine oder keine volle Er-
werbstitigkeit ausiiben {(§ 1 bzw. § 15 in Verb. mit
§ 1 BErzGG).

. Die Aufnahme eines Stiefkindes in den Haushalt

und die Aufnahme eines Kindes in die Obhut, mit
dem Ziel der Annahme als Kind, begriinden unter
bestimmten Voraussetzungen ebenfalls den An-
spruch auf Erziehungsgeld und auf Erziehungsur-
laub (vgl. § 1 Abs. 3 BErzGG).

* Gesetzesangaben ohne Zusatz bezeichnen die Paragraphen des
Bund iohu d

E3gE I

11. Erziehungsgeld

1.

Das Erziehungsgeld wird auf schriftlichen Antrag
des Berechtigten von der zustiindigen Stelle ge-
wihrt. Zustindige Behdrden zur Ausfithrung der
Vorschriften iiber das Erziehungsgeld nach dem
Bundeserziechungsgeldgesetz sind im Land Nord-
rhein-Westfalen die Versorgungsimter als Erzie-
hungsgeldkassen (Verordnung zur Regelung von
Zustindigkeiten nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz vom 7. Januar 1986 - GV. NW. 5. 2/SGV.
NW, 218). Ortlich zustindig ist das Versorgungs-
amt, in dessen Bezirk der Berechtigte seinen ge-
wohnlichen Aufenthalt hat.

. Fiir die Betrecung und Erziehung eines Kindes

wird in allen Fallen nur einer Person Erziehungs-
geld und Erziehungsurlaub gewihrt (§ 3 Abs. 1
BErzGG). Erfilllen beide Ehegatten die An-
spruchsvoraussetzungen, haben sie beide gemein-
sam den Berechtigten zu bestimmen und ihn dem
zustindigen Versorgungsamt mitzuteilen (§ 3
Abs. 2 BErzGG).

. Auf Verlangen des Arbeitnehmers ist eine Be-

scheinigung iiber den Arbeitslohn, die Arbeitszeit
sowie iiber die einbehaltenen Steuern und Sozial-
abgaben zur Vorlage bei der Erziehungsgeldkasse
auszustellen (§ 12 Abs. 2 BErzGG).

111. Erziehungsuriaub

1.

Arbeitnehmer haben Anspruch auf Erziehungsur-
laub, wenn sie Anspruch auf Erziehungsgeld ha-
ben {vgl. Abschnitte I und II). Sie haben auch dann
Anspruch auf Erziehungsurlaub, wenn sie nur
deshalb keinen Anspruch auf Erziehungsgeld
mehr haben, weil das Einkommen die fiir die Ge-
wihrung des Erziehungsgeldes vom Beginn des
siebten Lebensmonats des Kindes an maGigebende
Einkommensgrenze iibersteigt (§ 15 Abs. 1 Satz 1
i. Verb. m. § 5 Abs. 2 BErzGG).

Die zu ihrer Berufsbildung (Berufsausbildung, be-
rufliche Fort- oder Weiterbildung, berufliche Um-
schulung) Beschéftigten gelten als Arbeitnehmer
im Sinne des Gesetzes.

. Wie fir das Erziehungsgeld ist auch fiir den Erzie-

hungsurlaub Anspruchsvoraussetzung, dall der
Antragsteller keine oder keine volle Erwerbstatig-
keit ausiibt (§ 15 Abs. 1 Satz 1i. Verb. m. § 1 Abs. 1
Nr. 4 BErzGG). Arbeitnehmer erfiillen diese Vor-
aussetzung insbesondere durch Inanspruchnahme
des Erziehungsurlaubs.

Eine nicht volle (unschédliche) Erwerbstatigkeit
liegt vor, wenn die wichentliche Arbeitszeit die
Grenze fiir eine kurzzeitige Beschiftigung im Sin-
ne des § 102 AFG nicht iibersteigt (§ 2 Abs. 1 Nr. 1),
also unter 19 Stunden liegt {vgl. § 102 AFGi. d F.
des Artikels 1 Nr. 18 des Siebten Gesetzes zur An-
derung des Arbeitsforderungsgesetzes vom 20. De-
zember 1985, BGBI. [ S. 2484). Der vollen Erwerbs-
titigkeit steht der Bezug bestimmter Soziallei-
stungen (Lohnersatzleistungen) nach Malgabe
des § 2 Abs. 2 gleich; hierzu gehoren nicht Arbeits-
losenhilfe und Mutterschaftsgeld. Zeiten, fir die
der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt aus einer mehr
als kurzzeitigen Beschiftigung ohne Arbeitslei-
stung fortzahlt (z. B. Krankenbeziige}, gehdren zu
den Zeiten der Ausiibung einer vollen Erwerbsté-
tigkeit.

Eine unschidliche Teilzeitarbeit liegt nur dann
vor, wenn sie bei dem Arbeitgeber ausgeiibt wird,
der den Erziehungsurlaub bewilligt hat {§ 15 Abs. 5
BErzGG).

. Erziehungsurlaub steht grundsitzlich fir den

Zeitraum zu, fiir den Erziehungsgeld zusteht (§ 15
Abs. 1 Satz 2 BErzGG). Da das Erziehungsgeld
vom Tag der Geburt bis zur Vollendung des zehn-
ten Lebensmonats (fiir nach dem 31. Dezember
1987 geborene Kinder bis zur Vollendung des
zwolften Lebensmonats) zusteht, sofern nicht vor-
her eine der Anspruchsvoraussetzungen entfallen
ist {vgl. § 4 Abs. 3 und § 16 Abs. 4 BErzGG)}, kann
auch Erziehungsurlaub ldngstens fiir diese Zeit in
Anspruch genommen werden.

Der Anspruch auf Erziehungsurlaub besteht nicht,
solange die Mutter als Wochnerin bis zum Ablauf
von acht Wochen, bei Friih- und Mehrlingsgebur-
ten von zwdlf Wochen, nicht beschiftigt werden
darf (vgl. § 6 Abs. 1 MuSchG bzw. die entsprechen-
den beamtenrechtlichen Vorschriften), es sei denn,
das Kind ist in Adoptionspflege genommen wor-
den. Er ist ferner ausgeschlossen, wenn der mit
dem Erziehungsgeldberechtigten in einem Haus-
halt lebende Ehegatte nicht erwerbstiitig ist, es sei
denn, der Ehegatte ist arbeitslos oder befindet sich
in Ausbildung (§ 15 Abs. 2 BErzGG).

Kann die Betreuung und Erziehung des Kindes in
den Fillen des § 15 Absatz 2 nicht sichergestellt
werden - z. B, wegen Krankheit der Mutter oder
des nicht erwerbstétigen Ehegatten -, hat der er-
werbstitige Ehegatte einen Anspruch auf Erzie-
hungsurtaub (§ 15 Abs. 3 BErzGG).

. Der Arbeitnehmer muB den Erziehungsurlaub

spitestens vier Wochen vor dem Zeitpunkt, von
dem an er ihn in Anspruch nehmen will, vom Ar-
beitgeber verlangen. Er mufl gleichzeitig erkliren,
bis zu welchem Lebensmonat des Kindes der Ur-
taub beansprucht wird (§ 16 Abs. 1 Satz 1 BErzGG).
Soll die Hochstdauer nicht ausgeschopft oder sol-
len Erziehungsgeld und Erziehungsuriaub zu-
nichst von dem einen und dann von dem anderen
Ehegatten in Anspruch genommen werden, ist fir
das Ende des Erziehungsurlaubs danach stets auf
den Ablauf eines Lebensmonats des Kindes abzu-
stellen (vgl. auch § 3 Abs. 4 des Gesetzes).

Eine Verlangerung des Erziehungsurlaubs kann
nur dann verlangt werden, wenn ein vorgesehener
Wechsel in der Anspruchsberechtigung {vgl. § 3
Abs. 2 des Gesetzes) aus einem wichtigen Grund
nicht erfolgen kann.

Der Erziehungsurlaub {bei vorgesehenem Wechsel
der Berechtigung der Erziehungsurlaub des zuerst
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Berechtigten) wird sich in der Regel an den Ablauf
der Schutzfristen des § 8 Abs. 1 MuSchG anschlie-
Ben. § 16 Abs. 2 des Gesetzes bestimmt zur Ver-
meidung von Hirten in Anlehnung an den bisheri-
gen § 8a Abs. 3 MuSchG, daB der Arbeitnehmer,
der aus einem von ihm nicht zu vertretenden
Grund einen sich unmittelbar an das Beschafti-
gungsverbot des § 6 Abs. 1 MuSchG anschlieBen-
den Erziehungsuriaub nicht rechtzeitig verlangen
kann, dies innerhalb einer Woche nach Wegfall
des Grundes nachholen kann. Der Hinderungs-
grund muB dem Urlaubsverlangen entgegenste-
hen; ein den ,Antritt* des Urlaubs hindernder
Grund reicht nicht aus.

. Das Urlaubsverlangen ist bindend. Der verlangte
Erziehungsurlaub kann — auBer in den vom Gesetz
vorgesehenen Fillen - nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers vorzeitig beendet werden. Insbeson-
dere endet der Erziehungsurlaub nicht dadurch,
daB der Anspruch auf Erziehungsgeld entfallt (§ 16
Abs. 3 Satz 1 BErzGG). Der Wegfall des Erzie-
hungsgeldanspruchs vor Ablauf des verlangten
Urlaubs wirkt sich nur in dem Sonderfall aus, daB
eine nach § 3 Abs. 2 des Gesetzes getroffene Be-
stimmung des Berechtigten geéndert wird; in die-
sem Fall kann der Urlaub auch ohne Zustimmung
des Arbeitgebers vorzeitig beendet werden, - gef.
allerdings erst zu dem Zeitpunkt, zu dem einer be-
fristet eingestellten Ersatzkraft friihestens gekiin-
digt werden kann - (§ 18 Abs. 3 BErzGG).

Ein erneuter Antri‘t eines vorzeitig beendeten Er-
ziehungsurlaubs ist ausgeschlossen (§ 16 Abs. 3
Satz 5 BErzGG).

Stirbt das Kind wihrend des Erziehungsurlaubs,
endet der Erziehungsurlaub drei Wochen nach
dem Tod des Kindes, spiitestens an dem Tag, an
dem das Kind zehn bzw. zwolf Monate alt gewor-
den wire. Hat der Arbeitgeber eine Ersatzkraft
eingestellt, endet der Erziehungsurlaub jedoch
erst zu dem Zeitpunkt, zu dem der Arbeitgeber das
Arbeitsverhiltnis mit der Ersatzkraft gemad § 21
Absatz 4 friihestens kiindigen kénnte (§ 16 Abs. 4
BErzGG). Der Arbeitgeber kann jedoch einer fri-
heren Beendigung des Erziehungsurlaubs zustim-
men.

Der Erziehungsurlaub kann auch dann nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers vorzeitig beendet
werden, wenn die Anspruchsvoraussetzung des
§ 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 des Gesetzes entfallt, weil
der Ehegatte des beurlaubten Arbeitnehmers eine
bisher ausgeiibte Erwerbstiitigkeit aufgibt, ohne
im Sinne des AFG arbeitslos zu werden.

. Die Anspruchsvoraussetzungen fiir den Erzie-
hungsurlaub kann der Arbeitnehmer durch Vorla-
ge des Bewilligungsbescheides des Versorgungs-
amtes - Erziehungsgeldkasse - iiber das Erzie-
hungsgeld gegeniiber dem Arbeitgeber darlegen
und beweisen.

Anderungen in der Anspruchsberechtigung muf
der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber unverziiglich
mitteilen; einen Bescheid iiber den Wegfall des Er-
ziehungsgeldes muB er dem Arbeitgeber unver-
ziiglich vorlegen (§ 18 Abs. 5 BErzGG).

Auch bei der Vorlage des Bewilligungsbescheides
sind noch Feststellungen dariiber zu treffen, ob
ein AusschluBgrund fir den Anspruch auf Erzie-
hungsurlaub vorliegt (Zeit des Beschiftigungsver-
botes nach § 8 Abs. 1 MuSchG, Nichterwerbstitig-
keit des Ehegatten).

. Wahrend des Erziehungsurlaubs ruhen die Rechte
und Pflichten aus dem fortbestehenden Arbeits-
verhiltnis. Abweichend vom bisherigen Mutter-
schaftsurlaub und auch abweichend von sonstigen
Fillen der Beurlaubung ohne Beziige geht das Ge-
setz jedoch von der Médglichkeit aus, da8 wihrend
des Erziehungsurlaubs aufgrund entsprechender
Vereinbarung der Arbeitsvertragsparteien eine
werziehungsgeldunschadliche” (kurzzeitige, vgl. § 1
Abs. 1 Nr. 4, § 2 Abs. 1 Nr. 1) Teilzeitbeschiftigung
geleistet werden kann (§ 15 Abs. 5, § 18 Abs. 2 Nr.
1). Eine solche auf besonderer Vereinbarung beru-

10.

hende befristete Teilzeitbeschiftigung fallt bei
Angestellten nicht unter den Geltungsbereich des
BAT, bei Arbeitern sind hierfur jedoch die ein-
schlagigen MaBgaben des MTL II zu beachten.

Es wird darauf hingewiesen, dafi Arbeitnehmer,
die in einem Arbeitsverhiitnis mit 19 Stunden
oder mehr wochentlich stehen, gegeniiber ihrem
Arbeitgeber keinen Anspruch auf Beschiftigung
withrend des Erziehungsurlaubs mit weniger als
19 Stunden wichentlich haben.

. Nach § 18 Abs. 1 Satz 1 darf der Arbeitgeber das

Arbeitsverhiaitnis wiahrend des Erziehungsurlaubs
nicht kiindigen. Die Vorschrift entspricht dem bis-
herigen § 9a MuSchG, soweit dieser die Kiindi-
gung wiahrend des Mutterschaftsurlaubs aus-
schloB. § 18 Abs. 1 Satz 2 BErzGG {Zulassung von
Ausnahmen) entspricht dem § 9 Abs. 3 Satz 1
MuSchG. Die Allgemeinen Verwaltungsvorschrif-
ten des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialord-
nung zur Durchfiihrung des § 18 Abs. 1 Satz 3
BErzGG sind im Bundesanzeiger Nr. 1 vom 3. Ja-
nuar 1986 bekanntgegeben. .

Nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 gilt der Kiindigungsschutz
des Absatzes | entsprechend, wenn der Arbeitneh-
mer wahrend des Erziehungsurlaubs bei dem be-
urlaubenden Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet; der
Arbeitgeber darf also auch die fiir die Zeit des be-
anspruchten Erzichungsurlaubs vereinbarte Be-
schiftigung mit einer Arbeitszeit von weniger als
19 Stunden wochentlich nicht kiindigen. Nach § 18
Abs. 2 Nr. 2 gilt der Kiindigungsschutz ferner ent-
sprechend, wenn der Arbeitnehmer chne Inan-
spruchnahme des Erziehungsurlaubs bei seinem
Arbeitgeber Teilzeitarbeit mit weniger als 19
Stunden wdchentlich leistet und Anspruch auf Er-
ziehungsgeld hat oder nur wegen Uberschreitens
der Einkommensgrenze nicht hat, solange der An-
spruch auf Erziehungsurlaub nicht nach § 15 aus-
geschlossen ist.

. Der Erziehungsurlaubsberechtigte kann nach § 19

das Arbeitsverhiltnis mit einer Kiindigungsfrist
von einem Monat zum Ende des Erziehungsur-
laubs kiindigen, soweit nicht eine kirzere gesetzli-
che oder vereinbarte Kiindigungsfrist gilt Die
Vorschrift entspricht dem bisherigen § 10 Abs. 1
Satz 2 MuSchG. Eine dem § 10 Abs. 2 MuSchG ent-
sprechende Vorschrift gibt es fiir den Fall der spa-
teren Wiedereinstellung nicht.

§ 21 enthilt eine gesetzliche Sonderregelung fiir
befristet eingestellte Ersatzkrifte. Sie dient in den
Absiétzen 1 und 2 der eindeutigen Klarstellung ei-
nes bereits nach den allgemeinen arbeitsrechtli-
chen Grundsitzen gegebenen Befristungstatbe-
standes. Danach liegt ein sachlicher Grund, der
die Befristung des Arbeitsvertrages rechtfertigt,
vor, wenn ein Arbeitnehmer zur Vertretung eines
Arbeitnehmers fiir die Dauer der Beschaftigungs-
verbote nach dem Mutterschutzgesetz oder fiir die
Dauer eines zu Recht verlangten Erziehungsur-
laubs oder fiir beide Zeiten zusammen oder fir
Teile davon eingestellt wird (§ 21 Abs. 1). Dariiber
hinaus ist die Befristung fiir notwendige Zeiten
der Einarbeitung zusitzlich zuldssig (§ 21 Abs. 2).
Die Dauer der Befristung muf kalendermifig be-
stimmt oder bestimmbar sein (§ 21 Abs. 3).

Die besondere Kiindigungsmoglichkeit nach § 21
Abs. 4 soll eine Doppelbelastung des Arbeitgebers
bei zustimmungsfreier vorzeitiger Beendigung des
Erziehungsurlaubs vermeiden. Nach dieser Vor-
schrift kann der Arbeitgeber das befristete Ar-
beitsverhiéltnis unter Einhaltung einer Frist von
drei Wochen kiindigen, wenn der Erziehungsur-
laub ohne Zustimmung des Arbeitgebers nach § 16
Abs. 3 Satz 3 und 4 vorzeitig beendet werden kann
{Wechsel des Anspruchs auf Erziehungsgeld auf
den Ehegatten oder Tod des Kindes) und der Ar-
beitnehmer dem Arbeitgeber die vorzeitige Been-
digung seines Erziehungsurlaubs mitgeteilt hat.
Die Kindigung kann jedoch friihestens zu dem
Zeitpunkt ausgesprochen werden, zu dem der Er-
ziehungsurlaub endet Die Kiindigungsmoglich-
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keit nach § 21 Abs. 4 tritt bei derartigen Arbeits-
vertragen neben die nach der SR 2 y BAT bzw.
dem MTL Il und der SR 2 k MTL Il geltenden
Kindigungsvorschriften, sofern die Anwendung
des § 21 Abs. 4 im Arbeitsvertrag nicht ausge-
schlossen wird.

In Arbeitsvertrigen mit Arbeitnehmern, die aus
den in § 21 Abs. 1 genannten Griinden befristet
eingestellt werden, sollte grundsétzlich vereinbart
werden, dal fur das Arbeitsverhéltnis die Vor-
schriften des § 21 Abs. 1 bis 5 des Bundeserzie-
hungsgeldgesetzes gelten.

IV. Sozialversicherungsrechtliche Regelungen des Bun-
deserziehungsgeldgesetzes

1. Wahrend des Bezugs von Erziehungsgeld bleibt

der Versicherungsschutz in der gesetzlichen
Krankenversicherung und in der Arbeitslosenver-
sicherung beitragsfrei aufrechterhalten {(§ 311 Nr.
2und §383 Satz 1 RVO i.d. F. des § 22 Nr. 4 bzw. 8
BErzGG und § 107 Satz 1 Nr. 5 Buchst ¢ AFG i.d.F.
des § 27 BErzGG).

. Nach dem am 1. Januar 1988 in Kraft getretenen
Gesetz zur Neuordnung der Hinterbliebenenren-
ten sowie zur Anerkennung von Kindererzie-
hungszeiten in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung vom 11. Juli 1885 (BGBL I S. 1430) wird die
Zeit bis zur Vollendung des ersten Lebensjahres
eines Kindes in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung der Mutter oder dem Vater als rentenbegriin-
dende und rentensteigernde Versicherungszeit
angerechnet.

Fiir Arbeitnehmer, die in der privaten Kranken-
versicherung versichert sind und die wihrend ei-
nes Erziehungsurlaubs wegen der Ausiibung einer
unschadlichen Teilzeitbeschaftigung krankenver-
sicherungspflichtig wiirden, sieht das Bundeser-
ziehungsgeldgesetz zwei Méglichkeiten vor:

a) Sie konnen sich fiir diese Zeit auf Antrag
von der Versicherungspflicht befreien lassen
{§ 173e Abs. 1 RVO - eingefiigt durch § 22 Nr. 1
BErzGG -). Diese Arbeitnehmer kinnen, wenn
sie sich befreien lassen, auch wiithrend des Er-
ziehungsurlaubs und der damit verbundenen
Teilzeitarbeit ihren privaten Krankenversiche-
rungsschutz beibehalten. Mit Ablauf des Erzie-
hungsurlaubs endet die Befreiung von der Ver-
sicherungspflicht Von diesem Zeitpunkt an
gelten die gesetzlichen Regelungen. Wihrend
der Teilzeitbeschiiftigung haben die Arbeitneh-
mer Anspruch auf einen ZuschuB zu ihrem
Krankenversicherungsheitrag gemdf § 405
RVQ i. d. F. des § 22 Nr. 7 BErzGG. Bei der Be-
messung des Zuschusses ist von dem Beitrag
auszugehen, der bei Krankenversicherungs-
pflicht nach dem Entgelt wihrend der Teilzeit-
beschiftigung als Arbeitgeberanteil zu zahlen
wire (§ 405 Abs. 1 Satz 2 RVO).

b) Sie kdnnen den Versicherungsvertrag mit ihrer
privaten Krankenversicherung zum Ende des
Monats, in dem die Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung eintritt,
kiindigen. Das Kiindigungsrecht besteht auch,
wenn ein Angehbriger durch Aufnahme einer
nicht vollen Erwerbstitigkeit wihrend des Er-
ziehungsurlaubs krankenversicherungspflich-
tig wird und fiir einen bei einem Krankenver-
sicherungsunternehmen Versicherten An-
spruch auf Familienhilfe erwirbt (§ 173e Abs. 2
RVO - eingefiigt durch § 22 Nr. 1 BErzGG).

4. Nach § 189 Abs. 2 RVO i. d. F, des § 22 Nr. 3

BErzGG ruht der Anspruch auf Krankengeld fiir
die Zeit, in der der Versicherte Erzichungsurlaub
erhilt. Das Ruhen tritt jedoch nicht ein, wenn die
Arbeitsunfihigkeit vor Beginn des Erziehungsur-
laubs eingetreten ist oder das Krankengeld aus
dem Arbeitsentgelt zu berechnen ist, das durch
Ausiibung einer versicherungspflichtigen Be-
schiiftipung wihrend des Erziehungsurlaubs er-
zielt wurde.

V. Arbeits-, tarif- und zusatzversorgungsrechtliche Aus-
wirkungen eines Erziehungsurlaubs auf das fortbe-
stehende Arbeitsverhiiltnis

1.

. Grundvergil

Besr.hlitl;unﬁ:- und Dienstzeit (8§ 19, 20 BAT/
§86,7TMTLII

Die Zeit des Erziehungsuriaubs zihlt als Beschaf-
tigungs- und damit auch als Dienstzeit im Sinne
der §§ 19, 20 BAT bzw. der §§ 6, 7T MTL I1.

Bewilhrungszeit (§ 23a BAT/Nr. 5 Abachn. B der
Vorbemerkungen zu allen Lohngruppen des
Lohngruppenverzeichnisses zum MTL II)

Unter dem Vorbehalt einer tarifvertraglichen Re-
gelung bestehen keine Bedenken, wenn eine durch
einen Erzichungsurlaub i{iber sechs Monate hin-
ausgehende Unterbrechung der Bewidhrungszeit
als unschiadlich behandelt wird. Die Zeit des Er-
ziehungsurlaubs wird jedoch auf die Bewdhrungs-
zeit nicht angerechnet.

Bewilhrungszeit/Thitigkeitszeit nach den Anlagen
1a und 1b zum BAT bzw. Tiitigkeitszeit nach dem
Lohngruppenverzeichnis zum MTL 11

Auf die in den Tatigkeitsmerkmalen der Anlagen
la und Ib zum BAT vorgesehenen Zeiten einer
Bewiihrung oder Titigkeit ist die Zeit des Erzie-
hungsurlaubs nicht anzurechnen. Entsprechendes
gilt fiir die in T4tigkeitsmerkmalen des Lohngrup-
penverzeichnisses zum MTL II geforderte Zeit der
Ausiibung einer bestimmten Tatigkeit

tung/Monatstabellenlohn (§ 27
Abschn. A und B BAT/§ 21 Ahs. 3, § 24 MTL I1)

Das Aufsteigen in den Lebensaltersstufen nach
§ 27 Abschn. A BAT oder in den Stufen nach § 27
Abschn. B BAT sowie in den Dienstzeitstufen nach
§ 24 MTL II wird durch den Erziehungsurlaub
nicht gehemmt Der Arbeitnehmer erhdlt also
nach Ablauf des Erziehungsurlaubs die Grundver-
giitung bzw. den Monatstabellenlohn, die bzw. den
er erhalten hitte, wenn er nicht beurlaubt gewe-
sen wére.,

. Sterbegeld (§ 41 BAT/§ 47 MTL 11)

Der Sterbegeldanspruch wird durch den Erzie-
hungsurlaub nicht beriihrt, da es sich nicht um ei-
ne Beurlaubung nach § 50 Abs. 2 BAT/§ 54a MTL
1l handelt (vgl. § 41 Abs. 1 BAT/§ 47 Abs. 1 MTL [I).

. Erholungsurlaub (§ 48 BAT/§ 48 MTL II)

Nach § 17 Abs. 1 Satz 1 BErzGG kann der Arbeit-
geber den Erholungsurlaub, der dem Arbeitneh-
mer fiir das Urlaubsjahr zusteht, fiir jeden vollen
Kalendermonat des Erziehungsurlaubs um ein
Zwolftel kiirzen (auBer wenn wéhrend des Erzie-
hungsurlaubs beim Arbeitgeber Teilzeitarbeit ge-
leistet wird, Satz 2 a. a. Q.). Wir bitten, hiervon Ge-
brauch zu machen.

Soweit der (nach der Kiirzung) zustehende Erho-
lungsurlaub vor Beginn des Erziehungsurlaubs
nicht gewihrt wurde, ist er im laufenden Urlaubs-
jahr oder ohne Riicksicht auf die Ubertragungsfri-
sten des § 47 Abs. 7 BAT/§ 53 Abs. 1 MTL II im
néachsten Urlaubsjahr nachrugewihren (§ 17 Abs.
2 BErzGG).

Hat der Arbeitnehmer vor dem Erziehungsurlaub
mehr Erhelungsurlaub erhaiten, als ihm unter Be-
ricksichtigung der Kiirzungsvorschrift des § 17
Abs. 1 BErzGG zugestanden hat, kann der Arbeit-
geber den nach dem Ende des Erziehungsurlaubs
zustehenden Erholungsurlaub um die zuviel ge-
whhrten Urlaubstage kiirzen (§ 17 Abs. 4 BErzGG).
Wir bitten, von dieser (dem § 4 Abs. 4 des Arbeits-
platzschutzgesetzes entsprechenden) Kiirzungs-
moglichkeit Gebrauch zu machen.

. Uriaubsabgeltung (§ 51 BAT/§ 54 MTL II)

Endet das Arbeitsverhéltnis wihrend des Erzie-
hungsurlaubs oder setzt der Arbeitnehmer das Ar-
beitsverhiltnis im AnschluB an den Erziehungsur-
laub nicht fort, ist ein noch nicht gewiihrter Erho-
lungsurlaub abzugelten (§ 17 Abs. 3 BErzGG). Die
Abgeltung richtet sich nach § 51 Abs. 2 BAT/§ 54
MTL IIL
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8. Ubergangsgeld (§8 62, 63 BAT/§§ 65, 68 MTL II)

a) Die Gewihrung von Ubergangsgeld bei Aus-
scheiden aufgrund eigener Kiindigung bzw.
Auflésungsvertrages zum Ablauf des Erzie-
hungsurlaubs kommt nach den tarifvertragli-
chen Vorschriften nur fiir Arbeitnehmerinnen
in Betracht, die wegen Niederkunft in den letz-
ten drei Monaten gekiindigt oder einen Auflg-
sungsverirag geschlossen haben (§ 62 Abs. 3 Nr.
2 Buchst. b BAT/§ 85 Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b MTL
IT). Die Kiindigung mubB innerhalb von drei Mo-
naten nach der Niederkunft erkldrt bzw. der
Auflosungsvertrag mubl innerhalb dieser Frist
abgeschlossen sein; die Kiindigung bzw. der
Auflosungsvertrag kann jedoch zu einem spé-
teren Zeitpunkt {z B. zum Ende des Erzie-
hungsurlaubs) wirksam werden.

b) Fiir die Bemessung des Ubergangsgeldes zéhlt
die Zeit des Erziehungsurlaubs bei Angestell-
ten nicht mit, da § 83 Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 1
BAT schlechthin Zeiten ausnimmt, fiir die we-
gen Beurlaubung - gleich auf welcher Grundla-
ge — keine Beziige gezahlt wurden. Bei Arbei-
tern zihlt die Zeit des Erziehungsurlaubs hin-
gegen mit, weil § 86 Abs. 1 MTL Il auf die Be-
schiftigungszeit abstellt, von der lediglich ein
Sonderurlaub nach § 54a MTL II ausgenom-
men ist (§ 54a Satz 2 MTL 1I).

9. Urlaubsgeld nach den Urlaubsgeldtarifvertriigen

Verhandlungen der Tarifvertragsparteien iiber ei-
ne Anpassung des § 1 Abs. 1 Unterabs. 2 bis 3 der
Urlaubsgeldtarifvertrige sind vorgesehen: Hin-
weise folgen zu gegebener Zeit.

10. Zuwendung nach den Zuwendungstarifvertrigen

Der Erziehungsurlaub beriihrt die Anspruchsvor-
aussetzungen des § 1 Abs. 1 der Zuwendungstarif-
vertrége nicht. Er fiihrt allerdings zur Verminde-
rung der Zuwendung nach § 2 Abs. 2 Satz ! a. a. 0.
Tarifverhandlungen iiber eine Anpassung sind
vorgesehen, Hinweise folgen zu gegebener Zeit.

Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses auf-
grund eigener Kiindigung oder Auflosungsvertra-
ges zum Ende des Erziehungsurlaubs kann die
Anspruchsvoraussetzung des § 1 Abs. 2 von Ar-
beitnehmerinnen unter der Voraussetzung des § 1
Abs. 2 Nr. 4 Buchst. b a. a. O. erfiillt werden (vgl.
auch Nr. 8 Buchst. a).

11. Zusatzversorgung

Eine bestehende Pflichtversicherung bei der VBL
wird durch den Erziehungsurlaub nicht beriihrt
Da wihrend des Erziehungsurlaubs kein zusatz-
versorgungspflichtiges Enigelt gezahlt wird, ist
wihrend dieser Zeit auch keine Umlage zur VBL
zu entrichten (vgl. § 8 Abs. 1 Versorgungs-TV).

Der Erziehungsurlaub fiihrt fiir sich genommen
bei der spiteren Berechnung der Gesamtversor-
gung nicht zur Anwendung des § 43a VBL-Sat-
zung {i. d. F. der 21. Satzungsénderung vom 4. Ok-
tober 1985), da diese Sonderregelung nur gilt,
wenn der Pflichtversicherte ununterbrochen lén-
ger als zwblf Monate ohne Arbeitsentgelt beur-
laubt worden ist (§ 43a Abs. 1 Satz 1 Buchst. ¢
VBL-Satzung); eine Anwendung des § 43a VBL-
Satzung kann sich allerdings auch fiir die Zeit des
Erziehungsurlaubs dann ergeben, wenn sich dar-
an eine Beurlaubung nach § 50 Abs. 2 BAT/§ 54a
MTL II unmittelbar anschlieBt und die Beurlau-
bungszeit insgesamt zwolf Monate iiberschreitet

AuBer im letztgenannten Fall werden die in der
Rentenversicherung beriicksichtigten, mit dem
Erziehungsurlaub zusammentallenden Zeiten (vgl.
hierzu das Hinterbliebenenrenten- und Erzie-
hungszeitengesetz vom I1. Juli 1985, BGBL 1 S.
1450) nach § 42 Abs. 2 VBL-Satzung zur Hélfte be-
ricksichtigt.

- MB1. NW. 1986 5.272.
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2120

Durchiiihrung
von gerichtlich oder staatsanwaltschaftlich
angeordneten Leichenbffnungen

RdErl d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit
und Soziales v. 12.2. 1886 -V B 3 - 10283

Mein RdErl v. 14. 5. 1978 (SMBl, NW. 2120) wird wie folgt
gedndert:

1. In Nummer 1.1 erhdlt der Klammerzusatz folgende

Fassung:

{vgl. § 3 Abs. 1 Nr. IV des Gesetzes iber die Vereinheitli-
chung des Gesundheitswesens vom 3. Juli 1934 - RGS.
NW. S. 3 -, gedindert durch Gesetz vom 18. Dezember

1984 —- GV. NW. S. 808 -, - SGV. NW. 2120 -)

2. In der Anlage 1 werden in Nummer 1 der Kreis ,Sie-
gen" durch ,Siegen-Wittgenstein“, in den Nummern 1
und 2 jeweils die Worter ,Gerichtliche Medizin* durch
das Wort _Rechtsmedizin®, in Nummer 4 die Worter ,.In-
stitut fiir Gerichtliche Medizin* durch die Worter ,Ab-
teilung fiir Rechtsmedizin* und die Worter ,Direktor:
Prof. Dr. Schweitzer* durch die Worter: ,Leiter: Prof. Dr.
Bonte* sowie in Nummer 8 die Worter ,Institut fir
Rechtsmedizin, Klinikum Essen der Gesamthochschule
Essen Direktor® durch die Wirter .Abteilung Rechts-
medizin der Universitit -~ Gesamthochschule — Essen
Leiter* ersetzt

- MBL. NW. 1988 S. 275.

203034

Aufbewahrung, Aussonderung, Archivierung
und Vernichtung von Personalakten

Gem. RAErl. d. Innenministers - I A 1 - 1.38.02 - 54/86 —

u. d. Kultusministers — IV B 3 — 42 - ¢ — 287/86 -
v. 20. 2. 1986

I
Aufbewahrung:

Die Aufbewshrung von Personalakten ausgeschiedener
oder verstorbener Landesbediensteter obliegt der Behér-
de oder Einrichtung, die zuletzt die Personalakte gefiihrt
hat. Es gelten folgende Aufbewahrungsiristen:

1

1.1

12

13

14

Personalakten
(einschlieBlich der dazugehdrenden Beiakten, jedoch
ohne Beihilfevorgange}

bei Beamten, die chne Gew#hrung von Versorgung
ausgeschieden sind, sowie bei ausgeschiedenen Ange-
steliten und Arbeitern 5 Jahre nach Ablauf des Jahres,
in dem das 65. Lebensjahr vollendet worden ist, im
Falle der Weiterbeschéftigung iiber das 85. Lebensjahr
hinaus 5 Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem das Be-
schiaftigungsverhiltnis geendet hat,

bei verstorbenen Beamten/Ruhestandsbeamien ohne
versorgungsberechtigte {auch i. S. von Kannleistun-
gen) Hinterbliebene 5 Jahre nach Ablauf des Jahres,
in dem der Beamte/Ruhestandsbeamte verstorben ist,

bei verstorbenen Beamten/Ruhestandsbeamten mit
versorgungsberechtigten (auch i. S. von Kannleistun-
gen) Hinterbliebenen 5 Jahre nach Ablauf des Jahres,
in dem der letzte Anspruch auf Versorgungsbeziige er-
loschen ist,

bei verstorbenen Angesteliten und Arbeitern 5 Jahre
nach Ablauf des Jahres, in dem der Angestellte/Arbei-
ter verstorben ist.

Beihilfevorginge

Jeweils 5 Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die
Beihilfe festgesetzt worden ist; dies gilt auch fiir Bei-
hilfevorgiange der Versorgungsempfinger.
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Ersatzverfilmung

Personalakten von nur aushilfsweise beschiftigten
Arbeitnehmern diirfen im Wege der Ersatzverfilmung
auf Mikrofilm ilibernommen werden. Dabei mufi das
Ubernahmeverfahren den Grundsiéitzen entsprechen,
die bei der Anwendung des § 200a ZPO fiir die Gerich-
te gelten, und sichergestellt sein, dall die Wiedergabe
mit der Urschrift {ibereinstimmt.

Die Aufbewahrungsfristen fiir Mikrofilme entspre-
chen denen der libernommenen Vorgénge.

Auf Mikrofilm iibernommene Personalakten diirfen
vorzeitig vernichtet werden, jedoch frithestens 3 Jahre
nach Ablauf des Jahres, in dem das Beschiftigungs-
verhéltnis geendet hat.

Mitteilungspflichten des Landesamtes fir Besoldung
und Versorgung

Das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NW
unterrichtet die aufbewahrungspflichtigen Beh&rden
und Einrichtungen {iber die fir die Aufbewahrung re-
levanten Tatsachen im Sinne der Ziffern 1.1 bis 1.3.

II.
Aussonderung, Archivierung und Vernichtung

Nach Ablauf der festgelegten Aufbewahrungsfristen ist
ein dienstliches Interesse an einer weiteren Aufbewah-
rung der in Abschnitt I aufgefiihrten Akten nicht mehr ge-
geben; sie sind nach Malgabe der folgenden Vorschriften
auszusondern und den Staatsarchiven anzubieten bzw. zu
vernichten.

1

1.1

Personalakten

Personalakten sind nach Ablauf der in Abschnitt I
Ziff. 1 festgelegten Aufbewahrungsfristen den Staats-
archiven anzubieten. Zu diesem Zweck ist dem zustin-
digen Staatsarchiv eine Aussonderungsliste (Anlage 1)
in zweifacher Ausfertigung zu iibersenden. In ihr sind
vom Staatsarchiv die zur Ablieferung vorzusehenden
Akten zu kennzeichnen. Die Zweitausfertigung ist mit
den Eintriéigen des Staatsarchivs der anbietenden Stel-
le zuriickzugeben. Die in der Liste gekennzeichneten
Akten sind an das Staatsarchiv abzuliefern. Die {ibri-
gen Akten sind von der Behirde oder Einrichtung
selbst zu vernichten.

Die Entscheidung iiber die Archivwiirdigkeit der an-
gebotenen Akten steht nur den Staatsarchiven zu. Er-
weisen sich abgelieferte Akten gleichwohl als nicht ar-
chivwiirdig, werden sie von den Staatsarchiven selbst
vernichtet; die abliefernde Stelle ist iiber die Vernich-
tung zu unterrichten.

Personalakten von nur aushilfsweise beschiftigten
Arbeitnehmern bzw. Mikrofilme mit diesen Vorgin-
gen sind den Staatsarchiven nicht anzubieten. Sie sind
nach Ablauf der fir sie geltenden Aufbewahrungsfri-
sten zu vernichten.

Ablieferungsstellen sind:

a) tir die obersten Landeshehirden das Nordrhein-
Westfilische Hauptstaatsarchiv in Disseldorf,

b) fiir die nachgeordneten Behdrden und Einrichtun-
gen des Landes in den Regierungsbezirken Diissel-
dorf und Kiln das Nordrhein-Westfilische Haupt-
staatsarchiv in Diisseldort,

12
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c) fiir die nachgeordneten Behtrden und Einrichtun-
gen des Landes in den Regierungsbezirken Arns-
berg und Miinster das Nordrhein-Westfilische
Staatsarchiv in Miinster,

d) fiir die nachgeordneten Behiirden und Einrichtun-
gen des Landes im Regierungsbezirk Detmold das
Nordrhein-Westfilische Staatsarchiv in Detmold.

Die Abgabe der Personalakten soll nur einmal jahrlich
nach Abstimmung mit dem zustéindigen Staatsarchiv
erfolgen.

Beihilfevorgdnge

Beihilfevorgéinge sind nicht archivwiirdig. Soweit sie
gesondert in einem Unterordner aufbewahrt werden
oder ihre Aussonderung ohne unverhéltnisméBig ho-
hen Verwaltungsaufwand méglich ist, sind sie nach
Ablauf der in Abschnitt 1 Ziff. 2 festgelegten Aufbe-
wahrungsfristen von den Behérden und Einrichtun-
gen selbst zu vernichten.

Vernichtung durch Dritte

Falls die Vernichtung der Personalakten von der er-
miichtigten Behdrde oder Einrichtung nicht selbst vor-
genommen wird, diirfen die Akten nur an zuverlédssige
Unternehmer zum Vernichten (Einstampfen — Zerrei-
Ben - Verbrennen) veréuBert werden.

In diesem Fall sind Transport und Vernichtung unter
Aufsicht eines hiermit besonders beauftragten Be-
diensteten der zur Vernichtung ermichtigten Behorde
oder Einrichtung durchzufiihren.

Jede Vernichtung ist in geeigneter Weise durch die er-
méchtigte Behérde oder Einrichtung zu dokumentie-
ren.

111

Ubergungsvorschrifien

Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohnakten, die das Lan-
desamt fiir Besoldung und Versorgung den personalak-
tenfiihrenden Stellen nach bisher geltendem Recht zuge-
sandt hat, kénnen bei Besoldungsakten 5 Jahre, bei Ver-
gltungs- und Lohnakten 6 Jahre nach Ablauf des Jahres,
in dem die letzte Zahlung geleistet worden ist, vernichtet
werden; Versorgungsakten sind dem Landesamt fiir Be-
soldung und Versorgung zuriickzusenden.

1

v.
SchluBvorschriften

Dieser RdErl tritt am 1. April 1986 in Kraft. Gleichzei-
tig werden der Gem.RdErl d. Innenministers u. d. Kul-
tisministers v. 13. 11. 1974 {MBl. NW. S. 1807/SMBI.
NW. 203034) sowie der Gem.RdErl. d. Innenministers u.
d. Kultusministers v, 18. 3. 1983 (MBL. NW. S. 507/SMBL
NW. 203034) aufgehoben.

Den Gemeinden, Gemeindeverbinden und sonstigen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
wird empfohlen, fiir ihren Bereich eine den vorstehen-
den Vorschriften entsprechende Regelung zu treffen.
Den sonstigen Kérperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des dffentlichen Rechts wird anheimgestellt, ihre
Personalakten nach MaBgabe der vorstehenden Vor-
schriften den unter Abschnitt II Ziff. 1.1 bezeichneten
Staatsarchiven anzubieten.
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11.
Landschaftsverband Rheinland

8. Landschaftsversammlung Rheinland 1984 — 1989
Feststellung eines Nachfolgers

Bek. d. Landschaftsverbandes Rheinland v. 11. 2. 1988

Fir das ausgeschiedene Mitglied der 8. Landschaftsver-
sammlung Rheinland,

Herrn Hans-Josef Lang, SPD, Hiirth,
riickt das gewahlte Ersatzmitglied

Herr Harald Schroder, SPD,
Siidstr. 131
5013 Elsdorf

als Nachfolger nach.

GeméB § 7a (6) Satz 4 der Landschaftsverbandsordnung
fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 12. Mai 1953 {(GS.
NW. S, 217) in der Fassung der Bekanntmachung vom 27.
August 1984 (GV. NW. 5. 544} habe ich den Nachfolger mit
Wirkung vomn 4. Februar 1986 festgestellt und mache dies
hiermit ¢ffentlich bekannt.

Koln, den 11. Februar 1986

Der Direktor
des Landschaftsverbandes Rheinland

In Vertretung
Esser

- MBL NW. 1986 S. 278.
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