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20310
.. Taritvertrag vom 28. Februar 1986
zur Anderung des Tarifvertrages {iber die Regelung
der Arbeitshedingungen
der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir die
Berufe des Sozial- und des Erzichungsdienstes

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4050 - 3.18 - IV 1 -
u. d. Innenministers — Il A2 -722.14 - 3/86 -
v. 4.3 1986

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag vom 17. Dezember 1970 iiber die Regelung der Ar-
beitsbedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen) fiir
Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes (bekannt-
gegeben mit dem Gem. RdAErl v. 21. 12, 1670 - SMBL. NW.
20310 -) gedndert wird, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
) vom 28. Februar 1986
zur Anderung des Tarifverirages {iber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen)
fiir Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
verireten durch den Vorstand,
einerseits
und *}
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages

§ 2 Unterabs. 1 des Tarifvertrages iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikanten (Praktikantinnen)
fiir Berufe des Sozial- und des Erziehungsdienstes vom 17.
Dezember 1970, zuletzt gedndert durch den Tarifvertrag
vom 12. Dezember 1984, wird in folgender Fassung wieder
in Kraft gesetzt:
»~Die Praktikanten (Praktikantinnen) erhalten monatlich
folgendes Entgelt und folgenden Verheiratetenzuschlag:

Entgeit Verhei-

rateten-

zuschlag
Fiir die Berufe DM DM
des Sozialarbeiters 171382 91,12
des Sozialpadagogen 171382 91,12
des Heilpidagogen 171382 91,12
des Erziehers 141499 86,78
der Kindergértnerin 141499 88,78
der Hortnerin 141499 86,78
der Kinderpflegerin 1338,51 86,78~

g2
Ausnahmen vom Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Prakti-
kanten (Praktikantinnen), die spiitestens mit Ablauf des
31. Januar 1986 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Praktikantenverhélinis ausgeschieden

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschiossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellts im 6ftentlichen Dienst

~ Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) .

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des dffentlichen
Dienstes (GGVED)

- Marburger Bund (MB)

Der Abechiu$ von ; Tarifvertrigen und von Anschlubtarif-
vertrigen zu diesem T mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil 11 des MBl. NW. bekanntgegeben.
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sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Praktikanten {Prakti-
kantinnen), die in unmittelbarem Anschlufl an das auf ei-
genen Wunsch beendete Praktikantenverhaltnis wieder in
den offentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbénde angehért,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§3
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1988 in Kraft.

Bonn, den 28. Februar 1986
- MBI NW. 1986 S. 280.

20310
Tarifvertrag
. vom 28. Februar 1986
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Regelung
der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen (Praktikanten) fiir medizinische
Hilisherufe

Gem. RAErl d. Finanzministers - B4050-3.1 -V 1 -
u. d. Innenministers - IT A 2 - 720.07 - 3/86 —
v.4.3.1986

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag vom 28. Januar 1970 iiber die Regelung der Arbeitshe-
dingungen der Praktikantinnen {Praktikanten) fiir medi-
zinische Hilfsberufe (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl v. 3. 2. 1970 - SMBI. NW, 20310 -) gedndert wird, ge-
ben wir bekannt:

Tarifvertrag
vom 28. Februar 1886
zur Anderung des Tarifvertrages iiber die Regelung der
Arbeitshedingungen der Praktikantinnen (Praktikanten)
fiir medizinische Hiltsherufe

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

und *)

einerseits

andererseits
wird folgendes vereinbart:

51
Anderung des Tarifvertrages

§ 2 Unterabs. 1 des Tarifvertrages iiber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen (Praktikanten)
fiir medizinische Hilfsberufe vom 28. Januar 1970, zuletzt

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkachaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand -

und

der Tarifg hafi iir Angestelite im &ffentlichen Dienst

- Deutsche Angesteliten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des dHentlichen
Dienstes (GGV3D)

+ = Marburger Bund (MB) .
Der AbschiuB von i Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-
vertriigen zu diesem Tari mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil I1 des MBL NW. bekanntgegeben.
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gedndert durch den Tarifvertrag vom 12. Dezember 1984,
wird in folgender Fassung wieder in Kraft gesetzt:

.Die Praktikantinnen (Praktikanten) erhalten monatlich
folgendes Entgelt und folgenden Verheiratetenzuschlag:

Entgelt Verhei-

rateten-

zuschlag
Fiir die Berufe DM DM
der pharm.-techn. Assistentin 141499 86,78
der Krankengymnastin 1414 99 868,78
der Orthoptistin 1414 99 88,78
des Logopiaden 141499 86,78
des Masseurs 1339,51 86,78
des Masseurs und med. Bademei-
sters im ersten Praktikantenjahr 133951 88,78
in der weiteren Praktikantenzeit 138451 88,78

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Prakti-
kantinnen (Praktikanten), die spatestens mit Ablauf des
31. Januar 1986 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Praktikantenverhiltnis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Praktikantinnen {Prak-
tikanten), die in unmittelbarem Anschluf an das auf eige-
nen Wunsch beendete Praktikantenverhiltnis wieder in
den éffentlichen Dienst eingetreten sind.

GOffentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-

schiaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,

b) bei einer Koérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6f-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

83
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft.

Bonn, den 28. Februar 19868

-~ MBIL. NW. 1986 S. 280.

20310
Tarilvertrag
vom 28. Februar 1988
zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhiiltnisse der Lernschwestern und
Lernpfleger

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4050 -29-1vV 1 -
u. d. Innenministers - 11 A2 -721.04 - 2/86 -
v.4.3.1986

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Lernschwe-
stern und Lernpfleger vom 1. Januar 1987 (bekanntgege-
ben mit dem Gem. RAErl. v. 23. 1. 1967 - SMBIL NW.
20310 -) gesindert wird, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
vom 28. Februar 1986
zur Anderung des Tariivertrages
zur Regelung der Rechtsverhilinisse
der Lernschwestern und Lernpileger

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
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der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

und *)

einerseits

andererseits
wird folgendes vereinbart:

g1
Wiederinkraftsetzung

Der zum 31. August 1985 gekiindigte Tarifvertrag zur
Regelung der Rechtsverhiltnisse der Lernschwestern und
Lernpfleger vom 1. Januar 1987 in der Fassung des Tarif-
vertrages vom 12. Dezember 1984 wird wieder in Kraft ge-
setzt.

§2
Anderung des Tarifvertrages

§ 5 Abs. 1 Unterabs. 1 des wieder in Kraft gesetzten Ta-
rifvertrages erhilt folgende Fassung:

.Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein monatliches
Ausbildungsgeld

im ersten Ausbildungsjahr von 910,54 DM,
im zweiten Ausbildungsjahr von 101895 DM,
im dritten Ausbildungsjahr von 1198,16 DM ~

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

§ 2 wird nicht angewendet auf Schiilerinnen und Schii-
ler, die spiitestens mit Ablauf des 31. Januar 1986 aus ih-
rem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Aus-
bildungsverhéltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf An-
trag nicht Hir Schiilerinnen und Schiiler, die in unmittel-
barem AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete
Ausbildungsverhiiltnis wieder in den dffentlichen Dienst
eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbénde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet

g4
Inkrafitreten

Es treten in Kraft:

a) § 1 mit Wirkung vom 1. September 1985,
b) § 2 und 3 mit Wirkung vom 1. Januar 1988.

Bonn, den 28. Februar 1988

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-
und
der Tarit inschaft fiir Angestelite im &ffentlich
- Deutsche Angesteliten-Gewerkschaft (DAG)
+ Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiinden des affentlichen
Dienstes (GGVSD)
- Marburger Bund (MB)
Der Abachiu8 von inhalt ich

Dienst

>

Tarifvertriigen und von AnachluBtanf-
vertrigen zu diesem T mit anderen Gewerkachaften wird je-
weils in Teil 11 des MBL NW. bekanntgegeben.

- MBL. NW. 1986 S5.281.
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20310
Tarifvertrag
. vom 28. Februar 1988
zur Anderung des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhiiltnisse der Schiilerinnen und Schiiler
in der Krankenpllegehilfe

Gem. RAErl d. Finanzministers - B 4050 -44 - IV | —
u. d. Innenministers — ITA 2 -721.04 - 3/88 -
v.4. 3.1988

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Schiilerin-
nen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe vorn 1. Januar
1967 {bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl. v. 24. 1. 10687 -
SMBI. NW. 20310 -) gedindert wird, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
., vom 28, Februar 1986
zur erung des Tarilvertrages
zur Regel der Rechtsverhliltnisse
der Schillerinnien und Schiiler
in der Krankenplilegehilfe

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,

vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und *)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Wiederinkraftsetzung

Der zum 31. August 1985 gekiindigte Tarifvertrag zur
Regelung der Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen und
Schiiler in der Krankenpflegehilfe vom 1. Januar 1967 in
der Fassung des Tarifvertrages vom 12. Dezember 1984
wird wieder in Kraft gesetzt.

§2
Anderung des Tarifvertrages

§ 5 Abs. 1 des wieder in Kraft gesetzten Tarifvertrages
erhilt folgende Fassung:

«Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten ein monatli-
ches Ausbildungsgeld von 794,18 DM *

83
Ausnahmen vom Geltungsbereich

§ 2 wird nicht angewendet auf Schiilerinnen und Schii-
ler, die spiitestens mit Ablauf des 31. Januar 1988 aus ih-
rem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Aus-
bildungsverhéltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf An-
trag nicht fiir Schiilerinnen und Schiiler, die in unmittel-
barem AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete
Ausbildungsverhiltnis wieder in den dffentlichen Dienst
eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung

a} beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-

°} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste. Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand —

und

der Tarifgemeinschaft fiir Ang 1ite im Sffentlich

- Deutsche Angestetlten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschalten und Verbiinden des &ffentliched
Dienstex (GGV3D)

- Marburger Bund (MB}

Der Abachiub von inhaltsgleich

Dienst

Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-
vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weilt in Teil II des MBI, NW. bekannigegeben.
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glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§4
Inkrafttreten

Es treten in Kraft:

a) § 1 mit Wirkung vom 1. September 1985,
b) §8 2 und 3 mit Wirkung vom 1. Januar 1986.

Bonn, den 28. Februar 1986
- MBI NW. 1986 S. 282.

20310
Tarifvertrag
zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der
Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe des
Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden,
vom 28. Februar 1986

Gem. RAErl d. Finanzministers - B 4056 - 29 - IV | -
u. d. Innenministers - 11 A 2 - 7.21.04 - 2/86 -
v. 4. 3. 1986

Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der
Schillerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe des
Krankenpllegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden,
vom 28. Februar 1986

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und *)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

g1
Geltungbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Schiilerinnen/Schiiler,
die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes vom 4. Juni
1985 oder des Hebammengesetzes vom 4. Juni 1885 in
Schulen an Krankenhiusern ausgebildet werden, deren
Angestelite unter den Geltungsbereich des Bundes-Ange-
stelltentarifvertrages (BAT) fallen. Er gilt nicht fiir Schii-
lerinnen/Schiiler der Schwesternschule der Universitit
Heidelberg.

§2
Aushildungsvertrag

(1) Zwischen dem Triiger der Ausbildung und der Schii-
lerin/dem Schiiler ist vor Beginn des Ausbildungsverhilt-

) Gleichlautende Tarifveririge sind a 1 worden mit der Gewerk-
entliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvorstand —
und
der Tarifg haft fiir Ang: lite im dffentlichen Dienst
- Deutsche Angesteliten-Gewerkschaft (DAG})
- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiinden des offentlichen
Dienstes (GGVSD)
- Marburger Bund {MB)
Der Abschlu8 von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-
vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil I des MBL NW. bekanntgegeben.
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nisses ein schriftlicher Ausbhildungsvertrag zu schlieBen,
der Angaben enthalten muf} liber

a) die Bezeichnung des Berufes, zu dem ausgebildet wird,

b) den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

¢) die der Ausbildung zugrunde liegende Ausbildungs-
und Priifungsordnung,

d) die Dauer der durchschnittlichen regelmiBSigen wo-
chentlichen Ausbildungszeit,

e) die Dauer der Probezeit,

f) die Zahlung und die Héhe der Ausbildungsvergiitung,

g) die Dauer des Erholungsurlaubs,

h} die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsver-
trag gekiindigt werden kann,

i) die vereinbarten Nebenabreden.

(2) Anderungen des Ausbildungsvertrages sind nur
wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§3
Durchfiihrung der Ausbildung

(1) Der Tréger der Ausbildung hat die Ausbildung in ei-
ner durch ihren Zweck gebotenen Form planméBig, zeit-
lich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dabB die
Schiilerin/der Schiiler das Ausbildungszie! in der vorgese-
henen Ausbildungszeit erreichen kann.

(2) Die Schiilerin/der Schiiler hat sich zu bemiihen, die
Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten zu erwerben,
die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel in der vorge-
sehenen Ausbildungszeit zu erreichen.

84
Probezeit

Das Ausbildungsverhiltnis beginnt mit der Probezeit.
Sie betriigt sechs Monate, fiir die Schiilerin/den Schiiler in
der Krankenpflegehilfe drei Monate.

s
Arztliche Untersuchung

(1) Die Schiilerin/Der Schiiler hat auf Verlangen des
Trigers der Ausbildung vor ihrer/seiner Einstellung ihre/
seine kirperliche Eignung (Gesundheits- und Entwick-
lungsstand, kdrperliche Beschaffenheit und Arbeitsfahig-
keit) durch das Zeugnis eines vom Tréger der Ausbildung
bestimmten Arztes nachzuweisen.

(2) Der Triger der Ausbildung kann die Schilerin/den
Schiiler bei gegebener Veranlassung arztlich untersuchen
lassen. Von der Befugnis darf nicht willkiirlich Gebrauch
gemacht werden.

{3} Der Tréger der Ausbildung kann die Schiilerin/den
Schiiler auch bei Beendigung des Ausbildungsverhiitnis-
ses untersuchen lassen.

(4) Die Kosten der Untersuchung trégt der Triger der
Ausbildung.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Bei einer/einem unter das Jugendarbeitsschutzgesetz
fallenden Schiilerin/Schiiler ist die Untersuchung, sofern
die Schiilerin/der Schiiler nicht bereits eine von einem
anderen Arzt ausgestellte Bescheinigung nach § 32 Abs. 1
des Jugendarbeitsschutzgesetzes vorgelegt hat, so durch-
zufiihren, daB sie zugleich den Anforderungen der Unter-
suchung nach § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
entspricht

g§e
Schweigepllicht
Die Schiilerin/Der Schiiler unterliegt beziiglich der
Schweigepflicht denselben Bestimmungen wie die beim
Trager der Ausbildung in dem Beruf beschiftigten Ange-
stellten, fiir den sie/er ausgebildet wird.

§7
Personalakien

(1) Die Schiilerin/Der Schiiler hat das Recht auf Ein-
sicht in ihre/seine vollstindigen Personalakten. Das
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Recht kann auch durch einen gesetzlichen Vertreter oder
durch einen hierzu schriftlich Bevollmichtigten ausgeibt
werden. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu neh-
men. Der Triger der Ausbildung kann einen Bevollméch-
tigten zurlickweisen, wenn es aus dienstlichen oder be-
trieblichen Griinden geboten ist.

{2) Die Schiilerin/Der Schiiler muB tliber Beschwerden
und Behauptungen tatsiichlicher Art, die fiir sie/ihn un-
glinstig sind oder ihr/ihm nachteilig werden kdnnen, vor
Aufnahme in die Personalakten gehtrt werden. Die AuBe-
rung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Beurteilungen sind der Schiilerin/dem Schiiler un-
verziiglich bekanntzugeben. Die Bekanntgabe ist akten-
kundig zu machen.

Protokolinotiz zu Absatz 1:

Das Recht auf Akteneinsicht schliet das Recht ein, Ab-
schriften aus den Personalakten zu fertigen.

§8
Wichentliche und tigliche Ausbildungszeit

(1) Die durchschnittliche regelméfige wochentliche
Ausbildungszeit und die tdgliche Ausbildungszeit der
Schiilerin/des Schiilers, die/der nicht unter das Jugendar-
beitsschutzgesetz fillt, richten sich nach den Bestimmun-
gen, die fiir die Arbeitszeit der beim Triger der Ausbil-
dung in dem Beruf beschiiftigten Angestellten gelten, fir
den sie/er ausgebildet wird.

(2) Im Rahmen des Ausbildungszwecks darf die Schiile-
rin/der Schiiler auch an Sonntagen und Wochenfeiertagen
und in der Nacht ausgebildet werden.

{3) Eine iiber die durchschnittliche regelmiBige wi-
chentliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschiftigung
ist nur ausnahmsweise zulissig.

g9
Fernbleiben von der Ausbildung

{1) Die Schiilerin/Der Schiiler darf von der Ausbildung
nur mit vorheriger Zustimmung des Tragers der Ausbil-
dung fernbleiben. Kann die Zustimmung den Umstinden
nach nicht vorher eingeholt werden, ist sie unverziglich
zu beantragen. Fiir die Zeit eines nicht genehmigten Fern-
bleibens besteht kein Anspruch auf Ausbildungsvergi-
tung.

(2) Die Schiilerin/Der Schiiler ist verpflichtet, dem Tra-
ger der Ausbildung die Arbeitsunfihigkeit und deren vor-
aussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Dauert die
Arbeitsunfihigkeit ldnger als drei Kalendertage, hat die
Schiilerin/der Schiiler eine Arztliche Bescheinigung iiber
die Arbeitsunfihigkeit und deren voraussichtliche Dauer
spitestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeits-
tag der Dienststelle/des Betriebes vorzulegen; die Schiile-
rin/der Schiiler trigt die Kosten der Bescheinigung. In be-
sonderen Einzelfillen ist der Tréger der Ausbildung be-
rechtigt, die Vorlage einer érztlichen Bescheinigung frii-
her zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfihigkeit linger als
in der Bescheinigung angegeben ist, ist die Schiilerin/der
Schiiler verpflichtet, unverziiglich eine neue érztliche Be-
scheinigung vorzulegen. Eine Bescheinigung des Trégers
der gesetzlichen Krankenversicherung ersetzt die drztli-
che Bescheinigung.

§10
Ausbildungsvergiitung

(1) Die Schiilerin/Der Schiiler erhilt eine monatliche
Ausbildungsvergiitung, deren Héhe in einem besonderen
Tarifvertrag (Ausbildungsvergiitungstarifvertrag) verein-
bart wird.

(2) Fiir die Berechnung und Auszahlung der Ausbil-

dungsvergiitung gilt § 38 des Bundes-Angestelltentarifver-
trages (BAT) entsprechend.
g1
Sonstige Aushildungshedingungen

(1} Fiir Ausbildungsstunden im Sinne des § 8 Abs. 3 er-
hiilt die Schiilerin/der Schiiler ein Entgelt in Héhe des auf
eine Stunde entfallenden Anteils seiner jeweiligen Ausbil-
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dungsvergiitung zuziiglich eines Zuschlags von 25 v. H.
dieses Anteils. Zur Ermittlung des Anteils im Sinne des
Satzes 1 ist die jeweilige Ausbildungsvergiitung durch das
4348fache der durchschnittlichen regelméBigen wichent-
lichen Ausbildungszeit (§ 8 Abs. 1) zu teilen.

(2) Fir den Bereitschaftsdienst, die Rufbereitschaft, die
Ausbildung an Vorfesttagen nach 12 Uhr und die Zeitzu-
schldge gelten die Vorschriften sinngemiéB, die fiir die
beim Tréger der Ausbildung in dem Beruf beschiftigten
Angestellten maBgebend sind, fiir den die Schiilerin/der
Schiiler ausgebildet wird. Bei der sinngemiiBen Anwen-
dung dieser Vorschriften tritt an die Stelle der Uberstun-
denvergiitung die Vergiitung nach Absatz 1 Satz 1; Bemes-
sungsgrundlage fiir die Zeitzuschlige ist die anteilige
Ausbildungsvergiitung im Sinne des Absatzes 1 Satz 2. Die
Zeitzuschlage fiir die Arbeit am Samstag in der Zeit von
13 Uhr bis 21 Uhr und wahrend der Nacht werden jedoch
in der Héhe gezahlt, wie sie den genannten Angesteliten
jeweils zustehen.

{3) Die in dem Tarifvertrag iiber die Gewidhrung von Zu-
lagen gemiB § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT vom 11. Januar 1962
und die in der Protokollerklarung Nr. 1 zu Abschnitt A der
Anlage 1b zum BAT vereinbarten Zulagen erhilt die
Schiilerin/der Schiiler bei Vorliegen der Voraussetzungen
zur Hilfte.

(4) Falls im Rahmen des Ausbildungsgsvertrages eine
Vereinbarung iiber die Gewihrung einer Personalunter-
kunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindba-
ren Nebenabrede festzulegen. Der Wert der Personalun-
terkunft wird im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
Lénder (TdL) und im Bereich der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbiénde (VKA) nach dem Tarifver-
trag iiber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir An-
gestellte vom 16. Médrz 1974 in der jeweils geltenden Fas-
sung auf die Ausbildungsvergiitung mit der Mafigabe an-
gerechnet, daB der nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 1 des genann-
ten Tarifvertrages maBgebende Quadratmetersatz um 15
v. H. zu kiirzen ist.

Sachbeziige sind in Hohe der durch Rechtsverordnung
nach § 17 Abs. 1 Nr. 3 SGB IV bestimmten Werte anzu-
rechnen, jedoch nicht iiber 75 v. H. der Ausbildungsvergii-
tung (§ 10 Abs. 1} hinaus. Kann die Schiilerin/der Schiiler
wilhrend der Zeit, fiir die die Ausbildungsvergiitung nach
§ 13, § 15 oder § 16 fortzuzahlen ist, Sachbeziige aus be-
rechtigtem Grund nicht abnehmen, sind diese nach den
Sachbezugswerten abzugelten, jedoch nicht iiber 75 v. H.
der Ausbildungsvergiitung (§ 10 Abs. 1} hinaus.

§12
Entschiidigung bei Dienstreisen, Abordnungen,
Dienstglingeh, Aushildungsfahrien

(1) Bei Dienstreisen, Abordnungen und Dienstgingen
erhilt die Schiilerin/der Schiiler eine Entschédigung in
entsprechender Anwendung der fiir die entsprechenden
Beamten des Trigers der Ausbildung geltenden Reise-
kostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung unter Zu-
grundelegung der niedrigsten Reisekostenstufe. Bei Rei-
sen zur Ausbildung an einer anderen Anstalt auBerhalb
des Beschiftigungsortes (politische Gemeinde) sowie zur
Teilnahme an Vortrigen, an Arbeitsgemeinschaften oder
an Ubungen zum Zwecke der Ausbildung werden die not-
wendigen Fahrkosten bis zur Héhe der Kosten fiir die
Karte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regel-
méBig verkehrenden Beforderungsmittels (im Eisenbahn-
verkehr ohne Zuschlidge) erstattet; Méglichkeiten zur Er-
langung von Fahrpreiserméfigungen (z. B. Schiilerfahr-
karten oder Fahrkarten fiir Berufstiitige) sind auszunut-
zen.

(2) Verlangert sich bei voriibergehender Ausbildung an
einer anderen Anstalt innerhalb des Beschaftigungsortes
(politische Gemeinde) der Weg der Schiilerin/des Schiilers
zur Ausbildungsstelle um mehr als vier Kilometer, werden
die Bestimmungen iiber Dienstgiinge angewandt. Dies gilt
nicht, wenn die voriibergehende Ausbildung im Rahmen
des Ausbildungsplanes erfolgt.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Beschiftigt der Trager der Ausbildung keine Beamten,
singd die fiir die Angesteliten geltenden Bestimmungen des
Trégers der Ausbildung entsprechend anzuwenden.
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§13
Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung
bei Arbeitsunfithigkeit

Der Schiilerin/Dem Schiiler wird die Ausbildungsvergii-
tung (§ 10 Abs. 1)

a) im Falle einer durch Unfall, durch Krankheit, durch
nicht rechtswidrige Sterilisation oder durch nicht
rechtswidrigen Abbruch der Schwangerschaft verur-
sachten Arbeitsunfiahigkeit und wihrend eines von ei-
nem Sozialversicherungstriger oder von einer Ver-
sorgungsbehéirde verordneten Kur- oder Heilverfah-
rens bis zur Dauer von sechs Wochen,

b) bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die durch ei-
nen bei dem Triiger der Ausbildung erlittenen Arbeits-
unfall oder durch eine bei dem Tréager der Ausbildung
zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, bis zum
Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfi-
higkeit, wenn der zustandige Unfallversicherungstria-
ger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit aner-
kennt,

jedoch nicht iiber die Beendigung des Ausbildungsver-

héltnisses hinaus, fortgezahlt.

Die Fortzahlung entféllt, wenn die Schiilerin/der Schi-
ler sich die Arbeitsunfihigkeit vorsitzlich oder grob fahr-
lassig zugezogen hat.

Zum Kur- oder Heilverfahren gehért auch eine sich an-
schlieBende érztlich verordnete Schonungszeit.

14

Anwendung des § 13 bel Schadensersatzanspriichen
gegen Dritte

(1) Ist die Arbeitsunfihigkeit durch einen von einem
Dritten zu vertretenden Umstand herbeigefiihrt, hat die
Schiilerin/der Schiiler

a) dem Tréger der Ausbildung unverziglich die Umstan-
de mitzuteilen, unter denen die Arbeitsunféhigkeit her-
beigefiihrt worden ist,

b) sich jeder Verfiigung iiber die Anspriiche auf Scha-
densersatz wegen der Arbeitsunfahigkeit zu enthalten
und

¢) die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeits-
unfihigkeit an den Triger der Ausbildung abzutreten
und zu erkldren, daB sie/er iiber die Anspriiche noch
nicht verfiigt hat

Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Tréger der
Ausbildung berechtigt, die Leistungen nach § 13 zuriickzu-
behalten.

{2) Dbersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistun-
gen des Tragers der Ausbildung nach § 13, erhélt die Schii-
lerin/der Schiiler den Unterschiedsbetrag. Bei der Verfol-
gung der Schadensersatzanspriiche durch den Triger der
Ausbildung darf ein {iber dessen Anspruch hinausgehen-
der, nicht offensichtlich ungerechtfertigter Anspruch der
Schiilerin/des Schiilers nicht vernachlissigt werden.

§15

Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung
in besonderen Fillen

Der Schiilerin/Dem Schiiler ist die Ausbildungsvergii-
tung {§ 10 Abs. 1) fiir die Zeit der Freistellung vor der
staatlichen Priifung (§ 17) und zur Teilnahrne an der staat-
lichen Priifung fortzuzahlen.

Im iibrigen gelten die §§ 52, 52a BAT entsprechend.

§168
Erholungsuriaub

Die Schiilerin/Der Schiiler erhilt unter Fortzahlung der
Ausbildungsvergiitung (§ 10 Abs. 1) in jedem Kalenderjahr
Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der Vor-
schriften, die fiir Angestellte der Vergiitungsgruppe Kr. Iil
BAT - bis zum vollendeten 30 Lebensjahr - jeweils ma@-
gebend sind.

§17
Freistellung vor der staatlichen Priifung

Der Schiilerin/Dem Schiiler ist vor der staatlichen Prii-
fung an finf Ausbildungstagen, bei der Sechstagewoche
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an sechs Ausbildungstagen Gelegenheit zu geben, sich ch-
ne Bindung an die planmaBige Ausbildung auf die Prii-
fung vorzubereiten. Der Anspruch nach Satz 1 verkiirzt
sich um die Zeit, fiir den die Schiilerinnen/Schiiler zur
Vorbereitung auf die staatliche Priifung besonders zusam-
mengefaBt werden; die Schiilerin/der Schiiler erhalt je-
doch mindestens zwei freie Ausbildungstage.

§18

Vermbgenswirksame Leistungen,
Uriaubsgeld, Zuwendung

Die Schiilerin/Der Schiiler erhilt nach Mafigabe beson-
derer Vertrige vermigenswirksame Leistungen, ein Ur-
laubsgeld und eine Zuwendung.

§19
Zusiitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Die Versicherung zum Zwecke einer zusitzlichen Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung wird durch beson-
deren Tarifvertrag geregelt.

g 20
Beihilfen und Unterstlitzungen

Fiir die Gewidhrung von Beihilfen und Unterstiitzungen
werden die fiir die Angestellten des Trigers der Ausbil-
dung jeweils geltenden Bestimmungen angewandt.

§21
Schutzkleidung, Ausbhildungsmittel

{1) Fiir die Gewiihrung von Schutzkleidung gelten die
fiir die in dem Beruf beim Tréger der Ausbildung tétigen
Angesteliten jeweils maBgebenden Bestimmungen, in
dem die Schiilerin/der Schiiler ausgebildet wird.

(2) Der Triger der Ausbildung hat der Schiilerin/dem
Schiiler kostenlos die Ausbildungsmittel, Instrumente und
Apparate zur Verfiigung zu stellen, die zur Ausbildung
und zum Ablegen der staatlichen Priifung erforderlich
sind.

g2z
Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) Beabsichtigt der Triager der Ausbildung, die Schiile-
rin/den Schiiler nach AbschluB der Ausbildung in ein Ar-
beitsverhaltnis zu tibernehmen, hat er dies der Schiilerin/
dem Schiiler drei Monate vor dem Ende der Ausbildungs-
zeit schriftlich mitzuteilen. In der Mitteilung kann der
Triger der Ausbildung die Ubernahme vom Ergebnis der
staatlichen Priifung abhéngig machen. Innerhalb von vier
Wochen nach Zugang der Mitteilung hat die Schiilerin/der
Schiiler schriftlich zu erkléren, ob sie/er beabsichtigt, in
ein Arbeitsverhiltnis zu dem Trager der Ausbildung zu
treten.

Beabsichtigt der Triager der Ausbildung, die Schiilerin/
den Schiiler nicht in ein Arbeitsverhiltnis zu liberneh-
men, hat er dies ihr/ihm drei Monate vor dem Ende der
Ausbiidungszeit schriftlich mitzuteilen.

{(2) Wird die Schiilerin/der Schiiler im Anschlu an das
Ausbildungsverhiiltnis beschiftigt, ohne daB hieriiber
ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Arbeits-
verhéltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

g2
Beendigung des Aushildungsverhiiltnisses

(1) Das Ausbildungsverhiltnis endet mit dem Ablauf der
Ausbildungszeit.

Besteht die Schiilerin/der Schiiler die staatliche Prii-
fung nicht oder kann sie/er ohne eigenes Verschulden die
staatliche Priifung vor Ablauf der Ausbildungszeit nicht
ablegen, verlangert sich das Ausbildungsverhiltnis auf ih-
ren/seinen schriftlichen Antrag bis zur ndchstméglichen
Priifung, hiochstens jedoch um ein Jahr.

(2) Wahrend der Probezeit (§ 4) kann das Ausbildungs-
verhiltnis jederzeit ochne Einhaltung einer Kiindigungs-
frist gekiindigt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhiltnis
nur gekiindigt werden
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1. ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 3
des Krankenpflegegesetzes bzw. des Hebammenge-
setzes nicht oder nicht mehr vorliegen,

b} aus einem sonstigen wichtigen Grund,

2. von der Schiilerin/dem Schiiler mit einer Kiindigungs-
frist von vier Wochen, wenn sie/er die Ausbildung auf-
geben will.

Die Kiindigung muB schriftlich und in den Fillen des

Unterabsatzes 1 Nr. 1 unter Angabe der Kiindigungsgriin-
de erfolgen.

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirk-
sam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur
Kiindigung Berechtigten linger als zwei Wochen bekannt
sind.

g2
Ausschlufifrist

Anspriiche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen,
wenn sie nicht innerhalb einer AusschluBfrist von sechs
Monaten nach Filligkeit von der Schiilerin/dem Schiiler
oder vom Triger der Ausbildung schriftlich geltend ge-
macht werden, soweit tarifvertraglich nichts anderes be-
stimmt ist.

Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Gel-
tendmachung des Anspruchs aus, um die AusschluBfrist
auch fiir spiter fillig werdende Leistungen unwirksam zu
machen.

§25
Inkrafitreten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt
a) fiir Hebammenschiilerinnen/Schiiler in der Entbin-
dungspflege mit Wirkung vom 1. Juli 1985,
b) fiir die iibrigen Schiilerinnen/Schiiler mit Wirkung
vom 1. September 1985
in Kraft
(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, frilhestens je-

doch zum 31. Dezember 1988, schriftlich gekiindigt wer-
den.

Bonn, den 28. Februar 1988

— MBI NW. 1986 5.282.

20310
Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 1
fiir Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe des
Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden,
vom 28. Februar 1986

Gem. RdAErl d. Finanzministers - B 4050 -29 -1V 1 -
u. d. Innenministers — Il A 2 - 721.04 — 2/86 -
v. 4. 3. 1988

Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 1
fiir Schiilerinnen/Schiiler,
die nach Mafgabe des Krankenpflegegesetzes oder
des Hebammengesetzes ausgehildet werden,
vom 28, Februar 1986

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
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der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

und *)
andererseits
wird geméd § 10 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung
der Rechtsverhaltnisse der Schillerinnen/Schiiler, die
nach Mafigabe des Krankenpflegegesetzes oder des He-
bammengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Februar
1986 folgendes vereinbart:

g1
Hihe der Ausbildungsvergiitung
(1) Die monatliche Ausbildungsvergiitung hetrigt fiir

a} die Schiilerin/den Schiiler in der Krankenpflege und in
der Kinderkrankenpflege und die Hebammenschiile-
rin/den Schiiler in der Entbindungspflege

einerseits

im ersten Ausbildungsjahr 810 DM,

im zweiten Ausbildungsjahr 900 DM,

im dritten Ausbildungsjahr 1045 DM,
b) die Schiilerin/den Schiiler

in der Krankenpflegehilfe 710 DM.

{2) Wird die Ausbildungszeit der Schiilerin/des Schiilers
gemil § T des Krankenpflegegesetzes verkiirzt oder wird
eine andere Ausbildung gemiB § 8 Satz 2 des Hebammen-
gesetzes auf die Ausbildungszeit angerechnet, gilt fiir die
Anwendung des Absatzes 1 die Zeit der Verkiirzung bzw.
die angerechnete Zeit als zuriickgelegte Ausbildungszeit.

Verlidngert sich die Ausbildungszeit gemaB § 23 Abs. 1
Unterabs. 2 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechts-
verhéltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe
des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden, erhilt die Schiilerin/der Schiiler wih-
rend der verlingerten Ausbildungszeit die zuletzt maBge-
bende Ausbildungsvergiitung.

Hat das Aushbildungsverhiltnis im Laufe eines Kalen-
dermonats begonnen, erhilt die Schiilerin/der Schiiler die
nach Absatz 1 Buchst a zustehende héhere Ausbildungs-
vergiitung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in
dem das vorhergehende Ausbildungsjahr endet.

§2
Ubergangsvorschrift

(1} a) Die Hebammenschiilerin/Der Schiiler in der Ent-
bindungspflege, deren/dessen Ausbildungsver-
hiltnis nach dem 30. Juni 1885 und vor dem 1. Ja-
nuar 1986 begonnen hat,
und

b) die Schiilerin/der Schiiler in der Krankenpflege
oder Kinderkrankenpflege, deren/dessen Ausbil-
dungsverhiltnis nach dem 31. August 1985 und
vor dem 1. Januar 1986 begonnen hat,

erhiilt, solange ihr/sein Ausbildungsverhiiltnis zu
demselben Ausbﬂdungstrager ununterbrochen fort-
besteht, als Ausbildungsvergiitung den Betrag, der
fiir das maBgebende Ausbildungsjahr in § 5 Abs. 1
Unterabs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhiéltnisse der Lernschwestern und Lern-
pfleger vom 1. Januar 1967 jeweils festgelegt ist.

(2) Die Schiilerin/Der Schiiler in der Krankenpflegehil-
fe, deren/dessen Ausbildungsverhiltnis nach dem 31. Au-
gust 1985 und vor dem 1. Januar 1986 begonnen hat, erhiilt,
solange ihr/sein Ausbildungsverhiltnis zu demselben
Ausbildungstriger ununterbrochen fortbesteht, als Aus-

*} Gleichlautende Taritvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-

und
der Tarifgemeinschaft lir Angesta/lte im Sifentlichen Dienst
= Deutsche Angesteliten-Gewerkschaft {DAG)
- Gemeinschaft von Gewerkschatten und Verbiinden des Sffentlichen
MM(GG\"&D)
- Marburger Bund (MB)
DerAhq:hlullvon

wethmTedllldelHBLN'Wbekm

Muﬁmw
anderen Gewerkschaften wird je-
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bildungsvergiitung den Betrag, der in § 5 Abs. 1 des Tarif-
vertrages zur Regelung der Rechtsverhiiltnisse der Schii-
lerinnen und Schiiler in der Krankenpflegehilfe vom 1. Ja-
nuar 1987 jeweils festgelegt ist.

§3
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt fiir
a) Hebammenschiilerinnen/Schiiler in der Entbindungs-

pflege mit Wirkung vom 1. Juli 1985,
b) die Gbrigen Schiilerinnen/Schiiler mit Wirkung vom

1. September 1985

in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann friihestens zu dem Zeit-
punkt gekiindigt werden, zu dem der Vergitungstarifver-

trag Nr. 25 zum BAT fiir den Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande auBer Kraft tritt.

Bonn, den 28. Februar 1988

- MBI NW. 1986 S. 285.

20319
Tarifvertrag
vom 28. Februar 1988
zur Anderung des Tarifvertrages iiber
vermiigenswirksame Leistungen an Auszubildende

Gem. RAErl d. Finanzministers - B4050 -7 -V 11—
u. d. Innenministers - I1 A2-7.77 -2/88 -
v.4.3.1988

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag liber vermigenswirksame Leistungen an Auszu-
bildende vom 17. Dezember 1970 (bekanntgegeben mit
dem Gem. RAErl v. 30. 12. 1970 - SMBL NW. 20319) mit
Wirkung ab dem 1. Juli 1885 (Inkrafttreten des Kranken-
pflegegesetzes und des Hebammengesetzes vom 4. Juni
1985) gedndert worden ist, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
vom 28. Februar 1986
zur Anderung des Taritve iber
vermigenswirksame Leistungen an Auszubildende

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

und *)

einerseits

andererseits
wird folgendes vereinbart:

*} Gileichlautende Tarifvertrige sind abgeschiossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestelite im ffentlichen Dienst

- Deutache Angestallten-Gewerkschaft (DAG) -

- Gemeinschaft von Gewerkischaften und Verbdnden des “ffentlichen
Dienstes (GGVID) -

- Marburger Bund {MB} -,

mit dimer jndnch nicht filr arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszu-

und Verbinden des otfentli-
tige Auszu-

mnderGenei.nnhnn
chmDhnlm(GGVBD)ﬁlrubmumn
bildende
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§1
Anderung des Tarifvertrages

Die Eingangsworte des zuletzt durch den Tarifverirag
vom 18. April 1980 gednderten Tarifvertrages iiber vermao-
genswirksame Leistungen an Auszubildende vom 17. De-
zember 1970 werden wie folgt gedndert:
1. In Nr. 5 wird nach der Zahl ,1967" ein Komma einge-

figt.

2. Folgende Nr. 6 wird eingefiigt:

5. den Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhalt-
nisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe
des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammenge-
setzes ausgebildet werden, vom 28. Februar 1988

g2
Inkrafitreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1985 in
Kraft.

Bonn, den 28, Februar 1958

B.

Die Durchfiihrungsbestimmungen zum Tarifvertrag
vom 17. Dezember 1970 (Abschnitt B des Gem. RdErl. v. 30.
12.1970 - SMBIL. NW. 20319) werden wie folgt gedndert:

Im ersten Absatz wird der zweite Satz gestrichen.

- MBL NW. 1986 S. 286.

20319
Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 11
fiir Auszubildende bei Bund und Lindern
vom 28. Fehruar 1986

Gem. RAErl. 4. Finanzministers - B4050-22-IV 1~
u. d. Innenministers - [I A 2 - 7.20.07 — 3/88 -
v.4.3. 1986

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, der mit Wirkung ab
1. 1. 1986 an die Stelle des Ausbildungsvergitungstarifver-
trages Nr. 10 vom 12. Dezember 1984 (bekanntgegeben mit
dem Gem. RdErl v. 17. 1. 1085 - SMBL NW. 20319) getreten
ist, geben wir bekannt:

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 11
fiir Auszubildende bei Bund und Lindern
vom 28. Februar 1986
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
verireten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits
und *}

. andererseits
wird fiir die Auszubildenden bei Bund und Lindern, die
unter den Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom
6. Dezember 1974 fallen, folgendes vereinbart:

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschiossen worden mit
der Gewerkachaft Offentliche Di Transport und Verkehr - Hauptvor-

und
der Tarifgemeinschaft fir Angestellte im Offentlichen Disnst
— Deutsche Angestellten-Gewsrkschaft (DAG) -

- G inschaft von G kschaften und Verbinden des 3ffentlichen
Dienstes (GGVSD) -

— Marburger Bund (MB) -,

- mit dieser jodoch nicht fGr arbeiterrentenversicherungspflichtige Ausau-
bildende - und
mit der Gemeinschaft von Gewsrkachaften und Verbiinden des 6ffentli-
chen Dienstes (GGVID) fir arbeiterren ichtige Aus-
subildends

Der AbschluB von i C Tarifvertrigen und von Anschiubtarif-

vertrigen zu diesem Tari i dh G kachaften wird je-

mit
weils in Teil I des MBL NW. bekanntgegeben.

2817

§1
(1) Die Ausbildungsvergiitung gemiB § 8 Abs. 1 des Ta-
tifvertrages vom 6. Dezember 1874 betrégt monatlich

im 1. Ausbildungsjahr 580 DM
im 2. Ausbildungsjahr 650 DM
im 3. Ausbildungsjahr 715 DM
im 4. Ausbildungsjahr 805 DM.

Bei einer Stufenausbildung (§ 26 Berufsbildungsgesetz,
§ 26 Handwerksordnung) wird zur Ermittlung des Ausbil-
dungsjahres die in vorangegangenen Stufen des Ausbil-
dungsberufes zuriickgelegte Zeit mitgerechnet, auch wenn
nach AusbildungsabschluB einer vorangegangenen Stufe
eine zeitliche Unterbrechung der Ausbildung gelegen hat.

Hat das Ausbildungsverhaltnis im Laufe eines Kalen-
dermonats begonnen, erhilt der Auszubildende die nach
Unterabsatz 1 zustehende héhere Ausbildungsvergiitung
jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das
vorhergehende Ausbildungsjahr geendet hat

{2) Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 erhéht sich
nach Vollendung des 18. Lebensjahres um 40 DM.

Das 18. Lebensjahr gilt als vollendet mit dem Beginn
des Kalendermonats, in den der Geburtstag fallt.

g2

(1) An die in § 1 Abs. 1 Buchst. a des Tarifvertrages vom
8. Dezember 1974 genannien angestelltenversicherungs-
pflichtigen Auszubildenden kénnen 50 v. H. der in dem Ta-
rifvertrag iiber die Gewihrung von Zulagen gemad § 33
Abs. 1 Buchst. ¢ BAT vom 11. Januar 1962 vereinbarten
Zulagen gezahlt werden, wenn die dort geforderten Vor-
aussetzungen vorliegen.

{2) An die in § 1 Abs. 1 Buchst. b des Tarifvertrages vom
8. Dezember 1974 genannten arbeiterrentenversiche-
rungspflichtigen Auszubildenden, die im Rahmen ihrer
Ausbildung in erheblichem Umfang mit Arbeiten gema8 §
29 MTB II/MTL 1l beschiiftigt werden, kann im 2. bis 4.
Ausbildungsjahr ein monatlicher Pauschalzuschlag von 20
DM gezahlt werden. § 1 Abs. 1 Unterabs. 2 und 3 gilt ent-
sprechend.

§3

(1) Gewihrt der Ausbildende Unterkunft und Verpfle-
gung, wird die Ausbildungsvergitung um monatlich 178,17
DM gekiirzt.

(2) Gewshrt der Ausbildende nur Unterkunft, wird die
Ausbildungsvergiitung um monatlich 45,74 DM, gewihrt
er nur Verpflegung, wird die Ausbildungsverglitung um
monatlich 132,43 DM gekiirzt.

§4

Dieser Tarifvertrag wird auf Auszubildende, die spéte-
stens mit Ablauf des 31. Januar 1988 aus ihrem Verschul-
den oder auf eigenen Wunsch aus dem Ausbildungsver-
haltnis ausgeschieden sind, nicht angewendet. Dies gilt
auf Antrag nicht fiir Auszubildende, die in unmittelbarem
AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete Ausbil-
dungsverhélinis wieder in den &ffentlichen Dienst einge-
treten sind.

Otfentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung

a) beim Bund, bei ¢inem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,

b} bei einer Kirperschaft, Anstalt oder Stiftung des &f-
fentlichen Rechts, die den BAT, den MTB II, den MTL
i, den BMT-G, den Manteltarifvertrag fiir Auszubil-
dende oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen In-
halts anwendet.

-3

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum Schluf eines Kalendermonats, friithestens zum 31.
Dezember 1988, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 28. Februar 1988



288

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf
foigendes hin:

Der Eigenanteil der Auszubildenden an den Fahrkosten
nach § 10 Abs. 1 Satz 3 des Manteltarifvertrages fiir Aus-
zubildende (Reisen zur Teilnahme am Unterricht an einer
auswiirtigen Berufsschule) betrigt vom 1. Januar 1988 an
3480 DM. Da jedoch Betrage unter 3~ DM nicht ausge-
zahit werden (§ 10 Abs. 1 Satz 5 TV)), steht eine Fahr-
kostenerstattung in diesen Fillen nur zu, wenn die Fahr-
kosten vom 1. Januar 1988 an mindestens 37,80 DM mo-
natlich betragen.

- MBL NW. 1986 S. 287.

20330
Vergiitungstarifvertrag Nr. 23
zum BAT tiir den Bereich des Bundes und fiir den
Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
vom 28. Februar 1086

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4100 - 1327 -1V 1 -
u. d. Innenministers - II A 2 - 720.06 - 3/86 -
v. 4 3 1086

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Vorschriften
mit Wirkung ab 1. Januar 1986 an die Stelle der Vorschrif-
ten des Vergiitungstarifvertrages Nr. 22 zum BAT vom 12.
Dezember 1084, bekanntgegeben mit dem Gem. Rd4Erl. d.
Finanzministers u. d. Innenministers v. 17. 1. 1985 (SMBL.
NW. 20330), getreten sind, geben wir bekannt:

Vergiitungstarifvertrag Nr. 23 zum BAT
Kir den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Liinder
vom 28. Februar 1986

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und *)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Bereich
des Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Linder, die unter den Geltungsbereich des Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT) fallen.

§2
Grundvergiitungen, Gesamtvergilitungen
(1) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen I bis X (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der Anla-
ge 1 festgelegt.

(2) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
gltungsgruppen IVb bis X und Ib bis [Ib, die das 18, aber

"} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkeht - Hauptvor-
stand -

und

der Tarifg haft fiir Ang im offentlichen Dienst

- D he Angestellien-Gx haft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbéinden des &ifentlichen
i GGVED)

- Marburger Bund (MB)
i n und voo Anschlutarif-

Dermnwnmhlmhhu'l‘mrﬂm
veririgen zu diesern Tarifvertrag mit and wird je-
weils in Teil II des MBL. NW. bekanntgegeban
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noch nicht das 21. bzw. 23. Lebensjahr vollendet haben
(§ 28 Abs. 1 BAT), ergeben sich aus der Anlage 2.

(3) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der
Vergiitungsgruppen Vla/b bis X, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich aus
der Anlage 3.

{4) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
gitungsgruppen Kr. XII bis Kr. I (§ 28 Abs. 3 BAT) sind in
der Anlage 4 festgelegt.

(5} Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der
Vergiitungsgruppen Kr. III bis Kr. I, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich
aus der Anlage 5.

§3
Ortszuschlag
(1) Die Betriige des Ortszuschlages (§ 26 Abs, 3 BAT)
sind in der Anlage 8 festgelegt.

(2) In der Tarifklasse II erhéht sich der Ortszuschlag fiir
das zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind
fiir Angestellte mit Vergiitung nach
— den Vergiitungsgruppen X, IXbund Kr.I um je 40 DM,
- den Vergiitungsgruppen IXaund Kr.II um je 30 DM,
— der Vergiitungsgruppe  VIII um je 20 DM.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld auf-
grund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von
§ 10 BKGG bemessen wird.

g4
Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT)
betragen:

In Vergiitungs- DM In Vergiitungs- DM
Eruppe gruppe

X 11,82 Kr. 1 12,87
IXb 1245 Kr. I1 13,47
IXa 12,69 Kr. II1 14,13
VIII 13,17 Kr. IV 14,82
VII 14,02 Kr.V 15,58
Vlia/b 14,04 Kr. VI 16,45
Ve 16,10 Kr. VII 17,69
Va/b 17,863 Kr. VIII 18,74
IVb 19,08 Kr. IX 19,88
IVa 20,72 Kr. X 21,10
IIY 2252 Kr XI 22,45
IIb 23,88 Kr. XII 23,80
IIa 2494

Ib 27124

Ia 29,80

1 32,30

§5
Ausgleichszulagen filr die Angestellten im Saarland
Durch die Ausgleichszulage nach § 3 Abs. 2 des Uberlei-
tungstarifvertrages fiir die Angestellten im Saarland darf
die Endgrundvergiitung

in der Verglitungsgruppe um bis zu
VII 245 DM
VIb 25- DM
IVb 8- DM
iiberschritten werden.
G668
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Ange-
stellte, die spitestens mit Ablauf des 31. Januar 1988 aus
ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ar-
beitsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Angestellte, die im unmittelbaren Anschluf an
das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wie-
der in den Sffentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt
ferner nicht fiir Angestellte, die wegen Erfiillung der Vor-
aussetzungen zum Bezuge des Altersruhegeldes nach § 25
Abs. 1 oder 3 AVG, § 1248 Abs. 1 oder 3 RVO oder § 48 Abs.
1 Nr. ! oder Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhiiltnis ausge-
schieden sind.

Anla
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Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehdrt,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

87
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum SchiuB eines Kalendermonats, frihestens zum 31.
Dezember 1986, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 28. Februar 1986
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B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf fol-
gendes hin:

1. Der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT betrégt
ab 1. Januar 1966 2.8 v. H. (80 v. H. von 3,5 v. ). Um die-
sen Vomhundertsatz ist der Aufschlag vom 1. Januar
1988 an in den Fillen zu erhéhen, in denen der Berech-
nungszeitraum fiir den Aufschlag vor dem 1. Januar
1986 abgelaufen ist.

2. Der Einsatzzuschlag nach Nr. 3 Abs. 2 Unterabs. 2 SR
2c¢ BAT betrigt fiir die Zeit ab 1. Januar 1986 18,97 DM.

3. Der maBgebende Grenzbetrag zur Zahlung der zusitzli-
chen Umlage nach § 8 Abs. 4 Versorgungs-TV (End-
grundvergiitung und Ortszuschlag eines kinderlos ver-
heirateten Angestellten der Vergiitungsgruppe I - Ver-
giitungssétze fur den Bereich der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbinde} betrdgt vom 1. Januar
1986 an 728799 DM (vgl hierzu auch Abschn. II Nr. 4
Buchst a der DB zum Versorgungs-TV, bekanntgege-
ben mit dem Gem. RAErl. d. Finanzministers u. d. In-
nenministers v. 17. 1. 1967 - SMBL. NW. 203308).

4. Nach § 1 Abs. 3 des Tarifvertrages iiber die Gewihrung
einer vermdgenswirksamen Leistung an Angestellte
vom 17. Dezember 1970 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers v. 30. 12.
1970 — SMBL. NW. 20330) in der ab 1. Marz 1981 gelten-
den Fassung erhalten Angestelite bei Vorliegen der
dort genannten Voraussetzungen eine vermégenswirk-
same Leistung in Hohe von 26 DM bzw. 13 DM monat-
lich. Angestellte, deren Vergiitung durch die Erhéhung
ab L. Januar 1886 den Grenzbetrag von 1800 DM er-
reicht, haben von diesem Zeitpunkt an nur noch An-
spruch auf die vermigenswirksame Leistung von 13 DM
bzw. 8,50 DM monatlich.

- MBL NW. 1986 S. 288.

203302 .
Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 28. Februar 1986
zum Tarifvertrag iiber Zulagen
an Angestellte

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B4133-1.14~-IV 1 -
u. d. Innenministers - 11 A 2 - 7.51 - 59/86 —
v.4.3.1986

Den nachstehenden Tarifvertrag zur Anderung des Ta-
rifvertrages iiber Zulagen an Angestellte vom 27. Mai 1982,
bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl d. Finanzministers
u. d. Innenministers v. 8. 5. 1982 (SMBL. NW. 203302}, ge-
ben wir bekannt:

Ande Nr.3
vom 28. Fehruar 1986

zum Taritvertrag Giber Zulagen an Angestellte
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

und *)

einerseits

andererseits
wird folgendes vereinbart:

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Otfentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hsuptvor-
stand -

und

der Tarifgemeinschatt fiir Angestallte im &ffentlichen Dienst

~ Deutsche Angestellten-Gewerkachaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verblinden des 5ffentlichen
Dienstes (GGVED)

- Marburger Bund (MB)

Der AbschluB von inhal ichen Tarifvertrigen und von AnschiuStarif-

vertrigen zu diesem 'I‘l:gvl::h-u mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil Il des MBL NW. bekanntgegeben.
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§1
Xnderung des Tarifvertrages
Der Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte vom 17.

Mai 1982, zuletzt gedindert durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 2 vom 4. November 1983, wird wie folgt gedndert;

1. §2 wird wie folgt geandert:
a} Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Die Buchstaben a und b werden durch den fol-
genden Buchstaben a ersetzt:

~a) X bis Vc sowie Vb
(soweit in der Protokollnotiz Nr. 2 aufge-

fiihrt),
Kr. Ibis Kr. VI
bb) Der Buchstabe ¢ wird Buchstabe b.
b) Die Protokollnotizen werden wie foigt geéindert:

aa) Die Nr. 1 wird unter Beibehaltung der Num-
mernbezeichnung gestrichen.

bb} Im Einleitungssatz der Nr. 2 werden die Worte
~Buchst. b* durch die Worte , Buchst. a* ersetzt.

2. Die §§ 11 und 12 werden unter Beibehaltung der Para-
graphenbezeichnungen gestrichen.

g2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Ange-
stellte, die spétestens mit Ablauf des 31. Januar 1988 aus
ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Ar-
beitsverhéltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag
nicht fiir Angestellte, die im unmittelbaren Anschluf an
das auf eigenen Wunsch beendete Arbeitsverhiiltnis wie-
der ir den Sffentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt
ferner nicht fiir Angestellte, die wegen Erfiillung der Vor-
aussetzungen zum Bezuge des Altersruhegeldes nach § 25
Abs. 1 oder 3 AVG, § 1248 Abs. 1 oder 3 RVO oder § 48 Abs.
1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhiiltnis ausge-
schieden sind.
Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung
a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehért,

b} bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6f-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

83
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft.

Bonn, den 28. Februar 1988

67-DM".

- MBI NW. 1986 S. 296.

203308
17. Anderungstarifvertrag
vom 28, Februar 1986
zum Tarifvertrag iiber die Versorgung der
Arbeitnehmer des Bundes und der Linder sowie
von Arbeitnehmern kommunaler Verwaltungen
und Betriebe

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B §115-2.17-IV 1 -
u.d. Innenministers - IIA2-78102-1/86 -
v.4.3.1986

A

Den nachstehenden Tarifvertrag zur Anderung des Ta-
rifvertrages iiber die Versorgung der Arbeitnehmer des
Bundes und der Linder sowie von Arbeitnehmern kom-
munaler Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-TV)
vom 4. November 1966, bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl d. Finanzministers u. d. Innenministers v. 17. 1. 1967
{SMBL NW. 203308), geben wir bekannt:
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17. Anderungstarifvertrag
vom 28, Februar 1986
zum Tarifvertrag iiber die Versorgung der Arbeithehmer
des Bundes und der Linder sowie von Arbeitnehmern
kommunaler Verwaltungen und Betriebe

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deuischer Liander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbéinde,
vertreten durch den Vorstand,

und *)

einerseits

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Versorgungs-TV

Der Tarifvertrag iiber die Versorgung der Arbeitnehmer
des Bundes und der Lénder sowie von Arbeitnehmern
kommunaler Verwaltungen und Betriebe (Versorgungs-
TV} vom 4. November 1986, zuletzt gedndert durch den 16.
Anderungstarifvertrag vom 7. Dezember 1984, wird wie
folgt gedndert:

1. In § 8 Abs. 5 Satz 3 Buchst. e werden nach den Worten
LAnlal der Beendigung" die Worte ,,, des Eintritts des
Ruhens" eingefiigt.

2. § 12 wird wie folgt gelindert:

a) In Buchstabe a wird das Wort . fallen” gestrichen.

b} In Buchstabe b werden die Worte ,,oder eines diesen
Tarifvertrag ersetzenden Tarifvertrages fallen*
durch ein Komma ersetzt

¢) Folgende Worter werden angefiigt:

#C} Schiilerinnen/Schiiler in der Krankenpflege und
in der Kinderkrankenpflege und Hebammen-
schiilerinnen/Schiiler in der Entbindungspflege,
die unter den Geltungsbereich des Tarifvertra-
ges zur Regelung der Rechtsverhiitnisse der
Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammenge-
setzes ausgebildet werden, vom 28. Februar 1966
in der jeweils geltenden Fassung

fallen ®

§2
Inkrafttreten

Es treten in Kraft:
§ 1 Nr. 1 mit Wirkung vom 1. Januar 1985, die {ibrigen
Vorschriften mit Wirkung vom 1. Juli 1985.

Bonn, den 28, Februar 1936

B.

Abschnitt B des Gem. RdErl. d. Finanw:'s u.d. In-
nenministers v. 17. 1. 1967 {(SMB1. NW.: $8) wird wie
folgt gedindert und ergéinzt:

1. In Abschnitt I erhilt Satz 3 die folgende Fassung:

Vom }. Januar 1985 an werden auch die Lernschwestern
und Lernpfleger, fiir die der Tarifverirag zur Regelung
der Rechtsverhiltnisse der Lernschwestern und Lern-
pfleger vom 1. Januar 1967 gilt, und vom 1. Juli 1985 die
Schiilerinnen/Schiiler in der Krankenpflege und in der
Kinderkrankenpflege und Hebammenschiilerinnen/
Schiiler in der Entbindungspflege, fiir die der Tarifver-

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr ~ Hauptvor-

und

der Tarifgemeinachaft fiir Angestellte im 6#fentlichen Dienst
-~ Deutsche Angesielen-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des &ffentlichen
Dienstes {GGVaD}

- Marburger Bund (MB)

Der Abschiuf von inhdwen Tarifvertrigen und von AnschiuBtarii-
vertrigen zu diesem Tart g mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil I des MBL NW. bekanntgegeben.
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trag zur Regelung der Rechtsverhilltnisse der Schiile-
rinnen/Schiiler, die nach Mafgabe des Krankenpflege-
geseizes vom 4. Juni 1985 oder des Hebammengesetzes
vom 4. Juni 1985 ausgebildet werden, vom 28. Februar
1986 gilt, in die tarifliche Regelung einbezogen.

2. In Abschnitt I wird die folgende Nummer 10 angefiigt:

10. Schadensersatz bei Verletzung der Fiirsorgepflicht

Das Land ist nach § 48 BAT i, V. mit § 4 Abs. 1 Ver-
sorgungs-TV und § 21 Abs. 2 Buchst. a der Satzung
der VBL verpflichtet, seine ,samtlichen der Pflicht
zur Versicherung unterliegenden Arbeitnehmer bei
der VBL anzumelden und bei Wegfall der Voraus-
setzungen abzumelden”. UnterléiBt es das Land
schuldhaft, einen versicherungspflichtigen Arbeit-
nehmer bei der VBL zu versichern und entsteht
dem Arbeitnehmer daraus ein Schaden, so hat er in
aller Regel Anspruch auf Schadenserssatz. Scha-

- densersatzanspriiche drohen nach der Rechtspre-
chung des BAG z B. auch in den Fillen, in denen ei-
nem Arbeitnehmer auf Nachfrage eine falsche Aus-
kunft erteit wird {BAG vom 24, 5. 1974 — 3 AZR
422/73 — AP Nr. 6 zu § 242 BGB) oder dann, wenn der
Arbeitgeber es versdumt, bei einer einvernehmli-
chen Auflésung des Arbeitsverhéltnisses im zeitli-
chen oder sachlichen Zusammenhang mit dem Ru-
hestand des Arbeitnehmers diesen auf Versor-
gungsnachteile hinzuweisen, deren Kenntnis nicht
ohne weiteres erwartet werden kann (BAG vom 13.
11. 1984 — 3 AZR 255/84 ). In Zweifelsfillen sollte
daher eine Auskunft bei der VBL eingeholt werden
bzw, der Arbeitnehmer auf die Miglichkeit der Aus-
kunfy iiber Rentenanwartschaften nach § 70a der
Satzing der VBL hingewiesen werden.

3. In Abschnitt II Nr. 4 Buchst. ¢ wird im Unterabsatz 3
der Satz 3 durch die folgenden Siétze ersetzt:

Der Aufschlag nach § 47 Abs. 2 BAT gehirt auch dann
nicht zu den gesondert mitzuteilenden Entgeltbestand-
teilen, wenn er unter Zugrundelegung von an sich ge-
sondert mitzuteilenden Bestandteilen des zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelts berechnet worden ist. Ge-
sondert zu melden sind allerdings Monatspauschalen
von gescndert mitzuteilenden Teilen des zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelts, die nicht in den Aufschlag
eingehen, sondern nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1
BAT als Teil der Urlaubsvergiitung weitergezahlt wer-
den.

— MBL NW. 1986 S. 296.

203310
Monatslohntarifverirag Nr. 16
um MTL II
vom 28. Februar 1986

Gem. RAErL 4. Finanzministers — B 4200 - 3 — IV 1 —
u. d. Innenministers — IT A 2 — 7.30.04 — 1/86 —
v.4. 3. 1088

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen. Vorschriften
mit Wirkung ab . Januar 1986 an die Stelle der Vorschrif-
ten des Monatsiohntarifvertrags Nr. 15 zum: MTL II vom
12. Dezember 1084 (bekann ben mit dem Gem. RdErL
‘t;a 11{7. 1. 1985 — SMBL NW. 203310) getreten sind, geben wir

annt: ‘

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandek,

- einerseits
und :
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
~ Hauptvorstand - '
. andererseits

wird folgendes vereinbart:
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g1
Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter der Verwaltun-
gen und Betriebe der Liinder, deren Arbeitsverhiltnisse
durch den Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder
(MTL II) vom 27. Februar 1964 geregelt sind. Er gilt nicht
fiir die Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg.

g2
Lohntabelle

Die Monatstabellenlohne (§ 21 Abs. 3 MTL II) sind in der
Anlage festgelegt.

Protokollnotiz:

Bei der Berechnung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Monatstabellenlohnes sich ergebende Bruch-
teile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile
von 0,5 und mehr sind aufzuriinden.

§3
Sozialzuschlag
§ 3 Abs. 2 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 23 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und tiir den Bereich der Tarif-

gemeinschaft deutscher Léinder vom 28. Februar 1986 ist
entsprechend anzuwenden. Dabei stehen

die Arbeiter mit Entlohnung den Angestellten mit

nach Vergiitung nach

den Lohngruppen II und HI den Vergiitungsgruppen

und der Sonderlohngruppe X, IXbund Kr.1

mit dem Lohnsatz von

89v. H.

{Bremen, Hessen)

den Lohngruppen IV und V den Vergiitungsgruppen

und den Sonderlohngruppen Xaund Kr. II

mit dem Lohnsatz von

92 v. H.

(Hessen, Saarland)

und von 94 v. H. (Saarland}

der Lohngruppe V1 de;lVergﬁtungsgruppe
VI

gleich.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westialen — Nr. 19 vom 17. Miirz 1966

Der Arbeiter, der in den Fillen des § 9 Abs. 4 MTL I,
des § 2 Abs. 68 und des § 3 des Tarifvertrages iiber das
Lohngruppenverzeichnis zum MTL II fiir den vollen Ka-
lendermonat:

a) den Monatstabellenlohn einer htheren Lohngruppe er-
hilt,

b) durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer
Zulage den Betrag des Monatstabellenlohnes einer hé-
heren Lohngruppe in seiner Stufe erreicht,

wird fiir die Anwendung des Satzes 2 der héheren Lohn-
gruppe zugeordnet.

§4
Ausnahmen vom Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiter,
die spatestens mit Ablauf des 31. Januar 1986 aus ihrem
Verschulden oder auf ¢igenen Wunsch aus dem Arbeits-
verhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht
fir Arbeiter, die in unmittelbarem AnschluB an das auf ei-
genen Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wieder in den
offentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht
hir Arbeiter, die wegen Erfiillung der Voraussetzungen
zum Bezuge des Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1 oder
3 RVO, § 25 Abs. 1 oder 3 AVG oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder
Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden
sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schaftigung®

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeijtgeberverbinde angehort,

b} bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des f-
fentlichen Rechts, die den MTL II, den MTB II, den
BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gieichen
Inhalts anwendet.

g5
Inkrafttreten, Laufzeit
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum SchluB eines Kalendermonats, frihestens zum 31.
Dezember 1986, schriftlich gekiindigt werden.

Bonn, den 28. Februar 1988
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Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Nach § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTL I bemifit sich der Teil
des Monatslohnes, der nicht im Monatsregellohn ent-
halten ist, nach der Arbeitsleistung des Vorvormonats.
Das bedeutet, daB sich der Teil des Monatslohnes fiir
die Monate Januar und Februar 1986, der nicht im Mo-
natsregellohn enthalten ist, zwar nach der Arbeitslei-
stung in den Monaten November und Dezember 1985
bemilit, fiir die Berechnung der Lohnhdhe aber der
Lohn und die Bemessungsgrundlagen fiir Zulagen, Zu-
schlige usw. dieses Tarifvertrages zugrunde zu legen
sind.

2. Als Sozialzuschlag erhélt der Arbeiter nach § 41 MTL II
den Betrag, den er bei Vorliegen der gleichen personli-
chen Verhdaltnisse als Angestellter nach § 28 BAT als
kinderbezogenen Anteil des Ortszuschlages der Tarif-
klasse II erhalten wiirde.

Fiir die Zeit ab 1. 1. 1986 ergeben sich danach allgemein
folgende Betrége:

fiir ein Kind 115,80 DM
fiir zwei Kinder 23160 DM
fiir drei Kinder 34740 DM
fiir vier Kinder 48320 DM
fiir fiinf Kinder 579— DM
fur sechs Kinder 694 80 DM
fiir jedes weitere zu

beriicksichtigende Kind 115,80 DM.

In § 3 dieses Tarifvertrages ist bestimmt, daB auch § 3
Abs. 2 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 23 zum BAT
vom 28. Februar 1986 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl. v. 4. 3. 1986 - SMBI1. NW. 20330} auf die Arbeiter
entsprechend anzuwenden ist und wie dabei die Lohn-
gruppen der Arbeiter den Verglitungsgruppen der An-
gestellten gleichgestellt werden. Danach erhéht sich
der Sozialzuschlag fiir das zweite und fiir jedes weitere
beim Sozialzuschlag zu beriicksichtigende Kind bei Ar-
beitern mit Entlohnung nach den Lohngruppen des Ta-
rifvertrages i(ber das Lohngruppenverzeichnis zum
MTL I1

der Lohngruppen 11

und [II um je 40- DM
der Lohngruppen IV und V um je 30- DM
der Lohngruppe VI um je 20- DM.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld auf-
grund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von
§ 10 Bundeskindergeldgesetz (aligemeine Regelung
iiber die Hohe des Kindergeldes) bemessen wird.

Wir weisen besonders auf die vom Grundsatz abwei-
chende Regelung in § 3 Abs. 2 dieses Tarifvertrages hin,
nach der in bestimmten Fillen ausnahmsweise nicht
die Lohngruppe maBgebend ist, in die der Arbeiter ein-
gereiht ist. Bei Arbeitern, die wegen der Vertretung ei-
nes Arbeiters nach § 9 Abs. 4 MTL II oder wegen einer
aus anderen Grinden nur voribergehend iibertrage-
nen héher zu bewertenden Téatigkeit nach § 2 Abs. 6
Buchst. a} des Tarifvertrages iiber das Lohngruppen-
verzeichnis zum Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der
Lénder fiir den vollen Kalendermonat den Lohn einer
héheren Lohngruppe erhalten als derjenigen, in der sie
eingereiht sind, ist fiir die Bemessung des Erhihungs-
betrages beim Sozialzuschlag die hihere Lohngruppe
mabgebend (§ 3 Abs. 2 Buchst a dieses Tarifvertrages).
Die Zahlung des Lohnes der héheren Lohngruppe nur
tiir einen Teil des Monats ist hierfiir unerheblich. Bei
Arbeitern, die zum Monatstabellenlohn eine Vorarbei-
terzulage nach § 3 oder infolge voriibergehender Uber-

5.

tragung einer angestelltenversicherungspflichtigen Ta-
tigkeit eine Zulage nach § 2 Abs. 6 Buchst. b) des Tarif-
vertrages iiber das Lohngruppenverzeichnis erhalten,
ist dementsprechend ebenfalls die héhere Lohngruppe
mabBgebend, wenn der Tabellenlohn und diese Zulage
zusammen den Betrag des Monatstabellenlohnes einer
hoheren Lohngruppe in derselben Stufe erreichen oder
iberschreiten (§ 3 Abs. 2 Buchst. b dieses Tarifvertra-
ges). Andere Zulagen und Zuschlige bleiben bei dem
Vergleich unberiicksichtigt.

Nichtvollbeschiftigte Arbeiter und Arbeiter, deren
Lohnanspruch nicht fiir den vollen Kalendermonat be-
steht (z. B. bei Beginn oder Ende des Arbeitsverhaltnis-
ses im Laufe eines Kalendermonats, Wiederaufnahme
der Arbeit nach Erziehungsurlaub oder Grundwehr-
dienst), erhalten nach § 41 Abs. 1 Satz 2 und 3 MTL Il in
Verbindung mit § 36 Abs. 2 bzw. mit § 30 Abs. 3 MTL II
den Sozialzuschlag - ggf. auch den Erhéhungsbetrag -
zeitanteilig.

- Nach der zwischen den Tarifvertragsparteien getroffe-

nen Vereinbarung ist § 30 Abs. 3 Satz 2 MTL I auch fiir
die Ermittlung der auf eine Stunde entfallenden Anteile
der Monatstabellenlohne anzuwenden. Das bedeutet,
daf der Divisor 174 betrigt. Die auf eine Stunde entfal-
lenden Anteile der Monatstabellenlthne, die sich hier-
nach und unter Beriicksichtigung der Rundung vom
1.1. 1986 an ergeben, sind in der Anlage ausgewiesen.

. Die Tarifvertragsparteien haben den durchschnittli-

chen Vomhundertsatz der allgemeinen Lohnerhéhung
ab 1. 1. 1988 auf 3,5 v. H. festgelegt. Der Erh6hungssatz
fiir den Zuschlag zum Urlaubslohn nach § 48 Abs. 3 Un-
terabs. 3 MTL Il ist daher 2,8 v. H. Um diesen Vomhun-
dertsatz ist der Zuschlag vom 1. 1. 1986 an in den Fillen
zu erhéhen, in denen der Berechnungszeitraum fiir den
Zuschlag vor dem 1. 1. 1986 abgelaufen ist.

Der Erhéhungssatz fiir die Anwendung des § 48 Abs. 5
Satz 3 MTL II (Arbeiter, die im Akkord oder Gedinge
arbeiten) betrdgt vom 1. 1. 1886 an 35 v. H.

Die Bemessungsgrundlage fiir die Lohnzuschlige nach
dem TVZ zum MTL II betrdgt vom 1. Januar 1886 an
780 DM. Hieraus ergeben sich die nachstehenden
Lohnzuschlige:

in der Zuschlagsgruppe [ 39 P
in der Zuschlagsgruppe I1 47 Pf
in der Zuschlagsgruppe III 62 Pf
in der Zuschlagsgruppe IV 78 Pf
in der Zuschlagsgruppe V 94 Pf
in der Zuschlagsgruppe VI 109 Pf
in der Zuschlagsgruppe VII 125 Pf
in der Zuschlagsgruppe VIII 156 Pf
in der Zuschlagsgruppe IX 195 Pf
in der Zuschlagsgruppe X 242 P1.

. Nach § 1 Abs. 3 des Tarifvertrages iiber vermégens-

wirksame Leistungen an Arbeiter vom 17. Dezember
1070 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 30. 12.
1970 - SMBL NW. 20331) erhalten vollbeschiiftigte Ar-
beiter, deren Monatstabellenlohn oder der sich aus der
Lohnbemessung nach dem Lebensalter gemil § 23 Abs.
1 MTL II aus dem Monatstabellenlohn ergebende Be-
trag 1900 DM monatlich nicht erreicht, die vermégens-
wirksame Leistung in Héhe von 26 - DM monatlich. Ar-
beiter, deren hierfiir mafigebender Lohn infolge der Er-
héhung ab 1. 1. 1986 den Grenzbetrag von 1900 DM er-
reicht, haben von diesem Zeitpunkt an nur noch An-
spruch auf die verméigenswirksame Leistung in Hohe
von 13- DM monatlich. Nichtvollbeschiiftigte Arbeiter
erhalten entsprechend statt 13~ DM nur noch 650 DM
monatlich.
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203310
24, Anderungstarifvertrag
zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen
der Person nfahrer

vom 28, Februar 1986

Gem. RAErl d. Finanzministers- B4200-4.1. - IV 1
u.d. Innenministers - 11 A2-731.14-1/88 -
v.4.3.1988

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber die Arbeitsbedingungen der Personenkraft-
wagenfahrer vom 10. Februar 1085 (bekanntgegeben mit
dem Gem. RdAErl v. 22. 3. 19685 - SMBL NW. 203310) mit
;Vei;kung ab 1. Januar 1986 geiéindert worden ist, geben wir

annt:

24.
vom 28. Februar 1988
zum Tarzvrell;m iiber die Arbeitshedingungen
'ersonenkrattwagenfahrer

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand -

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag gilt fiir Personenkraftwagenfahrer,
die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages iiber die
Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer vom
10. Februar 1965 fallen.
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82
Anderung des Tarifverirages

Die Anlage zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingun-
gen der Personenkraftwagenfahrer vom 10. Februar 1985,
zuletzt geéindert durch den 23. Anderungstarifvertrag vom
12. Dezember 1984, wird durch die Anlage zu diesem Tarif-
vertrag ersetzt

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Perso-
nenkraftwagenfahrer, die spitestens mit Ablauf des 31.
Januar 1986 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden sind.
Dies gilt auf Antrag nicht tiir Personenkraftwagenfahrer,
die in unmittelbarem AnschluB an das auf eigenen
Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wieder in den 6ffentli-
chen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht fiir
Personenkraftwagenfahrer, die wegen Erfiillung der Vor-
ausse en zum Bezuge des Altersruhegeldes nach
§ 1248 Abs. 1 oder 3 RVO, § 25 Abs. 1 oder 3 AVG oder § 48
Abs. 1 Nr. 1 oder Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhiltnis
ausgeschieden sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-

schiftigung:

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nemn Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den MTL II, den MTB II, den
BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwendet.

g4
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1988 in Kraft

Bonn, den 28. Februar 1988
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Pauschallhne
-ab1.1.1986 -
Pauschalgruppe Dienstzeit Pauschallohn im Pauschallchn
enthaltene Betrdge
M im Sinne des § 8 Abs. §
Versorgungs-TV
Pauschalgruppe I
bei einer Monats- 1. - 8. Jahr 2 542,50 276,76
arbeitszeit bis 9., - 12, Jahr 2 625,44 276,76
199 Stunden 13. - 16. Jahr 2 692,57 276,76
vom 17. Jahr an 2 743,91 276,76

Pauschalgruppe 11
bei einer Monats- 1. - 8. Jahr 2 819,26 537,24
arbeitszeit von 9. - 12. Jahr 2 902,20 537,24
mehr als 199 bis 13. - 16. Jahr 2 969,33 537,24
224 Stunden vom 17. Jahr an 3 020,67 537,24
Pauschalgruppe 111
bei einer Monats- 1. - 8, Jahr 3 128,58 814,--
arbeitszeit von 9. - 12, Jahr 3 211,52 814,--
mehr als 224 bis 13. - 16. Jahr 3 278,65 814,--
248 Stunden vom 17. Jahr an 3 329,99 814,--
Pauschalgruppe IV
bei einer Monats- 1. - 8. Jahr 3 454,18 1 074,48
arbeitszeit von 9. - 12, Jahr 3 537,12 1 074,48
mehr als 248 bis 13. - 16. Jahr 3 604,25 1 074,48
272 1/2 Stunden vom 17. Jahr an 3 655,59 1 074,48
Stindige persdn- 1. - 8. Jahr 3 796,006 1 351,24
liche Fahrer nach 9, - 12. Jahr 3 879,-- 1 351,24
3 3 Abs. 3 13. - 16. Jahr 3 946,13 1 351,24

' vom 17. Jahr an 3 997,47 1 351,24
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Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Zur Auswirkung des Linderlohntarifvertrages Nr. 18
zum MTL II vom 28. Februar 1886 auf die von der Pau-
schalierung nicht erfaiten Lohnbestandteile der Kraft-
fahrer (z. B. Sozialzuschlige, Zeitzuschlage fiir Arbeit
an Sonntagen, Feiertagen und in der Nacht) weisen wir
auf die Durchfiihrungsbestimmungen zum Linderlohn-
tarifvertrag Nr. 16 in Abschnitt B des Gem. RdErl. v. 4. 3.
1986 (SMBI. NW. 203310) hin, die fiir die Personenkraft-
wagenfahrer ebenfalls gelten. Der ErhShungsbetrag
von 20,- DM beim Sozialzuschlag fiir das zweite Kind
und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind tiir Arbei-
ter der Lohngruppe VI MTL II steht auch Personen-
kraftwagenfahrern zu, die einen Pauschallohn nach
diesem Tarifvertrag erhalten.

2. Die in der letzten Spalte der Tabelle iiber die Pauschal-
Iohne ausgewiesenen Betrige im Sinne des § 8 Abs. 6
Versorgungs-TV sind bei der Mitteilung an die Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lénder gemaf § 21
Abs. 2 Buchst c der Satzung gesondert auszuweisen.

- MBI NW. 1986 S. 302.

203311 -
Anderungstarifvertrag Nr. 1
zum Tarifvertrag
iiber eine Zulage an Arbeiter
vom 17. Mai 1982

Gem. RdAErl d. Finanzministers - B4230-7-1TV | -
u. d. Innenministers - II A 2 - 7.61 - 80/88 -
v.4.3. 1988

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag liber eine Zulage an Arbeiter vom 17. Mai 1982
(bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl v. 18. 5. 1982 -
SMBL NW. 203311) mit Wirkung ab 1. 1. 1988 geéndert wor-
den ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 28. Februar 1986

zum Tarifvertrag iiber eine Zulage an Arbeiter
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -
andererseits
wird folgendes vereinbart:
g1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber eine Zulage an Arbeiter vom 17.
Mai 1982 wird wie folgt geiindert:

1. § 2 Abs. 1 Unterabs. 1 und 2 wird durch den folgenden
Unterabsatz ersetzt:
LArbeiter erhalten eine Zulage in Hiohe von 67~ DM
monatlich “

2. Der Wortlaut zu § 4 wird gestrichen.

3. Der Wortlaut zu § 5 Satz 1 Buchst a wird gestrichen.

g2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiter,
die spétestens mit Ablauf des 31. Januar 1986 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-
verhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht
fiir Arbeiter, die in unmittelbarem Anschlufl an das auf ei-
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genen Wunsch beendete Arbeitsverhiltnis wieder in den
offentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht
fiir Arbeiter, die wegen Erfiillung der Voraussetzungen
zum Bezuge des Altersruhegeldes nach § 1248 Abs, 1 oder
3 RVO, § 25 Abs. 1 oder 3 AVG oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder
Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhdltnis ausgeschieden
sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehort,

b} bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6f-
fentlichen Rechts, die den MTL. II, den MTB II, den
BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwendet.

§3
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft

Bonn, den 28. Februar 1988

B.

Die Durchfiihrungsbestimmungen zum Tarifvertrag
vom 17. Mai 1982 (Abschnitt B des Gem. RdErl. v. 18. 5.
1982 - SMBI. NW. 203311) werden wie folgt gedndert:

1. Die Nummer 1 fallt weg.

2. Die bisherigen Nummern 2 und 3 werden Nummern 1
und 2.

- MBL NW. 1986 S. 304.

203311 .
Anderungstarifvertrag Nr. 12
vom 28. Februar 1986
zum Tarifvertrag iiber die Lohnzuschliige
gemiiB § 29 MTL II

Gem. RAErl d. Finanzministers- B4231 -12-IV 1 -
u. d. iInnenministers - 11 A 2-7.32.05- 1/86 —
v. 4, 3.1988

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber die Lohnzuschlige gemiB § 20 MTL II vom
9. Oktober 1963 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v.
18.11, 1963 - SMBL NW. 203311) mit Wirkung vom 1. 1. 1986
gedndert worden ist, geben wir bekannt:

Kndemngurlfvertrag Nr.12
vom 28. Februar 1986

zum Tarifvertrag iber die Lohnzuschliige
gemiB § 290 MTL 11
(TVZ zum MTL)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
- Hauptvorstand —
andererseits
wird folgendes vereinbart:
g1
Knderung des TVZ zum MTL

Der Tarifvertrag {iber die Lohnzuschlige gemis § 29
MTL I1 {TVZ zum MTL) vom 9. Oktober 1983, zuletzt geén-
dert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 11 vom 19. Mai
1981, wird wie folgt gedndert:
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1. § 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 Satz 2 wird der Betrag ,8,85 DM" durch
den Betrag 7,80 DM" ersetzt.

b) In der Protokollnotiz zu Absatz 2 werden die Worte
.Tarifvertrag iiber Zulagen an Arbeiter vom 19. Fe-
bruar 1971“ durch die Worte .Tarifvertrag iber eine
Zulage an Arbeiter vomn 17. Mai 1982" ersetzt.

2. Der Wortlaut zu § 5 wird gestrichen.
3. Abschnitt A Nr. 100 der Anlage wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 werden

der Betrag ,18,10 DM" durch den Betrag ,.20,27 DM*,
der Betrag ,22.03 DM" durch den Betrag .24.67 DM",
der Betrag ,.27,53 DM" durch den Betrag ..30.83 DM",
del:-:l Betrag ,,3540 DM" durch den Betrag ..39.65 DM*"
un

der Betrag ,7.88 DM* durch den Betrag 8,80 DM"
ersetzt.

In Absatz 5 wird der Betrag ,4,18 DM" durch den Be-
trag .4,68 DM" ersetzt.

g2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arbeiter,
die spitestens mit Ablauf des 31. Januar 1986 aus ihrem
Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeits-
verhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf Antrag nicht
tiir Arbeiter, die in unmittelbarem Anschlul} an das auf ei-
genen Wunsch beendete Arbeitsverhiiltnis wieder in den
&tfentlichen Dienst eingetreten sind. Dies gilt ferner nicht
fiir Arbeiter, die wegen Erfiilllung der Voraussetzungen
zum Bezuge des Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 1 oder
3 RVO, § 25 Abs. 1 oder 3 AVG oder § 48 Abs. 1 Nr. 1 oder
Abs. 3 RKG aus dem Arbeitsverhiltnis ausgeschieden
sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung

a} beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande angehdrt,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-
fentlichen Rechts, die den MTL II, den MTB II, den
BMT-G oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwendet.

b

—

g3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1986 in Kraft.
Bonn, den 28. Februar 1986

B.

Die Durchfiihrungsbestimmungen zum Tarifverirag in
Abschnitt B des Gem. RdErL v. 18. 11. 1963 werden wie
folgt gedndert:

1. Nummer 2 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
Daraus ergeben sich ab 1. 1. 1988 folgende Lohnzuschla-

ge:
In der Zuschlagsgruppe | P
in der Zuschlagsgruppe 11 47 Pf
in der Zuschlagsgruppe 111 62 Pt
in der Zuschlagsgruppe IV 78 Pf
in der Zuschlagsgruppe V 84 Pt
in der Zuschlagsgruppe VI 108 Pf
in der Zuschlagsgruppe VI1I 125 Pf
in der Zuschlagsgruppe VIII 1568 Pf
in der Zuschlagsgruppe IX 195 Pf
in der Zuschlagsgruppe X 242 P1.

2. Nummer 8 wird gestrichen.

- MBI NW. 1888 S. 304.
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