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203010

Verwaltungsvorschriften fiir die Ausbildung

der Referendare in der Verwaltung

VwVO d. Innenministers v. 1. 7. 1983 —
II1B4-290.10-2/83

Aufgrund des § 34 Abs. 2 des Juristenausbildungsgeset-
zes (JAG) i. d. F. der Bekanntmachung vom 15. Oktober
1982 (GV. NW. 5. 702/SGV. NW. 315) werden im Einverneh-
men mit dem Justizminister folgende Verwaltungsvor-
schriften erlassen:
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Alligemeine Vorschriften

Die Ausbildung des Referendars in der Verwaltung
orientiert sich weitgehend an der Praxis des Ver-
waltungshandelns. Er soll durch seine Tatigkeit in
die Aufgaben, den Aufbau und die Arbeitsweise der
praktischen Verwaltung eingefiihrt werden. Dabei
soll sein Verstidndnis fiir planendes und gestaltendes
Verwaltungshandeln geweckt werden. Zugleich soll
er lernen, selbstindig Verwaltungsentscheidungen
zu treffen. Durch die Ausbildung soll er in den Stand
gesetzt werden, an den Aufgaben eines leitenden Be-
amten einer Verwaltungsbehirde mitzuarbeiten.,
Insbesondere soll der Referendar

- die Zusammenarbeit von Verwaltung und Vertre-
tungskdrperschaft, das Verhiltnis der Verwaltung
zum Biirger und das Zusammenwirken mit ande-
ren Behérden kennenlernen,

— die Grundlagen der ordnenden, leistenden und
planenden Verwaltung und ihre sozialen und wirt-
schaftlichen Auswirkungen erfahren,

- Kenntnisse {iber die finanziellen Voraussetzungen
der Verwaltungstitigkeit und deren haushaltsma-
Bige Behandlung erhalten,

- sich in Zusammenarbeit im innerbehérdlichen Be-
reich dben,

- lernen, MaBnahmen der Verwaltungsbehérde
sachgerecht zu treffen und sie mit ihren tatsichli-
chen rechtlichen Grundlagen iberzeugend miind-
lich und schriftlich darzustellen (vgl. § 22 J AO).

Durch diese Ausbildung soll der Referendar viel-
schichtige Zusammenhinge des Verwaltungshan-
delns beispielhaft erfahren, die in den vorwiegend
auf die Belange der Rechtsprechung ausgerichteten
Ausbildungsabschnitten weniger beriicksichtigt wer-
den kdnnen. Dazu zihlen die historischen, sozialen,
wirtschaftlichen und politischen Beziige des Ver-
waltungshandelns. Der Referendar muf insbesonde-
re erkennen, daB die Verwaltung dem Biirger zu die-
nen hat: Unter Beriicksichtigung der Belange der
Allgemeinheit und des einzelnen miissen Verwal-
tungsmalnahmen so durchgefiihrt werden, daB sie
verstindlich sind und akzeptiert werden kdnnen;
Verwaitungsentscheidungen miissen nicht nur
rechtlich richtig, sondern auch ihrem Zweck ange-
messen sein.

Der Referendar soll durch verantwortliches Tatig-
sein in das Verwaltungshandeln eingefiihrt werden
und dabei Erkenntnisse iiber Zusammenhinge und
Folgen seiner Titigkeit gewinnen. In diesem Zusam-
menhang mull er auch lernen, Stellenwerte und
Rangfolgen zu bestimmen und Uberzeugende L§-
sungswege zu finden. Im Hinblick auf die Bedeutung
des miindlichen Informationsaustausches in der
Verwaltung ist ihm moglichst hiufig Gelegenheit zu
geben, die Ergebnisse seiner U‘berlegungen VOTZU-
tragen und zu vertreten.

Verlauf der Verwaltungsausbildung

Im FEinvernehmen mit dem Regierungsprisidenten
bestimmt der Prisident des Oberlandesgerichts den
Ausbildungsbezirk, dem der Referendar fiir die Aus-
bildung bei einer Verwaltungsbehérde zugewiesen
werden soll.

Mindestens zwei Monate vor Beginn des Ausbil-
dungsabschnittes bei einer Verwaltungsbehérde (§
23 Abs. 2 Ziff. 3 JAG) teilt der Prisident des Ober-
landesgerichts dem Regierungsprisidenten des Aus-
bildungsbezirks Namen und Anschriften der seinem
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Bezirk zugewiesenen Referendare, etwaige Wiinsche
der Referendare zur Auswahl des Ausbildungsortes
und der Ausbildungsstelle sowie diejenigen Umstin-
de mit, die fiir eine Entscheidung gem, § 32 Abs. §
JAO erforderlich sind.

Gemil § 32 Abs 2 Satz 1 JAO bestimmt der Regie-
rungsprésident fiir die Ausbildung des Referendars
eine Kommunalverwaltung (Gemeinde- oder Kreis-
verwaltung) seines Bezirks als Aushildungsstelle.

Bei der Auswahl der Ausbildungsstelle solien Wiin-
sche des Referendars im Rahmen von § 32 Abs. 6
JAO beriicksichtigt werden.

Der Regierungsprisident unterrichtet den Présiden-
ten des Oberlandesgerichts iiber alle Vorkommnisse,
die fiir die Rechtsstellung und die Ausbildung des
Referendars von Bedeutung sind.

Der Referendar hat einen Monat vor Beendigung der
Ausbildung in der Kommunalverwaltung seine

erweisung in den nichsten Ausbildungsabschnitt
auf dem Dienstwege beim Priisidenten des Ober-
landesgerichts zu beantragen.

Dem Antrag ist eine schriftliche AuBerung des Aus-
bilders beizufiigen, ob der Referendar das Ziel der
Ausbildung in der Kommunalverwaltung voraus-
sichtlich erreichen wird.

Kommt eine Verlingerung des Ausbildungsab-
schnitts oder seine Unterbrechung fiir die Dauer von
mehr als einem Monat in Betracht, so richtet sich
das Verfahren nach § 32a JAQ, Grund und Dauer der
Verldngerung oder Unterbrechung sind mit dem Re-
ferendar zu erértern.

Reichen die Aushildungsméglichkeiten bei den im §
18 Abs. 1 Ziff. 3 JAO genannten Ausbildungsstellen
nicht aus, so kann der Referendar fiir die gesamte
Dauer oder fiir einen Teil des Ausbildungsabschnitts
einer anderen fiir das Erreichen des Ausbildungs-
ziels geeigneten Ausbildungsstelle zugewiesen wer-
den. Der Regierungsprisident benennt dem Prisi-
denten des Oberlandesgerichts weitere geeignete
Ausbildungsstellen. Uber die Zuweisung entscheidet
der Priisident des Oberlandesgerichts,

Dem Referendar ist Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben (§ 16 Abs. 5 Satz 3 JAQ).

Unter Anrechnung auf die Ausbildung bei einer Ver-
waltungsbehérde kann der Referendar gemal § 23
Abs. 3 JAG fir die Dauer von drei Monaten bei der
Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften ausge-
bildet werden. Spitestens drei Monate vor Semester-
beginn (1. 11/1. 5.) beantragt der Referendar seine
erweisung an die Hochschule fiir Verwaltungs-
wissenschaften auf dem Dienstweg. Uber seine
erweisung entscheidet der Innenminister.

Fir die Dauer des Studiums an der Hochschule fiir
Verwaltungswissenschaften nimmt der Referendar
anstelle der Arbeitsgemeinschaft beim Regierungs-
présidenten an der dort eingerichteten Arbeitsge-
meinschaft teil.

Macht der Referendar von seiner Wahlmoglichkeit
geméf} § 35 Abs. 8 JAO Gebrauch, so hat er unbe-
schadet des vom Landesjustizpriifungsamt vorgese-
henen Verfahrens seinen Ausbilder und den Ausbil-
dungsleiter davon und von der: ihm mitgeteilten Ter-
minen fiir die Anfertigung der Aufsichtsarbeiten zu
unterrichten. Der Referendar ist fiir den Termin, an
dem die Aufsichtsarbeit geschrieben wird und an
dem vorangehenden Werktag vom Dienst zu befrei-
en.

Der Referendar ist an die Dienststunden der Aushil-
dungsbehorde gebunden; dariiber hinaus hat er auf
Veranlassung des Ausbiiders Dienstgeschéfte auch
auflerhalb der regelmiBigen Dienstzeit wahrzuneh-
men, inshesondere an Beratungen der Vertretungs-
kirperschaft oder ihrer Ausschiisse sowie an Dienst-
besprechungen innerhalb und auBerhalb der Behdr-
de teilzunehmen. Er ist jedach fiir die Dauer des Fin-
fiihrungslehrgangs, der Arbeitsgemeinschaft oder
anderer Ausbildungsveranstaltungen von den {ibri-
gen Dienstgeschiften freizustellen. Der Ausbilder
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kann, soweit dies im Interesse der Ausbildung liegt,
den Beferendar an anderen Ausbildungstagen vom
Dienst freistellen.

Der Referendar hat seinen Antrag auf Erteilung von
Urlaub seinem Ausbilder und dem Ausbildungsleiter
tber seinen Arheitsgemeinschaftsleiter zur Kennt-
nis zu geben. Der Ausbilder und der Ausbildungslei-
ter kénnen dem Urlaubsantrag widersprechen, wenn
dringende dienstliche Griinde entgegenstehen oder
der Ausbildungserfolg durch die Gewahrung des Ur-
laubs gefdhrdet werden kann.

Um eine ordnungsgemiBe Einfithrung in die Ausbil-
dung in der Verwaltung zu gewihrleisten, soll wih-
rend der ersten vier Wochen der Ausbildung Erho-
lungsurlaub nicht gewahrt werden. )

Ausbildungsleiter und Arbeitsgemeinschaftsleiter

Der Innenminister bestellt gemafi § 31 Abs. 3 und 4
JAQ fiir jeden Regierungsbezirk auf Vorschlag des
Regierungsprisidenten einen Beamten mit der Be-
fahigung zum Richteramt und zum héheren allge-
meinen Verwaltungsdienst zum Ausbildungsleiter.
Der Ausbildungsleiter muB fachlich besonders ge-
eignet sein, pddagogische Fihigkeiten besitzen und
soll iiber hinreichende Erfahrungen bei der Ausbil-
dung von Nachwuchsbeamten verfiigen. Der Ausbil-
dungsleiter ist von sonstigen Aufgaben angemessen
Zu entlasten.

Der Ausbildungsleiter lenkt und liberwacht die Aus-
bildung und betreut die Referendare wiahrend ihrer
Ausbildung; er soll eine Arbeitsgemeinschaft leiten.
Durch regelméBige Besuche der Ausbildungsbehor-
den und durch enge Fihlungnahme mit den mit der
Ausbildung von Referendaren betrauten leitenden
Beamten hat er fiir eine sachgerechte Ausbildung
der Referendare zu sorgen. In personlichen Gespri-
chen mit den Referendaren soll er sich iiber den
Ausbildungsstand unterrichten. Der Ausbildungslei-
ter hat auf eine zweckmiBige Gestaltung der Ar-
beitsgemeinschaften hinzuwirken.

Unter Leitung des Aushildungsleiters sollen die Lei-
ter der Arbeitsgemeinschaften und die Ausbilder re-
gelmifig thre Erfahrungen austauschen.

Der Innenminister bestellt auf Vorschlag des Regie-
rungsprisidenten Beamte mit der Befihigung zum
htheren allgemeinen Verwaltungsdienst widerruf-
lich fiir die Dauer von drei Jahren zu Arbeitsgemein-
schaftsleitern. IThre Wiederbestellung erfolgt durch
den Regierungsprésidenten; dem Innenminister ist
dariiber zu berichten. Arbeitsgemeinschaftsleiter
miissen padagogisch befidhigt sein und iiber aus-
reichende Berufserfahrung verfiigen. Der Arbeitsge-
meinschaftsleiter ist von seinen hauptamtlichen
Verpflichtungen angemessen zu entlasten. Fiir die
Dauer der Zuweisung einer Gruppe von Referenda-
ren soll ein Wechsel in der Leitung der Arheitsge-
meinschaft vermieden werden. Mit Genehmigung
des Ausbildungsleiters kénnen auch andere geeigne-
te Personen, insbesondere Vertreter der Rechtspfle-
ge und der Rechtsprechung hinzugezogen werden,
wenn dies zur Erfiillung des Ausbildungsauftrags er-
forderlich ist.

Dem Arbeitsgemeinschaftsleiter obliegt es, eine Ver-
bindung zwischen Theorie und Praxis herzustellen.
Er soll sich dazu mit Hilfe des Ausbildungsleiters
iber die Ausbildungsinhalte bei der Ausbildungs-
stelle und iber die Aufgabenstellung beim zweiten
juristischen Staatsexamen unterrichten.

Die Aushbildung bei den Verwaltungsbehdrden

Fiir die Ausbildung bei der Kommunalverwaltung
trigt der Hauptverwaltungsheamte die Verantwor-
tung. Nach Moglichkeit soll er den Referendar auch
in seine Dienstgeschifte einschalten. Er oder geeig-
nete andere Beamte, die von ihm zu benennen sind,
sollen den Referendar in der Ausbildungsstelle be-
treuen. Diese Ausbilder sollen iitber ausreichende
Berufserfahrung verfiigen und wéhrend der gesam-
ten Dauer der Zuweisung des Referendars als Aus-
bilder zur Verfiigung stehen.
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Dem Ausbilder obliegt es, dem Referendar die Auf-
gaben der Ausbildungsstelle umfénglich persénlich
zu vermitteln. Er soll die Méglichkeit haben, dem
Referendar die gesamte Breite des Verwaltungs-
handelns darzustellen und dazu auch andere Dezer-
nate und Amter heranziehen kénnen.

Der Ausbilder soll nicht ausschlieBlich als Justitiar
beschiiftigt sein; er hat sicherzustellen, da der Refe-
rendar nicht iiberwiegend mit Widerspruchsent-
scheidung und Verwaltungsstreitverfahren befafit
wird. Die Bearbeitung von Vorgéingen iiberwiegend
zivilrechtlicher Natur ist zu vermeiden.

Im Rahmen der Ausbildungsziele gem&B Nr. 1 dieser
Verordnung soll der Referendar die ausbildungsge-
eigneten Bereiche der Titigkeit seines Ausbilders
kennenlernen und unter seiner Anleitung an dessen
Aufgaben mitwirken. Dabei ist der Referendar nach
Mbglichkeit mit folgenden Aufgabenfeldern vertraut
zu machen:

— Arbeitsorganisation und Arbeitsablauf innerhalb

der Verwaltung

— innerbehérdliche Kemmunikation
- Mitarbeiterfiihrung und Personalwesen
- Zusammenarbeit mit parlamentarischen Gremien

— Zusammenarbeit mit anderen Behérden und son-
stigen Stellen

- exemplarische Bereiche der planenden Verwal-
tung

- exemplarische Bereiche der Eingriffs- und Lei-
stungsverwaltung

— Grundziige des gemeindlichen Finanzwesens

- Durchsetzung von Verwaltungsentscheidungen

- Art und Weise des Umgangs mit einzelnen Biir-
gern und Personengruppen.

In geeigneten Fillen soll der Referendar die Ge-
bietskorperschaft vor den Verwaltungsgerichten
vertreten, Der Referendar soll im Rahmen dieser
Aufgabenfelder mit den seinen Kenntnissen und Fi-
higkeiten jeweils entsprechenden Aufgaben betraut
werden. Dazu sind ihm vorwiegend laufende Ver-
waltungsangelegenheiten zu iibertragen, die voraus-
sichtlich wahrend der Dauer seiner Ausbildung zu-
mindest einem Zwischenergebnis zugefiihrt werden
kdénnen.

Der Ausbilder ibertrigt dem Referendar die vorbe-
reitende Bearbeitung von Vorgéingen, die sonst von
ihm zu bearbeiten wiren. Unter der Anleitung des
Ausbilders kann der Referendar dariiber hinaus
auch mit Aufgaben betraut werden, die sonst von
nachgeordneten Bediensteten bearbeitet werden.
Auf Veranlassung oder mit Zustimmung des Ausbil-
ders kénnen dem Referendar auch ausbildungsfor-
derliche Einzelaufgaben iibertragen werden, die
nicht zum Zustindigkeitsbereich des Ausbilders ge-
horen.

Die vom Referendar bearbeiteten Sachen sind mog-
lichst unverziiglich unter Bezeichnung der Vorziige
und Mangel nach Form und Inhalt mit ihm zu be-
sprechen.

Fiir die Arbeitsgemeinschaft, fiir die Vorbereitung
des Referendars auf die Arbeitsgemeinschaft und
fiir das Selbststudium wird die Zeit von zwei Ar-
beitstagen benétigt; die Zeit fiir die Vorbereitung
und das Selbststudium sind in enger Abstimmung
mit dem Ausbilder und unter strenger Beachtung
der dienstlichen Gegebenheiten zu gewihren.

Fiir die Ausbildung bei einem Hegierungspriisiden-
ten (§ 15 Abs. 1 Ziff 3 zweiter Halbsatz JAO) oder bei
einer anderen fiir das Erreichen des Ausbildungs-
ziels geeigneten Ausbildungsstelle (§ 16 Abs. 5 Satz 1
JAQ) sowie bei einer Wahlstelle (§ 24 Abs. 2¢ JAO)
gelten die vorstehenden Vorschriften entsprechend.

Arbeitsgemeinschaft

Fir die Dauer der Ausbildung bei einer Verwal-
tungsbehtrde wird der Referendar vom Regierungs-
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priasidenten einer bei ihm abzuhaltenden 6ffentlich
rechtlichen Arbeitsgemeinschaft (6ffentlich rechtli-
che Arbeitsgemeinschaft I - Verwaltung -) zugewie-
sen. Die Teilnahme an dieser Arbeitsgemeinschaft
geht allen anderen dienstlichen Verpflichtungen vor.
Fiir Freistellungen gilt Ziff. 2.7 sinngemaf.

Die Ausbildung in den Arbeitsgemeinschaften rich-
tet sich nach § 26 und § 27 JAO. Sie soll die Ausbil-
dung bei den Verwaltungsbehdrden ergénzen. In der
Arbeitsgemeinschaft soll sich der Referendar mit
Aufgaben und Arbeitsweise der Verwaltung unter
systematischen Gesichtspunkten vertraut machen
und dadurch in seiner Fahigkeit geférdert werden,
selbstdndig Aufgaben der Verwaltung und verwal-
tungsbezogene Aufgaben der Rechtsprechung oder
Rechtsberatung wahrzunehmen.

Die Arheitsgemeinschaft soll dariiber hinaus dazu
dienen, in der Praxis gewonnene Erfahrungen kri-
tisch zu verarbeiten, mit den Aushildungsgegenstin-
den zusammenhangende verwaltungspolitische Fra-
gen zu erdrtern und das soziale, wirtschaftliche und
politische Verstiandnis des Referendars zu vertiefen.
Sie soll gleichzeitig Anregungen fiir das Selbststu-
dium vermitteln.

Das verwaltungsgerichtliche Verfahren hleibt
grundsitzlich der Arbeitsgemeinschaft ,Offentliches
Recht II - Verwaltungsgerichtsbarkeit —* vorbehal-
ten. Es kann beriicksichtigt werden, soweit dies zum
Versténdnis des Verwaltungsverfahrens und der
Entscheidungstechniken der Verwaltung erforder-
Hch ist.

In der Arbeitsgemeinschaft sind — unter Berlicksich-
tigung von § 30 Abs. 2 Nr. 2 JAG - verstarkt jene
Stoffgebiete zu behandein, die in den vorherigen
Ausbildungsabschnitten nicht geniigend beriick-
sichtigt werden konnten.

Die Ausbildungsinhalte sollen von den Referendaren
in der Regel anhand praktischer Aufgaben unter An-
leitung des Arbeitsgemeinschaftsleiters selbstiindig
erarbeitet werden. Eine aktive individuelle Mitarbeit
bei den miindlichen Erérterungen ist dafiir unerla-
lich,

Als Ausbildungsmittel kommen ferner Gruppenar-
beit, sowie Plan- und Rollenspiele in Betracht.

Der Referendar hat sich auf die Arbeitsgemeinschaft
vorzubereiten.

Der Referendar soll in vier Aufsichtsarbeiten zeigen,
daB er in begrenzter Zeit (4~5 Stunden) eine fir die
allgemeine Verwaltung typische Aufgabe in tatséich-
licher, rechtlicher und verfahrensmifiger Hinsicht
sachgerecht schrifilich bearbeiten kann. Die Auf-
sichtsarbeiten sollen méglichst unter examensméBi-
gen Bedingungen geschrieben werden.

Dem Referendar sind die Grundziige der Gespréchs-
und Konferenztechnik auch durch praktische Ubun-
gen zu vermitteln. Jeder Referendar hilt mindestens
einen Aktenvortrag. Es kann auch ein Referat zur
Schulung der Vortragstechnik gehalten werden, des-
sen Thematik unmittelbar Bezug zu bestimmten ak-
tuellen Fragen in der Ausbildungsgemeinde, zu all-
gemeinen verwaltungspolitischen Fragen oder zur
Vorbereitung eines neuen Stoffgebietes haben soll.

Die Zusammenarbeit mehrerer Behiirden und der
Kontakt zwischen Biirgern und der Verwaltung soll
in geeigneter Form (z. B. in Planspielen) dargestellt
und eingeiibt werden. Insbesondere Formen der
Biirgerbeteiligung lassen sich am Beispiel von Pla-
nungsvorhaben und der zu ihrer Verwirklichung
notwendigen formlichen Verfahren wirklichkeitsnah
vermitteln.

Die Arbeitsgemeinschaften sind wdchentlich mit
sechs Zeitstunden (acht Unterrichtsstunden) durch-
zufiihren; fiir jede Sitzung ist eine Anwesenheitsliste
zu fiihren. Bei der Bestellung von zwei Arbeitsge-
meinschaftsieitern ist das Arbeitsprogramm im Ein-
vernehmen mit dem Ausbildungsleiter aufzuteilen.
Hierbei ist sicherzustellen, dai U'berschneidungen
und Liicken vermieden werden.
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Einfiihrungslehrgang und Aufbaulehrgang

Der Innenminister kann fiir alle juristischen Refe-
rendare einen einwdchigen Einfithrungslehrgang
einrichten. Er soll im ersten Monat der Ausbildung
in der Verwaltung stattfinden.

In dem Einfiihrungslehrgang sollen vorwiegend fol-
gende Themenbhereiche angeboten werden:

— Arbeitsweise der Verwaltung
— Grundfragen der Verwaltungsorganisation

— Entscheidungsverfahren und Verwaltungsverfah-
ren.

An zwei Tagen des einwodchigen Einfithrungslehr-
gangs soll der Referendar mit den Grundzigen der
~Klausur- und Bescheidtechnik" wvertraut gemacht
werden.

Wihrend des Einfilhrungslehrgangs kann verlangt
werden, dafi der Referendar schriftliche Ubungsar-
beiten fertigt; diese Arbeiten werden nicht bewertet.

Der Innenminister kann einen Aufbaulehrgang fir
die Dauer von einer Woche einrichten. An diesem
Aufbaulehrgang sollen Referendare teilnehmen, die
ein besonderes Interesse an der Verwaltungstitig-
keit haben. Der Aufbaulehrgang soll im dritten oder
vierten Monat der Ausbildung bei einer Verwal-
tungsbehérde stattfinden.

In dem Aufbaulehrgang sind vorwiegend folgende

Themen zu behandeln:

— Die dffentliche Finanzwirtschaft mit den Schwer-
punkten Haushaltsrecht, Kassen-, Rechnungs-
und Priifungswesen, Steuer-, Finanz- und Abga-
benrecht

- (Offentliche Betriebswirtschaftslehre

— Methoden der Verwaltungsfiihrung.

Von dem Referendar kann verlangt werden, dal er
wiahrend des Aufbaulehrgangs schriftliche Ubungs-
arbeiten fertigt; diese Arbeiten werden nicht hewer-
tet.

Uber die Teilnahme am Aufbaulehrgang wird dem
Referendar eine Bescheinigung erstellt. Sie ist zu
den Personalakten zu nehmen.

Beurteilungen
Beurteilung durch den ausbildenden Beamten

Der Ausbilder hat sich unverziiglich nach Beendi-
gung seiner Ausbildungstdtigkeit gemaBR § 30 JAO in
einem eingehenden Zeugnis liber den Referendar zu
dullern. Die Beurteilung ist in Formn eines Dienstlei-
stungszeugnisses zu fertigen; sie muf} sich auf fol-
gende Punkte erstrecken:

a) Gestaltung der Ausbildung

b) Persdnlichkeitsmerkmale

¢) Fahigkeiten

d) Kenntnisse

e) Praktisches Geschick und Leistungen

f) Stand der Aushbildung

g) Besonderes.

In der Beurteilung ist die Gesamtleistung des Refe-
rendars mit einer der in § 14 JAG bezeichneten No-
ten zu bewerten. Die Angabe von Punktwerten ist
nicht vorgesehen.

Die Bekanntmachung der Beurteilung an den Refe-
rendar gemaf} § 104 Abs. 1 Satz 5 und 6§ Landesbeam-
tengesetz (LBG) ist Aufgabe des Ausbildungsleiters.
Die Beurteilung ist dem Priasidenten des Oberlan-
desgerichts iiber den Regierungsprasidenten zur
Aufnahme in die Personalakte mitzuteilen.

Beurteilung durch den Arbeitsgemeinschaftsleiter

Jeder Arbeitsgemeinschaftsleiter hat sich unverziig-
lich nach Beendigung der Arbeitsgemeinschaft in ei-
nem eingehenden Zeugnis iiber den Referendar zu
duBern. Die Beurteilung muB sich auf folgende
Punkte erstrecken:

a) Dauer der Zugehdrigkeit zur Arbeitsgemeinschaft
b) Persénlichkeitsmerkmale

c) Fiahigkeiten
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d) Fachliche und allgemeine Kenntnisse
Praktisches Geschick und Leistungen
f) Stand der Ausbildung.

722 Ziffer 7.1.2 gilt entsprechend.

8 Schlufivorschriften

Diese Vorschriften sind vom 1. August 1983 an zu
verwenden. Die Verwaltungsvorschriften liber die
Ausbildung der Referendare in der Verwaltung,
VwVO d. Innenministers v. 20. 6. 1973 (SMBL NW.

203010}, werden aufgehoben.

Hinweise

— MBI NW. 1983 S. 1840.
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Seite

Allgemeine Verfilgungen zeitig ein VerstoB gegen § 9 | LImSchG NW vorliegt.
Dienst- und Sicherheitsvorschriften fiir den Strafvoli- OLG Dusseldorf vom 11‘, A,p”l 1_983 = 5 Ss (OWi} 105/83
zug {DSVoilz) . . . . . . . . ] o 181 . 8tPO §§ 261, 267. — Bei sich widersprechenden Aussa-

gen muB der Tatrichter im Urteil die Tatsachen ndher

e e oL 182 darlegen, aufgrund derer er sich seine Uberzeugung
Bekanntmachungen - von der Glaubhaftigkeit der Angaben des Zeugen und
. der Unglaubhaftigkeit der Einlassung des Angeklagten

Personalnachrichten e e e e e 182 gebildet hat, damit das Revisionsgericht {berprifen

kann, cob die tatrichterliche Beurteilung auf rechtiich

Ausschreibungen . . . . . . . . . . . . . 183 zutreffenden Erwagungen beruht.

OLG Dusseldorf vom 28. Marz 1983 — 5 Ss 61/83 —

Rechtsprechung 10083 1 . . . . .. .. L.

Zivilrecht . StPO §§ 261, 267 1 - Der Tatnchter ist zwar grund-
ZPO § 697 HII, §§ 277, 296 {; GG Artikel 103 I. — Eine satzlich nicht verpflichtet, eine Beweiswiirdigung im
Anspruchsbegrindung des Klagers gegeniiber dem Urteil wiederzugeben. Im Einzelfall kann sich aber die
Mahngericht vor Abgabe der Sache an das Landgericht Notwendigkeit einer Erdrterung und Wirdigung der er-

kann jedenfalls solange nicht Grundiage fir eine Kia-
geerwiderungsfrist nach § 697 1l Satz 1 ZPO sein, wie
sich fir den Klager beim Prozeflgericht kein Prozefbe-
vollmachtigter bestellt hat.

hobenen Beweise aus der Pilicht zur erschépfenden
Wirdigung des Ergebnisses der Hauptverhandlung so-
wie daraus ergeben, daB es zur Darlegung der richti-
gen Anwendung des materiellen Rechts gehort, ent-
scheidungserhebliche Teile der Beweiswirdigung mit-

OLG Disseldorf vom 20. Mai 1983 — 25 U 88/83 . . . 183 zuteilen, um dem Revisionsgericht die Nachprifung der
Strafrecht richtigen Anwendung des materielien Rechts einschiieB-
1. 5tGB §§ 13, 263. — Ein aus dem Beamtenverhiltnis lich der Beachtung der Denkgesetze und Erfahrungs-

ausgeschiedener Widerrufsbeamter, an den irrtimlich sétze zu ermdglichen. Dabei muB die im Urteil mitge-

die Bezige weitlergezahlt werden, hat als Nachwirkung teilte Beweiswﬂrdigung in sich geschlossen, klar und
des beamtenrechtlichen Treueverhdltnisses die Rechts- lickenfrei sein.

pflicht, die die Bezige auszahlende Stelle unverzig- OLG Disseldorf vom 14. April 1983 — 5 Ss (OWI)

lich auf die zu Unrecht erfcigten Zahlungen hinzuwei- 108/83 — 92/83 | e e e e e e

sen. UnterlaBt er dies, so macht er sich einer Té&u- .JGG § 31 Il Satz 1, § 21 1 und Il. — Falls bei einer

schungshandlung durch Unterlassen schuldig. zu bildenden Elnheitsstrafe wegen deren Hohe eine

OLG Kéln vom 12. Oktober 1982 — 1 Ss 553/82 . . . 184 Strafaussetzung zur Bewahrung ausgeschlossen wire,

2.LimSchG NW § 9 |, § 12, — Zur Auslegung der §§ 9 |
und 12 LImSchG NW. — Ein VerstoB gegen die Tier-
haltung tritt hinter einer gleichfalls in Betracht kom-
menden Zuwiderhandiung gegen das Gebot der Nacht-
ruhe zurick, so daB ein Versto gegen § 12 LImSchG
NW nur ins Gewicht fallt, wenn und soweit nicht gleich-

kann von der Einbeziehung der abgeurteilten Straftat
eines Jugendlichen nur abgesehen und die neue Ju-
gendstrafe zur Bewdhrung ausgesetzt werden, wenn
besondere erzieherische Griinde eine Strafaussetzung
zur Bewidhrung anzeigen.

OLG Disseldorf vom 3. Mai 1983 — 2 Ss 34/83 — 43/83 Il

1843

Seite

186

188

189

180

— MBIL NW, 1983 S. 1843.
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