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I

BuBgeldkatalog

fiir die Ahndung von VerstiBen
gegen das Jugendarbeitsschutzgeseiz N
Gem. RdErl. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit

und Soziales — 111 A 4 - 8420 (III Nr. 14/83)

u. d. Ministers fiir Wirtschaft, Mittelstand und
Verkehr - III/A 1 - 33 - 10 — 25/83
v.7.9.1983

Um die Ahndung von Ordnungswidrigkeiten nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz — JArbSchG - vom 12 April
1976 (BGBL [ S. 965) zu vereinheitlichen und unterschied-
liche Beurteilungen derselben Tatbestinde soweit wie
maglich zu vermeiden, haben die Linder einen Bubligeid-
katalog Jugendarbeitsschutzgesetz beschlossen, der bun-

Anlage deseinheitlich angewandt werden soll. Mit der Anlage
wird der Katalog, der auch vom LandesausschuB fiir Ju-
gendarbeitsschutz einstimmig gebilligt worden ist, be-
kanntgegeben; bei der Ahndung von Ordnungswidrigkei-
ten ist danach zu verfahren.

Der Erla ergeht im Einvernehmen mit dem Justizmini-

ster.

1.1

12

22

3.2

Anlage
Bulgeldkatalog

A. Allgemeiner Teil
I. Allgemeines

Begriffshestimmungen

Eine Ordnungswidrigkeit ist eine rechtswidrige und
vorwerfbare Handlung, die den Tatbestand eines
Gesetzes (firmliches Gesetz, Rechtsverordnung,
Satzung} verwirklicht, das die Ahndung mit einer
Geldbufle vorsieht [§ 1 Abs. 1 des Gesetzes iiber
Ordnungswidrigkeiten — OWiG - in der Fassung der
Bekanntmachung vom 2. Januar 1975 (BGBL I S, 80),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 5. Oktober 1978
(BGBIL.IS. 1645)].

Eine Straftat ist eine rechtswidrige und schuldhafte
Handlung, die den Tatbestand eines Gesetzes ver-
wirklicht, das die Ahndung mit einer Strafe {Frei-
heitsstrafe, Geldstrafe} vorsieht.

Anwendungsbereich des BuBgetdkatalogs

Der Buligeldkatalog ist als Richtlinie fiir die zustin-
digen Verwaltungsbehirden bei der Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten nach dem JArbSchG anzu-
wenden.

Soweit Zuwiderhandlungen gegen Bestimmungen
des Jugendarbeitsschutzgesetzes nicht vom Buf-
geldkatalog erfaBt werden, soll fiir die Bemessung
der Geldbufie von vergieichbaren Zuwiderhandlun-
gen des Katalogs ausgegangen werden.

Buligeldverfahren und Verwarnungsverfahren

Bufigeldverfahren

Ein BuBgeldverfahren soll eingeleitet werden, wenn
auf Grund von Anzeigen oder sonstigen Feststellun-
gen Anhaltspunkte fiir eine Ordnungswidrigkeit
nach dem JArbSchG vorliegen und der Verfolgung
keine Hindernisse entgegenstehen. Dies gilt nicht,
wenn die Ordnungswidrigkeit so unbedeutend er-
scheint, dal} nicht einmal eine Verwarnung notwen-
dig ist.

Verwarnungsverfahren .

Ist eine Ordnungswidrigkeit als geringfiigig zu be-
urteilen, kann von der Durchfithrung eines Buf-
geldverfahrens abgesehen und eine Verwarnung er-
teilt werden (§ 56 Abs. 1 OWiG). Dabei soll ein Ver-
warnungsgeld erhoben werden, wenn die Verwar-

nung ohne Verwarnungsgeld unzureichend ist. Die
Erfordernisse des § 56 Abs. 2 OWiG sind zu beach-
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ten (Einverstdndnis des Taters nach Belehrung;
Zazhlung des Verwarnungsgeldes innerhalb be-
stimmter Frist),

Fir die Einstufung einer Ordnungswidrigkeit als
geringfiigig sind vor allem das MaB der Gefdhrdung
des Kindes oder Jugendlichen sowie das Titerver-
halten (Notwendigkeit eines fithlbaren Denkzettels
zur Beeinflussung kiinftigen Verhaltens) im Einzel-
fall nach pilichtgemaBem Ermessen zu beriicksich-
tigen.

Eine Ordnungswidrigkeit kann dann nicht mehr als
geringfiigig angesehen werden, wenn der Regelsatz
nach dem Bufigeldkatalog das gesetzliche Hochst-
maf} des Verwarnungsgeldes iiberschreitet und kei-
ne besonderen Umstinde fiir eine Verwarnung
sprechen.

4 Abgabe an Staatsanwalischaft

41 Die Verwaltungsbehirde hat die Sache an die zu-
stdndige Staatsanwaltschaft abzugeben, wenn An-
haltspunkte dafiir bestehen, da die zu verfolgende
Handlung eine Straftat ist (§ 41 Abs. 1 OWiG).

42 Eine Sache ist auch dann als Straftat zu behandeln
und damit an die Staatsanwaltschaft abzugeben,
wenn durch ein und dieselbe Handlung (Tateinheit}
oder durch mehrere Handlungen innerhalb eines
einheitlichen Ereignisses (Verkniipfung mehrerer
Handlungen in einem einheitlichen Lebensvorgang)
sowoh! der Tatbestand einer Straftat als auch der

- Tatbestand einer Ordnungswidrigkeit verwirklicht
werden (§ 21 Abs. 1 OWiG).

43 Wird die tateinheitliche Straftat von der Staatsan-
waltschaft nicht verfolgt, kann die tateinheitliche
Ordnungswidrigkeit von der Verwaltungsbehérde
verfolgt werden (§ 21 Abs. 2 OWIG).

II. Grundsiitze tiir die Bemessung der Geldbufe

5 Regelsiitze fiir vorsitzliche Zuwiderhandlungen

Die im Katalog ausgewiesenen BuBgeldbetrige sind
Regelsétze fiir vorsatzliche Zuwiderhandlungen. Sie
sind grundsitzlich darauf abgestellt, daB nur eine
Person von der Ordnungswidrigkeit betroffen ist.
Das gilt nicht bei VerstsBen gegen Formvorschrif-
ten.

6 Grundsiitze Fiir die Erhéhung oder Ermifligung der
Regelsiitze

61 Allgemeines
Die Regelsitze kiinnen nach den Grundsitzen des
§ 17 Abs. 3 OWiG je nach den Umstidnden des Ein-
zelfalles erhdht (siehe Nr. 6.2) oder ermaBigt (siehe
Nr. 8.3} werden.

6.2 Erhéhung

Eine Erhdhung kann insbesondere in Betracht
kommen, wenn der Téter

62.1 sich uneinsichtig zeigt,

622 innerhalb der letzten drei Jahre bereits einmal we-
gen einer gleichartigen Ordnungswidrigkeit mit
GeldbuBe belegt oder férmlich (schriftlich) verwarnt
worden ist,

6.2.3 besondere wirtschaftliche Vorteile aus der Tat gezo-
gen hat; grundsitzlich soll die GeldbuBe die wirt-
schaftlichen Vorteile Ubersteigen; dabei darf das ge-
setzliche Hoéchstmall der Geldbufle iiberschritten
werden (§ 17 Abs. 4 OwWiQ),

624 der Tater eine fortgesetzte Handiung begeht (siehe
Nr. 9),

6.2.5 der Tater vorwerfbar einen rechtswidrigen Zustand
fiir einen gewissen Zeitraum herbeigefiihrt hat
(siehe Nr. 10),

6.2.6 der Téter in auBlergewdhnlich guten wirtschaftli-
chen Verhiltnissen lebt.



6.3

6.3.2
6.3.3

6.4

92

10
10.1

102
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ErmaBigung
Eine Ermi#Bigung des Regelsatzes kann insbeson-
dere in Betracht kommen, wenn

aus besonderen Griinden des Einzelfalles der Vor-
wurf, der den Titer trifft, geringer erscheint,

der Tater Einsicht zeigt,

die wirtschaftlichen Verhiltnisse des Titers auller-
gewohnlich schlecht sind und eine GeldbuBe in die-
ser Hohe nicht zulassen.

Begriindung fiir Erhéhung oder ErmiBigung

Abweichungen von den Regelsitzen sind in den Ak-
ten jeweils besonders zu begriinden.

Fahrléssiges Handeln

Bei fahrlidssigem Handeln soll bei der Berechnung
der GeldbuBie von der Hilfte der im BuBgeldkatalog
ausgewiesenen Betridge fiir vorsdtzliches Handeln
ausgegangen werden, soweit nicht besondere Um-
stdnde des Einzelfalles, insbesondere der Grad der
Fahrlassigkeit, eine Abweichung erfordern. In den
Fillen des § 58 Abs. 1 bis 3 JArbSchG darf die im
Bufigeldbescheid festgesetzte GeldbuBe 10000~
Deutsche Mark, in den Féllen des § 59 Abs. 1 und 2
JArbSchG 2500,- Deutsche Mark nicht iiberschrei-
ten (§ 17 Abs. 2 OWiG), es sei denn, daB die Voraus-
setzungen des § 17 Abs. 4 OWiG gegeben sind.

Im dibrigen gelten die Grundsétze nach Nr. 6 auch
fiir fahrlassiges Handeln.

I11. Besondere Richtlinien und Hinweise

Tateinheit

Verletzt dieselbe Handlung mehrere Rechtsvor-
schriften, nach denen sie als Ordnungswidrigkeit
geahndet werden kann, oder eine solche Rechtsvor-
schrift mehrmals, so wird nur eine GeldbuBe festge-
setzt. Dabei bestimmt sich die Geldbufie nach der
Rechtsvorschrift, mit der die hochste GeldbuBe an-
gedroht wird (siehe Nr. 14.t und 15.1).

Ebenso liegt nur tateinheitliche Gesetzesverletzung
vor, wenn durch ein und dieselbe Handlung eine
Buligeldvorschrift hinsichtlich mehrerer geschiitz-
ter Personen verletzt wird (siehe Nr. 14.2 und 15.2).

Fortsetzungszusammenhang

Fine fortgesetzte Handlung (Fortsetzungszusam-
menhang) liegt vor, wenn derselbe Tatbestand
durch mehrere Ausfiihrungshandiungen (Teilakte)
in einer im wesentlichen gleichartigen Begehungs-
weise und in einem engen zeitlichen und raumli-
chen Zusammenhang auf Grund eines vorgefaliten
Entschlusses erfiillt wird, der spdtestens vor Been-
digung des ersten Teilaktes der Handlungsreihe die
mehrfache Verwirklichung des Tatbestandes in den
wesentlichen Grundziigen der spidteren Ausfith-
rungshandlungen umfafit (Gesamtvorsatz), und
wenn dadurch dasselbe Rechtsgut verletzt wird. Bei
einer fortgesetzten Handlung gelten alle Teilakte
als eine Handlung.

Bei der Bemessung der GeldbuBe ist von den Regel-
sitzen des BuBgeldkatalogs auszugehen (siehe Nr. 5
und Nr. 15.3). Die Geldbulie soll jedoch unter Be-
riicksichtigung der Zahl der Teilakte angemessen
erhfht werden (siehe Nr.6.2.4).

Dauerzuwiderhandlung

Eine Dauerzuwiderhandlung liegt vor, wenn der
durch die Verletzung einer Rechtsvorschrift be-
griindete Zustand vorsatzlich oder fahrlissig iiber
einen gewissen Zeitraum aufrechterhalten wird.
Hier liegt nur eine Zuwiderhandlung vor (siehe Nr,
154).

Bei Dauerzuwiderhandlungen beginnt die Frist fiir
die Verfolgungsverjahrung erst mit der Beseitigung
des rechtswidrigen Zustandes.

11

12
12.1

122

123

13

14
141

14.2

2151

Bei der Bemessung der Geldbulle ist von den Regel-
sidtzen des Bufigeldkatalogs auszugehen. Die Geld-
bulle soll jedoch unter Beriicksichtigung von Dauer
und Intensitidt des rechtswidrigen Zustands erhoht
werden (siehe Nr. 6.2.5).

Tatmehrheit

Werden durch mehrere rechtlich selbstindige
Handlungen mehrere Ordnungswidrigkeiten be-
gangen, so wird fir jede eine Geldbulie gesondert
festgesetzt (siehe Nr. 14.3 und 15.5).

Besondere Personengruppen

Handelt jemand fiir einen anderen (als vertretungs-
berechtigtes Organ einer juristischen Person, als
Mitglied eines solchen Crgans, als vertretungsbe-
rechtigter Gesellschafter einer Personenhandelsge-
sellschaft, ais gesetzlicher Vertreter oder als Beauf-
tragter in einem Betrieb)}, sind die besonderen Be-
stimmungen des § 9 OWiG zu beachten.

Gegen juristische Personen und Personenvereini-
gungen kann unter den Voraussetzungen des § 30
OWiG eine Geldbufie als Nebenfolge festgesetzt
werden.

Wegen der Verletzung der Aufsichtspflicht im Be-
trieb oder Unternehmen durch den Inhaber oder
diesem gleichstehende Personen wird auf § 130
OWiG hingewiesen.

Verfahren nach Einspruch

Beabsichtigt die Verwaltungsbehdrde, in der Haupt-
verhandlung die Gesichtspunkte vorzubringen, die
von ihrem Standpunkt aus fiir die Entscheidung von
Bedeutung sind, so teilt sie diese bei der Ubersen-
dung der Akten (§ 89 OWiG) der Staatsanwaltschaft
mit und bittet, auf eine Beteiligung nach § 76 Abs. 1
OWiG hinzuwirken. Halt die Verwaltungsbehdrde
die Teilnahme der Staatsanwalischaft an der
Hauptverhandlung fiir notwendig, so regt sie diese
an.

1V, Berechnung der Geldbullen

Grundsiitze fiir die Berechnung der GeldbuBen

Bei Tateinheit (sieche Nr. 8) ist zunichst festzustel-
len, fiir welche Zuwiderhandlung(en) nach dem Ju-
gendarbeitsschutzgesetz die héchste Geldbufie an-
gedroht ist. Sind mehrere Zuwiderhandlungen je-
weils mit der hichsten Geldbufle bedroht, dann ist
festzustellen, fiir welche dieser Zuwiderhandlungen
sich bei Anwendung des BuBgeldkatalogs der hich-
ste Einzelbetrag ergibt. Dieser hdochste Einzelbetrag
ist fir die weitere Berechnung der Geldbulle zu-
grunde zu legen. Dem Einzelbetrag sind 25% (auf-
gerundet auf volle Deutsche Mark) der Buligeldbe-
trdge hinzuzurechnen, die fiir die VerstéBe gegen
die sonstigen in die Tateinheit eingeschlossenen
Ordnungswidrigkeiten ausgewiesen sind.

Nur der Gesamtbetrag ist im Bescheid festzusetzen
und darf die hochstzuldssige Geldbulle nach § 58
Abs. 4 und § 59 Abs. 3 JArbSchG nicht iiberschrei-
ten. Nummer 6.2.3 bleibt unberiihrt.

Liegt eine fortgesetzte Handlung (Fortsetzungszu-
sammenhang, siehe Nr. 9} vor, so ist bei der Berech-
nung der Geldbufle in entsprechender Anwendung
der Grundsitze des Absatzes 1 zu verfahren.

Bei tateinheitlicher Gesetzesverletzung, bei der
mehrere Personen gleichzeitig betroffen sind (siehe
Nr. 8 Abs. 2), ist fiir die Berechnung der GeidbuBe
der Regelsatz des Bullgeldkatalogs zugrunde zu le-
gen und sodann fiir jede weitere betroffene Person
um 10% (aufgerundet auf volle Deutsche Mark) zu
erhdhen. Im Bescheid ist nur der Gesamtbetrag
festzusetzen. Dieser darf die héchstzulassige Geld-
buBle nach § 58 Abs. 4 und § 59 Abs. 3 JArbSchG
nicht {iberschreiten. Numener 6.2.3 bleibt unberiihrt.



2152

14.3

15
151

15.1.1

15.12

15.2

15.3

1531

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 88 vom 3. November 1983

Im Falle der Tatmehrheit (siehe Nr. 11) sind ge-
trennt flir die einzelnen Ordnungswidrigkeiten
GeldbuBlen nach dem BuBgeldkatalog in einem Be-
scheid festzusetzen, Die im JArbSchG festgelegte
Hochstgrenze einer Geldbulle bezieht sich in die-
sem Fall anf die einzelnen Gelbullen, jedoch nicht
auf den Gesamtbetrag. Hierbei diirfen die Einzelbe-
trige jeweils die nach § 58 Abs. 4 und § 59 Abs. 3
JArbSchG festgelegte Hochstgrenze nicht Uber-
schreiten. Nummer 6.2.3 bleibt unberiihrt.

Berechnungsbeispiele

Ein Arbeitgeber weist einen Jugendlichen rechts-
widrig an, an einem Tag von 10.00 Uhr bis 22.00 Uhr,
unterbrochen durch Pausen von insgesamt einer
Stunde, zu arbeiten. Er begeht damit Zuwiderhand-
lungen gegen

— §8 Abs. 1i. V. mit § 58 Abs. 1 Nr. 5 JArbSchG,

- §121i. V. mit § 58 Abs. 1 Nr. 9 JArbSchG und

~ §14 Abs. 1i. V. mit § 58 Abs. I Nr. 11 JArbSchG.

Zwischen diesen Zuwiderhandlungen besteht Tat-
einheit.

BuBgeldbetrige:

- Uberschreitung der taglich zulds-
sigen Arbeitszeit an einem Tag
um drei Stunden:

Betrag nach Nummer 2.1

des Bufigeldkatalogs 300,— DM

- Uberschreitung der zulissigen
Schichtzeit an einem Tag um
zwei Stunden:

Betrag nach Nummer 2.7
des Bullgeldkatalogs

— Unzuldssige Beschéftigung an ei-
nem Tag wihrend der Nachtruhe
fiir zwei Stunden:

Betrag nach Nummer 2.9

des BubBgeldkatalogs
Berechnung der GeldbuBe:
Hichster Einzelbetrag

dazu 25% aus der Summe der Gbri-
gen Einzelbetriage

200— DM

400— DM

400~ DM

.. 125—DM
GeldbuBe: 525— DM
Werden gleichzeitig zehn Jugendli-
che wie in Beispiel 1 angegeben be-
schéaftigt, berechnet sich die Geld-
bulle wie folgt:

Geldbulie fir einen Jugendlichen

dazu fir jeden weiteren Jugendli-

chen 10% der (auf volle DM aufge-

rundeten) GeldbuBle, 9 x 53,— DM = 477— DM
1002— DM

525~ DM

Geldbufie:

Ein Arbeitgeber hat nach vorgefal-
tem EntschluB einen Jugendlichen
rechtswidrig an drei Sonntagen,
und zwar

am ersten Sonntag eine Stunde,
am zweiten Sonntag zwei Stunden,
am dritten Sonntag drei Stunden
beschiftigt.

Er begeht damit Zuwiderhandlun-
gen gegen § 17 Abs. 1 1. V. mit § 58
Abs. 1 Nr. 14 JArbSchG. Zwischen
diesen Zuwiderhandlungen hesteht
Fortsetzungszusammenhang.

Bulgeldbetrige:

~ Unzuléssige Beschéftigung am
ersten Sonntag fiir eine Stunde:

Betrag nach Nummer 2.11

des Buligeldkatalogs 10— DM

- Unzulassige Beschiftigung am
zweiten Sonntag fir zwei Stun-
den:

Betrag nach Nummer 2.11

des Builgeldkatalogs 200— DM

1532

154

1541

154.2

155

— Unzuléssige Beschaftigung am
dritten Sonntag fiir drei Stunden:
Betrag nach Nummer 2.11 des
Bufigeldkatalogs

Berechnung der Geldbufle:
Hochster Einzelbetrag:

dazu 25% aus der Summe der libri-
gen (auf volle DM aufgerundeten)
Einzelbetrige

Ein Arbeitgeber beschiftigt einen

Jugendlichen rechtswidrig an fiunf

Tagen einer Woche von 6.00 Uhr bis

16.00 Uhr, unterbrochen durch Pau-

sen von insgesamt einer Stunde.

AulBlerdem liegt ihm keine drztliche

Bescheinigung iiber die Erstunter-

suchung vor.

Er begeht damit Zuwiderhandlun-

gen gegen

- §8Abs. 11.V.mit§58 Abs. 1 Nr. 5
JArbSchgG,

— §14 Abs. 1i. V. mit § 58 Abs. 1 Nr.
11 JArbSchG und

- §32 Abs. 1i. V. mit § 58 Abs. 1 Nr.
22 JArbSchG.

Die Verstole gegen § 8 Abs. 1 und

§ 14 Abs. 1 JArbSchG stehen in Tat-

einheit mit der Dauerzuwiderhand-

lung gegen § 32 Abs. 1 JArbSchG.

BuBgeldbetrige:

- Uberschreitung der tiglich zulis-
sigen Arbeitszeit an einem Tag
um eine Stunde:

Betrag nach Nummer 2.1 des
Bufigeldkatalogs

- Uberschreitung der wichentlich
zuldssigen Arbeitszeit um fiinf
Stunden

Betrag nach Nummer 2.2 des
Buligeldkatalogs

- Unzuléssige Beschaftigung an ei-
nem Tag withrend der Nachtruhe
fiir eine Stunde:

Betrag nach Nummer 2.9 des
Buligeldkatalogs

— Beschiftigung ohne drztliche Be-
scheinigung tiber die Erstunter-
‘suchung:

Betrag nach Nummer 5.1 des
Buligeldkatalogs

Berechnung der Geldbuie:
Hdochster Einzelbetrag

dazu 25% aus der Summe der {ibri-
gen Einzelbetrége:

5x 100 +400+ 5 x 200= 1900— DM,
davon 25%

Geldbule:

Ein Arbeitgeber beschaftigt einen
Jugendlichen rechtswidrig an vier
Stunden am ersten Sonntag im Mo-
nat. Am letzten Werktag dieses Mo-
nats beschaftigt er den Jugendli-
chen von 20.00 Uhr bis 22,00 Uhr.

Er begeht damit Zuwiderhandlun-

gen gegen

- §17 Abs. 11. V. mit § 58 Abs. 1 Nr.
14 JArbSchG und

— §14 Abs. 1i. V. mit § 58 Abs. 1 Nr.
11 JArbSchG.
Zwischen diesen Zuwiderhand-
lungen besteht Tatmehrheit.

300— DM
300— DM
75— DM

Geldbufe: 375— DM

100,— DM
400— DM
200,— DM
400— DM
400,— DM
475~ DM

875— DM
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15.5.1 BuBgeldbetrige:

- Unzuldssige Beschaftigung an ei-
nem Sonntag fiir vier Stunden:
Betrag nach Nummer 2.11
des Bufigeldkatalogs

- Unzuléssige Beschiftigung an ei-
nem Tag wihrend der Nacht fiir
zweil Stunden:

Betrag nach Nummer 2.9
des Bufigeldkatalogs

15.5.2 Die GeldbuBen fiir die einzelnen

Lid.
Nr,

Zuwiderhandlungen sind im Be-
scheid getrennt festzusetzen.

B. BuBgeldtatbestinde

Ordnungswidrigkeit

400,— DM

400,— DM

Bufigeld-
betrag
DM

11

1.2

13

14

1.5

18

1.7

22

2.3

Beschdftigung von Kindern und Jugend-
lichen unter 15 Jahren

Beschaftigung von Kindern (§ 5 Abs. 1,
§ 58 Abs. 1 Nr. 1 JArbSchG)

Unzulidssige Beschiftigung von Kindern
liber 13 Jahre in anderer als der zugelas-
senen Weise (§ 53 Abs. 3 Satz 1 oder 2, § 58
Abs. ! Nr. 2 JArbSchG)

Verstol} gegen eine vollziehbare Auflage
der Aufsichtsbehdrde nach § 8 Abs. 1 in
Verbindung mit § 54 Abs. 1 JArbSchG

{§ 58 Abs. 1 Nr. 28 JArhSchG)

Versto gegen eine vollziehbare Anord-
nung der Aufsichtsbehérde nach § 6 Abs. 3
JArbSchG (§ 58 Abs. 1 Nr. 27 JArbSchG)

Beschiftigungsaufnahme vor Erhalt des
Bewilligungsbescheides (§ 8 Abs. 4 Satz 2,
§ 59 Abs. 1 Nr. 1 JArbSch()

Beschaftigung von Jugendlichen unter 15
Jahren (§ 7 Abs. 1,§ 58 Abs. 1 Nr. 3
JArbSchG}

Beschiftigung von Jugendlichen unter 15
Jahren in anderer als der zugelassenen
Weise mit schweren und ungeeigneten
Titigkeiten (§ 7 Abs. 2 Nr. 2, § 58 Abs. 1 Nr.
4 JArbSchG)

Arbeitszeitschutz fiir Jugendliche

Uberschreitung der in § 7 Abs. 2 Nr. 2 und
§ 8 JArbSchG festgesetzten zuldssigen
Daper der téglichen Arbeitszeit (§ 58 Abs.
1 Nr.4 u. 5 JArbSchG)

um mehr als 1/4 Stunde bis zu 1 Stunde
und je angefangene weitere Stunde

Uberschreitung der in § 7 Abs. 2 Nr. 2 und
§ 8 JArbSchG festgesetzten zuldssigen
Dauer der wichentlichen Arbeitszeit oder
der festgesetzten Grenze der Arbeitszeit
in der Doppelwoche (§ 58 Abs. 1 Nr. 4 u. 5)

um mehr als 3/4 Stunden bis zu 2 Stunden
und je angefangene weitere Stunde

Beschiftigung Jugendlicher

— vor einem vor 9.00 Uhr beginnenden
Unterricht

- an Berufsschultagen mit einer Unter-
richtszeit einschl. der Pausen von mind.
5 Stunden

- in Berufsschulwochen mit einem plan-
méBigen Blockunterricht von mind. 25
Stunden an mind. 5 Tagen (§ 9 Abs. 1 u.
4,§ 58 Abs. 1 Nr. 6 JArbSchQG)

je angefangene Stunde

2000,—

1000—

1000,—

1000—

250,—

500,—

500,—

100,—

100—

100,—

Lid.
Nr,

Ordnungswidrigkeit

2153

Bulgeld-
betrag
DM

24

25

26

279

28

29

210

211

212

2.13

2.14

Nichtfreistellung Jugendlicher fiir die
Teilnahme an Priifungen oder auBerbe-
trieblichen AusbildungsmaBnahmen oder
an dem Arbeitstag, der der schriftlichen
AbschluBpriifung unmittelbar vorangeht
(§ 10 Abs. 1,§ 58 Abs. 1 Nr. 7 JArbSchG)

je Tag

Nichteinhaltung der vorgeschriebenen
Mindestdauer der Ruhepausen (§ 11 Abs.
1 Nr.1und2,§58 Abs. 1 Nr. 8 JArbSchG)

bei Unterschreitung von mehr als 5 Minu-
ten bis 15 Minuten und je angefangene
weitere 1/4 Stunde

Nichtgewihrung einer Ruhepause in der

.vorgeschriebenen zeitlichen Lage (§ 11

Abs.2,§ 58 Abs. 1 Nr. 8 JArbSchG)

Beschiaftigung Jugendlicher iiber die zu-
ldssige Schichtzeit hinaus (§ 12,§ 58 Abs. 1
Nr. 8 JArbSchG)

um mehr als 1/4 Stunde bis zu 1 Stunde
und je angefangene weitere Stunde

Verkiirzung der ununterbrochenen Frei-
zeit nach Beendigung der tiglichen Ar-
beitszeit (§ 13,§ 58 Abs. 1 Nr. 10
JArbSchG)

um mehr als 15 Minuten bis zu 1 Stunde
und je angefangene weitere Stunde

Beschiftigung Jugendlicher aulerhalb
der Zeit von 7.00 bis 20.00 Uhr oder vor
Ablauf der Mindestfreizeit (§ 14 Abs. 1
oder Abs. 7 Satz 3; § 58 Abs. 1 Nr. 11
JArbSchG)

um mehr als 15 Minuten bis zu 1 Stunde
und je angefangene weitere Stunde

Unzuldssige Beschaftigung Jugendlicher
an mehr als 5 Tagen in der Woche (§ 15,
§ 58 Abs. 1 Nr. 12 JArbSchG)

je Stunde

Unzulidssige Beschiftigung Jugendlicher
an Samstagen und an Sonn- und gesetzli-
chen Feiertagen sowie Beschiftigung am
24, oder 31. Dezember nach 14 Uhr (§ 16
Abs.1,§17 Abs.1,§ 18 Abs. 1,§ 58 Abs. 1
Nr. 13, 14, 15 JArbSchG)

je Stunde

Fehlender Ausgleich bzw. Nichtfreistel-
lung fiir die zulassige Beschiftigung Ju-
gendlicher an Samstagen sowie an Sonn-
und gesetzlichen Feiertagen (§ 16 Abs. 3
Satz 1,§ 17 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 oder
Abs. 3 Satz 1,§ 18 Abs. 3, § 58 Abs. 1 Nr. 13,
14, 15 JArbSchG)

je 1/2 Arbeitstag

Nichtgew&hrung des Urlaubs oder Nicht-
gewihrung des Urlaubs mit der vorge-
schriebenen Dauer (§ 19 Abs. 1, Abs. 2 Satz
1 oder 2, Abs. 3 Satz 2, Abs. 4 Satz 2, § 58
Abs. 1 Nr. 16 JArbSchG)

je Urlaubstag
L]

Nichtverkiirzung der Arbeitszeit fiir gelei-
stete zuldssige Mehrarbeit in besonderen
Fillen (§ 21 Abs. 2, § 58 Abs. 1 Nr. 17
JArbSchG)

fiir mehr als 1/4 Stunde bis zu 1 Stunde
und je angefangene weitere Stunde

500,—

40—

60—

100,—

200—

200,—

100,—
mind.
300—

100—
mind.
300,—

300,—

500,—

100,—
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Lid. Ordnungswidrigkeit Buligeld-  Lid. Ordnungswidrigkeit Bubgeld-
Nr. betrag Nr. betrag
DM DM

3 Beschiftigungsverbote und 54 Beschaftigung eines Jugendlichen durch

-beschriinkungen den neuen Arbeitgeber ohne Vorlage der
e . ) o erforderlichen &rztlichen Bescheinigun-

3.1 Beschaftigung Jugendlicher mit gefahrli- gen (§ 36, § 58 Abs. 1 Nr. 24 JArbSchG) 400,—
chen Arbeiten (§ 22 Abs. 1, § 58 Abs. 1 Nr.

18 JArbSchGy} 1000— 55 Beschiftigung eines Jugendlichen mit Ar-
L ) . . beiten, durch deren Ausfihrung der Arzt

32 B?Schaftlgung_ J‘}gef}dh‘:her mit Arbeiten nach der von ihm erteilten Bescheinigung
mit Lohnanreiz, in einer Arbeitsgruppe die Gesundheit oder die Entwicklung des
mit Erwachsenen, deren Entgelt vom Er- Jugendlichen fiir gefiahrdet hilt (§ 40 Abs.
gebnis ihrer Arbeit abhéngt, oder mit 1,§ 58 Abs. 1 Nr. 25 JArbSchG) 1000,—
tempoabhingigen Arbeiten (§ 23 Abs, 1,

§ 58 Abs. 1 Nr. 19 JArbSchG) 1000,— 58 VerstoB gegen die Pflicht zur Aufhewah-
. e i rung, Vorlegung, Einsendung oder Aus-

3.3 Unzulassige Beschiftigung Jugendlicher hindigung arztlicher Bescheinigungen
unter Tage (§ 24 Abs. 1, § 58 Abs. 1 Nr. 20 (§41,§ 59 Abs_ 1 Nr. 5 JArbSchG) 60,—
JArbSchG) 1000,—

L 57 Nichtfreistellung eines Jugendlichen fiir

34 Verstoll gegen das Verbot der Beschifti- die drztlichen Untersuchungen (§ 43 Satz
gung durch bestimmte Personen (§ 25 1,§ 59 Abs. 1 Nr. 6 JArbSchG) 150,—
Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1,$ 58 Abs. 2
JArbSchG) 500.— &  Aushiinge, Verzeichnisse, Auskunft,

3.5 Verstol gegen eine vollziehbare Anord- Aufsicht
nung der Aufsichtsbehdrde nach § 27 Abs. 6.1 Unterlassene Auslage oder unterlassener
1 Satz 2 oder Abs. 2 JArbSchG (§ 58 Abs. 1 Aushang eines Abdruckes des Gesetzes
Nr. 27 JArbSch(G) 1000,— oder der Anschrift der zustdndigen Auf-

3.6 Verstol gegen eine vollziehbare Auflage ‘s}ﬂgsélz%}éo)rde (§47,§59 Abs. 1 Nr.7 50
der Aufsichtsbehdrde nach § 27 Abs. 3 ’
oder § 40 Abs. 2 jeweils in Verbindung mit 62 Unterlassener Aushang iiber Arbeitszeit
§ 54 Abs. 1 JArbSchG (§ 58 Abs. 1 Nr. 28 und Pausen oder Aushang entgegen der
JArbSch() 1000,— vorgeschriebenen Weise (§ 48, § 59 Abs. 1

Nr. 8 JarbSchG) 50,—
Sonstige Pflichten des Arbeitgebers
. i 8.3 Unterlassene oder nicht vorschriftsmabBi-

4.1 VerstoB gegen eine vollziehbare Anord- ge Flihrung von Verzeichnissen (§ 49, § 59
nung der Aufsichtsbehéirde (§ 28 Abs. 3, Abs. 1 Nr. 9 JArbSchG) 80—
§ 30 Abs. 2,§ 58 Abs. 1 Nr. 27 JArbSchG) 1000,—

R . . ¢4 Verstoll gegen die Pflicht zur Auskunft

42 Verstofi gegen die Pflicht zur Unterwei- oder zur Vorlage oder Einsendung von
sung liber Gefahren (§ 29, § 59 Abs. 1 Nr.3 Verzeichnissen oder Unterlagen oder
JArbSchG) 250, Nichtaufbewahrung oder nicht vor-

s schriftsméfige Aufbewahrung von Ver-

5  Gesundheitliche Betreuung zeichnissen oder Unterlagen (§ 50 Abs. 1

5.1 Beschiftigung eines Jugendlichen ohne und 2, § 59 Abs. 1 Nr. 10 JArbSchG) 200—
drztliche Bescheinigung Uber die Erstun- 6.5 VerstoB gegen die Pflicht zur Gestattung
tersuchung (§ 32 Abs. 1, § 58 Abs. 1 Nr. 22 des Betretens oder der Besichtigung der
JArbSch(G) 400— Arbeitsstétten durch Beauftragte der Auf-

5.2 Nichtaufforderung cder nicht rechtzeitige ?lcNhtil;e;Xrgg(%él Abs.2 Satz 2. § 59 Abs. 1000,—
Aufferderung eines Jugendlichen zur L. rbSchG) ’
Vorlage einer arztlichen Bescheinigung 66 Fehlender Aushang von erteilten Aus-
tber die erste Nachuntersuchung (§ 33 nahmebewilligungen im Betrieb (§ 54
Abs. 2 Satz 1,§ 59 Abs. 1 Nr. 4 JArbSchG) 100,— Abs. 3,559 Abs. 1 Nr. 12 JArbSch(Gh 50,—

3.3 Weiterbeschéftigung eines Jugendlichen .
ohne &rztliche Bescheinigung iiber die er- gog nfeSngg;nE}&saér&elr_RdEg. ‘;‘fzg'hgbggm (MBL NW. S.
ste Nachuntersuchung nach Ablauf von 14 } s wird aulget :

Monaten nach Aufnahme der ersten Be-
schaftigung (§ 33 Abs. 3, § 58 Abs. 1 Nr. 23
JArbSchG) 600,— - MBI NW. 1983 S. 2150.
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