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20310
53. Tarifvertrag zur Anderung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 12, Dezember 1984

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4100 -11-1V 1
u. d. Innenministers — IT A 2 — 720.01 - 1/85 -
v.31.1. 1985

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bun-
des-Angestelltentarifvertrag (BAT} vom 23. Februar 1981,
bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl d. Finanzministers
u. d. Innenministers v. 24. 2. 1961 {SMBL. NW. 20310) ge&n-
dert wird, geben wir bekannt:

) 53. Tarifvertrag
zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 12. Dezember 1984

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Léander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und
der "}

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Wiederinkraftseizen von Vorschriften des BAT

Die §§ 15, 18, 16a und 17 BAT sowie die Sonderregelun-
gen hierzu und § 48 Abs. 1 BAT werden wieder in Kraft ge-
setzt.

§2
Anderung des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23. Februar
1961, zuletzt gefindert durch den 52. Tarifvertrag zur An-
derung des BAT vom 31. August 1984, wird wie folgt geén-
dert:

L .
Vom 1. Januar 1985 an:
1. Es wird der folgende § 15a eingefiigt:

§15a
Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage

(1) Der Angestellte, der zu Beginn des Kalenderjahres
das 58. Lebensjahr vollendet hat, wird in jedem Kalen-
deshalbjahr an einem Arbeitstag (§ 48 Abs. 4 Unterabs.
1) unter Zahlung der Urlaubsvergiitung von der Arbeit
freigestellt. Der neueingestellte Angestellte erwirbt den
Anspruch auf Freistellung erstmals, wenn das Arbeits-
verhiltnis fiinf Monate ununterbrochen bestanden hat.
Die Dauer der Freistellung betriigt hochstens ein Flinf-
tel der fiir den Angestellten geltenden durchschnittli-
chen wichentlichen Arbeitszeit.

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand -
und
der Tarifgemeinschaft fiir Angestelite im G#fentlichen Dienst
— Deutsche Angesteliten-Gewerkschaft (DAG)
— Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbénden des &ffentlichen
Dienstes (GGV3D)
- Marburger Bund (MG).
Der Abschlull von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-
vertragen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil IT des MBlL. NW. bekanntgegeben.

(2) Die Freistellung von der Arbeit soll grundsétzlich
nicht unmittelbar vor oder nach dem Erholungsurlaub
erfolgen.

(3) Wird der Angesteilte an dem fiir die Freistellung
vorgesehenen Tag aus dienstlichen bzw. betrieblichen
Griinden zur Arbeit herangezogen, ist die Freistellung
innerhalb desselben Kalenderhalbjahres nachzuholen.
Ist dies aus dienstlichen bzw. betrieblichen Griinden
nicht maglich, ist die Freistellung innerhalb der ersten
zwei Monate des folgenden Kalenderhalbjahres nach-
zuholen.

Eine Nachholung in anderen Fillen ist nicht zuldssig.

(4) Der Anspruch auf Freistellung kann nicht abgegol-
ten werden.

. Die Protokollnotiz Nr. 4 zu § 47 Abs. 2 erhiilt die folgen-

de Fassung: .

4. Bei Anwendung der Unterabsédtze 3 und 4 stehen
dem Beginn des Urlaubs gleich

a) ein freier Tag nach § 15a,

b) der Zeitpunkt, von dem an nach § 37 Krankenbe-
ziige zu zahlen sind,

c) der Beginn eines Sonderurlaubs nach § 50 Abs. 1,

d) der Erste des Kalendermonats, nach dem die Zu-
wendung nach dem Tarifvertrag iiber eine Zu-
wendung fiir Angestellte zu bemessen ist.

. § 74 Abs. 2 Unterabs. 2 wird wie folgt gedindert:

a) In Buchstabe a werden nach der Zahl ,,15, die Zahl
»15a," eingefiigt und das Datum ,,30. September 1980
durch das Datum ,,31. Dezember 1987 ersetzt.

b) In Buchstahe ¢ wird das Datum ,,31. Dezember 1981*
durch das Datum ,31. Dezember 1987 ersetzt.

. Nr.4 SR 2b wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:
Zu §§ 15 und 15a - RegelmiBige Arbeitszeit - Ar-
beitszeitverkiirzung dureh freie Tage -

b) Dem Absatz I Unterabs. 2 wird der folgende Satz an-

gefiigt: Die Freistellung nach § 15a ist in der Regel
wihrend der Schulferien zu gewiihren.

. Indie SR 2e I wird die folgende Nr. 42 eingefiigt:

Nr.4a .
Zu § 15a - Arbeitszeitverk@irzung durch freie Tage —
Fiir die Angestellten, deren Arbeitszeit nach Nr. 5 Abs. 5

geregelt ist, ist die Freistellung nach § 15a durch ent-
sprechende Schichteinteilung zu beriicksichtigen.

. In die SR 2f I wird die folgende Nr. 3 a eingefiigt:

Nr.3a
Zu § 15a - Arheitszeitverkiitzung durch freie Tage -
Fiir die Angestellten, deren Arbeitszeit nach Nr. 3 Abs. 2
Unterabs. 1 geregeit ist, ist die Freistellung nach § 15a;
durch entsprechemde Schichteinteilung zu beriicksich<
tigen.

. In die SR 2f II wird die folgenﬂe Nr. 3 a eingefiigt:

Nr.3a
Zu § 15a — Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage —

Durch die Gewiihrung von Freizeit nach Nr. 3 Abs. 3 ist
die Freistellung nach § 15a abgegolten.

. Der Nr. 4 SR 2k wird der folgende Absatz 4 angefiigt:

(4) Die Freistellung nach § 15a fiir das Kalenderhalb-
jahr, in das Theaterferien fallen, i§t in der Regel wih-
rend der Theaterferien zu gewidhren.

il
Vom 1. Januar 1986 an:

. In § 15a Abs. 1 Satz 1 wird die Zahl ,58" durch die Zahl

00" ersetzt.

. In § 48 Abs. 1 wird in der Tabelle die Zahl 28" durch die

Zahl ,29% ersetzt.
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II1.
Vom 1. Januar 1987 an:

In § 15a Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,, der zu Beginn
des Kalenderjahres das 50. Lebensjahr vollendet hat,” ge-
strichen.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifverirag tritt am 1. Januar 1985 in Kraft.
Mainz, den 12. Dezember 1984

B.

Abschnitt II der DB zum BAT, bekanntgegeben mit dem
Gem. RAErl v. 24. 4. 1981 (SMBI. NW. 20310), wird wie folgt
gedindert und ergénzt:

1. In Nummer 4 wird der folgende Buchstabe e angefiigt:
e) Fir die Angestellten, die nach § 3 Buchst. q vom

BAT ausgenominen sind, gilt folgendes:

1. Die folgenden Bestimmungen des BAT — in der
jeweils geltenden Fassung — sind regelmiBig
zum Bestandteil des Arbeitsvertrages zu ma-
chen:

§8 4, 6 bis 10, 13, 14, 18, 36 Abs. 1 bis 6, 38 (sinnge-
méB), 41, 42, 52, 61 und 70.

2. Sofern es im Interesse des Beschiftigungszwek-
kes, im Hinblick auf Besonderheiten des Einzel-
falles oder aus sonstigen zwingenden Griinden
erforderlich ist, kénnen auch die §§ 12, 33, 35
Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis f, Abs. 2 und 5, 59 Abs.
1, 3 und 4, 60 Abs. 1, 68 bis 68 sowie einschlégige
Sonderregelungen in dem jeweils erforderli-
chen und angemessenen Umfang arbeitsver-
traglich vereinbart werden.

3. Alle anderen Arbeitshedingungen (z. B. Urlaub,
Krankenbeziige, Kiindigung) richten sich aus-
schlieBlich nach dem allgemeinen Arbeitsrecht.

4. Eine Probezeit ist grundsétzlich zu vereinbaren
{vgl. § 5 BAT). Wahrend der Probezeit und dem
ersten Beschaftigungsjahr ist eine Kiindigungs-
frist von einem Monat zum Schluf eines Kalen-
dermonats zu vereinbaren.

5. Im Arbeitsvertrag ist die vereinbarte durch-
schnittliche regelmiBige Arbeitszeit anzugeben.
Die Vergiitung ist im Arbeitsvertrag festzule-
gen; sie darf nicht hdher sein als die entspre-
chende zeitanteilige Vergiitung vergleichbarer
vollbeschiftigter Angestellter. Geschieht dies
durch Angabe einer Vergiitungsgruppe, ist die
Anwendung der §§ 26, 27, 2¢ und 34 sowie ggt.
der §§ 28 und 30 zu vereinbaren,

6. Bei nur geringfiigiger (stundenweiser) Beschaf-
tigung kann aus Vereinfachungsgriinden als
Bemessungsgrundlage fiir die Vergiitung die
der Tétigkeit entsprechende Stundenvergiitung
{§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1) vereinbart werden.

7. Die nach § 3 Buchst. g ausgegommenen Ange-
stellten erhalten kein Urlaubsgeld, keine Beihil-
fen, keine vermégenswirksamen Leistungen.
Sie haben auch keinen Anspruch auf Versiche-
rung nach Mafigabe des Versorgungs-TV.

7.1 Wegen der Gewidhrung einer Zuwendung wird
auf Nr. 1 der Durchfilhrungsbestimmungen zum
Zuwendungstarifvertrag fiir Angestellte (Gem.
RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers
v. 14, 11. 1973 - SMBl. NW. 203304 -) verwiesen.
Bemessungsgrundlage ist die fiir den Monat
September zustehende regelméBige Vergiitung.

72 Wegen der Gewdhrung einer Zulage nach dem
Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte vom
17. Mai 1982 wird auf Abschnitt B Nr. 3 des Gem.
RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers
v. 18, 5. 1982 (SMBL NW. 203302) verwiesen.

8. Die Hinweise gelten nicht fiir Angestellte, fiir
die besondere allgemeine Vergiitungsregelun-
gen bestehen, wie z. B. fiir die nebenamtlichen
oder nebenberuflichen Lehrkrifte, die Vergii-
tung nach Jahreswochenstunden erhalten.

8. Ein Arbeitsvertragsmuster ist als Anlage 1b
beigefiigt.

Soweit in der Vergangenheit andere Arbeitsver-
tragsmuster verwendet wurden oder andere Ar-
beitsbedingungen vereinbart wurden, kann es
dabei verbleiben. Eine Umstellung bestehender
Arbeitsvertrige ist nicht notwendig.

2. In Nummer 8 erhilt Buchstabe b die folgende Fas-
sung:

b) Zu Absatz 4

Nach Absatz 4 triigt das Land die Kosten einer &érzt-
lichen Untersuchung, die entsprechend den in den
Abs#tzen 1-3 geregelten Tatbestinden veranlaBt
wird. Insoweit ist das Land &ffentlich-rechtlicher
Kostentréger i. S.von § 11 Abs. 1 GOA (BGBL I 1982
S, 1522). Arztliche Leistungen > soweit sie nicht von
der Verwallungsgebiihrenordnung erfafit sind -
kitnnen dem Land daher fiir diese Untersuchungen
nur mit dem einfachen Satz der Gebiihrenordnung
berechnet werden.

Wir bitten, das Gesundheitsamt/den Arzt unmittel-
bar mit der nach § 7 erforderlichen Uniersuchung
zu beauftragen und darauf hinzuweisen, daf bei der
Berechnung von érztlichen Sonderleistungen nach
der Gebiihrenordnung fiir Arzte § 11 GOA zu beach-
ten ist. Die Kosten sollen dem Land unmittelbar in
Rechnung gestellt werden.

Zu den Kosten der Untersuchung gehéren auch die
durch die Benutzung &ffentlicher Verkehrsmittel
entstandenen notwendigen Fahrkosten, dagegen
nicht ein etwaiger Verdienstausfall.

3. Die folgende Nummer 10 a wird eingefiigt:
10a. Zu §15a

a) Nach dem mit Wirkung vom 1. Januar 1985
neu eingefiigten § 15a sind Angestellte, die am
1. Januar 1985 bereits im Arbeitsverhéltnis
standen und das 58. Lebensjahr vollendet hat-
ten, die also spéitestens am 1. Januar 1827 ge-
boren sind, nach § 15a Abs. 1 Satz 1 in jedem
Kalenderhalbjahr des Jahres 1985 an einem
Arbeitstag von der Arbeit freizustellen. Wird
im Laufe des Jahres 1985 ein Angestellter, der
zu Beginn dieses Kalenderjahres das 58. Le-
bensjahr bereits vollendet hatte, eingestellt,
steht ihm nach § 15a Abs. 1 Satz 2 der Freistel-
lungsanspruch érstmals in dem Kalenderhalb-
jahr des Jahres 1985 zu, in das der Beginn des
sechsten Monats des ununterbrochenen Be-
stehens des Arbeitsverhéltnisses fallt, Uber
die Freistellung entscheiden die Dienststel-
lenleiter in eigener Zustéindigkeit. Dabei kén-
nen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkei-
ten Wiinsche des Angestellten beriicksichtigt
werden. Nach § 15a Abs. 2 sollen die freien Ta-

ge jedoch grundsétzlich nicht unmittelbar vor:

oder nach einem Erholungsurlaub liegen. L

b} Die Dauer der Freistellung an dem vorgesehe-
nen Tag darf nach § 15a Abs. 1 Satz 3 hich-
stens ein Fiinftel der mit dem Angestellten
vereinbarten durchschnittlichen wiochentli-
chen Arbeitszeit betragen. Der Freistellungs-
anspruch ist also auch dann erfiillt, wenn der
Angestellte an dem freien Tag eine Arbeitszeit
von weniger als einem Fiinfte! der vereinbar-
ten durchschnittlichen wichentlichen Arbeits-
zeit gehabt hitte. Betréigt die Arbeitszeit an
dem vorgesehenen Tag der Freistellung je-
doch mehr als ein Fiinftel der vereinbarten
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit,
kann der Angestellte nicht fiir den vollen Tag
freigesteilt werden, weil sonst die in Satz 3 des
§ 15a festgelegte Hichstgrenze fiir die Frei-
stellung liberschritten wiirde.

Beispiel:
Mit einem nicht vollbeschéaftigten Angestell-

ten ist eine Arbeitszeit von 24 Stunden wi-
chentlich vereinbart . Er arbeitet in jeder Wo-

Aniage 1b
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che am Mittwoch, Donnerstag und Freitag je:
weils acht Stunden.

Dieser Angestellte hat einen Anspruch darauf,
in jedem Kalenderhalbjahr an einem Arbeits-
tag fiir 4,8 Stunden freigestellt zu werden.

c) Fiir den freien Tag steht dem Angestellten die
Urlaubsvergiitung nach § 47 Abs. 2 zu. Wird
der Angestellte nicht fiir einen ganzen Tag,
sondern nur fiir einen Teil des Tages von der
Arheit freigestellt (vgl. das Beispiel), werden
die Vergiitung und die in Monatsbetrigen
festgelegten Zulagen fiir die Zeit der Freistel-
lung fortgezahlt. AuBerdem ist ihm zusitzlich
der Aufschlag fiir einen Urlaubstag zu zahlen,
obwohl er an dem betreffenden Arbeitstag nur
zum Teil von der Arbeit freigestellt wird.

d) § 15a Abs. 3 Satz 1 regelt den einzigen Fall, in
dem die Freistellung nachgehoit werden kann.
Danach ist die Nachholung nur dann zulédssig,
wenn der Angestellte an dem fiir die Freistel-
lung vorgesehenen Tag aus dienstlichen bzw.
betrieblichen Griinden zur Arbeit herangezo-
gen werden mufite. Die Freistellung ist in
demselben Kalenderhalbjahr nachzuholen.
Nur wenn dies aus dienstlichen bzw. betriebli-
chen Griinden oder deshalb, weil der Ange-
stellte am letzten Tag des Kalenderhalbjahres
zur Arbeit herangezogen werden muGte, nicht
maglich ist, kann die Freistellung im folgen-
den Kalenderhalbjahr nachgeholt werden, al-
lerdings nur innerhalb der ersten beiden Mo-
nate.

In alien anderen Féllen ist der Freistellungs-
anspruch erfiillt, auch wenn der Angestellte
an dem fiir die Freistellung festgelegten Tag
aus anderen Griinden, z. B. wegen Arbeitsun-
fahigkeit, nicht hitte arbeiten miissen.

Eine Abgeltung des Freistellungsanspruchs ist
nicht zulissig (§ 15a Abs. 4).

f} Die durch Freistellung nach § 15a ausgefalle-
ne Arbeitszeit ist bei der Uberstundenberech-
nung nach § 17 Abs. 3 zu berticksichtigen.

e

o

4. In Nummer 13 wird der folgende Buchstabe h ange-

fligt:

h) In den Fillen, in denen das Angestelltenverhiltnis
aufgrund einer dem Angestellten gewéhrien Rente
auf Zeit (Rechtslage ab 1. Januar 1985) zum Ruhen
kommt, bleibt die bis zum Eintritt des Ruhens er-
reichte Beschéftipungszeit und damit auch die
Dienstzeit erhalten. Die Zeit des Ruhens wird je-
doch auf die Beschéftigungszeit und damit auch auf
die Dienstzeit nicht angerechnet.

. In Nummer 14 a wird in Buchstabe ¢ nach dem Unter-
absatz 1 der folgende Unterabsatz eingefiigt:

Ruht das Arbeitsverhiltnis wegen Bezugs einer Rente
auf Zeit, wird eine Bewéhrun it nach § 23a durch
das Ruhen des Arbeitsverhil#iai unterbrochen.

. In Nummer 16 (Zu § 27 Abschn. A} erhilt Buchstabe a
die folgende Fassung:

a) Zu Absatz 1

Die Grundvergiitung der ersten Lebensaltersstufe
{Anfangsgrundvergitung) erhflt der Angestellte
vom Beginn des Monats, in dem er im Verlaufe ei-
nes hestehenden Arbeitsverhilinisses oder im Mo-
nat seines Beginns in den Verg. Gr. 111 bis X das 21.
Lebensjahr und in den Verg. Gr. I bis ITb das 23. Le-
bensjahr vollendet. Solange er in dieser Vergii-
tungsgruppe verbleibt, erhilt er nach je zwei Jah-
ren die Grundvergiitung der folgenden Lebensal-
tersstufe bis zum Erreichen der Grundvergiitung
der letzten Lebensaltersstufe (Endgrundvergii-
tung).

Ruht das Arbeitsverhiltnis wegen Bezugs einer
Rente auf Zeit, so ist das Aufriicken in den Lebens-
altersstufen der Grundvergiitung fiir die Zeit des
Ruhens gehemmt. Bei Wiederaufnahme der Arbeit
nach dem Ende des Ruhens erhilt der Angestellte

1.

Ta.
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die Grundvergiitung daher nach der Lebensalters-
stufe, die vor Eintritt des Ruhens zuletzt maBge-
bend war, mindestens aber die Grundvergiitung
nach der Lebensaltersstufe, die ihm als Neueinge-
stelltem zustehen witrde.

In Nummer 18a (Zu § 27 Abschn. B) wird in Buchstabe
a der folgende Unterabsatz angefiigt:

Ruht das Arbeitsverhilinis wegen Bezugs einer Rente
auf Zeit, so ist das Aufriicken in den Stufen der
Grundvergiitung fiir die Zeit des Ruhens gehemmt.
Bei Wiederaufnahme der Arbeit nach dem Ende des
Ruhens erhilt der Angestellte die Grundvergiitung da-
her nach der Stufe, die vor -dem Eintritt des Ruhens
malBgebend war, mindestens aber die Grundvergiitung
der Stufe, die ihm als Neueingestelltern zustehen wiir-
de.

In Nummer 17 wird der folgende Buchstabe d ange-

fligt:

d) Das BAG hat mit seinen Urteilen von 24. 1. 1984 - 3
5 AZR 205/82 (AP Nr. 3 zu § 20 BAT), 3 AZR 94/83 -
beziiglich der Unterhaltsgewiihrung gegeniiber
minderjéhrigen Kindern sowie - 3 AZR 564/82 und
3 AZR 198/83 - bezliglich der Unterhaltsgewdhrung
gegeniiber volijihrigen Kindern entschieden, daB
die Nr. 40. 2. 8 BBesGVwV unwirksam ist, soweit gie
die Gewithrung des Ortszuschlags der Stufe 2 fiir
den Fall ausschlieft, da8 der Unterhaltsberechti
iiber Eigenmittel in der néiher bestimmten Hdhe
verfiigt. Der Begriff ,Unterhalt gewidhren" kénne
weder nach dem Wortlaut noch nach der Entste-
hungsgeschichte noch nach dem Sinn und Zweck
der Regelung auf den Barunterhalt beschrinkt
werden. Die Besoldungsrechtliche Regelung schaffe
keinen eigensténdigen Unterhaltsbegriff, sondern
kniipfe an die zivilrechtliche Unterhaltsverpflich-
tung an. Der in § 20 Abschnitt B Abs. 2 Nr. 4 BAT
verwendete Begriff ,Unterhalt gewdhren“ stimme
mit § 40 BBesG iiberein und sei daher nicht anders
auszulegen.

MaBgebend sind die Vorschriften in den §§
1601-1615 o BGB. Der Unterhaltsverpflichtung der
aufnehmenden Person mul eine Unterhaltsberech-
tigung der aufgenommenen Person gegeniiberste-
hen. Unterhaltsberechtigt ist nur, wer auBerstande
ist, sich selbst zu unterhalten Deshalb sind die Ein-
kommen - und Vermogensverhiltnisse der aufge-
nommenen Person festzustellen. Bei minderjahri-
gen Kindern ist die Feststellung auf Arbeitsein-
kiinfte, Vermdgensertriige und evtl Hinterbliebe-
nenbeziige zu beschréinken (§ 1602 Abs. 2 BGB).

Die Eigenmittel der aufgenommenen Person sind
dem Unterhaltsbedarf gegeniiberzustellen. Fiir die
Ermittlung des Unterhaltsbedarfs kann die soge-
nannte Disseldorfer Unterhaltstabelle (NJW 1984
Seite 2330/31) herangezogen werden, deren sich die
Gerichte bei der Entscheidung iiber Unterhaltsan-
spriiche bedienen. Reichen die Eigenmittel ni
aus, um des Unterhaltsbedarf zu decken, _
insoweit eiée Unterhaltsberechtigung. Handelt %
sich bei dem Restbedarf um einen geringfiigig
Betrag, so ist nach der Rechtsprechung des BAG zu
priifen, ob dieser ausreicht, um die Gewiihrung des
Ortszuschlags der Stufe 2 zu rechtfertigen. Im Hin-
blick darauf, da8 der Ortszuschlag der Stufe 2 keine
zusitzlichen Vorteile bringen, sondern zum Aus-
gleich finanzieller Belastungen beitragen soll, ist zu
verlangen, daB die aufnehmende Person Unter-
haltsleistungen wenigstens in der Héhe erbringen
mub, in der ihr selbst wegen der Aufnahme Lei-
stungen zuflieflen (z. B. Kindergeld, kinderbezoge-
g::f An;.eil des Ortszuschlags, ggf. Ortszuschlag der
e 2),

Die Unterhaltsleistungen kénnen gegeniiber min-
derjéhrigen Kindern auch in der Form der Betreu-
ung und Erziehung erbracht werden (§ 16068 Abs. 3
Satz 2 BGB). Mit zunehmendem Alter des Kindes
wandelt sich der Unterhaltsanspruch zwar von ei-
nem Betreuungsbedarf zu einem Barbedarf, jedoch
kénnen die Eltern unter den Voraussetzungen des §
1612 BGB eine andere Art der Unterhaltsgewih-
rung, z. B. in Natur bestimmmen.
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§. In Nummer 20b wird in Buchstabe d im Unterabsatz 2
der letzte Satz durch die folgenden Sitze ersetzt:

Sozialversicherungsrechtlich handelt es sich nicht um
einmalig gezahltes Entgelt im Sinne der § 385 Abs. 14,
§ 1400 Abs. 2 Satz 3 RVO, § 122 Abs. 2 Satz 3 AVG und §
113 letzter Satz RKG, sondern um laufendes Arbeits-
entgelt. Daraus folgt, daB dieses Entgelt dem letzten
mit sonstigem Entgelt belegten Lohnzahlungszeit-
raum zuzurechnen ist und dabei die Beitragsbemes-
sungsgrenzen zu beachten sind.

9. In Nummer 20b wird in der Erlduterung ,.Zu Absatz 1%
der folgende Buchstabe e angefiigt:

e) Ich - der Finanzminister - bin damit einverstanden,
daB fiir die Anwendung des Absatzes 1 Unterabs. 3
und 4 der Eintritt des Ruhens des Arheitsverhalit-
nisses wegen Bezugs einer Rente auf Zeit der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gleichgestellt

10. In Nummer 21 erhilt Buchstabe a die folgende Fas-
sung:

a) Die Gewéhrung von Krankenbeziigen setzt voraus,
dafl der Angestellte durch Unfall, Krankheit, nicht
rechtswidrige Sterilisation oder nicht rechtswidri-
gen Schwangerschaftsabbruch an der Arbeitslei-
stung verhindert ist. Arbeitsunféhigkeit liegt des-
halb auch dann vor, wenn die geschuldete Arbeits-
leistung nicht voll, sondern nur teilweise erbracht
werden kann.

Hat sich der Angestellte die Arbeitsunfdhigkeit bei
einer nicht genehmigten Nebentitigkeit zugezogen,
so besteht nach der tariflichen Regelung kein An-
spruch auf Krankenbeziige. Diese tarifliche Rege-
lung hat das Bundesarbeitsgericht in seinem Urteil
vom 19. 10. 1983 - 5 AZR 195/81 — {Der Betrieb 1984
S. 411) zu einer dem § 37 Abs. 1 BAT entsprechen-
den tariflichen Regelung fiir nichtig erklért. Liegt
ein solcher Fall vor, so ist fitr die Zeit des kraft Ge-
setzes unabdingbaren Anspruchs auf Entgeltfort-
zahlung zu priifen, ob die Geltendmachung von
Krankenbeziigen rechtsmiBbréuchlich ist. Eine sol-
che Priifung hat insbesondere zu beriicksichtigen,
ob in der Ausiibung der Nebentétigkeit ein Versto3
pgegen arbeitsvertragliche Pflichten zu sehen ist
(z. B. dann, wenn die Ausiibung der Nebent#tigkeit
abgelehnt worden ist oder abgelehnt worden wére).
Fiir Zeitraume, die iiber die gesetzliche 6-Wochen-
frist hinausgehen, ist die Befugnis der
Tarifvertragsparteien nicht eingeschrénkt, Ansprii-
che auf Krankenbeziige auszuschliefien.

Die Verletzung der Anschnallpflicht fiihrt nach der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (Urteil
vom 7. 10. 1981 — 5 AZR 475/80 -) dann zum Verlust
des Anspruchs auf Krankenbeziige, wenn der An-
gestellte entgegen den verkehrsrechtlichen Vor-
schriften den Sicherheitsgurt nicht angelegt hatte
und wenn und soweit die entstandenen unfallbe-
dingten Verletzungen auf dieser Shummis beruhen.

Wihrend der Zeit, wihrend der keine Arbeitslei-
stungen erbracht werden miissen (z. B. bei Sonder-
urlaub nach § 50 Abs. 2, beim Ruhen des Arbeitsver-
hiltnisses z. B. nach § 1 Abs. 1 ArbP1SchG) kann ein
Anspruch auf Krankenbezlige nicht entstehen (vgl.
hierzu auch Nr. 3. 1. 9 des Gem. RdErl. d. Finanzmi-
nisters u. d. Innenministers v, 27. 10. 1983 -~ SMBIL.
NW. 20310 -).

11. In Nummer 21 wird der folgende Buchstabe g ange-
fiigt:

g) Ruht das Arbeitsverhilinis wegen Bezugs einer
Rente auf Zeit stehen Krankenbeziige fiir die Zeit
des Ruhens nicht zu. Ist der Angestellte am ersten
Arbeitstag nach dem Ende des Ruhens des Arbeits-
verhiltnisses arbeitsunfihig, erhilt er Krankenbe-
ziige nach § 37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 bis zur
Dauer von sechs Wochen. Dauert die Arheitsunfa-
higkeit lénger ais sechs Wochen, rechnet die Kran-~
kenbezugsfrist des § 37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 -
unbeschadet des § 37 Abs. 4 — nach der beim Eintritt
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des Ruhens vollendeten Dienstzeit vom Beginn der
Arbeitsunfahigkeit an, auch wenn diese wihrend
des Ruhens des Arbeitsverhalinisses eingetreten
ist.

Wird der Angestellte arbeitsunféhig, bevor er vier
Wochen wieder gearbeitet hat, fiilhren Erkrankun-
gen, die vor dem Beginn des Ruhens liegen, nicht
zur Anwendung des § 37 Abs. 5 Unterabs. 1.

In Nummer 22 wird der folgende Unterabsatz ange-
fiigt:

Ruht das Arbeitsverhiltnis wegen Bezugs einer Rente
auf Zeit, kann eine fiir die Jubiliumszuwendung maB-
gebende Dienstzeit wahrend des Ruhens nicht vollen-
det werden,

gll Nummer 23 wird der folgende Buchstabe e ange-

gt:

e} Ruht das Arbeitsverhiiltnis wegen Bezugs einer
Rente auf Zeit, und stirbt der Angestellte wihrend
dieser Zeit, besteht kein Anspruch auf Sterbegeld.
Die Hinterbliebenen erhalten bei Erfiillung der
sonstigen Voraussetzungen Sterbegeld von der
VBL.

Lr; Nummer 24 wird der folgende Buchstabe d ange-

Gigt:

d) Ruht das Arbeitsverhélinis wegen Bezugs einer
Rente auf Zeit, so ist nach dem Ende des Ruhens
des Arbeitsverhilinisses bei der Berechnung des
Aufschlags so zu verfahren, als ob das Arbeitsver-
héltnis am Tage nach dem Ende des Ruhens begon-
nen hitte.

In Nummer 25 werden die folgenden Buchstaben f und
g eingefiigt:

f) Nach der Rechtsprechung des BAG (Urteil vom 28.
1, 1882 - 8 AZR 571/7¢ — AP Nr. 11 zu § 3 BUrlG
RechtsmiBbrauch) ist der nach dem Bundesur-
laubsgesetz zu gewidhrende Urlaub keine Gegenlei-
stung des Arbeitgebers fiir erbrachte oder noch zu
erbringende Arbeitsleistungen, sondern eine ge-
setzliche Verpflichtung des Arbeitgebers aus dem
Arbeitsverhiiltnis, den Arbeitnehmer von dessen
Verpflichtung zur Arbeitsleistung fiir die Dauer des
Urlaubs freizustellen. Die Geltendmachung des Ur-
laubsanspruchs kann danach auch dann nicht als
rechtsmiBbriuchlich angesehen werden, wenn der
Arbeitnehmer keine oder nur eine geringfiigige Ar- -
beitsleistung erbracht hat. Wir bitten, in den ein-
schléagigen Fillen davon abzusehen, Arbeitnehmern
den Urlaub zu versagen,

g) Ruht das Arbeitsverhilinis wegen Bezugs einer
Rente auf Zeit, so vermindert sich die Dauer des
Erholungsurlaubs einschlieBlich eines etwaigen
Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat des
Ruhens um ein Zwilftel Diese Regelung wirkt sich
in dem Kalenderjahr aus, in dem das Ruhen eintritt
oder endet. Hat das Arbeitsverhilinis wihrend des
ganzen Urlaubsjahres geruht, entsteht kein Ur-
laubsanspruch. -

Scheidet der Angestellte im AnschluB an eine Beur-
laubung nach § 50 Abs. 2 oder im AnschluB an eine
Zeit, wihrend der er eine Rente auf Zeit wegen Be-
rufsunféhigkeit oder wegen Erwerbsunfihigkeit
bezogen hatte, infolge Bewilligung einer Dauerren-
te wegen Berufs- oder Erwerbsunféhigkeit (§ 59)
oder infolge Erreichens der Altersgrenze (§ 60) aus,
findet § 48 Abs. 5 Satz 2 keine Anwendung.

In Nummer 25 wird der bisherige Buchstabe ,.f* nun-
mehr h*.

In Nummer 28 wird in Buchstabe e der folgende neue
Unterabsatz angefiigt:

Nach der Rechtsprechung des BAG (Urteil vom 8. 3.
1984 - 6 AZR 442/83 — Der Betriebsberater 1984 S.
1489 -) kann durch eine tarifliche Regelung der ge-
setzliche Urlaubsanspruch (bei Arbeit in der Flinftage-



118

18.

19.

20.

21,

woche also 15 Arbeitstage) eines Arbeitnehmers, der

nach erfiillter (gesetzlicher, § 4 BUrlG) Wartezeit in

der zweiten Hilfte eines Kalenderjahres ausscheidet,
nicht gemindert werden. Wir bitten, bei der Anwen-
dung des § 48 Abs. 5 Satz 1 entsprechend zu verfahren.

In Nummer 27a werden die folgenden Buchstaben ¢
und 4 angefiigt:

¢) Nach der Rechtsprechung des BAG (Urteil vom 8. 3.
1984 - 6 AZR 560/83 — Der Betrieb 1984 S, 1939 )
setzt die Abgeltung des nicht erfilllten Urlaubsan-
spruchs nach § 7 Abs. 4 BUrlG voraus, dafl der Ar-
beitnehmer beim Ausscheiden arbeitsfahig ist. Die-
se Einschrankung gilt im Bereich des BAT nicht,
weil nach der ausdriicklichen Regelung in Absatz 1
Satz 3 der Urlaub auch dann abzugelten ist, wenn
er wegen Arbeitsunféhigkeit bis zum Ende des Ar-
beitsverh&ltnisses nicht mehr genommen werden
konnte.

d) Drer Eintritt des Ruhens des Beschaftigungsver-
héltnisses wegen Bezugs einer Rente auf Zeit steht
der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses durch
Auflgsungsvertrag oder wegen Berufs- oder Er-
werhsunfahigkeit gleich. Soweit zustehender Ur-
laub vor Beginn des Ruhens des Arbeitsverhilinis-
ses nicht mehr genommen werden kann, ist er ab-
zugelten.

In Nummer 2§ wird in Buchstabe ¢ der folgende Un-
terabsatz angefiigt:

Freistellungen von der Arbeit zum Zwecke der berufli-
chen und politischen Weiterbildung nach dem Arbeit-
nehmerweiterbildungsgesetz (AWbG) vom 6, Novem-
ber 1984 (GV. NW. S. §78/SGV. NW. 800) sind in An-
wendung des § 4 des Gesetzes auf die Arbeitsbefreiung
nach dieser ibertariflichen Regelung anzurechnen.
Dabei ist § 5 Abs. 2 Satz 1 SUrlV entsprechend anzu-
wenden. Macht der Angestellté von der Miglichkeit
der Zusammenfassung des Anspruchs fiir zwei Kalen-
derjahre gem&f § 3 Abs. 1 Satz 2 AWbG Gebrauch, ist
diese Freistellung bei der Gewéhrung von Arbeitshe-
freiung in entsprechender Anwendung der VO iber
den Sonderurlaub der Beamten und Richter ebenfalls
in beiden Jahren anzurechnen.

In Nummer 31 Buchstabe ¢ wird der folgende Unterab-
satz angefligt:

Ist die Zustimmung der Hauptfiirsorgestelle nicht spéa-
testens am 31. Dezember 1984 eingegangen, kommt
das Arbeitsverhiltnis eines schwerbehinderten Ange-
stellten, dem vor dem 1. Januar 1985 eine Rente auf
Zeit bewilligt worden war, zum Ruhen.

In Nummer 31 wird der folgende Buchstabe d ange-

fligt:

d) Die Gewdhrung einer Zeitrente wegen Berufsunfi-
higkeit oder wegen Erwerbsunféhigkeit (§ 53 AVG,
§ 1276 RVO, § 72 RKQG) fiihrt vom 1. Januar 1885 an
nicht mehr zur Beendi des Arbeitsverhéltnis-
ses. Stattdessen wird dﬁ%beiﬁwrhﬁltnis mit al-
ien Rechten und Pflichten ~ also im vollen Umfang
~ zum Ruhen gebracht. Rechte und Pflichten aus
dem Arbeitsverhiltnis kénnen fiir die Zeit des Ru-
hens nicht geltend gemacht werden, mit Ausnahme
solcher Nebenpflichten, die auch im Falle der Been-
digung des Arbeitsverhiltnisses fortbestehen wiir-
den (z.B. die Verschwiegenheitspflicht nach § 9
Abs. 4 oder Anspriiche aus nachwirkender arbeits-
rechtlicher Treue- und Fiirsorgepflicht). Das Ar-
beitsverhiltnis ruht vom Beginn des Tages an, der
auf den Tag folgt, mit dessen Ablauf das Arbeits-
verhéltnis nach Satz 1 oder 3 geendet hiitte, wenn
dem Angestellten die Rente aul Dauer bewilligt
worden wére. Das Ruhen endet mit Ablauf des Ta-
ges, mit dessen Ablauf die Zeitrente wegfiillt, und
zwar auch dann, wenn der urspriingliche Bewilli-
gungszeitraum nachtriiglich, z. B. wegen Besserung
des Gesundheitszustandes, verkiirzt worden ist.
Das Ruhen endet spiitestens mit Ablauf des Tages,
mit dessen Ablauf das Arbeitsverhéltnis - gleich
aus welchem Grunde, z. B. wegen Bewilligung einer
Dauerrente, durch Auflésungsvertrag oder durch
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Kiindigung - endet. Das Ruhen endet jedoch nicht,
wenn dem Angestellten eine weitere Zeitrente be-
willigt wird, deren Bezugszeit sich unmittelbar an-
schlieBt (vgl. § 53 Abs. 3 AVG, § 1276 Abs. 3 RVO und
§72 Abs. 2 RKG).

Mit dem Ende des Ruhens leben, wenn das Arbeits-
verhéltnis nicht gleichzeitig endet, die Rechte und
Pflichten in vollerm: Umfang wieder auf.

Die Regelung gilt nicht fiir Angestellte, deren Ar-
beitsverhdlinis nach § 59 in der bis 31. Dezember
1984 geltenden Fassung spétestens mit Ablauf des
31. Dezember 1984 wegen der Gewihrung einer
Zeitrente geendet hat Es bestehen jedoch keine
Bedenken, wenn der zum 1. Januar 1985 gestriche-
ne Satz 2 des § 59 Abs. 5 weiterhin auf Angestellte
angewandt wird, die vor dem 1. Januar 1985 wegen
Bezugs einer Zeitrente aus dem Arbeitsverhéltnis
ausgeschieden sind. (Satz 2 hatte folgenden Wort-
laut: Satz 1 gilt entsprechend fiir kiindbare Ange-
stellte, die eine Rente auf Zeit bezogen hahen.)

In Nummer 33 werden die folgenden Buchstaben e
und f angefiigt: .

e} Ruht das Arbeitsverhélinis wegen Bezugs einer
Rente auf Zeit, so entsteht ein Anspruch auf Uber-
gangsgeld nicht bei Eintritt des Ruhens, sondern
erst bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses. Wird
dem Angestellien eine Dauerrente bewilligt und
schlieBt sich deren Bezugszeit unmittelbar an die
der Zeitrente und damit an das Ruhen des Arbeits-
verhiiltnisses an, steht Ubergangsgeld wegen der
Vorschrift des § 62 Abs. 4 Unterabs. 2 nicht zu.

f) Nach § 37 Abs. 4 der VBL-Satzung wird vom 1. Ja-
nuar 1985 an zusé#tzlich zu den bisher schon gere-
gelten Fillen die Anwartschaft auf Versorgungs-
rente auch den Arbeitnehmern gesichert, die auf-
grund einer vom Arbeitgeber aus betrieblichen
Griinden ausgesprochenen Kiindigung oder auf-
grund eines vom Arbeitgeber aus betrieblichen
Griinden veranlaBten Auflésungsvertrages aus dem
Arbeitsverhélinis ausscheiden, wenn sie im Zeit-
punkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses das
58. Lebensjahr vollendet und mindestens 240 Umla-
gemonate zuriickgelegt haben.

Durch den neuen Buchstaben h (ab 1. 1. 1985) des §
62 Abs. 2 wird fiir diese und alle anderen Fille, in
denen die Anwartschaft auf Versorgungsrente ge-
wahrt wird, obwohl das Arbeitsverhdltnis vor dem
Eintritt des Versicherungsfalles beendet worden ist,
der Anspruch auf Ubergangsgeld ausgeschlossen.

In Nummer 34 wird in der Erléuterung Nr. 5.1 der fol-
gende Satz angefiigt:

Zeiten, in denen das Arbeitsverhiltnis wegen Bezugs
einer Rente auf Zeit geruht hat, sind zwar Zeiten eines
Arbeitsverhiltnisses, sie rechnen jedoch bei der Be-
messung des rgangsgeldes nicht mit.

In Nummer 37 erh&ilt in Buchstabe d der Unterabsatz 3
folgende Fassung: :

Die Frage, in welchem Zeitpunkt die AusschluBfrist
bei einem Lohnsteuerriickerstatiungsanspruch des
Arbeitgebers gegen seinen Arbeitnehmer zu laufen
beginnt, hat das Bundesarbeitsgericht mit Urteil vom
20.3.1984 - 3 AZR 124/82 - dahin entschieden, da8 der
Rickerstattungsanspruch erst in dem Augenblick er-
wichst und in diesem Augenblick auch féllig wird, in
dem der Arbeitgeber freiwillig oder aufgrund eines
Haftungsbescheides die Steuerforderung fiir den Ar-
beitnehmer erfiillt.

In Nummer 37a wird in Buchstabe c der folgende Ab-
schnitt VII angefiigt:

VII. Ruht das Arbeitsverhiltnis wegen Bezugs einer
Rente auf Zeit, so gilt folgendes:

a) Wird in einem Tétigkeitsmerkmal eine unun-
- terbrochene Bewdhrung, Tétigkeit oder Be-
rufsausiibung gefordert, so wird diese Zeit
durch das Ruhen des Arbeitsverhaltnisses un-
terbrochen.
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b) Wird in einem Titigkeitsmerkmal eine be-
stimmte, jedoch nicht ununterbrochene Zeit
einer Bewihrung, Téatigkeit oder Berufsaus-
iibung gefordert, wird die Zeit des Ruhens
nicht auf die geforderte Zeit angerechnet.

In Nummer 37 a Buchst. d wird in der Erléuterung ,,Zu
Teil IF Abschn. B“ in Abschnitt II Nr. 4 Buchst. ¢ Dop-
pelbuchst. aa der folgende Unterabsatz angefiigt:

Die von der Deutschen Angestellten-Akademie . V.,
Bonn, vermittelte und mit einem Fachzeugnis ,Pro-
grammierer” abschlieflende Ausbildung von 360 Stun-
den entspricht nicht der in der Protokollnotiz gefor-
derten DV-Aus- oder Fortbildung. Die tarifvertraglich
geforderte DV-Aus- oder Fortbildung verlangt eine
Richtzeit von 843 Stunden zuziiglich einer bedarfso-
rientierten bzw. als zweckmiflig bezeichneten Zeit von
171 Stunden und zweier systemabhingiger Unterwei-
sungen durch den Hersteller.

In Nummer 37 Buchst. d wird in der Erlauterung ,Zu
Teil II Abschn. B* in Abschnitt II Nr. 8 Buchst. b Dop-
pelbuchst. aa der 2. Unterabsatz wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 werden nach den Worten ,hat der Ange-
stellte” die folgenden Worte eingefiigt:

Jmit einer Tatigkeit der Vergiitungsgruppe I oder
der Vergiitungsgruppe IV a Fallgruppe 1 oder 2*

b) Es werden die folgenden Sitze 4 und 5 eingefiigt:

Die Titigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppen
IVh Fallgruppe 2 und Vb Fallgruppe 1 erfassen
.sonstige Angestellte” nicht. Fiir Angestellie ohne
einschiigige Fachhochschulausbildung gelten inso-
weit die Tatigkeitsmerkmale der Vergiitungsgrup-
pen IVh Faligruppe 3, Vb Fallgruppe 2 und V¢ Fall-

gruppe 1.

In Nummer 37 Buchst. d wird in den Erléuterungen
»Zu Teil IT Abschn, J* Nummer 4 gestrichen.

In Nummer 37a Buchst. d wird in den Erléuterungen
~Zu Teil 1T Abschnitt N* in der Erlduterung ,Zu Unter-
abschnitt I Protokollnotiz Nr. 2 folgender Text als Un-
terabsatz 1 eingefiigt; der bisherige Text wird Unter-
absatz 2:

Die nach den Titigkeitsmerkmalen geforderten
schreibtechnischen Fertigkeiten kénnen durch Vorla-
ge eines Zeugnisses aufgrund einer Priifung nach den
LRichtlinien fiir die Durchfiihrung von Priifungen in
Kurzschrift und Maschinenschreiben* der Industrie-

und Handelskammern oder durch eine entsprechende

behdrdliche Prisfung nachgewiesen werden. An die
Stelle der vorgenannten Richtlinien sind inzwischen
besondere Rechtsvorschriften” oder ,besondere Vor-
schriften” der Industrie- und Handelskammern getre-
ten, nach denen die Fertigkeitspriifungen abgenom-
men werden. Der Priifungsteil ,PBriefgestaltung” ist
Bestandteil der abzulegenden Priifung.

179
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, ' | Anlage 1b
Arbeitsvertrag
Zwischen
dem Land NRW, vertreten durch
und

Herrn/Frau/ Fri?'.ulein
geboren am )
wohnhaft in
wird folgender Arbeitsvertrag abgeschlossen:

§1™)

(1) Herr/Frau/Fraulein wird
ab auf unbestimmte Zeit eingestellt.*)
ab bis
als Zeitangestellter eingestellt.*)
ab bis

als Angestellter fiir Aufgaben von begrenzier Dauer eingestellt.*)

ab bis

als Aushilfsangestellter eingestellt.*}

()

(Befristungsgriinde)

{3) Die Probezeit betragt .............. Monate.

§29 .
(1) Der Angestellte erhilt Vergiitung nach der Vergiitungsgruppe ...... BAT. Fiir die Bemessung der Vergiitung gelten
die §§ 26 bis 30 und 34 BAT.

(2) Die durchschnittliche regelméBige Arbeitszeit betriigt ausschlieBlich der Pausen ... Stunden wichentlich.

(3) In dringenden Fillen hat der Angesteilte auf Anordnung des Arbeitgebers dariiber hinaus Arbeit zu leisten.
§2%)

(1) Der Angestellte erhilt eine monatliche Vergiitung in Héhe voni ... DML

(2) Die durchschnittliche regelmiéBige Arbeitszeit betrigt ausschlieBlich der Pausen ...... Stunden wichentlich.

(3) In dringenden Fillen hat der Angestellte auf Anordnung des Arbeitgebers dariiber hinaus Arbeit zu leisten. Fiir
die Vergiitung von Arbeitsstunden, die der Angestellte iiber die in Absatz 2 festgelegte Arbeitszeit hinaus leistet, gilt § 34
BAT.

§3
(1) Auf das Arbeitsverhilinis finden die nachstehenden Vorschriften des Bundes- Angeste]ltentanfvertrages (BAT)
vom 23. 2. 1981 in der jeweils geltenden Fassung Anwendung

§ Schriftform, Nebenreden

§ 6 (}elobms

§ 7 Arztliche Untersuchung

§ 8 Allgemeine Pflichten

§ 9 Schweigepflicht

§10 Belohnungen und Geschenke

§13 Personalakten
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§18
§36
§38
§41
§42
§52
§61
§70

Auflerdem sind folgende Vorschriften des BAT in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden:
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Haftung

Arbeitsversiumnis

Abs. 1-6 Auszahlung der Beziige

Krankenbeziige bei Schadenersatzanspriichen gegen Dritte sinngemas
Sterbegeld ’

Reisekostenvergiitung

Arbeitsbefreiung

Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

AusschluBifristen.
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(2) Die Zahlung der Krankenbeziige richtet sich nach § 616 Abs. 2 BGB.

(3) Die Gewihrung des Erholungsurlaubs richtet sich nach den Vorschriften des Bundesurlaubsgesetzes.

(4} *) Der Angestellte erhilt eine Zuwendung in entsprechender Anwendung des Tarifvertrages iiber eine Zuwendung
an Angestellte vom 12. 10. 1973 in der jeweils geltenden Fassung. Bemessungsgrundlage fiir die Zuwendung ist die fiir
den Monat September zustehende Vergiitung (§ 2 Abs. 1 dieses Arbeitsvertrages).

{5)*) Der Angestellte erhilt die Allgemeine Zulage in ents
Angestellte vom 17. 5. 1982 in der jeweils geltenden Fassung.

§4

prechender Anwendung des Tarifvertrages iiber Zulagen an

Wihrend der Probezeit und im ersten Jahr déi"Beschéiftigung betragt die Kiindigungsfrist einen Monat zum Schluf
eines Kalendermonats. Danach richten sich die Kiindigungsfristen nach den gesetzlichen Vorschriften.

§5
(1) Es werden folgende Nebenabreden getroffen
(2) Die Nebenabreden sind mit einer Frist von ... gesondert kiindbar.
,den 19..
{Dienststelle (Vor- und Zuname des
— Name, Amtsbezeichnung -} . Angestellten)

*} Nichtzutretfendes streichen.

**} Soweit es sich um ein Arbeitsverhilinis i. S. der SR 2y BAT handelt, ist der Wortlaut alternativ um das Daturn der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses oder
das fiir die Beendigung madgebende Ereignis bzw. beim Aushiifsangestellten um die entsprechenden Angaben zu erginzen; im Absatz 2 des § 1 sind die
CGrinde fiir den Abschiull des befristeter Arbeitsverhdlinisses (z. B. zur Vertretung des Angestellten X) anzZugeben.

- MBI NW. 1985 S. 174

e
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20310 .
Anderungstarifvertrag Nr. 41
zum MTL 11
vom 12. Dezember 1984

Gem. RdErl d. Finanzministers - B 4200 -21-IV 1 -
u. d. Innenministers — II A 2 - 7.30.02 - 1/85 -
v. 31. 1. 1985

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantel-
tarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL 1I) vom 27. Fe-
bruar 1964 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 13. 3.
1864 — SMBIL. NW. 20310) mit Wirkung vom 1. 1. 1985 geén-
dert und ergénzt worden ist, geben wir bekannt.

Anderungstarifvertrag Nr. 41 zum MTL II
vom 12. Dezember 1984

Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,

- vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
—Hauptvorstand -
andererseits

wird folgendés vereinbart:

§1
Wiederinkraftsetzen von Vorschriften des MTL II

Die §§ 15 bis 19 MTL II und die Sonderregelungen hier-
zu sowie § 48 Abs. 7 und die Sonderregelungen hierzu wer-
den wieder in Kraft gesetzt.

82
Anderung des MTL II

Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Liénder (MTL
II) vom 27. Februar 1964, zuletzt geéindert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 40 zum MTL II vom 31. August 1984,
wird wie folgt gedndert:

I
Vom L. Januar 1985 an:
1. Es wird der folgende § 15a eingefigt:

§15a
Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage

(1) Der Arbeiter, der zu Beginn des Kalenderjahres das
58. Lebensjahr vollendet hat, wird in jedem Kalender-
halbjahr an einem Arbei {8 48 Abs. 8 Unterabs. 1)
unter Zahiung des Urlaubsl von der Arbeit freige-
stellt. Der neueingestellte Arbeiter erwirbt den An-
spruch auf Freistellung erstmals, wenn das Arbeitsver-

- héltnis fiinf Monate ununterbrochen bestanden hat. Die
Dauer der Freistellung betrégt hochstens ein Fiinftel
der fiir den Arbeiter geltenden durchschnittlichen w#-
chentlichen Arbeitszeit. ’

(2} Die Freistellung von der Arbeit soll grundsitzlich
nicht unmittelbar vor oder nach dem Erholungsurlaub
erfolgen.

{3) Wird der Arbeiter an dem fiir die Freistellung vorge-
sehenen Tag aus dienstlichen bzw. betrieblichen Griin-
den zur Arbeit herangezogen, ist die Freistellung inner-
halb desselben Kalenderhalbjahres nachzuholen. Ist
dies aus dienstlichen bzw. betrieblichen Griinden nicht
miglich, ist die Freistellung innerhalb der ersten zwei
Monate des folgenden Kalenderhalbjahres nachzuho-
len.

Eine Nachholung in anderen Fillen ist nicht zuléssig.

(4) Der Anspruch auf Freistellung kann nicht abgegol-
ten werden.

2. In § 19 Abs. 3 Unterabs. 1 werden nach dem Wort
~Krarkheitstag" ein Komma und die Worte ,Tag
einer Freistellung nach § 15a” eingefiigt.

3. In der Protokollnotiz zu § 30 Abs. 2 und 3 werden in
Satz 2 nach dem Wort ,Arbeitsbefreiung,” die Wor-
te ,Tagen einer Freistellung nach § 15a,” eingefiigt.

4, Die Protokollnotiz zu § 48 Abs. 3 Unterabs. 2 erhilt
die folgende Fassung:

Protokolinotiz zu Absatz 3 Unterabs. 2:
Dem Beginn des Urlaubs stehen gleich

a) ein freier Tag nach § 15a,

b) der Zeitpunkt, von dem an nach den §§ 42 und
42 a Krankenbeziige zu zahlen sind,

c) der Erste des Kalendermonats, nach dem die
Zuwendung nach dem Tarifvertrag iiber eine
Zuwendung fiir Arbeiter des Bundes und der
Lénder zu bemessen ist.

5. In § 76 Abs. 2 Unterabs. 2 werden in Buchstabe a
das Datum ,30. September 1980" und in Buchstabe
¢ das Datum ,31. Dezember 1981 jeweils durch das
Datum ,31. Dezember 1987 ersetzt.

6. In die SR 2c wird die folgende Nr. 4a eingefiigt

Nr.4a
Zu § 15 a - Arbeitszeitverkiirzung durch freie Tage
Fiir die Arbeiter, deren Arbeitszeit nach Nr. 4 Abs.
1 Unterabs. 2 geregelt ist, ist die Freisteliung nach §
15a durch entsprechende Schichteinteilung zu be-
riicksichtigen.

7. Die SR 2 g wird wie folgt gedndert:
a) Es wird die folgende Nr. 3a eingefiigt:

Nr.3a

Zu § 15a — Arbeitszeitverkiirzung durch freie
Tage

Die Freistellung nach § 15a fiir das Kalender-

halbjahr, in das Theaterferien fallen, ist in der

Regel wihrend der Theaterferien zu gewihren.

b) Die Protokellnotiz zu Nr. 7 Abs. 2 Unterabs. 2 er-
halt die folgende Fassung:

Protokollnotiz zu Absatz 2 Unterabs. 2:
Dem Beginn des Urlaubs stehen gleich

a) ein freier Tag nach § i5a,

b) der Zeitpunkt, von dem an nach den §§ 42
und 42 a Krankenbeziige zu zahlen sind,

¢) der Erste des Kalendermonats, nach dem die
Zuwendung nach dem Tarifvertrag iiber eine
Zuwendung fiir Arbeiter des Bundes und der
Lénder zu bemessen ist. :

8. Die SR 21 wird wie folgt gedindert: §
a) fI'im- Nr. 4 wird die folgende Protokollnotiz ange-
ligt: _ [

Protokolinotiz:

Die Tarifvertragsparteien haben die Stunden-
grenzen von 84 bzw. 168 Stunden mit Riicksicht
auf die Erfordernisse der Dienstplangestaltung
unverdndert gelassen. Nach ihrer iiberein-
stimmenden Auffassung sollen die Arbeitszeit-
verkiirzungen ab 1. Januar 1969, 1. Januar 1971
und 1. Okiober 1974 im Jahresdurchschnitt
durch entsprechende Schichteinteilung beriick-
sichtigt werden.

b) Es wird die folgende Nr. 4a eingefiigt:

Nr.4a
Zu § 15a - Arheitszeitverkiirzung durch freie
Tage
Fiir die Arbeiter, deren Arbeitszeit nach Nr. 4
geregelt ist, ist die Freistellung nach § 15a durch
entsprechende Schichteinteilung zu beriicksich-
tigen.
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8. Die Anlage 4 Abschn. ,,Dazu in den Liéndern: wird wie
- folgt gedndert:

a) In Unterabschnitt ,Bremen" werden in Buchstabe b
nach dem Wort ,Maschinisten” ein Komma und die
Worte , Elektriker, Schlosser” eingefiigt.

b} In Unterabschnitt ,Nordrhein-Westfalen" wird nach
der {Uberschrift des Unterabschnitts die Position

Arbeiter im Bereich der Klimaaniage und der dazu-
gehdrigen Systeme der medizinischen Fakultdt der
Technischen Hochschule Aachen.

eingefiigt.

IL
Vom 1. Januar 1986 an:

1. In § 15a Abs. 1 Satz 1 wird die Zahl ,58" durch die Zahl
L90" ersetzt.

2. In § 48 Abs. 7 wird die Zahl ,28" durch die Zahl ,29" er-
setzt.
II1.
Vom L. Januar 1987 an:

In § 15a Ahs. 1 Satz 1 werden die Worte ,, der zuBeginn
des Kalenderjahres das 50. Lebensjahr vollendet hat,” ge-
strichen.

&3
Inkrafttreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1985 in Kraft.

Mainz, den 12. Dezember 1984

B.

Abschnitt II der Durchfiihrungsbestimmungen zum
MTL II, die mit dem Gem. R4Erl. v. 1. 4. 1964 (SMBL NW.
20310) bekanntgegeben worden sind, wird wie folgt geén-
dert und ergénzt:

1. Der Nummer 5 wird folgender Buchstabe d angefiigt:

d) Nach § 82 Abs. 1 Satz 4 und 5 endet das Arbeitsver- -

héltnis nicht, wenn nach dem Bescheid des Renten-
versicherungstrégers eine Rente auf Zeit gewidhrt
wird. Die bis zum Eintritt des Ruhens des Arbeits-
verhiltnisses erreichte Beschéftigungszeit und da-
mit auch die Dienstzeit bleiben deshalb erhalten.
Die Zeit des Ruhens ist nicht Beschiftigungszeit
und nicht Dienstzeit im Sinne der §§ 6 und 7; sie
wird auch nicht darauf angerechnet.

2, Nummer 8 Buchst. b erhilt folgende Fassung:

b} Nach Absatz 4 trégt das Land die Kosten fiir alle
drztlichen Untersuchungen, die aus den in den Ab-
sdtzen 1 bis 3 geregelten Anldssen vorgenommen
werden. Das Land ist in diesen Fillen 6ffentlich-
rechtlicher Kostentriger im Sinne des § 11 Abs. 1
GOA (BGBL I 1882 S. 1522). Arziliche Leistungen
bei diesen Untersuchungen, #ie nicht von der Ver-
waltungsgebiihrenordnung erfalt sind, diirfen dem
Land deshalb nur mit dem einfachen Satz der Ge-
biihrenordnung herechnet werden. Zur Klarstel-
lung, daB das Land Kostentréiger der von ihm ver-
anlafiten Untersuchung ist, bitten wir, das Gesund-
heitsamt bzw. den Arzt unmittelbar mit der nach §
1¢ MTL II erforderlichen Untersuchung zu beauf-
tragen und dabei darauf hinzuweisen, daB bei der
Berechnung von nicht durch die Verwaltungsge-
biihren erfafiten arztlichen Sonderleistungen § 11
der GOA zu beachten ist. Die Kosten sollen dem
Land unmittelbar in Rechnung gestellt werden.

Zu den Kosten der Untersuchung gehoren auch die
durch die Benutzung offentlicher Verkehrsmittel
entstandenen notwendigen Fahrkosten, dagegen
nicht ein etwaiger Verdienstausfail.

3. Es wird die folgende Nummer 13 a eingefiigt:
13a. Zu § 15a

Die Hinweise, die wir in Abschnitt II Nr. 10a der
Durchfiihrungsbestimmungen zum BAT (Gem.

RdErl. v. 24. 4. 1961 — SMBL NW. 20310) zur An-
wendung des § 15a BAT auf die Angestellien des
Landes gegeben haben, gelten fiir die Anwen-
dung des § 15a MTL II auf die Arbeiter entspre-
chend. ‘

4. Es wird folgende Nummer 19 eingefiigt:

19. Zu§24

Fir die Zeit des Ruhens des Arbeitsverhiltnisses
nach § 82 ist das Aufriicken in den Stufen des Mo-
natstabelleniohnes gehemmt. Bei Wiederaufnahme
der Arbeit nach dem Ende des Ruhens erhilt der
Arheiter den Monaistabellenlohn wieder nach der
Stufe, die vor dem Eintritt des Ruhens zuletzt
mafigebend war.

. In Nummer 25 Buchst. d Unterabs. 2 wird der letzte

Satz durch folgende Sétze ersetzf:

Sozialversicherungsrechtlich handelt es sich nicht um
einmalig gezahltes Entgelt im Sinne des § 385 Abs. 1a,
§ 1400 Abs. 2 Satz 3 RVQ, § 122 Abs. 2 Satz 3 AVG und §
113 letzter Satz RKG, sondern um laufendes Arbeits-
entgelt. Daraus folgt, daB dieses Entgelt dem letzten
mit sonstigem Entgell belegten Lohnzahlungszeit-
raum zuzurechnen ist und dabei die Beitragsbemes-
sungsgrenzen zu beachten sind.

. In Nummer 25 wird dem Buchstaben d folgender Un-

terabsatz angefiigt:

Ich — der Finanzminister - bin damit einverstanden,
daB fiir die Anwendung des § 31 Abs. 2 Unterabs. 3 und
4 der Eintritt des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses
nach § 62 einer Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
gleichgestellt wird.

. In Nummer 26 Buchst. f werden folgende Sétze 3 bis 5

eingefiigt:

Freistellungen von der Arbeit zum Zwecke der berufli-
chen und politischen Weiterbildung nach dem Arbeit-
nehmerweiterbildungsgesetz {AWbG) vom 6. Novem-
ber 1984 (GV. NW. S. 678) sind in Anwendung des § 4
des Gesetzes auf die Arbeitsbefreiung nach dieser
iibertariflichen Regelung anzurechnen. Dabel ist § 5
Abs. 2 Satz 1 SUrlV entsprechend anzuwenden. Macht
der Arbeiter von der Maglichkeit der Zusarmnmenfas-
sung des Anspruchs fiir zwei Kalenderjahre gemé&f § 3
Abs. 1 Satz 2 AWbG Gebrauch, ist diete Freistellung
bei der Gewidhrung von Arbeitsbefreiung in entspre-
chender Anwendung der VO. iiber den Sonderuriaub
der Beamten und Richter ebenfalls in beiden Jahren
anzurechnen,

. In Nummer 29 Buchst. a werden nach der Uberschrift

folgende Unterabsitze eingefiigt:

Die Gewahrung von Krankenbeziigen setzt voraus,
daf} der Arbeiter durch Unfall, Krankheit, nicht rechts-
widrige Sterilisation oder nicht rechtswidrigen
Schwangerschaftsabbruch an der Arbeitsleistung ver-
hindert ist. Arbeitsunféhigkeit liegt deshalb auch damig
vor, wenn die geschuldete Arbeitsleistung nicht voll}:
sondern nur teilweise erbracht werden kann.

Wihrend der Zeit, wihrend der keine Arbeitsleistun-
gen erbracht werden miissen (z. B. bei Sonderurlaub
nach § 54 a, beim Ruhen des Arbeitsverhéltnisses nach
§ 1 Abs. 1 ArbP1SchG} kann ein Anspruch auf Kran-
kenbeziige nicht entstehen.

. In Nummer 29 Buchst. a wird nach dem Unterabs. 1

folgender Unterabsatz eingefiigt:

Fiir die Zeit des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses nach
§ 62 infolge der Gewidhrung einer Rente auf Zeit {vgl.
Nr. 39) stehen dem Arbeiter Krankenbeziige nicht zu.
Ist der Arbeiter am ersten Arbeitstag nach dem Ende
des Ruhens des Arbeitsverhélinisses arbeitsunfidhig,
erhiilt er Krankenlohn nach § 42 Abs. 4 Unterabs. 1 bis
zur Dauer von sechs Wochen. Dauert die Arbeitsunfa-
higkeit langer als sechs Wochen, rechnet die Kranken-
bezugsfrist des § 42 Abs. 8 Unterabs. 1 — unbeschadet
des Unterabsatzes 2 dieser Vorschrift — nach der beim
Eintritt des Ruhens vollendeten Beschaftigungszeit
vom Beginn der Arbeitsunféhigkeit an, auch wenn die-
se wihrend des Ruhens eingetreten ist. Erkrankun-
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10.

11.

12.

13.

14.

gen, die vor dem Beginn des Rubhens des Arbeitsver-

. haltnisses liegen, sind fiir die Anwendung der Rege-

lung iiber Wiederholungserkrankungen (§ 42 Abs. 4
Unterabs. 2) unbericksichtigt zu lassen.

In Nummer 29 Bﬁchst. a erhilt der letzte Unterabsatz
folgende Fassung:

Hat sich der Arbeiter die Arbeitsunfihigkeit bei einer
nicht genehmigten Nebentitigkeit zugezogen, so be-
steht nach der tariflichen Regelung kein Anspruch auf
Krankenbeziige. Eine solche tarifliche Regelung hat
das Bundesarbeitsgericht in seinem Urteil vom 19, 10.
1983 - 5 AZR 195/81 — (Der Betrieb 1984 S. 411) zu einer
dem § 37 Abs. 1 BAT entsprechenden Regelung fiir
nichtig erklart. Nach den Urteilen des BAG vom 24. 2.
1972 — 5 AZR 446/71 ~ (AP Nr. 17 zu § 1 LohnFG) und
vom 28. 2. 1972 - 5 AZR 476/71 - (AP Nr. 19 zu § 1
LohnFG) kommt es fiir den Lohnfortzahlungsan-
spruch grundsitzlich nicht darauf an, wann und bei
welcher Gelegenheit sich der zur Arbeitsunfihigkeit
fiihrende Unfall ereignet hat. Das gilt auch, wenn der
Unfall sich in der Nebenerwerbslandwirtschaft des
Arbeiters ereignet hat. Liegt ein solcher Fall vor, so ist
fiir die Zeit des kraft Gesetizes unabdingbaren An-
spruchs auf Entgeltfortzahlung zu priifen, ob die Gel-
tendmachung von Krankenbezigen rechtsmiflbréuch-
lich ist. Eine solche Priifung hat insbesondere zu be-
riicksichtigen, ob in der Ausiibung der Nebentétigkeit
ein Verstofl gegen arbeitsvertragliche Pflichten zu se-
hen ist (z. B. dann, wenn die Ausiibung der Nebenti-
tigkeit abgelehnt worden ist oder abgelehnt worden
wiire). Fir Zeitraume, die iiber die gesetzliche 6-Wo-
chenfrist hinausgehen, ist die Befugnis der Tarifver-
tragsparteien nicht eingeschrankt, Anspriiche auf
Krankenbeziige auszuschlieBen.

Nummer 30 Buchst. a erhilt folgende Fassung:

a) Wihrend des Ruhens des Arbeitsverhdltnisses
nach § 62 infoige Gewahrung einer Rente auf Zeit
{vgl. Nr. 39} kann eine fiir die Jubildumszuwendung
mallgebende Dienstzeit nicht vollendet Wwerden,
weil diese Zeit nicht Dienstzeit im Sinne des § 7 ist
und auch nicht auf diese Dienstzeit angerechnet
wird.

In Nummer 31 wird folgender Buchstabe d eingefiigt:

d) Verstirbt der Arbeiter, wihrend sein Arbeitsver-
hilinis wegen Bezugs einer Zeitrente nach § 62
ruht, steht kein Sterbegeld nach § 47 zu. Hatte der
Arbeiter im Zeitpunkt seines Todes Anspruch auf
Versorgungsrente, zahlt die VBL ein Sterbegeld ge-
méaf § 58 ihrer Satzung.

In Nummer 31 wird der bisherige Buchstabe d Buch-
stabe e,

In Nummer 32 Buchst. a werden vor den Beispielen zu
% 48 Abs. 3 Unterabs. 1 folgende Unterabsitze einge-
ligt:

Die Protokollnotiz zu Absatz 3 Unterabsatz 2 ist durch
den 41. Anderungstarifvertrag zum MTL II vem 12.
Dezember 1984 mit Wirkung vom 1. 1. 1985 ergénzt
worden. Bei der Ermittlung des Berechnungszeitrau-
mes fiir den Zuschlag zum Urlaubslohn steht in den
Fillen des Absatzes 3 Unterabsatz 2 (besondere Rege-
lung fiir neu begonnene Arbeitsverhéltnisse) die Ge-
wihrung einas freien Tages nach § 15a dem Beginn ei-
nes Urlaubs gleich. Das bedeutet, da@ ggf. der fiir den

' freien Tag zu zahlende Urlaubslohn (§ 15a Abs. 1 Satz

1) unter Beachtung der Vorschriften in Absatz 3 Un-
terabsatz 2 besonders berechnet werden mull. Auch
der aus diesem Anlaf berechnete Zuschlag bleibt flir
alle Fille im laufenden Urlaubsjahr maBgebend, wenn
das Arbeitsverhiltnis am Freistellungstag schon min-
destens sechs volle Kalendermonate bestanden hat
(Absatz 3 Unterabs. 2 Satz 2).

Ich - der Finanzminister — bin damit einverstanden,
dal} bei der Wiederaufnahme der Arbeit nach dem Ru-
hen des Arbeitsverhiltnisses gemé&B § 82 infolge Ge-
wahrung einer Rente auf Zeit (vgl. Nr, 38) der Zuschlag
so berechnet wird, als ob das Arbeitsverhaltnis an die-
sem Tage begonnen hitte (§ 48 Abs. 3 Unterabs. 2).

i3.

18,

17.

18.
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Der Nummer 32 werden foigende Buchstaben f bis h ~

angefiigt:
f) Mit Wirkung vom 1. 1. 1985 sind die Absitze 10 und
11 geéindert worden. Nach Absatz 10 Satz 1 vermin-
" dert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden
vollen Monat des Ruhens des Arbeitsverhéltnisses
infolge der Gewidhrung einer Berufsunfidhigkeits-
rente auf Zeit oder einer Erwerbsunfihigkeitsrente
auf Zeit (vgl. Nr. 38) um ein Zwolftel. Diese Rege-
lung wirkt sich in Urlaubsjahren aus, in denen das
Ruhen eintritt oder endet. Hat das Arbeitsverhalt-
nis wihrend des ganzen Urlaubsjahres geruht, ent-
steht kein Urlaubsanspruch (Kirzung um 12 Zwéif-
tel).

Die Ergénzung des Absatzes 11 um den Satz 3 re-
gelt die Falle, in denen der Arbeiter in dem Ur-
laubsjahr, in dem sein Arbeitsverhaltnis gemaf § 62
geruht hatte oder in dem er ohne Bezilige beurlaubt
war, infolge Bewilligung einer Dauerrenie wegen
Berufs- oder Erwerbsunfiahigkeit oder infolge Er-
reichens der Altersgrenze (§ 63) aus dem Arbeits-
verhiltnis ausscheidet. Fir diese Falle gilt die
Zwolitelung nach Absatz 11 Satz 1. Deshalb ist der
volle Urlaubsanspruch sowohl nach Absatz 10 als
auch nach Absaiz 11 zu kiirzen. Etwas anderes gilt
fiir Sonderurlaub fiir Zwecke der beruflichen Fort-
bildung, fiir den das Land vor dem Antritt ein
dienstliches oder betriebliches Interesse schriftlich
anerkannt hat (§ 54 a Satz 2).

Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts {(Urteil vom 28. 1. 1962 — 6 AZR 571/79 - AP
Nr. 11 zu § 3 BUrlG RechtsmiBbrauch) ist der nach
dem Bundesurlaubsgesetz zu gewihrende Urlaub
keine Gegenleistung des Arbeitgebers fiir erbrach-
te oder noch zu erbringende Arbeitsleistungen, son-
dern eine gesetzliche Verpflichtung des Arbeitge-
bers aus dem Arbeitsverhalinis, den Arbeitnehmer
von dessen Verpflichtung zur Arbeitsleistung fiir
die Dauer des Urlaubs freizustellen. Die Geitend-
machung des Urlaubsanspruchs kann danach auch
dann nicht als rechtsmiBlbrauchlich angesehen
werden, wenn der Arbeitnehmer keine oder nur ei-
ne geringfiigige Arbeitsleistung erbracht hat.

Das Bundesarbeitsgericht hat mit Urteil vom 8. 3.
1984 - 6 AZR 442/83 - entschieden, daf} der gesetzli-
che Mindesturlaubsanspruch des Arbeitnehmers
(bei Arbeit in der Finftagewoche 15 Arbeitstage),
der nach erfilllier gesetzlicher Wartezeit (§ 4
BUrlG) in der zweiten Hélfte eines Kalenderjahres
ausscheidet, nicht durch eine tarifliche Regelung
gemindert werden kann. Wir bitten, bei der Anwen-
dung des Absatzes 11 Satz 1 und 3 entsprechend zu
verfahren. ‘

g)

h)

Nummer 35 a wird folgender Buchstabe b eingefligt:

Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts {(Urteil vom 8. 3. 1984 — 6§ AZR 560/83 - Der
Betrieb 1084 S:-1939 -) setzt die Abgeltung des nicht
erfiillten Urlaubsanspruchs nach § 7 Abs. 4 BUrIG
voraus, da der Arbeitnehmer beim Ausscheiden
arbeitsféhig - ist. Diese Einschrankung gilt hier
nicht, weil nach der ausdriicklichen Regelung in
"Absatz 1 Satz 3 der Urlaub auch dann abzugelten
ist, wenn er wegen Arbeitsunféhigkeit bis zum En-
de des Arbeitsverhiéiltnisses nicht mehr genommen
werden konnte.

In
b)

In Nummer 35a werden die bisherigen Buchstaben b
bisd die_ Buchstaben ¢ bis e. :

In Nummer 35a wird dem neuen Buchstaben ¢ folgen-
der Unterabsatz angefiigt:

Mit Wirkung vom 1. 1, 1985 ist § 54 Abs. 1 Unterabs. 1
Satz 3 ergénzt worden. Bei Eintritt des Ruhens des Ar-
beitsverhéltnisses infolge der Gewdhrung einer Be-
rufsunfihigkeitsrente auf Zeit oder einer Erwerbsun-
fahigkeitsrente auf Zeit (vgl. Nr. 39) ist der Urlaub ab-
zugelten, wenn oder soweit er vor Beginh des Ruhens-
zeitraumes nicht mehr gewdhrt oder genommen wer-
den konnte. '

ot



19,

20.

21,

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 12 vom 7. Miarz 1985

Per Nummer 39 werden folgende Unterabsitze ange-
fiigt:

Mit Wirkung vom 1. 1. 1985 ist § 62 durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 40 zum MTL II vom 31. August
1984 peidindert worden. Die in Absatz 1 eingefiigten
Séatze 4 und 5 bewirken, daB das Arbeitsverhiiltnis bei
der Gewdhrung einer Rente auf Zeit wegen Berufsun-
fahigkeit oder Erwerbsunféhigkeit nicht mehr wie bis-
her infolge der ,Tarifautomatik" endet, sondern da8

das Arbeitsverhéltnis jetzt durch den Zugang eines.

solchen Rentenbescheides zum Ruhen gebracht wird.
Das bedeutet, daB das Arbeitsverhiltnis dem rechitli-
chen Bande nach bestehen bleibt, daB aber alle Rechte
und Pflichten aus diesem weiterbestehenden Arbeits-
verhéltnis fiir die Zeit des Ruhens nicht geltend ge-
macht werden konnen. Etwas anderes gilt nur fiir sol-
che Nebenpflichten aus dem Arbeitsverhiltnis, die
auch im Falle seiner Beendigung fortbestehen wiirden
(z. B. die Schweigepflicht nach § 11 sowie Anspriiche
aus der nachwirkenden Treuepflicht des Arbeiters und
der Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers).

Das Arbeitsverhiltnis ruht vom Beginn des Tages an,
der auf den Tag folgt, mit dessen Ablauf das Arbeits-
verhéltnis — wire die Rente auf Dauer bewilligt wor-
den — nach Satz 1 oder Satz 3 geendet hiitte. Das Ru-
hen endet mit Ablauf des Tages, mit dessen Ablauf die
Zeitrente wegfillt (auch dann, wenn der urspriingliche
Bewilligungszeitraum nachtréglich - z. B. wegen Bes-
serung des Gesundheitszustandes - verkiirzt worden
ist). Wird in unmittelbarem Anschlufl an den Ablauf
des Bewilligungszeitraumes die Rente weiterhin auf
Zeit bewilligt, setzt sich das Ruhen fort. Es endet spé-
testens mit Ablauf des Tages, an dem das Arbeitsver-
hiltnis (gleich aus welchem Grunde, z. B. wegen Be-
willigung einer Dauerrente, Auflisungsvertrages oder
Kiindigung) endet.

Mit Ablauf des Ruhenszeitraums leben die Rechte und
Pflichten in vollem Umfang wieder auf, wenn das Ar-
beitsverhéltnis fortbesteht.

Fir den in § 62 Abs. 1 Unterabs. 2 geregelten Fall der
schuldhaften Verzigerung des Rentenantrages hat die
Neuregelung keine Bedeutung. Hatte das Arbeitsver-
haltnis des Arbeiters, der den Rentenantrag schuld-
haft verzdgert hatte, geendet, verbleibt es dabei auch
dann, wenn der ausgeschiedene Arbeiter spiter einen
Bescheid iiber die Bewilligung einer Zeitrente vorlegt.

Fiir die Falle des § 62 Abs. 2 BAT gilt Absatz 1 Unter-
abs. 1 Satz 4 und 5 entsprechend. Der dort jeweils fiir
die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses genannte
Zeitpunkt ist bei Bezug einer Zeitrente fiir den Beginn
des Ruhens des Arbeitsverhiltnisses maGgebend.

In Nummer 41 wird der Ziffer 1 folgender Unterabsatz
angefiigt:

Der Eintritt des Ruhens des Arbeitsverhélinisses nach
§ 62 infolge Gewihrung einer Rente auf Zeit (vgl. Nr.
39) ist kein Ausscheiden aus dem Arbeitsverhiltnis im
Sinne des § 85 Abs. 1, Er lst deshalb keinen Anspruch
auf Ubergangsgeld aus. Wird dem Apbeiter eine Dau-
errente bewilligt und schlielft sich deren Bezugszeit
unmittelbar an die der Zeitrente und damit an das Ru-
hen des Arbeitsverhdltnisses an, so steht Tgangs-
geld wegen der Vorschrift des § 65 Abs. 4 Unterabs. 2
nicht zu.

In Nummer 4} wird folgende neue Ziffer 7 eingefiigt:

7 Wird dem Arbeiter nach seinem Ausscheiden aus
dem Arbeitsverhiltnis, aber schon vor Eintriit eines
Versicherungsfalles im Sinne der gesetzlichen Ren-
tenversicherung aufgrund eines GGesetzes, Tarifver-
trages, einer Satzung oder einer sonstigen Regelung
eine Versorgungsrente oder eine vergleichbare Lei-
stung gewithrt, steht nach Absatz 2 Buchst. h kein
Ubergangsgeld zu. Dasselbe gilt, wenn eine solche
Leistung zwar noch nicht gewiéhrt wird, die Anwart-
schaft darauf aber gesichert ist. Eine der Versor-
gungsrente vergleichbare Leistung ist z. B. die Uber-
gangsversorgung, die den im Werkdienst tétigen Ar-
beitern des Justizvolizugsdienstes nach Nr. 2 der SR
2m gewéhrt wird. Gesichert ist eine Anwartschaft
auf Versorgungsrente z. B. in den Fillen des § 37

22.

23.

24,

25.

26.
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. Abs. 4 der Satzung der VBL (Personen, die bei Ein-
tritt des Versicherungsfalles nach § 39 der Satzung
als pflichtversichert gelten}.

In Nummer 41 werden die bisherigen Ziffern 7 und 8
die Ziffern 8 und 9. -

In Nummer 42 Ziffer 1.1 Satz 2 wird in dem Klammer-
zusatz das Datum ,,18. Oktober 1970" durch das Datum
»17. Mai 1982" ersetzt,

In Nummer 42 Ziffer 5.5 Satz 2 wird im letzten Halb-
satz die Paragraphenbezeichnung ,§ 62 Abs. 2 Buchst.
g" durch die Bezeichnung ,§ 65 Abs. 2 Buchst. g er-
setzt.

In Nummer 46 Buchst. d erhilt der Unterabsatz 5 fol-
gende Fassung:

Die Frage, in welchem Zeitpunkt die AusschluBfrist
bei einem Lohnsteuerriickerstattungsanspruch des
Arbeitgebers gegen seinen Arbeitnehmer zu laufen
beginnt, hat das Bundesarbeitsgericht mit Urteil vom
20. 3. 1884 - 3 AZR 124/82 - dahin entschieden, daB der
Rickerstattungsanspruch erst in dem Zeitpunkt er-
wichst und auch fallig wird, in dem der Arbeitgeber
freiwillig oder aufgrund eines Haftungsbescheides die
Steuerforderung fiir den Arbeitnehmer erfiillt.

Es werden folgende Nummern 50 und 51 angefiigt:
50. Zu Nr.4und 4a SR 21

Mit dem Anderungstarifvertrag Nr. 41 zum MTL II
vom 12. Dezember 1984 sind die Protokollnotiz zu
Nr. 4 und die Nr. 4a in die Sonderregelung einge-
fligt worden. Die Protokollnotiz entspricht inhalt-
lich der Protokollnotiz zu Nr. 20 des Anderungsta-
rifvertrages Nr. 24 zum MTL II vom 12. Juni 1974
(bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 31. 7. 1974
- MBL NW. S. 1035).

Nach der Protokollnotiz zu Nr. 4 wird die stufen-
weise Verkiirzung der regelméBigen durchschnitt-
lichen wochentlichen Arbeitszeit von seinerzeit 48
Stunden auf 40 Stunden beim Feuerwehrpersonal
und beim Wachpersonal durch entsprechende
Schichteinteilung beriicksichtigt. Hieraus folgt,
dafl im Ergebnis die regelméfiige durchschnittliche
woichentliche Arbeitszeit der genannten Arbeiter
im gleichen Verhiltnis wie die der {ibrigen Arbei-
ter verkiirzt worden ist.

Nach § 4a ist bei diesen Arbeitern auch die Frei-
stellung nach § 15a durch entsprechende Schicht-
einteilung zu beriicksichtigen.

Beispiel:

Der Arbeiter hat 84 Stunden in der Woche bzw. 168
Stunden in der Doppelwoche zu leisten. Ihm ste-
hen als Ausgleich fir die Arbeitszeitverkiirzung im
Jahr 30 Freischichten zu (84 x52 = 4388 Jahres-
stunden; 40/48 davon sind 3640 Jahresstunden;
43683640 = 728 : 24 [Stunden einer Schicht] =
30 Freischichten). Seine (verlingerte) regelmiBige
durchschnittliche wbchentliche Arbeitszeit betrigt
bei Beriicksichtigung der Freischichten (30 : 12 =
2,5 Freischichten pro Monat, das sind [2,5x24 = ]
60 Stunden pro Monat oder {60 : 4,348 =] 13,8 Stun-
den pro Woche; um diese Stunden ist die wochent-
liche Arbeitszeit von 84 Stunden zu vermindern)
70,2 Stunden in der Woche. Der Arbeiter kann in
jedem Kalenderhalbjahr hochstens fiir (702 : 5 =)
14,04 Stunden von der Arbeit freigestellt werden.

Zu Anlage 5

Nach Nr. 1 Abs. 2 Buchst. a Satz 1 erhilt der Arbei-
ter zur pauschalen Abgeltung aller Arbeitsleistun-
gen wihrend der Ubung an Stelle seines sonstigen
Lohns einen Pauschbetrag in Héhe des Fiinfzehn-
fachen des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Monatstabellenlohns seiner Lohngruppe. Da in
diesem Gesamtpauschbetrag auch der Lohn fiir
Uberstunden, die Zeitzuschliige und andere unre-
gelmiiBig anfallende Lohnbestandteile enthalten
sind, ist in dem durch Anderungstarifvertrag Nr. 40
zum MTL II vom 31. August 1984 in diese Vor-
schrift eingefiigten Satz 3 zur Abgrenzung be-

51.
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stimmt worden, dall ein Teilbetrag in Hohe des
Siebenfachen des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Monatstabellenlohnes als fiir Arbeits-
leistungen auBerhalb der regelméBigen Arbeitszeit
gezahlt gilt. Dieser Betrag ist der VBL nach § 8
Abs. 6 Versorgungs-TV in Verb. mit § 43 Abs. 1 Satz
4 der VBL-Satzung fiir die Ermittlung des zusatz-
versorgungsfihigen Entgelts gesondert mitzutei-
len. Die Umlage zur VBL wird dadurch nicht be-
riihrt.

- MBI NW. 1985 S. 182.
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Il
Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales
Aufstellung

187

ither die vom Minister fiir A}beit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westialen
seit dem 1. 1. 1985 registrierten Tarifvereinbarungen nach dem Stand vom 31. 1. 1985

Mitt. d. Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales v. 8. 2. 1985 — S 7222

Tar.=-
Lfd. Reg.-Nr.:
Nr.: Bezeichnung der Vereinbarung in Kraft
gesetzt
Gewerbegruppe III (Bergbau)
57692 Tarifvertrag zur Anderung des MTV des Rheinischen 00272 07 B4
Braunkchlenberghbaus vom 5.12.1984 - kindbar zum 01.11.,1984

31.10.1985
{(abgeschlossen mit IGBE)

57693 Tarifvertrag zur Anderung des MTV des Rheinischen
Braunkchlenbergbaus vom 5.12.1984 - kindbar zum
31.10.1985
(abgeschlossen mit DAG)

57694 Tarifvertrag zur Anderung des TV - Vorruhestand vom
26,6.1984 des Rheinischen Braunkohlenbergbaus vom
26.9,1984
(abgeschlossen mit IGBE}

57695 Tarifvertrag zur Anderung des TV - Vorruhestand vom
26.6.,1984 des Rheinischen Braunkohlenbergbaus vom
26.9.1984
(abgeschlossen mit DAG)

Gewerbegruppe V - X (Eisen-, Metall- und Elektroindustrie)

57696 Zusatztarifvertrag zum MTV Eisen-, Metall-, Elektro-
und Zentralheizungsindustrie der Fa. Brown, Boverie
& Cie, Bochum vom 19.12.1984 - kiindbar zum 30.6.1985
(abgeschlossen mit IGM)

Gewerbegruppe XI (Chemische Industrie)

57627 Lohn-/Gehalts~/Busb.-Verglitungstarifvertrag der Deut-
sche Shell AG vom 19.11.1984 - kindbar zum 30.%.1985
(abgeschlossen mit CPK)

Gewerbegruppe XIV (Vervielfdltigungsgewerbe)

57698 Gehalts—/Ausbh.-Verglitungstarifvertrag fir Redakteure

00272 07 84.001
01.11.1984

00272 99 84
26.,09.1984

00272 99 84.001
26.09.1984

10337 00 85
01.01,1985

10033 27 84
01.1C.1984

00149 27 84

der Zeitschriftenverlage vom 20.11.1984 - kfindbar zum 01.05.1984

30.4.1985
(abgeschiossen mit DJV/DruPa/dju/DAG)
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57699 Lohnrahmentarifvertrag des Fotofinishergewerbes BERD 00208 11 80
vom 18.4.,1980 01.04.1980
(abgeschlossen mit CPK)

57700 Gehaltsrahmentarifvertrag des Fotofinishergewerbes 00208 1z 80
BRD vom 18.4,1980 01.04.1980
(abgeschlossen mit CPK)

Gewerbegruppe XXI (Baugewerbe)

57701 Tarifvertrag zur Anderung des TV - Zusatzversorgung 00108 70 85
vom 30.9.1981 des Maler- und Lackiererhandwerks BRD 01.01.1985
vom 14.12.1984
{abgeschlossen mit BSE)

57702 Tarifvertrag zur Enderung des TV - erginzende Zusatz- 00108 71 85
versorgung vom 30.9.1981 des Maler- und Lackierer- 01.01.,1985
handwerks BRD vom 14.12,1984 :

{abgeschlossen mit BSE)

57703 Tarifvertrag zur Anderung des Verfahrens - Tarifver- 00108 90.84.1
: trag Urlaub und Zusatzversorgung vom 28.12.1983 des 01.01.1984
Maler- und Lackiererhandwerks BRD vom 14.,12,1984
{abgeschlossen mit BSE)

Gewerbegruppe XXII (Gas-, Wasser- und Elektrizitatswerke)

57704 AEnderungstarifvertrag zum MTV vom 22.7.1977 der Deut- 10366 07 84
schen Texaco AG, Chemische Werke Meerbeck vom
18.12.1984 -~ kindbar zum 31.12.1988
{(abgeschlossen mit IGBE}

Gewerbegruppe XXVII (Bank-, BOrsen- und Versicherungswesen)

57705 Tarifvertrag zur Anderung des TV - Vorruhestand vom 00139 90 85.001
16.8.1984 des privaten Versicherungsgewerbes BRD vom
19.11.1984
{abgeschlossen mit DAG)

57706 Tarifvertrag zur Anderung des TV - Vorruhestand vom 00139 90 85.002
16,8.1984 des privaten Versicherungsgewerbes vom
19.11.1984 ‘
{abgeschlossen mit DHV/VwA)

57707 Tarifvertrag - Vorruhestand WerbeauBendienst des pri- 00139 91 84.001
vaten Versicherungsgewerbes BRD vom 30.11.1984 30.11.1984
(abgeschlossen mit DAG)

57708 Tarifvertrag - Vorruhestand - WerbeauBendienst des 00139 91 84.002
privaten Versicherungsgewerbes BRD vom 30,11.1984 30.11.1984
(abgeschlossen mit DHV/VwA)

57709 Erginzungstarifvertrag Nr. 33 zum EKT der Hanseati- 80440 00 33.008
schen Ersatzkasse vom 5.12,1984 01.01.1985
{(abgeschlossen mit DAG)
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57710 Ergdnzungstarifvertrag Nr. 33 zum EKT der Hanseati- 80440 00 33.009
' schen Ersatzkasse vom 5.12,1984 01.01.1985
{abgeschlossen mit HBV) -

57711 Erginzungstarifvertrag Nr. 33 zum EKT der Hanseati- 80440 0C 33.010
schen Ersatzkasse vom 5.12,1984 01,01.1985
{abgeschlossen mit DHV)

57712 Ergédnzungstarifvertrag Nr. 33 zum EKT der Hanseati- 80440 00 33.011
schen Ersatzkasse vom 5.12.1984 . 01.01,1985
(abgeschlossen mit VwA) '

57713 Ergénzungstarifvertrag Nr. 34 zum EKT der Hanseati-~ 80440-00 34.008
schen Ersatzkasse vom 5.12,1984 01.01.1980
{abgeschlossen mit HBV)

57714 Erganzungstarifvertrag Nr., 34 zum EKT der Hanseati- 80440 00 34.009
schen Ersatzkasse vom 5.12.1984 - 01.01.1980
(abgeschlossen mit DAG)

57715 Erganzungstarifvertrag Nr, 34 zum EKT der Hanseati- 80440 00 34.010
schen Ersatzkasse vom 5.12,1984 01.01.1980
{abgeschlossen mit DHV)

57716 Ergdnzungstarifvertrag Nr. 34 zum EKT der Hanseati- 80440 00 34,011
schen Ersatzkasse vom 5.12.1984 01.01.1980
(abgeschlossen mit VwA)

57717 Ergadnzungstarifvertrag Nr. 55 zum EKT der Schwibisch 80440 00 S5
Gminder Ersatzkasse vom 13.12,1984 01.01.1985
{abgeschlossen mit HBV)

57718 Ergdnzungstarifvertrag Nr. 55 zum EKT der Schwabisch 80440 Q0 55.001
Gminder Ersatzkasse vom 13.12,.1984 01.01.1985
(abgeschlossen mit DAG)

57719 Ergdnzungstarifvertrag Nr. 56 zum EXT der Schwibisch 80440 00 56
Gminder Ersatzkasse vom 13.12,1984 01.01.1980
(abgeschlossen mit HBV)

57720 Ergdnzungstarifvertrag Nr. 56 zum EKT der Schwidbisch 80440 00 56.001
Gminder Ersatzkasse vom 13.12.1984 01.01.1980
{abgeschlossen mit DAG)

Gewerbegruppe XXX (Offentlicher Dienst und private Dienstleistungen}

57721 Tarifvertrag zur Anderung des TV T&tigkeitsmerkmale 80502 00 01.001
zum BMT-AW II vom 1.11.1977 der Arbeiterwohlfahrt BRD B1.07.1984
vom 15.6.1984
{abgeschlossen mit DAG)

57722 Tarifvertrag - Personenkraftfahrer der Stadtverwal- 80600 00 O1
tung Diisseldorf vom 27.11.1984 01.61.1985
(abgeschlossen mit 6TV)

Fiir folgende Gewerbegruppen wurden in der Berichtszeit Tarifvertrige zur Registrie-
rung nicht vorgelegt:

I, II, IV, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXITI, XXIV, XXV, XXVI, .
XXVIIE, XXIX, XXXI, XXXIT.
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Abkiirzungsverzeichnis

1. Arbeitgeberverbidnde
BVK Bundesverband der Versicherungskaufleute
VKA Vereinigung kommunaler Arbeitgeberverbédnde

2. Gewerkschaften ‘
BSE IG Bau-Steine-Erden

IGBE IG Bergbau und Energie

CPX IG Chemie-Papier-Keramik

DruPa IG Druck und Papier

GAED Gewerkschaft der Eisenbahner Deutschlands

GEW Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

GGLF Gewerkschaft Gartenbau, Land- u. Forstwirtschaft .

HBV Gewerkschaft Handel, Banken und Versicherungen

GHK Gewerkschaft Holz und Kunststoff

GK Gewerkschaft Kunst

GL Gewerkschaft Leder

IG Industrie Gewerkschaft

IGM I1G Metall

NGG. Gewerkschaft Nahrung, GenuB, Gaststdtten

oTv Gewerkschaft Uffentliche Dienste, Transport und Verkehr

GdP Gewerkschaft der Polizei

DPG Deutsche Postgewerkschaft

GTB Gewerkschaft Textil-Bekleidung

DAG Deutsche Angestellten Gewerkschaft

DHV Deutscher Handels- und Industrie-~Angestellten Verband

VwA Verband der weiblichen Angestellten e.V,.

VDT - Verband Deutscher Techniker

GeDAG Gesamtverband Deutscher Angestellten Gewerkschaften

RFFU Rundfunk-, Fernseh-, Film-Union

DJV Deutscher Journalisten Verband

CMVD Christlicher Metallarbeiter Verband Deutschlands

MB Marburger Bund

GGVED Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbdnden des
Offentlichen Dienstes

GBDCG Gewerkschaft Uffentlicher Dienst im CgD

CGD Christlicher Gewerkschaftsbund Deutschlands

3. Tarifvertrége

MTV Manteltarifvertrag

RTV Rahmentarifvertraqg

LTV Lohntarifvertrag

GTV Gehaltstarifvertrag

™V Tarifvertrag ,

BAT Bundes~-Angestellten-Tarif

VersTV-G Versorgungstarif Gemeinden

VersTV-W Versorgungstarif Waldarbeiter

VersTV-L Versorgungstarif Landarbeiter
- EKT Ersatz-Kassen-Tarif

BMT Bundes-Mantel-Tarif

- MBL NW. 1985 S. 187.
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Justizminister

Stellenausschreibung fiir das
Oherverwaltungsgericht
fiir das Land Nordrhein-Westfalen
und fiir das Verwaltungsgericht Diisseldorf

Es wird Bewerbungen entgegengesehen um

1 Stelle eines Richters/einer Richterin am Oberverwal-
tungsgericht bei dem Oberverwaltungsgericht fiir
das Land Nordrhein-Westfalen,

1 Stelle eines Vorsitzenden Richters/einer Vorsitzenden
Richterin am Verwaltungsgericht bei dem Ver-
waltungsgericht Diisseldort.

Bewerbungen sind innerhalb einer Frist von 2 Wochen
auf dem Dienstwege einzureichen.

-~ MBIL. NW. 1985 S. 191.
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