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20310
) Tarifvertrag
zur Anderung und Ergiinzung der Anlage 1a
zum BAT

vom 26. Mai 1992

Gem. RdFrl, d. Finanzministeriums -
B 4100 - 454 - IV 1 — u. d. Innenministeriums —
IIA2-72201-15/92 -
v. 15. 6. 1992

Nachstehenden Tarifvertrag, mit dem die Anlage la
zum Bundesangestellten-Tarifvertrag (BAT) vom 23. 2.
1961, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzmi-
nisteriums u. d. Innenministeriums v. 24. 2. 1961 (SMBIL
NW. 20310), geéindert wird, geben wir bekannt:

. Tarifvertrag
zur Anderung der Anlage 1a zum BAT
vom 26. Mai 1992
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

und*)

einerseits

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung der Anlage 1a zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und fiir den
Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder

Die Anlage la zum BAT, zuletzt gedindert durch § 1 des
Tarifvertrages zur Anderung der Anlage la zum BAT vom
24, April 1991, wird wie folgt gedndert:

1. Die Protokollnotizen zu Teil I werden wie folgt geéin-
dert: :

a} In der Protokollnotiz Nr, 12 Satz 1 Buchst. b werden
die Worte ,alle Fallgruppen des Teils Il Abschn. E”
durch die Worte ,Fallgruppe I des Teils 11 Abschn. E
Unterabschn. I* ersetzt.

b) Die Protokolinotiz Nr, 13 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 Buchst. b werden die Worte  einzige
Fallgruppe des Teils II Abschn. L Unterabschn.
I* durch die Worte ,Fallgruppe 1 des Teils II
Abschn. L Unterabschn. I ersetzt.

In Satz 1 Buchst. b werden die Worte ,einzige
Fallgruppe des Teils II Abschn. R* durch die
Worte ,Fallgruppe 1 des Teils II Abschn. R” er-
setzt.

2. Teil II Abschnitt H wird wie folgt gedindert:

a) Im Eingangssatz werden nach dem Wort , Ensemble”
die Worte ,, es sei denn, es handelt sich um Theater
und Biihnen, die hinsichtlich der technischen Aus-
stattung und der Spielfrequenz einem Theater oder

bb)

*)} Gleichlautende Tarifvertrége sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft (fftentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand —,

diese zugleich handelnd fiir die

—~ Gewerkschaft der Polizei,

~ Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im &ffentlichen Dienst

~ Deutsche Angestellten-Gewerkschaft {(DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbdnden des oSffentlichen
Dienstes (GGV&D)

~ Marburger Bund (MB}

Detr Abschlufl von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von AnschlubBtarif-

vertrigen zu diesermn Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil 11 des MB1. NW. bekanntgegeben.

b

—

c)
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einer Biithne mit eigenem Ensemble vergleichbar
sind" eingefiigt.

Die Vergiitungsgruppe IV b wird wie folgt geandert:

aa)

bb)

In der einzigen Fallgruppe werden nach dem
Wort ,Oberinspektoren.” die Worte ,- FuBinote
1 -* eingefiigt.

Es wird die folgende Fulinote 1 angefiigt:
SFulnote 1:

Diese Angestellten erhalten nach fiinfjdhriger Bewéhrung in
dieser Fallgruppe eine monatliche Verglitungsgruppenzulage
in Hihe von 10 v. H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn.
A Abs. 1) der Vergiitungsgruppe IV b, Bei der Berechnung sich
ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurun-
den, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Vergii-
tungsgruppenzulezﬁfegilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
{§41} und des rgangsgeldes (§63) als Bestandteil der
Grundvergiitung."

Die Vergilitungsgruppe V b wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

cc}

dd)

ee)

ff)

g8)

hh}

ii)

i)

kk)

1)

In der Fallgruppe 1 werden das Wort ,achtjah-
riger* durch das Wort ,vierjdhriger” und die
Worte ,Protokollnotiz Nr. 3* durch die Worte
~Protokollnotizen Nrn. 3 und 22“ ersetzt,

In der Fallgruppe 2 wird die FuBnotenbezeich-
nung ,1)* durch die Worte ,~ Fubnote 1 -* er-
setzt.

In der Faligruppe 3 werden das Wort ,,achtjih-
riger' durch das Wort ,vierjahriger” und die
Worte ,Protokollnotiz Nr. 4 durch die Worte
LProtokollnotizen Nrn. 4 und 22" ersetzt.

In der Fallgruppe 4 wird die Fuinotenbezeich-
nung ,1)" durch die Worte ,— Fullnote 1 - er-
setzt.

In der Faligruppe 5 werden das Wort ,achtjéh-
riger* durch das Wort ,vierjéhriger® und die
Worte , FProtokolinotiz Nr. 5 durch die Worte
~Protokollnotizen Nrn. 5 und 22" ersetzt.

In der Fallgruppe 7 werden das Wort ,achtjih-
riger” durch das Wort ,sechsjihriger und die
Worte ,Protokollnotiz Nr. 7 durch die Worte
~Protokollnotizen Nrn. 7 und 22" ersetzt.

In der Fallgruppe 8 werden das Wort ,,achtjah-
riger" durch das Wort ,vierjahriger” und die
Worte ,Protokollnotiz Nr. 8 durch die Worte
JProtokolinotizen Nrn. 8 und 22 ersetzt.

In der Fallgruppe 9 werden das Wort ,achtjéh-
riger" durch das Wort ,vierjahriger” und die
Worte ,Protokollnotiz Nr. 9 durch die Worte
SProtokollnotizen Nrn. 9 und 22" ersetzt.

In der Fallgrup e 10 wird die FuBinotenbezeich-
nung ,1)* durch die Worte ,~ FubBinote 1 -“ er-
setzt.

In der Fallgruppe 11 werden das Wort ,,achtjah-
riger' durch das Wort ,vierjahriger" und die
Worte , Protokollnotiz Nr. 10 durch die Worte
JProtokolinotizen Nro. 10 und 22" ersetzt.

In der Fallgruppe 12 werden das Wort ,,achtjéh-
riger" durch das Wort ,vierjahriger" ersetzt und
der folgende Klammerzusatz angefiigt:

+«Hierzu Protokollnotiz Nr. 22)*

In der Fallgruppe 13 werden das Wort ,,achtjih-
riger” durch das Wort ,sechsjahriger” und die
Worte , Protokollnotiz Nr. 11% durch die Worte
»Protokollnotizen Nrn. 11 und 22" ersetzt.

mm) Die folgende Fallgruppe 14 wird eingefligt:

»14. Theatertontechniker (Elekiroakustiker)
mit Meisterpriifung in einem einschlégi-
gen anerkannten Ausbildungsberuf mit ei-
ner Ausbildungsdaier von mindestens
zweieinhalb Jahren und mit langjéhrigen
Erfahrungen in dieser Téatigkeit mit einem
héheren Mafi an Veranwortlichkeit sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten ausiiben,
nach vierjihriger Bewdhrung in Vergi-
tungsgruppe V ¢ Fallgruppe 20.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 15 und 22)".
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nn) Die FuBinote 1 erhalt die folgende Fassung:

+FuBnote 1:

Diese Angestellten erhalten nach vierjahriger Bewahrung in
dieser Fallgruppe eine monatliche Vergitungsgruppenzulage
in Hghe von 10 v, H. der Anfangsgrundvergitung (§ 27 Abschn.
A Abs. 1} der Vergiitungsgruppe V b. Bei der Berechnung sich
ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurun-
den, Bruchteile von 8.5 und mehr sind aufzurunden. Die Vergii-
tungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
(§41) und des ergangsgeldes (§63) als Bestandteil der
Grundverglitung.”

Die Verglitungsgruppe V ¢ wird wie folgt getindert:

aa) In der Fallgruppe 2 werden das Wort ,achtjah-
riger* durch das Wort ,vierjahriger” und die
Worte ,Protokollnotiz Nr. 3" durch die Worte
~Protokollnotizen Nrn. 3 und 22° ersetzt.

bb) In der Fallgruppe 5 werden das Wort , achtjih-

riger" durch das Wort ,vierjihriger und die

orte ,Protokollnotiz Nr. 5 durch die Worte
~Protokollnctizen Nrn. 5 und 22" ersetzt.

cc) In den Fallgruppen 8 und 9 werden jeweils das
Wort ,achtjdhriger” durch das Wort ,,sechsjéh-
riger” und jeweils die Worte ,Protokollnotiz
Nr. 7 durch die Worte , Protokollnotizen Nrn. 7
und 22* ersetzt.

dd) Inder Fallgruppe 11 werden das Wort ,achtjih-
riger" durch das Wort ,vierjdhriger* und die
Worte ,Protokollnotiz Nr. 8¢ durch die Worte
wProtokollnotizen Nrn. 8 und 22" ersetzt.

ee) Inder Fallgruppe 12 wird die Fulnotenbezeich-
nung ,1)* durch die Worte ,~ Fullnote 1 - er-
setzt.

ff) Inder Fallgruppe 14 werden das Wort ,.achtjéh-
riger” durch das Wort ,vierjdhriger" und die
Worte ,Protokollnotiz Nr. 9" durch die Worte
SProtokollnotizen Nrn. 8 und 22“ ersetzt,

gg) Inder Fallgruppe 17 werden das Wort ,,achtjih-
riger" durch das Wort ,vierjahriger" ersetzt und
der folgende Klammerzusatz angefugt:

+Hierzu Protokollnotiz Nr. 22)*

hh) Inder Fallgruppe 19 werden das Wort ,,achtjih-
riger" durch das Wort ,sechsjdhriger” und die
Worte ,Protokollneotiz Nr. 11 durch die Worte
~Protokollnotizen Nrn. 11 und 22 ersetzt.

ii)  Die folgende Fallgruppe 21 wird eingefiigt:

~21. Theatertontechniker  (Elektroakustiker)
mit Meisterpriifung in einem einschlagi-
gen anerkannten Ausbildungsberuf mit ei-
ner Ausbildungsdaver von mindestens
zweieinhalb Jahren sowie sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben, .

nach vierjéhriger Bewidhrung in Vergii-
tungsgruppe VI b Fallgruppe 20.
{Hierzu Protokollnotizen Nrn. 15 und 22)*

ii} Die Fulinote 1 erhilt die folgende Fassung:

wFubnote 1:

Diese Angesteliten erhalten nach sechsjihriger Bewiihrung in
dieser Fallgruppe eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage
in Héhe von 8 v. H. der Anfangsgrundvergitung (§ 27 Abschn. A
Abs. 1) der Vergiitungsgruppe V c. Bei der Berechnung sich er-
gebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden,
Bruchteile ven 0,5 und mehr sind aulzurunden. Die Vergi-
tungsgruppenzulage gilt béi der Bemessung des Sterbegeldes
(§41) und des ergangsgeldes (§63) als Bestandteil der
Grundvergiitung.”

Die Vergiitungsgruppe VI b wird wie folgt gedndert:

aa) In der Fallgruppe 11 werden das Wort ,neun-
jahriger" durch das Wort ,sechsjahriger und
die Worte , Protokolinotiz Nr. 7" durch die Wor-
te ,,Protokollnotizen Nrn, 7 und 22 ersetzt.

bb) Die Fallgruppen 13 und 17 werden unter Beibe-
haltung der Fallgruppenbezeichnungen gestri-
chen.

cc) In der Faligruppe 12 werden das Wort ,neun-
jdhriger durch das Wort ,sechsjghriger” und
die Worte ,Protokollnotiz Nr. 11 durch die
Worte ,Protokollnotizen Nrn, 11 und 22“ ersetzt.

f} In der Vergiitungsgruppe VII werden die Faligrup-

pen 10 und 12 unter Beibehaltung der Fallgruppen-
bezeichnungen gestrichen.

g) Die folgende Protokolinotiz Nr. 22 wird angefigt:

sNr. 22 Fir den erstmaligen Bewdhrungsaufstieg
nach einem Tatigkeitsmerkmal dieses Ab-
schnitts kinnen Zeiten der Bewdhrung, die
bei demselben Arbeitgeber in einem unmit-
telbar vorangegangenen Arbeiterverhiltnis
als Vorhandwerker im Sinne des §3 Abs. 2
des Tarifvertrages iiber das Lohngruppen-
verzeichnis zum MTB II bzw. als Vorarbeiter
im Sinne des § 3 Abs. 1 Unterabs. 2 in Ver-
bindung mit Abs. 2 des Tarifvertrages uber
das Lohngruppenverzeichnis zum MTL II
zurlickgelegt worden sind, zur Hilfte auf die
geforderte Bewihrungszeit angerechnet
werden. Fiir das Land Berlin gilt Satz 1 ent-
sprechend bei der Ubernahme eines Arbei-
ters des Landes aus dem Geltungsbereich
des BMT-G.*

3. Teil II Abschn. R wird wie folgt gedndert:
a} Die Vergiitungsgruppe V b erhilt die folgende Fas-

sung: )

1. Gepriifie Schwimmeister als Betriebsleiter, denen
die Aufsicht {iber mindestens 18 Arbeitnehmer,
davon mindestens fiinf Schwimmeistergehilfen
mit Abschluflpriifung bzw. Angestellte in der Ta-
tigkeit von Schwimmeistergehilfen, durch aus-
driickliche Anordnung standig iliberiragen ist. —
Fulinote 1 -

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 bis 4)

2. Gepriifte Schwimmeister als Betriebsleiter, denen
die Aufsicht liber mindestens zehn Arbeitnehmer,
davon mindestens drei Schwimmeistergehilfen
mit Abschluprifung bzw. Angestellte in der Ta-
tigkeit von Schwimmeistergehilfen, durch aus-
driickliche Anordnung stindig iibertragen ist,
nach vierjéhriger Bewdhrung in Vergiitungsgrup-
pe V ¢ Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 bis 4 und 6)

3. Gepriifte Schwimmeister, die durch ausdriickliche
Anordnung als stdndige Vertreter der in Fallgrup-
pe 1 eingruppierten Betriebsleiter bestelit sind,
nach vierjihriger Bewihrung in Verglitungsgrup-
pe V ¢ Fallgruppe 2.

{(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2, 5 und 6)

Fulinote 1;

Diese Angastellten erhalten nach vierjihriger Bewdhrung in dieser
Fallgruppe eine monatliche Vergiitungsgruppenzulage in Hohe von 10
v. H. der Anfangsgrundvergiitung (§27 Abschn, A Abs, 1) der Vergii-
tungsgruppe V b. Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile eines
Pfennigs unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile von 0,5 und mehr sind
aufzurunden. Die Verglitungsgruppenzulage gilt bei der Bemessung
des Sterbegeldes {§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63) als Bestandteil
der Grundvergiitung.”

b) Die Vergiitungsgruppe V ¢ wird wie folgt gedndert:

aa) .In der Fallgruppe 2 werden nach den Worten
+Vergiitungsgruppe V b* die Worte , Fallgruppe
1* eingefiigt.
bb) Es wird die folgende Fallgruppe 3 angefiigt:
«3. Geprifte Sehwimmeister mit entsprechen-
der Tétigkeit
nach vierjdhriger Bewihrung in Vergl-
tungsgruppe VI b Fallgruppe 1.
(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 2 und 6)“

¢) Die Vergiitungsgruppe VI b erhélt die folgende Fas-

sung:
»1. Geprifte Schwimnmeister mit entsprechender Ta-
tigkeit.
(Hierzu Protokollnotiz Nr. 2)

2. Schwimmeistergehilfen mit Abschlufipriifung, de-
nen als Schichtfiihrer die Aufsicht iiber minde-
stens vier Arbeitnehmer oder iiber mindestens
zwei Schwimmeistergehilfen mit Abschlupri-
fung bzw. Angestellte in der Tétigkeit von
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Schwimmeistergehilfen durch ausdriickliche An-
ordnung sténdig libertragen ist,

nach vierjahriger Bewihrung in der Vergiitungs-
gruppe VII Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 1 und 3)*

d) Die Vergiitungsgruppe VII wird wie folgt geédndert:

aa)
bb}

cc)

Die Fallgruppen 1 bis 3 werden gestrichen.

Die Fallgruppen 4 und 5 werden Fallgruppen 1
und 2.

In der Fallgruppe 2 wird das Wort ,dreijahri-
ger* durch das Wort , zweijdhriger” ersetzt. .

e) Die folgende Protokollnotiz Nr. 6 wird angefligt:

»NT.

6 Fiir den erstmaligen Bewédhrungsaufstieg
nach einem Tatigkeitsmerkmal dieses Ab-
schnitts kdnnen Zeiten der Bewdhrung, die
bei demselben Arbeitgeber in einem unmittel-
bar vorangegangenen Arbeiterverhéltnis als
Vorhandwerker im Sinne des § 3 Abs. 2 des
Tarifvertrages iiber das Lohngruppenver-
zeichnis zum MTB II bzw. als Vorarbeiter im
Sinne des § 3 Abs. 1 Unterabs. 2 in Verbindung
mit Abs. 2 des Tarifvertrages {iber das Lohn-
gruppenverzeichnis zum MTL II zuriickgelegt
worden sind, zur Hélfte auf die geforderte Be-
wihrungszeit angerechnet werden, Fiir das
Land Berlin gilt Satz 1 entsprechend bei der

ernahme eines Arbeiters des Landes aus
dem Geltungsbereich des BMT-G.*

4. Teil IV Abschn. B wird wie folgt gedandert:
a) Die Vergiitungsgruppe IV b wird wie folgt geandert:

b)

aa)

bb)

cc)

In den Fallgruppen 1 und 2 werden jeweils
nach dem Punkt die Worte ,— Fuinote 1 -* ein-
gefiigt.

In der Fallgruppe 4 werden nach den Worten
Jfir mindestens 140 U-Bahn-Ziige im Einsatz"
die Worte ,oder

fiir mindestens 250 Straflenbahn-Ziige im
Einsatz"

eingefligt.
Es wird die folgende Fulinote 1 angefligt:

JFubnote 1:

Diese Angestellien erhalten nach vierjdhriger Bewiihrung in
dieser Fallgruppe eine monatliche Vergltungsgruppenzulage
in Hohe von 7,5 v. H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn.
A Abs. 1) der Vergiitungsgruppe IV b. Bei der Berechnung sich
ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 05 sind abzurun-
den, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Vergii-
tungsgruppenzul?ﬁa gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
{§41) und des ergangsgeldes {§63) als Bestandteil der
Grundvergiitung.”

Die Vergiitungsgruppe V b wird wie folgt geéindert:

aa)

bb)

cc)

dd)

ee}

)

In der Fallgruppe 1 wird die Fullnotenbezeich-
nung , 1) durch die Worte ,~ Fulinote 1 -* er-
setzt.

In der Fallgruppe 2 werden das Wort ,,achtjdh-
riger" durch das Wort ,vierjdhriger" und die
Worte ,Nrn. 6 und 7* durch die Worte ,Nrn. 6, 7
und 7 a" ersetzt.

In den Fallgruppen 3 und 4 werden jeweils
nach dem Punkt die Worte ,~ Fulinote 1 —* ein-
gefigt.

In der Fallgruppe T wird in Buchstabe a das
Wort ,, Autobusbetrieb” durch die Worte ,, Auto-
bus- und Strafenbahnbetrieb” ersetzt.

'Inder Fallgruppe 10 wird die FuBnotenbezeich-

nung ,1)" durch die Worte ,— Fulinote 1 - er-
setzt.

In der Fallgruppe 11 werden nach den Worten
JfUr mindestens 140 U-Bahn-Ziige im Einsatz“
die Worte ,oder

fiir mindestens 250 StraBenbahn-Ziige im Ein-
satz"

eingefiigt.

gg) Die Fuinote 1 erhilt die folgende Fassung:

FuBnote 1:

Diese Angestelien erhalten nach vierjéhriger Bewahrung in
dieser Fallgruppe eine monatiiche Verglitungsgruppenzulage
in Héhe von 10 v. H. der Anfangsgrundvergiitung {§ 27 Abschn.
A Abs. 1) der Vergiitungsgruppe V b. Bei der Berechnung sich
ergebende Bruchteile eines Pfennigs unter 0,5 sind abzurun-
den, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Vergii-
tungsgruppenzul(ﬁ:z gilt bei der Bemessung des Sterbegeldes
{§41) und des ergangsgeldes (§63) als Bestandteil der
Grundvergiitung”

¢) Die Vergiitungsgruppe V ¢ wird wie folgt geéindert:

aa} In der Fallgruppe 2 werden das Wort ,achtjah-
riger* durch das Wort ,vierjéhriger’ und die
Worte ,Protokollnotiz Nr. 6" durch die Worte
HProtokollnotizen Nrn. 6 und 7a“ ersetzt.

bb} In der Fallgruppe 3 werden das Wort ,achtjéh-
riger* durch das Wort ,vierjahriger* und die
Worte , Protokolinotiz Nr. 7 durch die Worte
JProtokollnotizen Nrn. 7 und 7 a" ersetzt.

cc) In der Fallgruppe 8 wird das Wort ,achtjahri-
ger* durch das Wort ,vierjahriger” ersetzt.

-d) Die Vergiitungsgruppe VII wird wie folgt gedndert:

aa} In den Fallgruppen 4 und 7 wird jeweils die
FuBnotenbezeichnung ,1)" durch die Worte
. Fulinote 1 - ersetzt.

bb) Die Fulinote 1 erhilt die folgende Fassung:

LFuBnote 1:

Dicse Angestellten erhalten nach sechsjihriger Thtighkeit in
dieser Fallgruppe eine monatliche Vergitungsgruppenzulage
in Hohe von 8,5 v. H. der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abschn.
‘A Abs. 1) der Vergiitungsgruppe VII. Bei der Berechnung sich
ergebende Bruchieile eines Plennigs unter 0.5 sind abzurun-
den, Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden. Die Vergii-
tungsgruppenzulage gilt bel der Bemessung des Sterbegeldes
(§41) und des ergangsgeldes (§63) als Bestandteil der
Grundvergitung.”

.e} Die Protokollnotizen werden wie folgt gedndert:

aa) In der Protokollnotiz Nr. 5 werden nach den
Worten ,der Autobusse” die Worte ,,, der Stra-
Benbahn-Ziige" und nach den Worten ,einge-
setzten Autobusse* die Worte ,, Straflenbahn-
Ziige" eingetiigt.

bb) Die folgende Protokollnotiz Nr. 7Ta wird einge-
fiigt:
wT1a. Fir den erstmaligen Bewihrungsaufstieg
nach einem Tétigkeitsmerkmal fiir Ver-
kehrsmeister und fiir Fahrmeister kénnen
Zeiten der Bewlihrung die bei demselkben
Arbeitgeber in einem unmittelbar voran-
gegangenen Arbeiterverhiltnis im Fahr-
dienst als Fahrer oder Weichensteller zu-
riickgelegt worden sind, zur Halfte auf die
geforderte Bewdhrungszeit angerechnet
werden.”

§2
Anderung der Anlage 1a zum BAT fiir den Bereich
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde

Von einer Verdffentlichung dieses nur fiir den Bereich
der kommunalen Arbeitgeberverbiinde (VKA) geltenden
Paragraphen wird abgesehen.

§3
Ubergangsvorschriften

Fiir die Angestellten, die am 31. Oktober 1991 in einem
Arbeitsverhiltnis gestanden haben, das am 1. November
1891 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt fiir
die Dauer dieses Arbeitsverhiltnisses folgendes:

1. Hat der Angestellte am 31, Oktober 1991 Vergiitung
(§ 26 BAT) aus einer hoheren Vergiitungsgruppe erhal-
ten als aus der Vergiitungsgruppe, in der er nach die-

- sem Tarifvertrag eingruppiert ist, wird diese Vergiitung
durch das Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nicht be-
riihrt.

2. Hingt die Eingruppierung oder der Anspruch auf eine
Verglitungsgruppenzulage nach diesem Tarifvertrag
von der Zeit einer Bewiihrung in einer bestimmten Ver-
glitungs- und Fallgruppe ab, wird die vor dem 1. No-
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vember 1991 zuriickgelegte Zeit so beriicksichtigt, wie
sie zu beriicksichtigen wiire, wenn dieser Tarifvertrag
bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses gegol-
ten hitte.

3. Im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeitge-
berverbinde gelten die Thtigkeitsmerkmale des Ab-
schnitts C dieses Tarifvertrages nicht fiir die Eingrup-
pierung von Beleuchtungsmeistern, Beleuchtungsober-
meistern, Theatermeistern (Bihnenmeistern) und
Theaterobermeistern (Biihnenobermeistern) an Thea-
tern und Biihnen ohne eigenes Ensemble, es sei denn,
es handelt sich um Theater und Biihnen, die hinsicht-
lich der technischen Ausstattung und der Spielfrequenz
einem Theater oder einer Bithne mit eigenem Ensem-
ble vergleichbar sind.

§4
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. November
1991 in Kraft. Abweichend hiervon tritt § 1 Nr. 1 Buchst. a
und Buchst. b Doppelbuchst. aa mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1991 in Kraft.

- MBL NW. 1992 5. 944,

20310 .
Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 26. Mai 1992
zum Tarifvertrag iiber die
Regelung der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt)

Gem. RAErl d. Finanzministeriums —
B 4050 - 3.1 - IV 1/3.16 - IV 1 — u. d. Innenministeriums -
IIAZ2-72007-2/92-
v. 15. 6. 1992

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt) vom 22, Mirz
1991 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl d. Finanzmi-
nisteriums u. d. Innenmministeriums v. 28. 3. 1991 —- SMBIL.
NW. 20310 -) geéindert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 26, Mai 1992
zum Tarifvertrag
iiber die Regelung der Arbeitshedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

*) -Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dvienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstana -

diese zugleich handelnd fiir die

~ Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestelite im 6ifentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft {(DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiinden des &ffentlichen
Dienstes {(GGV3D)

- Marburger Bund (MB)

Der Abschlufl von inhalisgleichen Tarifvertragen und von Anschlufitarif-

vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkscheften wird je-

weils in Teil II des MBL. NW. bekanntgegeben.
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§1
Wiederinkraftsetzung
des § 2 Abs. 1 und Anderung des TV Praki

Der Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen der Praktikantinnen/Praktikanten (TV Prakt}
vom 22. Mirz 1991 wird unter Wiederinkraftsetzung des
§ 2 Abs. 1 wie folgt gedndert:

1. In§2 Abs. 1 Unterabs. 1 werden
die Zahl ,1991,09“ durch die Zahl ,2172,89",
die Zahl ,1665,01° durch die Zahl ,1846,81" und
die Zahl ,1582,58" durch die Zahl,1764,38“
ersetzt.

2. Die §§ 10a und 10b werden gestrichen.
§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Prakti-
kantinnen/Praktikanten, die spétestens mit Ablauf des
30. April 1992 aus ihrem Verschulden oder auf eigenen
Wunsch aus dem Praktikantenverhiltnis ausgeschieden
sind. Dies gilt auf Antrag nicht fiir Praktikantinnen/Prak-
tikanten, die in unmittelbarem AnschluB an das auf eige-
nen Wunsch beendete Praktikantenverhéltnis wieder in
den 6ffentlichen Dienst eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2
ist eine Beschaftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied sines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
;iler kommunalen Arbeitgeberverbinde (VKA) ange-

ort,

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des &f-
fentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-Q oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1992 in Kraft.
- MBIL NW, 1982 S. 947.

20310 .
Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 26, Mai 1992
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld
tiir Schiilerinnen/Schiiler, die nach Maflgabe
des Krankenpflegegesetzes in der Krankenpflege
oder in der Kinderkrankenpflege
oder nach MaBgabe des Hebammengesetzes
ausgebildet werden

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums -
B 4050 - 2.9 - IV 1 - u. d. Innenministeriums —
I1A2-72410~4/92 ~
v. 15, 6.1992

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag {iber ein Urlaubsgeld fiir Schiilerinnen/Schiiler,
die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes in der
Krankenpflege oder in der Kinderkrankenpflege oder
nach MaBgabe des Hebammengesetzes ausgebildet wer-
den, vom 21. April 1986 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RAErl. v. 2. 7. 1986 — SMBL NW. 20310 -) mit Wirkung vom
1. Juni 1992 gedindert wird, geben wir bekannt:

Anderungstarifverirag Nr, 2
vom 26. Mai 1992
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld
tiir Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgabe
des Krankenpflegegesetzes in der Krankenpflege
oder in der Kinderkrankenpflege
oder nach Mafigabe des Hebammengesetzes
ausgebildet werden

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
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der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
_Wiederinkraftsetzung

und Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag liber ein Urlaubsgeld fiir Schiilerin-
nen/Schiiler, die nach Maligabe des Krankenpflegegeset-
zes in der Krankenpflege oder in der Kinderkrankenpfle-
ge oder nach Maligabe des Hebammengesetzes ausgehil-
det werden, vom 21. April 1986, zuletzt gedndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 9. Januar 1387, wird mit
folgenden Anderungen wieder in Kraft gesetzt:

1. § 1 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 1 Nr. 2 werden die Worte
oL Juli des Vorjahres ~ im ersten Ausbildungsjahr
seit dem 1. Oktober des Vorjahres - durch die Worte
o1 Januar" ersetzt.

b} Folgende Protokollnotiz Nr. 2 wird eingefiigt:

+2. Das Ausbildungs- oder sonstige Rechtsverhéltnis
im Sinne des Absatzes 1 Unterabs. 1 Nr. 2 gilt
auch dann als am 1. Januar begriindet, wenn es
wegen des gesetzlichen Feiertags erst am 1. Ar-
beitstag nach dem 1. Januar begriindet worden
ist”

¢} Die bisherigen Protokollnotizen Nrn. 2 und 3 werden
Nrn. 3 und 4.

2. In § 2 wird die Zahl 300" durch die Zahl 500" ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 1992 in Kraft.
- MBIL NW. 1992 S. 947.

20310
Ausbildungsvergittungstarifvertrag Nr. 4
fiir Schiilerinnen/Schiiler,
die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder
des Hebammengesetzes ausgebildet werden
vom 26. Mai 1992

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums —
B 4050-29-1V 1 ~u. d. Innenministeriums —
ITA2-721.04-2/92-
v.15. 6. 1992

Den nachstehenden Tarifvertrag, der mit Wirkung ab
1. Januar 1992 an die Stelle des Ausbildungsverglitungsta-
rifvertrags Nr. 3 vom 22, 3. 1991 (bekanntgegeben mit dem
Gem. RAErL v. 28. 3. 1991 - SMBI]. NW. 20310 -} tritt, geben
wir bekannt:

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand —,

diese zugleich hande!nd fiir die

~ Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

mit der Tarifgemeinschaft fiir Angesteilte im 6ffentlichen Dienst
- Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbénden des offentlichen
Dienstes (GGVoD)

- Marburger Bund {(MB)
- diese jedoch nicht fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszubil-
dende ~
- mit der Gemeinschaft von Gewerkschuften und Verbénden des offentli-
chen Dienstes (GGVOD)
- fiir arbeiterrentenversicherungspflichiige Auszubildende ~
Der Abschluf von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschlultarif-
vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil 11 des MB1. NW, bekarntgegeben.

Ministerialblatt fiir das Land Nerdrhein-Westfalen - Nr. 45 vom 22. Juli 1992

Aushildungsvergiitungstarifvertrag Nr, 4
fiir Schiilerinnen/Schiiler,
die nach MalBigabe des Krankenpflegegesetzes oder
des Hebammengesetzes ausgebildet werden
vom 26. Mai 1992

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

und*)

einerseits
andererseits

wird gemall § 10 Abs. 1 des Tarifvertirages zur Regelung
der Rechtsverhéltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die
nach Maligabe des Krankenpflegegesetzes oder des He-
bammengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Februar
1986 folgendes vereinbart:

§1
Héhe der Aushildungsvergiitung

(1) Die monatliche Ausbildungsvergiitung betragt fiir

a) die Schiilerin/den Schiiler in der Krankenpflege und in
der Kinderkrankenpflege und die Hebammenschiile-
rin/den Schiiler in der Entbindungspflege

im ersten Ausbildungsjahr 1137,10 DM,

im zweiten Augbildungsjahr 1229,91 DM,

im dritten Ausbildungsjahr 137944 DM,
b) die Schiilerin/den Schiler

in der Krankenpflegehilfe 1033,98 DM.

(2) Wird die Ausbildungszeit der Schiilerin/des Schiilers
gemiB § 7 des Krankenpflegegesetzes verkiirzt oder wird
eine andere Ausbildung geméB § 8 Satz 2 des Hebammen-
gesetzes auf die Ausbildungszeit angerechnet, gilt fir die
Anwendung des Absatzes 1 Buchst. a die Zeit der Verkiir-
zung bzw. die angerechnete Zeit als zurilickgelegte Ausbil-
dungszeit.

Verléngert sich die Ausbhildungszeit gemiB § 23 Abs. 1
Unterabs. 2 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechts-
verhéiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MafBgabe
des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden, erhélt die Schiilerin/der Schiiler wih-
rend der verlingerten Ausbildungszeit die Ausbildungs-
vergiitung nach Absatz 1 Buchst. a flir das dritte Ausbil-
dungsjahr bzw. die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1
Buchst. b.

Hat das Ausbildungsverhiltnis im Laufe eines Kalen-
dermonats begonnen, erhilt die Schiilerin/der Schiiler die
nach Absatz 1 Buchst. a zustehende héhere Ausbildungs-
verglitung jeweils vom Beginn des Kalendermonats an, in
dem das vorhergehende Ausbildungsjahr endet.

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkschafi Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

mit der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im éffentlichen Dienst
- Deutsche Angesteliten Gewerkschaft {DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbdanden des &ffentlichen
Dienstes (GGVSD)

- Marburger Bund (MB)
- diese jedoch nicht fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszubil-
dende -
— mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbénden des &ffentli-
chen Dienstes (GGVGD)
~ fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszubildende -
Der Abschlufl von inhalisgleichen Tarifvertrdgen und von Anschlufitarif-
veriréigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil If des MBL. NW, bekanntgegeben.
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§2
Verzicht auf Spitzenbetriige

Die Schiilerin/Der Schiiler kann auf den 749 DM iiber-
steigenden Betrag der Bruttobeziige im Sinne des §2
Abs.2 Satz 2 des Bundeskindergeldgesetzes verzichten.
Der Verzicht kann nur widerrufen werden, wenn sich die
Haéhe der Ausbildungsvergiitung &ndert. Der Verzicht und
der Widerruf sind schriftlich zu erklaren. Sie werden mit
dem FErsten des Kalendermonats wirksam, der auf den
Monat folgt, in dem die schriftliche Erkldrung dem Aus-
bildenden zugegangen ist.

Bis zum 31, Juli 1992 kénnen der Verzicht und der Wi-
derruf auch mit Riickwirkung bis zum 1. Januar 1992 er-
klért werden.

§3

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Schiile- .

rinnen/Schiiler, die spitestens mit Ablauf des 30, April
1992 aus threm Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus
dem Ausbildungsverhéltnis ausgeschieden sind. Dies gilt
auf Antrag nicht fiir Schiilerinnen/Schiiler, die in unmit-
telbarem Anschlul an das auf eigenen Wunsch beendete
Ausbildungsverhilinis wieder in den &ffentlichen Dienst
eingetreten sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2
ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde (VKA) ange-
hort, :

b) bei einer Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 8f-
fentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§4
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1992 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum SchluB eines Kalendermonats, friihestens zum 31.
Dezember 1992, schriftlich gekiindigt werden.

~ MBIl NW. 1902 5, 948.

20319
Tarifvertrag
vomm 26. Mai 1992
zur Aufhebung des Tarifvertrages
itber eine Zulage an Auszubildende

Gem. RdErl. 4, Finanzministeriums -
B 4050 - 9 -1V 1 -~ u. d. Innenministeriums ~
IIA2-751-66/92—
v.15.6. 1992

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag ber eine Zulage an Auszubildende vom 26. Janu-
ar 1990 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanz-
ministeriums u. d. Innenministeriums v. 21. 2. 1990 - SMBL
NW. 20319 —) aufgehoben worden ist, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
vom 26. Mai 1992
zur Aufhebung des Tarifvertrages
iiber eine Zulage an Auszubildende

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschiand,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
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Einziger Paragraph

Der Tarifvertrag iiber eine Zulage an Auszubildende
vom 26. Januar 1990 wird mit Ablauf des 31. Dezember
1991 aufgehoben.

- MBI NW. 1992 S. 949,

20319 . '
Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 26. Mai 1992
zum Tarifvertrag {iber ein Urlaubsgeld
fiir Auszubildende

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums —
B 4050 — 2.11 - IV 1 - u. d. Innenministeriums -
ITA2-72410-4/92 -
v. 15. 6. 1992

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den Tarifver-
trag iiber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende vom 16. Mérz
1977 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 24. 3. 1977 -
SMBI. NW. 20319 ~) mit Wirkung vom 1. Juni 1992 geéndert
worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 26, Mai 1992
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld
fiar Auszubildende

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Wiederinkraftsetzung

und Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir Auszubilden-
de vom 18, Mérz 1977, zuletzt geéindert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 5 vem 9. Januar 1987, wird mit fol-
genden Anderungen wieder in Kraft gesetzt:

1. § 1 wird wie folgt geéindert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 1 Nr. 2 werden die Worte
,1.Juli des Vorjahres — im ersten Ausbildungsjahr
seit dem 1. Oktober des Vorjahres —* durch die Worte
»1. Januar” ersetzt. i

b) Folgende Protokellnotiz Nr. 2 wird eingefiigt:

.2, Das Ausbildungs- oder sonstige Rechtsverhiltnis
im Sinne des Absatzes 1 Unterabs. 1 Nr. 2 gilt
auch dann als am 1. Januar begriindet, wenn es
wegen des gesetzlichen Feiertages erst am 1. Ar-

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlessen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

~ Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

— Gewerkschaft der Polizei,

— Gewerkschaft Erzichung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

mit der Tarifgemeinschatt fiir Angestelite im 6ffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiénden des 6ffentlichen
Dienstes (GGVED)

- Marburger Bund (MB}
- giesg jedoch nicht fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszubil-

ende -

~ mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbénden des &ffentli-
chen Dienstes (GGVED)
~ tiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszubildende -

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifveriragen und von AnschlubBtarii-

vertrijgen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschafien wird je-

weils in Teil IT des MBIl NW. bekanntgegeben,
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beitstag nach dem 1. Januar begriindet worden
ist.”
¢) Die bisherigen Protokollnotizen Nrn. 2 und 3 werden
Nrn. 3 und 4.

2. In § 2 wird die Zahl 300" durch die Zahl ,,500" ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 1992 in Kraft.
- MBI1 NW. 1992 S, 949,

20319 .
Anderungstarifvertrag Nr, 7
vom 26, Mai 1992
zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende

Gem. RdErl. d. Finanzministers —
B 4050 - 2.1 -1V 1 - u. d. Innenministeriums —
ITA2-72007-1/92-
v.15.6.1992

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantel-
tarifvertrag fiir Auszubildende vom 6. Dezember 1974 (be-
kanntgegeben mit dem Gem. RdErl d. Finanzministe-
riums u. d. Innenministeriums v. 11. 3. 1975 - SMBL NW.
20319 -) gedndert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 26. Mai 1992
zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,

und*)

einerseits

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Manteltarifverirages
fiir Auszubildende

In § 10 Abs. 1 Satz 3 des Manteltarifvertrages fiir Auszu-
bildende vom 6. Dezember 1974, zuletzt geéindert durch
den Anderungstarifvertrag Nr, 6 vom 24. April 1081, wer-
den die Worte ,,, der das 18. Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat,” gestrichen.

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1992 in Kraft,

") Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand —,

diese zugleich handelnd fiir die

-~ Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

— Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und )

mit der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im dffentlichen Dienst

— Deutsche Angestelllien-Gewerkschaft (DAG)

— Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiinden des offentlichen
Dienstes (GGVD)

- Marburger Bund {(MB}
- gies: jedoch nicht fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszubil-

ende -

- mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des sffentli-
chen Dienstes (GGVoD)

- fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszubildende —

Der Abschlul von inhaltsgleichen Tarifvertrdgen und von Anschlufdtarif-
vertriigen zu diesem Tarilvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je«
weils in Teil IT des MBL. NW. bekanntgegeben.

-~ MBL NW. 1992 S. 950.
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20319
Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 15
fiir Auszubildende bei Bund und Lindern
vom 26. Mai 1992

Gem. RdErlL d. Finanzministeriums —
B 4050 ~ 2.2 - IV 1 - u. d. Innenministeriums —
ITA2-72007-3/92 -
v.15.6.1992

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, der mit Wirkung ab
1. Januar 1992 an die Stelle des Ausbildungsverglitungsta-
rifvertrages Nr. 14 vom 22. 3. 1991 (bekanntgegeben mit
dem Gem. RdErl v. 28.-3. 1991 - SMBL. NW. 20319 -) getre-
ten ist, peben wir bekannt.

Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 15
fiir Auszubildende bei Bund und Lindern
vom 26. Mai 1992

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und*)
andererseits

wird fir die Auszubildenden bei Bund und Landern, die
unter den Manteltarifvertrag fir Auszubildende vom
6. Dezember 1974 fallen, folgendes vereinbart:

§1
Hihe der Aushildungsvergiitung

Die Ausbildungsvergiitung gemiB § § Abs. 1 des Mantel-
tarifvertrages fir Auszubildende betrigt monatlich

im 1. Ausbildungsjahr 975,39 DM
im 2. Ausbildungsjahr 105248 DM
im 3. Ausbildungsjahr 1 123,23 DM
im 4. Ausbildungsjahr 122143 DM.

Bei einer Stufenausbildung (§ 26 Berufsbildungsgesetz,
§ 26 Handwerksordnung) wird zur Ermittlung des Ausbil-
dungsjahres die in vorangegangenen Stufen des Ausbil-
dungsherufes zuriickgelegte Zeit mitgerechnet, auch wenn
nach Ausbildungsabschlufl einer vorangegangenen Stufe
eine zeitliche Unterbrechung der Ausbildung gelegen hat.

Hat das Ausbildungsverhéltnis im Laufe eines Kalen-
dermonats begonnen, erhilt der Auszubildende die nach
Satz 1 zustehende héhere Ausbildungsvergiitung jeweils
vom Beginn des Kalendermonats an, in dem das vorher-
gehende Aushildungsjahr geendet hat.

§2
Zulagen, Zuschliige

(1) Dem angestelltenversicherungspflichtigen Auszubil-
denden {§ 1 Abs. 1 Buchst. a des Manteltarifvertrages fur
*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-

schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

-~ Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

~ Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

mit der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im Gifentlichen Dienst

~ Deutsche Angesteilten-Gewerkschaft (DAG)

~ Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiéinden des offentlichen

Dienstes (GGVaI))

- Marbuzger Bund (MB})

- giesg jedoch nicht fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszubil-
ende —

- mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbénden des &ffentli-

chen Dienstes (GGV4D)
- fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Auszubildende -~

Der AbschluB von inhaltsgieichen Tarifvertrigen und von Anschlufltarif-

vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil [T des MBL. NW. bekanntgegeben.



-

Ministerialblati fiir das Land Nordrhein-Westfalen ~ Nr. 45 vom 22. Juli 1992

Auszubildende) konnen bei Vorliegen der geforderten
Voraussetzungen 50 v. H. der Zulagen gezahlt werden, die
fiir Angestellte gem&B § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ in Verb. mit
Abs. 6 BAT jeweils vereinbart sind.

(2) Dem arbeiterrentenversicherungspflichtigen Auszu-
bildenden (§1 Abs. 1 Buchst. b des Manteltarifvertrages
fir Auszubildende), der im Rahmen seiner Ausbildung in
erheblichem Umfang mit Arbeiten gemdB §29 MTB I/
MTL II beschéftigt wird, kann im zweiten bis vierten Aus-
bildungsjahr ein monatlicher Pauschalzuschlag von 20
DM gezahlt werden. § 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§3
Unterkunit und Verpflegung

(1) Gewihrt der Ausbildende Unterkunft und Verpfle-
gung, wird die Ausbildungsvergiitung monatlich um 217,35
DM gekiirzt.

(2) Gewidhrt der Aushildende nur Unterkunft, wird die
Ausbildungsvergiitung monatlich um 55,80 DM, gew#hrt
er nur Verpflegung, wird die Ausbildungsvergitung mo-
natlich um 161,55 DM gekiirzt.

§4
Verzicht aof Spitzenbetrige

Der Auszubildende kann auf den 749 DM iibersteigen-
den Betrag der Bruttobeziige im Sinne des §2 Abs. 2
Satz 2 des Bundeskindergeldgesetzes verzichten. Der Ver-
zicht kann nur widerrufen werden, wenn sich die Hohe
der Ausbildungsvergtiitung Andert. Der Verzicht und der
Widerruf sind schriftlich zu erkliren. Sie werden mit dem
Ersten des Kalendermonats wirksam, der auf den Monat
folgt, in dem die schriftliche Erkldrung dem Ausbildenden
zugegangen ist.

Bis zum 31. Juli 1992 kénnen der Verzicht und aer Wi-
derruf auch mit Riickwirkung bis zum 1. Januar 1992 er-
klért werden.

§5

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewandt auf Auszubil-
dende, die spitestens mit Ablauf des 30. April 1992 aus ih-
rem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Aus-
bildungsverhéhnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf An-
trag nicht fiir Auszubildende, die im unmittelbaren An-
schluf} an das auf eigenen Wunsch beendete Ausbildungs-
verhdltnis wieder in den offentlichen Dienst eingetreten
sind.

Offentlicher Dienst im Sinne des Satzes 2 ist eine Be-
schiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbdnde angehort,

b) bei einer Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des &f-
fentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O, den MTB
I, dem MTL II, den MTArb-O cder einen Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§8
Inkraftireten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1992 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum SchluBl eines Kalendermonats, frithestens zum 31.
Dezember 1992, schriftlich gekiindigt werden.

B

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. Mit dem Vergiitungstarifvertrag Nr. 15 wird die Ausbil-
dungsverglitung der Auszubildenden um 150- DM er-
héht. Die Erhdhung tritt am 1. 1. 1092 in Kraft.

2. Die allgemeine Zulage nach dem Tarifvertrag iiber eine
Zulage an Auszubildende vom 26. Januar 1990 (be-
kanntgegeben mit dem Gem. RdErl. vom 21. 2. 1880 -
SMBI1. NW. 20319 -} wird in die Ausbildungsvergiitung
einbezogen.
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3. Der Erhéhungsbetrag fiir Auszubildende nach Vollen-
dung des 18. Lebensjahres in Hohe von 40~ DM wird
ebenfalls in die Ausbildungsvergitung einbezogen und
an alle Auszubildenden gezahlt, die unter den Mantel-
tarifvertrag fiir Auszubildende vom 6. Dezember 1974
fallen.

4. Die Anrechnungsbetrige fiir Kost und Wohnung wer-
den um 5,4% erhoht.

5. Der Eigenanteil der Auszubildenden an den Fahrkosten
nach § 10 Abs. 1 S. 3 des Manteltarifvertrages fiir Aus-
zubildende {Reisen zur Teilnahme am Unterricht an ei-
ner auswartigen Berufsschule} betrdgt ab dem 1. 1. 1992
58,52 DM.

Da jedoch nach § 10 Abs. 1 S. 5 des Manteltarifvertrages
weniger als 3- DM nicht ausgezahlt werden, kommt ei-
ne Fahrkostenerstattung im Sinne des Satzes 3 der
Vorschrift nur in Betracht, wenn sich die Fahrkosten
monatlich auf 61,52 DM belaufen. Ist dies der Fall, ist
die Differenz zwischen dem Eigenanteil und den tat-
sachlichen Fahrkosten zu erstatten,

- MBL NW. 1992 S. 950.

20319 .
Anderungstarifvertrag Nr. 2
‘vom 26. Mai 1992
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum

Gem. RdErl d. Finanzministeriums -
B 4050 - 351 - IV 1 ~ u. d. Innenministeriums —
IMA2-72410-5/92 -
v. 15. 8. 1992

Den nachstehendén Tarifvertrag, der mit Wirkung ab
1.Juni 1992 den Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir
Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 10. 4. 1987 (bekannt-
gegeben mit dem Gem. RdErl v. 28. 1. 1988 - SMBIL NW.
20319 -) #ndert, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 26. Mai 1992
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum

‘Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung kommunaler Arbeitgeberverbiéinde, ver-
treten durch den Vorstand,
einerseits
und*}
andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
. Wiederinkraftsetzung und
Anderung des Tarifverirages

Der Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arzte/Arztin-
nen im Praktikum vom 10. April 1987, zuletzt gedndert
durch den Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 4. Mai 1990,
wird mit folgenden Anderungen wieder in Kraft gesetzt;

*} Gleichlautende Tarifverirfige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstang -,

diese zugleich handelnd fiir die

~ Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschait fiir Angestellte im ffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Vérbianden des offentlichen
Dienstes ({GGV&D)

- Marburger Bund (MB}

Der AbschlulG von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschluftarif-
vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil 11 des MBL. NW. bekanntgegeben,
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1. § 1 wird wie folgt geiéindert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 1 Nr. 2 werden die Worte
,1.Juli des Vorjahres” durch die Worte ,1. Januar*
ersetzt.

b) Folgende Protokollnotiz Nr, 2 wird eingefiigt:
+2. Das Ausbildungs- oder sonstige Rechtsverhiltnis
im Sinne des Absatzes 1 Unterabs. 1 Nr. 2 gilt
auch dann als am 1. Januar begriindet, wenn es
wegen des gesetzlichen Feiertags erst am 1. Ar-
beitstag nach dem 1. Januar begriindet worden
ist.”

c) Die bisherigen Protokollnotizen Nrn. 2 und 3 werden
Nrn.3und 4.

'd) In der Protokollnotiz Nr. 4 Satz 1 wird das Wort
Jfreier durch das Wort , arbeitsfreier” ersetzt.

2. In § 2 Unterabs. 1 wird die Zahl ,300" durch die Zahl
2000" ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 1992 in Kraft.
- MB1. NW. 1892 S. 951.

20319
. Entgelttarifverirag Nr. 4
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 26. Mai 1992

Germy. RdErl. d. Finanzministeriums -
B 4050 - 3.5.1 - IV 1 — u. d. Innenministeriums -
JTA2-721.11-14/92-
v. 15. 6. 1992

Den nachstehenden Tarifvertrag, der mit Wirkung ab
1. Januar 1992 an die Stelle des Entgelttarifvertrages Nr. 3
vom 22. 3. 1881 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v.
28. 3. 1991 ~ SMBI. NW. 20319 -} iritt, geben wir bekannt:

Entgelitarifverirag Nr. 4
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 26. Mai 1992

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und®)
andererseits

wird gemél § 9 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhiiltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 10. April 1887 folgendes vereinbart:

§1 .
Hbhe des Entgelis

(1) Das monatliche Entgelt fiir den Arzt im Praktikum
betrigt

) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

~ Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im 6ffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbidnden des dffentlichen
Dienstes (GGV3D)

- Marburger Bund (MB)

Der Abschluf von inhaltsgleichen Tarifvertragen und von Anschlufitarif-

vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil I des MBL. NW, bekanntgegeben.
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im ersten Jahr der Tétigkeit

als Arzt im Praktikum 1 848,66 DM,
im zweiten Jahr der Tatigkeit
als Arzt im Praktikum 2 106,47 DM.

(2) Bei Anwendung des Absatzes 1 sind Zeiten der Ti-
tigkeit als Arzt im Praktikum, die in Teilzeitbeschéftigung
abgeleistet worden sind, anteilig zu beriicksichtigen.

Bei anderen Trégern der Ausbiidung zuriickgelegte Zei-
ten der Titigkeit als Arzt im Praktikum sind anzurechnen.

Endet das erste Jahr der Tatigkeit als Arzt im Prakti-
kum im Laufe eines Kalendermonats, erhélt der Arzt im
Praktikum das nach Absatz 1 fiir das zweite Jahr zuste-
hende hohere Entgelt vom Beginn des Kalendermonats
an, in dem das erste Jahr endet.

(3) Neben seinem Entgelt nach Absatz 1 erhilt der Arzt
im Praktikum nach MabBgabe des entsprechend anzuwen-
denden § 62 Abs. 1, 3 und 4 des Bundesbesoldungsgesetzes
einen monatlichen Verheiratetenzuschlag von 9840 DM;
§ 290 Abschn. B Abs, 5 Satz 2 BAT gilt entsprechend.

§2

Ausnahmen vom Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag wird nicht angewendet auf Arzte im
Praktikum, die spiitestens mit Ablauf des 30. April 1992
aus ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Ausbildungsverhiltnis ausgeschieden sind. Dies gilt auf
Antrag nicht fiir Arzte im Praktikum, die in unmittelba-
rem AnschluB an das auf eigenen Wunsch beendete Aus-
bildungsverhiilinis wieder in‘den dffentlichen Dienst ein-
getreten sind.

$ifentlicher Dienst im Sinne des Unterabsatzes 1 Satz 2
ist eine Beschiftigung .

a) beim Bund, bei éinem Land, bei einer Gemeinde, bei ei-
nem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen Mit-
glied eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbiinde (VKA) ange-
hort,

b) bei einer Kbrperschaft, Anstalt oder Stiftung des of-

fentlichen Rechts, die den BAT, den BAT-O oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

§3
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar
1992 in Kraft. Er kann mit einer Frist von einem Monat
zum SchluB eines Kalendermonats, friihestens zum
31. Dezember 1992, schriftlich gekiindigt werden.

~MBI1 NW. 1992 8. 952.

20330 .
Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 26. Mai 1992
zum Tarifvertrag
iiber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte

Gem. RAErl. d. Finanzministeriums -
B4140-6.1 ~ IV 1 ~ u, d. Innenministeriums -
HA2-T72410-2/92~
v.15.6. 1992

WAL

Den nachstehenden Tarifvertrag zur Anderung des Ta-
rifvertrages iliber ein Urlaubsgeld fiir Angestelite vom
16. Mérz 1977, bekannigegeben mit dem Gem. RAErl d. Fi-
nanzministers u. d. Innenministers v. 18. 3. 1977 (SMBL
NW. 20330), geben wir bekannt: :

Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 26, Mai 1992
zum Tarifvertrag {iber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
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der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
. Wiederinkraftsetzung und
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte
vom 16. Marz 1977, zuletzt geidindert durch den Anderungs-
tarifvertrag Nr. 6 vom 24. April 1991, wird mit folgenden
Anderungen wieder in Kraft gesetzt:

1. § 1 wird wie folgt gedindert:

a} In Absatz 1 Unterabs. 1 Nr, 2 werden die Worte
»1.Juli des Vorjahres* durch die Worte ,1. Januar”
ersetzi. -

b} In Absatz 2 werden die Worte ,in den beiden voran-
gegangenen Kalenderjahren mindestens je* durch
die Worte ,im vorangegangenen Kalenderjahr min-
destens” ersetzt.

c)} Folgende Protokollnotiz Nr. 2 wird eingefiigt:

+2. Das Arbeits- cder sonstige Rechtsverhiiltnis im
Sinne des Absatzes 1 Unterabs. 1 Nr. 2 gilt auch
dann als am 1. Januar begriindet, wenn es wegen
des gesetzlichen Feiertags erst am 1. Arbeitstag
nach dem 1. Januar begriindet worden ist.”

d) Die bisherigen Protokollnotizen Nrn. 2 und 3 werden
Nrn. 3und 4.

2. §2 Abs. 1 Unterabs. 1 wird wie folgt geéindert:
a) In Satz 1 wird die Zahl ,300" durch die Zahl , 500" er-

setzt.
b) In Satz 2 wird die Zahl 450" durch die Zahl 850" er-
setzt.
§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 1992 in Kraft.

B.

Abschnitt B des Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. In-
nenministers v, 18. 3. 1977 - SMBI. NW, 20330 - wird wie
folgt gedndert:

1. In Nummer 3 werden die Worte ,Nr. 2“ durch die Worte
»Nr. 3" ersetzt.

2. Nummer 4 erhélt die folgende Fassung:

4, Nach der Protokollnotiz Nr. 2 zu §1 gilt die An-
spruchsvoraussetzung des § 1 Abs. 1 Nr. 2 auch dann
als erfiillt, wenn das Arbeits- oder sonstige Rechts-
verhiéltnis wegen des gesetzlichen Feiertages erst am
1. Arbeitstag nach dem 1. Januar begriindet worden
ist.

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand —, .

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

~ Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im tffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbénden des offentlichen
Dienstes (GGVSD)

- Marburger Bund (MB)

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertragen und ven AnschluBtarif-
vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil II des MBI NW. bekanntgegeben.

~MBIL NW. 1992 S. 952.
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20330
Vergiitungstarifvertrag Nr. 27
zum BAT fiir den Bereich
des Bundes und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder
vom 26. Mai 1992

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums —
B4100- 1331 -IV 1 ~ u. d. Innenministeriums —
IIA2-720.086-3/92~
v. 15. 6. 1992

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, dessen Regelungen im
wesentlichen (lineare Erhohung der Beziige} mit Wirkung
ab 1. Mai bzw. 1. Juni 1992 an die Stelle der Vorschriften
des Vergiitungstarifvertrages Nr. 26 zum BAT wvom
22, Marz 1991, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. 4. Fi-
nanzministeriums u. d. Innenministeriums v. 28. 3. 1991
(SMBIL. NW. 20330), treten, geben wir bekannt:

Vergtitungstarifverirag Nr. 27 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und Kir den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Liinder
vom 26. Mai 1992

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und*®}
. andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Angestellten im Bereich
des Bundes und im Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Linder, die unter den Geltungsbereich des Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT) fallen.

§2
Vergiitungen fiir die Monate Januar bis
April bzw. Januar bis Mai 1992 -

Der Vergiitungstarifvertrag Nr. 26 zum BAT fiir den Be-
reich des Bundes und fiir den Bereich der Tarifgemein-
schaft deutscher Lénder vom 22. Mérz 1991 gilt fiir die An-
gestellten der Vergilitungsgruppen

a) X bis IIT und Kr. I bis Kr. XIII fiir die Monate Januar
bis April 1992,

b} IIb bis I fiir die Monate Januar bis Mai 1092,

§3
Einmalzahlung

(1) Die Angestellten der Vergiitungsgruppen X bis III
und Kr. I bis Kr, XIII, die am 1. Januar 1992 schon und am
1. Mai 1892 noch in einem Arbeitsverhéltnis zu demselben
Arbeitgeber gestanden haben, erhalten eine Einmalzah-
lung.

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr

- Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die

- Gewerkschaft der Polizei,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,

- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschatt

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im dffentlichen Dienst

-~ Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbénden des difentlichen
Dienstes (GGVED)

- Marburger Bund (MB)

Der Abschlufl von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschlufitarif-

vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil IT des MBl. NW. bekanntgegeben.
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Hat das Arbeitsverhaltnis nach dem 1. Januar 1992 be-
gonnen, tritt an die Stelle des 1. Januar 1992 der erste Tag
des ersten vollen Kalendermonats des Bestehens des Ar-
beitsverhdMnisses.

(2) Die Einmalzahlung betréigt fiir die Angestellten der
Verglitungsgruppen

a) X bis Va/b und Kr. I bis Kr. XIII 750 DM,
b) IVb bis 111 600 DM.

In den Fillen des § 28 Abs. 1 und des § 30 BAT steht von
dem in Betracht kommenden Betrag der nach der anzu-
wendenden Vorschrift fiir den Angestellten mafigebende
Vomhundertisatz zu.

§ 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 BAT gilt entsprechend.

Fiir die Anwendung der Unterabsitze 1 bis 3 sind die
Verhiltnisse am 1. Januar 1992 bzw. — in den Féllen des
Absatzes 1 Unterabs. 2 — am ersten Tag des ersten vollen
Kalendermonats des Bestehens des Arbeitsverhilinisses
mabBgebend.

Die Einmalzahlung vermindert sich um ein Viertel fiir
jeden vollen Kalendermonat, fiir den der Angestellte kei-
nen Anspruch auf Beziige (Vergitung, Urlaubsvergiitung
oder Krankenbeziige) gehabt hat. In den Fillen des Ab-
satzes 1 Unterabs. 2 vermindert sie sich ferner fiir jeden
nach dem 31, Dezember 1991 und vor dem ersten volien
Kalendermonat des Bestehens des Arbeitsverhéltnisses
liegenden Kalendermonat um ein Viertel.

Die Verminderung nach Unterabsatz 5 Satz 1 unter-
bleibt fiir die Kalendermonate, in denen dem Angestellten
wegen Ablaufs der Krankenbezugsfrist keine Beziige zu-
gestanden haben, sofern er fiir mindestens einen der maf-
gebenden Kalendermonate Anspruch auf Beziige gehabt
hat.

(3) Hat der Angestellte vor dem 1. Mai 1992 bei demsel-
ben Arbeitgeber in einem unter den MTB II, MTL. II oder
BMT-G fallenden Arbeitsverhiltnis gestanden, bemiBt
sich die Einmalzahlung nach den entsprechenden Vor-
schriften des jeweils in Betracht kommenden Monats-
lohntarifvertrages vom 26. Mai 1992.

(4) Die Einmalzahlung wird bei der Bemessung sonsti-
ger Leistungen nicht berlicksichtigt.

Protokollnotiz zu den Absiitzen 1 und 2:

Hat das Arbeitsverhiltnis, weil der 1. Januar Wochen-
feiertag ist, der 1. und 2. Februar und der 1. Mirz 1992 auf
ein Wochenende gefallen sind, erst am 2. Januar, am 3. Fe-
bruar bzw. am 2. Mérz 1992 begonnen, ist der Angestellte
so zu behandeln, als ob das Arbeitsverhiiltnis bereits am
ersten Tag des in Betracht kommenden Kalendermonats
begonnen hitte.

§4
Grundvergiitungen, Gesamtvergiitungen

_(1) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen I bis X (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in der Anla-
ge 1 festgelegt.

(2) Die Grundvergiitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen IVb bis X und Ib bis IIh, die das 18, aber
noch nicht das 21. Lebensjahr bzw. 23 Lebensjahr vollen-
det haben (§ 28 Abs. 1 BAT), ergeben sich aus der Anlage 2.

(3) Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der
Vergiitungsgruppen VIa/b bis X, die das 18. Lebensjahr
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noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich aus
der Anlage 3.

(4) Die Grundverglitungen fiir die Angestellten der Ver-
giitungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I (§ 26 Abs. 3 BAT) sind in
der Anlage 4 festgelegt.

{5} Die Gesamtvergiitungen fiir die Angestellten der
Vergiitungsgruppen Kr. III bis Kr. I, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben (§ 30 BAT), ergeben sich
aus der Anlage 5.

§5
Ortszuschlag

{1) Die Betrige des Ortszuschlages (§26 Abs. 3 BAT)
sind in der Anlage 6 festgelegt.

(2) In der Tarifklasse II erhht sich der Ortszuschlag fiir
das zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende Xind
fiir Angestellte mit Vergilitung nach
a) den Vergiitungsgruppen X, IXbund Kr.I um je 40 DM,
b) den Vergiitungsgruppen IXaund Kr.II  um je 30 DM,
¢) der Vergiitungsgruppe VIII um je 20 DM.

Dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld auf-
grund zwischenstaatlicher Abkommen' abweichend von
§ 10 BKGG bemessen wird; fiir die Anwendung des Unter-
absatzes 1 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl
der zu berficksichtigenden Kinder nicht mitzuzihlen.

§6
" Stundenvergiitungen

Die Stundenvergiitungen (§ 35 Abs. 3 Unterabs. i BAT}
betragen:

In Verg.-Gruppe DM In Verg.-Gruppe DM
X 14,99 Kr. I 16,59
IXb 15,79 Kr. 11 17,38
IXa 16,09 Kr. IIT 18,26
VI 18,70 Kr. IV 19,26
VII 17,78 Kr.V 20,28
VIa/b 18,95 Kr.Va 20,84
Ve 20,41 Kr. VI 21,64
Va/b 22,35 Kr. VII 2323
Vb 24,19 Kr. VIII 24,63
IVa 26,27 Kr. IX 26,15
III 28,56 Kr. X 27,79
IIb 30,02 Kr. XI 29,56
Ila 3162 Kr. XII 3133
Ib 34,54 Kr. XIII 34,00
Ia 31,54

I 40,95

§7
Inkrafitreten, Laufzeit

(1) Dieser ‘Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai
1092, fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen IIb bis I
am 1. Juni 1892 in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten § 1
und § 2 mit Wirkung vom 1. Januar 1992 in Kraft,

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit ejner Frist von einem
Monat zum SchluB eines Kalendermonats, frithestens zum
31. Dezember 1992, schriftlich gekiindigt werden.

Anlage 3

Anlage 4

Aniage 5

Anlage &
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Anlage 2
zum Vergltungstarifvertrag Nr. 27

Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen Ib bis 1Ib hzw. IVb bis X
unter 21 bzw. 23 Jahren
(zu § 28 BAT)

Giltig fiir Angestellte der VergGrn. IVb bis X ab 1. Mai 1992,
fiir Angestellte der VergGrn. I bis IIb ab 1. Juni 1992

Grundvergiitung vor Vollendung des 23. Lebensjahres

Verg.-Gr.
erg-br (monattich in DM)
Ib 3656,64
IIa 324122
IIb 3022,12
kS
Grundverglitung nach Vollendung des
18. 19. ° 20.
Verg.-Gr. .
: Lebensjahres
(monatlich in DM)
IVb 2513,21
Va/Vbh 2222 25
Ve 1953,60 2016,82 2100,65
Via/Vib 1850,02 1908,70 1989,27
VIl 1713,92 1768,20 184292
VIIE 1585,53 1636,68 170487
1Xa 1533,65 1583.13 1649,09
IXb 1476,17 1523,79 158728

X 1370,72 141493 147389
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Anlage 3
zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 27

Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die Angestellten der Vefgﬁtungsgruppen VIa/b bis X
unter 18 Jahren
{zu § 30 BAT)

i Giiltig ab 1. Mai 1992 |

Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen
Alter Via/b VII VIII IXa Xb X
(monatlich in DM)

vor Vollendung
des 16. Lebensjahres 1500,03 1419,54 1343,61 1278,94 1218,57

nach Vollendung
des 16. Lebensjahres 1772,76 167764 - 1587,90 1551,65 151147 14317,77

nach Vollendung .
des 17. Lebensjahres 2045,50 1935,74 183220 1790,36 1744,01 1658,96
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Anlage 4
zum Verglitungstarifvertrag Nr. 27

Tabelle der Grundvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. XIII bis Kr. I nach Vollendung des 20, Lebensjahres
(zu § 27 Abschn. B BAT)

| Giiltig ab 1. Mai 1992 |

Grundvergiitungssitze in Stufe
Verg.-Gr. 1 2 3 4 5 8 7 8 9
(monatlich in DM}

Kr. XIII 4155,33 433085 4508,57 4643,17 477975 4916,35 5052,84 5189,54 5326,14
Kr. XI1 384041 400396 416749 429469 4421,89 4549,09 4676,28 480349 4830,70
Kr. XI 3562,53 3719,50 87647 3908,56 4120,63 424272 4364,80 4436,88 4608,98
Kr. X 3296,81 344243 3588,05 3701,30 3814,56 392782 4041,07 4154,32 4267,58
Kr. IX 3052,88 318755 3322,23 3428,98 3531,73 3636,48 3741,24 3845,98 3950,73
Kr. VIII 2826,22 2951,00 3675,78 3172,84 326990 3366,95 3464.00 3561,05 3658,08
Kr. VII 2619,04 2734,30 2849,55 293921 3028,85 3118,50 3208,14 3297,79 338743
Kr. VI 2432,02 253765 2643,28 272544 280759 2889,74 2071,89 3054,04 3136,22
Kr. Va 231740 2416,16 251491 2591,72 2668,53 274534 2822,15 2898,96 2975,75
Kr. V 2238,73 2332,16 2425,59 249826 2570,93 26843,59 2716,25 278893 2861,61
Kr. IV 2096,48 217952 226257 2327,17 2391717 2456,37 252097 2585,56 2650,14
Kr. III 1964,53 2035,11 2105,68 2160,57 221547 2270,36 232524 2380,13 243501
Kr. IT 1840,84 1902,70 1964,56 2012,68 2060,78 2108,90 2157,00 2205,11 225322

Kr. 1 172748 1782.54 1837,59 1880,39 1923,20 1966,02 2008,83 2051,64 2094 44
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Anlage 5
zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 27

Tabelle der Gesamtvergiitungen
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. III bis Kr. I
unter 18 Jahren
(zu § 30 BAT)

[ Giiltig ab 1. Mai 1992 |

Alter

Gesamtvergiitungen in den Vergiitungsgruppen
Kr. I Kr. 11 Kr, III
(monatlich in DM}

vor Vollendung
des 16. Lebensjahres

nach Vollendung
des 16. Lebensjahres

nach Vollendung
des 17. Lebensjahres

1356,05 1418,40

1602,60 1676,29

1849,16 1934,18 2026,94
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Anlage 6

zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 27

Oriszuschlagstabelle
(zu § 29 BAT)
(monatlich in DM}

fiir Angestellte der VergGrn. I bis ITb ab 1. Juni 1982

Giiltig fiir Angestellte der VergGrn. III bis X und Kr. I bis Kr. XIII ab 1. Mai 1992,

zu der Tarifklasse

E&I‘Sisf; gehirende Stufe 1 Stufe 2 ?tluifl?lg
Vergiitungsgruppen
Ib I bis ITh 861,683 1048,35 118962
Kr. XIII
Ie IIT bis Va/b 783,53 950,25 1091,52
Kr. X1II bis Kr. VII
I Ve bis X 738,06 896,88 1038,15

Kr. VI bis Kr. [

Bei mehr als einem Kind erhtht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende
Kind um 14127 DM,

Gemiifl § 5 Abs. 2 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 27 erhdht sich in der Tarifklasse I1 der
Ortszuschlag fiir das zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind fiir Angestellte mit
Vergiitung nach -

~ den Vergiitungsgruppen X, IXb und Kr. [

~ den Vergiitungsgruppen IXa und Kr. II

- der Vergiitungsgruppe VIII

dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen
abweichend von § 10 BKGG bemessen wird; fiir die Anwendung des § 5 Abs. 2 Unterabs. 1 des

Vergitungstarifvertrages Nr. 27 sind diese Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu beriick-
sichtigenden Kinder nicht mitzuzihlen.

Ortzuschlag nach § 29 Abschn. B Abs. 8 BAT: Taritklasse Ic
Tarifklasse II

um je 40— DM,
um je 30— DM,
um je 20,— DM;

626,82 DM,
590,45 DM.
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Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf

folgendes hin:

1.

Mit dem Vergitungstarifvertrag Nr. 27 werden die
Grundvergiitungen, Gesamtverglitungen, Ortszuschld-
ge und Stundenvergiitungen auf der Grundlage der
seit dem 1. Januar 1991 nach dem Vergiitungstarifver-
trag Nr. 26 vom 22. Miérz 1991 geltenden Betrige ab
1. Mai 1992, fiir Angestellie der Vergltungsgruppen
11 b bis I jedoch erst ab-1. Juni 1992 um 54 v. H. erhdht;
fiir Angestelite der Vergiitungsgruppen Kr. I bis Kr.
XIII tritt die Erhdhung einheitlich am 1. Mai 1992 in
Kraft.

Pie Verglitungserhthung tritt am 1. Mai bzw. 1. Juni
1992 in Kraft. In § 2 des Vergiitungstarifvertrages ist
daher vereinbart, daB der Tarifvertrag Nr. 26 vom 22.
Mirz 1991, der von den Gewerkschaften zum 31. De-
zember 1991 gekiindigt worden war, noch weiter gilt
fiir die Angestellten der Vergiitungsgruppen

a) X bis IIT und Kr. I bis Kr, XIII fiir die Menate Janu-
ar bis April 1892, :

b) I1 b bis I fiir die Monate Januar bis Mai 1992,

Die Stundenvergiitungen nach § 6 sind fiir die Ange-
steliten der Vergilitungsgruppen

‘ a) X bis IIT und Kr. I bis Kr, XIII ab i. Mai 1992,

b) IIbbis I ab 1. Juni 1992

zu zahlen. Fiir die Zeit bis zum 1. Mai bzw. 1. Juni gel-
ten jeweils noch die in § 4 des Vergilitungstarifvertra-
ges Nr. 26 fiir die Zeit ab 1. Januar 1991 vereinbarten
Betrage.

Der Aufschlag nach §47 Abs. 2 Unterabs. 5 BAT be-
tragt in den Fillen des § 47 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT 4,32
v. H. (80 v. H. von 54 v. H.). Entsprechendes gilt in den
Fillen des § 47 Abs. 2 Unterabs. 3 oder 4 BAT, wenn
der maBgebende Berechnungszeitraum vor dem 1. Mai
1992 (bei Angestellten der Vergiitungsgruppen X bis
ITI und Kr. I bis Kr. XIII) bzw. vor dem 1. Juni 1992 (bei
Angestellten der Vergilitungsgruppen II b bis I) endet.

Endet der Berechnungszeitraum nach dem 30. April
bzw. 31. Mai 1992, greift die vorstehende Dynamisie~
rungsregelung nicht ein, und zwar auch nicht fir den
Teil des Aufschlags, der auf Beziigebestandteilen be-
ruht, die vor dem 1. Mai bzw. 1. Juni 1992 zugestanden
haben.

Der Einsatzzuschlag nach Nr. 3 Abs. 2 Unterabs. 2 SR
2¢ BAT betrigt fiir die Zeit ab 1. Juni 1992 24,03 DM.

Der maBgebende Grenzbetrag zur Zahlung der zusitz-
lichen Umlage nach § 8 Abs. 4 Versorgungs-TV (End-
grundvergiitung und Ortszuschlag eines kinderlos ver-
heirateten Angestellten der Verglitungsgruppe I - Ver-
giitungssitze fir den Bereich der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande) betréigt vom 1. Ju-
ni 1992 an 8890,65 DM (vgl. hierzu auch Abschnitt 11
Nr. 4 Buchst. a der DB zum Versorgungs-TV, bekannt-
gegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d.
Innenministers v. 17. 1. 1967 - SMB1. NW. 203308).

Nach § 1 Abs. 3 des Tarifvertrages iiber die Gew&hrung
einer vermigenswirksamen Leistung an Angestellte
vom 17. Dezember 1970 (bekanntgegeben mit dem
Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers
v. 30. 12. 1970 — SMBL. NW. 20330 -) in der ab 1. Méarz
1981 geltenden Fassung erhalten bestimmte Ange-
stellte bei Vorliegen der dort genannten Vorausset-
zungen eine {erhihte) vermdégenswirksame Leistung.
Steht die erhthte vermégenswirksame Leistung auf-
grund der Erhthung der Beziige durch den Vergii-
tungstarifvertrag Nr. 27 vom 1. Mai 1992 an nicht mehr
zu, sind die iiberzahiten Betrige von den Angesteliten
zuriuckzufordern.

GemabB § 2 Abs. 4 des Tarifvertrages Uber Zulagen an
Angestellte vom 17. Mai 1982 (bekanntigegeben mit
dem Gem. RdAErl. d. Finanzministers u. d. Innenmini-
sters v. 18, 5. 1982 - SMBIL. NW. 203302 -) erhéht sich die
allgemeine Zulage bei allgemeinen Verglitungserho-

9.1

92

93

961

hungen um den von den Tarifvertragsparteien festge-
legten durchschnittlichen Vomhundertsatz der allge-
meinen Vergiitungserhdhung. Unter Zugrundelegung
des Erhohungssatzes von 54 v. H. ergeben sich folgen-
de neue Betrége:

Bisheriger Betrag Neuer Betrag
134,62 DM 141,89 DM
159,— DM 167,59 DM
169,60 DM 178,76 DM

63,60 DM 67,03 DM

Die Anrechnungsbetridge nach §8 Abs. 1 Unterabs. 1
erhghen sich wie folgt:

Bisheriger Betrag Neuer Betrag
71,02 DM 74,86 DM
106— DM 111,72 DM

Die neuen Betriige stehen von demselben Zeitpunkt
an zu, von dem an die Erhéhung der Grundvergiitung
wirksam wird.

Die Angestellten, die am 1. Januar 1992 schon und am
1. Mai 1992 noch unter den Geltungsbereich des BAT
fallen, erhalten nach Mafigabe des § 3 eine Einmalzah-
lung.

Die Einmalzahlung betriigt bei Vorliegen der tarifli-
chen Voraussetzungen fiir die Angestellten der Vergii-
tungsgruppen

a) X bis V a/b und Kr. [ bis Kr. XIII 750,— DM,
b} IV b bis III 600,— DM.

Angestellte der Vergiitungsgruppen II b bis I erhalten
keine Einmalzahlung. :

Malgebend fiir die Feststelmng der zugrundezulegen-
den Vergiitungsgruppe sind die Verhéltnisse am 1. Ja-
nuar 1992 bzw. — bei spéaterer Begriindung des Arbeits-
verhiltnisses - die Verhéltnisse am 1. Tag des ersten
vollen Kalendermonats des Bestehens des Arbeitsver-
hiltnisses.

Beispiele:

1. Dem Angestellten A, der am 1. Januar 1992 in Ver-
glitungsgruppe V b eingruppiert war, ist mit Wir-
kung ab 1. Februar 1992 eine Téatigkeit der Vergii-
tungsgruppe IV b auf Dauer iibertragen worden.
Der Angestellte erhilt bei Vorliegen der ibrigen
Voraussetzungen die Einmalzahlung in Hothe von
750,— DM.

2. Wie Beispiel 1, jedoch ist die héherwertige Tétigkeit
mit Wirkung ab 15. Januar 1992 iibertragen worden.
Da der Angestellte vom Beginn des Monats Januar
1992 an die Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe
IV b erhilt (§ 27 Abschn. A Abs. 3 Satz 1 BAT), steht
ihm die Einmalzahlung in Héhe von 600— DM zu.

Die nach den vorstehenden Ausfiihrungen in Betracht
kommende Einmalzahlung vermindert sich fiir jeden
volien Kalendermonat, in dem kein Anspruch auf Be-
ziige (Vergitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbe-
ziige) bestanden hat, um ein Viertel,

Hat der Angestellte mindestens in einem der fiir die
Einmalzahlung mafgebenden Kalendermonate An-
spruch auf Beziige gehabt, unterbleibt die Verminde-
rung der Einmalzahlung fiir die Kalendermonate, in
denen dem Angestellten wegen Ablaufs der Kranken-
bezugsfrist keine Beziige zugestanden haben.

Angestellte, die unter die Vorschrift des §28 Abs. 1
bzw. des § 30 BAT fallen, erhalten anstelle des Betra-
ges von 750~ DM die folgenden Betréage:

In den Fillen des § 28 Abs. 1

Verglitungsgruppen Va/bbisX IVbhislll
nach Vollendung des

18. Lebensjahres 697,50 DM 558,— DM
nach Vollendung des

19. Lebensjahres 720— DM 576— DM
nach Vollendung des

20. Lebensjahres 750,— DM 600,— DM.
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In den Fallen des § 30 BAT erhalten die Angestellten
in den Vergiitungsgruppen VI a/b bis X und Kr. I bis
Kr. ITI

vor Vollendung des 16. Lebensjahres 412,50 DM
nach Vollendung des 16. Lebensjahres 487,50 DM
nach Vollendung des 17. Lebensjahres 562,50 DM.

Ich, der Finanzminister, bin in Anwendung des §40
Abs. 1 LHO damit einverstanden, daf} die im Rahmen
von MafBnahmen zur Arbeitsbeschaffung (ABM) be-
schiiftigten Angestellien die Einmalzahlung erhalten.
Entsprechendes gilt fiir die Angesteliten, die wihrend
des Erziehungsurlaubs entsprechend den Regelungen
meines — des FM - RdFrl. v. 21. 4. 1989 — SMB1L. NW.
20310 - erziehungsgeldunschidlich beschéftigt wer-
den, und fiir Angestellte, die nach der bis zum 31. 3.
1691 geltenden Fassung des § 3 Buchst. ¢ BAT zwar
vom BAT ausgenommen waren, mit denen aber die
Bezahlung einer zeitanteiligen BAT-Vergiitung ar-
beitsvertraglich vereinbart worden war.

Nach der Protokollnotiz zu § 3 ist der Angestellte in
den dort genannten Fiillen so zu behandeln, als ob das
Arbeitsverhiltnis bereits am ersten Tag des in Be-
tracht kommenden Kalendermonats begonnen hitte.
Ich - der Finanzminister — bin in Anwendung des § 40
Abs. 1 LHO damit einverstanden, daf} die Protokollno-
tiz auch in den Fillen Anwendung findet, in denen das
Arbeitsverhilinis wegen des Rosenmontags erst am
3. Marz 1992 begriindet worden ist.

Die Einmalzahlung wird bei der Bemessung sonstiger
Leistungen (z. B. Zeitzuschléage, erstundenvergii-
tungen, Mehrarbeitsvergiitungen nach § 34 Abs. 1 Un-
terabs. 1 Satz 2 BAT, Vergiitungen fiir Bereitschafts-
dienst und Rufbereitschaft, verglitungsabhingige Zu-
lagen, Krankenbeziige, Sterbegeld, Urlaubsvergiitung,
Ubergangsgeld, Teilzuwendung) nicht berflicksichtigt.

Die Einmalzahlung fiithrt nicht zu einer Verringerung
von Ausgleichsbetréigen, Ausgleichszulagen und Aus-
gleichszuschlagen. Sie wirkt sich auch auf den Grenz-
betrag von 1900~ DM bei der Gewahrung vermbgens-
wirksamer Leistungen nicht aus.

Die Einmalzahlung ist steuerpflichtig und als einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt im Sinne des § 227 SGB V und
der entsprechenden Vorschriften fiir die gesetzliche
Renten- und Arbeitslosenversicherung sozialversiche-
rungspflichtig; sie ist zusatzversorgungspflichtig.

Ist ein unter den MTL II fallender Arbeiter spiitestens
mit Wirkung vom 1. Mai 1992 von seinem Arbeitgeber
in unmittelbarem Anschlufl an das Arbeiterverhéltnis
in das Angestelltenverhiltnis Ubernommen worden,
bemifit sich die Einmalzahlung, weil der Angestellte in
solchen Fiallen am 1. Januar 1992 bzw. am 1. Tag des
ersten vollen Kalendermonats des .Bestehens des
Arbeitsverhiiltnisses noch Arbeiter gewesen ist, nach
§3 Abs. 2 des Monatslohntarifvertrages Nr. 20 zum
MTL II; im iibrigen gilt § 3 des Vergiitungstarifvertra-
ges Nr. 27.

Beziige sind in diesem Fall auch die Bezlige, die wiah-
rend des — spiter begriindeten — Angestelltenverhalt-
nisses zugestanden haben.

In der SchluBverhandlung am 7. Mai 1992 haben sich
die Tarifvertragsparteien auf die folgende Malirege-
lungsklausel verstiindigt, die in einer besonderen Ver-
einbarung niedergelegt wird:

.1.Wegen der Teilnahme am Streik werden gegen or-
ganisierte Arbeitnehmer und Auszubildende keine
MabBregelungen eingeleitet werden.

2. Ist ein Anspruch von einer ununterbrochenen Zeit
abhingig (z. B. § 23a Nr. 4 BAT), ist die Teilnghme
am';1 Streik fur die Erfiillung dieser Zeit nicht schad-
lich.

3. Die Arbeitgeber des Bundes und der Liinder werden
fiir Kraftfahrer, die am Streik beteiligt waren, zur
Berechnung des Monatspauschallohnes fir das fol-
gende Kalenderhalbjahr die ausgefallenen Stunden
nach §4 des jeweiligen Kraftfahrertarifvertrages
anschreiben.”
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Wir bitten, die vorstehende Vereinbarung zu beachten,
machen jedoch darauf aufmerksam, dafl dadurch eine
Beziigekirzung fiir die durch die Teilnahme am Streik
versiumten Arbeitsstunden sowie Mafregelungen und
ggf. die Geltendmachung von Kosten- bzw. Schadens-
ersatzansprichen bei rechtswidrigen Verhaltenswei-
sen unberiihrt bleiben.

-~ MBI NW. 1§92 5. 953.

203302 B
Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 26. Mai 1992
zum Tarifverirag iiber Zulagen
an Angestellte

Gem. Rd¥rl. d. Finanzministeriums -
B 4133 - 1.14 - IV 1 «~u. d. Innenministeriums -
IIA2-T751-59/92-
v.15.6.1992

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag zur Anderung des Ta-
rifvertrages iiber Zulagen an Angestellte vom 17, Mai 1982,
bekanntgegeben mit dem Gem, RdErl. d. Finanzministers
u. d. Innenministers v. 18. 5. 1982 {SMB1. NW. 203302), ge-
ben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 8
vom 26. Mai 1992
zum Tarifvertrag Giber Zulagen an Angestellte

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder, ]
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und*)
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§t
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte vom
17. Mai 1982, zuletzt geéndert durch den Anderungstarif-
vertrag Nr. 7 vom 24. April 1891, wird wie folgt geéindert:

1. Die Protokollnotiz Nr. 2 Abschn, I zu § 2 wird wie folgt
gedndert:

a) In Nr. 2.4 wird die Zahl ,13" durch die Zahl ,,14" er-
setzt.

b) In Nr. 2.8 werden die Worte ,einzige Fallgruppe”
durch die Worte ,alle Fallgruppen” ersetzt.

2. In§6 Abs. 1 werden .

a) jeweils nach dem Wort ,Abteilungen” die Worte
woder Stationen" eingefiigt und

b) der Betrag ,150— DM" durch den Betrag ,159,—
DM" ersetzt.
*) Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
— Hauptverstand -,
diese zugleich handelnd fiir die
= Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschafy,
- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft
und .
der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im dffentlichen Dienst
~ Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)
- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbénden des Gffentlichen
Dienstes (GGVOD)
~ Marburger Bund {MB}

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertriigen und von Anschlubtarif-
vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil II des MBL NW. bekannigegeben.
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3. § 6b erhilt die foigende Fassung:
56D
Zulage fiir Meister
Angestellte, die nach den Tatigkeitsmerkmalen

a) der Vergiitungsgruppen IV b Fallgruppen 1 und 2,
V b Fallgruppen 1 bis 3 und V ¢ Faligruppen 1 und 2
des Teils II Abschn. G,

b) der Vergilitungsgruppen V b Fallgruppen 1 bis 5 und
7 bis 14, V ¢ Fallgruppen 1 bis 5, 7 bis 11 und 13 bis 21,
VI b Fallgruppen 2, 4, 9 bis 12, 15, 16 und 18 bis 20 und
VII Fallgruppen % und 13 des Teils II Abschn. H,

¢) der Vergiitungsgruppen des Teils II Abschn. @,

d) der Vergiitungsgruppen V b Fallgruppen 1 bis 3, V ¢
Fallgruppen 1 bis 3 und VI b Fallgruppe 1 des Teils I1
Abschn. R, .

e} der Vergiitungsgruppen V b Fallgruppen 1, 2 und 7,
V ¢ Fallgruppen 1 bis 3 und VI b Fallgruppen 1 und 2
des Teils IV Abschn. B

der Anlage la zum BAT eingruppiert sind, erhalten
eine Meisterzulage von monatlich 75— DM."

4. § 8 Abs. 2 erhilt die folgende Fassung:

»(2) Steht neben der Vollzugszulage fiir denselben Zeit-
raum eine Zulage nach § 1 Abs. 1 Nr. 5 des Tarifvertra-
ges iiber die Gewihrung von Zulagen an Angestellte
gemilB § 33 Abs. | Buchst. ¢ BAT oder nach der jeweili-
gen Protokollerklirung Nr. 1 zu den Abschnitten A und
B der Anlage 1b zum BAT 2zu, vermindert sich die Voll-
zugszulage um die Betrége dieser Zulagen, hichstens
jedoch um insgesamt 90,— DM. Die Vollzugszulage ver-
mindert sich ferner um 50— DM, wenn daneben fiir
denselben Zeitraum eine Wechselschichtzulage nach
§ 33a Abs. 1 BAT zusteht.”

5. In § 9 Abs. 1 werden
— in Buchstabe ¢ nach dem Wort , Linder"” ein Komma
und ’

- nach Buchstabe ¢ der folgende Buchstabe d einge-
fiigt:
.4} Tarifvertrag iiber eine Zulage fiir Angestellte
beim Bundesamt fiir Sicherheit in der Informa-
tionstechnik"

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. November
1991 in Kraft.

In Abschnitt B Nr. 4 des Gem. RdErl. d. Finanzministers
u. d. Innenministers v. 18. 5. 1982 (SMBL. NW. 203302) wird
der 2. Unterabsatz durch den folgenden Text ersetzt:

So wird mit Wirkung ab 1. November 1991 (vgl. § 2 des
8. Anderungs-TV vom 26. Mai 1992) die Vollzugszulage
nicht mehr auf die Zulage nach § 1 Abs. 1 Nr. 5 des Tarii-
vertrages liber die Gewdhrung von Zulagen an Angestellie
gemal § 33 Abs, 1 Buchst. ¢ BAT oder auf die Zulage nach
der jeweiligen Protckollerklérung Nr. 1 zu den Abschnit-
ten A und B der Anlage 1b zum BAT angerechnet, son-
dern vermindert sich - wenn eine oder beide der genann-
ten Zulagen zustehen — um den Betrag dieser Zulagen,; die
Verminderung betréigt jedoch insgesamt hochstens 90—
DM. Hierdurch werden nachteilige Auswirkungen in der
Zusatzversorgung vermieden, da die Vollzugszulage bis
zum Ablauf des Kalendermanats, in dem sie sieben Jahre
lang bezogen worden ist, nicht zusatzversorgungspflichtig
ist (Hinweis auf Nr. 8 der DB).

AuBlerdem vermindert sich die Vollzugszulage (ggf. zu-~
ziiglich zu der Verminderung nach §8 Abs. 2 Satz 1 des
Tarifvertrages iiber Zulagen an Angestellte) um 50,— DM,
wenn dem Angestellten fiir denselben Zeitraum eine
Wechselschichtzulage nach § 33 a Abs. 1 BAT zusteht.

— MBIl NW. 1992 S. 962.
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20331 .
Anderungstarifverirag Nr. 9
vom 26. Mai 1992
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter

Gem. RdErl. d. Finanzministeriums -
B 4240 - 5 - IV 1 - u. d. Innenministeriums —
ITA2-72410-3/92 -
v. 15, 6. 1992

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber ein Urlaubsgeid fir Arbeiter vom 16. Mérz
1977 {bekanntgegeben mit dem Gem. RdFErl. v. 24. 3. 1877 -
SMBL NW. 20331 -) geéindert worden ist, geben wir be-
kannt:

Anderungstarifverirag Nr. 9
vom 26. Mai 1992
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
~ Hauptvorstand —,

diese zugleich handelnd fir die
~ Gewerkschaft der Polizei,
- Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
. Wiederinkraftsetzang und
Anderung des Tarifvertrages
Per Tarifvertrag {iber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter vom
16. Mérz 1977, zuletzt geéndert durch den Anderungstarif-
vertrag Nr. 8 vom 24. April 1991, wird mit folgenden Ande-
rungen wieder in Kraft gesetzt:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Unterabs. 1 Nr. 2 werden die Worte
oL Juli des Vorjahres* durch die Worte ,1. Januar”
ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Worte ,,in den beiden voran-
gegangenen Kalenderjahren mindestens je* durch
die Worte ,im vorangegangenen Kalenderjahr min-
destens" ersetzt.

¢) Folgende Protokolinotiz Nr. 2 wird eingefiigt:

.2, Das Arbeits- oder sonstige Rechtsverhdltnis im
Sinne des Absatzes 1 Unterabs. 1 Nr. 2 gilt auch
dann als am 1. Januar begriindet, wenn es wegen
des gesetzlichen Feiertags erst am 1. Arbeitstag
nach dem 1. Januar begriindet worden ist.”

d) Die bisherigen Protokolinctizen Nrn. 2 und 3 werden
Nrn. 3 und 4.

2. In § 2 Abs. 1 Unterabs. 1 wird die Zahl ,450" durch die
Zahl 650" ersetzt.

§2
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juni 1992 in Kraft.
- MBL NW. 1992 S. 963.
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203310
Monatslohntarifvertrag Nr. 20
zum MTL II
vom 15. Mai 1992

Gem. RdErl d. Finanzministeriums -
B 4200-3-1IV1-u. d Innenministeriums -
ITA2-730.04-1/92-
v. 15,6, 1892

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, der mit Wirkung vom
1. Mai 1992 an die Stelle des Monatslohntarifvertrages
Nr. 19 zum MTL II vom 22. Mirz 1991 (hekanntgegeben
mit Gem. RAErl v. 28. 3. 1991 - SMBl. NW.203310) getreten
ist, geben wir bekannt:

Monatslohntarifvertrag Nr. 20
zum MTL II
vom 26. Mai 1992

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und i
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -,

diese zugleich handelnd fiir die
— Gewerkschaft der Polizei,
— Gewerkschaft Gartenbau, Land- und Forstwirtschaft,

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeiter der Verwaltun-
gen und Betriebe der Lénder, deren Arbeitsverhiltnisse
durch den Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Léinder
(MTL II) vom 27. Februar 1964 geregelt sind. Er gilt nicht
fiir Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg.

§2
Liéhne fiir die Monate Januar bis April 1992

Fiir die Monate Januar bis April 1992 gilt der Monats-
lohntarifvertrag Nr. 19 zum MTL II vom 22, Mérz 1991.

§3

Einmalzahlung

(1) Die Arbeiter, die am 1. Januar 1992 schon und am
1. Mai 1992 noch in eirem Arbeitsverhiltnis zu demselben
Arbeitgeber gestanden haben, erhalten eine Einmalzah-
lung.

Hat das Arbeitsverhéltnis nach dem 1. Januar 1992 be-
gonnen, tritt an die Stelle des 1. Januar 1992 der erste Tag
des ersten vollen Kalendermonats des Bestehens des Ar-
beitsverhiltnisses.

{(2) Die Einmalzahlung betragt 750 DM.

In den Fillen des § 23 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 sowie des
§ 25 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 MTL II steht von diesem Be-
trag der in § 23 Abs. I Satz 2 MTL II genannte, fiir den Ar-
beiter maBgebende bzw, der nach §23 Abs. 3 oder §25
Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 2 MTL Il im Einzelfall festgesetzte
Vomhundertsatz zu.

§ 30 Abs. 2 Unterabs. 1 MTL II gilt entsprechend.

Fiir die Anwendung der Unterabsitze 2 und 3 sind die
Verhiltnisse am 1. Januar 1992 bzw. - in den Fillen des
Absatzes 1 Unterabs. 2 — am ersten Tag des ersten vollen
Kalendermonats des Bestehens des Arbeitsverhéltnisses
mafgebend.

Die Einmalzahlung vermindert sich um ein Viertel fiir
jeden vollen Kalendermonat, fir den der Arbeiter keinen
Anspruch auf Beziige (Lohn, Urlaubslohn oder Kranken-
beziige) gehabt hat; dies gilt nicht fiir Kalendermonate, in
denen nur wegen der Héhe der Barleistungen des Sozial-
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versicherungstrigers Krankengeldzuschuli nicht gezahlt
worden ist. [n den Fillen des Absatzes 1 Unterabs. 2 ver-
mindert sich die Einmalzahlung ferner fiir jeden nach
dem 31. Dezember 1991 und vor dem ersten vollen Kalen-
dermonat des Bestehens des Arbeitsverhiltnisses liegen-
den Kalendermonat um ein Viertel.

Die Verminderung nach Unterabsatz 5 Satz 1 unter-
bleibt fiir die Kalendermonate, in denen dem Arbeiter we-
gen Ablaufs der Krankenbezugsfrist keine Beziige zuge-
standen haben, sofern er fiit mindestens einen der malige-
benden Kalendermonate Anspruch auf Beziige gehabt hat
oder der KrankengeldzuschuB wegen der Hohe der Bar-
leistungen des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt
worden ist.

(3) Die Einmalzahlung wird bei der Bemessung sonsti-
ger Leistungen nicht beriicksichtigt.

Protokollnotiz zu den Absiitzen 1 und 2:

Hat das Arbeitsverhiltnis, weil der 1. Januar Wochen-
feiertag ist, der 1. und 2. Februar und der 1. Mirz 1992 auf
ein Wochenende gefallen sind, erst am 2. Januar, am 3. Fe-
bruar bzw. am 2. Miarz 1992 begonnen, ist der Arbeiter so
zu behandeln, als ob das Arbeitsverhiltnis bereits am er-
sten Tag des in Betracht kommenden Kalendermonats
begonnen hiétte.

§4
Monatstabellenlihne

(1) Die MonatstabellenlShne (§ 21 Abs. 3 MTL II) sind in
der Anlage festgelegt.

(2) Der im MTL il und in erginzenden Tarifvertrégen
im Rahmen der Lohnberechnung zu beriicksichtigende
Betrag zur Verminderung des Monatstabellenlohnes be-
tragt

fiir Arbeiter der

" Lohngruppen monatlich
1 bis 3a 141,89 DM
4bis 9 167,59 DM
Protokollnotizen:

1. Bei der Berechnung des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Monatstabellenlohnes sowie der Betrége
nach Absatz 2 sich ergebende Bruchteile eines Pfennigs.
unter 0,5 sind abzurunden, Bruchteile ven 0,5 und mehr
sind aufzurunden.

2. Die Betrige nach Absatz 2 erhthen sich zu demselben
Zeitpunkt und um denselben Vomhundertsatz wie der
Monatstabellenlohn der Lohngruppe 4 Stufe 4 bei jeder
allgemeinen Lohnerhéhung.

§5
Sozialzuschlag
§ 5 Abs. 2 des Vergiitungstarifvertrages Nr. 27 zum BAT
fitr den Bereich des Bundes und fiir den Bereich der Tarif-
gemeinschaft deutscher Linder vom 26. Mai 1992 ist ent-
sprechend anzuwenden, Dabei stehen

die Arbeiter mit Entlohnung den Angestellten mit Ver-
"nach glitung nach

den Lohngruppen 1,1aund2  den Vergiitungsgruppen
¥, IXbund Kr.1

den Lohngruppen 2a, 3 und den Verglitungsgruppen

3a IXaund Kr.II

der Lohngruppe 4 der Verglitungsgruppe
VIII

gleich. .

Der Arbeiter, der in den Féllen des § 9 Abs. 4 MTL II,
des §2 Abs. 6 und des §3 des Tarifvertrages iiber das
Lohngruppenverzeichnis zum MTL II fiir den vollen Ka-
lendermonat :

a} den Monatstabellenlohn einer hheren Lohngruppe er-
halt,

b) durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer
Zulage den Betrag des Monatstabellenlohnes einer hé-
heren Lohngruppe in seiner Stufe erreicht,

wird fiir die Anwendung des Satzes 2 der hiheren Lohn-

gruppe zugeordnet.
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§6
Inkraftireten, Laulzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1 Mai
1892 in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten § 1 und § 2 mit
Wirkung vom 1, Januar 1992 in Kraft.

{(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum Schlufl eines Kalendermonats, frithestens zum
31. Dezember 1992, schriftlich gekiindigt werden.

Anlage

965

zum Monatslohntarifvertrag Nr. 20 zum MTL II

Monatstabellenidhne

[ Giiltig vom 1. Maj 1992 an |

Stufe
Lohngruppe 1 2 3 4 5 ' 6 7 8
DM DM DM DM DM DM DM DM

9 3539,19 3595,83 3653,34 3711,79 3771,19 3831,52 389282 3955,11
8a 3463,00 351840 3574,68 3631,87 3690,00 3749,03 3809,01 3869,96
8 3386,79 3440,97 3496,02 355195 3608,80 3666,53 3725,19 3784,81
Ta 331387 3366,60 3420,78 347548 353109 358758 - 364498 3703,31
7 3240,94 3292 80 334547 3399,00 345339 3508,64 3564,78 3621,83
Ba 3171,16 322190 327345 3325,82 3379,04 3433,10 3488,02 3543,84
8 3101,38 3151,00 320141 325263 3304,67 3357 55 341121 3465,86
5a 3034,60 3083,16 313249 3182,61 3233,52 328527 333782 339123
5 2967,82 3015,30 3063,55 311257 3162,37 321297 3264,38 3316,60
44 2903,93 2950,39 2997,59 3045,55 3094,28 3143,76 319408 324520
4 2840,02 288546 231,63 2978,53 3026,19 3074,61 3123,80 3173,18
3a 2778,88 282333 2868,51 2914,39 2961,03 3008,41 3056,55 310545
3 271773 276121 ' 280539 2850,27 2895,88 204221 298929 3037,11
2a 2659,22 270L,75 245,00 2788,89 2833,52 2878,86 202492 2971,72
2 2600,70 2642,29 268458 2721,53 2771,17 2815,51 2860,56 2906,33
la 2544,70 2585,41 2626,79 2668,81 271151 2754,89 279897 2843,76
1 2488,70 2528,51 2568,98 2810,07 2651,83 269427 2737,38 2781,18
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B.
Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf

folgendes hin: ‘

1. Mit dem Monatslohntarifvertrag Nr. 20 zum MTL II
werden die. Monatstabellenlshne und die Sozial-
zuschldage auf der Grundlage der seit dem 1. Januar
1991 nach dem Monatslohntarifvertrag Nr. 19 vom
22, Mirz 1991 geltenden Betrdge ab 1. Mai 1992 um
54 v.H. erhoht. .

. Die Lohnerhdhung tritt am 1. Mai 1992 in Kraft. In
§ 2 des Monatslohntarifvertrages Nr. 20 ist daher ver-
einbart, daB der Monatslohntarifvertrag Nr. 19 vom
22. Méarz 1991, der von den Gewerkschaften zum
31. Dezember 1991 gekiindigt worden war, noch weiter
gilt fiir die Monate Januar bis April 1992.

. Der Zuschlag nach § 48 Abs. 3 Unterabs. 3 MTL II be-
tragt ab 1. Mai 1992 4,32 v.H. (80 v.H. von 54 v.H.}, der
nach § 48 Abs. 5 Satz 3 MTLII maBigebende Erhdhungs-
satz ab 1. Mai 1992 5,40 v.H. Um diese Vomhundertsétze
ist der Zuschlag vom 1. Mai 1992 an in den Fillen zu
erhdhen, in denen der Berechnungszeitraum vor dem
1. Mai 1992 geendet hat. Endet der Berechnungszeit-
raum nach dem 30. April 1992, greift die vorstehende
Dynamisierungsregelung nicht ein, und zwar auch
nicht fiir den Teil des Aufschlags, der auf Beziigebe-
standteilen beruht, die vor dem 1. Mai 1992 zugestanden
haben.

. Nach § 1 Abs. 1 des Tarifvertrages iiber die Gewtihrung
einer vermégenswirksamen Leistung an Arbeiter vom
17. Dezember 1970 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers v. 30. 12.
1979 -~ SMBI. NW, 20331} in der ab 1, Mérz 1981 gelten-
den Fassung erhalten Arbeiter bei Vorliegen der dort
genannten Voraussetzungen eine (erhdhte) vermd-
genswirksame Leistung i. H. von 26~ DM, wenn Voll-
beschiftigung vorliegt. Steht die erhéhte vermdgens-
wirksame Leistung aufgrund der riickwirkenden Er-
h&hung der Beziige durch den Monatslohntarifvertrag
Nr. 20 vom 1. Mai 1992 an nicht mehr zu, sind die {iber-
zahlten Betriige von dem Arbeiter zurlickzufordern.

5. Die Arbeiter, die unter den Geltungsbereich des MTLII
fallen, erhalten nach Maligabe des § 3 eine Einmal-
zahlung. Die Einmalzahlung betragt bei Vorliegen der
tariflichen Voraussetzungen fiir die Arbeiter 750,- DM.

Fir Arbeiter, die unter § 23 Abs. 1 Satz 1 MTLII fallen,
ist fiir die Einmahlzahlung der v.H.-Satz mafigebend,
nach dem ihr Lohn am 1, Januar 1992 bzw. am 1. Tag
des ersten vollen Kalendermonats des bestehenden
Arbeitsverhiltnisses bemessen war.

Danach ergeben sich folgende Betrage:

Mafigebender v. H.-Satz Einmalzahlung
65 v.H. 487,50 DM
85 v.H. 637,50 DM
95 v. H. 720,— DM.

In den Fallen des § 23 Abs. 3 und des § 25 Abs. 1 Satz 1
MTL II ist von dem v.H.-Satz auszugehen, nach dem
der Lohn bzw. Monatslohn am 1. Januar 1992 bzw. am
1. Tag des ersten vollen Kalendermonats des Bestehens
des Arbeitsverhiltnisses zu bemessen war.

Nicht vollbeschiftigte Arbeiter erhalten von der Ein-
malzahlung den Teil, der dem Verhéltnis der mit ihnen
am 1. Januar 1992 bzw. am 1, Tag des ersten vollen
Kalendermonats des Bestehens des Arbeitsverhiltnis-
ses vereinbarte durchschnittliche Arbeitszeit zu der
Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiéftigten
Arbeitnehmers entsprach.

Die nach den vorstehenden Ausfilhrungen in Betracht
kommende Einmalzahlung vermindert sich fiir jeden
vollen Kalendermonat, in dem kein Anspruch auf Lohn
bestanden hat, um ein Viertel, Bei Arbeitern unter-
bleibt diese Verminderung fiir Kalendermonate, in de-
nen wegen der Héhe der Barleistungen des Sozialver-
sip}:ierungstréigers kein Krankengeldzuschul3 gezahlt
wird. .

Bei Arbeitern, deren Arbeitsverhiltnis nach dem 1, Ja-
nuar 1992 begonnen hat, vermindert sich die volle bzw.
die anteilige Einmalzahlung ferner fiir jeden nach dem
31. Dezember 1991 und vor dem ersten vollen Kalender-

10.

11.

12.

13.

14.
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monat des Bestehens des Arbeitsverhiltnisses liegen-
den Kalendermonat um ein Viertel.

. Ist ein unter den MTL 11 fallender Arbeiter spitestens

mit Wirkung vom 1. Mai 1992 von seinem Arbeitgeber in
unmittelbarem Anschlufi an das Arbeiterverhéltnis in
das Angestelltenverhiilinis {ibernommen werden, be-
mift sich die Einmalzahlung nach § 3 Abs. 2 des
Monatslohntarifvertrages Nr. 20 zum MTL II, weil der
Angestelite in solchen Féllen am 1. Januar 1992 bzw.
am 1. Tag des ersten vollen Kalendermonats des Be-
stehens des Arbeitsverhiltnisses noch Arbeiter gewe-
sen ist. Im iibrigen gilt § 3 des Verglitungstarifverirages
Nr. 27 zum BAT.

. Ich, der Finanzminister, bin in Anwendung des § 40

Abs. 1 LHO damit einverstanden, daf3 die im Rahmen
von Mafinahmen zur Arbeitsbeschaffung (ABM) be-
schiftigten Arbeiter die Einmalzahlung erhalten. Ent-
sprechendes gilt fiir die Arbeiter, die wihrend des Er-
ziehungsurlaubs entsprechend den Regelungen mei-
nes — des FM — RdErl v. 21. 4. 1989 - SMBL NW. 20310
- erziehungsgeldunschidlich beschéftigt werden.

. Nach der Protokollnotiz Nr. 3 ist der Arbeiter in den

dort genannten Fillen so zu behandeln, als ob das Ar-
beitsverhiltnis bereits am ersten Tag des in Betracht
kommenden Kalendermonats begonnen- hitte. Ich -
der Finanzminister - bin in Anwendung des § 40 Abs. 1
LHO damit einverstanden, dad die Protokollnotiz auch
in den Fillen Anwendung findet, in denen das Arbeits-
verhiltnis wegen des Rosenmontags erst am 3. Marz
1992 begriindet worden ist. :

. Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger

Leistungen (z B. Krankenlohn, Urlaubslohn, Zulagen/
Zuschlége, Lohn fiir Uberstunden, Teilzuwendung,
Sterbegeld, Ubergangsgeld) nicht zu beriicksichtigen.

Die Einmalzahlung fiihrt nicht zu einer Verringerung
von Ausgleichsbetréigen, Ausgleichszulagen und Aus-
gleichszuschléigen. Sie wirkt sich auch auf den Grenz-
betrag von 1900,- DM bei der Gew#hrung vermogens-
wirksamer Leistungen nicht aus.

Die Einmaizahlung ist steuerpflichtig und als einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt i. S. d. § 227 SGB V und der
entsprechenden Vorschriften fiir die gesetzliche Ren-
ten- und Arbeitslosenversicherung sozialversiche-
rungspflichtig; sie ist zusatzversorgungspilichtig.

Die Bemessungsgrundiage fiir die Lohnzuschlage nach
dem TVZ zum MTL II betrigt vom 1. Mai 1992 an
9,52 DM. Hieraus ergeben sich folgende Lohnzuschlige:

In der Zuschlagsgruppe I 48 Pf
in der Zuschlagsgruppe II 57 Pf
in der Zuschlagsgruppe III 6 Pf
in der Zuschlagsgruppe IV 95 Pf
in der Zuschlagsgruppe V 114 Pf
in der Zuschlagsgruppe VI 133 Pf
in der Zuschlagsgruppe VII 152 Pt
in der Zuschlagsgruppe VIII 190 Pf
in der Zuschlagsgruppe IX 238 Pf
in der Zuschlagsgruppe X 295 Pf.

Hinsichtlich der Anwendung der zwischen den Tarif-
vertragsparteien vereinbarten Mafiregelungsklausel
gelten die Ausfithrungen in Abschnitt B Nr. 10 im Gem.
RdFErl. v. 15. 8. 1992 betreffend den Vergiitungstarifver-
trag Nr. 27 zum BAT vom 26. Mai 1992 (MBL NW. S. 853)
entsprechend.

Folgende weitere Tabellen sind beigefiigt:

- Tabelle der auf eine Stunde entfailenden Anteile der
Monatstabellenléhne fiir die Zeit vom 1. Mai 1992 an,

~ Tabelle der auf eine Stunde entfallenden Anteile der
um den im Monatslohntarifvertrag vereinbarten Be-
trag verminderten Mcnatstabelienldhne fiir die Zeit
vom 1. Mai 1992 an,

-~ Tabelle der Sozialzuschlige,

— Tabelle der Zeitzuschlige und des Lohns fiir Mehr-
arbeitsstunden und fiir Uberstunden fiir die Zeit vom
1. Mai 1992 an.
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der anf eine Stunde entfallenden Anteile der Monatstabellenléhne

Tabelle

[ Giiltig vom 1. Mai 1992 an |

967

Stufe

Lohngruppe 1 2 3 4 5 6 7 8

DM DM DM DM DM DM DM DM
9 21,14 ’ 21,48 21,82 22,17 22,53 22,89 23,25 23,63
8a 20,69 21,02 21,35 21,70 22,04 22,40 22,75 23,12
8 20,23 20,56 20,88 21,22 21,56 21,90 22,25 2261
Ta 19,80 20,11 20,43 20,76 21,09 21,43 21,77 22,12
7 19,36 19,67 19.98 20,30 20,83 20,96 21,29 21,64
Ga 18,94 19,25 19,55 18,87 20,19 20,51 20,84 21,17
B 18,53 18,82 19,12 19,43 19,74 20,06 20,38 20,70
Sa 18,13 18,42 18,711 18,01 19,32 19,63 19,94 20,26
5 17,73 18,01 18,30 18,59 18,89 19,19 19,50 1481
da 1735 17,62 1791 18,19 18,48 18,78 19,08 19,39
4 16,97 17,24 17,51 17,79 18,08 18,37 18,66 18,96
3a 16,60 16,37 17,14 1741 17,69 17917 18,26 18,55
3 16,23 16,49 16,76 17,03 17,30 17,58 17,86 18,14
2a 15,89 16,14 16,40 16,66 16,93 17,20 1747 17,75
2 15,54 15,78 16,04 16,29 16,55 16,82 17,09 17,36
la 15,20 15,44 15,69 15,94 16,20 16,46 16,72 16,99
1 14,87 15,10 15,35 15,59 15,84 16,09 16,35 16,61
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Tabelle

der auf eine Stunde entfallenden Anteile der um den im Monatslohntarifverirag
vereinbarten Betrag verminderten Monatstabellenléhne

[ Gultig vom 1. Mai 1992 an |

Stufe

Lohngruppe 1 2 3 4 5 6 7 8

DM DM DM DM DM DM DM DM
9 20,14 20,48 20,82 21,17 21,53 21,89 2225 22,63
8a 19,69 20,02 20,35 20,69 21,04 21,39 21,75 22,12
8 19,23 19,55 19,88 20,22 20,56 20,90 21,25 21,61
Ta 18,79 19,11 19,43 19,76 20,09 20,43 20,77 21,12
7 18,36 18,67 18,98 19,30 19,83 19,96 20,29 20,63
6a 17,94 18,25 18,55 18,87 19,18 19,51 19,84 20,17
6 17,53 17,82 18,12 1843 18,74 19,06 19,38 19,70
5a 17,13 17,42 17,71 18,01 18,31 18,62 18,94 19,26
5 16,73 17,01 17,30 17,59 17,89 18,19 18,50 18,81
4a 16,35 16,62 16,91 17,18 1748 17,718 18,08 18,38
4 15,96 16,24 18,51 16,79 17,08 17,37 17,66 17,96
3a 15,75 16,02 16,29 16,56 16,84 17,12 1741 17,70
3 15,39 15,65 1591 16,18 16,45 16,73 1701 17,30
2a 15,04 15,29 15,55 1581 16,08 16,35 16,63 16,90
2 14,69 14,94 15,19 1545 1511 1597 16,24 16,51
la 14,35 14,60 14,84 15,10 15,35 15,81 15,87 16,14
1 14,02 14,26 14,50 14,74 14,99 15,25 15,50 16,77
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Sozialzuschlag fiir Arbeiter
{Monatsbetrige in DM)

[ Fiir die Zeit vom 1. Mai 1992 an |

Als Sozialzuschlag erhilt der vollbeschaftigte®) Arbeiter

bei 1 Kind bei 2 Kindern bei 3 Kindern bei 4 Kindern ~ bei 5 Kindern bei § Kindern
14127 282,54 423,81 565,08 706,35 847,62

Bei mehr als sechs Kindern erhoht sich der Ortszuschlag fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 141,27 DM,

Der Sozialzuschlag erhéht sich fiir das zweite und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind fiir Arbeiter mit Entlohnung
nach

den Lohngruppen 1, la und 2 um je 40 DM,
den Lohngruppen 2a, 3 und 3a um je 30 DM,
der Lohngruppe 4 um je 20 DM;

dies gilt nicht fiir Kinder, fiir die das Kindergeld aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen abweichend von § 16 BKGG
bemessen wird; fiir die Anwendung des § 5 Abs. 2 Unterabs. 1 des Vergiitungstarifvertrages Nr, 27 zum BAT sind diese
Kinder bei der Feststellung der Zahl der zu beriicksichtigenden Kinder nicht mitzuzéhlen.

Der Arbeiter, der in den Féllen des § 9 Abs. 4 MTLII, des § 2 Abs. 6 und des § 3 des Tarifvertrages iiber das Lohngruppen-
verzeichnis zum MTL II fiir den vollen Kalendermonat
a) den Monatstabellenlohn einer héheren Lohngruppe erhélt,

b) durch die Summe des Monatstabellenlohnes und einer Zulage den Betrag des Monatstabellenlohnes einer héheren
Lohngruppe in seiner Stufe erreicht,

wird fiir die Anwendung des Satzes 2 der héheren Lohngruppe zugeordnet.

*} Arbeiter mit einer arbeitsvertraglich vercinbarten, von § 15 Abs. 1 MTL Il abweichenden durchschnittlichen regelmifigen wichentlichen Arbeitszeit und
Arbeiter, deren Lohnanspruch nicht fiir einen vollen Kalendermonat besteht, erhalten nach § 41 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 in Verbindung mit § 30 Abs. 2 und
3 MTL II den Sozialzuschiag anteilig.
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Zeitzuschiiige
nach § 27 Abs. 1 Buchst. a bis d MTL II,

Lohn fiir Mehrarbeitsstunden und iUberstunden
nach § 30 Abs. 5 MTL I

[Vom 1. Mai 1092 an |

fein Zait- : . Zeitzuschlag fiir Arbeit | Zeitzuschlag fiir Arbeit
St?ll:ldé e;-;t— zusc;ﬂ_ag Lohn Zeit- an Wochenfeiertagen an Vorfesttagen
h fiireine zuschlag
Lohn- fallender | fiir Mehr- s :
; ) Mehr- fiir Arbeit . .
gruppe Anteildes arbeit arbeits- an Sonn- ohne mit Ostern Weih-
Monatsta- | und Uber- bzw. Uber- tagen Freizeit- Freizeit- | pgrocten nachten,
bellenlohnes| stunden st' nde g _ausgleich | ausgleich g Neujahr
derStufel | 25v.H. Y 30v.H. 135v.H. | 35v.H. 25v.H. 100v.H.
DM DM bMm DM DM DM DM DM
9 21,14 529 26,43 6,34 28,54 740 529 21,14
8a 20,69 517 25,86 6,21 27,93 7.24 5,17 20,69
8 20,23 5,06 25,29 6,07 2731 7,08 5,06 20,23
Ta 19,80 4,95 24,75 594 26,73 6,93 4,95 19,80
7 19,36 4,84 2420 5,81 26,14 6,78 484 19,36
6a 18,94 474 23,68 568 25,57 6,63 4,74 18,94
6 18,53 4,63 23,16 5,56 25,02 649 4,63 18,53
S5a 18,13 4,53 22,66 544 2448 6,35 4,53 18,13
5 17,73 443 22,18 5,32 2394 621 443 17,13
4a 17,35 4,34 2189 521 2342 6,07 4,34 17,35
4 16,97 424 2121 5,00 229 594 424 16,97
3a 16,60 4,15 20,75 498 2241 581 4,15 16,80
3 16,23 4,08 20,29 487 2191 5,68 4,06 16,23
2a 15,89 397 19,86 4,77 21,45 5,56 397 15,89
2 15,54 3.89 19,43 4,66 20,98 544 389 15,54
la 15,20 3,80 19,00 456 20,52 5,32 3.80 1520
1 14,87 3,72 18,59 446 20,07 5,20 372 14,87

- MBIL NW. 1092 5. 964.
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2033190 .
30. Anderungstarifvertrag.
zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbhedingungen
der Personenkraftwagenfahrer

Gem. RdFrl. d. Finanzministeriums -
B 4200 -~ 4.1 - IV 1 — u. d. Innenministerium -
ImMAZ2-731.14-1/92 -
v, 15, 6. 1992

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag tiber die Arbeitsbedingungen der Personenkraft-
wagenfahrer der Linder vom 10. Februar 1965 (bekanntge-
geben mit dem Gem. RAErl. v. 22.3. 1965 - SMBLNW. 203310
-) gedndert und ergénzt worden ist, geben wir bekannt:

30. Anderungstarifvertrag
vom 26. Mai 1992
zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr

— Hauptvorstand -

diese zugleich handelnd fiir die

— Gewerkschaft der Polizei,

— Gewerkschaft Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft,

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1

Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen der Per-
sonenkraftwagenfahrer vom 10. Februar 1965, zuletzt ge-
andert durch den 29. Anderungstarifvertrag vom 22. Mérz
1991, wird wie folgt getindert:

1. Der Uberschrift wird die Abkirzung ,(Pkw-Fahrer-
TV L)" angefiigt.

2. In der Protokollnotiz Nr. 2 zu § 2 werden nach den Wor-

~ ten ,§ 18 Abs, 1* die Worte ,Unterabs. 1 eingefiigt.

3. In § 3 Abs. 2 werden die Worte ,den Anlagen" durch die
Worte ,der Anlage" ersetzt.

4. Die bisherigen Anlagen 1 und 2 des Tarifvertrages wer-
den durch die Anlage dieses Tarifvertrages ersetzt.

971
§2

Einmalzahlung

(1) Die Personenkraftwagenfahrer, die am 1. Januar 1992
schon und am 1. Mai 1992 noch in einem Arbeitsverhéltnis
zu demselben Arbeitgeber gestanden haben und unter den
Geltungsbereich des Pkw-Fahrer-TV L. fallen, erhalten
eine Einmalzahlung.

Hat das Arbeitsverhiltnis nach dem 1. Januar 1992 be-
gonnen, tritt an die Stelle des 1. Januar 1992 der erste Tag
des ersten vollen Kalendermonats des Bestehens des Ar-
beitsverhéltnisses,

(2) Die Einmalzahlung betrégt 750 DM.

In den Fillen des § 23 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 MTLII
steht von diesem Betrag der in § 23 Abs. 1 Satz 2 MTLII
genannte, fiir den Personenkraftwagenfahrer mafigebende
bzw. der nach § 23 Abs. 3 MTLII im Einzelfall festgesetzte
Vomhundertsatz zu.

Fiir die Anwendung des Unterabsatzes 2 sind die Ver-
hiltnisse am 1. Januar 1892 bzw. - in den Fallen des Absat-
zes 1 Unterabs. 2 — am ersten Tag des ersten vollen Kalen-
dermonais des Bestehens des Arbeitsverhiltnisses mafige-
bend.

Die Einmalzahlung vermindert sich um ein Viertel fiir
jeden vollen Kalendermonat, fiir den der Personenkraft-
wagenfahrer keinen Anspruch auf Beziige (Pauschallohn,
Urlaubslohn cder Krankenbeziige) gehabt hat; dies gilt
nicht fiir Kalendermonate, in denen nur wegen der Hohe
der Barleistungen des Sozialversicherungstrigers Kran-
kengeldzuschuf nicht gezahlt worden ist. In den Fiilllen des
Absatzes 1 Unterabs, 2 vermindert sich die Einmalzahlung
ferner fiir jeden nach dem 31. Dezember 1991 und vor dem
ersten vollen Kalendermonat des Bestehens des Arbeits-
verhiltnisses liegenden Kalendermonat um ein Viertel

Die Verminderung nach Unterabsatz 4 Satz 1 unterbleibt
fiir die Kalendermonate, in denen dem Personenkraftwa-
genfahrer wegen Ablaufs der Krankenbezugsfrist keine
Beziige zugestanden haben, sofern er fiir mindestens einen
der maBgebenden Kalendermonate Anspruch auf Beziige
gehabt hat oder der Krankengeldzuschufl wegen der Hohe
der Barleistungen des Sozialversicherungstriigers nicht
gezahlt worden ist.

(3) Dle Finmalzahlung wird bei der Bemessung sonstiger
Leistungen nicht beriicksichtigt.

Protokollnotiz zu den Absiitzen 1 und 2:)

Hat das Arbeitsverhilinis, weil der 1. Januar Wochenfeier-
tag ist, der 1. und 2. Februar und der 1. Mérz 1992 auf ein
Wochenende gefallen sind, erst am 2. Januar, am 3. Februar
bzw. am 2. Mérz 1992 begonnen, ist der Personenkraftwa-
genfahrer so zu behandeln, als ob das Arbeitsverhiilinis
bereits am ersten Tag des in-Betracht kommenden Kalen-
dermonats begonnen hiitte.

§3
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Maij 1992 in
Kraft.
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Anlage

zum Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer der Linder
Baden-Wiirttemberg, Bayern, Bremen,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein sowie
des Saarlandes vom 10. 2. 1865 i. d. F. des

30. Anderungstarifvertrages vom 26. Mai 1992

Pauschallshne

Giiltig vom 1. Mai 1992 alﬂ

Lohngruppe 4 Lohngruppe 4a
im Pauschallohn im Pauschallohn
Pauschal- Lohn- enthaltene enthaltene
gruppe stufen Pa?os}cul:al- Betrdge im Sinne Pa}‘:ﬁgal' Betridge im Sinne
des § 8 Abs. 6 des § 8 Abs. 6
Versorgungs-TV Versorgungs-TV
DM DM DM DM
Pauschalgruppe 1
bei einer Arbeitszeit
bis zu 193 Stunden .
1~ 8. Jahr 3316,20 337,66. 3383,22 337,66
9-12, Jahr 341227 337,66 348146 337,66
vom 13. Jahr an 351145 - 337,66 3582,86 337,66
Pauschalgruppe 11
bei einer Arbeitszeit .
von mehr als 193
bis 218 Stunden
1~ 8. Jahr 3653,87 65547 3720,89 655,47

9-12. Jahr:

vom 13, Jaht ngj :

mog b 09547 3819,12 655,47
*3849,19° *%ﬁ ‘«ff‘féaﬁmiziﬁmmw't Ty

Pauschalgruppe 111

bei einer Arbeitszeit
von mehr als 218
bis 241 Stunden

1~ 8 Jahr 4031,25 993,15 4098,28 993,15
9-12, Jahr 412734 993,15 4196,52 993,15
vom 13, Jahr an 4226,52 993,15 4297,94 - 993,15
Pauschalgruppe IV
bei einer Arbeitszeit
von mehr als 241
bis 2685 Stunden y
1~ 8. Jahr 4428,53 1310,94 449555 1310,94
9-12. Jahr 452459 1310,94 4593,76 1310,94
vom 13. Jahr an . 4623,77 1310,94 4695,19 1316,94
Stiindige persinliche
Fahrer
- nach § 3 Abs. 3 :
1- 8. Jahr 4845,64 1648,62 4912 66 1648,62
9-12. Jahr 494171 164882 5010,88 1648,62

vom 13. Jahr an 5040,91 1648,62 5112,32 1648,62

- MBL NW. 1992 S. 971.
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Einzelprels dieser N 8,80 DM

zuziigl. Porto- und Versandkosien

Bestellungen, Anfragen usw, sind an den A. Bagel Vetlag zu richten. Anschrift und Telefennummer wie folgt fiir
Ab ntshestellungen: Grafenberger Allee 100, Tel. (0211} 9682/238 (8.00-12.30 Uhr). 4000 Diisseldorf 1

Bezugspreis halbjihrlich 81,40 DM (Kalenderhalbjahr). Jahresbezug 162,80 DM {Kalenderjahr), zahlbar im voraus. Abbestellungen fiir Kalenderhalbjahresbezug
miissen bis zum 30, 4, bzw. 31. 10, fiir Kalenderjahresbezug bis zum 31. 10. eines jeden Jahres beim A. Bagel Verlag vorliegen.

Reklamationen tiber nicht erfolgte Lieferungen aus dem Abonnement werden nur innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Erscheinen anerkannt.

In den Bezugs- und Einzelprei ist keine Umsatzsteuer i. S, d. § 14 UStG enthalten.
Einzelbestellungen: Grafenberger Allee 100, Tel. {0211) 9682/241, 4000 Diisseldorf 1
Von Vorabet dungen des Rech gsbetrages — in welcher Form auch immer — bitten wir abzusehen. Die Lieferungen erfolgen nur aufgrund schriftlicher

Bestellung gegen Rechnung. Es wird dringend empfohlen, Nachbestellungen des Ministerialblattes fir das Land Nordrhein-Westfalen méglichst innerhalb eines
Vierieljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim A. Bagel Verlag vorzunehmen, um spiteren Lieferschwierigkeiten vorzubeugen, Wenn nicht
innerhalb von vier Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt die Nummer als vergriffen. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.

Herausgeber: Landesregierung Nordrhein-Westfalen, HaroldstraBe 5, 4000 Diisseldorf 1
Herstellung und Vertrieb im Namen und fiir Rechnung des Hetausgebers: A. Bagel Verlag, Grafenberger Allee 100, 4000 Diisseldorf 1
Druck: TSB Tiefdruck Schwann-Bagel, Diisseldorf und Monchengladbach
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