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Pritffungsordnung uiber die Fortbildungspriifung
zum Nachweis der Qualifikation fiir Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in der allgemeinen
Verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen auf
der Funktionsebene der
Verwaltungsfachangestellten

RdEri. d. Innenministeriums v. 26. 6. 1992 -
II B 4-6.28.16-2/92

Aufgrund der §§ 46 Abs. 1, 84 Abs. 1 Berufsbildungsge-
setz vom 14, August 1969 (BGBL I 5. 1112), zuletzt geéindert
durch Gesetz vom 23. September 1390 (BGBL II 5. 885),
und § 1 Nr. 13 der Zweiten Berufsbildungs-Zustdandigkeits-
verordnung vom 3. Dezember 1991 (GV. NW. 5. 553/5GV.
NW. 7123) wird nach BeschluBfassung durch den Berufs-
bildungsausschull vom 16. 3. 1992 folgende Priifungsord-
nung erlassen:

§1
Ziel der Fortbildungspriifung

In der Fortbildungspriifung wird festgestellt, ob die Prii-
fungsteilnehmer oder Priifungsteilnehmerinnen durch die
berufliche Fortbildung Kenntnisse, Fertigkeiten und Er-
fahrungen erworben haben, die sie befdhigen, Mitarbei-
terfunktionen in der allgemeinen Verwaltung des Landes
auf der Funktionsebene der Verwaltungsfachangestellten
wahrzunehmen.

[. Abschnitt

Priifungsausschull

§2
Errichtung

Fiir die Abnahme der Priifungen errichtet das Landes-
prifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen einen Priifungs-
ausschull. Bei Bedarf kénnen mehrere Priifungsausschiis-
se errichtet werden.

§3

Zusammensetzung und Berufung

(1} Der Prufungsausschull besteht aus fiinf Mitgliedern.
Die Mitglieder miissen fiir die Priifungsgebiete sachkun-
dig, fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet und
insbesondere in der beruflichen Erwachsenenbildung er-
fahren sein.

(2) Dem Priifungsausschull miissen als Mitglieder je-
weils zwei Beauftragte des Arbeitgebers und der Arbeit-
nehmer sowie eine in der Fortbildung erfahrene Lehrkraft
angehéren. Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stell-
vertreterinnen.

(3) Die Mitglieder und die stellvertretenden Miiglieder
werden vom Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbah-
nen fiir drei Jahre berufen.

(4) Die Arbeitnehmermitglieder werden auf Vorschlag
der im Bereich des &ffentlichen Dienstes bestehenden Ge-
werkschaften und selbstdndigen Vereinigungen von Ar-
beitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zweckset-
zung berufen.

(5) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender
Zahl innerhalb einer vom Landespriifungsamt fiir Ver-
waltungslaufbahnen gesetzten angemessenen Frist vorge-
schlagen, beruft das Landesprifungsamt fir Verwal-
tungslaufbahnen nach pflichtgeméfem Ermessen.

(6) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Priifungsausschusses kinnen nach Anhéren der an ihrer

Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen‘

werden.
§4
Befangenheit

(1) Bei der Zulassung zur Priifung und bei der Priifung

selbst diirfen PriifungsausschuBmitglieder nicht mitwir-
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ken, die befangen sind. §§ 20, 21 Verwaltungsverfahrens-
gesetz sind entsprechend anzuwenden.

(2) Priifungsausschuimitglieder, die sich befangen fiih-
len, oder Prifungsbewerber oder Priifungshewerberinnen
bzw. Priifungsteilnehmer oder Priifungsteilnehmerinnen,
die die Besorgnis der Befangenheit geltend machen wol-
len, haben dies unverziglich dem Landesprifungsamt fir
Verwaltungslaufbahnen mitzuteilen, wihrend der Prii-
fung dem Priifungsausschull.

(3) Die Entscheidung tiber den Ausschlufl von der Mit-
wirkung trifft das Landespriifungsamt fiir Verwaltungs-
laufbahnen, wihrend der Priifung der Prifungsausschuli.

85
Vorsitz, Beschluﬁféhigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschull wahlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und einen Stellvertre-
ter oder eine Stellvertreterin. Der Vorsitzende oder die
Vorsitzende und der Stellvertreter oder die Stellvertrete-
rin sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.

(2) Der Priifungsausschufl ist beschlulfihig, wenn min-
destens vier Mitglieder mitwirken. Der Priifungsausschul}
beschlieft mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gibt die Vorsitzendenstimme den
Ausschlag.

§6
Geschaftsfihrung

Das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen
regelt im Einvernehmen mit dem Prafungsausschull des-
gsen Geschiftsfiithrung, insbesondere Einladungen und
Durchfiihrung der Beschliisse.

§7

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben iiber al-
le Priifungsvorginge gegeniiber Dritten Verschwiegenheit
zu wahren, Dies gilt nicht gegeniiber dem Landespri-
fungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen. Ausnahmen bediir-
fen der Einwilligung des Landespriiffungsamtes fir Ver-
waltungslaufbahnen.

I1. Abschnitt
Vorbereitung der Priifung

§8
Priifungstermine

(1} Das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen
bestimmt die Prifungstermine.

(2) Das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen
gibt die Priifungstermine und die Anmeldefristen recht-
zeitig in geeigneter Weise bekannt.

§9

Zulassungsvoraussetzungen fiir die Prifung

Zur Fortbildungspriiffung werden Angestellte im
Schreib- oder Verwaltungsdienst des Landes zugelassen,
wenn sie an beruflichen FortbildungsmaBnahmen des
Landes zum Erwerb von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen im Sinne des § 1 teilnehmen oder teilgenom-
men haben und im Landesdienst beschéftigt sind.

§10
Anmeldung zur Priifung

(1) Die Priifungsbewerber und Priifungsbewerberinnen
melden sich fristgerecht {(§8 Abs. 2) beim Landesprii-
fungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen.

(2) Der Anmeldung sind beizufigen:

a) Angaben und Nachweise iiber die in § 3 genannten Vor-
aussetzungen,

b) im Falle des § 12 eine Bescheinigung éiber Art und Um-
fang der Behinderung.
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§11
Entscheidung tber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet das
Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen. Halt es
die Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, ent-
scheidet der Priiffungsausschul.

(2) Die Entscheidung lber die Zulassung soll den Pri-
fungsbewerbern und Prifungsbewerberinnen spéatestens
einen Monat vor dem Priifungsbeginn mitgeteilt werden.
Mit der Zulassung sind der Priifungszeitpunkt und der
Priifungsort bekanntzugeben.

(3) Der Prifungsausschufl kann die Zulassung bis zum
ersten Priifungstag zurlicknehmen, wenn sie aufgrund ge-
falschter Unterlagen oder falscher Angaben ausgespro-
chen worden ist.

{4) Entscheidungen nach den Absatzen 2 und 3 sind
schriftlich bekanntzugeben.

§12
Regelungen fiir Behinderte

Behinderten sind auf Antrag die ihrer Behinderung an-
gemessenen Erleichterungen im Prifungsverfahren ein-
zurdumen. Art und Umfang der im Einzelfall zu gewih-
renden Erleichterungen sind rechtzeitig in Einzelgespra-
chen mit den Behinderten — auf Wunsch unter Beteiligung
der Schwerbehindertenvertretung — zu erdriern.

III. Abschnitt
Durchfiihrung der Priifung

§13
Schriftliche Priifung
(1) Schriftliche Priifungsficher sind:
a) Staats- und Verfassungsrecht,
B) Allgemeines Verwaltungsrecht,
¢) Ordnungsrecht,
d) Haushalts- und Anordnungswesen,

e) Arbeits-, Tarif-, Vergiitungs- und Sozialversicherungs-
recht.

Das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen
stellt vier Priifungsaufgaben aus den Fichern a—e.

(2} Fiir die Bearbeitung und Ldsung der Aufgaben aus
den Fichern sind jeweils 3 Zeitstunden anzusetzen. Pru-
fungsarbeiten kinnen auch im Laufe des Fortbildungs-
lehrgangs nach AbschluB des Unterrichts in den jeweili-
gen Fachern geschrieben werden.

(3) Spéatestens 10 Tage vor den Klausurterminen sind
die Priifungsficher vom Landespriifungsamt fiir Verwal-
tungslaufbahnen bekanntzugeben.

§14
Aufsicht bei der schriftlichen Priifung

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden unter Aufsicht an-
gefertigt. Die Aufsichtsfiihrenden bestimmt das Landes-
prifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen.

(2) Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt in ver-
schlossenen Umschldgen aufzubewahren. Die Umschlige
werden erst an den Prifungstagen in Anwesenheit der
Priifungsteilnehmer und Priifungsteilnehmerinnen gesft-
net. Bei jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu 16sen ist,
und die Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen, anzugeben.
Die Losungen diirfen keinen Hinweis auf die Priifungs-
teilnehmer und Prifungsteilnehmerinnen enthalten. Die
Prifungsteilnehmer und Priifungsteilnehmerinnen sind
auf die Folgen von T#uschungshandlungen und Ord-
nungsverstoBen hinzuweisen.

(3) Die Aufsichtsperson fertigt eine Niederschrift und
vermerkt in ihr jede UnregelmiBigkeit, Sie verzeichnet
auf jeder Arbeit den Zeitpunkt der Abgabe. Die abgegebe-
nen Arbeiten hat sie in einem Umschlag zu verschlieBen
und der von dem oder der Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses bestimmten Stelle zuzuleiten.
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§15
Beurteilung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Jede Prifungsarbeit ist von zwei durch den Vorsit-
zenden oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses zu
bestimmenden Mitgliedern zu begutachten und mit einer
Punktzahl und der sich daraus ergebenden Note nach § 16
Abs. 1 zu versehen. Bei der Bewertung sind nicht nur die
Richtigkeit der Lisung, sondern auch die dullere Form der
Arbeit, deren Gliederung, die Art der Begrindung, die
Klarheit der Darstellung, die Rechtschreibung und die
Gewandtheit im Ausdruck zu beriicksichtigen.

(2) Nach Begutachtung stehen die Prifungsarbeiten al-
len Mitgliedern des Priifungsausschusses in den Ge-
schiaftsraumen des Landespriiffungsamtes fiir Verwal-
tungslaufbahnen innerhalb einer von ihm zu bestimmen-
den Frist zur Einsichtnahme zur Verfiigung. Jedes Mit-
glied ist berechtigt, eine von den nach Absatz 1 vergeben-
den Punktzahlen und Noten abweichende Beurteilung mit
Begriindung schriftlich zu vermerken.

(3) Bei abweichenden Bewertungen entscheidet der
Priifungsausschuf endgiiltig.

{4) Nach der endgiiltigen Bewertung jeder Arbeit ist in-
soweit die Anonymitit aufzuheben.

§16
Bewertung

(1} Die einzelnen Prufungsleistungen sind mit einer der
folgenden Punktzahlen und der sich daraus ergebenden
Note zu bewerten:

15 und 14 Punkte: sehr gut (1)

= eine den Anforderungen im beson-
deren MaGe entsprechende Lei-
stung

gut (2)

= eine den Anforderungen voll ent-
sprechende Leistung

befriedigend (3)

= eine im allgemeinen den Anforde-
rungen entsprechende Leistung

ausreichend (4)

= eine Leistung, die zwar Méngel
aufweist, aber im ganzen den An-
forderungen noch entspricht

mangelhaft (3)

= eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen 1d8t, dal3 die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind
und die M#&ngel in absehbarer Zeit
behoben werden kdnnten

ungeniigend (6)

= eine den Anforderungen nicht ent-

. sprechende Leistung, bei der selbst

die Grundkenntnisse so liickenhaft
sind, daf} die Médngel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden konn-
ten.

(2) Die Punktwerte und die Endpunktzahl sind jeweils
ohne Rundung bis zur zweiten Dezimalstelle zu errech-
nen. Der Notenwert ist beim Gesamtergebnis wie folgt ab-
Zugrenzen:
von 13,50 bis 15
von 10,50 bis

13 bis 11 Punkte:
10 bis 8 Punkte:

7 bis 5 Punkte:

4 bis 2 Punkte:

1 bis 0 Punkte:

Punkte = sehr gut
13423 Punkte = gut

von 7,50 bis 10,49 Punkte = befriedigend
von 4,50 bis 749 Punkte = ausreichend
von 1,50 his 4,49 Punkte = mangelhaft
von 0 bis 1,49 Punkte = ungeniigend,
§17
Erginzungspriifung

Sind die Priifungsleistungen in der schriftlichen Prii-
fung in zwei Priifungsfichern mit mindestens ,ausrei-
chend” und in den beiden anderen Priifungsfiachern mit
.mangelhaft” bewertet worden, so ist auf Antrag des Pri-
fungsteilnehmers oder der Priifungsteilnehmerin in ei-
nem der mit ,mangelhaft” bewerteten Priifungsficher die
schriftliche Priifung durch ein mit dem Prifungsausschuf
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zu fiihrendes Priifungsgesprich von etwa 15 Minuten zu
ergéanzen, Das Priifungsfach ist von dem Prufungsteilneh-
mer oder der Priifungsteilnehmerin zu bestimmen. Bei
der Ermittlung des Ergebnisses der schriftlichen Prifung
fiir dieses Prufungsfach sind die Punktzahlen der schrift-
Jlichen Priifungsarbeit und der Ergidnzungspriifung im
Verhiltnis 2:1 zu gewichten; Dezimalstellen hinter dem
. Komma bleiben unbericksichtigt.

§18
Zulassung zur miindlichen Priifung

(1) Spédtestens 10 Tage vor der miindlichen Priifung gibt
das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen die
Zulassung zur miindlichen Priifung, die Priifungsfacher
und auf Antrag die Ergebnisse der schriftlichen Priifung
bekannt.

(2) Zur mindlichen Prifung ist nicht zugelassen, wer,
gegebenenfalls unter Beriicksichtigung des Ergebmsses
-der Erginzungspriifung nach § 17, zwei mit geringer als
wausreichend" bewertete Arheiten oder eine mit ,,ungenii-
gend" bewertete Arbeit geschrieben hat. Die Entscheidung
trifft der PriifungsausschuB. Bei Nichtzulassung ist die
Prifung nicht bestanden.

§19
Durchfiihrung der miindlichen Prifung

(1) Die miindliche Priifung besteht aus einem Priifungs-
gesprach. Die Priifung ist auf vier der folgenden Ficher zu
begrenzen:

Staats- und Verfassungsrecht,

Allgemeines Verwaltungsrecht,

Haushalts- und Anordnungswesen,

Organisationskunde,

Beamtenrecht einschlielich Disziplinarrecht,

Arbeits-, Tarif-, Vergiitungs- und Sozialversicherungs-
recht,

Beihilferecht,

Reisekostenrecht.

Die miindliche Priifung soll je Teilnehmer oder Teilneh-
merin nicht langer als 30 Minuten dauern. Die Priifungs-
gruppe soll nicht mehr als 5 Personen umfassen.

(2) Der oder die Vorsitzende des Prifungsausschusses
bestimmt die Priifungsfiacher und die Priifer ecder Priife-
rinnen.

(3) Die miindliche Priifung ist nicht &ffentlich. Beauf-
tragte des Innenministeriums und des Landespriifungs-
amtes fiir Verwaltungslaufbahnen sowie die Mitglieder
und stellvertretenden Mitglieder des Berufsbildungsaus-
schusses kdnnen anwesend sein. Der Priiffungsausschul
kann im Einvernehmen mit dem Landespriifungsamt fiir
Verwaltungslaufbahnen andere Personen als Giste zulas-
sen, sofern niemand aus der Priifungsgruppe wider-
spricht. Bei der Beratung tiber das Priifungsergebnis diir-
fen nur die Mitglieder des Priiffungsausschusses anwe-
send sein.

{4) Jedes Priiffungsergebnis aus den Priifungsgebieten
ist mit einer Punktzahl und der sich daraus ergebenden
Note nach §16 Abs. 1 zu versehen. Wird die miindliche
Priiffung mit ,ungeniigend" bewertet, ist die Prifung nicht
bestanden.

§ 20
Feststellung des Gesamtergebnisses

(1) Nach dem Ergebnis der einzelnen Priifungsleistun-
gen trifft der PrifungsausschuB die Entscheidung dar-
iiber, ob und mit welchem Gesamtergebnis die Prifung
bestanden ist.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses sind je-
der Punktwert der schriftlichen Priifung zweifach und je-
der Punktwert der miindlichen Priifung einfach zu ge-
wichten, die Summe der Gewichtungen wird durch 12 ge-
teilt.

(4} Aus der ermitteiten Endpunktzahl ergibt sich d1e
Prifungsgesamtnote (§ 16 Abs. 2 Satz 2).

(5) Die Priifung ist bestanden, wenn mindestens die Ge-
samtnote ,ausreichend” erreicht ist.
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(6) Die Entscheidung iiber das Bestehen der Priifung ist
dem Priifungsteilnehmer oder der Priifungsteilnehmerin
unmittelbar nach Abschlufl der Priifung mitzuteilen.

(7) Uber den Verlauf der miindlichen Priifung und iiber
die Feststellung des Gesamtergebnisses der Priifung ist
eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern
des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

§21
Prifungszeugnis

(1) Das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen
erteilt bei bestandener Priifung ein Zeugnis.

(2) Das Priiffungszeugnis enthilt
— die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach §46 Abs. 1
BBiG*,
- die Personalien,
— die Bezeichnung der Fortbildungspriifung,
- das Gesamtergebnis der Priifung und die Ergebnisse
der einzelnen Priifungsleistungen,
das Datum des Bestehens der Priifung,
die Unterschrift des oder der Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses,

— das Siegel des Lahdesprﬁfungsamtes fiir Verwaltungs-
laufbahnen.

(3) Angestellte, die die Priifung nicht bestanden haben,
erhalten vom Landespriifungsamt fiir Verwaltungslauf-
bahnen dariiber eine schriftliche Mitteilung, aus der sich
die Griinde fiir das Nichtbestehen ergeben.

§22
Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Die Priifungsbewerber oder Priifungsbewerberinnen
kénnen in besonderen Fillen mit Genehmigung des oder
der Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Prii-
fung zurlicktreten. In diesen Féllen gilt die Prifung als
nicht abgelegt.

(2} Ist der Prifungsbewerber oder die Priifungsbhewer-
berin durch Krankheit oder sonstige von ihm oder ihr
nicht zu vertretende Umsténde an der Ablegung der Prii-
fung oder einzelner Priifungsabschnitte gehindert, so hat
er oder sie dies im Falle der Krankheit durch ein &rztli-
ches Zeugnis, im iibrigen in sonst geeigneter Form glaub-
haft zu machen. Der PriifungsausschuB bestimmt, wann
und in welchem Umfang Priifungsleistungen nachzuholen
sind.

(3) Tritt ein Priiffungsteilnehmer oder eine Priifungsteil-
nehmerin in anderen als den Fillen der Absitze 1 und 2
von der Priifung zurilick oder nimmt er oder sie an der
Priifung oder Teilen der Priifung aus Griinden, die er oder
sie zu vertreten hat, nicht teil, so gilt die Priifung als nicht
bestanden. Die Feststellung trifft der Prifungsausschuf.

§23
Wiederholung der Priifung

(1) Eine nichtbestandene Prifung kann zweimal wie-
derholt werden. In einer Wiederholungsprifung ist der
Priifungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin auf
Antrag von der schriftlichen Priifung in einzelnen Prii-
fungsfachern zu befreien, wenn seine oder ihre Leistun-
gen in diesen Priifungsfichern mit mindestens ,ausrei-
chend" bewertet wurden und er oder sie spétestens inner-
halb von zwei Jahren, gerechnet vom Tag der Beendigung
der nichtbestandenen Priifung an, an der Wiederholungs-
prifung teilnimmt.

(2) Der Priifungsausschul setzt den Zeitpunkt fest, an
dem die Priifung friihestens wiederholt werden kann.

§24
Téiuschungsha.ndlungean und Ordnungsverstiie

(1) Tduscht ein Priifungsteilnehmer oder eine Priifungs-
teilnehmerin wihrend der Priifung cder versucht er oder
ste zu tAuschen, so teilt die Aufsichtsperson dies dem oder -
der Vorsitzenden des Priifungsausschusses mit. Der Prii-
fungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin darf je-
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doch an der Priiffung bis zu deren Ende teilnehmen. Stort
ein Priifungsteilnehmer oder eine Priifungsteilnehmerin
den Priifungsablauf erheblich, so kann die Aufsichtsper-
son ihn oder sie von der Priifung vorlaufig ausschliefien.

{2} Uber die Folgen eines Taschungsversuchs oder eines
erheblichen Verstoles gegen die Ordnung entscheidet der
Priifungsausschull nach Anhérung des Priifungsteilneh-
mers oder der Priifungsteilnehmerin. Er kann nach der
Schwere der Verfehlungen die Wiederholung einzelner
oder mehrerer Priifungsleistungen anordnen, eine Prii-
fungsleistung mit der Punktzahl 0 (ungeniigend) bewerten
oder die Priifung fiir nicht bestanden erkldren. Das glei-
che gilt bei innerhalb eines Jahres nachtraglich festge-
stellten Tauschungshandlungen. Eine nach Satz 2 mit ,un-
geniigend" (6) bewertete Leistung fiihrt nur dann zu der
Rechtsfolge des § 18 Abs. 2, wenn eine weitere Arbeit ge-
ringer als ,,ausreichend" bewertet ist.

§25
Inkrafttreten

Diese Priiffungsordnung tritt am Tage nach ihrer Be-
kanntmachung in Kraft.

- MBL NW. 1992 5. 1098.

20319

Fortbildung zur Vorbereitung auf die
Forthildungspriifung zum Nachweis der
Qualifikation fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in der allgemeinen Verwaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen auf der Funktionsebene der
Verwaltungsfachangestellten

Rd4Erl d. Innenministeriums v. 27. 6. 1992 -
II B 4-6.28.16-2/92

1. Zur Teilnahme an der FortbildungsmaBnahme zur Vor-
bereitung auf die Fortbildungspriifung zum Nachweis
der Qualifikation fiir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in der allgemeinen Verwaltung des Landes Nordrhein-
Westfalen auf der Funktionsebene der Verwaltungs-
fachangestellten kénnen Angestellte, die das 25. Le-
bensjahr vollendet haben, mit mindestens flinfjdhriger
Tatigkeit im Schreib- oder Verwaltungsdienst des Lan-
des zugelassen werden.

2. Die Bewerbungen sind an die Beschiftigungsbehdrden
zu richten.

3. Die Bewerber oder Bewerberinnen nehmen an einem
iiberdrtlichen Auswahlverfahren teil. Das Bewerbungs-
und Auswahlverfahren wird von mir geregelt.

4, Die Fortbildungsmafinahme umfadt 570 Unterrichts-
stunden in folgenden Féchern:

Ustd.
1. Lern-, Arbeits- und Klausurtechnik 20
2. Staats- und Verfassungsrecht 60
3. Allgemeines Verwaltungsrecht 80
4. Biirgerliches Recht ' 40
5. Haushalts- und Anordnungswesen 60
6. Wirtschaftskunde 25
7. Organisationskunde 40
8. Informationstechnik 60
9. Beamtenrecht einschlieBlich Disziplinarrecht 40
10. Arbeits-, Tarif-, Vergiitungs- und Sozialver- 70

sicherungsrecht

11. Personalvertretungsrecht 10
12, Europarecht 10
13. Beihilferecht 25
14. Reisekostenrecht 30

Die Fortbildung erfolgt an zwei Unterrichtstagen in der
Woche bei den jeweils von mir beauftragten Regie-
rungspriisidenten. Der Lernzielkatalog fiir die Forthil-
dungsmabBnahme wird von mir erlassen.
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5. Die Zulassung zur Fortbildungspriifung und deren
Durchfithrung wird in der Priifungsordnung zum Nach-
weis der Qualifikation fiir Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen in der allgemeinen Verwaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen auf der Funktionsebene der
Verwaltungsfachangestellten vom 286. 6. 1992 (MBL NW.
S.1098/SMBL NW.20319) geregelt.

-MBL NW. 1992 S.1101.

20319

Priifungsordnung iiber die Forthildungspriifung
zum Verwaltungsfachwirt oder zur
Verwaltungsfachwirtin in der allgemeinen
Verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Innenministeriums v. 28. 6. 1992 —
II B 4-6.28.16-1/92

Aufgrund der §§46 Abs. 1, 84 Abs. 1 Berufshildungsge-
setz vom 14. August 1969 (BGBL I S. 1112}, zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 23. September 1990 (BGBIL II S.885),
und § 1 Nr. 13 der Zweiten Berufsbildungs-Zustindigkeits-
verordnung vom 3. Dezember 1991 (GV. NW, S, 553/5GV.
NW. 7123) wird nach BeschluBfassung durch den Berufs-
bildungsausschuB am 16. 3. 1892 folgende Prafungsord-
nung erlassen:

§1
Ziel der Fortbildung

In der Fortbildungspriifung wird festgestellt, ob die Prii-
fungsteilnehmer oder Prifungsteiinehmerinnen durch die
berufliche Fortbildung Kenntnisse, Fertigkeiten und Er-
fahrungen erworben haben, die sie befdhigen, Aufgaben
sachbearbeitender Funktionen in der allgemeinen Ver-
waltung des Landes selbstindig und weitgehend eigen-
verantwortlich wahrzunehmen, und ob sie die wahrend
der Fortbildung zu vermittelnden Methodenkenntnisse
und Anwendungsfertigkeiten (Schliisselqualifikationen)
einsetzen kdnnen.

L Abschnitt
Priifungsausschufi

§2
Errichtung

Fiir die Abnahme der Priifungen errichtet das Landes-
priifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen einen Priifungs-
ausschuf). Bei Bedarf kénnen mehrere Priifungsausschiis-
se errichtet werden.

§3

Zusammensetzung und Berufung

(1) Der PriifungsausschuB besteht aus fiinf Mitgliedern.
Die Mitglieder miissen fiir die Priiffungsgebiete sachkun-
dig, fiir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet und
insbesondere in der beruflichen Erwachsenenbildung er-
fahren sein.

(2) Dem Priiffungsausschull miissen als Mitglieder je-
weils zwei Beauftragte des Arbeitgebers und der Arbeit-
nehmer sowie eine in der Fortbildung erfahrene Lehrkraft
angehoren. Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stell-
vertreterinnen.

{3) Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder
werden vom Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbah-
nen fir drei Jahre berufen.

(4) Die Arbeitnehmermitglieder werden auf Vorschlag
der im Bereich des éffentlichen Dienstes bestehenden Ge-
werkschaften und selbstindigen Vereinigungen von Ar-
beitnehmern mit sozial- und berufspolitischer Zweckset-
zung berufen.

(5) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender
Zahl innerhalb einer vom Landesprifungsamt fiir Ver-
waltungslaufbahnen gesetzten angemessenen Frist vorge-
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schlagen, beruft das Landespriifungsamt Ffiir Verwal-
tungslaufbahnen nach pflichtgeméBem Ermessen.

(6) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des
Priifungsausschusses kénnen nach Anhéren der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen
werden.

§4
Befangenheit

(1) Bei der Zulassung zur Priifung und bei der Prifung
selbst dirfen Prifungsausschulimitglieder nicht mitwir-
ken, die befangen sind. §§ 20, 21 Verwaltungsverfahrens-
gesetz sind entsprechend anzuwenden.

(2) Priifungsausschufimitglieder, die sich befangen fiih-
len, ader Priifungsbewerber oder Priifungsbewerberinnen
bzw. Priifungsteilnehmer cder Prifungsteilnehmerinnen,
die die Besorgnis der Befangenheit geltend machen wol-
len, haben dies unverziglich dem Landespriifungsamt fiir
Verwaltungslaufbahnen mitzuteilen, wahrend der Prii-
fung dem Prifungsausschull.

(3) Die Entscheidung iiber den Ausschlufl von der Mit-
wirkung trifft das Landesprifungsamt flir Verwaltungs-
laufbahnen, wihrend der Priifung der Priifungsausschuli.

§5
Vorsitz, Beschlullifahigkeit, Abstimmung

(1} Der Priifungsausschull wahlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden oder eine Vorsitzende und einen Stellvertre-
ter oder eine Stellvertreterin. Der Vorsitzende oder die
Vorsitzende und der Stellvertreter oder die Stellvertrete-
rin sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehiren.

(2) Der Priifungsausschul ist beschlufihig, wenn min-
destens vier Mitglieder mitwirken. Der Prifungsausschul
beschliefit mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gibt die Vorsitzendenstimme den
Ausschlag. ’

§6
Geschaftsfihrung

Das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen
regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschul} des-
sen Geschiftsfithrung, insbesondere Einladungen und
Durchfithrung der Beschliisse,

§7

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses haben iiber
alle Prifungsvorgidnge gegeniiber Dritten Verschwiegen-
heit zu wahren. Dies gilt nicht gegeniiber dem Landesprii-
fungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen. Ausnahmen bediir-
fen der Einwilligung des Landespriifungsamtes fiir Ver-
waltungslaufbahnen,

II. Abschnitt
Vorbhereitung der Priifung

§8

Priifungstermine

(1) Pas Landesprifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen
bestimmt die Priifungstermine. -

(2) Das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen
gibt die Prifungstermine und die Anmeldefristen recht-
zeitig in geeigneter Weise bekannt.

§9

Zulassungsvoraussetzungen fiir die Prifung
Zur Fortbildungspriifung werden zugelassen:

1. Verwaltungsfachangestellte und Angestellte mit einer
entsprechenden Ausbildung in Tatigkeiten nach dem
Berufsbild des/der Verwaltungsfachangestellten in der
dffentlichen Verwaltung,

2. andere Angestellte in Tétigkeiten nach dem Berufsbild
des/der Verwaltungsfachangestellten sofern sie an be-
ruflichen FortbildungsmaBnahmen des Landes zum Er-
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werb von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen
im Sinne des § ! teilnehmen oder teilgenommen haben
und im Landesdienst beschiftigt sind.

§ 10
Anmeldung zur Priifung
(1) Die Priffungsbewerber. und Priifungsbewerberinnen

melden sich fristgerecht (§8 Abs. 2) beim Landesprii-
fungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen.

(2) Der Anmeldung sind beizufligen:
a) Angaben und Nachweise iiber die in § 9 genannten Vor-
aussetzungen,

b} im Falle des § 12 eine Bescheinigung tber Art und Um-
fang der Behinderung.

§11
Entscheidung iiber die Zulassung
(1) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet das
Landespriifungsamt flir Verwaltungslaufbahnen. Hilt es

die Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, ent-
scheidet der Priifungsausschufi.

(2) Die Entscheidung iber die Zulassung soll den Prii-
fungsbewerbern und Priifungsbewerberinnen spétestens
einen Monat vor dem Priifungsbeginn mitgeteilt werden.
Mit der Zulassung sind der Priifungszeitpunkt und der
Prifungsort bekanntzugeben.

(3} Der Priiffungsausschufl kann die Zulassung bis zum
ersten Priiffungstag zurilicknehmen, wenn sie aufgrund ge-
falschter Unterlagen oder falscher Angaben ausgespro-
chen worden ist.

(4) Entscheidungen nach den Absétzen 2 und 3 sind
schriftlich bekanntzugeben.

§12
Regelungen fiir Behinderte

Behinderten sind auf Antrag die ihrer Behinderung an-
gemessenen Erleichterungen im Prufungsverfahren ein-
zurdumen. Art und Umfang der im Einzelfall zu gewéah-
renden Erleichterungen sind rechtzeitig in Einzelgespri-
chen mit den Behinderten —~ auf Wunsch unter Beteiligung

der Schwerbehindertenvertretung — zu erdrtern.

IIL. Abschnitt
Durchfiihrung der Priifung

§13
Schriftliche Prifung
(1) Schriftliche Priifungsfiacher sind:
a) Staats- und Verfassungsrecht,
b) Allgemeines Verwaltungsrecht,
¢} Ordnungsrecht,
d) Offentliche Finanzwirtschaft,
e} Blirgerliches Recht,
f) Organisationslehre,
g) Beamtenrecht einschliefilich Laufbahnrecht,
h} Arbeits- und Tarifrecht.

Das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen
stellt vier Priiffungsaufgaben aus den Fachern a-h.

(2) Fiir die Bearbeitung und Lésung der Aufgaben aus
den Fachern sind jeweils 4 Zeitstunden anzusetzen. Pri-
fungsarbeiten kiénnen auch im Laufe des Fortbildungs-
lehrgangs nach Abschlull des Unterrichts in den jeweili-
gen Fachern geschrieben werden.

(3) Spatestens 10 Tage vor den Klausurterminen sind
die Priifungsfacher vom Landespriifungsamt fiir Verwal-
tungslaufbahnen bekanntzugeben.

§ 14
Aufsicht bei der schriftlichen Priifung
(1) Die schriftlichen Arbeiten werden unter Aufsieht an-

gefertigt. Die Aufsichtsfithrenden bestimmt das Landes-
prifungsamt fir Verwaltungslaufbahnen.
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(2) Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt in ver-
schiossenen Umschligen aufzubewahren. Die Umschlage
werden erst an den Priifungstagen in Anwesenheit der
Priifungsteilnehmer und Priiffungsteilnehmerinnen gedfi-
net. Bei jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu lésen ist,
und die Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen, anzugeben.
Die Liosungen diirfen keinen Hinweis auf die Prufungs-
teilnehmer und Priifungsteilnehmerinnen enthalten. Die
Priifungsteilnehmer und Priifungsteilnehmerinnen sind
auf die Folgen von Tauschungshandlungen und Ord-
nungsverstilen hinzuweisen. -

(3) Die Aufsichtsperson fertigt eine Niederschrift und
vermerkt in ihr jede Unregelmdfigkeit. Sie verzeichnet
auf jeder Arbeit den Zeitpunkt der Abgabe. Die abgegebe-
nen Arbeiten hat sie in einem Umschlag zu verschlieBen
und der von dem oder der Vorsitzenden des Prlifungsaus-
schusses bestimmten Stelle zuzuleiten.

§15
Beurteilung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Jede Priifungsarbeit ist von zwei durch den Vorsit-
zenden oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses zu
bestimmenden Mitgliedern zu begutachten und mit einer
Punktzahl und der sich daraus ergebenden Note nach § 16
Abs. 1 zu versehen. Bei der Bewertung sind nicht nur die
Richtigkeit der Ldsung, sondern auch die dullere Form der
Arbeit, deren Gliederung, die Art der Begriindung, die
Klarheit der Darstellung, die Rechtschreibung und die
Gewandtheit im Ausdruck zu beriicksichtigen.

(2) Nach Begutachtung stehen die Priiffungsarbeiten al-
len Mitgliedern des Priifungsausschusses in den Ge-
schaftsraumen des Landespriifungsamtes f{lir Verwal-
tungslaufbahnen innerhalb einer von ihm zu bestimmen-
den Frist zur Einsichtnahme zur Verfligung. Jedes Mit-
glied ist berechtigt, eine von den nach Ahsatz 1-vergebe-
nen Punktzahlen und Noten abweichende Beurteilung mit
Begriindung schriftlich zu vermerken.

(3) Bei abweichenden Bewertungen entscheidet der
Prifungsausschufl endgiiltig.

{4) Nach der endgiiltigen Bewertung jeder Arbeit ist in-
soweit die Anonymitat aufzuheben.

§16
Bewertung

(1) Die einzelnen Priifungsleistungen sind mit einer der
folgenden Punktzahlen und der sich daraus ergebenden
Note zu bewerten:

15und 14 Punkte: sehr gut (1)

= eine den Anforderungen im beson-
deren Male entsprechende Lei-
stung

gut (2)

= eine den Anforderungen voll ent-
sprechende Leistung

befriedigend (3)

= eine im allgemeinen den Anforde-
rungen entsprechende Leistung

ausreichend (4)

= eine Leistung, die zwar Méngel
aufweist, aber im ganzen den An-
forderungen noch entspricht

mangelhaft (5)

= eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, die jedoch er-
kennen 146t, daf die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnten

ungeniigend {6)

= eine den Anforderungen nicht ent-
sprechende Leistung, bei der selbst
die Grundkenntnisse so liickenhaft
sind, daB die Miéngel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden kdnn-
ten. - .

(2i Die Punktwerte und die Endpunktzahl sind jeweils
ohne Rundung his zur zweiten Dezimalstelle zu errech-

13 bis 11 Punkte:

10 bis 8 Punkte:

7 bis 5 Punkte:

4 bis 2 Punkte:

lund 0 Punkte:
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nen, Der Notenwert ist beim Gesamtergebnis wie folgt ab-
zugrenzern:

von 13,50 bis 15 Punkte = sehr gut

von 10,50 bis 1349 Punkte = gut

von 7,50 bis 1049 Punkte = befriedigend

von 450 bis 749 Punkte = ausreichend

von 150 bis 449 Punkte = mangelhaft

von 0 bis 149 Punkte = ungeniigend.
§17

Zulassung zur miindlichen Priifung
(1) Spatestens 10 Tage vor der miindlichen Priifung gibt

‘das Landespriifungsamt fiir Verwaltungslaufbahnen die

Zulassung zur miindlichen Prifung, die Priifungsficher
und auf Antrag die Ergebnisse der schriftlichen Priifung
bekannt.

(2) Zur mindlichen Priifung ist nicht zugelassen, wer
zwel mit geringer als ,ausreichend" bewertete Arbeiten
oder eine mit ,ungeniigend” bewertete Arbeit geschrieben
hat. Die Entscheidung trifft der Priiffungsausschul. Bei
Nichtzulassung ist die Priifung nicht bestanden.

§18
Durchfiihrung der miindlichen Priifung

(1) Die miindliche Priifung besteht aus einem Priifungs-
gesprich. Die Priifung ist auf vier der folgenden Facher zu
begrenzen:

Allgemeines Verwaltungsrecht,
Ordnungswidrigkeitenrecht,

Umweltrecht,

Kommunalrecht,

Biirgerliches Recht,

QOrganisationslehre,

Beamtenrecht einschlielich Laufbahnrecht,

Arbeits- und Tarifrecht.

Die miindliche Priifung soll je Kandidat oder Kandidatin
nicht linger als 30 Minuten dauern, Die Priifungsgruppe
soll nicht mehr als 5 Personen umfassen.

(2) Der oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses
bestimmt die Priifungsficher und die Priifer oder Priife-
rinnen.

(3) Die miindliche Priifung ist nicht offentlich. Beauf-
tragte des Innenministeriums und des Landespriifungs-
amtes fiir Verwaltungslaufbahnen sowie die Mitglieder
und stellvertretenden Mitglieder des Berufsbildungsaus-
schusses kdnnen anwesend sein. Der Priiffungsausschull
kann im Einvernehmen mit dem Landespriifungsamt fiir
Verwaltungslaufbahnen andere Personen als Géste zulas-
sen, sofern niemand aus der Priifungsgruppe wider-
spricht. Bei der Beratung iiber das Priifungsergebnis diir-
fen nur die Mitglieder des Priifungsausschusses anwe-
send sein.

(4) Jedes Priifungsergebnis aus den Priifungsgebieten
ist mit einer Punktzahl und der sich daraus ergebenden
Note nach §16 Abs. 1 zu versehen. Wird die miindliche
Priifung mit ,ungeniigend“ bewertet, ist die Priifung nicht
bestanden.

§19

Feststellung des Gesamtergebnisses

{l) Nach dem Ergebnis der einzelnen Priifungsleistun-
gen trifft der Prifungsausschufl die Entscheidung dar-
iiber, cb und mit welchem Gesamtergebnis die Priifung
bestanden ist.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses sind je-
der Punktwert der schriftlichen Priifung zweifach und je-
der Punktwert der miindlichen Priifung einfach zu ge-
wichten, die Summe der Gewichtungen wird durch 12 ge-
teilt.

{3) Aus der ermittelten Endpunktzahl ergibt sich die
Prifungsgesamtnote (§ 18 Abs. 2 Satz 2). :

(4) Die Priifung ist bestanden, wenn mindestens die Ge-
samtnote ,,ausreichend" erreicht ist.

(5) Die Entscheidung tiber das Bestehen der Priifung ist
dem Priifungsteilnehmer oder der Priifungsteilnehmerin
unmittelbar nach Abschlu der Prifung mitzuteilen.
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{6) Uber den Verlauf der miindlichen Priifung und iiber
die Feststellung des Gesamtergebnisses der Priifung ist
eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern
des Priifungsausschusses zu unterzeichnen.

§20
Priifungszeugnis

{1) Das Landespriifungsamt fur Verwaltungslaufbahnen
erteilt beil bestandener Priifung ein Zeugnis.

(2) Das Prifungszeugnis enthilt

- die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach §46 Abs, 1
BBiG"

— die Personalien,

— die Bezeichnung der Fortbildungspriifung,

— das Gesamtergebnis der Prifung und die Ergebnisse
der einzelnen Priifungsleistungen

— das Datum des Bestehens der Prifung

- die Unterschrift des oder der Vorsitzenden des Pri-
fungsausschusses,

- das Siegel des Landespriifungsamtes fiir Verwaltungs-
laufbahnen.

(3) Angestellte, die die Priifung nicht bestanden haben,
erhalten vom Landespriifungsamt flir Verwaltungslauf-
bahnen dariiber eine schriftliche Mitteilung, aus der sich
die Griinde fiir das Nichtbestehen ergeben.

§21
Riicktritt, Nichtteilnahme

{1) Die Priifungsbewerber oder Priifungsbewerberinnen
kdnnen in besonderen Fillen mit Genehmigung des oder
der Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Prii-
fung zuriicktreten. In diesen Fillen gilt die Priifung als
nicht abgelegt.

(2) Ist der Priifungsbewerber oder die Priifungsbewer-
berin durch Krankheit oder sonstige von ihm oder ihr
nicht zu vertretende Umsténde an der Ablegung der Prii-
fung oder einzelner Priffungsabschnitte gehindert, so hat
er oder sie dies im Falle der Krankheit durch ein arztli-
ches Zeugnis, im librigen in sonst geeigneter Form glaub-
haft zu machen. Der Prufungsausschull bestimmt, wann
und in welchem Umfang Priufungsleistungen nachzuholen
sind.

(3) Tritt ein Priifungsteilnehmer oder eine Priifungsteil-
nehmerin in anderen ais den Fillen der Absitze 1 und 2
von der Priifung zurlick oder nimmt er oder sie an der
Priifung oder Teilen der Priifung aus Griinden, die er oder
sie zu vertreten hat, nicht teil, so gilt die Priifung als nicht
bestanden. Die Feststellung trifft der Priiffungsausschull.

§22
Wiederholung der Priifung

(1) Eine nichtbestandene Prifung kann zweimal wie-
derholt werden. In einer Wiederholungspriifung ist der
Priifungsbewerber oder die Priiffungsbewerberin auf An-
trag von der schriftlichen Priifung in einzelnen Prufungs-
fachern zu befreien, wenn seine oder ihre Leistungen in
diesen Priifungsfichern mit mindestens ,,ausreichend” be-
wertet wurden und er oder sie spitestens innerhalb von
zwei Jahren, gerechnet vom Tag der Beendigung der
nichtbestandenen Priifung an, an der Wiederholungseprii-
fung teilnimmt.

{2) Der Prifungsausschufl setzt den Zeitpunkt fest, an
dem die Priifung friihestens wiederholt werden kann.

§23
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstifie

(1) Tduscht ein Priifungsteilnehmer oder eine Priifungs-
teilnehmerin wihrend der Prifung oder versucht er oder
sie zu tduschen, so teilt die Aufsichtsperson dies dem oder
der Vorsitzenden des Priifungsausschusses mit. Der Prii-
fungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin darf je-
doch an der Priifung bis zu deren Ende teilnehmen. Stort
ein Priifungsteilnehmer oder eine Priifungsteilnehmerin
den Priifungsablauf erheblich, so kann ihn oder sie die
Aufsichtsperson von der Priifung vorldufig ausschlieBen.
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(2) Uber die Folgen eines Tiuschungsversuchs oder ei-
nes erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet
der Priifungsausschull nach Anhérung des Priifungsteil-
nehmers oder der Prifungsteilnehmerin. Er kann nach
der Schwere der Verfehlungen die Wiederholung einzel-
ner oder mehrerer Prifungsleistungen anordnen, eine
Priifungsarbeit mit der Punktzahl ¢ (ungeniigend} bewer-
ten oder die Priifung fir nicht bestanden erkldren. Das
gleiche gilt bei innerhalb eines Jahres nachtréglich fest-
gestellten Tduschungshandlungen. Eine nach Satz 2 mit
Lungeniigend” (6} bewertete Leistung fiihrt nur dann zu
der Rechtsfolge des § 17 Abs. 2, wenn eine weitere Arbeit
geringer als ,ausreichend” bewertet ist.

§24
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am Tage nach ihrer Be-
kanntmachung in Kraft.

- MBIL NW, 1992 5. 1101.
20319

Forthildung zur Vorbereitung auf die
Forthildungspriifung zum Verwaltungsfachwirt
oder zur Verwaltungsfachwirtin
in der allgemeinen Verwaltung des
Landes Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Innenministeriums v. 29. 6. 1992 —
11 B 4-6.28.16-1/92

1. Zur Teilnahme an der FortbildungsmaBnahme zur Vor-
bereitung auf die Fortbildungspriifung zum Verwal-
tungsfachwirt oder zur Verwaltungsfachwirtin konnen
zugelassen werden: .

a) Verwaltungsfachangestellte und entsprechend aus-
gebildete Angestellte mit mindestens dreijdhriger
Berufspraxis in der &ffentlichen Verwaltung nach
der AbschluBiprifung in Tatigkeiten nach dem Be-
rufsbild des/der Verwaltungsfachangestellten,

b} andere Angestellte mit mindestens sechsjahriger
Berufspraxis in der 6ffentlichen Verwaltung in T&-
tigkeiten nach dem Berufshild des/der Verwaltungs-
fachangestellten in der 6ffentlichen Verwaltung.

2. Die Bewerbungen sind an die Beschéftigungsbehdrden
zu richten.

3. Die Bewerber oder Bewerberinnen nehmen an einem
ibergrtlichen Auswahlverfahren teil. Das Bewerbungs-
und Auswahlverfahren wird von mir geregelt.

4. Die Fortbildungsmafinahme umfaBt 1300 Unterrichts-
stunden in folgenden Fachern:

Ustd.
1. Staats- und Verfassungsrecht 100
2. Allgemeines Verwaltungsrecht 150
3. Ordnungsrecht 100
4. Ordnungswidrigkeitenrecht 60
5. Umweltrecht 60
8. Kommunalrecht 60
7. Klausur- und Bescheidtechnik 60
8. Biirgerliches Recht 130
9. Organisationslehre 60
16. Informationstechnik 60
11. Beamtenrecht einschl. Laufbahnrecht 60
12. Arbeits- und Tarifrecht 80
13. offentl. Betriebswirtschaftslehre 80
14. dffentl. Finanzwirtschaft 100
15. Europarecht 20
18. Verwaltungspsychologie 60
17. Verwaltung und Planung 60

Die Fortbildung erfolgt in 3 Unterrichtsblécken (Ein-
fihrungs-, Zwischen- und Abschlullehrgang) von je 12
Wochen sowie aullerhalb der Lehrginge jeweils an ei-
nem Unterrichtstag in der Woche bei den jeweils von
mir beauftragten Regierungspridsidenten. Der Block-
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unterricht wird vom Institut fiir 6ffentliche Verwaltung
Nordrhein-Westfalen durchgetiihrt. Der Lernzielkata-
log fur die FortbildungsmaBnahme wird von mir er-
lassen.

5. Die Zulassung zur Fortbildungsprifung und deren
Durchfithrung wird in der Prifungsordnung Gber die
Fortbildungspriifung zum Verwaltungsfachwirt oder
zur Verwaltungsfachwirtin in der allgemeinen Verwal-
tung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 28. 6. 1992
(MBL NW. S. 1101/SMBIL NW. 20318) geregelt.

- MBL NW.1992 S. 1104.
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