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20310
Teilzeitheschiftigung
und Beurlaubung im Tarifbereich

RdErl. d. Finanzministeriums v. 23. 10. 1992 —
B4000-313-1V 1

Die Landesregierung hat beschlossen, von den Moglich-
keiten der Teilzeitbeschaftigung und der Beurlaubung von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Landesver-
waltung verstdrkt Gebrauch zu machen, soweit es mit den
dienstlichen Belangen vereinbar ist.

Hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang auch auf
den Bericht der Landesregierung iiber eine Verbesserung
und den Ausbau von Teilzeitbeschéftigung im o6ffentlichen
Dienst des Landes NRW (LT - Drs. 10/4734), wonach, soweit
wie nur moglich, den Wiinschen derer, die zeitweilig oder —
bei Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern — auch auf Dauer
keine ganze Stelle im Landesdienst in Anspruch nehmen
wollen, entsprochen werden soll.

Zur Durchfiihrung des vorgenannten Beschlusses gebe
ich die foigenden Hinweise:

L

Nach den beamtenrechtlichen Regelungen konnen Be-
amtinnen/Beamte aus arbeitsmarktpolitischen und fami-
lisgren Griinden beurlaubt und/oder teilzeitbeschéftigt
werden (§§ 78b, 85a LBG).

Im Interesse einer einheitlichen Behandlung der Be-
schiftigten des Landes NRW wird gebeten, Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in sinngemifer Anwendung
der beamtenrechtlichen Regelungen zu beurlauben bzw. in
Teilzeit zu beschiftigen, soweit es mit den dienstlichen
bzw. betrieblichen Belangen vereinbar ist. Den obersten
Diensthehdrden bleibt es unbenommen, fiir ihren Bereich,
insbesondere hinsichtlich der dienstlichen und betriebli-
chen Belange, die bei der Einrdumung einer Beurlaubung
oder Teilzeitbeschiftigung von Bedeutung sind, besondere
Regelungen zu treffen.

IL.

Zu den Auswirkungen auf das Arbeitsverhiltnis bei ei-
ner Beurlaubung bzw. einer Teilzeitbeschiftigung wird auf
folgendes hingewiesen:

1 Beurlaubung

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann nach
§ 50 Abs. 2 BAT und nach § 54 a MTLII Sonderurlaub
unter Verzicht auf die Beziige gewahrt werden,
wenn die dienstlichen bzw. betrieblichen Verhalt-
nisse dies gestatten. Die Voraussetzungen, unter
denen nach den einschligigen Bestimmungen ei-
nem Beamten auf Antrag Urlaub ohne Dienstbe-
ziige gewihrt werden kann, sind fir die gesetzlich
vorgesehene Dauer ohne weiteres als ein wichtiger
Grund im Sinne der tariflichen Regelungen anzu-
sehen.

Fur Angestelite, die unter die SR 2 y BAT fallen
(Zeitangestellte, Angestellte fiir Aufgaben von be-
grenzter Dauer und Aushilfsangestellte) sowie fiir
Arbeiterinnen und Arbeiter, die unter die SR 2 k
MTL II fallen (voriibergehend beschiftigte und
nichtvollbeschéaftigte Arbeiterinnen und Arbeiter),
sind § 50 Abs. 2 BAT bzw. § 54a MTL II nicht an-
wendbar. Soweit die librigen tariflichen Vorausset-
zungen erfiillt sind, bin ich damit einverstanden,
dafl auch diese Beschéftigten in begriindeten Ein-
zelfdllen Sonderurlaub in entsprechender Anwen-
dung des § 50 Abs. 2 BAT bzw. des § b4da MTL II
erhalten.

Bei der Ermessensentscheidung, ob die Gewahrung
des Sonderurlaubes nach den dienstlichen bzw. be-
trieblichen Verhéltnissen fiir die beantragte Zeit
moglich ist, ist das persdnliche Interesse mit den
dienstlichen Belangen abzuwigen. Dabei sind auch
personalwirtschaftliche und verwaltungstechnische
Gesichtspunkte zu berlicksichtigen.

Aus organisatorischen und haushaltsrechtlichen
Griinden (z.B. wegen der Beschiftigung einer Aus-
hilfskraft), ist die Dauer der Beurlaubung kalender-
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miBig festzulegen und die/der Beschaftigte darauf
hinzuweisen, dafl eine vorzeitige Beendigung nur
im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber méglich ist.

Die Entscheidung iiber die Gewahrung des Sonder-
urlaubs treffen die hierfiir von den obersten Lan-
desbehorden bestimmten Dienststellen.

Rechtsfolgen der Beurlaubung

Angestellte

Beschéaftigungs- und Dienstzeit

Die Zeit der Beurlaubung gilt nicht als Beschéafti-
gungs- und Dienstzeit nach §§ 19, 20 BAT. Ein
dienstliches oder betriebliches Interesse an der
Beurlaubung (§ 50 Abs. 2 BAT) kann in diesen Fil-
len nicht anerkannt werden.

Bewahrungszeit

Die Bewidhrungszeit nach § 23a BAT muf ununter-
brochen zuriickgelegt sein (§ 23a Satz 2 Nr. 4 Satz 1
BAT). Beurlaubungen von jeweils bis zu 6 Monaten
{§ 23 a Satz 2 Nr. 4 Satz 2 BAT) sind jedoch unschad-
lich, d.h. eine bis zum Beginn der Beurlaubung lie-
gende Bewahrungszeit geht nicht verloren. Ent-
sprechendes gilt in den Fillen der Beurlaubung zur
Kinderbetreuung (einschlieBlich des Erziehungsur-
laubs nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz) bis
zu insgesamt 5 Jahren {§ 23a Satz 2 Nr. 4 Satz 1
Buchst. d BAT). Die Zeit der Beurlaubung selbst
kann allerdings auf die Bewdhrungszeit nicht ange-
rechnet werden.

Die Regelung betreffend die Unterbrechung der
Bewdhrungszeit wegen der Kinderbetreuung ist
am 1. 4. 1991 in Kraft getreten. Wegen der Uber-
gangsfille wird auf Abschnitt B Unterabschn. [
Nr. 9 Buchst. a des Gem. RdErl. d. Finanzministe-
riums u. d. Innenministeriums v. 4. 9. 1991 - MBI
NW. 5. 1352 — hingewiesen.

Beim Fallgruppenaufstieg nach § 23b BAT (Bewéh-
rungs-, Tatigkeitsaufstieg auBerhalb des § 23a BAT)
kénnen vor der Beurlaubung liegende Zeiten nur
beriicksichtigt werden, wenn im Tatigkeitsmerkmal
selbst keine ununterbrochene Tatigkeit bzw. Be-
rufsausiibung gefordert wird. Die Zeit der Beurlau-
bung selbst kann auch in diesen Fallen nicht auf die
Bewidhrungszeit angerechnet werden.

Vergiitung

Nach der ab 1. 1. 1988 geltenden Regelung {(§ 27 Ab-
schnitt A Abs. 7 Satz 1 bzw. Abschnitt B Abs. 3
Unterabs. 4 Satz 1 BAT) wird die Zeit einer Beurlau-
bung chne Beziige von mehr als 6 Monaten fiir die
Festsetzung der Grundvergilitung sc behandelt, als
wenn fiir die Zeit kein Arbeitsverhdltnis bestanden
hatte. Die Neuregelung gilt fiir alle Fille, in denen
die Beurlaubung nach dem 31. 12. 1987 endet, unab-
hangig daven, wann die Beurlaubung begonnen
hatte. Richiet sich die Hohe der Grundvergiitung
nach dem tatsachlichen Lebensalter, ist die Rege-
lung ohne Auswirkung,

Bei einer Beurlaubung bis zu 6 Monaten erhalt die/
der Angestellte die Vergiitung nach der Lebens-
altersstufe/Stufe, die ihr/ihm auch ohne Beurlau-
bung zustehen wiirde; das Aufsteigen in den Le-
bensaltersstufen/Stufen wird also nicht gehemmt.
Entsprechendes giit in den Fallen einer Kinder-
betreuung bis zu drei Jahren fiir jedes Kind (§ 27
Abschn. A Abs. 7 Satz 2 bzw. Abschn. B Abs. 3 Unter-
abs. 4 Satz 2 BAT).

Krankenbeziige

Wihrend der Beurlaubung ruhen die Rechte und
Pflichten aus dem Beschaftigungsverhéltnis. Die/
der Angestellte hat daher keinen Anspruch auf
Krankenbeziige (vgl. dazu BAG Urteil vom 17. No-
vember 1977 - 5 AZR 599/76 — AP Nr. 8 zu § 9 BUrlG).

Betihilfe

Die/der Angestellte erhalt wihrend der Beurlau-
bung keine laufenden Beziige und hat daher auch
keinen Anspruch auf Beihilfe (§ 1 Abs. 1 BVO Ang
vom 9. 4. 1965 - SGV. NW. 2031 -1 V. m. § 1 Abs. 1
BVO vom 27. 3. 1975 - SGV. NW. 20320 -).
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Sterbegeld

Ist eine Angestellte/ein Angestellter zur Zeit ihres/
seines Todes nach § 50 Abs. 2 BAT heurlaubt, ent-
steht kein Anspruch auf Sterbegeld (§ 41 Abs. 1
BAT).

Erholungsurlaub

Bei der Gewahrung von Erholungsurlaub einschl,
eines etwaigen Zusatzurlaubs ist die Kiirzungsvor-
schrift des § 48 Abs. 3 BAT zu beachten.
Ubergangsgeld

Aus § 63 Abs. 1 Satz 2 BAT ergibt sich mittelbar, daf
die/der Angestellte bei Vorliegen der Voraussetzun-~
gen des § 62 BAT ein Ubergangsgeld erhilt, auch

wenn er wiahrend der Beurlaubung chne Beziige
aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet.

Weihnachtszuwendung

Die/der beurlaubte Angestellte hat bei Vorliegen
der librigen Voraussetzungen des Zuwendungsta-
rifvertrages fiir Angestelite einen Anspruch auf die
Zuwendung, da die Beurlaubung nicht ,zur Aus-
Ubung einer entgeltlichen Beschéftigung oder Er-
werbstitigkeit” (§ 1 Abs. 1 Nr. 1 des Tarifvertrages
vom 12. 10. 1973) gewdhrt wurde. Im iibrigen gilt,
wenn infolge der Beurlaubung Vergiitung nicht
wahrend des gesamten Kalenderjahres gewahrt
wird, das Zwolftelungsprinzip (§ 2 Abs. 2 des vorge-
nannten Tarifvertrages).

Urlaubsgeid

Wer im ganzen Monat Juli nach § 50 Abs. 2 BAT
beurlaubt ist, hat keinen Anspruch auf Urlaubsgeld.

Vermdgenswirksame Leistungen

Fiir Kalendermonate, fiir die der/dem Angestellten
keine Beziige zustehen, besteht kein Anspruch auf
vermogenswirksame Leistungen des Arbeitgebers
{vgl § 1 Abs. 4 des Tarifvertrages vom 17. 12. 1970}.

Zusatzversorgung

Wahrend der Zeit der Beurlaubung nach § 50 Abs. 2
BAT bleibt die Pflichtversicherung bei der VBL be-
stehen (§ 7 Abs. 2 Versorgungs-TV, § 26 Abs. 3 VBL. -
Satzung). Da wiahrend der Zeit der Beurlaubung
ohne Beziige kein laufendes zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt gezahlt wird, ist in dieser Zeit
auch keine Umlage zur VBL zu entrichten (vgl. § 8
Abs. 1 Versorgungs-TV).

Die/der Angestellte verliert grundsétzlich nicht we-
gen der Beurlaubung einen etwaigen Anspruch auf
Versorgungsrente. Die Zeit der Beurlaubung ist je-
doch nicht gesamtversorgungsfihig (§ 42 Abs. 1
VBL-Satzung). Zu beachten ist auch, daBl in be-
stimmten (seltenen) Fillen anstelle des normalen
Steigerungssatzes von 1,875 v.H. nach § 41 Abs. 2
Satz 1 der Satzung der VBL bei der Errechnung der
Hohe der Gesamtversorgung nur der Steigerungs-
satz von 1,8 v.H. nach § 41 Abs. 2 Satz 5 der Satzung
der VBL zur Anwendung kommt. Die Gesamtver-
sorgung ist in den Fillen, in denen die Beurlaubung
langer als 12 Monate nach dem 31. Dezember 1985
gedauert hat, nach MalGgabe des § 43b der Satzung
der VBL zu berechnen, d. h. die gesamtversorgungs-
fahige Zeit bzw. die Gesamtversorgung wird nach
Malgabe dieser Bestimmung gekiirzt.

Eine Herabsetzung der GGesamtversergung unter-
bleibt in den Féllen, in denen vor Antritt des Ur-
laubs schriftlich anerkannt worden ist, daB der Ur-
laub im dienstlichen oder betrieblichen Interesse
liegt, und in denen zusétzlich monatlich eine Son-
derzahlung nach MalBgabe des § 43b Abs. 4 Satz 1
der Satzung der VBL gezahlt wird. Bei Beachtung
ven Nr, 211 Satz 2 besteht jedoch keine Mdoglich-
keit, von dieser Ausnahme Gebrauch zu machen.

Eine Anwartschaft auf Versorgungsrente {Gesamt-
versorgung) bleibt auch dann erhalten, wenn eine
bis zum Eintritt des Versicherungsfalles dauernde
Beurlaubung (sog. Altersurlaub) ausgesprochen
wird. Es bestehen daher aus dieser Sicht keine ver-
sorgungsrechtlichen Bedenken, einen Altersurlaub
zu bewilligen.
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Es wird gebeten, die/den Angesteliten vor der Ge-
wahrung eines Urlaubs dariiber zu unterrichten,
daB ggf. zusatzversorgungsrechtliche Nachteile ein-
treten kénnen und einen von der/dem Angestellten
gegengezeichneten Vermerk Gber diese Belehrung
zu den Personalakten zu nehmen. Anfragen wegen
der einzelnen Auswirkungen auf die spétere Zu-
satzversorgung sind ggf. an die VBL zur Beantwor-
tung weiterzuleiten.

Arbeiterinnen/Arbeiter

Beschiiftigungszeit

Wie bei Angestellten gilt die Zeit des Sonderurlaubs
auch bei Arbeiterinnen und Arbeitern mangels ei-
nes dienstlichen oder betrieblichen Beurlaubungs-
interesses nicht als Beschiftigungszeit nach § 6
MTLII (§ 54a Satz 2 MTLII).

Bewahrungszeit

Ist die Einreihung in eine Lohngruppe von der Er-
fiilllung einer bestimmten Bewahrungszeit oder der
Zeit einer Tatigkeit abhingig, mul diese Zeit nach
Nr. 5 Abschnitt B der Vorbemerkungen zum Lohn-
gruppenverzeichnis zum MTL II grundsatzlich
ununterbrochen zurickgelegt sein. Die Hinweise in
Nr. 2.1.2 zum Bewidhrungsaufstieg der Angestellten
nach § 23a BAT gelten entsprechend.

Entlohnung

Die stufenweise Erhéhung des Monatstabellenloh-
nes ist nach § 24 Satz 2 MTLII an die Vollendung der
jeweiligen Beschaftigungszeit gebunden. Die Zeit
einer Beurlaubung fihrt zu keiner Steigerung der
Lohnstufen (vgl. Nr. 22.1).

Krankenbeziige

Die Ausfiihrungen unter 2.1.4 gelten entsprechend
{§ 42 MTL II).

Beihilfe

Die Ausfihrungen unter 2.1.5 gelten entsprechend
(§ 46 MTL II).

Sterbegeld

Die Ausfiihrungen unter 2.1.6 gelten entsprechend
(§ 47 Abs. 1 MTLII).

Erholungsurlaub

Die Ausfiihrungen unter 2.1.7 gelten entsprechend
(§ 48 Abs. 10 MTL II).

Ubergangsgeld

Die Ausfiihrungen unter 2.1.9 gelten entsprechend
{§ 66 MTL II).

Weihnachtszuwendung

Die Ausfiihrungen unter 2.1.10 gelten entsprechend
{Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Arbeiter).
Urlaubsgeld

Die Ausfithrungen unter 2.1.11 gelten entsprechend
(Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter).
Vermdgenswirksame Leistungen

Die Ausfithrungen unter 2.1.12 gelten entsprechend
(Tarifvertrag iber vermdgenswirksame Leistungen
an Arbeiter).

Zusatzversorgung

Die Ausfiihrungen unter 2.1.13 gelten fiir die Zeit
der Beurlaubung nach § 54a MTL [I entsprechend.

Teilzeitbeschéftigung

Die arbeitsrechtlichen und die tarifvertraglichen
Vorschriften lassen eine Teilzeitheschéftigung auch
ohne die in §§ 78b, 85a LBG genannten Vorausset-
zungen und zeitlichen Beschrinkungen zu. Antrige
auf Bewilligung von Teilzeitbeschaftigung kann
deshalb entsprochen werden, wenn und soweit die
betrieblichen bzw. dienstlichen Belange dies zu-
lassen.

Die Teilzeitheschéftigung kann derart befristet
werden, dal} das Arbeitsverhiltnis nach Fristablauf
mit dem gleichen, mit einem anderen Teilzeit-
umfang oder mit Vollbeschaftigung fortgesetzt
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wird. Bei unbefristeter Teilzeitbeschiftigung be-
steht auch nach Wegfall der fiir die Teilzeitbeschif-
tigung mabgeblichen Griinde kein Anspruch auf
(kiinftige) Vollbeschéftigung. Haben familienbezo-
gene Grinde zu der Teilzeitbeschiftigung gefiihrt,
soll die/der Angestellte jedoch bei der spiteren Be-
setzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher
Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieb-
lichen Moglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt wer-
den. .

Rechtsfolgen der Teilzeitbeschiftigung

Angestellte

Geltungsbereich des BAT

Die tarifvertraglichen Regelungen zu der Frage,
wer als teilzeitbeschiftigter Angestellter noch vom
BAT erfafit wird, sind in der letzten Zeit verschie-
dentlich gedndert worden. Die letzte Anderung
wurde mit dem 66. Anderungstarifvertrag zum BAT
vom 24. 4. 1991 vereinbart und gilt ab dem 1. 4. 1991.
Danach werden teilzeitbeschiftigte Angestellte
vom BAT erfalit, es sei denn, sie sind als Angestellte
geringfugig im Sinne des § 8 Abs. 1 SGB IV oder
nehenberuflich tétig (vgl. dazu § 3 Buchst. n BAT
sowie Abschnitt B Unterabschn. I Nr. 1 des Gem.
RdErl. d. Finanzministeriums u. d. Innenministe-
riums v. 4. 9. 1991 - MBI NW. S. 1352 -).

Beschaftigungs- und Dienstzeit

Eine Erméfigung der Arbeitszeit wirkt sich auf die
Beschiftigungs- und Dienstzeit nicht aus. Aller-
dings bleiben Zeiten einer Tatigkeit i. S. des § 3
Buchst. n BAT unberiicksichtigt. Wird dann eine
lingere als die bisherige Arbeitszeit vereinbart,
wird die bis zu diesem Zeitpunkt erreichte Beschaf-
tigungszeit nur noch in dem Verhaltnis beriicksich-
tigt, in dem die neue Arbeitszeit zu der vor der Ver-
langerung vereinbarten Arbeitszeit steht (Riick-
rechnung). Die bis zur Verléngerung erreichte Be-
schéftigungs- und Dienstzeit bleibt jedoch (Besitz-
wahrung) solange unberihrt, wie sich nicht durch
die Summe aus umgerechneter Beschaftigungs-
und Dienstzeit und nach der Verlangerung zuriick-
gelegter Zeiten eine ldngere Beschiftigungs- und
Dienstzeit ergibt. Die vorstehenden Ausfiihrungen
gelten nur fir Beschaftigungs- und Dienstzeiten
nach dem 31. 3. 1991, Fir Beschaftigungs- und
Dienstzeiten vor dem 1. 4. 1991 findet insoweit eine
Neuberechnung nicht statt.

Beispiele:

Eine Angestellte wird seit dem 1. 1. 1989 mit durch-
schnittlich 15 Stunden pro Woche beschéftigt. Seit
dem 1. 4. 1991 wird ihr Arbeitsverhiltnis vom BAT
erfalit. Die Beschaftigungszeit beginnt am 1. 4. 1991.
Die vor dem 1.4. 1991 erreichte Beschiftigungs- und
Dienstzeit, die im Beispielsfalle null Tage betrégt,
bleibt unberiihrt.

Ein Angestellter ist seit dem 1. 5. 1985 als nichtvoll-
beschéaftigter Angestellter mit der Hilfte der regel-
malligen Arbeitszeit eines vollbeschéaftigten Ange-
stellten beschiftigt. Mit Wirkung ab 1. 5. 1991 ver-
einbaren die Arbeitsvertragsparteien eine Erho-
hung der Arbeitszeit auf drei Viertel der regelmafi-
gen Arbeitszeit eines vollbeschéftigten Angestell-
ten. Die bisherige Beschéftigungszeit vermindert
sich (rechneriseh} von 8 auf 4 Jahre (50 : 75 = x : 6).
Aufgrund der tariflich vereinbarten Besitzstands-
wahrung verbleibt es jedoch zunéchst und fiir zwei
weitere Jahre bei der bisherigen Beschaftigungszeit
von 6 Jahren, die sich nach Ablauf dieser Zeit dann
weiter erhght.

Bewihrungsaufstieg

Vor dem 1.1. 1988 zuriickgelegte Bewdhrungszeiten,
in denen die/der Angestellte regelmaBig mit minde-
stens drei Viertel der regelméfBligen wochentlichen
Arbeitszeit eines entsprechend vollbeschaftigten
Angestellten beschiaftigt war, werden voll, Bewidh-
rungszeiten in denen die/der Angestellte mit min-
destens der Halfte der regelmiBigen wichentlichen
Arbeitszeit eines entsprechend vollbeschiftigten
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Angestellten beschiftigt war, werden zur Hélfte an-
gerechnet. Soweit Tatigkeitsmerkmale der Vergii-
tungsordnung einen Aufstieg (z.B. Bewdhrungsauf-
stieg, Tatigkeitsaufstieg) aulerhalb des § 23a BAT
vorsehen, werden vor dem 1. 1. 1988 zurtuckgelegte
Zeiten in voller Hohe angerechnet, wenn die/der
Angestellte mit mindestens der Hélfte der regel-
mibigen wdichentlichen Arbeitszeit eines entspre-
chend vollbeschaftigten Angestellten titig war.

Bewihrungszeiten/Zeiten einer Tatigkeit in der
Zeit vom 1. 1. 1988 bis 31. 3. 1991, in denen die/der
Angestellte mit einer kiirzeren als der regelmifi-
gen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechend
vollbeschiftigten Angestellten, mindestens jedoch
mit einer Arbeitszeit von 18 Stunden wochentlich
(Regelfall) beschiftigt war, werden grundsitzlich
voll angerechnet. Bei Verldngerung der Arbeitszeit
ist eine anteilige Berechnung der in der Teilzeithe-
schaftipung zuriickgelegten Bewdhrungszeiten
(Riickrechnung) vorzunehmen.

Bewihrungszeiten/Zeiten einer Tatigkeit nach dem
31. 3. 1991, in denen die/der Angestellte mit einer
kiirzeren als der regelmifligen wichentlichen Ar-
beitszeit eines entsprechend vollbeschéftigten An-
gestellten beschiftigt war, werden voll angerechnet.
Zeiten i. S. des § 3 Buchst. n BAT bleiben unberiick-
sichtigt. Wird die Arbeitszeit verlangert, ist eine
Rickrechnung der Bewdhrungszeit vorzunehmen,
die jedoch — wie bei der Beschéftigungszeit — nicht
zu einem Absinken der bis zu diesem Zeitpunkt er-
reichten Bewidhrungszeit fithren darf (vgl. §23a
Satz 2 Nr. 8 Buchst. ci. V. m. § 19 Abs. 1 Unterabs. 2
BAT).

Vergiitung

Die/der teilzeitbeschéftigte Angestellte erhilt von
der Vergiitung (§ 26) den Teil der Vergiitung, der
dem Mal der mit ihr/ihm vereinbarten Arbeitszeit
entspricht (§ 34 BAT).

Jubiliumszuwendung

Die/der nichtvollbeschaftigte Angestellte erhilt von
der Jubilaumszuwendung den Teil, der dem Mal
der mit ihr/ihm vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit entspricht. Zeiten einer Teilzeitbeschaf-
tigung werden im vollen Umfang bei der Festset-
zung der Jubildumszuwendung zugrundeliegenden
Dienstzeit beriicksichtigt (§ 39 Abs. 1 Satz 3 BAT).

Beihilfe

Nach § 40 BAT i. V. m. § 1 Abs. 1| BVO Ang und
§ 1 Abs. 3 Nr. 1 Buchst. b BVO haben nur solche
Angestellte Anspruch auf Beihilfen, deren regel-
maéafBige Arbeitszeit mindestens die Halfte der regel-
miligen Arbeitszeit eines entsprechenden voll-
beschéftigten Angestellten betridgt. Dies bedeutet,
dall die Beihilfeberechtigung bei Ermaligung der
Arbeitszeit auf weniger als die Hailfte der regel-
mifBigen wichentlichen Arbeitszeit eines entspre-
chend vollbeschéftigten Angestellten entfillt.

Ubergangsgeld

Nach der ab 1. 4. 1991 geltenden tariflichen Rege-
lung haben auch teilzeitbeschaftigte Angestellte,
die vom BAT erfalit werden, bei Vorliegen der iibri-
gen in § 62 BAT genannten Voraussetzungen einen
Anspruch auf Ubergangsgeld. Angestellte, die we-
gen Verrentung ausscheiden, haben keinen An-
spruch auf Ubergangsgeld.

Weihnachtszuwendung

Ist die regelmalige Arbeitszeit im Monat Septem-
ber herabgesetzt, ergibt sich iiber die Erméfiigung
der mafBigeblichen Vergiutung eine Verringerung des
Grundbetrages der jahrlichen Zuwendung.

Urlaubsgeld

Die/der am 1. 7. eines Kalenderjahres nicht voll-
beschiiftigte Angestellte erhélt — bei Vorliegen der
tarifvertraglichen Voraussetzungen im ubrigen —
vom Urlaubsgeld den Teil, der dem MaB der mit
ihr/ihm vereinbarten - am 1, 7. geltenden — durch-
schnittlichen Arbeitszeit entspricht.
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Vermégenswirksame Leistungen

Nicht vollbeschaftigte Angestellte erhalten von der
vermigenswirksamen Leistung fiir volibeschiftigte
Arbeitnehmer den Teil, der dem MalB der mit ihnen
vereinbarten regelmialligen wichentlichen Arbeits-
zeit entspricht.

Zusatzversorgung

Seit der Anderung des Geltungsbereichs des BAT
durch den 68. Anderungstarifvertrag vom 26. 4. 1991,
der am 1.4 1991 in Kraft getreten ist, sind nur noch
solche teilzeitbeschiftigten Angestellten von der
Pflicht zur Versicherung bei der VBL ausgenom-
men, die geringfiigig im Sinne des § 8 Abs. 1 SGB IV
beschéftigt cder nebenberuflich tatig sind. Eine Zu-
sammenrechnung mehrerer Beschaftigungsver-
haltnisse geman § 8 Abs. 2 SGB IV findet nicht statt.

Wegen der Einzelheiten, die ggf. auch zu einer Ver-
minderung der Gesamtversorgung fiihren kénnen,
vgl. die Hinweise unter Nr. 2.1.13 sowie § 43a der
Satzung der VBL.

Arbeiterinnen/Arbeiter

Geltungsbereich des MTL I1

Arbeiterinnen/Arbeiter sind unabhingig von der
vereinbarten regelmifigen wichentlichen Arbeits-
zeit wihrend einer Teilzeitbeschiftigung vom Gel-
tungsbereich des MTL II erfaBt, es sei denn, sie
sind geringfiigig beschéftigt im Sinne des § 8 Abs. 1
SGB IV oder nebenberuflich tétig {vgl. dazu § 3
Abs. 1 Buchst. m MTL II sowie Abschnitt B Unter-
abschn. III Nr. 1 des Gem. RdErl. d. Finanzministe-

riums u. d. Innenministeriums v. 4. 9. 1991 - MBL

NW. S. 1352 -).

Beschiftigungszeit

Die Ausfiihrungen unter 4.1.2 gelten entsprechend.
Das Aufriicken in den Lohnstufen (§ 24 MTL II) ist
durch die Teilzeitbeschaftigung, auch bei einer An-
derung der regelmifigen wichentlichen Arbeitzeit,
nicht gehindert. Eine Neuberechnung findet inso-
weit nicht statt (vgl. § 24 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1
MTL II).

Bewidhrungsaufstieg, Zeitaufstieg

Die Ausfiihrungen unter 4.1.3 gelten entsprechend
(vgl. Vorbemerkung Nr. 5 Abschnitt C der Anlage 1
des Tarifvertrages uber das Lohngruppenverzeich-
nis zum MTL II).

Lohn

Teilzeitbeschaftigte Arbeiterinnen/Arbeiter erhal-
ten vom Monatsregellohnden Teil, der dem Mal der
mit ihnen vereinbarten regelmialigen Arbeitszeit
entspricht (§ 30 Abs. 2 Satz 1 MTL II).

Jubildumszuwendung

Nicht volibeschéaftigte Arbeiterinnen/Arbeiter er-
halten von der Jubildumszuwendung den Teil, der
dem Maf} der mit ihnen vereinbarten durchschnitt-
lichen Arbeitszeit entspricht. Zeiten einer Teilzeit-
beschiftigung werden auf die fir die Zahlung der
Jubildumszuwendung malgebende Jubiliumszeit
voll angerechnet (§ 45 Abs. 3 MTL I1),

Beihilfe

Die Ausfilhrungen unter 4.1.6 gelten entsprechend
(§ 46 MTL II).

Ubergangsgeld

Die Ausfiihrungen unter 4.1.7 gelten entsprechend
(§ 65 MTLII).

Weihnachtszuwendung

Die Ausfiihrungen unter 4.1.8 gelten entsprechend
(Tarifvertrag liber eine Zuwendung fiir Arbeiter).
Urlaubsgeld

Die Ausfiihrungen unter 4.1.9 gelten entsprechend
(Tarifvertrag (iber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter).
Vermogenswirksame Letstungen

Die Ausfilhrungen unter 4.1.10 gelten entsprechend
(Tarifvertrag liber vermdgenswirksame Leistungen
an Arbeiter).
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42.11 Zusatzversorgung

5.2

Die Ausfithrungen unter 4.1.11 gelten entsprechend.

Versicherungsrechtliche Hinweise
Beurlaubung

Mit dem Beginn der Beurlaubung endet die Versi-
cherungs- und Beitragspflicht. In der gesetzlichen
Krankenversicherung bleibt die Mitgliedschaft Ver-
sicherungspflichtiger noch einen Monat erhalten
(§ 192 Abs. 1 Nr. 1 SGB V).

Die/der Beschiftigte kann sich — soweit kein An-
spruch auf Familienversicherung (§ 10 SGB V) be-
steht - fiir die Zeit des unbezahlten Sonderurlaubs
in der gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig
versichern. Dieses Recht besteht nur flir Personen,
die als Mitglieder aus der Versicherungspfliicht aus-
geschieden sind und in den letzten 5 Jahren vor dem
Ausscheiden mindestens 12 Monate oder unmittel-
bar vor dem Ausscheiden ununterbrochen minde-
stens 6 Monateversichert waren. {vgl.§9 Abs. 1 Nr. 1
SGB V). Die Modalitdten iiber den Beginn dieser
freiwilligen Versicherung und iber die Hohe der
zu entrichtenden Beitrige ergeben sich aus § 188
SGB V und den Regelungen der einzelnen Kran-
kenkassen. Fiir eine solche Versicherung wihrend
eines unbezahlten Sonderurlaubs zahlt das Land
weder einen Arbeitgeberbeitragsanteil zu dieser
Versicherung noch einen ZuschuB zu einer privaten
oder freiwiligen Krankenversicherung.

Die/der Beschiftigte kann sich fiir die Zeit des un-
bezahlten Sonderurlaubs auch in der gesetzlichen
Hentenversicherung freiwillig versichern (§ 7 Abs. 1
S5GB VI). Auch fiir solche Versicherungen werden
keine Arbeitgeberbeitragsanteile oder Zuschiisse
gewihrt. Die Beitrige hat die/der Versicherte selbst
zu tragen (§ 171 SGB VI). Hinsichtlich eines An-
spruchs auf Renten wegen verminderter Erwerbs-
fahigkeit (Rente wegen Berufsunfihigkeit — § 43
S5GB VI -, Rente wegen Erwerbsunfihigkeit — § 44
SGB VI -) wird darauf hingewiesen, dall die Zeit
einer Beurlaubung ohne Bezlige zu einem Wegfall
der Anspruchsvoraussetzungen zum Bezug der ge-
nannten Renten fiihren kann, da Versicherte
grundsdtzlich nur dann einen Anspruch auf diese
Renten haben, wenn sie die Wartezeit erfiillen und
in den letzten 5 Jahren vor Eintritt der Minde-
rung der Erwerbsfahigkeit 3 Jahre Pflichtbeitrdge
entrichtet haben (vgl. § 43 Abs, 1 bzw, § 44 Abs. 1
S5GB VI). Die gesetzlichen Bestimmungen sehen
unter bestimmten Voraussetzungen (§ 43 Abs. 3
SGB VI) die Verlangerung des Zeitraums von 5 Jah-
ren vor. Hinsichtlich der Frage, ob diese Bestim-
mungen im Einzelfall Anwendung finden, knnen
allein die zustdndigen Rentenversicherungstrager
Auskunft erteilen.

Teilzettbeschéaftigung

Nach § 8 Abs. 1 Nr. 3 SGB V konnen Beschiftigte,
die dadurch versicherungspflichtig werden, dal
ihre Arbeitszeit auf die Halfte oder weniger als die
Halfte der regelméBigen Wochenarbeitszeit ver-
gleichbarer Vollbeschéftigter des Betriebes herab-
gesetzt wird, auf Antrag von der gesetzlichen Kran-
kenversicherungspflicht befreit werden. Dies gilt
auch fiir Beschaftigte, die im Anschlul an ihr bis-
heriges Beschéftigungsverhéltnis bei einem ande-
ren Arbeitgeber ein Beschéaftigungsverhaltnis auf-
nehmen, das die Voraussetzungen des letzten Sat-
zes erfiillt. Voraussetzung ist ferner, dal die/der Be-
schaftigte seit mindestens 5 Jahren wegen Uber-
schreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze versi-
cherungsfrei gewesen ist. Die nach § 8 Abs. 1 Nr. 3
befreiten Teilzeitbeschiftigten haben Anspruch auf
einen Zuschull zu ihrem Krankenversicherungshei-
trag nach § 257 Abs. 2 SGB V.

Wer wegen Umstellung des Arbeitsverhiltnisses in
ein Teilzeitarbeitsverhaltnis krankenversiche-
rungspflichtig wird und bei einem privaten Kran-
kenversicherungsunternehmen versichert ist, kann
den Versicherungsvertrag mit Wirkung vom Ein-
tritt der Versicherungspflicht an kiindigen (vgl. § 5
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Abs. 8 SGB V). Dies gilt auch, wenn in diesem Fall
eine Familienversicherung nach § 10 SGB V eintritt.

6 Nebentétigkeit

Nach § 11 BAT finden fiir die Nebentitigkeit der
Angestellten die fiir die Beamten des Arbeitgebers
jeweils geltenden Bestimmungen sinngemifl An-
wendung. Nach § 13 MTLI! darf die Arbeiterin/der
Arbeiter Nebentitigkeiten gegen Entgelt nur aus-
iuben, wenn der Arbeitgeber seine Zustimmung er-
teilt hat.

Soweit fiir die Beurlaubung oder Teilzeitbeschifti-
gung arbeitsmarktpolitische Griinde (§ 78b LBG)
malgebend sind, ist die Vorschrift des § 78b Abs. 2
LBG (Verzicht auf Ausiibung einer genehmigungs-
pflichtigen Nebentatigkeit gegen Vergiitung) zu be-

achten.

7 Sonstiges

71 Beschiftigung von Arbeitnehmern in einem be-
fristeten Arbeitsverhiltnis auf Stellen beurlaubter
Arbeitnehmer

Sofern auf den Stellen voriibergehend beurlaubter
oder teilzeitbeschiftigter Arbeitnehmerinnen/Ar-
beitnehmer aushilfsweise Beschaftigte mit befri-
steten Arbeitsvertrigen eingestellt werden, ist da-
fiir Sorge zu tragen, daB das Land aus der Beschif-
tigung befristet eingestellter Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer nicht zu einer Dauerbeschaftigung
verpflichtet wird. Daher sind die tariflichen Bestim-
mungen - insbesondere die SR 2 y BAT bzw. die
SR 2 k MTL 11 - zum Abschlufl befristeter Arbeits-
verhiltnisse besonders sorgféltig zu beachten. Der
konkrete Veriretungs- oder Aushilfsfall ist im
Arbeitsverirag anzugeben. Je ldnger ein Vertre-
tungs- oder Aushilfsbedarf dauert, umso strengere
Anforderungen sind an die Prognose zu stellen, der
Bedarf werde wegen Rickkehr entfallen (BAG Urt.
v.11.12.1991 7T AZR 431/90 — NZA 1992, 883). Auf die
Moglichkeiten, die das Haushaltsgesetz zur vor-
iibergehenden Besetzung von Planstellen und Stel-
len beurlaubter Bediensteter bietet, wird in diesem
Zusammenhang hingewiesen.

72 Beschiftigung von Arbeitnehmern wihrend eines
Erziehungsurlaubs

Wegen der Besonderheiten bei der Beschéftigung
von Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern wihrend
eines Erziehungsurlaubs wird auf den RdErl d. Fi-
nanzministeriums v. 21. 4. 1989 —~ SMBL NW. 20310 -
hingewiesen.

73 Dieser RAErl. tritt an die Stelle meines RdFErl. v.
27. 10. 1983 (MBL. NW. S. 2352/SMBIL. NW. 20310}.

- MBI NW. 1992 S. 1732,

20310
Durchfiihrungshestimmungen
zum Manteltarifvertrag fiir Waldarbeiter
der Linder (MTW)
vom 26. Januar 1992

RdErl. d. Ministeriums fir Umwelt,
Raumeordnung und Landwirtschaft v. 21, 9. 1992 -
III A 4 - 12-01-00.01

Der RdErl d. Ministers fiir Ernahrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 28. 2. 1983 (SMBL NW. 20310} wird wie folgt
gedndert:

Unter 1. Allgemeines

Unter 3. Zusténdigkeiten wird nach dem 1. Absatz fol-
gender Absatz eingefiigt:

Die Personalangelegenheiten der Waldarbeiter der
Landesanstalt fiir Forstwirtschaft Nordrhein-Westfalen
{LAFO) sind von der LLAFO zu bearbeiten, der auch die
Fithrung der Personalakten obliegt, .
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Der bisherige 2. Absatz wird gestrichen und durch foi-
genden 3. Absatz ersetzt:

Fiir die Vertretung des Landes in Arbeitsrechtsstreitig-
keiten sind die Direktoren der Landwirtschaftskammer
Rheinland und Westfalen-Lippe als Landesbeauftragte -
hohere Forstbehorden — zustandig; soweit es sich um Wald-
arbeiter der Landesanstalt fiir Forstwirtschaft handelt, ist
der Direktor der Landwirtschaftskammer Westfalen-Lippe
als Landesbeauftragter — hohere Forstbehorde — zustdndig.

Unter II. - Zur Durchfithrung des MTW im einzelnen

Zu § 11 Zeitichn

Der 2. Satz . Nur die in § 11 Buchst. a und b ausdriicklich
genannten Zulagen gehoren zum Zeitlohn" wird ge-
strichen.

Nach den Hinweisen zu § 12 Grundlohn, Ecklohn werden
folgende Hinweise zu § 13 Lohngruppen eingefiigt:
Zu § 13 Lohngruppen
Zu Absatz 1
Zu Lohngruppen W 2 und W 3:

Waldarbeiter ohne erfolgreich abgeschlossene Ausbil-
dung zum Forstwirt kénnen nur dann in Lohngruppe W 3,
Fallgruppe 2, eingestuft werden, wenn ihre besondere
handwerkliche oder technische Ausbildung/Fertigkeit fir
ihre Arbeit im Forstbetrieb erforderlich ist.

Zu Lohngruppen W 5 bis W T:

Riickeschlepper mit Seilwinde gelten nicht als Forst-
spezialriickeschlepper, die die Eingruppierung nach Lohn-
gruppe W 7 (8, 9) rechtfertigen.

Zu Absatz 4

Die Titigkeit bei einem anderen Arbeitgeber im Gel-
tungsbereich dieses Tarifvertrages ist zu berticksichtigen.
Zu § 14 Lohngruppen

Die Hinweise werden nebst Uberschrift gestrichen.

Zu § 19 Alterszulage

Die Hinweise werden nebst Uberschrift und Anlage 1
gestrichen.
Zu § 21 Funktionszuschlag

In die Uberschrift wird ,~ {Bemessungsgrundlage 3)" als
Zusatz angefiigt.

Zu § 22 Technischer Sonderlohn

Die Hinweise werden nebst Uberschrift und Anlage 5
gestrichen.

Zu § 31 Reisekosten, Trennungsgeld
Zu Absatz 4

Im 3. Absatz wird das Wort , Ecklohnes” getrichen und
durch die Worte ,Stundenlohnes der Lohngruppe W 2 er-
setzt.

Im 4. Absatz wird das Wort , Ecklohnes” gestrichen und
durch die Worte ,,Stundenlohnes der Lohngruppe W 2“ er-
setzt.

Zu Absatz 3

In der Anlage MTW - D 31 wird in der vorletzten Spalte
das Wort , Ecklohn” gestrichen und durch die Worte ,Stun-
denlohn der Lohngruppe W 2" ersetzt.

Zu § 45 Krankenbeziige
Zu Absatz 6

Im 1. Absatz werden die Worte ,— anders als der Kran-
kenlohn, der nach Absatz 4 lingstens ftr die Dauer von
sechs Wochen zu zahlen ist — nicht langstens fiir die Dauer
von 26 bzw. 13 Wochen, sondern” gestrichen.

Im 2. Absatz werden die Worte ,.Dies hat zur Folge" ge-
strichen und durch die Worte , Daraus ergibt sich" ersetzt.
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Zu Abhsatz 10

Bei Buchst. a) werden im 2. Satz die Worte ,zuziiglich der
allgemeinen Zulage" und der 3. Satz gestrichen.

Bei Buchst. b} wird die Zahi , 168" durch die Zahl ,160,5"
ersetzt.

In der Anlage 3 werden unter D Ziff. 12. die Worte ,zuziig-
lich der allgemeinen Zulage je Std" gestrichen. In der Ful3-
note wird in Ziff. 2) die Zaht , 168" durch die Zahl ,,160,5"
ersetzt.

Zu § 46 Kuren

In Buchst. a) werden die Worte ,Verwaltungsbehfirde der
Kriegsgraberversorgung"” durch das Wort ,Versorgungs-
behorde" ersetzt.

Zu § 51 Urlaubsabgeltung

Im 6. Absatz werden die Worte ,,Die zu zahlende allge-
meine Zulage und der" gestrichen und durch das Wort
,Der" ersetzt; das Wort , ergeben" wird durch das Wort ,er-
gibt" ersetzt; die Worte , der allgemeinen Zulage bzw." wer-
den gestrichen.

Zu § 55 Sterbegeld

Im 4. Absatz wird der 1. Satz gestrichen und durch fol-
gende Formulierung ersetzt:

,Der zum Sterbegeld zu zahlende Sozialzuschlag gilt als
Bestandteil des Sterbegeldes.”
Zu § 74 Ubergangsvorschrift zu § 22 Abs. 2

Die Hinweise werden nebst Uberschrift gestrichen.

Zu § 76 Ubergangsvorschrift zu § 67
Die Hinweise werden nebst Uberschrift gestrichen.

- MBL NW. 1992 S. 1736.

203220
Richtlinien
: iiber die Gewihrung
einer Nachidienstentschidigung an Beamte
(Nachtdienstentschiidigungsrichttinien - NER -)

RdErl. d. Finanzministeriums v. 21. 10. 1992 -
B2128-101-IVA3

Mein RdErl. v. 18. 2. 1971 (SMBL NW. 203220) wird im
Einvernehmen mit dem Innenministerium mit Wirkung
vom 31. 12. 1992 aufgehoben.

- MBL NW, 1992 S. 1737,

71260
Spielbanken

- Aachen -

Bek. d. Innenministeriums v. 26. 10. 1992 —
1B 1/24 - 50.18

Hiermit gebe ich die ab sofort geltende Anderung der
Spielordnung fir die Spielbank Aachen (meine Bek. v.
23. 6. 1976 — SMB1L. NW. 71260 -) bekanni:

In § 6 Abs. 2 wird nach dem ersten Absatz folgender
Unterabsatz eingefiigt:

Die Verwendung von Computern, Taschenrechnern
sowie technischen Hilfsmitteln jeglicher Art ist im
Spielbetrieb nicht gestattet.

- MBL NW. 1992 5. 1737.
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71260
Spielbanken

- Bad Oeynhausen -

Bek. d. Innenministeriums v. 26. 10. 1992 —
I B 1/24 - 50.18

Hiermit gebe ich die ab sofort geltende Anderung der
Spielordnung fiir die Spielbank Bad Qeynhausen (meine
Bek. v. 9. 7. 1980 - SMBI1. NW. 71260 -) bekannt:

In § 6 Abs. 2 wird nach dem ersten Absatz folgender
Unterabsatz eingefiigt:

Die Verwendung von Computern, Taschenrechnern
sowie technischen Hilfsmitteln jeglicher Art ist im
Spielbetrieb nicht gestattet.

- MBL. NW. 1992 S. 1737.

71260
Spielbanken

- Dortmund-Hohensyburg -

Bek. d. Innenministeriums v. 26. 10. 1992 -
I B1/24 - 50.18

Hiermit gebe ich die ab sofort geltende Anderung der
Spielordnung fiir die Spielbank Dortmund-Hohensyburg
{meine Bek. v. 19. 6. 1885 — SMBL. NW. 71260 -} bekannt:

In § 6 Abs. 2 wird nach dem ersten Absatz folgender
Unterabsatz eingefiigt:

Die Verwendung von Computern, Taschenrechnern
sowie technischen Hilfsmitteln jeglicher Art ist im
Spielbetrieb nicht gestattet.

- MBL NW. 1992 S. 1737.

7920
Bestiitigung von Jagdaufsehern

RAErl. d. Ministeriums fiir Umwelt,
Raumordnung und Landwirtschaft v. 27, 10, 1992 -
I Al-623080
I B 6 - 71-28-00.00

1. Nach § 26 Abs. 3 des Landesjagdgesetzes Nordrhein-
Westfalen (LJG-NW) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 11, Juli 1978 (GV. NW. 5. 318), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 25. Oktober 1985 (BGBL I S. 2040)

 — 8GV. NW. 792 -, sind die mit dem Jagdschutz beauf-
tragten Forstbeamten des Staates, der Gemeinden, der
Gemeindeverbinde und der Landwirtschaftskammern
bestdtigte Jagdaufseher. Im ibrigen darf als Jagdauf-
seher nur bestatigt werden, wer geeignet und zuverlés-
sig ist. Die Bestiitigung bedarf der Zustimmung durch
die Kreispolizeibehdrde. -

2. Nach § 25 Abs. 2 des Bundesjagdgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 29, September 1976 (BGBL I
S. 2849), zuletzt gedndert durch Anlage I Kapitel VI
Sachgebiet F Abschnitt IT Nr. 1 des Einigungsverirages
vom 31. August 1990 in Verbindung mit Artikel 1 des
Gesetzes vom 23. September 1990 (BGBL II 5. 885, 889,
1017), haben die bestatigten Jagdaufseher innerhalb ih-
res Dienstbezirks in Angelegenheiten des Jagdschutzes
die Rechte und Pflichten der Polizeibeamten und sind
Hilfsbeamte der Staatsanwaltschaft, sofern sie Berufs-
jager oder forstlich ausgebildet sind.

3. Bestitigte Jagdaufseher sind Vollzugsdienstkrifte nach
§ 68 Abs. 1 Nr. 18 des Verwaltungsvollstreckungsgeset-
zes fiir das Land Nordrhein-Westfalen (VwVG, NW) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Mai 1980
(GV.NW. S. 510), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
7. Februar 1990 {GV. NW. S, 46) - SGV. NW. 2010 —, und
damit in rechtmaBiger Austibung offentlicher Gewalt
zur Anwendung von unmittelbarem Zwang befugt. Der
Gebrauch von Schullwaffen ist dabei jedoch untersagt

(§ 74).
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4. Die sachgemiifle Erfiillung der bestitigten Jagdaufse-
hern obliegenden Aufgaben und die rechtmiBige Aus-
ubung der ihnen eingerdumten Befugnisse erfordern
hinreichende Kenntnisse nicht nur des Jagdwesens,
sondern auch der einschlégigen sonstigen Rechtsvor-
schriften. Aus diesemn Grunde macht das LIG-NW die
Bestitigung nicht nur von der persinlichen Zuverliassig-
keit, sondern auch von der fachlichen Eignung abhiin-
gig. Darliber hinaus mul} der bestitigte Jagdaufseher
jagdlich erfahren sein.

5. Die fachliche Eignung kann als gegeben angesehen
werden, wenn Prifungszeugnisse des Landesjagdver-
bandes NW iiber die erfolgreiche Teilnahme an einem
Jagdschutzlehrgang und an einem Fangjagdlehrgang
vorgelegt und die Jagdpachtfihigkeit nachgewiesen
werden,

6. Kinftig ist die erstmalige Bestitigung im Regelfall von
diesen Nachweisen abhangig zu machen. Werden diese
Nachweise nicht erbracht und kann nicht festgestellt
werden, dafl der Jagdaufseher, insbesondere aufgrund
seiner Ausbildung, seiner sonstigen Vorbildung, seiner
beruflichen oder auBerberuflichen Titigkeiten, fachlich
geeignet ist, ist die Bestellung zu versagen. Der Nach-
weis liber das Bestehen der Jigerpriifung oder der Falk-
nerpriifung reicht allein fiir eine Best&tigung nicht aus.

7. Der RdErl d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 31. 5. 1979 (SMBL.NW. 79200) wird aufgeho-
ben.

- MBL NW. 1992 S. 1737.

8201
Verzicht auf die Erstattung
von Nachversicherungsbeitriigen
bei der Abordnung
oder Beurlaubung von Beamten
zur Beschiiftigung
bei einem anderen Arbeitgeber

RdErl. d. Finanzministeriums v. 23. 10. 1992 -
B6028-34-1V 1

Meinem RdErl. v. 30. 5. 1986 (SMBL. NW. 8201), mit dem ich
die Vereinbarung des Bundes und der Linder vom 30. April
1986 ber den gegenseitigen Verzicht liber die Erstattung
von Nachversicherungsbeitragen in bestimmten Fillen be-
kanntgegeben habe, wird in Abschnitt A folgender neuer
Unterabsatz angefiigt:

Die Linder Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen sind der , Verein-
barung vom 30. April 1986 uber den Verzicht auf die Erstat-
tung von Nachversicherungsbeitrigen" fiir Beurlaubungen
und Abordnungen beigetreten, die nach dem 30. September
1992 angeordnet oder fiir Zeitrdume danach verlingert
werden.

- MBL NW. 1992 S. 1738.

2251

Zulassung
von landesweiten Fernsehprogrammen

Bek. d. Landesanstalt fir Rundfunk Nordrhein-Westfalen
v. 30. 10. 1992 ’

§ 3 Abs. 3 des LRG NW in der Fassung des 5. Rundfunk-
adnderungsgesetzes vom 22. September 1992 (GV. NW.
S.316) - SGV. NW. 2251 - fal3t Ubertragungskapazititen,
die zur drahtlosen Verbreitung von landesweiten Fernseh-
programmen (ber erdgebundene Sender geeignet sind,
nach Mallgabe des Absatzes 4 zu Frequenzketten zusam-
men und ordnet diese der Landesanstalt fiir Rundfunk
Nordrhein-Westfalen (LfR) zur Nutzung durch private lan-
desweite Fernsehveranstalter einschliellich privater loka-
ler Fernsehfensterprogramme zu.

I

GemaB § 4 Satz 1 LRG NW in der Fassung der Bekannt-
machung vom 11. Januar 1988 (GV. NW. S. 6), zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 18.Juni 1991 (GV. NW. 5. 254), - SGV.
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NW. 2251 - stellt die Landesanstalt fiir Rundfunk Nord-
rhein-Westfalen (L{R) hierzu fest:

Fiir ein landesweites Fernsehprogramm steht folgende
zweite Frequenzkette (§ 3 Abs. 4 Ziff. 2 LRG NW 1.V.m.
Nummer 2 zu § 3 Abs. 4 der Arilage zum LRG NW) zur
Verfiigung:

Senderstandort Kanal
Aachen 27
Bergisch-Gladbach 46
Bielefeld 38
Bonn 5
Bottrop 36
Diisseldorf-Hafen, Neuss 44
Dortmund 47
Essen’ 12*
Hamm 57
Herne 60
Krefeld 33
Leverkusen 53
Miinster 51
Paderborn 60
Recklinghausen 39.

* Die Einstellung der mit dem * versehenen Ubertragungskapazititen in die
zweite Frequenzkette erfolgt mit der MaBgabe, da diese ggf. zunichst nur
bis zum Beginn des DAB-Versuchsverfahrens erfolgt

II.

Die erforderlichen Zulassungen fiir die Veranstaltung
von Fernsehprogrammen auf der unter 1. genannten Fre-
quenzkette werden von der LfR auf schriftlichen Antrag
erteilt (§ 4 Abs. 1 LRG NW).

Die Zulassung und die Ablehnung eines Antrages sind
gebiihrenpflichtig (§ 65 Abs. 3 LRG NW). Es gilt die Gebiih-
rensatzung der LIR.

Die Zulassung zur Verbreitung eines landesweiten Fern-
sehprogramms wird von der LfR durch schriftlichen Be-
scheid gemafl dem Antrag auf mindestens 4 und hochstens
10 Jahre erteilt.

Soweit ein Veranstalter terrestrische Zweitfrequenzen
nach § 7 Abs. 6 LRG NW in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 11. Januar 1988 (GV. NW.S. 6), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 18.Juni 1991 (GV. NW.S.254), - SGV. NW.
2251 — genutzt hat, ist diese Nutzungsdauer bei der Fest-
legung der Zulassungsdauer nach § 8 Abs. 1 Satz 1 LRG NW
fiur die Frequenzkette nach § 3 Abs. 4 Nr. 2 LRG NW an-
zurechnen (Artikel 6 Abs. 7 des 5. Rundlunkinderungs-
gesetzes).

Die Zulassung fiir die drahtlose Verbreitung eines lan-
desweiten Fernsehprogramms durch erdgebundene Sen-
der wird nur unter der Voraussetzung erteilt, daf gewahr-
leistet ist, daB taglich zu einer von der LfR bestimmien
Uhrzeit bis zu zwei Stunden lokale Fernsehfensterpro-
gramme verbreitet werden konnen (§ 6 Abs. 5 LRG NW).
Die Verbreitungsgebiete fir lokale Fernsehfensterpro-
gramme werden von der LfR nach Erlal der Satzungen
iiber das ortliche Verbreitungsgebiet (§ 31 LRG NW) geson-
dert bekanntgemacht.

Die Zulassung fir die drahtlose Verbreitung eines bun-
desweit verbreiteten Fernsehprogramms durch erdgebun-
dene Sender soll nur erteilt werden, wenn ein landesweites
Fensterprogramm in das Fernsehprogramm aufgencm-
men wird. Mitder Organisation des Fensterprogramms ist
zugleich dessen Finanzierung durch den Veranstalter
sicherzustellen (§ 6 Abs. 6§ LRG NW).

Weiter wird auf die besonderen Zulassungsvorausset-
zungen nach § 3 LRG NW sowie die Zulassungsgrundsitze
der §§ 6, 6a und 7 LRG NW hingewiesen.

Im Falle der Zulassung sind die Vorschriften des LRG
NW, insbesondere die Programmanforderungen der §§ 11 ff.
LRG NW sowie die gesetzlichen Veorgaben fiir die Finanzie-
rung von Rundfunkprogrammen nach §§ 21ff. LRG NW
einzuhalten.

Die Antragsfrist wird hiermit auf zwei Mcnate festge-

setzt. Sie beginnt am 26. 11. 1992 und endet am 25. 1. 1993. T.
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Zur Fristberechnung gelten die Vorschriften des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes NW entsprechend. Die Frist kann
nicht verlingert werden. Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand ist ausgeschlossen.

Antrige sind zu richten an:
Landesanstalt fiir
Rundfunk Nordrhein-Westfalen (LfR)
Postfach 103443
Willi-Becker-Allee 10
4000 Diasseldorf 1

Weitere Informationen zum Antragsverfahren kénnen
bei der ILfR angefordert werden.

- MBL NW. 1992 S. 1738.

1I.
Ministerprisident

Ungiiltigkeit
eines Konsularischen Ausweises

Bek. d. Ministerprisidenten v. 23. 10, 1992 —
IIB6-438-12

Der von dem Ministerprisidenten des Landes Nord-
rhein-Westfalen am 186. September 1992 ausgestellte und
bis zum 16. September 1994 giiltige Konsularische Ausweis
Nr. 5681 des Herrn Per Chr. Eggen, Bediensteter des Ver-
waltungspersonals im Kgl. Norwegischen Honorargeneral-
konsulat Diisseldorf, ist in Verlust geraten. Der Ausweis
wird hiermit fiir ungulitig erklart.

- MBL NW. 1992 5. 1739.

Ungiiltigkeit
eines Ausweises fiir Mitglieder
des Konsularkorps

Bek. d. Ministerprasidenten v. 27. 10. 1992 -
IIB6-4511-9

Der von dem Ministerpriasidenten des Landes Nord-
rhein-Westfalen am 26. 9. 1991 ausgestellte und bis zum
26. 9. 1994 gultige Ausweis fur Mitglieder des Konsular-
korps Nr. 5493 von Frau Saida Azouz, Ehefrau des Konsuls
Abdeljelil Azouz, Tunesisches Konsulat Diisseldorf, ist in
Verlust geraten. Der Ausweis wird hiermit fiir ungiiltig
erklért,

- MBL. NW. 1992 S. 1739.

1739

Ministerium fiir Wirtschaft,
Mittelstand und Technologie

Zulassung zum Wirtschaftspriifer-Examen
(8§ 7-13a WPQ)

Bek. d. Ministeriums fiir Wirtschaft,
Mittelstand und Technologie v. 21, 10. 1892 -
423 -77-101

Antrége auf Zulassung zum (normalen) Wirtschaftsprii-
fer-Examen sind komplett mit allen Unterlagen einzurei-
chen beim

Ministerium fiir Wirtschalft,

Mittelstand und Technologie NRW

— Zulassungsausschul fiir Wirtschaftspriifer —
Haroldstrale 4, 4000 Diisseldorf 1,

a) bis spitestens 31. Mai 1993 fiir die Priifung des 1. Halb-
jahres 1994

b) bis spétestens 31. Dezember 1993 fiir die Priifung des T

2. Halbjahres 1994

Vollpriifungen werden ab 1994 nur in dem Priifungs-
termin des 1. Halbjahres abgenommen. Dies gilt auch fiir
Ergdnzungsprifungen, die auf dem (Gebiete des Steuer-
rechts abzulegen sind.

Merkblatter fiir das Zulassungsverfahren sind bei der
Geschiftsstelle des Zulassungsausschusses erhaltlich.

Die materiell-rechtlichen Voraussetzungen fur die Zu-
lassung zur Priifung ergeben sich aus den §§ 8 und 9 der
Wirtschaftspriferordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 5. November 1975 (BGBL I S. 2803).

Die Richtigkeit der dem Zulassungsanirag beigefligten
Ablichtungen bzw. Abschriften von Zeugnissen und sonsti-
gen Urkunden mufl von einer oéffentlichen Stelle im Sinne
des Beurkundungsgesetzes oder einem Notar beglaubigt
sein.

Die Sitzungen des Zulassungsausschusses finden jeweils

im Maifiir die Priifung des 2. Halbjahres und imm November
fiir die Prifung des kommenden 1. Halbjahres statt.

Zu diesen Zeitpunkten miissen die zeitlichen Vorausset-
zungen der praktischen Tatigkeiten erfiillt sein.

Die Zulassungen erfolgen jeweils tir den néchstfolgen-
den Prifungstermin.

Fiir das Zulassungsverfahren hat der Bewerber nach
§ 14a der Wirtschaftspriiferordnung eine Zulassungs-
gebiihr von DM 200,- mit dem Antrag auf Zulassung zur
Prifung zu entrichten, und zwar an die

Landeshauptkasse Diisseldorf
Postgirokonto Essen Nr. 7342-434
(Bankleitzahl 360 10043)
mit dem Buchungsvermerk: 08/08030/111 20 — Zulas-

sungsgebiihr.
- MBL NW. 1992 S. 1739.
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