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- 1 die einbehaltenen Steuern und Soziatabgaben zur Vor-
20310 lage bei der Erziehungsgeldkasse ausrustellen {(§ 12
Abs. 2 BErzGG).

Durchiiihrung des Bundeserziehungsgeldgesetzes
fiir die im
Landesdienst hbeschiiftigten Arbeitnehmer

RdErl. d. Finanzministers v. 21. 1, 1988 -
B4000 -193 -1V 1

A,

Das Bundeserziechungsgeldgesetz - BErzGG - vom
6. Dezember 1985 (BGBL I S. 2154) ist zweimal, zuletzt
durch das Gesetz zur Ergénzung der arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumente und zum Schutz der Solidargemein-
schaft vor Leistungsmifbrauch vom 14. Dezember 1987
(BGBL I S, 2602) gedndert und ergénzt worden. In den fiir

die Arbeitnehmer des Landes geltenden Tarifvertrigen *

wurden Folgerungen aus den Anderungen der gesetzli-
chen Vorschriften gezogen. Zur Anpassung an die neue
Rechtslage werden die Hinweise, die ich im RdErl. v. 5. 2.
1986 (SMBL. NW. 20310) zur Durchfiihrung der Vorschrif-
ten iiber den Erziehungsuriaub fiir die im Landesdienst
beschéftigten Arbeitnehmer gegeben habe, im Einverneh-
men mit dem Innenminister durch folgende Hinweise er-
setzt:

Allgemeines

1. Anspruch auf Erziehungsgeld und auof Erziehungsur-
laub haben grundsatzlich Arbeitnehmer, die ihren
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt im Geltungs-
bereich des Bundeserziehungsgeldgesetzes haben, die
mit einem nach dem 31. Dezember 1985 geborenen
Kind, fiir das ihnen die Personensorge zusteht, in einem
Haushalt leben, die dieses Kind selbst betreuen und er-
ziehen und die wéhrend des Erziehungsurlaubs keine
oder keine volle Erwerbstatigkeit ausiiben (§ 1 bzw. § 15
iV.m § 1 BErzGG).

2. Ein Kind, das in Adoptionspflege genommen oder als
Stiefkind in den Haushalt des Antragstellers aufge-
nommen worden ist, begriindet unter bestimmmten Vor-
aussetzungen (vgl § 1 Abs. 3 BErzGG) ebenfalls den
Anspruch auf Erziehungsgeld und auf Erziehungsur-
laub.

L
Erziehungsgeld

1. Pas Erziehungsgeld wird auf schriftlichen Anirag -
riickwirkend hochstens fiir zwei Monate vor Antrag-
stellung — vom Tag der Geburt bis zur Vollendung des
zwilften Lebensmonats (fiir vor dem L. Januar 1988 ge-
borene Kinder bis zur Vollendung des zehnten Lebens-

. monats) des Kindes gewiihrt, sofern nicht vorher eine
der Anspruchsvoraussetzungen entféllt (§ 4 BErzGG).

2. Zustiindige Behdrden zur Ausfithrung der Vorschriften
iiber das Erziehungsgeld nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz sind im Land Nordrhein-Westfalen die Ver-
sorgungsimter als Erziehungsgeldkassen (Verordnung
zur Regelung von Zustindigkeiten nach dem Bundeser-
ziehungsgeldgesetz vom 7. Januar 1986 - GV, NW. 5. 2/
SGV. NW. 218} Ortlich zustdndig ist das Versorgungs-
amt, in dessen Bezirk der Berechtigte seinen gewihnli-
chen Aufenthalt hat.

3. Fur die Betreuung und Erziehung eines Kindes wird in
allen Fillen nur einer Person - bei gleichzeitiger Erzie-
hung und Betreuung mehrerer anspruchsbegriindender
Kinder in demselben Haushalt nur einmal - Erzie-
hungsgeld gewshrt (§ 3 Abs. 1 BErzGG).

Erfiillen beide Ehegatien die Anspruchsvoraussetzun-
gen, bestimmen sie den Berechtigten, Sie kinnen die
Bestimmung dahin treffen, dag fiir einen zusammen-
hangenden Teil des Bezugszeitraums der eine, fiir den
anderen Teil der andere Ehegatle berechtigt sein soll.
Die Bestimmung ist dem zustdndigen Versorgungsamt
mitzuteilen. Wird die Bestimmung nicht getroffen, ist
die Ehefrau anspruchsberechtigt (§ 3 Abs. 2 BErzGG).
Eine einmal getroffene Bestimmung kann nur aus
wichtigem Grunde im Sinne des § 3 Abs. 3 BErzGG ge-
andert werden.

4. Auf Verlangen des Arbeitnehmers ist eine Bescheini-
gung iiber den Arbeitslohn, die Arbeitszeit sowie {iber

IL
Erziehungsurlaub

1. Arbeitnehmer haben Anspruch auf Erziehungsurlaub,

wenn sie Anspruch auf Erziehungsgeld haben (vgl
Allgemeines und Abschnitt I). Sie haben auch dann
Anspruch auf Erziehungsurlaub, wenn sie nur deshalb
keinen Anspruch auf Erziehungsgeld mehr haben,
weil das Einkommen die fiir die Gew#hrung des Erzie-
hungsgeldes vom Beginn des siebten Lebensmonats
des Kindes an mafigebende Einkommensgrenze Gber-
steigt (§ 15 Abs. 1 Satz 11. V. m. § 5 Abs. 2 BErzGG}.
Arbeitnehmer sind Angestellte, Arheiter und ~ gemiB
§ 20 Abs, 1 Saiz 1 BErzGG - die zur ihrer Berufsbil-
dung (Berufsausbildung, berufliche Fort- und Weiter-
bildung, berufliche Umschulung} Beschéftigten.

. Wie fiir das Erziehungsgeld ist auch fir den Erzie-

hungsurlaub Anspruchsvoraussetzung, da der An-
tragsteller keine oder keine volle Erwerbstitigkeit
ausiibt (§ 15 Abs. 1 Satz 1 & V.m. § 1 Abs. 1 Nr. 4
BErzGG). Arbeitnehmer erfiillen diese Voraussetzung
insbesondere durch Inanspruchnahme des Erzie-
hungsurlaubs.

Eine nicht volle (unschidliche) Erwerbstitigkeit liegt
vor, wenn die wichentliche Arbeitszeit die Grenze fur
eine kurzzeitige Beschiftigung im Sinne des § 102
AFG nicht tibersteigt (§ 2 Abs. 1 BErzGG). Mafigebend
ist dabei § 102 AFG in der vor dem 1. Januar 1988 gel-
tenden Fassung, wenn das Kind vor dem 1. Januar
1989 geboren wird (§ 2 Abs. 1 Satz 2 BFrzGG). Die
Grenze liegt also unter 19 Stunden (vgl. § 102 AFG i.d.
F.des Artikels T Nr, 18 des Siebten Gesetzes zur Ande-
rung des Arbeitsférderungsgesetzes vom 20. Dezember
1985, BGBL I S. 2484). Der vollen Erwerbstéatighkeit
steht der Bezug bestimmter Sozialleistungen (Lohner-
satzleistungen) nach MaBgabe des § 2 Abs. 2 BErzGG
gleich; hierzu gehdren nicht Arbeitslosenhilfe und
Mutterschaftsgeld, Zeiten, fiir die der Arbeitgeber das
Arbeitsentgelt aus einer mehr als kurzzeitigen Be-
schéftigung chne Arbeitsleistung fortzahlt (z.B. Kran-
kenbeziige), gehéren zu den Zeiten der Auslibung ei-
ner vollen Erwerbstéatigkeit.

Eine unschadliche Teilzeitarbeit liegt nur dann vor,
wenn sie hei dem Arbeitgeber ausgeiibt wird, der den
Erziehungsurlaub bewilligt hat (§ 15 Abs. 5 BErzGG).

. Der Erziehungsurlaub steht grundsitzlich fiir densel-

ben Zeitraum wie das Erziehungsgeld zu {§ 15 Abs. 1
Satz 2 BErzGG - vgl. Abschnitt I Nr. 1),

Nach § 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1| BEraGG besteht der An-
spruch auf Erziehungsurlaub nicht, solange die Mutter
als Wochnerin bis zum Ablauf von acht Wochen, bhei
Friih- und Mehrlingsgeburten von zwdlf Wochen, nicht
beschiiftigt werden darf (vgl. § 6 Abs. 1 MuSchG bzw.
die entsprechenden beamtenrechtlichen Vorschriften),
es sei denn, das Kind ist in Adoptionspflege genom-
men worden. Er ist ferner auspeschlossen, wenn der
mit dem Erziehungsgeldberechtigten in einem Haus-
halt Jebende Ehegatlte nichl erwerbstiitig ist, es sei
denn, der Ehegatte ist arbeitslos oder befindet sich in
Ausbildung {§ 15 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BErz(GG). Wenn die
Betreuung und Erziehung des Kindes in den Fillen
des § 15 Abs. 2 BErzGG nicht sichergestellt werden
kann - z.B. wegen Krankheit der Mutter bzw. des
nicht erwerbstiitigen Ehegallen —, hat auch der er-
werbstitige Ehegatte einen Anspruch auf Frziehungs-
urlaub {§ 15 Abs. 3 BErzGG).

. Der Arbeitnehmer mufl den Erziehungsurlaub spate-
-stens vier Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem an er

ihn in Anspruch nehmen will, vom Arbeitgeber verian-
gen, Er mufl gleichzeitig erkldren, bis zu welchem
Lebensmonat des Kindes der Urlaub beansprucht wird
(§ 18 Abs. 1 Satz 1 BErzGQG). Soll die Hochstdauer nicht
ausgeschdpit oder sollen Erziehungsgeld und Erzie-
hungsurlaub zunidchst von dem einen und dann von
dem anderen Ehegatien in Anspruch genommen wer-
den, ist fiir das Ende des Erziehungsurlaubs danach
stets auf den Ablauf eines Lebensmonats des Kindes
abzustellen (vgl. auch § 3 Abs. 4 BErzGG).
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Eine Verldngerung des Erziehungsurlaubs kann nach
§ 18 Abs. 1 Satz 2 BErzGG nur dann verlangt werden,
wenn ein vorgesehener Wechsel in der Anspruchsbe-
rechtigung {vgl. § 3 Abs. 2 BErzGG) aus einem wichti-
gen Grund nicht erfolgen kann (vgl § 3 Abs. 3
BErzGG).

Auch wenn dies nicht zwangsldufig ist, wird sich der
Erziehungsurlaub (bei vorgesehenem Wechsel der Be-
rechtigung der Erziehungsurlaub des zuerst Berech-
tigten) in der Regel an den Ablauf der Schutzfristen
des § 6 Abs. I MuSchG anschliefen. § 16 Abs. 2
BErzGG bestimmt daher zur Vermeidung von Hirten,
dafl} der Arbeitnehmer, der aus einem von ihm nicht zu
vertretenden Grund einen sich unmittelbar an das Be-
schiftigungsverhot des § 6§ Abs. 1 MuSchG anschlie-
Benden Erziehungsurlaub nicht rechtzeitig verlangen
kann, dies innerhalb einer Woche nach Wegfall des
Grundes nachholen kann, Der Hinderungsgrund muf
dem Urlaubsverlangen entgegenstehen; ein den ,An-
tritt" des Urlaubs hindernder Grund reicht nicht aus.
Unter den Voraussetzungen des § 16 Abs. 2 BErzG(G ist
der Arbeitnehmer von der vierwdchigen Mindestfrist
des § 16 Abs. 1 BErzGG befreit.

. Das Urlaubsverlangen ist hindend. Der verlangte Er-

ziehungsurlaub kann — auBer in den vom Gesetz vor-
gesehenen Fallen — nur mit Zustimmung des Arbeitge-
bers vorzeitig beendet werden. Inshesondere endet der
Erziehungsurlaub nicht dadurch, daB der Anspruch
auf Erziechungsgeld entfdllt (§ 16 Abs, 3 Satz 1
BErzGG). Der Wegfall des Erzichungsgeldanspruchs
vor Ablauf des verlangten Urlaubs wirkt sich nur in
dem Sonderfall aus, dali eine nach § 3 Abs. 2 BErzGG
getroffene Bestimmung nach § 3 Abs. 3 BErzGG gean-
dert wird; dann kann der Urlaub auch ohne Zustim-
mung des Arbeitgebers vorzeitig beendet werden (§ 16
Abs. 3 Satz 3 BErzGQ), ggf. allerdings erst zu dem
Zeitpunkt, zu dem einer befristet eingestellten Ersatz-
kraft friithestens gekiindigt werden kann {§ 18 Abs. 3
Satz 4 BErzGG).

Ein erneuter Antritt eines vorzeitig beendeten Erzie-
hungsurlaubs ist ausgeschlossen (§ 16 Abs. 3 Satz 5
BErzGG).

Wenn das Kind wiahrend des Erziehungsurlaubs stirbt,
endet der Erziehungsurlaub drei Wochen nach dem
Tode des Kindes, spatestens an dem Tag, an dem das
Kind zehn bzw. zwolf Monate alt geworden wire (§ 16
Abs. 4 Satz 1 BErzGG). Hat der Arbeitgeber eine Er-
satzkraft eingestellt, endet der Erziehungsurlaub je-
doch erst zu dem Zeitpunkt, zu dem der Arbeitgeber
das Arbeitsverhiltnis mit der Ersatzkraft gemi § 21
Abs, 4 BErzGG frihestens kilndigen kénnte (§ 16
Abs. 4 Satz 2 BErzGG). Der Arbeitgeber kann jedoch
ciner fritheren Beendigung des Erziehungsurlaubs zu-
stimmen (§ 16 Abs. 3 Satz 4i. V. m. § 18 Abs. 4 Satz 2
BErzGG). Das Erziehungsgeld wird im Falle des Todes
des Kindes bis zur Beendigung des Erziehungsurlaubs
weitergewdhrt (§ 4 Abs. 3 Satz 2 BErzGG).

Der Erziehungsurlaub kann auch dann nur mit Zu-
stimmung des Arbeitgebers vorzeitig heendet werden,
wenn die Anspruchsvoraussetzung des § 15 Abs, 2 Satz
1 Nr. 2 BErzGG entfillt, weil der Ehegatte des be-
urlaubten Arbeitnehmers eine bisher ausgeiibte Er-
werbstitigkeit aufgibt, ohne im Sinne des AFG ar-
beitslos zu werden.

. Der Arbeitnehmer kann die Anspruchsvoraussetzun-

gen fiir den Erziehungsurlaub durch Vorlage des Be-
willigungshescheides iiber das Erziechungsgeld darle-
gen und beweisen {§ 16 Abs. 5 Satz 1 BErzGG). Der Ar-
beitnehmer hat zu erkliren, ob ein Ausschluitatbe-
stand im Sinne des § 15 Abs. 2 BErzGG vorliegt. Der
Arbeitnehmer muff Anderungen in der Anspruchsbe-
rechtigung dem Arbeitgeber unverziiglich mitteilen
und einen Bescheid {iber den Wegfall des Trziehungs-
geldes vorlegen (§ 16 Abs. § Satz 2 BErzGG).

. Wihrend des Erziehungsurlaubs ruhen die Rechte und

Pflichten aus dem fortbestehenden Arbeitsverhiltnis.
Abweichend von sonstigen Fallen der Beurlaubung
ohne Bezlige geht das Gesetz jedoch von der Maglich-
keit aus, da wihrend des Erziehungsurlaubs auf-
grund entsprechender WVereinbarung der Arbeits-
vertragsparteien eine ,erziehungsgeldunschidliche®

10.

{kurzzeiti;ge, vgl. § 1 Abs. 1 Nr. 4, § 2 Abs. 1| BErzGG)
Teilzeitbe schiaftigung geleistet werden kann (§ 15
Abs. 5, § LI Abs. 2 Nr. 1 BErzGG). Wegen der Arbeitsbe-
dingungen, die fur eine solche Teilzeitbeschiftigung
beim Land gelten, wird auf Abschnitt V verwiesen.

Ich weise biesonders darauf hin, daB der Arbeitnehmer
gegeniiber dem Land keinen Anspruch auf Beschifti-
gung wihriand des Erziehungsurlaubs mit weniger als
19 Stunden wochentlich hat.

. Nach § 18 Abs. 1 Satz 1 BErzGG darf der Arbeitgeber

das Arbeitsiverhiltnis wihrend des Erziehungsurlaubs
nicht kiindi;zen, § 18 Abs. 1 Satz 2 BErzGG (Zulassung
von Ausnalimen) entspricht dem § 9 Abs. 3 Satz 1
MuSchG. Die Allgemeinen Verwaltungsvorschriften
des Bundesininisters fiir Arbeit und Sozialordnung zur
Durchfithrung des § 18 Abs. 1 Satz 2 BErzGG sind im
Bundesanzeiger Nr. 1 vom 3. Januar 1986 bekanntge-
geben.

Nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 BErzGG gilt der Kiindigungs-
schutz des fibsatzes 1 entsprechend, wenn der Arbeit-
nehmer wihirend des Erziehungsurlaubs bei dem be-
urlaubenderi Arbeitgeber Teilzeitarbeit leistet (vgl. Nr.
5 Abs. 2 Buchst. b); der Arbeitgeber darf alsc auch die
fiir die Zeit (1es beanspruchten Erziehungsurlaubs ver-
einbarte Beschiftigung mii einer Arbeitszeit von we-
niger als 19 Stunden wdchentlich nicht kiindigen, Nach
§ 18 Abs. 2 Nr. 2 BErzGG gill der Kiindigungsschutz
ferner entsprechend, wenn der Arbeitnehmer ohne In-
anspruchnahme des Erziehungsurlaubs bei seinem
Arbeitgeber Teilzeitarheit mit weniger als 19 Stunden
wiichentlich Jeistet und Anspruch auf Erziehungsgeld
hat oder nur* wegen Uberschreitens der Einkommens-
grenze nicht hat, solange der Anspruch auf Erzie-
hungsurlaut nicht nach § 15 BErzGG ausgeschlossen
ist.

. Der Erziehtingsurlaubsberechtigte kann nach § 19

BErzGG das Arbeitsverhiltnis mit einer Kiindigungs-
frist von eine:m Monat zum Ende des Erziehungsur-
laubs kiindigi2n, soweit nicht eine kiirzere gesetzliche
oder vereinharte Kiindigungsfrist gilt. Eine dem § 10
Abs. 2 MuSchG entsprechende Vorschrift gibt es fur
den Fall der s piteren Wiedereinstellung nicht,

§ 21 BErzGG enthilt eine gesetzliche Sonderregelung
fiir befristet = ingestelite Ersatzkréfte. Sie dient in den
Absitzen 1 und 2 der eindeutigen Klarstellung eines
bereits nachh den allgemeinen arbeitsrechtlichen
Grundsitzen glegebenen Befristungstatbestandes. Da-
nach liegt ein. sachlicher Grund, der die Befristung des
Arbeitsvertrages rechtfertigt, vor, wenn ein Arbeitneh-
mer zur Vertre tung eines Arbeitnehmers fiir die Dau-
er der Beschéftigungsverbote nach dem Mutterschutz-
gesetz oder fiit- die Dauer eines zu Recht verlangten
Erziehungsurlaubs oder fiir beide Zeiten zusammen
oder fiir Teile davon eingestellt wird (§ 21 Abs. 1
BErz(3(3). Dariiber hinaus ist die Befristung fiir not-
wendige Zeiten der Einarbeitung zusatzlich zulassig
(§21 Abs. 2 BErzGG). Die Dauer der Befristung muB
kalenderm#Big bestimmt oder bestimmbar sein (§ 21
Abs, 3 BErzG(),

Die besondere Kiindigungsmdglichkeit nach § 21
Abs. 4 BErz2GG sioll eine Doppelbelastung des Arbeit-
gebers bei zustirnmungsfreier vorzeitiger Beendigung
des Erziehungsurlaubs vermeiden, Nach dieser Vor-
schrift kann der .Arbeitgeber das befristete Arbeitsver-
héltnis unter Einhaltung einer Frist von drei Wochen
kiindigen, wenn der Erziehungsurlaub ohne Zustim-
mung des Arbeitzebers nach § 16 Abs. 3 Satz 3 und 4
BErzGG vorzeiti! beendet werden kann {(Wechsel des
Anspruchs auf Erziehungsgeld auf den Ehegalten oder
Tod des Kindes) und der Arbeitnehmer dem Arbeitge-
ber die vorzeitige: Beendigung seines Erziehungsur-

-laubs mitgeteilt hizt. Die Klindigung kann jedoch frii-

hestens zu dem Zeitpunkt ausgesprochen werden, zu
dem der Erziehunigsurlaub endet. Die Kiindigungs-
maglichkeit nach {} 21 Abs. 4 BEr2GG tritt bei derarti-
gen Arbeitsvertréigren neben die nach der SR 2 y BAT
bzw. dem MTL Il und der SR 2 k MTL II geltenden
Kiindigungsvorsehriften, sofern die Anwendung des
§ 21 Abs. 4 BEr2GGG im Arbeitsverirag nicht ausge-
schlossen wird.

In Arbeitsvertrfijzen mit Arbeitnehmern, die aus den in
§ 21 Abs. 1 BEr22G(G genannten Griinden befristet ein-
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gestellt werden, sollte grundsétzlich vereinbart wer-
den, dal} fiir das Arbeitsverhiltnis die Vorschriften des
§21 Abs. 1 bis 5 BErzGG gelten,

IIL

Sozialversicherungsrechtliche Regelurigen des
Bundeserziehungsgeldgesetze::

. Wilwwend des Bezugs von FErziehungsgeld bleibt der
Versicherungsschutz in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung und in der Arbeitslosenversiche:rung beitrags-
frei aufrechterhalten (§ 311 Satz 1 Nr. 2 yind § 383 Satz 1
RVO sowie § 107 Satz 1 Nr. 5 Buchst. ¢ AI7G). Wegen des
Anspruchs auf den Beitragszuschufl des Arbeitgebers
zur privaten Krankenvorsicherung gemdfi § 405 RVO
wird auf Abschnitt IV Nr. 4 des RdErh v. 25. 7. 1979
(SMBl NW. 820) verwiesen.

. Nach dem am 1, Januar 1986 in Kraft getretenen Gesetz
zur Neuordnung der Hinterbliehenenrenten sowie zur
Arterkennung von Kindererziehungszeiten in der ge-
setzlichen Rentenversicherung vom 11, Juli 1985 (BGBL
I S. 1450) wird die Zeit bis zur Vollend ung des ersten
Lebensjahres eines Kindes in der gesetzlichen Renten-
versicherung der Mutter oder dem Vate ¢ als rentenbe-
griindende und rentensteigernde Versichierungszeit an-
gerechnet.

. Fiir Arbeitnehmer, die in der privaten Krankenversi-
cherung versichert sind und die wihren 4 eines Erzie-
hungsurlaubs wegen der Ausiibung einer unschidli-
chen Teilzeitbeschiftigung kranken versicherungs-
pflichtig wiirden, sieht das Bundeserzi ehungsgeldge-
setz zwei Méglichkeiten vor:

|

a) Sie kbnnen sich fiir diese Zeit auf fintrag von der
Versicherungspflicht befreien lassen’ {§ 173e Abs. 1
RVO). Diese Arbeitnehmer kdnnen, wenn sie sich
befreien lassen, auch wahrend des Erziehungsur-
laubs und der damit verbundenen T eilzeitarbeit ih-
ren privaten Krankenversicherungss:chutz beibehal-
ten. Mit Ablauf des Erziehungsurlaiil:s endet die Be-
freiung von der Versicherungspflicht Von diesem
Zeitpunkt an gelten die gesetzliclhien Regelungen.

- Wahrend der Teilzeitbeschiftigunz haben die Ar-
beitnehmer einen Anspruch auf einen Zuschul zu
ihrem Krankenversicherungsbeitrag gem#f § 405
Abs, 1 und 2 RVO.

b) Sie kiénnen den Versicherungsvertrag mit ihrer pri-
vaten Krankenversicherung zum JZnde des Monats,
in dem die Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung eintrit, kibadigen. Das Kiin-
digungsrecht besteht auch, wenn. ein Angehériger
durch Aufnahme einer nicht vollei 1Zrwerbstitigkeit
wihrend des Erziehungsurlaubs krankenversiche-
rungspilichtig wird und fiir einen1 bei einem Kran-
kenversicherungsunternehmen Versicherten An-
spruch auf Familienhilfe erwirlat (§ 173e Abs, 2
RVO).

4. Nach § 189 Abs. 2 RVQ ruht der Anspruch auf Kranken-

geld fiir die Zeit, in der der Versicherte Erzichungsur-
laub erhéli. Das Ruhen tritt jedoch nicht ein, wenn die
Arbeitsunfihigkeit vor Beginn des Erziehungsurlaubs
eingetreten ist oder das Krankengeld aus dem Arbeits-
entgelt zu berechnen ist, das durch .Austibung einer ver-
sicherungspflichtigen Beschiftigurig withrend des Er-
ziehungsurlaubs erzielt wurde.

v

Arbeits-, tarif- und zusatzversorjpungsrechtliche
Auswirkungen eines Erziehtungsurlaubs
auf das forthestehende Arbelisverhiiltnis

1. Beschiiftigungs- und Dienstzeit (/3§ 19, 20 BAT/§§ 6,

7 MTL IT}

Die Zeit des Erziehungsurlaubs. zihit als Beschéfti-
gungs- und damit auch als Dienstzeit im Sinne der
§§ 19, 20 BAT bzw. der §§ 6, 7 MTL, 11

. Bewithrungsaufstieg (§ 23a BAT'/Nr. 5 Abschn. B der
Vorbemerkungen zun allen Lolngruppen des Lohn-
gruppenverzeichnisses zum MTL I¥)

Die Unterbrechung der Bewdhrungszeit durch einen
Erziehungsurlaub nach dem Bunideserziehungsgeld-
gesetz fiihrt nicht zum Verlust der vorher abgeleiste-

ten Bewdhrungszeit (§ 23a Satz 2 Nr, 4 Satz 2 BAT
bzw. Nr. 5 Abschn. B Satz 3 der Vorbemerkungen zu
allen Lohngruppen des Lohngruppenverzeichnisses
zum MTL II).

Die Zeit des Erziehungsurlaubs wird jedoch auf die
Bewidhrungszeit nicht angerechnet. Das gilt auch
dann, wenn wahrend des Frziehungsurlaubs eine Teil-
zeitbeschiftigung (vgl. Absehn. V) ausgetibt wird.

. Bewiihrungszeit/Titigkeitszeit nach den Anlagen 1p

und 1b zum BAT hzw. Tétigkeitszeit nach dem Lohn-
gruppenverzeichnis zum MTL IX

Auf die in den Tatigkeitsmerkmalen der Anlagen la
und 1b zum BAT fiir einen Fallgruppenaufstieg vorge-
sehenen Zeiten einer Bewahrung oder Titigkeit ist die
Zeit des Erziehungsurlaubs nicht anzurechnen, Ent-
sprechendes gilt fur die in Tatigkeitsmerkmalen des
Lohngruppenverzeichnisses zum MTL II geforderte
Zeit der Ausiibung einer bestimmiten Tatigkeit,

. Grundvergiitung/Monatstabellenlohn (§ 27 Abschn, A

und B BAT/§ 21 Abs. 3, § 24 MTL II)

Das Aufsteigen in den Lebensaltersstufen nach § 27
Abschn. A BAT oder in den Stufen nach § 27 Abschn. B
BAT sowie in den Dienstzeitstufen nach § 24 MTL II
wird durch den Erziehungsurlaub nicht gehemmt. Der
Arbeitnehmer erhilt alsg nach Ablauf des Erziehungs-
urlaubs die Grundverglitung bzw. den Monatstabellen-
lohn, die bzw. den er erhalten hatte, wenn er nicht be-
urlaubt gewesen wire.

. Unstiindige Bex{igebestandteile (§ 36 Abs. 1 Unterabs,

2 und 3 BAT/§ 31 Abs. 2 Unterabs. 2 und 3 MTL II)

Fiir Monate, fiir die wegen eines Erziehungsurlaubs,
der vor dem 1. Januar 1988 angetreten wurde, keine
Vergiitung/Urlaubsverglitung/Krankenbeziige bzw.
kein Monatsregellohn/Urlaubslohn/Krankenbeihilfe
zustehen, stehen auch keine unstindigen Bezligebe-
standteile aus Arbeitsleistungen vor Beginn des Erzie-
hungsurlaubs zu (§ 36 Abs. 1 Unterabs, 2 Satz 4 BAT/
§ 31 Abs. 2 Unterabs, 2 Satz 4 MTL TII). Sie sind nach
Beendigung des Erziehungsurlaubs zu zahlen. Das gilt
auch dann, wenn wihrend des Erziehungsurlaubs eine
Teilzeitbeschaftipung (vgl. Abschnity V} ausgeiibt wird.

Wird der Erziehungsurlaub nach dem 31. Dezember
1987 angetreten, ist § 36 Abs. 1 Unterabs. 5 BAT/§ 31
Abs. 2 Unterabs. 5 MTL Il in der ab 1. Januar 1988 gel-
tenden Fassung zu beachten. Danach ist hinsichtlich
der unstéindigen Berziigebestandteile bei Beginn des
Erziehungsurlaubs so zu verfahren, als habe das Ar-
beitsverhdltnis mit Ablauf des Tages vor Beginn des
Erziehungsurlaubs geendet, Die unstdndigen Beziige-
bestandteile aus Arbeitsleistungen vor Beginn des Er-
ziehungsurlaubs sind dann unverziiglich zu zahlen
{§ 36 Abs. 1 Unterabs. 5 i. V. m. Unterabs. 4 BAT/§ 31
Abs.2 Unterabs. 5 1. V. m. Unterabs. 4 MTL II). Bei
Wiederaufnahme der Arbeit wird der Arbeitnehmer
wie ein Neueingestellter behandelf,

. Jubiléiumszuwendung (§ 39 BAT/§ 45 MTL II)

Vollendet ¢in Angestellter oder ein Arbeiter wihrend
des Erziehungsurlaubs eine in § 39 Abs. 1 BAT/§ 45
Abs.1 MTL II bezeichnete Dienstzeit, ist die Jubi-
liumszuwendung in entsprechender Anwendung des
§30 Abs. 2 BAT/§ 45 Abs, 2 MTL II bei Wiederaufnah-
me der Arbeit zu gewdhren.

. Beihilfen (§ 40 BAT/§ 46 MTL II)

Wahrend der Zeit des Erziehungsurlaubs besteht An-
spruch auf Beihilfen (vgl. § 2 der Verordnung iiber die
Gewidhrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts-
und Tedesfdllen an Angestellte, Arbeiter und Auszu-
bildende vom 9. April 1065 — SGV. NW, 2031).

. Sterbegeld (§ 41 BAT/§ 47 MTL I1)

Der Sterbegeldanspruch wird durch den Erziehungs-
urlaub nicht beriihrt, da es sich nicht um eine Beurlau-
bung nach § 50 Abs. 2 BAT/§ 54 a MTL II handelt (vgl
§41 Abs. 1 BAT/§ 47 Abs. 1 MTL II).

. Zusiitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(§ 46 BAT/§ 44 MTL IT)

Eine bestchende Pflichtversicherung bei der VBL wird
durch einen Erziehungsurlaub nicht beriihrt. Da wih-
rend des Erziehungsurlaubs kein zusatzversorgungs-
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pilichtiges Entgelt gezahlt wird, ist wihrend dieser
Zeit grundsitzlich auch keine Umlage zur VBL zu ent-
richten (vgl.§8 Abs. 1 Varsorgungs-TV). Wird wihrend
des Erziehungsurlaubs die Zuwendung gezahlt {vgl
Nr. 14 Abs. 1), gehért sie ab 1. Januar 1988 nicht zum
zusatzversorgungspflichtigen Entgelt, soweit sie auf
Zeiten des Erziehungsurlaubs entfillt (§ 8 Abs. 5 Satz 3
Buchst. e, Versorgungs-TV i.d.F. des 18. Anderungs-
tarifvertrages vom 12. November 1987). Nur soweit bei
Berechnung der Zuwendung Zeiten beriucksichtigt
wurden, fiir die Umlagen fiir laufendes zusatzversor-
gungspflichtiges Entgelt zu entrichten waren, ist aus
diesem Teil der Zuwendung, der dann dem letaten vor-
angegangenen Umlagemeonat zuzuordnen ist (§8 Abs. 5
Satz 2 Versorgungs-TV), eine Umlage zu entrichten.
Erhiilt eine Arbeitnehmerin bei Beendigung des Erzie-
hungsurlaubs eine Teilzuwendung (vgl. Nr. 14 Abs. 2),
fiilt auch fir einen nach vorstehenden Ausfihrungen
zu beriicksichtigenden Anteil dieser Teilzuwendung
nur dann eine Umlage an, wenn ausnahmsweise die
Voraussetzungen der Protokollnotiz zu §8 Abs. 5
Satz 3 Buchst. e Versorgungs-TV vorliegen.

Der Erziehungsurlaub fiihrt fiir sich genommen bei
der spiiteren Berechnung der Gesamtversorgung nicht
zur Anwendung des §43a VBL-Satzung, weil diese
Sonderregelung nur gilt, wenn der Pflichtversicherte
unurnterbrochen linger als zwdlf Monate ohne Ar-
beitsentgelt beurlaubt worden ist {vgl. §43a Abs. 1
Satz 1 Buchst. ¢ VBL-Satzung). Mit dem Erziehungs-
urlaub zusammenfallende, in der gesetzlichen Renten-
versicherung angerechnete Versicherungszeiten gel-
ten nach §42 Abs. 2 VBL-Satzung zur Hilfte als ge-
samtversorgungsfahige Zeit.

§ 43a VBL-Satzung greift allerdings auch fur die Zeit
eines Erziehungsurlaubs ein, wenn sich an diesen eine
Beurlaubung nach § 50 Abs. 2 BAT/§ 54a MTL IT un-
mittelbar anschlieBt und die Zeit der Beurlaubung ins-
gesamt zwdlf Monate iiberschreitet. In diesem Fall
gelten mit dem Erziehungsurlaub zusammentfallende,
in der gesetzlichen Rentenversicherung angerechnete
Versicherungszeiten nur dann nach §42 Abs. 2 VBL-
Satzung als gesamtversorgungsfanige Zeit, wenn es
sich um Zeiten der Kindererziehung nach §2a AVG,
§1227a RVO, §28a RKG handelt {vgl. §43a Abs. 2
VBL-Satzung).

Erholungsurlaub (§ 48 BAT/§ 48 MTL II)

Nach § 17 Abs. 1 Satz 1 BEr«GG kann der Arbeitgeber
den Erholungsurlaub, der dem Arbeitnehmer fiir das
Urlaubsjahr zusteht, fir jeden vollen Kalendermonat
des Erziehungsurlaubs um ein Zwélftel kiirzen (auler
wenn wihrend des Erzichungsurlaubs beim Arbeitge-
ber Teilzeitarbeit geleistet wird, Satz 2 a. 8. Q.. Ich bit-
te, hiervon Gebrauch zu machen.

Soweit der (nach der Kiirzung) zustehende Erholungs-
urlaub vor Beginn des Erziehungsurlaubs nicht ge-
wiihrt wurde, ist er im laufenden Urlaubsjahr oder
ohne Riicksicht auf die Ubertragungsiristen des §47
Abs. 7 BAT/8 53 Abs, I MTL II im néchsten Urlaubs-
jahr nachzugewihren (§ 17 Abs. 2 BErzGG).

Hat der Arbeitnehmer vor dem Erziehungsurlaub
mehr Erholungsurlaub erhalten, als ihm unter Be-
riicksichtigung der Kiirzungsvorschrift des §17 Abs. 1
BErzGG rzugestanden hat, kann der Arbeitgeber den
nach dem Ende des Erholungsurlaubs zustehenden
Erholungsurlaub um die zuviel gewihrten Urlaubsta-
ge kiirzen (§ 17 Abs. 4 BErzGG). Ich bitte, von dieser
{dem §4 Abs. 4 des Arbeitsplatzschutzgeselzes ent-
Sﬁrechenden) Kiirzungsmoglichkeit Gebrauch zu ma-
chen.

Urlaubsabgeltung (§ 51 BAT/§ 54 MTL 11

Endet das Arbeitsverhiitnis wiithrend des Erziehungs- -

urlaubs oder setzt der Arbeitnehmer das Arbeitsver-
héitnis im Anschlu8 an den Erziehungsurlaub nicht
fort, ist ein noch nicht gewahrter Erholungsurlaub ab-
zugelten (§ 17 Abs. 3 BErzGG). Die Abgeltung richtet
sich nach § 51 Abs. 2 BAT/§ 54 MTL IL

12. Ubergangsgeld (§§ 62, 63 BAT/§S 65, 66 MTL 11)

a) Die Gewihrung von Ubergangsgeld bei Ausschei-
den aufgrund eigener Kiindigung bzw. Auflésungs-
vertrages zum Ablauf des Erziehungsurlaubs

13.

14.

15.
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kommt nach den tarifvertraglichen Vorschriften
nur fiir Arbeitnehmerinnen in Betracht, die wegen
Nieclerkunft in den letzten drei Monaten gekiindigt
oder einen Auflfsungsvertrag geschiossen haben
(§6%: Abs. 3 Nr. 2 Buchst. b BAT/§65 Abs. 3 Nr. 2
Buchst. b MTL II). Die Kindigung muf innerhaib
von drei Monaten nach der Niederkunft erklirt
bzw. der Auflsungsverirag mul} innerhalb dieser
Frist abgeschlossen sein; die Kiindigung bzw. der
Aufidsungsvertrag kann jedoch zu einem spiteren
Zeitpunkt (z. B, zum Ende des Erziehungsurlaubs)
wirksam werden. ’

b) Fiir die Bemessung des {ibergangsgeldes zahlt die
Zeit des Erziehungsurlaubs bei Angesteliten nicht
“mit, da § 63 Abs. 3 Unterabs. 1 Satz 1 BAT schlecht-
hin Zeiten ausnimmt, £ir die wegen Beurlaubung -
gleich auf welcher Grundlage — keine Beziige ge-
zahlt wurden. Bei Arbeitern z#hlt die Zeit des Er-
ziehungsurlaubs hingegen mit, weil § 66 Abs. 1 MTL
iI auf die Beschiftigungszeit abstellt, von der ledig-
lich ein Sonderurlaub nach §54a MTL II ausge-
nommen ist (§ 54a Satz 2 MTL II).

Urlaubsgeld nach den Urlaubsgeldtarifvertriigen

Nach § 1 Abs. 1 Unterabs, 1 Nr. 3 der Urlaubsgeldtarif-
vertrage erhilt der Arbeitnehimer bzw. Auszubildende
bei Erfiillung der sonstigen Anspruchsvoraussetzun-
gen das Urlaubsgeld, wenn er mindestens far einen
Teil des Monats Juli des laufenden Jahres Anspruch
auf Beziige hat. Beziige, die im Monat Juli aus einer
erziehungsgeldunschadlichen Teilzeitarbeit wihrend
des Erziehungsurlaubs (vgl. Abschnitl V) gezahlt wer-
den, bleiben bei der Priifung dieser Anspruchsvoraus-
setzung unberlicksichtigt, weil es sich hierbei um Be-
ziige aus einem besonderen Arbeitsverhéltnis handelt.

Ist die Voraussetzung des § 1 Abs. 1 Unterabs. 1 Nr. 3
der Urlaubsgeldtarifvertrige nur wegen Ablaufs der
Bezugsfrist fiir die Krankenbezlige, des Bezugs von
Mutterschaftsgeld oder der Inanspruchnahme des Er-
ziehungsurlaubs nicht erfiillt, geniigt es, wenn ein An-
spruch auf Beriige fiic mindestens drei volle Kalender-
monate des ersten Kalenderhalbjahres bestanden hat
{(§ 1 Abs. 1 Unterabs. 2 der Urlaubsgeldtarifvertrige).

Ist auch diese Voraussetzung nur wegen des Bezuges
von Mutterschaftsgeld oder wegen der Inanspruch-
nahme des Frziehungsurlaubs nicht erfilit, steht Ur-
laubsgeld dennoch zu, wenn die Arbeit bzw. Ausbil-
dung in unmittelbarem Anschiuf} an den Ablauf der
Schutzfristen bzw. an den Frziehungsurlaub - aber
noch in demselben Kalenderjahr — wiederaufgenom-
men wird. Dabei ist es unschédlich, wenn die Arbeit
bzw. Ausbildung am ersten Arbeitstag bzw. Aushil-
dungstag nach Ablauf der Schutzfristen oder des Er-
ziehungsurlaubs lediglich wegen Arbeitsunfihigkeit
oder Erholungsurlaubs noch nicht aufgenommen wer-
den konnte, sofern sie noch in demselben Kalender-
jahr aufgenommen wird.

Wird die Arbelt nicht wiederaufgenommen - z. B. we-
gen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder we-
gen eines Sonderurlaubs unter Verzicht auf die Bezi-
ge - oder wird sie erst im folgenden Kalenderjahr wie-
deraufgenommen, entsteht kein Anspruch auf Ur-
laubsgeld.

Zuwendung nach den Zuwendungstarifvertriigen

Der Erziehungsurlaub beriibrt die Anspruchsvoraus-
setzungen des § 1 Abs. 1 der Zuwendungstarifvertrige
nicht, Auf die Hhe der Zuwendung nach § 2 dieser Ta-
rifvertrige wirkt sich ein Erziehungsurlaub bis zur
Vollendung des zwblften (fiir Geburten vor dem 1. Ja-
nuar 1988 des zehnten) Lebensmonats des Kindes
nicht mindernd aus.

Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses aufgrund ei-
gener Kiindigung oder Auflésungsvertrages zum Ende
des Erzichungsuriaubs kann die Anspruchsvorausset-
zung fiir eine Zuwendung hur von Arbeiinehmerinnen
unter der Voraussetzung des § 1 Abs. 2 Nr. 4 Buchst. b
der Zuwendungstarifvertriige erfiillt werden (vgl. auch
Nr. 12 Buchst. a).

VermbBgenswirksame Leistungen

Wihrend der Zeit des Erziehungsurlaubs steht eine
vermbgenswirksame Leistung nach den Tarifvertré-
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gen iiber vermdgenswirksame Leistungen :nicht zu fir
Kalendermonate, fiir die weder Vergiitung.’Lohn noch
Urlaubsvergiitung/Urlaubslohn noch Krarkenbeziige
gezahlt werden. Beziige aus einer erziehungsgeldun-
schidlichen Teilzeitarbeit wiahrend des Erziehungsur-
laubs (vgl. Abschnitl V) bleiben dabei unberficksich-
tigt, weil es sich hierbei um ein besonderes Arbeitsver-
haltnis handelt. «

16. Absenkung der Eingangshezahlung

Bei Angestellten, deren Vergiitung nach Nr. 3 meines
RAErl v. 27. 12, 1983 (SMBIL. NW, 20310) abzusvenken ist,
wird die Zeit des Erziehungsurlaubs auf die drei- bzw.
vierjihrige Absenkungszeit angerechnet,

v

Teilzeitbeschiiltigung
whhrend des Erzichungsurlaubs

Nach § 15 Abs. 5 BErzGG darf wahrend des Erziehungs-
urlaubs eine nach § 1 Abs. 1 Nr. 4 und §2 Abs. 1 BErzGG
zuléssige Teilzeitbeschaftigung nicht bei einem anderen
Arbeitgeber peleistet werden. Eine Teilzeitheschiiltigung
mit weniger als 19 Stunden wdchentlich hei demselben
Arbeitgeber ist somit wilhrend des Erziehungsurlaubs zu-
lissig; sie ist .erziehungsgeldunschidlich* (vgl. die Aus-
fiihrungen unter Abschn. IT Nr. 2). Die sich nach Ablauf
des Erziehungsurlaubs gemdfy Abschnitt IV im fortbeste-
henden Arbeitsverhiltnis ergebenden Rechte werden
durch eine derartige Teilzeitbeschiftigung nicht beriihrt.

Die erziehungsgeldunschidliche Teilzeitbeschaftigung
wihrend des Erziehungsurlaubs wird in einem besonde-
ren, von dem ruhenden (vgl Abschnitt IV) rechilich ge-
trennten Arbeitsverhiltnis ausgeiibt, das nicht unter den
Geltungsbereich des BAT bzw. des MTL IT f&llt (vgl. §3
Buchst. q i. V. m. Unterabsatz 2 der Protokollnotiz zu §3
Buchst. ¢ BAT bzw, § 3 Abs. 1 Buchst. 1 MTL II in der ab
1. Januar 19888 geltenden Fassung).

Mit Arbeitnehmern, die wihrend des Erziehungsur-
laubs eine Teilzeitbeschiftigung beim Land ausiiben, ist
ein besonderer schriftlicher Arbeitsvertrag liber die fiir
dieses Teilzeitbeschiiftigungsverhiltnis geltenden Ar-
beitsbedingungen abzuschlieBen (vgl. § 4 MTL II und Ab-
schnitt II Nr. 4 der DB zum BAT - Gem. RdErl v, 24. 4.
1961 — SMBL NW. 20310), Die Regelung in Abschnitt IT Nr.
4 Buchst. e der DB zum BAT gilt nur insoweit, wie sich aus
den Besonderheiten einer Teilzeitbeschiftigung wihrend
deg Errziehungsurlaubs nichts anderes ergibt. Im Hinblick
darauf, deBl die Teilzeitbeschiftigung wihrend des Erzie-
hungsurlaubs nur eine voriibergehende Abweichung ven
den Arbeitsbedingungen im fortbestehenden Arbweilsver-
hiltnis ist, bin ich aufgrund der Erméchtigung durch die
Tarifgemeinschaft deutscher L&nder damit einverstanden,
daB wie folgt verfahren wird:

1. Beschiiftigungs- und Dienstzeit (§§ 19, 20 BAT/§§ 6, 7
MTL I)

Es ist die Besch&ftigungszeit und Dienstzeit zugrunde
zu legen, die sich ergeben wiirde, wenn die vor Antritt
des Erziehungsurlaubs ausgeiibte Beschiftisung fort-
gesetzt worden wire, also die Beschéftigungszeit und
Dienstzeit aus dem ruhenden Arbeitsverhiltnis (vgl
Abschn. IV Nr. 1).

2. Festsetzung der Grundvergiitung (§ 27 Abschn. A
und B BAT
Es ist die Lebensaltersstufe bzw. Stufe zugrunde zu
legen, die bei unverinderter Fortsetzung der vor An-
tritt des Erziehungsurlaubs ausgeiibten Beschifti-
gung mabgebend gewesen wiire.

2a. Zulage Kir Arbeiter

Der Tarifvertrag iiber eine Zulage fiir Arbeiter vom -

17. Mad 1982 gilt nach § 1 dieses Tarifvertrages nur fiir
Arbeiter, die unter den Geltungsbereich des MTL II
fallen. GeméB § 3 Abs. 1 Buchst. | MTL II in der Fas-
sung des § 1 Nr. 1 Buchst. b des Anderungstarifvertra-
ges Nr. 43 zum MTL II vom 12. November 1987 werden
Arbeiter, soweit sie eine erziehungsgeldunschédliche
Teilzeitbeschiftigung wiihrend des Erziehungsur-
laubs austiben, wenn das Kind vor dem 1. Januar 1589
gehoren ist, vom 1. Januar 1988 an - irn Gegensatz zu
der bis zum 31, Dezember 1987 gegebenen Rechislage —
nicht mehr vom Geltungsbereich des MTL II und da-

mit auch nicht mehr vom Geltungsbereich des Tarif-
vertrages iliber eine Zulage an Arbeiter vom 17. Mai
1882 erfalit. Die Arbeitgeber haben bei den Tarifver-
handlungen erkléart, dal durch diese Anderung des
MTL II fiir den genannten Personenkreis im Ergebnis
keine Verschlechterung eintreten werde. Die Zulage
ist deshalb (wie nach der bis zum 31, 12, 1987 gelien-
den Rechtslage) anteilmiBig zu gewihren.

Krankenbeziige
a) bhei Angesteliten (§ 37 BAT)

Bei Arbeitsunfihigkeit wihrend der Teilzeitbe-
schaftipung kdnnen die Krankenbeziige lber die
gesetzliche Sechswochenfrist hinaus nach MalBga-
be der Bezugsfristen des § 37 Abs. 2 Unterabs, 1
Satz 2 BAT gezahlt werden. Dabei ist die Dienstzeit
(§20 BAT) zugrunde zu legen, die sich ergébe,
wenn die vor Antritt des Erziehungsurlaubs ausge-
iibte Beschifligung fortgesetzt worden wire (vgl
Nr. 1). Der Bemessung der Krankenbeziige sind die
Beziige aus der Teilzeitbeschéftigung zugrunde zu
legen. Fiir die Berechnung des Aufschlags (§37
Abs. 3 1. V.m. §47 Abs. 2 BAT) gilt der Beginn der
Teilzeitbeschifiigung als Beginn des Arbeitsver-
héltnisses.

Fiir die Anwendung des § 37 BAT nach dem Ende
des Erziehungsurlaubs ist eine wihrend der Teil-
zeitbeschiftigung eingetretene Arbeitsunféhigkeit
zu beriicksichtigen. Hinsichtlich der Bemessung
der Krankenbeziige in diesem Fall vgl. die Ausfiih-
rungen zur Berechnung der Urlaubsvergiitung un-
ter Nr. 8 Abs. 3.

Der gesetzliche Anspruch auf Krankenbeziige fiir
die Dauer von sechs Wochen (§ 616 BGB, § 37 Abs, 2
Unterabs. 1 Satz 1 BAT} sowohl wihrend der Teil-
zeitbeschiftigung als auch nach Ablauf des Erzie-
hungsurlaubs wihrend des danach fortgesetzten
Arbeitsverhiltnisses bleibt unberiihrt.

Beispiel:

Eine vollbeschiiftigie Angestellte mit einer Dienst-
zeit von drei Jahren, die wihrend ihres am 12, Sep-
tember 1988 endenden Erziehungsurlaubs eine
Teilzeitbeschiftigung mit 18 Stunden wchentlich
ausiibt, wird am 25. Juli 1988 arbeitsunfiéhig und
nimmt erst am 19. Januar 1989 ihre Arbeit wieder
auf. Nach § 37 Abs. 2 Unterahs. 1 Satz 2 BAT hat sie
Anspruch auf Krankenheziige fir insgesamt zwill
Wochen, also vom 25, Juli 1988 bis einschlieBlich 16,
Okiober 1988, Nach §37 Abs. 2 Unterabs, 1 Saiz 1
BAT hal die Angestellte jedoch vom Ende des Er-
ziehungsurlaubs an Anspruch auf Krankenbeziige
fiir sechs Wochen, also vom 13. September 18388 bis
einschliellich 24. Oktober 1988.

Der Bemessung der Krankenbeziige sind fir die
Zeit vom 25. Juli 1988 bis einschlieBlich 12, Septem-
ber 1988 die Beziige aus der Teilzeitbeschiftigung,
fiir die Zeit vom 13, September 1988 bis einschlief~
lich 24. Oktober 1988 die Beziige aus der Vollbe-
schiaftigung zugrunde 2u legen.

b) bei Arbeitern (§ 42 MTL IT)

Bei Arbeitsunfihigkeit wihrend der Teilzeithe-
schiiftigung ist nach § 42 MTL II zu verfahren. Da-
bei kann jedoch fiir die Bezugsdauer des Kranken-
geldzuschusses nach §42 Abs. 6 und 7 MTL Il die
Beschiftipungszeit (§6 MTL II; ggf. i V.m. §42
Abs. 8 MTL II in der ab 1. Januar 1988 geltenden
Fassung) zugrunde gelegt werden, die sich ergiibe,
wenn die vor Antritt des Erziehungsurlaubs ausge-
{ibte Beschéiftigung fortgesetzt worden wire. Der
Bemessung der Krankenbeziige sind die Beziige
aus der Teilzeitbeschiiftigung zugrunde zu legen.
Fiir die Berechnung des Zuschlags (§ 42 Abs. 4 Un-
terabs. 1 Satz 2 und Abs. 11 Unterabs, 31i. V. m. § 48
Abs, 2 Buchst. b MTL II) giit der Beginn der Teil-
zeitbeschiftigung als Beginn des Arbeitsverhali-
nisses.

Fiir die Anwendung des § 42 MTL II nach dem En-
de des Erziehungsurlaubs ist eine wihrend der
Teilzeitbeschéftigung eingetretene Arbeitsunfihig-
keit zu berticksichtigen. Hinsichtlich der Bemes-
sung des Krankenlohns in diesem Fall vgl. die Aus-
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fiithrungen zur Berechnung des Urlaubslohnes un-
ter Nr. 8 Abs. 3.

Der gesetzliche Anspruch auf Krankenlohn fiir die
Dauer von sechs Wochen (§1 Abs. 1 LFZG, §42
Abs. 4 Unterabs. 1 MTL II) sowchl wéhrend der
Teilzeitbeschiftigung als auch nach Ablauf des Er-
ziehungsurlaubs wahrend des danach fortgesetzten
Arbeitsverhiltnisses bleibt unberiihret,

Das Beispiel unter Buchstabe a gilt entsprechend.

Jubilfumszuwendung (§ 39 BAT/§ 45 MTL II)

Im Hinblick darauf, dal} aus dem ruhenden Arbeits-
verhiltnis ein Anspruch auf Jubildumszuwendung zu-
steht (vgl. Abschn. IV Nr. 6), wird eine Jubildumszu-
wendung aus der Teilzeitbeschaftigung nicht gewihrt.

Beihilfen (§ 40 BAT/§ 46 MTL I1)

Eine fiir die Zeit des Erziehungsurlaubs nach Ab-
schnitt IV Nr. 7 fortbestehende Beihilfeberechtigung
des Angestellten oder des Arbeiters bleibt durch eine
Teilzeitbeschiftigung wahrend des Erziehungsur-
laubs unberiihrt {vgl. Abschnitt IV Nr. 7).

Sterbegeld (§ 41 BAT/§ 47 MTL II)

Im Hinblick darauf, da aus dem ruhenden Arbeits-
verhiltnis der volle Anspruch auf Sterbegeld zusteht
{vgl. Abschn. IV Nr. 8), wird Sterbegeld aus der Teil-
-zeitbeschiftigung nicht gezahit.

Zuziitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
(§ 46 BAT/§ 44 MTL IT}

Die Teilzeitbeschaftigung wird von den Versorgungs-
tarifvertriigen nicht erfafit, weil der Arbeitnehmer mit
dieser Beschiftigung auch nicht unter den Geltungs-
bereich des BAT bzw. des MTL II fallt (vgl. § 1 Versor-
gungs-TV und §28 Abs, 1 - letzter Unterabsatz — der
Satzung der VBL i.d. F. der 22. Satzungsénderung
vom 14. Dezember 1987). Die/Der Teilzeitheschiftigte
bleibt jedoch aufgrund des ruhenden Arbeitsverhalt-
nisses pflichtversichert (vgl. Abschnitt IV Nr. 9). Um-
lagen aus der Teilzeitbeschéftigung sind nicht zu ent-
richten.

Das Arbeitsentgelt aus der Teilzeitbeschiftigung ist
auch dann kein laufendes Arbeitsentgelt im Sinne des
§8 Abs. 5 Satz 2 Versorgungs-TV, wenn in dieser Zeit
aus dem ruhenden Arbeitsverhiltnis eine Zuwendung
bzw. eine Teilzuwendung zusteht {vgl. Abschn. IV
Nr. 9).

Erholungsurlaub (§ 48 BAT/§ 48 MTL II)

Soweit wilhrend des Erziehungsurlaubs eine Teilzeit-
beschiiftigung ausgetibt wird, ist die an sich vorgese-
hene Kiirzung des Erholungsurlaubs ausgeschlossen
{§ 17 Abs. 1 Satz 2 BErzGG). Der sich nach §48 BAT
bzw. §48 MTL II ergebende, vor Antritt des Erzie-
hungsurlaubs noch nicht erfiillite Urlaubsanspruch
kann auch wihrend der Teilzeitbeschéiftigung erfiillt
werden, § 17 Abs. 2 BErzGG@G steht dem nicht entgegen,
weil diese Vorschrift davon ausgeht, dall wahrend des
Erziehungsurlaubs keine Teilzeitbeschiftigung aus-
geiibt wird.

Soweit der Erholungsurlaub wahrend der Tejlzeitbe-
schiftigung genommen wird, bemilit sich die Hohe
der Urlaubsvergiitung bzw. des Urlaubslohns nach
den aus der Teilzeitbeschiftigung zustehenden Bezii-
gen. Fiir die Berechnung des Aufschlags (§ 47 Abs. 2
BAT) bzw. des Zuschlags (§48 Abs. 2 Buchst. b
MTL II} gilt der Beginn der Teilzeitbeschédftigung als
Beginn des Arbeitsverhéltnisses {vgl. Nr. 3 Buchst. a
und b jeweils erster Absatz Saiz 4),

Die Urlaubsvergiitung bzw. der Urlaubslohn fiir einen
nach dem Ende des Erziehungsurlaubs genommenen
Erholungsurlaub ist so zu berechnen, als ob wahrend
des Erziehungsurlaubs keine Teilzeitbeschiftigung
ausgelibt worden wiire. Bei Angesteliten bleiben also
die aus der Teilzeitbeschiftigung ggf. zustehenden
unstdndigen Beziigebestandteile (§ 47 Abs. 2 Unterabs.
2 BAT) sowie die Kalendermonate, fiir die Vergiitung,
Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige nur aus der
Teilzeitbeschaftipung wihrend des Erziehungsur-
laubs zugestanden haben, bei der Berechnung des
Monatsdurchschnitts nach der Protokollnotiz Nr. Z zu
§47 Abs. 2 BAT unberiicksichtigt. Bei Arbeitern blei-
ben die aus der Teilzeitheschiftigung ggf. zustehen-

10.

11.

12.

209

den unstindigen Lohnbestandteile (§48 Abs. 3 MTL
IIY und die wahrend dieser Zeit entlohnien Arbeits-
stunden aufler Ansatz,

Urlaubsabgeltung (§ 17 Abs. 3 BEraGG 60 V. m. §51
BAT/§ 54 MTL 11)

Endet das ruhende Arbeitsverhiltnis wiahrend des Iir-
ziehungsurlaubs oder setzt der Arbeitnehmer dieses
Arbeitsverhiiitnis im Anschlull an den Erziehungsur-
taub nicht fort, ist die Urlaubsabgeltung nach der Ur-
laubsvergiitung/dem Urlaubslohn zu bemessen, die/
der dem Angestellten/dem Arbeiter zustchen wiirde,
wenn er die vor Antritt des Erziehungsurlaubs ausge-
{ibte Beschaftigung fortgesetzt und in dem Kalender-
monat der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses Frho-
lungsurlaub genommen hitte, soweit der Urlaubsan-
spruch auf die Zeit vor Antritt des Erziehungsuriaubs
entfillt. Der auf die Zeit der Teilzeitbeschiftigung
entfallende Urlaubsanspruch ist mit der Urlaubsver-
giitung/dem Urlaubsiohn nach den aus der Teilzeithe-
schiftigung zustehenden Beziigen abzugelten,
Beispiel:

Eine 25jihrige vollbeschaftigte Angestellte, deren
Kind am 16. Dezember 1987 geboren ist, beantragt fir
die Zeit nach Ablauf des Beschéftigungsverbots ge-
mal § 6 Abs. 1 MuSchG Erziehungsurfaub vom 10. IPe-
bruar bis zum 15. Oktober 1988 (Vollendung des zehn-
ten Lebensmonats des Kindes). Zugleich vereinbart
sie mit ihrem Arbeitgeber, dafi sie wahrend des Erzie-
hungsurlaubs eine Teilzeitbeschiftigung mit 18 Stun-
den wichentlich austiben darf. Mit Ablauf des Erzie-
hungsurlaubs scheidet die Angestellte aus dem Ar-
beitsverhiltnis aus, Sie hat im Jahre 1988 keinen Er-
holungsurlaub erhalten. Die aus der Vollbeschiafti-
gung berechnete Urlaubsvergiitung betrdgt 3000 DM,
die aus der Teilzeitbeschiftigung berechnete Urlaubs-
verglitung betragt 1350 DM. Die Angestelite arbeitet
jeweils an fiinf Tagen in der Woche.

Der Gesamturlaubsanspruch fiir 1988 betrigt nach
§48 Abs. 1i. V. m. Abs. 5 Satz | und Abs. 5b BAT

28 x 1%- = 19,50, aufgerundet 20 Urlaubstage.

Von den insgesamt 289 Kalendertagen des Beschafti-
gungsverhaltnisses im Jahre 1988 (1. 1. bis 15. 10. 1988)
entfallen 40 Tage auf die Vollbeschaftigung, 249 Tage
auf die Teilzeitbeschifligung wihrend des Erzie-
hungsurlaubs.

Fiir die Berechnung des Abgeltungsbetrages sind die
Urlaubstage entsprechend aufzuteilen, d.h. auf die
Vollbeschiftigung entfallen

40
20 x 358~ 2.8 Urlaubstage,

auf die Teilzeitbeschafligung
249
20 Xﬁé—g = 17,2 Urlaubstage.

Der Abgeltungsbetrag errechnet sich daher nach § 51
Abs. 2 Satz | BAT wie folgt:

a) 3000 x 28 ><63—5 = 38789 DM

b) 1350 x 172 xﬁgg = 107169 DM

insgesamt 1 459,38 DM

Kiindigung (§ 18 BErzGG i V.m. §§ 53, 54 BAT/§§ 57
bis 60 MTL II

Der besondere Kiindigungsschutz des §18 Abs. 1
BErzGG gilt auch fiir die wihrend des Erziehungsur-
laubs ausgeiibte Teilzeitbeschiiftipung (vgl. Abschn. I1
Nr. 8).

Ubergangsgeld (§5 62, 63 BAT/§§ 65, 66 MTL II)

Fiir die Anwendung der Vorschriften iber das Uber-
gangsgeld (§§ 62 £f. BAT/§§ 65 £f. MTL II) bleibt eine
wilhrend des Erziehungsurlaubs ausgeiibte Teilzeitbe-
schiiftigung auBer Betracht {vgl. Abschn. [V Nr. 12).

Zuwendung

Eine Zuwendung steht aus der Teilzeitbeschiftigung
nicht zu.
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Von der allgemeinen Ermichtigung in Nr. 1 der
Durchfithrungsbestimmungen zum Zuwendungs-TV
Angestellte (Abschrnitt B des Gem. RdErl v. 14. 11.
1873 — SMB1 NW. 203304} und in Nr. 1 der Durchfiih-
rungsbestimmungen zum Zuwendungs-TV Arbeiter
(Abschnitt B des Gem. RdErl v. 14. 11. 1973 - SMBL
NW. 203314) ist fur die Teilzeitbeschiéftigung wihrend
des Erziehungsurlaubs kein Gebrauch zu machen.

13. Urlaubsgeld

Ein Urlaubsgeld steht aus der Teilzeitbeschiiftigung
nicht zu.

14, Vermigenswirksame Leistungen

Eine vermégenswirksame Leistung steht aus der Teil-
zeitbeschiiftigung nicht zu.

Mein RdErL v. 5. 2. 1986 (SMB1. NW. 20210) wird aufgeho-
ben.

B.

Die Durchfiihrungsbestimmungen zum BAT {(Gem.
RdErl. v. 24. 4. 1961 - SMBL NW..20310) werden wie folgt
gehlndert: .

In Abschnitt IT Nr. 4 Buchst. e} Nr. 16 wird das Datum
wd. 2. 1988 durch das Datum ,21, 1. 1988 ersetzt.

- MBL NW. 1888 S, 204.

20319
Tarifvertrag
zur Regelung der Rechtsverhiiltnisse der
Arzte/Arziinnen im Praktikum
vom 10. April 1987

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4050 -351-1IV 1
u. d. Innenministers - II A 2 - 72111 - 14/88 -
v.26. 1, 1988

A,
Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
zur Regelung der Rechtsverhiiltnisse der
te/Arztinnen im Prakiikum
vom 10. April 1987

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,

vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
: andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Geltungshereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Personen, die bei Arbeitge-
bern, deren Angestellte unter den Geltungsbereich des
Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) fallen, die nach
der Bundesérzteordming in Verbindung mit der Approba-
tionsordnung fiir Arzte vorgeschriebene Titigkeit als Arzt
im Praktikum ahleisten.

*) Gleichleutende Taritvertriige sind abgeschlassen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvar-
stand —

und
der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im 8ffentlichen Dienst
- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

~ Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des &fentlichen
Dienstes (GGVSD)

= Marburger Bund {ME)

Der Abschlub von inhaltsgleichien Tarifvertrigen und von Anschluftarif-

vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird Je-

weils in Teil II des MBIl NW._bekannigegeben,
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§2
Ausbildungsvertrag

(1) Zwischen dem Triger der Ausbildung und dem Arzt
im Praktikum ist vor Beginn der Titigkeit als Arzt im
Praktikum ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu schlie-
Benﬁ der auch die vereinbarten Nebenabreden enthalten
mulb.

(2) Anderunger des Ausbildungsvertrages sind nur
wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§3
Probezeit

Die Titigkeit als Arzt im Praktikum beginnt mit der
Probezeit. Sie betrigt vier Monate.

§4
Schweigepllicht

Der Arzt im Praktikum unterliegt beziiglich der Schwei-
gepflicht denselben Bestimmungen wie die belm Tréger
der Ausbildung beschiftiglen, unter den BAT fallenden

zte.

§5

Personalakten

(1) Der Arzt im Praktikum hat das Recht auf Einsicht in
seine vollsténdigen Personalakten. Das Recht kann auch
durch einen hierzu schriftlich Bevollmichtigten ausgeiibt
werden. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu neh-
men. Der Trager der Ausbildung kann sinen Bevollmich-
tigten zuriickweisen, wenn es aus dienstlichen Griinden
geboten ist.

{2) Der Arzt im Praktikum mufB iber Beschwerden und
Behauptungen tatséchlicher Art, die fiir ihn ungiinstig
sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in
die Personalakten gehért werden. Die AuBerung ist zu den
Personalakten zu nehmen.

{3) Beurteilungen sind dem Arzt im Praktikum unver-
ziiglich bekanntzugeben. Die Bekanntgabe ist aktenkun-
dig zu machen.

Protokollnetiz zu Ahsatz 1:

Das Recht auf Akteneinsicht schliefit das Recht ein, Ab-
$chriften aus den Personalakten zu fertigen.

§6
Wiichentliche und tgliche Zeit der THtigheit
als Arzt im Praktikum

Die durchschnitiliche regelmiBige wichentliche und die
tégliche Zeit der Tatigkeit als-Arzt im Praktikum richten
sich nach den Bestimmungen, die fiir die Arbeitszeit der
beim Triger der Ausbildung beschaftigten, unter den BAT
fallenden Arzte gelten.

§7
Kiirzung der Zeit der Thtigheit des
Arztes im Praktikum durch freie Tage

(1) Der Arzt im Praktikum wird in jedem Kalenderhalb-
jahr an einem Arbeitstag unter Fortzahlung des Entgelts
und des Verheiratetenzuschlags (§ 9 Abs. 1) von der Tatig-
keit freigestellt. Der neueingestellte Arzt im Praktikum
erwirbt den Anspruch auf Freistellung erstrnals, wenn das
Ausbildungsverhilinis fiinf Monate ununterbrochen be-
standen hat. Die Dauer der Freistellung betrigt héchstens
ein Fiinftel der fiir den Arzt im Praktikum geltenden
durchschnittlichen wichentlichen Zeit der Tétigkeit,

{2) Die Freistellung von der Tatigkeit soll grundsétzlich
nicht unmittelbar vor oder nach dem Erholungsuriaub er-
folgen.

(3) Wird der Arzt im Praktikum an dem fiir die Freistel-
lung vorgesehenen Tag aus dienstlichen bzw. betriebli-
chen Griinden zur Thtigkeit herangezogen, ist die Frei-
stellung innerhalb desselben Kalenderhalbjahres nachzu-
holen. Ist dies aus dienstlichen bzw. betrieblichen Griin-
den nicht méglich, ist die Freistellung innerhalb der er-
sten zwei Monate des folgenden Kalenderhalbjahres
nachruholen,

Eine Nachholung in anderen Fillen ist nicht zulissig.

=
=
&
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{4) Der Anspruch auf Freistellung kann nicht abgegol-
ten werden.

§8
Fernbleiben von der Titigheit
als Arzt im Praktikum

{1) Der Arzt im Praktikum darf von der Tatigkeit als
Arzt im Praktikum nur mit vorheriger Zustimmung des
Tragers der Ausbildung fernbleiben. Kann die Zustim-
mung den Umstinden nach nicht vorher eingeholt wer-
den, ist sie unverziiglich zu beantragen. Fiir die Zeit eines
nicht genehmigien Fernbleibens besteht kein Anspruch
auf Entgelt.

(2) Der Arzt im Praktikum ist verpflichtet, dem Tréger
der Ausbildung die Arbeitsunfahigkeit und deren voraus-
sichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Dauert die Ar-
beitsunfahigkeit lidnger als drei Kalendertage, hat der
Arzt im Praktikum eine drztliche Bescheinigung iiber die
Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer spi-
testens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag
der Dienststelle/des Betriebes vorzulegen; er tragt die Ko-
sten der Bescheinigung. In besonderen Einzelfillen ist der
Trager der Ausbildung berechtigt, die Voriage einer drztli-
chen Bescheinigung frither zu verlangen. Dauert die Ar-
beitsunfidhigkeit ldinger als in der Bescheinigung angege-
ben, ist der Arzt int Praktikum verpflichtet, unverziiglich
eine neue #rztliche Bescheinigung vorzulegen. Eine Be-
scheinigung des Trigers der gesetzlichen Krankenversi-
cherung ersetzt die drztliche Bescheinigung.

E9
Entgelt

(1} Der Arzt im Praktikum erhélt nach MafBgabe eines
besonderen Tarifvertrages (Entgelttarifvertrag fiir Arzte
im Praktikum) monatlich ein Entgelt und einen Verhei-
ratetenzuschlag.

{2) Fur die Berechnung und Auszahlung der Bezige gilt
§ 36 BAT entsprechend.

§10
Sonstige Bedingungen fiir die Thtigkeit
als Arzt im Praktikum

(1) Fiir drztliche Untersuchungen, fiir Belohnungen und
Geschenke, fiir Nebentitigheiten, fir die Tatigkeit an
Samgtagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fir
die Uberstunden, fiir die Zeitzuschldge, fiir den Bereit-
schaftsdienst und fiir die Rufbereitschaft gelten die Vor-
schriften sinngemal, die fiir die beim Tréger der Ausbil-
dung beschiftigten, unter den BAT fallenden Arzte je-
weils mafigebend sind. Dabei gilt als Stundenvergiitung
im Sinne des § 35 Abs. 3 Unterabs, 1 BAT der auf die Stun-
de entfallende Anteil des Enigelts (§ 9 Abs. 1), Zur Ermitt-
lung dieses Anteils ist das jeweilige Entgelt durch das
4,348fache der durchschnittlichen regelméBigen wichent-
lic}llen Zeit der Titigkeit als Arzt im Praktikum (§ 6) zu
teilen,

{2) Die in dem Tarifvertirag (iber die Gewahrung von Zu-
lagen an Angestellte gemiiB § 33 Abs. I Buchst. ¢ BAT vom
11. Januar 1862 vereinbarten Zulagen erhalt der Arzt im
Praktikum bei Vorliegen der Voraussetzungen zur Hilfte.

(3) Falls im Rahmen des Ausbildungsvertrages cine
Vereinbarung iiber die Gewahrung einer Personalunter-
kunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindba-
ren Nebenabrede festzulegen. Der Wert der Personalun-
terkunft wird im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
Linder (TdL) und im Bereich der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbdnde (VKA) nach dem Tarifver-

_trag Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir An-
gestellte vom 16. Marz 1974 in der jeweils geltenden Fas-
sung auf das Entgelt mit der MaBigabe angerechnet, daf}
der nach § 3 Abs. 1 Unterabs. I des genannten Tarifvertra-
ges malgebende Quadratmetersatz um 15 v. H. zu kiirzen
ist. ’

Sachbeziige sind in Héhe der durch Rechtsvereordnung
nach §17 Abs. 1 Nr. 3 8GB IV bestimmten Werte anzu-
rechnen. Kann der Arzt im Praktikum wihrend der Zeit,
fiir die das Entgelt nach § 12, § 14 oder § 15 fortzuzahlen
ist, Sachbezlige aus berechtigtem Grund nicht abnehmen,
sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten.

§11
Entschiidigung bei Dienstreisen, Abordnungen,
Dienstgiingen, Reisen zu Aushildungsveranstaltungen

Bet Dienstreisen, Abordnungen und Dienstgingen «--
hidlt der Arzt im Praktikum eine Entschidigung, die -
entsprechender Anwendung der fiir die beim Trager c=-
Ausbildung beschéftigten, unter den BAT fallenden Arz-+
der Vergitungsgruppe [[/Ila BAT jeweils geltenden Re.-
sekostenbestimmungen zu berechnen ist. Fine Tre--
nungsentschidigung {ein Trennungsgeld) wird nicht ge-
wahrt, wenn der Arzt im Praktikum vom Trager der Aus-
bildung Unterkunft und Verpflegung erhilt. Bei Reisen - .
Ausbildungsveranstaltungen, an denen der Arzt im Prax-
tikum nach der Approbationsordnung fiir Arzte teilzune=.-
men hat, werden die notwendigen Fahrkosten bis zur Ho-
he der Kosten fiir die Karte der jeweils niedrigsten Klasse
des billigsten regelméfig verkehrenden Beftrderungsmiz-
teis (im Eisenbahnverkehr ohne Zuschlige) erstatte:
Mbglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermaligun-
gen (z. B. Fahrkarten fir Berufstitige) sind auszunutzen.

§12
Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsunfithigkeit

Dem Arzt imm Praktikum werden das Entgelt und der

Verheiratetenzuschlag (§ 9 Abs. 1)

a) im Falle einer durch Unfall, durch Krankheit, durch
nicht rechtswidrige Sterilisation oder durch nicht
rechtswidrigen Abbruch der Schwangerschaft verur-
sachten Arbeitsunfdhigkeit und widhrend eines von ei-
nem Sozialversicherungstriger oder von einer Ver-
sorgungsbehorde verordneten Kur- oder Heilverfah-
rens bis zur Dauer von sechs Wochen,

b) bei der jeweils ersten Arbeitsunfdhigkeit, die durch ei-
nen bei dem Triger der Ausbildung erlittenen Arbeits-
unfall ader durch eine bei dem Tréger der Ausbildung
zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, bis zum
Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfi-
higkeit, wenn der zustindige Unfallversicherungstra-
ger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit aner-
kennt,

jedoch nicht {iber die Beendigung der Titigkeit als Arzt

im Praktikum hinaus, fortgezahlt.

Die Fortzahlung entfallt, wenn der Arzt im Praktikum
sich die Arbeitsunféhigkeit vorsatzlich oder grob fahrlds-
sig zugezogen hat.

Zum Kur- oder Heilverfahren gehort auch eine sich an-
schliefiende Arztlich verordnete Schonungszeit.

§13
Anwendung des § 12 bei
Schadensersatzanspriichen gegen Dritte

(1) Ist die Arbeitsunfihigkeit durch einen von einem
Dritten zu vertretenden Umstand herbeigefliibet, hat der
Arzt im Praktikum

a) dem Trager der Ausbildung unverziiglich die Umstén-
de mitzuteilen, unter denen die Arbeitsunfahigkeit her-
beigefiihrt worden ist,

sich jeder Verfiigung iiber die Anspriche auf Scha-
densersatz wegen der Arbeitsunfihigkeit zu enthalten
und

¢) die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der Arbeits-
unféhigkeit an den Trager der Ausbildung abesutreten
und zu erklidren, daB er Gber sie noch nicht verfiigt hat.
Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Trager der Aus-

bildung berechtigt, die Leistungen aus § 12 zuriickzube-
halten. '

b

e

(2) Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistun-
gen des Tragers der Ausbildung nach § 12, erhilt der Arazt
im Praktikum den Unierschiedsbetrag. Bei der Verfolgung
der Schadensersatzanspriiche durch den Tréager der Aus-
bildung darf ein {iber dessen Anspruch hinausgehender,
nicht offensichtlich ungerechtfertigter Anspruch des Arz-

_tes im Praktikum nicht vernachléssigt werden,

§14

Forizahlung des Entgelts
in besonderen Fiallen

Dem Arzt im Praktikum sind das Entgelt und der Ver-
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heiratetenzuschlag (§ 9 Abs. 1) far die Zeit der Freisteliung
zur Teilnahme an den nach der Approbationsordnung fir
Arzte vorgeschriebenen Ausb:ldungsveranstaltungen fort-
zuzahlen,

Im Gbrigen gelten die §§ 52, 52a BAT entsprechend.

§15
Erholungsurlaub

Der Arzt im Praktikum erhilt unter Fortzahlung des
Entgelts und des Verheiratetenzuschlags (§ 9 Abs. 1) in je-
dem Kalenderjahr Erholungsuriaub in entsprechender
Anwendung der Vorschriften, die fir gleichaltrige, bei
dem Tréger der Ausbildung beschifligte, unter den BAT
fallende Arzte jeweils mafigebend sind.

§186
Vermdgenswirksame Leistungen,
Urlaubsgeld, Zuwendung

Der Arzt im Praktikum erhélt nach Mafigabe besonde-
rer Tarifvertrige vermégenswirksame Leistungen, ein Ur-
laubsgeld und eine Zuwendung.

§17
Zusiizliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung

Die Versicherung zum Zwecke ciner zusitzlichen Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung wird durch beson-
deren Tarifvertrag geregelt.

§18
Beihilien und Unterstiitzungen

Fiir die Gewdhrung von Beihilfen und Unterstlitzungen
werden die fir die beim Tréger der Ausbildung tétigen,
unter den BAT fallenden Arzte jeweils geltenden Bestim-
mungen angewandt.

§19
Schutzkleidung

Fir die Gewdhrung von Schutzkleidung gelten die fiir
die beim Triger der Ausbildung titigen, unter den BAT
fallenden Arzte jeweils mafigebenden Bestimmungen.

§20

Beendigung der Titigheit
als Arzt im Praktikum

(1} Die Tatigkeit als Arzt im Praktikum endet mit Ab-
lauf der im Ausbildungsvertrag vereinbarten Zeit.

Kann der Arzt im Praktikum in der im Ausbildungsver-
trag vereinbarten Zeit die vorgesehene Zeit der Tiitigkeit
als Arzt im Praktikum wegen Unterbrechungen, die nach
der Approbationsordnung fir Arzte nicht auf die Zeit der
Titigkeit als Arzt im Praktikum angerechnet werden,
nicht ableisten, soll die Tétigkeit als Arzt im Praktikum
auf Antrag um die Zeit der nicht anrechenbaren Unter-
brechungen verldngert werden,

(2) Innerhalb der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungs-
verhiltnis mit einer Frist von zwei Wochen zum Monats-
schluB gekiindigt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhiltnis
gekiindigt werden

1. ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,
a) wenn die Erlaubnis nach § 10 Abs. 4 der Bundesédrz-
teordnung widerrufen wird,
b) aus einem sonstigen wichtigen Grund,
2. im ersten Jahr der Titigkeit als Arzt im Praktikum mit

eit}er Frist von vier Wochen, im zweiten Jahr mit einer
Frist von sechs Wochen zum Monatsschiufl.

(4) Die Kiindigung muf schriftlich und in den Féllen des
?tlzsatzes 3 Nr. 1 unter Angabe der Klindigungsgrinde er-
olgen.

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund (Absatz 3
Nr, 1 Buchst. b) ist unwirksam, wenn dem Triéger der Aus-
bildung die ihr zugrunde liegenden Tatsachen langer als
zwel Wochen bekannt sind.
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§21
Zeugnis

Bei Beendigung der Titigkeit als Arzt im Pruktikum er-
hait der Arzt imm Praktikum eine Bescheinigung nach
Maigabe der Approbatiensordnung far Arzte,

Auf Verlangen erhalt der Arzt im Praktikum ferner ein
Zeugnis iiber Fiihrung, Leistung und besondere fachliche
Fahigkeiten.

Die Bescheinigung nach Unterabsatz 1 und das Zeugnis
nach Unterabsatz 2 sind vom leitenden Arzt und vom ge-
setzlichen Vertreter des Trégers der Ausbildung zu unter-
zeichnen.

§22
AusschluBirist

Anspriiche aus der Tatigkeit als Arzt im Praktikum ver-
fallen, wenn sie nichi innerhalb einer Ausschlufifrist von
sechs Monaten nach Tilligkeit von dem Arzt im Prakti~
kum oder vom Triger der Ausbildung schriftlich geltend
gemacht werden, soweit tarifvertraglich nichts anderes
bestimmi ist.

Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Gel-
tendmachung des Anspruchs aus, um die Ausschiufifrist
auch fiir spiter fillig werdende Leistungen unwirksam zu
machen.

§23
Inkraftireten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1988 in Kraft.

(2} Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Kalenderjahres schriftlich ge-
kindigt werden.

Kéln, den 10. April 1887

B.

Zur Durchtiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

L

Studierenden der Medizin, die nach dem 30. Juni 1988
die drztliche Priifung bestehen, wird die Approbation als
Arzt erst erteilt, wenn sie als weiteren Teil der Aushildung
eine Tatigkeit als Arzt im Praktikum abgeleistet haben
(§3 Abs.1 Nr.5 der Bundesérzteordnung - BAO - i.d. F.
der Bekanntmachung vom 16. April 1987 - BGBL I 5. 1218).
Fiir die Titigkeit als Arzt im Praktikum wird eine darauf
beschrankte Erlaubnis erteilt (§ 10 Abs. 4 BAQ),

Fir die Studierenden der Medizin, die zwischen dem
30.Juni 1988 und dem 31. Dezember 1992 die &rztliche Prii-
fung bestehen, dauert die Tétigkeit als Arzt im Praktikum
18 Monate, sonst zwei Jahre (§3 Abs. 1 Nr,5 BAO i. V. m.
§34a Abs. 1 der Approbationsordnung fiir Arzte i.d. F. der
Bekanntmachung vom 14. Juli 1987 - BGBL 1 S. 1593 - und
Art.2 §2 Abs. 1 der 5. Verordnung zur Anderung der Ap-
probationsordnung fir Arzte vom 15. Dezember 1986 -
BGBL I $.2457 - i.d.F. der Anderungsverordnung vom
28. Mai 1987 - BGBL I S. 1349).

I,

Fiir die Anwendung von Titigkeitsmerkimaien, in denen
eine bestimmte Zahl von unterstellten Arzten verlangt
wird, gelten die zur Beschaftigung von Arzten im Prakti-
kum aufgeteilien Arztplanstellen als nicht besetzte Stellen
1. 5. der Nr.6 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
gruppen; unterstellte Arzte i.S. der Titigkeitsmerkmale
kénnen nur voll approbierte Arzte sein.

I1I,

Die folgenden weiteren Tarifvertrage vom 10. April 1987
gelten fiir Arzte im Praktikum, die nach dem 30. Juni 1988
die nach der BAO i.V.m. der Approbationserdnung fiir
Arzte vorgeschnebene Tatigkeit als Arzt im Praktikum
ableisten:

- Entgelttarifvertrag Nr. 1 fiir Arzte/Arztinnen im Prakti-
kum,
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- Tarifvertrag itber cine Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen
im Praktikum in der Fassung des Anderungstarifver-
trages Nr. 1 vom 12. November 1887,

- Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arzte/Arztinnen
im Praktikum,

- Tarifvertrag iiber vermégenswirksame Leistungen fiir
Arzte/Arztinnen im Praktikum.

Iv.

Die Arzte im Praktikum sind nach § 165 Abs. 1 Nr.2
RVO krankenversicherungspflichtig. Sie haben nicht die
Moglichkeit, sich von der Versicherungspflicht befreien zu
lassen. Die Arzte im Praktikum unteriiegen auch der Ver-
sicherungspilicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
{§2 Abs. 1 Nr. 1 AVG), kdnnen jedoch auf Antrag nach §7
Abs. 2 AVG von der Versicherungspilicht hefreit werden,
wenn sie Mitglied eines #rztlichen Versorgungswerkes
sind. Die Arzte im Praktikum sind auch nach dem Ar-
beitsforderungsgesetz versicherungspflichtig (§ 168 Abs. 1
AFG). Ferner sind sie gemif § 539 RVO gesetzlich unfall-
versichert.

Die Arzte im Praktikum miissen bei der zustindigen
Zusatzversorgungseinrichtung versichert werden, wenn
ihr Ausbildungsvertrag auf mehr als 12 Monate abge-
schlossen wird. UmfaBt der Ausbildungsvertrag einen
kiirzeren Zeitraum, sind sie nicht zu versichern. Wird das
Ausbildungsverhiltnis iiber den Zeitraum von 12 Monaten
hinaus verlingert, ist der Arzt im Praktikum riickwirkend
vom Beginn des Ausbildungsverhiltnisses an zu versi-
chern (§ 6 Abs, 1 Satz 1 und 2 Versorgungstarifvertrag).

V.
Zu den tariflichen Bestimmungen im einzelnen:
1. Zu § 2 -~ Ausbildungsvertrag -

Zu § 2 des Tarifvertrages wurde in der Niederschrift
das Einvernehmen der Tarifvertragsparteien festge-
halten, daB der zwischen dem Tréger der Aushildung
und dem Arzt im Praktikum abzuschliefende Ausbii-
dungsvertrag nach Méglichkeit die ganze Zeit der vor-
geschriebenen Titigkeit als Arzt im Praktikum umfas-
sen soll, Zum Abschiufl des Ausbildungsvertrages Gber
die ganze Zeit besteht allerdings keine Verpflichtung.
Eine derartige Vertragsgestaltung scheidet insbeson-
dere aus, wenn der Ausbildungstréger eine Tatighkeit
nicht anbieten kann, die nach § 34a Abs. 2 Satz 2 der
Approbationsordnung fiir Arzte zwingend vorge-
schrieben ist.

Als Anlage 1 ist ein Muster-Ausbiidungsvertrag beige-
fiigt. Wir bitten, Ausbildungsvertrige mit Arzien im
Praktikum unter Zugrundelegung dieses Vertragsmu-
sters ahzuschliefien.

2. Zu § 3 - Probezeit -

Wenn die THtigkeit als Arzt im Praktikum bei mehre-
ren Trigern der Ausbildung zuriickgelegt wird, gilt die
Probezeit fiir jedes der Ausbhildungsverhiltnisse.

3. Zu § 4 ~ Schweigepflicht -
Bei den Bestimmungen handelt es sich um die Rege-
lungen in § 9 BAT und Nr.4 SR 2 ¢ BAT.

4, Zu § 6 — Wichentliche und tiigliche Zeit der Titigkeit
als Arzt im Praktikum -

Anzuwenden sind § 15 BAT, Nr. 6 und Nr. 7T 5R 2 ¢
BAT.

5. Zu § 7 - Kitrzung der Zeit der Tiitighkeit des Arztes im
Praktikum durch ireie Tage -

Die Regelung entspricht § 152 BAT.

6. Zu § 8 - Fernbleiﬁen von der Tiitighkeit als Arzt im
Praktikum —

Diese Vorschrift entspricht § 18 Abs. 2 und 3 BAT.

7. Zu § 9 - Entgelt -
~ Zu Abs. 2

Zu den Beziigen im Sinne des Abs, 2 gehdren auch
die Beziige nach § 10 Abs. 1 {Zeitzuschlage, Entgelt
fiir Uberstunden, Bereitschaltsdienst und Rufbereit-
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schaft}) und die Zulagen nach § 10 Abs 2. Viir diese
Beziige ist, soweit es sich nicht um in Monatsbetra-
gon festgelegte Zulagen handelt, § 36 Abs. 1 Unter-
abs. 2 bis 4 BAT zu beachten.

8. Zu § 10 - Sonstlipe Bedingungen fiir die Titigkeit aly
Arzt im Praktikum —

- Zu Abs. 1
Nach Abs. 1 sind bestimmte Vorschnflen des BA'T,
die fir die beim Trager der Ausbildung 1m Ange-
stelltenverhaltnis tdatigen Arzte jeweils gelten, sinn-
gemifl anzuwenden, und zwur
— fUr arztliche Untersuchungen § 7 BAT und Nr. 2
SR 2 ¢ BAT,

- fiir Belohnungen und Geschenke § 10 HAT.-

~ fiir Nebentatigkeiten § 11 BAT und Nr. 5 SH 2 ¢
BAT,

- fiir Tatigkeit an Samstagen, Sonntagen, Feierta-
gen und Vorfesttagen § 15 Abs. 6, § 16, § 162 Abs. 2
BAT und Nr.7 SR 2 ¢ BAT,

- fir Uberstunden § 17 BAT,
— flr die Zeitzuschlage § 35 BAT,

— fiir den Bereitschaftsdienst sowie [iir die Rufbe-
reitschaft Nr. 8§ SR 2 ¢ BAT.

Bei der Bemessung des Entgelts fiir Uberstunden, der
Zeitzuschlige und des Entgelts far Bereitschaflsdienst
und Rufbereitschaft ist jedoch von der sich aus Abs. |
Satz 2 und 3 ergebenden Stundenvergiitung ausruge-
hen. Die mafigebenden Betrige des Stundenentgelts,
des Uberstundenentgelts und der Zeitzuschlage erge-
ben sich aus der als Anlage 2 beigeflgtien Tabelle,
Nach Nr. 8 Abs.4 und 6 Unterabs. 5 SR 2 ¢ BAT kann
statt des Entgelts fiir Bereitschaftsdienst und fiir in
der Bufbereitschaft anfallende Tatigkeit auch Frei-
zeitausgleich gewahrt werden.

9. Zu § 12 - Fortzahlung des Entgelts bei Arbeitsunfiihiy-
keit
Unterabsatz 1 Buchst a entspricht §37 Abs. 1 erster
Halbsatz und Abs. 2 Unterabs. | Satz ] BAT. Zusdtzhich
sind die Kur- und Heilverfahren einbesogen, zu denen
nach Unterabsatz 3 auch eine sich anschlieficnde drzt-
lich verordnete Schonungszeit zahit. In den in Unter-
absatz 1 Buchst. a genannten Fillen sind das Entgelt
und der Verheiratetenzuschlag (§9 Abs.1) bis zur
Dauer von 6§ Wochen fortzuzahlen.
Unterabsatz 1 Buchst. b entspricht § 37 Abs 2 Unter-
abs. 2 BAT. Die Vorschrifl enthilt eine Sonderrege-
lung {iber die Dauer der Fortzahlung des Entgelts und
des Verheiratetenzuschlags (§9 Abs. 1) fir die erste
Arbeitsuniihigkeit, die durch einen bei dem Triger
der Ausbildung erlittenen Arbeitsunftull oder durch ei-
ne bei dem Trager der Ausbildung zugezogene Beruls-
krankheit verursacht ist. In solchen Fallen belrdgt die
Fortzahlungsfrist 26 Wochen seit dem Beginn der Ar-
beitsunfihigkeit.

10. Zu § 13 - Anwendung des § 12 bei Schadensersatzan-
spriichen gegen Dritte
Diese Vorschrift entspricht § 38 BAT.

1l. Zu § 15 — Erholungsurlaub

Die Arzte im Praktikum haben Anspruch auf einen
jahrlichen Erbolungsurlaub in entsprechender An-
wendung des § 47 Abs. 3 bis 8 und des § 51 BAT.

Da nur auf die Vorschriften des BAT uber den Erho-
lungsurlaub Bezug genommen ist, bestehen Anspri-
che auf Sonderurlaub oder Zusatzurlaub nicht.

12. Zu § 19 - Schutzkleidung
Die maBgebende Bestimmung ist in § 66 BAT enthal-

ten.

13. Zu § 20 - Beendigung der Titigkeit als Arzt im Prakti-
kum
- Zu Abs. 1

Wenn der Arzt im Praktikum in der nach dem Aus-
hildungsvertrag vereinbarten Zeit die vorgesehene
Zeit der Tatigkeit als Arzt im Praktikum wegen Un-

Anlage 2
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terbrechungen, die nach § 34a Abs. 5 der Approba-
tionsordnung fiir Arzte nicht auf die Tatigkeit als
Arzt im Praktikum angercchnet werden, nicht ablei-
sten kann, soll die Tatigkeit als Arzt im Praktikum
auf Antrag um die Zeit der nicht anrechenbaren Un-
terbrechungen verlingert werden. Wenn nicht
dienstliche oder sonstige Griinde entgegenstehen, ’ :
ist eine entsprechende Vereinbarung zu treffen, um
dem Arzt im Praktikum die Beendigung der Ausbil-
dung zu erméglichen.

14. Zu § 21 - Zeugnis
Nach Unterabsatz | ist, wie in § 344 der Approbations-
ordnung fiir Arzte vorgeschrieben, dem Arzt im Prak-
tikum bei der Beendigung der Tatigkeit als Arzt im
Praktikum eine Bescheinigung nach der Anlage 20a
zur Approbationsordnung fiir Arzte zu erteilen.

15. Zu § 22 - Ausschlubifrist
Die Vorschrift entspricht § 70 BAT.

i
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Anlage 1
Ausbildungsvertrag
fiir Arzte/Arztinnen im Prakiikum
Aushildungsvertrag
Zwischen
vertreten durch ...
{Triger der Aushildung)
und
Herrn/Frau/Fraulein') ... . vy BEDOTBIL AIM1 coveieiscrniiscnrrensmresss e e eeseses s arrssss e e
WORIRATL 111 1iireririsesasesssiarerrirrmrresssessessst siss s snrmrerasessnsseseassiss sssamsmnanr 1S .
{Ort, Strale, Hausnummer) {Arzt/Arztin'} im Praktikum)
wird — vorbehalthich”} ...
folgender Ausbildungsvertrag geschlossen:
§1
Beginn und Dauer sowie Probezeit
(1) Herr/Fraw/Fraulein') ..
WAL BB et e et s aaaranar e BIIS ZUIL covetieieserteressesesseravasrrrasessnsrmmnrssssserspnssssenesrbsissssnnstissesssnsenans

als Arzt/Arztin') im Praktikum eingestellt,
(2) Die ersten vier Monate sind Probezeit.

§2
Sonstige Bedingungen fiir die Thtigkeit als Arzt im Praktikum

Das Ausbildungsverhiltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverh#ltnisse der Arzte/Arztin-
nen im Praktikum vom 10. April 1987 und den diesen erginzenden, dndernden oder ersetzenden Tarifvertridgen in der

fiir den Bereich der Tarifgemeinschafl deutscher Linder (TdL) jeweils geltenden Fassung.

§3
Verhalten wiithrend der Ausbildung

Die dem Arzt/der Arztin') im Praktikum obliegenden Aufgaben hat er/sie') entsprechend den gesetzlichen Vorschriften
sowie den allgemeinen und besonderen Weisungen des Trégers der Aushildung gewissenhaft und unter Beachtung der

Unfallverhiitungsvorschriften durchzufiihren.

§4

, Nebenabreden ')

{1} Es wird/werden') folgende Nebenabrede(n)*) vereinbart:

1. Der von dem Arzt/der Arztin') im Praktikum zu leistende Bereitschaftsdienst) s
wird
a} im ersten Dienst der L1 0 | L
b) im zweiten Dienst der Stufe ..
¢) im dritten Dienst der Stufe ...
zugewiesen.
2.
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(2) Die Nebenabrede des Absatzes 1

Nr. 1 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum MonatsschluB/van ..ooeeceoeseeeeeevinsiors ZUI oo, /
gesondert/nicht gesondert'),
'Nr. 2 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum MonatsschluB/von ... ooeeveneveroe ZUM v £
gesondert/nicht gesondert?),
Nr. 3 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum MonatsschluB/vomn ......o.vveeveeececeeveeress ZUI oevsnsssessssesetssscssssssesssss !

gesondert/nicht gesondert!)

gekiindigt werden.

§5

Sonstiges

Anderungen und Ergiinzungen des Ausbildungsvertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. -

oQe

o

#

o=

=

£

‘ £
"""""""""""" S > 1 -3 ¢} 19 F:
2
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=

{Tréger der Ausbildung) " Yoy s A

'} Nichtzutreffendes bitte streichen.
'} Auszufiillen, wenn z. B. die Einstellung von dem Ergebnis einer &rztlichen Untersuchung abhingig gemacht wird. ]

') Es sind alle Nebenabreden schriftlich zu vereinbaren. Eine Nebenabrede iiber Personalunterkitnfte mufl gesondert kiindbar sein (vgl. §10 Abs. 3 Unterabs. 1
Satz 1 des Tarifvertrages).

*} Ist der Bereitschaftsdienst in einer Fachabteilung oder in mehreren Fachabieilungen zu leisten, sollte(n) die Abteilung(en) aufgetiihrt werden.
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20319
..Entgelttarifvertrag Nr. 1
flir Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 10. April 1987

Gem. RdErl. 4. Finanzministers — B 4050 - 351 -1V 1
u. d, Innenministers — II A 2 ~ 721.11 - 14/88 —
v.27.1. 1088

Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

.. Entgelttarifvertrag Nr. 1
fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 10. April 1987

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits

wird geméB § 9 Abs. 1 des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechfsverhiiltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 10, April 1987 folgendes vereinbart:

§1
Hahe des Entgelts

(1) Das monatliche Entgelt fiir den Arzt im Praktikum
betragt :
im ersten Jahr der Tétigkeit als Arzt im Praktikum
1500 DM,

im zweiten Jahr der Titigkeit als Arzt im Praktikum
1750 DM.

{2} Bei Anwendung des Absatzes 1 sind Zeiten der Té-
tighkeit als Arzt im Praktikum hei anderen Trégern der
Ausbildung zu beriicksichtigen.

Hat die Thtigkeit als Arzt im Praktikum im Laufe eines
Kalendermonats begonnen, erhalt der Arzt im Praktikum
das nach Absatz 1 fiir das zweite Jahr zustehende hihere
Entgelt vom Begiann des Kalendermonats an, in dem das
erste Jahr der Tatigkeit als Arzt im Praktikum endet.

{3) Neben seinem Entgelt nach Absaiz 1 erhilt der Arzt
im Praktikum nach Malgabe des entsprechend anzuwen-
denden § 62 Abs. 1, 3 und 4 des Bundesbescldungsgesetzes
einen monatlichen Verheiratetenzuschlag von 90 DM.

§2
Inlraftireten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1988 in Kraft.

Er kann frithestens zu dem Zeitpunkt gekiindigt wer-
den, zu dem der Vergiitungstarifvertrag Nr. 25 zum BAT
fiir den Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbinde auBer Kraft tritt.

Kbln, den 10. April 1987

*} Gleichlautende Tarifvertriige slnd abgeschlossen worden mit
der Cgewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-

und
der Tarifgemeinschalt fiir Angestallte im §ffentlichen Dienss
= Deutsche Angesteliten Gewerkschatt {DAG)

~ Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verblinden des #ffentlichen
Dienstes (GGVSD)

=~ Marburger Bund (MB)

Der Abschiul von inhaltsgleichen Tarifvertragen und von Anschluftarif-
vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil II des MBL WW. bekanntgegeben.

-~ MBI NW, 1988 S. 218.

20319
Tarifvertrag
., liber ¢in Urlaubsgeld fiir
Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 10. April 1987

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B4050-351~-1V 1
u d. Innenministers—IT A 2~-724.10 - 5/88 -
v.28.1.1088

Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Taritvertrag
.. lber ein Urlaubsgeld fiir
Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 10, April 1987

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland, .
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tari.fgemei.nsehaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
verireten durch den Vorstand,

einerseits
und®)
andererseits

wird gemil § 16 des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhiltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 10. April 1987 folgendes vereinbart:

§1

Anspruchsvoraussetzungen

{1) Der Arzt im Praktikum erhilt in jedem Kalender-
jahr ein Urlaubsgeld, wenn er

1. am L Juli im Aushildungsverhéltnis steht
und

2. seit dem 1. Juli des Vorjahres ununterbrochen als Arzt
im Praktikum, Schiilerin/Schiiler in der Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege oder Krankenpflegehiife, Heb-
ammenschiilerin/Schiiler in der Entbindungspflege,
Auszubildender, Praktikant, Angestellter, Arbeiter, Be-
amter, Soldat auf Zeit oder Berufssoldat im 6ffentlichen
Dienst gestanden hat
und !

3. mindestens fir einen Teil des Monats Juli Anspruch
auf Entgelt hat.

Ist die Voraussetzung des Unterabsatzes 1 Nr. 3 nur we-
gen des Ablaufs der Frist iiber die Fortzahlung des Ent-
gelts bei Arbeitsunféhigkeit, wegen des Bezugs von Mut-
terschaftsgeld oder wegen der Inanspruchnahme des Er-
ziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungspeldgesetz
nicht erfiillt, geniigt es, wenn ein Anspruch auf Entgelt fiir
mindestens drei volie Kalendermonate des ersten Kalen-
derhalbjahres bestanden hat.

*) Gleichlautende Tarlfvertrige sind abgeschlossen worden mit
der %ewcrkschaﬂ Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand -

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im dffentlichen Dienst

= Deutsche Angestellten Gewerkschalt (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des bffentlichen
Dienstes {(GGV5D)

- Marcburger Bund (MB)

Der Abschlull von inhaltsgleichen Taritvertrédgen und von Anschlubtarif-
vertriigen zu diesem Tarifverirag mit anderen Gewerkschalten wird Je-
weils in Teil If 4es MBL. NW. bekanntgegeben.

;
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Ist nur wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld oder
wegen der Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs nach
dem Bundeserziehungsgeldgesetz auch die Voraussetzung
des Unterabsatzes 2 nicht erfiillt, ist dies unschadlich,
wenn die Ausbildung in unmittelbarem Anschlufl an den
Ablauf der Schutzfristen bzw. ar den Erziehungsurlaub -
oder lediglich wegen Arbeitsunfihigkeit oder Erholungs-
urlaub spiter als am ersten Tag der Titigkeit nach Ablauf
der Schutzfristen bzw, des Erziehungsurlaubs - in diesem
Kalenderjahr wieder aufgenommen wird.

{2} Das Urlaubsgeld ist nicht zusatzversorgungspflichtig
und bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu be-
ritcksichtigen,

Protokollnotizen:

1. Auszubildende und Praktikanten im Sinne des Absat-
zes i Unterabs. 1 Nr, 2 sind nur Personen, deren
Rechtsverhédltnis durch Tarifvertrag geregelt ist.

2. Offentiicher Dienst im Sinne des Absatzes 1 Unterabs. 1

Nr. 2 ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der Verei-
nigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde ange-
hort,

b) bei einer Kérperschaft, Stiftung oder Anstalt des 6f-
fentlichen Rechts, die den BAT oder einen Tarifver-
trag wesentlich gleichen Inhalts anwendet.

3. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 Unterabs. 1
Nr. 2 liegt vor, wenn zwischen den Rechtsverhiltnissen
im Sinne dieser Vorschrift ein oder mehrere Werktage
- mit Ausnahme allgemein freier Werktage - liegen, an
denen das Ausbildungsverhiltnis oder das andere
Rechtsverhaltnis nicht bestanden hat. Es ist jedoch un-
schédlich, wenn der Arzt im Praktikum in dem zwi-
schen den Rechtsverhiilinissen liegenden gesamten
Zeitraum arbeitsunfihig krank war oder die Zeit zur
Ausfiihrung seines Umzugs an einen anderen Ort bend-
tigt hat,

§2
Hohe des Urlauhsgeldes

Das Urlaubsgeld betrigt 300 DM,
§3

Anrechnung von Leistungen

Wird dem Arzt im Praktikum aufgrund értlicher oder
betrieblicher Regelung, aufgrund betrieblicher Ubung,
nach dem Ausbildungsvertrag oder aus einem sonstigen
Grunde ein Urlaubsgeld oder eine ihrer Art nach entspre-
chende Leistung vom Triger der Ausbildung oder aus
Mitteln des Trégers der Ausbildung gewdhrt, ist der dem
Arzt im Praktikum zustehende Betrag auf das Urlaubs-
geld nach diesern Tarifvertrag anzurechnen. Satz 1 gilt
auch [ir ein Urlaubsgeld aus einer Beschiftigung wih-
rend des Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz.

§4
Auszahlung
(1) Das Urlaubsgeld wird mit dem Entgelt fiir den Mo-
nat Juli ausgezahlt.

In den Fillen des §1 Abs. 1 Unterabs. 3 wird das Ur-
laubsgeld mit dem ersten Entgelt nach Wiederaufnahme
der Ausbildung ausgezahlt.

{2) Ist das Urlaubsgeld gezahlt worden, obwohl es nicht
zustand, ist es in voller Hohe zuriickzuzahlen.

§5
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1, Juli 1988 in Kraft Er
ann mit ¢iner Frist von einem Monat zum SchluB eines
Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden.

Kéln, den 10. April 1987

- MBIl NW. 1968 5, 218.
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20319
Tarifvertrag
iiber yermigenswirksame Leistungen an
Arzte/Arztinnen im Praktiltum
. vom 10. April 1987

Gem. RdErl d. Finanzministers - B 4050 - 3.5.1 - IV 1
u. d. Innenministers - I A 2 - 7.77 — 8/88 -
v.29. 1, 1988

Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt;

Tarifvertrag
ither yermigenswirksame Leistungen an
hrzte/irztinnen im Praktikum
vom 1{. April 1987

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vert{reten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und®)
andererseits

wird gemill §16 des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechisverhdltnisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 10. April 1987 folgendes vereinbart:

§1
Voraussetzungen und Héhe
der vermdgenswirksamen
Leistungen

(1) Der Arzt im Praktikum erhilt monatlich eine vermi-
genswirksame Leistung im Sinne des Vermdgensbil-
dungsgesetzes in HGhe von 26 DM.

{2) Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fiir Ka-
lendermonate gew#hrt, fiir die dem Arzt im Praktikum
Entgelt zusteht.

(3) Die vermégenswirksame Leistung nach diesem Ta-
rifvertrag ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

§2
Mitteilung der Anlageart

Der Arzi im Praktikum teilt dem Tréger der Ausbildung
schriftlich die Art der gewihlten Anlage mit und gibt hier-
bei, soweit dies nach der Art der Anlage erforderlich ist,
das Unternehmen oder Institut mit der Nummer des Kon-
tos an, auf das die Leistung eingezahlt werden soll.

§3
Entstehung und Filligkeit des
Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die verméigenswirksame Leistung
entsteht friihestens fiir den Kalendermonat, in dem der
Arzt im Praktikum dem Triger der Ausbildung die nach
§2 erforderlichen Angaben mitteilt, und fiir die beiden
vorausgegangenen Kalendermonate desseclben Kalender-
jahres. Die Anspriiche werden erstmals am letzten des
zweiten auf die Mitteilung folgenden Kalendermonats fial-
lig.
°} Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlosser worden mit

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr ~ Houptver-
stand —

und

der Tarifgemeinschaft Fir Angestellte im 6ffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten Gewerkschaft (DAG)

~ Gemeinschalt von Gewerkschaften und Verbanden des &ffentlichen
Dienstes (GGVoD) ’

— Marburger Burd (MB)

Der Abschiuf von inhaltsgleichen Tarifvertragen und von Anschlufitarif-

vertrigen ru diesem Tarifvertrag mit anderon Gewerkschaften wird je-

weils in Teil 1l des MBL. NW. bekanntgegeben,
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{2) Der Anspruch entsteht nicht fiir einen Kalendermo-
nat, filr den dem Arzt im Praktikum von seinem Triger
der Ausbildung oder von einem anderen Triger der Aus-
bildung, Arbeitgeber oder Dienstherrn eine vermoigens-
wirksame Leistung aus einem frither begriindeten Aushil-
dungs- oder sonstigen Rechtsverhiltnis erbracht wird.

§4
Anderung der
vermigenswirksamen Anlage

(1) Der Arzt im Praktikum kann wihrend des Kalender-
jahres die Art der vermégenswirksamen Anlage nach die-
sem Tarifvertrag und das Unternehmen oder Institut, bei
dem sie erfolgen soll, nur mit Zustimmung des Trigers
der Ausbildung wechseln.

(2) Fir die verméigenswirksame Leistung nach dieser
Tarifvertrag und die vermégenswirksame Anlage von Tei-
len des Arbeitsentgelts nach § 11 Abs. 1 des Vermogenshil-
dungsgesetzes soll der Arzt im Praktikum méglichst die-
se}lt:;; Anlageart und dasselbe Unternehmen oder Imstitut
wihlen,

(3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinba-
rung nach § 11 Abs. 1 des Vermégensbildungsgesetzes be-
darf nicht der Zustimmung des Triigers der Ausbildung,
wenn der Arzt im Praktikum diese Anderung aus AnlaB
der Gewihrung einer vermégenswirksamen Leistung
nach diesem Tarifvertrag verlangt.

{4) In den Fillen der Absitze 1 und 3 gilt §3 Abs. 1
Satz 2 entsprechend.

§5
Nachweis bei Anlage
nach § 2 Abs. 1 Nr. 8
des VermBgenshildungsgeseizes

Bei einer vermigenswirksamen Anlage nach §2 Abs. 1
Nr. 8 des Vermégensbildungsgesetzes hat der Arzt im
Praktikum seinem Triiger der Ausbildung die zweckent-
sprechende Verwendung der in einem Kalenderjahr er-
haltenen vermigenswirksamen Leistung bis zum Ende
des folgenden Kalenderjahres, spitestens jedoch bei einer
Bes_andigu.ng der Tatigkeit als Arzt im Praktikum, nachzu-
weisen,

§6
Inkraftireten _
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1988 in Kraft. Er

kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf eines
Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden.

KéIn, den 10, April 1987

- MBI NW. 1988 S. 218,

20323
Durchfiithrung
des Beamtenversorgungsgesetzes

Allgemeine Verwaltungsvorschrift zum
Beamtenversorgungsgesetz

"RAErl d. Finanzministers v. 10, 2. 1988 —
B3003-72-IVB4

Abschnitt B meines RdErl v. 6. 2. 1681 (SMBI. NW,
20323} mit Hinweisen zur Anwendung der Allgemeinen
Verwaltungsvorschrift zum Beamtenversorgungsgesetz
wird im Einvernehmen mit dem Innenminister wie folgt
gedndert:

1. In Textziffer 11.0.1 erhilt Satz 3 folgende Fassung:

Die Vergleichsberechnung ist nur noch vorzunehmen,
wenn Versorgungsleistungen i, S. d. Tz 11.0.10 Satz 2
BeamtVGVwV, zu denen auch abgefundene Renten ei-
ner Zusatzversorgung gehéren (s. auch Tz 55.1.1 Abs. 4},
bezogen werden,

2. In Textziffer 55.1.1 werden nach Absatz 3 folgende Ab-
satze angefiigt:
Das Bundesverwaltungsgericht hat mit Urteilen vom
24. September 1987 - BVerw(G 2 C 52.86 - und — BVerw(G
2 C 18.87 — entschieden, daB die Rente einer Zusatzver-
sorgung nach ihrer Abfindung nicht mehr im Rahmen
des § 55 BeamtVG zu beriicksichtigen ist,
Ich bitte, mit Wirkung vom 1. 9. 1987 nach diesen Urtei-
len zu verfahren und Tz 55.1.6 BeamtVGVwYV als gegen-
standslos zu betrachten, In Fillen, in denen iiber die
Berticksichtigung einer abgefundenen Zusatzversor-
gungsrente im Rabmen des § 55 BeamtVG noch nicht
unanfechtbar entschieden ist, und in rechtshingigen
Fillen bitte ich, entsprechend Absatz 2 Sitze 2 und 3 zu
verfaghren.
Hinsichtlich der Hohe eines in den betroffenen Féllen
nach Artikel 2 § 2 Abs. 1 oder 2 des 2, HStruktG zu zah-
lenden Ausgleichs gilt Absatz 3 entsprechend.

3. In Textziffer 61.3 wird folgender Absatz 2 angefiigt:
Durch die Rechtsprechung des Bundesverwaltungsge-
richts, wonach abgefundene Renten einer Zusaizver-

- sorgung nicht im Rahmen des § 55 BeamtVG zu beriick-
sichtigen sind (vgl Tz 55.1.1 Abs. 4), wird die Anwen-
dung des § 81 Abs, 3 Satz 1 Halbsatz 2 BeamtVG nicht
beriihrt, da Sinn und Zweck dieser Anrechnungsrege-
lung insoweit nicht mit § 55 BeamtVG vergleichbar ist.

~ MBI NW._ 1988 S, 220.

203304
Tarifvertrag
.. lber eine Zuwendung fiir
Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 10, April 1987

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B4050 - 35.1 -~ IV 1
u. d. Innenministers ~IT A2 - 7.69- 17/88 -
v.26.1.1988

Den nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
.. tber eine Zuwendung fir
Arzte/Arztinnen im Prakitkum
vom 10, April 1987

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits

wird gemédl §16 des Tarifverirages zur Regelung der
Rechtsverhilinisse der Arzte/Arztinnen im Praktikum
vom 10, April 1987 folgendes vercinbart:

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlpssen worden mit

der %ewerkschaft Offentliche Dienste, Tranaport und Verkehs - Hauptvor-
stand -

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im 5ffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellter Gewerkschaft {DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des &ffentlichen
Dienstes (GGVBD)}

- Marburger Bund (MB}

Der Abschlufl von inhaltsgleichen Tarifvertriigen und von AnschluBtarif-

vertriigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschalten wird je-

weils in Teil Il des MBI NW. bekanntgegehen.

———
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§1

Anspruchsvoraussetzungen

(1} Der Arzt im Praktikum erhélt in jedem Kalender-
jahr eine Zuwendung, wenn er

1. am L. Dezember seit dem 1. Oktober ununterbrochen
bei demselben Triger der Ausbildung im Ausbildungs-
verhiltnis steht

und

2. nicht in der Zeit bis einschlieflich 31. M#rz des folgen-
den Kalenderjahres aus seinem Verschulden oder auf
eigenen Wunsch ausscheidet.

(2) Per Arzt im Praktikum, dessen Titigkeit spatestens
mit Ablauf des 30. November endet und der mindestens
vom Beginn des Kalenderjahres an ununterbrochen im
Ausbildungsverhiltnis zu demselben Trager der Aushil-
dung gestanden hat, erhilt eine Zuwendung,

1. wenn er in unmittelbarem Anschluf an die Tatigkeit als
Arzt im Praktikum in ein Rechisverhiltnis zu einem
anderen Arbeitgeber des éffentlichen Dienstes Gbertritt
und der Trdger der Ausbildung das Ausscheiden aus
diesem Grunde billigt,

2. die Arztin im Praktikum auBerdem, wenn sie wegen
a) Schwangerschaft oder
b) Niederkunft in den letzten drei Monaten

gekiindigt oder einen Auflésungsverirag geschlossen
hat.

Absatz 1 gilt nicht.

(?) Hat der Arzt im Praktikum im Falle des Absatzes 1
Nr. 2 die Zuwendung erhalten, hat er diese in voller Héhe
zurlickzuzahlen,

Protokolinotizen:

1. Die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 1 ist auch dann
erfiiilt, wenn der Arzt im Prakiikum seit dem I. Oktober
bei demselben Triiger der Ausbildung in einem anderen
Rechtsverhiiltnis gestanden hat, an das sich die Téatig-
keit als Arzt im Praktikum ohne Unterbrechung ange-
schigssen hat

2. Fir die Begriffe ,8ffentiicher Dienst" und ,unmittelba-
rer Anschiuf® gelten die Protokollnotizen Nrn. 2 und 3
zu § 1 des Tarifvertrages {iber eine Zuwendung fiir An-
gestellte vom 12. Oktober 1973 entsprechend.

§2
Hohe der Zuwendung

{1) Die Zuwendung betrigt — unbeschaedet des Absat-
zes 2 — 100 v. H. des Entgelts, das dem Arzt im Praktikum
zugestanden hétte, wenn er withrend des ganzen Monats
September Erholungsurlaub gehabt hatte,

Fiir den Arzt im Praktikum, dessen Ausbildungsverhélt-
nis spiiter als am 1. September begonnen hat, tritt an die
Stelle des Monats September der erste volle Kalendermo-
nat der Tatigkeit als Arzt im Praktikum.

Fiir den Arzt im Praktikum, der unter § 1 Abs. 2 félit und
der im Monat September nicht im Ausbildungsverhilinis
gestanden hat, tritt an die Stelle des Monats September
der letzte volle Kalendermonat, in dem das Ausbildungs-
verhiiltnis vor dem Monat September bestanden hat.

(2) Hat der Arzt irn Praktikum nicht wahrend des gan-
zen Kalenderjahres Beziige von demselben Triiger der
Ausbildung aus dem Ausbildungsverhiltnis oder aus ei-
nem anderen Rechtsverhiltnis, an das sich das Ausbil-
dungsverhiltnis ohne Unterbrechung angeschlossen hat,
erhalten, vermindert sich die Zuwendung um ein Zwdlitel
fiir jeden Kalendermonat, fiir den er keine Beziige erhal-
ten hat. Die Verminderung unterbleibt fiir die Kalender-
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monate, fiir die der Arzt im Praktikum keine Bezlige er-
halten hat wegen

a) der Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst,
wenn er vor dem 1. Dezember entlassen worden ist und
nach der Entlassung die Tatigkeit als Arzt im Prakti-
kum unverziglich wieder aufgenommen hat,

b) der Beschdftigungsverbote nach §3 Abs. 2 und §6
Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes,

¢) der Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs nach
dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zur Vollendung
des zwbliften Lebensmonats des Kindes.

{3) Der sich nach den Absiitzen 1 und 2 ergebende Be-
trag der Zuwendung erhéht sich um 50 DM fiir jedes Kind,
fiir das dem Arzt im Praktikum fiir den Monat September
bzw. fiir den nach Absatz 1 Unterabs. 2 oder 3 malgeben-
den Kalendermonat Kindergeld nach dem Bundeskinder-
geldgesetz {BKGG) zugestanden hat oder ohne Beriick-
sichtigung des § 3 oder des §8 BKGG zugestanden hitte,
§29 Abschn. B Abs. 8 Satz 1 und Abs, 7 BAT isi entspre-
chend anzuwenden. :

(4) Hat der Arzt im-Praktikum nach § 1 Abs. 2 dieses Ta-
rifvertrages oder entsprechenden Vorschriften eines an-
deren Tarifvertrages bereits eine Zuwendung erhalten
und erwirbt er fiir dasselbe Kalenderjahr einen weiteren
Anspruch auf eine Zuwendung, vermindert sich diese Zu-
wendung um ein Zwidlftel fiir jeden Kalendermonat, fir
den die Zuwendung nach §1 Abs. 2 dieses Tarifvertrages
oder entsprechenden Vorschriften eines anderen Tarif-
vertrages gezahlt worden ist. Der Erhdhungsbetray wird
fiir das nach Absatz 3 zu berlicksichtigende Kind in jedem
Kalenderjahr nur einmal gezahlt,

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Kinder, fiir die dem Arzt im Praktikum aufgrund des
Rechts der Europiischen Gemeinschaften oder aufgrund
zwischenstaatlicher Abkommen in Verbindung mit dem
BKGG Kindergeld zusteht oder ohne Beriicksichtigung
des § 3 oder des § 8 BKGG oder entsprechender Vorschrif-
ten zustehen wiirde, sind zu berlicksichtigen.

§3

Anrechnung von Leistungen

Wird aufgrund anderer Bestimmungen oder Vertrdge
coder aufgrund betrieblicher Ubung oder aus einem sonsti-
gen Grunde eine Weihnachtszuwendung oder im Zusam-
menhang mit dem Weihnachtsfest eine entsprechende
Leistung gezahlt, wird diese Leistung auf die Zuwendung
nach diesem Tarifverirag angerechnet. Satz 1 gilt auch far
eine Zuwendung aus einer Beschiftigung wdhrend des
Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeldge-
setz.

§4
Zahlung der Zuwendung
(1) Die Zuwendung soll spétestens am 1. Dezember ge-
zahlt werden,

{2) In den Fiallen des § 1 Abs. 2 soll die Zuwendung bei
Beendigung der Titigkeit als Arzt im Praktikum gezahlt
werden.

§5
Inkrafttreten, Laufzeit

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 1988 in Kraft. Fr
kann zum 30, Juni eines jeden Jahres schriftlich gekin-
digt werden.

Koln, den 10, April 1987

- MBL NW. 1988 §. 220.
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