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L
20310

58. Tarifvertrag
zur Anderung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 12. November 1987

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B4100-1.1-1V 1 -
u. d. Innenministers - 11 A2 - 720.01-1/87-
v. 16.12. 1987

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bun-
des-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1861,
bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl. d. Finanzministers
u. d. Innenministers v. 24. 2. 1961 (SMBI1. NW. 20310), gedn-
dert wird, geben wir bekannt:

, 59. Tarilvertrag
zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 12, November 1987
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

und*®)

einerseits

andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23. Februar
1981, zuletzt gedindert durch den 58. Tarifvertrag zur An-
derung des BAT vom 30. Juni 1987, wird wie folgt gedn-
dert:

1. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Buchstabe q erhilt die folgende Fassung:

.} Angestellte, deren arbeitsvertraglich vereinbar-
te durchschnittliche regelmiBige wochentliche
Arbeitszeit weniger als 18 Stunden betriagt; gilt
fiir den entsprechenden vollbeschéftigten An-
gestellten eine von § 15 Abs. 1 abweichende re-
gelmiBige Arbeitszeit, ist der entsprechende
Anteil dieser Arbeitszeit maBgebend,”

b) In der Protokollnotiz zu Buchstabe q werden die

Worte . die Hilfte oder mehr als die Hilfte der re-
gelméaBigen Arbeitszeit eines entsprechenden voll-
beschiftigten Angestellten betrigt” durch die Wor-
te .den in Buchstabe q genannten Umfang iber-
schreitet” ersetzt und der folgende Unterabsatz an-
gefiigt:
JUnter Angestellte nach Buchstabe q fallen auch
Angestellte, soweit sie eine nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz erziehungsgeldunschiidliche Be-
schiftigung wihrend des Erziehungsurlaubs mit
einer lingeren Arbeitszeit ausiiben, wehn das Kind
vor dem 1. Januar 1989 geboren ist”

*) Gleichlautende Tarifvertrage sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkachaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im 5ffentlichen Dienst

- Deutsche Angestellten-Geweriischatt (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkachaften und Verbdnden des tf{entlichen
Dienstes (GGVSD)

- Marburger Bund {MB)

Der Abschlufi von inhalf ichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-

vertrigen zv diesem Tari mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil 11 des MBL NW. bekanntgegeben

2. §19 Abs. 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
.Zeiten einer Titigkeit, die den in §3 Buchst q ge-
nannten Umfang nicht iiberschritten hat, werden nicht
beriicksichtigt.”

3. § 23 a Satz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 4 Satz 2 wird das Wort ,zehnten" durch
das Wort ,zwilften” ersetzt.

b) Nummer 8 erhélt die folgende Fassung:

.8. a) Bewihrungszeiten vor dem 1. Januar 1988, in
denen der Angestellte regelmiBig mit min-
destens drei Viertel der regelmafiigen wo-
chentlichen Arbeitszeit eines entsprechen-
den vollbeschéftigten Angestellten beschéif-
tigt war, werden voll, Bewihrungszeiten, in
denen er mit mindestens der Hilfte der re-
gelmiiBigen wochentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden vollbeschéftigten Angestell-
ten beschiiftigt war, werden zur Hélfte ange-
rechnet.

b) Bewidhrungszeiten nach dem 31. Dezember
1987, in denen der Angestellte mit einer kiir-
zeren als der regelméaBigen wochentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden vollbe-
schaftigten Angestellten, mindestens jedoch
in einem hoheren als dem in §3 Buchst q
genannten Umfang beschiiftigt war, werden
vorbehaitlich des Satzes 2 voll angerechnet.
Wird eine ldangere Arbeitszeit vereinbart,
wird die bis dahin zuriickgelegte Bewah-
rungszeit in dem Verhilinis angerechnet, in
dem die bisher vereinbarte Arbeitszeit zu
der neuen Arbeitszeit steht. Satz 2 ist nicht
anzuwenden, wenn die Bewdhrungszeit im
Zeitpunkt der Verlingerung der Arbeitszeit
bereits abgeleistet und der Angestellte héher-
gruppiert ist“

4, Nach § 23 a wird der foigende § 23b eingefiigt:

-8 23b
Fallgruppenaufstieg
A

Fiir die Bereiche des Bundes und der Tarifgemein-
schaft deutscher Lénder:

Soweit Tatigkeitsmerkmale (Fallgruppen) der Vergii-
tungsordnung einen Aufstieg (z. B. Bewdhrungsauf-
stieg, Titigkeitsaufstieg) auBerhalb des § 23a vorse-
hen, gilt § 23a Satz 2 Nr. 6 Buchst. b entsprechend.

Fiir den Bereich der Vereinigung der kommunalen Ar-

beitgeberverbinde:

Soweit Tatigkeitsmerkmale (Fallgruppen) der Vergii-

tungsordnung einen Aufstieg (z. B. Bewihrungsauf-

stieg, Titigkeitsaufstieg) vorsehen, werden Zeiten, in
denen der Angestellte mit einer kiirzeren als der re-
gelmiBigen wichentlichen Arbeitszeit eines entspre-
chenden vollbeschiiftigten Angestellten, mindestens
jedoch in einem héheren als dem in § 3 Buchst. q ge-
nannten Umfang beschéftigt war, vorbehaltlich des

Satzes 2 voll angerechnet. Wird eine langere Arbeits-

zeit vereinbart, wird die bis dahin zurickgelegte Zeit

in dem Verhiltnis angerechnet, in dem die bisher ver-
einbarte Arbeitszeit zu der neuen Arbeitszeit steht.

Satz 2 ist nicht anzuwenden, wenn die geforderte Zeit

im Zeitpunkt der Verlingerung der Arbeitszeit bereits

abgeleistet und der Angestellte hohergruppiert ist.*

5. § 27 wird wie folgt geindert:

a} Abschnitt A in der fiir die Bereiche des Bundes und
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder geltenden
Fassung wird wie folgt geindert:
aa) In Absatz 6 Unterabs. 1 werden der Punkt

durch ein Semikolon ersetzt und die Worte
LAbsatz 7 ist entsprechend anzuwenden. ange-
figt.
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bb) Der folgende Absatz 7 wird angefiigt:

«(7) Der Angestellte, der linger als sechs Mo-
nate ohne Beziige beurlaubt gewesen ist
oder dessen Arbeitsverhiltnis aus einem
anderen Grunde geruht hat, erhilt die
Grundvergiitung, die sich fiir ihn nach Ab-
satz 2 und Absatz 6 Unterabs. 2 ergeben
wiirde, wenn das Arbeitsverhiltnis mit Ab-
lauf des Tages, der dem Tage des Beginns
der Beurlaubung oder des Ruhens voran-
gegangen ist, geendet hiitte. Satz 1 gilt
nicht fiir die Zeit des Erziehungsurlaubs
nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis
zur Vollendung des zwilften Lebensmo-
nats des Kindes, fiir die Zeit des Grund-
wehrdienstes oder des Zivildienstes sowie
fir die Zeit einer Beurlaubung, die nach
§ 50 Abs. 2 Satz 2 bei der Beschiftigungs-
zeit beriicksichtigt wird.”

b} Abschnitt A Abs. 3 in der fiir den Bereich der Verei-
nigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde gel-
tenden Fassung wird wie folgt gedndert:
aa) Es wird der folgende Unterabsatz 8 eingefiigt:

«Der Angestellte, der linger als sechs Monate
ohne Beziige beurlaubt gewesen ist oder des-
sen Arbeitsverhdltnis aus einem anderen
Grunde geruht hat, erhiilt die Grundvergiitung,
die sich fiir ihn nach Unterabsatz 4 ergeben
wiirde, wenn das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf
des Tages, der dem Tage des Beginns der Beur-
laubung oder des Ruhens vorangegangen ist,
geendet hitte. Satz | gilt nicht fiir die Zeit des
Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz bis zur Vollendung des zwilf-
ten Lebensmonats des Kindes, fiir die Zeit des
Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes so-
wie fiir die Zeit einer Beurlaubung, die nach
§ 50 Abs. 2 Satz 2 bei der Beschiftigungszeit be-
ricksichtigt wird. Unterabsatz 5 gilt entspre-
chend.”

bb) In Unterabsatz 7 werden die Worte .2 und 5“
durch die Worte ,.2, 5 und 8“ ersetzt

¢} In Abschnitt B Abs. 3 wird der folgende Unterab-
satz 4 eingefiigt:
~Der Angestellte, der linger als sech.s Monate ohne
Bezuge beurlaubt gewesen ist oder dessen Arbeits-
verhéltnis aus einem anderen Grunde geruht hat,
erhilt die Grundvergiitung, die sich fir ihn nach
Unterabsatz 3 ergeben wiirde, wenn das Arbeits-
verhélinis mit Ablauf des Tages, der dem Tage des
Beginns der Beurlaubung oder des Ruhens voran-
gegangen ist, geendet hitte. Satz 1 gilt nicht tiir die
Zeit des Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz bis zur Vollendung des zwdilften
Lebensmonats des Kindes, fir die Zeit des Grund-
wehrdienstes oder des Zivildienstes sowie fiir die
Zeit einer Beurlaubung, die nach § 50 Abs. 2 Satz 2
bei der Beschiftigungszeit beriicksichtigt wird.”

6. § 36 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Unterabsatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Girokonto*
die Worte ,im Inland” eingetiigt.
bb) Es wird der folgende Satz angefiigt:

.Die Kosten der Ubermittlung der Beziige mit
Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf
dem Konto des Empfingers trigt der Arbeitge-
ber, die Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs-
oder Buchungsgebiihren trigt der Empfanger.”

b) Es wird der folgende Unterabsatz angefiigt:

~lm Sinne der Unterabsiitze 3 und 4 steht der Been-

digung des Arbeitsverhiiltnisses gleich der Beginn

a) des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes,

b) des Ruhens des Arbeitsverhéltnisses nach § 58
Abs_1 Unterabs. 1 Satz 5,

c) des Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz,

d) einer sonstigen Beurlaubung ohne Bexziige von
linger als zwilf Monaten;

17

nimmt der Angestellte die Arbeit wieder auf, wird
er bei der Anwendung des Unterabsatzes 2 wie ein
neueingestellter Angestellter behandelt"

7. In § 40 werden nach dem Wort , angewendet” die Wor-

te “, wenn die arbeitsvertraglich vereinbarte durch-
schnittliche regelm#fige wicheniliche Arbeitszeit des
Angestellten mindestens die Halfte der regelm#Bigen
Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten
Angestellten betrégt” eingefiigt.

8. In § 53 Abs. 3 werden nach dem Wort ,unkiindbar” die

Worte “wenn die arbeitsvertraglich vereinbarte
durchschnittliche regelmifige wichentliche Arbeits-
zeit mindestens die Hélfte der regelméBigen Arbeits-
zeit eines entsprechenden vollbeschiftigten Angestell-
ten betrédgt" eingefiigt.

9. In §62 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,Der vollbe-

schéftigte Angestellte,” durch die Worte ,Der Ange-
stellte, mit dem die regelmiiBige Arbeitszeit (§ 15 und
die Sonderregelungen hierzu} vereinbart ist und“ er-
setzt.

10. In § 83 Abs. § Satz 1 werden vor dem Wort ,sonstige*

und vor dem Wort ,Renten” jeweils das Wort ,oder*
durch ein Komma ersetzt und nach dem Wort ,Ren-
tenversicherung” die Worte ,oder Renten und ver-
gleichbare Leistungen eines auslindischen Versiche-
rungstriigers” eingefiigt.

g2
Ubergangsvorschriften

(1)} Bei dem Angestellten, der am 31. Dezember 1987
schon und am 1. Januar 1988 noch in einem unter den
BAT fallenden Arbeitsverhiltnis steht, gilt § 19 Abs. 1
Satz 2 BAT in der ab 1. Januar 1888 geltenden Fas-
sung, wenn er bis zum 31. Dezember 1988 nachweist,
daB aufgrund dieser Vorschrift zusitzliche Beschifti-
gungszeiten anrechenbar sind.

(2) §38 Abs. 1 Unterabs. 5 BAT gilt nur, wenn der
mabBgebende Zeitpunkt nach dem 31. Dezember 1987

liegt.

§3
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1988 in Kraft.
Bonn, den 12. November 1987

B.
Zur Durchfithrung des Tarifvertrages weisen wir auf

folgendes hin:

1.

2.

|
Allgemeines:

Durch die Anderung des § 3 Buchst. q gilt der BAT mit
Wirkung ab 1. 1. 1988 — die 40-Stunden-Woche als Re-
gelarbeitszeit vorausgesetzt — bereits ab einer Wochen-
arbeitszeit von 18 Stunden. Diese Grenze ist von diesem
Zeitpunkt an auch fiir die Versicherung bei der Ver-
's;ﬁungsa.nstalt des Bundes und der Linder maBge-

Bewihrungszeiten nach § 23a BAT, die ab 1988 in Teil-
zeitarbeit mit einer Wochenarbeitszeit von mindestens
18 Stunden abgeleistet werden, werden grundsitzlich
voll angerechnet. Entsprechendes gilt fiir die am 1. 1.
1988 in Kraft tretende Regelung iiber den sog. Fallgrup-
penaufstieg (§ 23b BAT).

. Die Arbeitsvertrige mit bereits beschiftigten Ange-

steliten, die vom 1. 1. 1988 an vom Geltungsbereich des
BAT erfat werden, bitten wir ab diesem Zeitpunkt an-
zupassen.

. Aufgrund der Anderung des %‘bg Abs. I Satz 2 BAT be-

darf es im Hinblick auf die rgangsvorschrift in § 2

Abs. 1 dieses Tarifvertrages keiner besonderen Uber-
priifung der Festsetzung der Beschiiftigungszeit, es sei

denn, der Angestellte weist bis zum 31. 12. 1088 (Aus-
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schluBfrist) nach, daB sich aufgrund dieser Anderung
fiir ihn zusitzliche Beschaftigungszeiten ergeben.

Bei den Angesteliten, die aufgrund der Anderung des
§ 3 Buchst. ¢ BAT vom 1. 1. 1988 an unter den Geltungs-
bereich des BAT fallen, ist die Anderung des § 19 Abs. 1
Satz 2 BAT bei der Festsetzung ihrer Beschaftigungs-
zeit nach §§ 19, 21 BAT anléBlich der Anpassung der Ar-
beitsvertrige zu berlicksichtigen.

5. Nach der Ubergangsvorschrift in § 2 Abs. 1 gilt der in
§ 38 Abs. 1 BAT neu eingefiigte Unterabsatz 5 nur, wenn
der Beginn des Grundwehrdienstes usw. nach dem
31. 12. 1987 liegt. Beginnt z. B. der Erziehungsurlaub
oder eine sonstige, ein Jahr iberschreitende Beurlau-
bung spétestens am 31. 12. 1987, verbleibt es bei der bis-
herigen Rechtslage.

6. Die als Muster fiir den AbschluB bzw. fiir die Anderung
von Arbeitsvertrigen als Anlage 1 bzw. 1 a zu dem Gem.
RdErl. d. Finanzministers u. d. Innenministers v. 24. 4.
1981 - SMBI. NW. 20310 — verdffentlichten Vordrucke
werden im Hinblick auf die Anderungen von § 3 Buchst.q
mit besonderem RdErl. an die neue Rechtslage ange-
pait

1L

Abschnitt II des Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. In-
nenministers v. 24. 4. 1981 — SMBI. NW. 20310 — wird wie
folgt gedndert:

1. In Nr. 3 wird der folgende Buchstabe e angefiigt:

&) Mit Wirkung ab 1. 1. 1988 ist in Buchstabe g die
Mindestgrenze fiir den Regeifall von 20 auf 18
Stunden abgesenkt worden. Sie gilt fiir den Fall, in
dem Fiir den entsprechenden vollbeschéftigten An-
gestellten die Arbeitszeit nach § 15 Abs. 1 (40 Stun-
den) maBgebend ist. Soweit fiir den entsprechenden
vollbeschaftigten Angestellten eine lingere regel-
mifBige Arbeitszeit gilt — nach § 15 Abs. 2 bis 4 und
nach Sonderregelungen zur Arbeitszeit —, ist fiir § 3
Buchst. q der .entsprechende” Anteil maBgebend;
die vereinbarte Arbeitszeit mub in einem solchen
Fall mindestens 18/40 dieser lingeren Arbeitszeit
betragen, wenn das Arbeitsverhiltnis vom BAT er-
faBt werden soll

Fiir die Feststellung, ob eine teilzeitbeschiiftigte
Lehrkraft unter den Geltungsbereich des BAT fillt,
ist von 18/40 der fir die entsprechende vollbe-
schiiftigte Lehrkraft maSgebenden Pflichtstunden-
zahl auszugehen.

2. In Nr. 9b werden die Worte ,§ 9 Abs. 1 Haushaltsgesetz
19683“ durch die Worte ,.§ 40 Abs. 1 LHO" ersetzt.

3. In Nr. 14a wird der folgende Buchstabe ¢ neu einge-
fiigt; die bisherigen Buchstaben ¢ bis h werden d bis i.

¢) Die Anrechnung von Bewiihrungszeiten bei einer
Teilzeitbeschiftigung ist mit Wirkung ab 1. 1. 1988
neu geregelt worden:

aa) Buchstabe a der Nummer 8 gilt fiir Bewih-
rungszeiten vor dem 1. Januar 1888. Die Vor-
schrift entspricht materiell der bis zum 31. De-
zember 1987 geltenden Fassung der Nummer 6.
Fiir diese Bewihrungszeiten verbleibt es also
bei der bisherigen Regelung.

bb) Buchstabe b gilt fiir Bewdhrungszeiten, die
nach dem 31. Dezember 1987 zuriickgelegt wer-
den. Wie bisher konnen nur Zeiten einer Be-
schaftigung beriicksichtigt werden, die nicht
nach § 3 Buchst. g einschlieBlich der zugehdri-
gen Protokollnotiz vom Geltungsbereich des
BAT ausgenommen ist. Eine danach zu beriick-
sichtigende, in Teilzeitbeschiftigung zuriickge-
legte Bewihrungszeit wird nunmehr grund-
sétzlich voll angerechnet (Satz 1). Abweichend
hiervon wird jedoch bei Vereinbarung einer
ldngeren Arbeitszeit die bisher mit kiirzerer
Arbeitszeit zuriickgelegte Bewidhrungszeit im
Verhiltnis der bisherigen kiirzeren zur neuen
lingeren Arbeitszeit angerechnet (Satz 2). Das
gilt jedoch nur, wenn die Bewihrungszeit in
dem Zeitpunkt, zu dem die vereinbarte Verlin-
gerung der Arbeitszeit wirksam wird, nicht be-

reits mit der Folge der tarifgeméfen Hoher-
gruppierung abgeleistet war (Satz 3). Hierfiir
kommt es nicht auf den Zeitpunkt des formel-
len Vollzugs der Héhergruppierung an, sondern
auf den Zeitpunkt, zu dem der Angestellte auf-
grund Erfiillung der Bewahrungszeit tariflich
in der hoheren Vergitungsgruppe eingruppiert
ist.

Beispicele:

1. Ein Angestellter ist mit der Hélfte der regel-
méBigen Arbeitszeit beschiftigt und seit
dem 1. Mai 1980 nach dem Titigkeitsmerk-
mal der Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe
1b des Teils I der Anlage 1a zum BAT in der
Vergiitungsgruppe V1I eingruppiert. Die Be-
wahrungszeit fir die Hohergruppierung
nach Vergiitungsgruppe VI b (Fallgruppe 2)
a.a.0. betrégt neun Jahre. Vor dem 1. Januar
1988 sind 92 Monate abgeleistet, die nach
Nummer 8 Buchst. 8 mit 48 Monaten ange-
rechnet werden. Die noch fehlenden (108 — 46 -
=) 62 Monate werden nach Nummer 6
Buchst. b Satz 1 voll angerechnet. Fortdauer
der bisherigen Arbeitszeit und Bewidhrung
in dieser Tatigkeit vorausgesetzt, wiirde die
neunjihrige Bewiihrungszeit mit Ablauf des
28. Februar 1993 erfiillt und der Angestellte
ab 1. Mirz 1903 in der Vergiitungsgruppe
VI b eingruppiert sein.

2. Der Angestellte im Beispiel 1 geht bei der
Art nach unveriinderter Tatigkeit ab 1. Janu-
ar 1990 auf Vollbeschiftigung {iber. Die Zeit
vom 1. Januar 1968 bis 31. Dezember 1989
wird mit dem entsprechenden Anteil, d. h.
zur Halfte (20/40 von 24 Monaten) auf die
Bewidhrungszeit angerechnet Die Bewih-
rungszeit lauft nach Nummer 6 Buchst b
Satz 2 mit Ablauf des 28. Februar 1994 ab.

Satz 2 gilt nur fiir die Erfiilllung der Bewéh-
rungszeit fiir die Dauer der Beschiftigung
mit der lingeren Arbeitszeit Wird die wi-
chentliche Arbeitszeit noch wihrend des
Laufs der Bewihrungszeit wieder auf die
friihere Stundenzahl herabgesetzt, sind alle
Zeiten, in denen mindestens diese Arbeits-
zeit gegolten hat, fiir die Erfiillung der Be-
wilhrungszeit in der Beschiftigung mit die-
ser Arbeitszeit voll anzurechnen.

Wegen der Gewdhrung der Bewahrungszula-
ge an Angestellte im Schreibdienst in den
Fiillen einer Teilzeitbeschiftigung wird auf
die entsprechenden Erlduterungen zu Teil II
Abschn. N der Anlage 1a zum BAT (Nr. 37a
Buchst. d der DB zum BAT) hingewiesen.

4. Nummer 14b wird neu eingefiigt:

14 b. Zu §23b

Die Vorschrift ist mit Wirkung ab 1. 1. 1988 neu
in den BAT eingefiigt worden Die Hinweise in
Nr. 14a Buchst ¢ Doppelbuchst bb gelten ent-
sprechend. Fiir die Zeit bis zum Inkrafttreten
der tariftichen Regelung besteht zwischen den
Tarifvertragsparteien Einvernehmen, daf es
hiertiir bei der bisherigen Handhabung ver-
bleibt.

5. In Nr. 16 wird der folgende Buchstabe g angefiigt:

g) Zu Absatz 7

Die Regelung ist mit Wirkung ab 1. 1. 1888 in den
BAT eingefiigt worden. Danach wird die Zeit einer
Beurlaubung ohne Beziige von mehr als 8 Monaten
oder eines Ruhens des Arbeitsverhiltnisses fiir die
Festsetzung der Grundvergitung so behandelt, als
wenn fiir diese Zeit kein Arbeitsverhilinis bestan-
den hiitte. Die Regelung gilt nicht fiir die in Satz 2
aufgefiihrten Fille. SchlieBt sich z. B. an den Erzie-
hungsurlaub eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige
von mehr als 6 Monaten an, gilt fiir Satz 1 als Tag
der Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses der Ab-
lauf des Tages vor Beginn der Beurlaubung chne
Dienstbeziige.



6.

7.

10.

11.
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Wird eine zunéchst fiir kiirzere Zeit bewilligte Be-
urlaubung verldngert, ist die Gesamtdauer der Be-
urlaubung mafigebend.

Die Regelung gilt fiir alle Falle, in denen die Beur-
laubung bzw. das Ruhen nach dem 31. 12. 1987 en-
det, und zwar unabhiingig davon, wann die Beur-
laubung oder das Ruhen des Arbeitsverhiltnisses
begonnen hatte.

In Nr. 18a Buchst. ¢ wird der folgende Doppelbuchsta-
be dd angefiigt:

dd} In Absatz 3 ist mit Wirkung ab 1. 1. 1988 der Unter-
absatz 4 neu angefiigt worden. Die Hinweise in
Nr. 168 Buchst. g gelten entsprechend.

Nummer 20b wird wie folgt gedindert:

a) In der Erlduterung zu Absatz 1 Buchst. a werden

nach dem Wort ,Kontos” die Worte .im Inland* ein-
gefiigt und im Anschlul an Satz 1 die beiden fol-
genden Sitze eingefiigt: :
Nach der tariflichen Regelung sind die Kontoein-
richtungs-, Kontofilhrungs- oder Buchungsgebiih-
ren vom Angestellten, die Kosten der rmittlung
der Beziige vom Arbeitgeber zu tragen. Nicht zu
den Kosten der Ubermittlung der Beziige gehiren
etwaige Gebiihren, die von dem kontofiihrenden In-
stitut fiir die Gutschrift der Beziige auf dem Konto
des Angestellten erhoben werden.

b) Die Erlduterung zu Absatz 1 Buchst e erhiilt die
folgende Fassung:

€) Nach dem mit Wirkung ab 1. 1. 1988 neu ange-
fiigten Unterabsatz 5 ist hinsichtlich der unstin-
digen Beziigebestandteile bei Beginn des Grund-
wehrdienstes oder des Zivildienstes, des Ruhens
des Arbeitsverhiltnisses nach § 59 Abs. 1 Unter-
abs. 1 Satz 5, des Erziehungsurlaubs nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz oder einer sonsti-
gen Beurlaubung ohne Beziige von langer als 12
Monaten so zu verfahren, als habe das Arbeits-
verhilinis mit Ablauf des Tages vor Beginn des
Grundwehrdienstes usw. geendet.

. In Nr. 22 werden im Unterabsatz zwei die Worte § 10

Abs. 1 des Haushaltsgesetzes 1962“ durch die Worte
.8 40 Abs. 1 LHO* ersetzt.

. In Nr. 27 Buchst. d werden die Worte ,§ 9 Abs. 1 Haus-

haltsgesetz 1983" durch die Worte ,§40 Abs. 1 LHO*
ersetzt.

In Nr. 28 Buchst. & werden die Worte ,§ 10 des Haus-
haltsgesetzes 1961* durch die Worte ,§ 40 Abs. 1 LHO*
ersetzt.

Nummer 33 Buchst b erhiilt die folgende Fassung:
b) Zu Abs. 1
Ubergangsgeld wird nur gewihrt, wenn der Ange-
stellte am Tag der Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses
aa) vollbeschiftigt ist,
bb) das 21. Lebensjahr vollendet hat und
cc) mindestens 1 Jahr bei demselben Arbeitgeber
in einem ununterbrochenen Angestelltenver-
héltnis gestanden hat.
Vollbeschéaftigt im Sinne der tariflichen Regelung
ist der Angestellte, mit dem die regelm#Bige Ar-
beitszeit vereinbart ist.

12. Nummer 34 wird wie folgt geéindert:

a) In Nr. 5 Satz 1 zweiter Halbsatz werden nach dem
Zitat .§ 8a MuSchG" die Worte _sowie die Zeit des
Erziehungsurlaubs” eingefiigt.

b) In Nr. 6 erhiilt Satz 2 die folgende Fassung:

Desgleichen schliefit die Leistung einer Abfindung
nach §§9, 10 KSchG, nach §7 des Tarifvertrages
iiber den Rationalisierungsschutz fiir Angestelite
vom 9. Januar 1987 sowie nach § 7 des Tarifvertra-
ges iiber den Rationalisierungsschutz fiir Arbeiter
des Bundes und der Lander vom 9. Januar 1987 die
Beriicksichtigung des davor liegenden Zeitraums
bei der Bemessung des Ubergangsgeldes aus.

¢) In Nr. 7.5 werden die Sitze 2 und 3 durch die folgen-
den Sétze ersetzt:
Zu den auf das Ubergangsgeld anzurechnenden
Renten gehéren auch Renten und vergleichbare
Leistungen auslindischer Versicherungstriger. Es
muB sich um Leistungen handeln, die der Art nach
den Leistungen der deutschen gesetzlichen Renten-
versicherung entsprechen; jedoch brauchen weder
Héhe noch Bezeichnung vergleichbar zu sein. Fiir
die Umrechnung der in fremder Wihrung gezahlten
Leistungen im Bezugszeitraum des Ubergangsgel-
des ist § 17a SGB IV entsprechend anzuwenden mit
der MaBgabe, daB der fiir den Ersten des jeweiligen
Auszahlungsmonats des Ubergangsgeldes mafige-
bende Mittelkurs zugrunde zu legen ist.

13. Nummer 37 a Buchst. ¢ wird wie folgt geéindert:

a) In Abschnitt 11 Nummer 1 wird der Text des letzten
Unterabsatzes beginnend mit ,Das Merkmal ..*
und endend mit ,voraussetzt* gestrichen.

b) Abschnitt IV erhélt folgende Fassung:

IV. Wenn keine ununterbrochene Titigkeit oder
Berufsausiibung gefordert ist, sind Zeiten der
Berufstiitigkeit oder Berufsausiibung vor und
nach einer Unterbrechung zusammenzurech-
nen. Als Unterbrechung gelten nicht Zeiten ei-
ner Arbeitsunféhigkeit, Zeiten der Beschifti-
gungsverbote nach §3 Abs. 2 und §6 des Mut-
terschutzgesetzes, Zeiten eines Erholungsur-
laubs, Zeiten eines Sonderurlaubs nach § 50
Abs. 1 BAT, Zeiten einer Arbeitsbefreiung nach
§ 52 BAT oder Zeiten einer Freistellung nach
den Bildungsurlaubsgesetzen. Ausnahmen
hiervon kénnen sich ergeben bei einer im Ver-
hiltnis zu der geforderten Zeit der Berufsaus-
ibung, Titigkeit oder Bewidhrung extrem lan-
gen Dauer der Arbeitsunfihigkeit oder der Be-
schiftigungsverbote nach dem Mutterschutzge-
setz. Eine im Verhiltnis zu der geforderten Zeit
extrem lange Dauer ist in der Regel dann anzu-
nehmen, wenn die Zeit der Arbeitsunfihigkeit
oder der Beschiftigungsverbote mehr als ein
Viertel der geforderten Zeit der Berufsaus-
iibung, Tatigkeit oder Bewdhrung ausgemacht
hat :

14, In Nr. 37a Buchst. d wird in den Erlduterungen ,Zu

Teil II Abschn. N* vor der Erlduterung ,Anwendung
der rgangsvorschriften zu N* folgendes neu aufge-
nommen;

Zur Gewllhrung der Bewithrungszulage bei Teilzeitbe-
schiiftigung

Mit Wirkung ab 1. 1. 1988 ist die Anrechnung von Be-

wahrungszeiten nach § 23a BAT bei Teilzeitbeschifti-

gung neu geregelt worden. Da fiir die Gewiihrung der

Bewahrungszulage die Regelungen in § 23a BAT sinn-

iemﬁ.ﬁ gelten, sind die entsprechenden Hinweise in
r. 14a Buchst ¢ zu beachten.

C.
Der Gem. RAErl d. Finanzministers u. d. Innenministers

v.28.4.1968 - SMBL. NW. 20314 - wird aufgehoben.

-MBL NW. 1988 S. 16.

20310
Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 12, Nbo:emher 1987 i
zum Tarifvertrag liber eine Zuwendung i
Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafigabe des
Krankenpflegegesetzes oder des

Hebammengesetzes ausgebildet werden

Gem. RAErl. d. Finanzministers - B4050-41-IV 1 -
u d. Innenministers — 11 A 2 - 7.69 - 14/87 -
v. 16. 12. 1987
A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-

vertrag iiber eine Zuwendung fiir Schilerinnen/Schiiler,
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die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom 21. April
1986, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v. 2. 7. 1986 -
SMBIL NW. 20310 -, mit Wirkung vom 1. Januar 1988 gedn-
dert wird, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 12. November 1987
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung Kir
Schiilerinnen/Schiiler, die nach Mafigabe des
Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes
ausgebildet werden

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

und®)

einerseits

andererseits
wird folgendes vereinbart.

81
Anderung des Tarifvertrages

In § 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst. ¢ des durch den Anderungs-
tarifvertrag Nr. 1 vom 9. Januar 1987 geénderten Tarifver-
trages iber eine Zuwendung fir Schiilerinnen/Schiiler,
die nach Mafgabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom 21. April
1986 wird das Wort ,zehnten“ durch das Wort zwolften”
ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1988 in Kraft
Bonn, den 12. November 1987

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschiossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand -
ungd
der Tarifgemeinschaft fir Angestellte im 6ffentlichen Diensat - Deutsche
Angesteliten Gewerkschaft (DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschalten
und Verbiinden des ffentlichen Dienstes (GGVOD) - Marburger Bund
(MB).
Der AbschluB von inhal ichen Tarifvertrigen und von Anschiufitarif-
vertrigen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil [1 des MBL NW. bekanntgegeben.

- MBL. NW. 1088 5. 19.

20310

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 12. November 1987
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung Fiir
Lernschwestern und Lernpfleger

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B4050 - 4.1 -1V 1 -
u. d. Innenministers - I A 2 - 7.69 ~ 13/87 -
v.16.12.1987

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag uber eine Zuwendung fir Lernschwestern und
Lernpfleger vom 12. Oktober 1973, bekanntgegeben mit
dem Gem. RdErl. v. 14. 11, 1873 - SMBL NW. 20310 -, mit
:‘firkung vom 1. Januar 1988 gefndert wird, geben wir be-

annt:

Anderungstarifvertrag Nr. 3

vom 12, November 1887

zum Tarifvertrag fiber eine Zuwendung fiir
Lernschwestern und Lernpfleger

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages

In § 2 Abs, 2 Satz 2 Buchst. ¢ des zuletzt durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 2 vom 9. Januar 1987 geénderten Ta-
rifvertrages iber eine Zuwendung fiir Lernschwestern
und Lernpfleger vom 12. Oktober 1973 wird das Wort
.zehnten* durch das Wort .zwolften* ersetzt.

§2
Inkrafitreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1988 in Kraft.
Bonn, den 12. November 1987

*} Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand -

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im éffentlichen Dienst - Deutsche
Angesteliten-Gewerkschaft (DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaiten
Emd Verbinden des dffentlichen Dienstes (GGVED) - Marburger Bund
MB}

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertréigen und von Anschlubtarif-
vertrigen zu diesem Tarifve: mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil II des MBL NW. bekanntgegeben.

- MBL NW. 1988 5. 20.

20310

Anderungstarifvertrag Nr. 43
zum MTL II
vom 12. November 1987

Gem. RAErL d. Finanzministers - B4200-2.1-1V 1 -
u.d. Innenministers - II A 2 -7.30.02 - 1/87 -
v. 18. 12. 1987

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantel-
tarifvertrag fiir Arbeiter der Lénder (MTL II) vom 27. Fe-
bruar 1964 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl v. 13. 3.
1964 - SMBL NW. 20310) gedindert und ergédnzt worden ist,
geben wir bekannt:

Anderungstarifverirag Nr. 43 zum MTL II
vom 12. November 1987
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand -
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Xnderung des MTL II
Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL
I1) vom 27. Februar 1964, zuletzt gefindert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 42 zum MTL II vom 9. Januar 1987,
wird wie folgt geandert:
1. §3 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) Der Punkt in Buchstabe k wird durch ein Komma
ersetzt
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b} Es wird der folgende Buchstabe | angefiigt:

1) Arbeiter, soweit sie eine nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz erziehungsgeldunschédliche
Beschéftigung wahrend des Erziehungsurlaubs
ausiben, wenn das Kind vor dem 1. Januar 1989
geboren ist*

2. §31 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Unterabsatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Girokonto" die
Worte ,.im Inland” eingefigt.

bb) Es wird der folgende Satz angefiigt:
.Die Kosten der Ubermittlung der Beziige mit
Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift auf
dem Konto des Empfiangers trigt der Arbeitge-
ber, die Kontoeinrichtungs-, Kontofithrungs-
oder Buchungsgebiihren trigt der Empfanger.”

b) Es wird der folgende Unterabsatz angefiigt:

»~im Sinne der Unterabsdtze 3 und 4 steht der Been-
digung des Arbeitsverhiltnisses gleich der Beginn

a) des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes,

b} des Ruhens des Arbeitsverhiltnisses nach §62
Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 5,

¢) des Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz,

d} einer sonstigen Beurlaubung ohne Beziige von
linger als zwolf Monaten;

nimmt der Arbeiter die Arbeit wieder auf, wird er bei

der Anwendung des Unterabsatzes 2 wie ein neuein-

gestellter Arbeiter behandelt*

3. § 42 wird wie folgt gedndert:

a) Es wird der folgende Absatz 8 eingefiigt:
~(8) Bei der Anwendung der Absiitze 8 und 7 gilt § 6
Abs. 1 Satz 2 nicht, wenn die arbeitsvertraglich ver-
einbarte durchschnittliche regelmiaBige wéchentli-
che Arbeitszeit - vorbehaltlich des Satzes 2 — minde-
stens 18 Stunden betrégt Gilt fiir den vollbeschiiftig-
ten Arbeiter eine von § 15 Abs. 1 abweichende regel-
mifige Arbeitszeit, tritt bei dem entsprechenden
nichtvollbeschiftigten Arbeiter an die Stelle von 18
Stunden der entsprechende Anteil dieser Arbeits-
zeit”

b} Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 9.

¢) In der Uberschrift und im Wortlaut der Protokollno-
tiz zu Absatz 8 wird jeweils die Zahl 8" durch die
Zahl 8" ersetzt.

4. In § 46 werden nach dem Wort .angewendet” die Worte
». wenn die arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnitt-
liche regelmiBige wichentliche Arbeitszeit mindestens
die Hilfte der regelméBigen Arbeitszeit eines entspre-
chenden vollbeschiftigten Arbeiters betrigt” eingefugt.

5. In §65 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,Der vollbe-
schaftigte Arbeiter,” durch die Worte ,,Der Arbeiter, mit
dem die regelmiéBige Arbeitszeit (§ 15 und die Sonder-
regelungen hierzu) vereinbart ist und“ ersetzt.

6. In § 68 Abs. 5 Satz 1 werden die Worte ,oder sonstige“
durch die Worte ,,, sonstige* und die Worte ,oder Ren-
ten aus der gesetzlichen Rentenversicherung” durch die
Worte ,,, Renten aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder Renten und vergleichbare Leistungen eines
auslindischen Versicherungstrigers” ersetzt.

7. Nr. 13 Abs. 1 Buchst. a Unterabs. 7 Satz 5 SR 2b erhilt
die folgende Fassung:
Zeitzuschlige (§27) werden nur fiir die tatsidchliche
Arbeitszeit gezahlt“

8. In Nr. 10 Abs. 1 Buchst. e Unterabs. 5 Satz 1 SR 2¢ wer-
den die Worte ,oder wihrend der Seedienstzeiten an
Sonntagen oder Wochenfeiertagen geleistete Arbeits-
stunden” gestrichen.

8. In der Anlage 4 Abschn. ,Dazu in den Lindern:* Unter-
abschn. ,Nordrhein-Westfalen" wird nach der Position
~Arbeiter i Kiltewerk der Universitit Bochum.*
die Position

<Arbeiter im Bereich der Leitwarte und der Energie-
zentrale der medizinischen Einrichtungen der Uni-
versitat - Gesamthochschule - Essen”

eingefiigt.

§2
{Ihergangsvorschrift zu § 31 Abs. 2
Unterabs. 5 MTL II

§ 31 Abs. 2 Unterabs. 5 MTL II gilt nur, wenn der maBge-
bende Zeitpunkt nach dem 31. Dezember 1987 liegt.

§3
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1988 in Kraft. Ab-
weichend von Satz 1 tritt § 1 Nr. 8 mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 1987 in Kraft

Bonn, den 12. November 1987

B.

Abschnitt I der Durchfiihrungsbestimmungen zum MTL
II, die mit dem Gem. RdErl. v. 1. 4. 1964 (SMBL NW. 20310)
bekanntgegeben worden sind, wird wie folgt gedndert:

In Nummer 4 Satz 2 werden die Worte ,.den Vorschriften
des jeweils geltenden Haushaltsgesetzes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (z. B. § # Abs. 1 des Haushaltsgeset-
zes 1964)" ersetzt durch die Worte ,§ 40 Abs. 1 LHO*.

C.

Abschnitt II der Durchfiihrungsbestimmungen zum
MTL II wird wie folgt gefindert und erginzt:

1. In Nummer 1 Abs. 1 Satz 4 werden die Worte ,die Half-
te der regelmifligen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschéftigten Arbeiters” durch die Worte ,acht-
zehn Stunden wichentlich” ersetzt.

2. Die Nummer 2 wird um folgenden Buchstaben c) er-
ginzt:

¢) Buchstabe 1) ist durch den Anderungstarifvérirag
Nr. 43 mit Wirkung vom 1. 1. 1888 angefiigt worden.
Durch diese Regelung werden Doppelanspriiche auf
tarifliche Leistungen bei Arbeitern ausgeschlossen,
die wihrend des Erziehungsurlaubs mit einer Wo-
chenarbeitszeit von mindestens 18, jedoch weniger
als 19 Stunden beschiaftigt werden. Wegen der Ein-
zelheiten verweisen wir auf die Hinweise zur
Durchfiihrung des Bundeserziehungsgeldgesetzes
in Abschnitt III Nr. 2 und in den Abschnitten IV und
V des RdErl v. 5. 2. 1987 (SMBIL. NW, 20310). In den
Redaktionsverhandlungen am 12. November 1987
haben die Arbeitgebervertreter erklirt, daB durch
die Vereinbarung des Buchstaben 1) in § 3 Abs. 1 fiir
den dort genannten Personenkreis in der Praxis
keine Verschlechterung eintreten wird. Materiell
verbleibt es somit bei den Regelungen in Abschnitt
V des vorgenannten Erlasses.

3. In Nummer 12 wird das Zitat ,§9 Abs. 1 des Haus-
haltsgesetzes 1964 in ,.§ 40 Abs. 1 LHO" gedndert.

4. In Nummer 17 a Buchst. b} Unterabs. 3 Satz 1 wird das
Zitat ,§ 11 Abs. 1 Haushaltsgesetz 1970“ in ,§ 40 Abs. 1
LHO" geéindert.

5. In Nummer 25 wird dem Buchstaben a) folgender Ab-
satz angefiigt:
Nach der Regelung in Absatz 2 Unterabs. 1 Satz 4 sind
die Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Bu-
chungsgebiihren vom Empfinger der Beziige, die Ko-
sten der Ubermittlung der Beziige vom Arbeitgeber zu
tragen. Nicht zu den Kosten der Ubermittlung der Be-
ziige gehbren etwaige Gebiihren, die von dem konto-
filhrenden Institut fir die Gutschrift der Beziige auf
dem Konto des Empfingers erhoben werden.

8. In Nummer 25 Buchst b) Satz 1 werden die Worte ,Ab-
satz 2 Unterabs. 2 bis 4“ durch die Worte ,Absatz 2 Un-
terabs. 2 bis 5" ersetzt

7. In Nummer 25 Buchst. d) erhilt der letzte Unterabsatz
folgende Fassung:
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Unterabsatz 5 ist durch den Anderungstarifvertrag Nr.
43 angefiigt worden. Danach ist vom 1. 1. 1988 an bei
Beginn des Grundwehrdienstes oder des Zivildienstes,
des Ruhens des Arbeitsverhaltnisses nach §62 Abs. 1
Unterabs. 1 Satz 5 MTL II, des Erziehungsurlaubs
nach dem Bundeserziechungsgeldgesetz oder einer
sonstigen Beurlaubung ohne Beziige von langer als
zwdlf Monaten hinsichtlich der unstindigen Lohnbe-
standteile so zu verfahren, als habe das Arbeitsver-
hiltnis mit Ablauf des Tages vor Beginn des Grund-
wehrdienstes usw. geendet.

Beispiel:

Ein Arbeiter, der am 1. Juli 1988 zum Grundwehrdienst
einberufen wird, hat in den Monaten Mai und Juni
1988 jeweils zehn Uberstunden geleistet. Im Monat Ju-
ni 1988 bemessen sich die unstindigen Beziigebe-
standteile nach den geleisteten Uberstunden der Mo-
nate Mai und Juni 1988 (§ 31 Abs. 2 Unterabs. 5 i.V.m.
Unterabs. 3 Satz 1). Diese unstiindigen Beziigebe-
standteile sind bei Beginn des Grundwehrdienstes un-
verziiglich zu zahlen.

Der zweite Halbsatz des Unterabsatzes 5 stellt sicher,
daB eine mehrfache Zahlung der unstindigen Beziige-
bestandteile fiir denselben Zeitraum, und zwar zu-
nichst bei Beginn der o. g. Ruhens- oder Beurlan-
bungsfille und erneut bei Wiederaufnahme der Arbeit
ausgeschlossen wird. Bei Wiederaufnahme der Arbeit
wird der Arbeiter wie ein Neueingestellter behandelt,
d. h. Arbeitsleistungen aus der Zeit vor Beginn des
Grundwehrdienstes usw. kénnen nicht (noch einmal)
der Bemessung unstéindiger Lohnbestandteile zugrun-
de gelegt werden.

. In Nummer 29 wird folgender neuer Buchstabe g} ein-

gefiigt:

g) Zu Absatz 8

Die Zeit der Beschiftigung eines teilzeitbeschaftig-
ten Arbeiters bei demselben Arbeitgeber wird nach
§6 Abs. 1 Satz 2 fiir die Festsetzung der Beschéfti-
gungszeit nicht in vollem Umfang, sondern nur in
dem in dieser Vorschrift genannten Verhiltnis als
Beschiftigungszeit beriicksichtigt. Diese Quotie-
rung gilt vom 1. Januar 1988 an ausnahmsweise
nicht fiir die teilzeitbeschiiftigten Arbeiter, deren
arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche re-
gelméBige wochentliche Arbeitszeit im Sinne des
§ 15 Abs. 1 mindestens 18 Stunden betrigt. Fir teil-
zeitbeschiftigte Arbeiter mit einer verlingerten re-
gelméfigen Arbeitszeit im Sinne des § 15 Abs. 2 bis
4 und der Sonderregelungen hierzu gilt die Quotie-
rung dann nicht, wenn diese Arbeitszeit mindestens
der Arbeitszeit entspricht, die sich nach entspre-
chender Umrechnung der Grenze von 18 Stunden
ergibt (z. B. bei einer auf 50 Stunden verldngerten
regelmé&Bigen Arbeitszeit nach § 15 Abs. 2 - 1. Alter-
native — betragt diese Mindeststundenzahl 18/40
von 50 Stunden, das sind 22,5 Stunden).

Die vorgenannten teilzeitbeschiftigten Arbeiter
werden bei der Anwendung der Absédtze 6 und 7 des
§ 42 vom 1, Januar 1988 an den vollbeschéftigten Ar-
beitern gleichgestellt; neben die nach §6 Abs. 1
Satz 2 festgesetzte Beschiftigungszeit tritt fiir diese
Arbeiter also fiir die Anwendung der Absiitze 6 und
7 eine modifizierte Beschiftigungszeit.

Eine Ubergangsvorschrift ist zu §42 Abs. 8 nicht
vereinbart worden. Es sind deshalb die in der Ver-
gangenheit liegenden Teilzeitbeschaftigungen in
dem 0. g. Rahmen (mindestens 18 Wochenstunden
oder die entsprechende verlingerte regelmaBige
Arbeitszeit) der Berechnung nach §42 Abs. 8 zu-
grunde zu legen.

Beispiel:
Ein am 1. Januar 1986 eingestellter Arbeiter wurde
bzw. wird wie folgt beschiftigt:

Vom 1. Januar 1986 bis 30. Juni 1886 mit 10 Wochen-
arbeitsstunden,

10.

11.

12.
13.

14.

15.

18.

vom L. Juli 1986 bis 31. Mérz 1987 mit 18 Wochenar-
beitsstunden,

vom 1. April 1987 an wieder mit 10 Wochenarbeits-
stunden.

Der Arbeiter wird am 1. April 1988 arbeitsunféhig.
Er hat zu diesem Zeitpunkt fiir die Anwendung der
Absitze 6 und 7 des § 42 gem#l Absatz 8 dieser Vor-
schrift eine Beschaftigungszeit von [(6 Monate x 10/
40 =) 1!, Monate + 9 Monate + (12 Monate x
10/40 =) 3 Monate =] 13" Monaten erreicht und
somit Anspruch auf Krankengeldzuschu8 lingstens
bis zum Ende der 13. Woche seit dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit (Absatz 8) bzw. auf Krankenbe-
ziige innerhalb eines Kalenderjahres langstens fir
die Dauer von 13 Wochen (Absatz 7).

Die Anwendung des §6 Abs. 1 Satz 2 hinsichtlich
sonstiger Regelungen des MTL II, die auf die Be-
schiaftigungszeit abstellen (z. B. §§ 37, 57, 58, 66),
bleibt durch § 42 Abs. 8 unberiihrt.

. In Nummer 29 werden der bisherige Buchstabe g)

Buchstabe h), der bisherige Buchstabe h} Buchstabe i)
und der bisherige Buchstabe i) Buchstabe k).

In Nummer 30 Buchst. b) wird das Zitat ,§ 9 Abs. 1 des
Haushaltsgesetzes 1964" in .§ 40 Abs. 1| LHO" geéndert.

In Nummer 31 Buchst. ¢) wird das Zitat ,.§ 9 Abs. 1 des
Haushaltsgesetzes 1964 in ,§ 40 Abs. 1 LHO" geéndert.

In Nummer 32 Buchst a) fallt Unterabsatz 12 weg.

In Nummer 41 Ziff. 1 erhalt Unterabsatz 1 folgende
Fassung:

Voraussetzung fiir den Anspruch auf Ubergangsgeld
ist, daB fiir den Arbeiter im Zeitpunkt des Ausschei-
dens aus dem Arbeitsverhiltnis eine Regelung galt,
nach der er die volle regelmiBige Arbeitszeit im Sinne
ges § 15 und der Sonderregelungen hierzu zu leisten

atte.

In Nummer 42 Ziff. 5 erhilt der Text des letzten Spie-
gelstriches folgende Fassung:

- Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung
und Renten sowie diesen vergleichbare Leistungen,
die von einem auslindischen Versicherungstriager
gezahlt werden.

In Nummer 42 Ziff. 5.7 wird Satz 2 durch folgende Sit-
ze ersetzt:

Renten und diesen vergleichbare Leistungen auslin-
discher Stellen sind auf das Ubergangsgeld anzurech-
nen, wenn sie den Leistungen der deutschen gesetzli-
chen Rentenversicherung entsprechen. Dabei miissen
sie nur dem Grunde nach und nicht auch nach jhrer
Hohe oder Berechnung den Leistungen nach deut-
schem Sozialversicherungsrecht entsprechen. Fiir die
Umrechnung der in fremder Wihrung gezahlten Lei-
stungen im Bezugszeitraum des Ubergangsgeldes ist
§ 17a SGB IV entsprechend anzuwenden mit der MaG-
gabe, dal der fiir den Ersten des jeweiligen Auszah-
lungsmonats des Ubergangsgeldes maBgebende Mit-
telkurs zugrunde zu legen ist.

In Nummer 43 Buchst. b) erhilt Unterabsatz 1 folgen-
de Fassung:

Das Ubergangsgeid ist lohnsteuerpflichtiges und ein-
kommensteuerpflichtiges Arbeitsentgelt Es gehért
nicht zu den nach § 3 Ziff. 10 EStG steuerfreien Ein-
nahmen. Wird das rgangsgeld einem Arbeiter ge-
zahlt, der nach Vollendung des 82. Lebensjahres we-
gen Berufsunféhigkeit, wegen Erwerbsunfihigkeit
oder wegen Erreichens der Altersgrenze ausgeschie-
den ist, ist jedoch die Steuervergiinstigung fiir Ver-
sorgungsbeziige in § 19 Abs. 2 EStG zu berticksichti-
gen. Zur lohnsteuerlichen Behandlung weisen wir im
udbrigen auf Abschnitt 58 der Lohnsteuerrichtlinien
hin.

— MBI NW. 1988 S. 20.
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20314
Anderun Nr.9
vom 12. November 1987
zum Tarifvertrag iiber das
Lohngruppenverzeichnis zum Manteltarifvertrag
fHiir Arbeiter der Liinder

Gem. RAErl. d. Finanzministers- B4220-12-IV1-u.
d. Innenministers -~ 11 A 2 -7.32.03-1/87-
v.18.12. 1987

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis zum MTL II
vom 11_Juli 1966 (bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl. v.
10. 8. 1966 —- SMBL. NW. 20314} mit Wirkung vom 1. Januar
1988 geédndert worden ist, geben wir bekannt:

Xnderungstarifvertrag Nr. 9
vom 12. November 1987
zum Tarifvertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis zum
Manteltarifvertrag liir Arbeiter der Linder
(MTL1I)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand -
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1

Anderung des Tarifvertrages {iber das
Lohngruppenverzeichnis zum MTL II

Der Tarifvertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis zum
Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lander (MTL II) vom
11. Juli 1968, zuletzt gedndert durch den Anderungstarif-
vertrag Nr. 8 vom 9. Januar 1987, wird wie folgt geéndert:

1. Nr. 5 der Vorbemerkungen der Anlage 1 wird wie folgt
geindert:

a) In Abschnitt B Unterabs. 1 Satz 3 wird das Wort
~zehnten* durch das Wort .zwolften” ersetzt.

b) Abschnitt C erhilt die folgende Fassung:

»C.a) Bewdhrungszeiten vor dem 1. Januar 1988, in
denen der Arbeiter regelméBig mit minde-
stens drei Vierteln der regelmiiBigen wichent-
lichen Arbeitszeit eines entsprechenden voll-
beschiiftigten Arbeiters beschiiftigt war, wer-
den voll, Bewdhrungszeiten, in denen er mit
mindestens der Hillfte der regelmiBigen wi-
chentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
vollbeschiiftigten Arbeiters beschiftigt war,
werden zur Hilfte angerechnet.

b) Bewidhrungszeiten nach dem 31. Dezember
1987, in denen der Arbeiter mit einer kiirzeren
als der regelmaBigen wichentlichen Arbeits-
zeit eines entsprechenden wvollibeschéftigten
Arbeiters, jedoch mit mindestens 18 Stunden
wichentlich beschiiftigt war, werden vorbe-
haltlich des Satzes 3 voll angerechnet. Gilt fiir
den vollbeschiftigten Arbeiter eine von § 15
Abs. 1 MTL II abweichende regelméiGige Ar-
beitszeit, tritt bei dem entsprechenden nicht-
vollbeschiftigten Arbeiter an die Stelle von 18
Stunden der entsprechende Anteil dieser Ar-
beitszeit Wird eine langere Arbeitszeit verein-
bart, wird die bis dahin zuriickgelegte Bewih-
rungszeit in dem Verhiltnis angerechnet, in
dem die bisher vereinbarte Arbeitszeit zu der
neuen Arbeitszeit steht Satz 3 ist nicht anzu-
wenden, wenn die Bewidhrungszeit im Zeit-
punkt der Verlingerung der Arbeitszeit be-
reits abgeleistet und der Arbeiter hther einge-
reiht ist™
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2. In Abschnitt I Nr. 8 der Anlage 2 wird der Buchstabe
¢)* durch den Buchstaben ,d)” ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1988 in Kraft.
Bonn, den 12. November 1987

B.

Die Durchfiihrungsbestimmungen zum Tarifvertrag
iiber das Lohngruppenverzeichnis zum MTL II (Abschnitt
B des Gem. RdErL v. 10. 8. 1966 —- SMBL. NW. 20314) werden
wie folgt gedindert und ergianzt:

In Nummer 10 Buchst. ¢) werden die beiden letzten Un-
terabsiitze durch folgende Unterabsiitze ersetzt:

Neben den in Nr. 5B aufgefiihrten Ausnahmen ist auch
eine Unterbrechung der Beschiftigung wegen Auflosung
des Arbeitsverhdltnisses geméis § 10 Abs. 1 MuSchG und
Wiedereinstellung innerhalb eines Jahres nach der Ent-
bindung unschadlich (§ 10 Abs. 2 MuSchG). Die Zeit der
Unterbrechung rechnet jedoch nicht als Bewdhrungszeit
(vgl. Nr. 1562 und 15.6.3 des RdErL v. 31. 7. 1986 - SMBI.
NW. 20310).

Die Anrechnung von Bewiihrungszeiten bei Teilzeitbe-
schiftigung ist durch den Anderungstarifvertrag Nr. 9 mit
Wirkung ab 1. 1. 1988 neu geregelt worden.

Die Regelung in Abschnitt C Buchstabe a) gilt fiir vor
dem 1. 1. 1988 zuriickgelegte Bewdhrungszeiten. Sie ent-
spricht der bis zum 31. 12 1987 geltenden Fassung des Ab-
schnitts C. Fiir diese Bewahrungszeiten verbleibt es bei
der bisherigen Regelung; eine Neuberechnung ist insoweit
nicht erforderlich.

Die Regelung in Abschnitt C Buchstabe b) gilt fiir Be-
wahrungszeiten, die nach dem 31. Dezember 1987 zuriick-
gelegt werden. Diese Zeiten werden grundsitzlich voll auf
die Bewiihrungszeit angerechnet, wenn der Arbeiter mit
einer regelmiBigen wichentlichen Arbeitszeit von minde-
stens 18 Stunden beschéaftigt war. Zeiten, in denen der Ar-
beiter mit einer kiirzeren regelmiBigen Arbeitszeit be-
schiiftigt war, werden nicht auf die Bewdhrungszeit ange-
rechnet. Fiir Arbeitergruppen, fiir die eine von § 15 Abs. 1
MTL II abweichende regelmiBige Arbeitszeit gilt, tritt an
die Stelle von 18 Stunden der entsprechende Anteil
der Arbeitszeit eines vollbeschiftigten Arbeiters dieser
Gruppe.

Abweichend vom Grundsatz wird bei Vereinbarung ei-
ner lingeren Arbeitszeit die bisher mit kiirzerer Arbeits-
zeit zurickgelegte Bewiihrungszeit im Verhiltnis der bis-
herigen kiirzeren zur neuen lidngeren Arbeitszeit ange-
rechnet (Satz 3). Das gilt jedoch nur, wenn die Bewih-
rungszeit in dem Zeitpunkt, zu dem die vereinbarte Ver-
laingerung der Arbeitszeit wirksam wird, nicht bereits mit
der Folge der tarifgemiBen Einreihung in eine hdhere
Lohngruppe abgeleistet war (Satz 4). Hierfiir kommt es
nicht auf den Zeitpunkt des formellen Vollzugs der Einrei-
hung an, sondern auf den Zeitpunkt, zu dem der Arbeiter
aufgrund Erfiillung der Bewiihrungszeit tariflich in der
héheren Lohngruppe eingereiht ist.

Beispiele

1 Ein Arbeiter ist mit der Hilfte der regelmiBigen Ar-
beitszeit (20 Stunden wichentlich) beschéftigt. Er ist
seit dem 1. Juli 1983 in der Lohngruppe VIII MTL II
nach dem Titigkeitsmerkmal der Nr. 1 eingereiht Die
Bewidhrungszeit fiir die Einreihung in Lohngruppe VIII
a MTL II betrégt fiinf Jahre. Vor dem 1. 1. 1988 ist eine
Bewihrungszeit von 54 Monaten abgeleistet, die nach
Abschnitt C Buchst. a) zur Hilfte, also mit 27 Monaten
angerechnet wird. Die noch fehlenden 33 Monate wer-
den bei Fortdauer der bisherigen Arbeitszeit voll ange-
rechnet (Abschnitt C Buchst. b). Der Arbeiter erfiillt die
fiinfjahrige Bewidhrungszeit mit Ablauf des 30. 9. 1990
und ist ab 1. 10. 1880 in Lohngruppe VIII a MTL II einge-
reiht.

2 Der Arbeiter in Beispiel 1 geht bei der Art nach unver-
anderter Tatigkeit ab 1. Januar 1990 auf Vollbeschifti-
gung iiber. In diesem Fall wird die Zeit vom 1. 1. 1988 bis
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zum 31. 12. 1989 nur mit dem der bisherigen Teilzeltbe-
schiftigung entsprechenden Anteil von 20/40 (d. h. zur
Halfte) mit 12 Monaten auf die maBgebende Bewah-
rungszeit angerechnet. Die Bewidhrungszeit lduft daher
erst am 30. 9. 1991 ab. Der Arbeiter ist ab 1. 10. 1991 in
Lohngruppe VIII a MTL II eingereiht.

- MBL. NW. 1988 S. 23.

20318

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 12, November 1987
zum Tarifvertrag iiber den Rationalisierungsschutz
fiir Arbeiter des Bundes und der Liinder

Gem. RAErl. d. Finanzministers - B425¢-1-1IV 1 -
u. d. Innenministers ~ 11 A 2 - 7.72.04-1/87 -
v. 16. 12, 1987

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
verirag iiber den Rationalisierungsschutz fiir Arbeiter des
Bundes und der Linder vom 9. Januar 1987, bekanntgege-
ben mit dem Gem. RdErl. v. 30. 1. 1987 - SMBI. NW. 20318 -,
mit Wirkung vom 1. Januar 1988 geéndert wird, geben wir
bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 12. November 1987

zum Tarifvertrag iiber den Rationalisierungsschutz fiir
Arbeiter des Bundes und der Linder

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -
andererseits
wird folgendes vereinbart:
g1
Xnderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber den Rationalisierungsschutz fiir
Arbeiter des Bundes und der Lénder vom 9. Januar 1987
wird wie folgt geéndert:

Der Einleitungssatz wird wie folgt geéindert:

1. Die Worte ,die Hilfte der regelmaBigen Arbeitszeit
nach § 15 Abs. 1 MTB II/MTL II“ werden durch die Wor-
te ,18 Stunden')" ersetzt.

2. Dem Einleitungssatz wird die folgende FuBnote ange-
Higt:

') Gilt fiir den vollbeschiftigten Arbeiter eine von § 15 Abs. 1 MTB II/
MTL Il abweichende regelmiiflige Arbeitszeit, tritt bei dem entspre-

chenden nichtvollbeschiftigten Arbeiter an die Stelle von 18 Stunden
der entsprechende Anteil dieser Arbeitszeit”

§2
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1988 in Kraft.
Bonn, den 12, November 1987

B.

Abschnitt B des Gem. RdAErl. d. Finanzministers u. d_ In-
nenministers v. 23. 6. 1987 - SMBL NW. 20318 - wird wie
folgt gedindert:

1. Abschnitt [ Unterabs. 2 erhilt die folgende Fassung:
Dementsprechend erfalt der Tarifvertrag iiber den Ra-
tionalisierungsschutz fiir Arbeiter des Bundes und der
Linder.die unter dem MTL II fallenden Arbeiter, deren
arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche regel-
miibige wochentliche Arbeitszeit mindestens 18 Stun-
den betrigt. Gilt fiir den vollbeschiftigten Arbeiter eine
von § 15 Abs. 1 MTL Ii abweichende regelmiBige Ar-
beitszeit, tritt bei dem entsprechenden nichtvollbe-
schaftigten Arbeiter an die Steile von 18 Stunden der
entsprechende Anteil dieser Arbeitszeit.

2. In Abschnitt VIII Nr. 3 Satz 4 wird nach dem Wort ,Tag”
das Wort ,.vor* eingefiigt.

3. Abschnitt [X Nr. 2 Unterabs. 2 erhialt folgende Fassung:
Die Abfindung ist kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt (§ 8 Abs. 5 Satz 3 Buchst e Versorgungs-TV). Im
Sinne der Sozialversicherung ist sie als einmalige Ein-
nahme (vgl. § 1 der Arbeitsentgeltverordnung} kein bei-
tragspflichtiges Entgelt, soweit sie lohnsteuertrei ist.

-MBL NW. 1988 S. 24.

20319

Anderungstarifvertrag Nr.3
vom 12. November 1987
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung
fiir Auszubildende

Gem. RAErlL d. Finanzministers - B4050-26 -1V 1 -
u.d. Innenministers - 11 A2 -7.89-7/87
v.16.12. 1987

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber eine Zuwendung fiir Auszubildende vom 12.
Oktober 1973 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl v. 14.
11. 1973 - SMBL NW. 20319) mit Wirkung vom 1. Januar
1988 geandert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 12. November 1987
zum Tarifvertrag liber eine Zuwendung Ffir
Auszubildende

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und®}
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages

In § 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst. ¢ des Tarifvertrages iiber ei-
ne Zuwendung fiir Auszubildende vom 12. Oktober 1973,
zuletzt gedindert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 9. Januar 1987, wird das Wort ,zehnten” durch das
Wort zwolften” ersetzt.

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkachaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
und
der Tarifgemeinschalt fiir Angestelite im offentlichen Dienst
~ Deutsche Angestellten-Gewerkachaft (DAG)
- Gemeinschaft von G haftern und Verbénd
Dienstes (GGVSD)
- Marburger Bund (MB)
Der Abschiufl von mhn.l'ulleu.'.hen Tarifvertragen und von AnschluBtarif-
_vertriigen zu diesem T: mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil {1 des MBL NW. bekanntgegeben

des Offentlichen
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§2
Inkrafttreien
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1988 in Kraft.

Bonn, den 12, November 1987
- MBIL NW. 1988 S. 24.

20319

Anderungstarifvertrag Nr. 3
vom 12, November 1987
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir
Praktikantinnen (Praktikanten)

Gem. RdErl d. Finanzministers - B 4050 -36-1V 1 -
u. d. Innenministers - 11 A 2 - 7.89 — 8/87 -
v.16.12. 1987

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iber eine Zuwendung an Praktikantinnen (Prakti-
kanten} vom 12. Oktober 1873 (bekanntgegeben mit dem
Gem. RdErl. v. 14. 11. 1973 - SMB1. NW. 20319) mit Wirkung
vom 1. Januar 1988 gedndert worden ist, geben wir be-
kannt:

Anderungstaritvertrag Nr. 3
vom 12. November 1987
zum Tarifverirag iiber eine Zuwendung fiir
Praktikantinnen (Praktikanten)

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und®)

andererseits

wird folgendes vereinbart:

g1
Anderung des Tarilvertrages
In § 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst. ¢ des zuletzt durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 2 vom 9. Januar 1987 geiinderten Ta-
rifvertrages iiber eine Zuwendung fiir Praktikantinnen
(Praktikanien) vom 12. Oktober 1973 wird das Wort .zehn-
ten“ durch das Wort ,.zwilften” ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1988 in Kraft
Bonn, den 12. November 1987

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-
stand —
und
der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im 5ffentlichen Dienst
~ Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

- Gemeinschaft von Gewerkschaftern und Verbinden des iffentlich
Dienstes {(GGVED)
— Marburger Bund (MB)
Der AbschiuB von inhaltsgleichen TanMnrigen und von AnschiuBtarif-
zu diesem Tarifvertrag mi d Gewerlh ften wird je-

wel.l.s in Teil 1I des MBL NW. beknnnt(egeben.
- MBL NW. 1988 S. 25.

203304
Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 12. November 1987
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir
Angestellte

Gem. RAErl. d. Finanzministers - B 4150 - 1.11 -1V 1 -
u. d. Innenministers - [I A2-T7680-1/87 -
v.16.12. 1987

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
verirag lber eine Zuwendung fiir Angestellte vom 12. Ok-
tober 1973, bekanntgegeben mit dem Gem. RdErL v. 14. 11.
1973 - SMBL. NW. 203304 -, mit Wirkung vom 1. Januar
1988 gedndert wird, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 12. November 1987
zum Tarifvertrag Gber eine Zuwendung fiir Angestellte

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits

und®)
andererseits
wird folgendes vereinbart:

81
XAnderung des Tarifvertrages

In § 2 Abs. 2 Satz 2 Buchst. ¢ des Tarifvertrages iiber ei-
ne Zuwendung fiir Angestellte vom 12. Oktober 1973, zu-
letzt geiindert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom
9. Januar 1987, wird das Wort ,zehnten* durch das Wort
~Zwoltten” ersetzt.

g2
Iakrafitreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1988 in Kraft.
Bonn, den 12. November 1987

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschatt Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand -

und

der Tarifgemeinschaft fir Angestellte im Gtfentlichen Dienst

- Deutsche Angesteliten-Gewerkschatt (DAG)

- Gemeinachaft von Gewerkschaften und Verbidnden des iffentlichen
Dienstes (GGVSD)

= Marburger Bund (MB)

n inhaltsgieichen Tarifvertrigen und von AnschluBtarif-

Der Abachiufl vo
vertrigen zu mit anderen Gewerkschaften wird je-

diesem Tarifvertrag
weils in Teil II des MBl. NW. bekanntgegeben.
- MBI NW, 1988 S. 25.

20331

Tarifvertrag
., vom 12. November 1987
zur Anderung des Tarifvertrages iiber
vermigenswirksame Leistungen an Arbeiter

Gem. RAErl 4 Finanzministers-B4251 -1-1IV 1 -
u.d. Innenministers - II A2 -7.77 - 6/87 -
v. 16. 12. 1987

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag liber vermégenswirksame Leistungen an Arbeiter
vom 17. Dezember 1970 (bekanntgegeben mit dem Gem.
RdErl v. 30, 12. 1970 - SMBL NW. 20331) mit Wirkung vom
1. Januar 1988 geéndert worden ist, geben wir bekannt:
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Tarifvertrag
vom 12. November 1987
zur Anderung des Tarifvertrages iiber
vermiigenswirksame Leistungen an Arbeiter

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Liander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr
- Hauptvorstand -

andererseits
wird folgendes vereinbart:

g1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber vermdgenswirksame Leistungen
an Arbeiter vom 17. Dezember 1970, zuletzt gedndert
durch den Tarifvertrag vom 3. April 1987, wird wie folgt
geandert:

§ 1 Abs. 1 erhilt die folgende Fassung:

»(1) Der Arbeiter, dessen arbeitsvertraglich vereinbarte
durchschnittliche regelméiBige wochentliche Arbeitszeit
mindestens 18 Stunden betrédgt, erhalt monatlich eine ver-
migenswirksame Leistung im Sinne des Vermigensbil-
dungsgesetzes. Gilt fir den vollbeschiftigten Arbeiter eine
von § 15 Abs. 1 MTB 1I/MTL 1l abweichende regelméBige
Arbeitszeit, tritt bei dem entsprechenden nichtvollbe-
schiiftigten Arbeiter an die Stelle von 18 Stunden der ent-
sprechende Anteil dieser Arbeitszeit.

§2
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1988 in Kraft.
Bonn, den 12. November 1987
- MBI NW. 1988 S. 25.

20331

Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 12. November 1887
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fir Arbeiter

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B4240-5-1V1-u.d.
Innenministers - [I A2 -724.10 - 3/87 -
v. 18, 12. 1987

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter vom 16. Mérz
1977 (bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. v, 24. 3. 1977 -
SMBI. NW. 20331) mit Wirkung vom 1. Januar 1988 geén-
dert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 6
vom 12. November 1987
zum Tarifvertrag iiber ein Uriaubsgeld Hir Arbeiter

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr
- Hauptvorstand -

andererseits

wird folgendes vereinbart:

g1
Anderung des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter vom
18. Mirz 1977, zuletzt gendert durch den Anderungstarif-
vertrag Nr. 5 vom 9. Januar 1987, wird wie folgt geéndert:

Der Einleitungssatz wird wie folgt geédndert:

1. Die Worte ,die Hilfte der regelméBigen Arbeitszeit
nach § 15 Abs. 1 bis 4 MTB II/MTL II und den entspre-
chenden Sonderregelungen hierzu* werden durch die
Worte 18 Stunden')” ersetzt.

2. Dem Einleitungssatz wird die folgende Fulnote ange-
Figrt:

') Gilt tur den vollbeschiftigten Arbeiter eine von §15 Abs. 1 MTB II/
MTL II abweichende ImaBige Arbeitszeit, tritt bei dem entspre-
chenden nichtvollbeschiftigten Arbeiter an die Stelle von 18 Stunden
der entsprechende Anteil dieser Arbeitszeit™

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1988 in Kraft.
Bonn, den 12. November 1987

Die Durchfithrungsbestimmungen zum Tarifvertrag
iiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter vom 16. Mirz 1977 (Ab-
schnitt B des Gem. RAErL v. 24. 3. 1877 - SMBIL. NW. 20331)
werden wie folgt gedndert:

Nummer 1 erhilt folgende Fassung:

1. Nach dem Eingangssatz des Tarifvertrages erhalten
nur die Arbeiter des Landes ein Urlaubsgeld, die unter
den Geltungsbereich des Manteltarifvertrages fiir Ar-
beiter der Lander (MTL II) fallen und deren arbeitsver-
traglich vereinbarte durchschnittliche regelmaBige wé-
chentliche Arbeitszeit mindestens 18 Stunden betréagt.
Gilt fiir den entsprechenden vollbeschéftigten Arbeiter
eine von § 15 Abs. 1 MTL II abweichende regelmiBige
Arbeitszeit, ist die Grenze von 18 Stunden entsprechend
umzurechnen (FuBnote zum Einleitungssatz).

Beispiel:

Die regelmiBige Arbeitszeit eines vollbeschiftigten
Pfortners ist nach § 15 Abs. 2 MTL II auf durchschnitt-
lich 50 Stunden wichentlich verlingert worden, da re-
gelmiiBig eine Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich
mindestens zwei Stunden tiglich anfillt.

Ein entsprechender teilzeitbeschiftigter Pfortner un-
terliegt dann noch dem Geltungsbereich des Urlaubs-
geldtarifvertrages, wenn die arbeitsvertraglich verein-
barte Arbeitszeit mindestens 22,5 Stunden (18/40 von 50
Stunden) betrigt.

Arbeiter, fir die am 1. Juli des Jahres nach der arbeits-
vertraglichen Regelung eine regelmiBige wochentliche
Arbeitszeit von weniger als 18 Stunden gilt, erhalten
kein Urlaubsgeld.

- MBI NW. 1988 5. 26.
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203314

Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 12. November 1987
zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung Eir
Arbheiter des Bundes und der Linder

Gem. RdErl d. Finanzministers-B4250-1{ -1V 1-u.d.
Innenministers - II A 2 - 7.698 - 5/87 -
v.18.12. 1987

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber eine Zuwendung fiir Arbeiter des Bundes
und der Lander vom 12. Oktober 1973 (bekanntgegeben
mit dem Gem. RdAErl v, 14. 11, 1973 - SMBL. NW, 203314)
mit Wirkung vom 1. Januar 1988 gedndert worden ist, ge-
ben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 4

vom 12. November 1987

zum Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Arbeiter des
Bundes und der LEnder

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des [nnern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -
andererseits

wird folgendes vereinbart:
g1
Anderung des Taritvertrages

Der Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Arbeiter des
Bundes und der Lander vom 12. Oktober 1973, zuletzt ge-

andert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 9. Ja-
nuar 1987, wird wie folgt gedandert:

1. §1 Abs. 8 wird gestrichen.

2. § 2 wird wie folgt gefindert:

a) In Absatz 2 Satz 2 Buchst. ¢ wird das Wort ,zehnten”
durch das Wort , zwoliten" ersetzt.

b) Absatz 3 Unterabs. 2 erhilt die folgende Fassung:
L.Hat bei einem nichtvollbeschiftigten Arbeiter die
arbeitsvertraglich vereinbarte regelmilige wo-
chentliche Arbeitszeit in dem maBgebenden Kalen-
dermonat weniger als drei Viertel der regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit (§ 15 MTB II/MTL II) ei-
nes entsprechenden vollbeschiiftigten Arbeiters, je-
doch mindestens 18 Stunden betragen, erhéht sich
die Zuwendung statt um den Betrag nach Unterab-
satz 1 um 37,50 DM; hat sie weniger als 18 Stunden
betragen, erhdht sich die Zuwendung statt um den
Betrag nach Unterabsatz 1 um 25- DM. Gilt fir den
entsprechenden vollbeschiftigten Arbeiter eine von
§ 15 Abs. 1 MTB 1I/MTL I1 abweichende regelmaBige
Arbeitszeit, tritt an die Stelle von 18 Stunden der
entsprechende Anteil dieser Arbeitszeit.”

§2
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1988 in Kraft.

Bonn, den 12. November 1987

Die Durchfiihrungsbestimmungen zum Tarifvertrag
iiber eine Zuwendung fiir Arbeiter des Bundes und der
Lander {Abschnitt B. des Gem. RdErl. v. 14. 11. 1973 -
SMBI. NW. 203314) werden wie folgt gedindert:

In Nummer 3 Unterabs. 2 Satz 3 werden die Zahl 42
durch die Zahl 40 und die Zahl 183 durch die Zahl 174 er-
setzt.

- MBIl NW.1988 S.27.



28

Einzelpreis dieser Numsmer 4,40 DM

Bestellungen, Anfragen usw. sind an den August Bagel Verlag zu richten. Anschrift und Telefonnummer wie folgt fiir
Abconemenishostalinngyn- Grafenberger Allee 100, Tel (0211) 88 53/138 (8.00~12.30 Uhr), 4000 Disseldorf 1

Bezugspreis halbjihrlich 8140 DM (Kalenderhalbjahr). Jahresbezug 16280 DM (Kalenderjahr), zahlbar im voraus Abbestellyngen fiir Kalenderhalbjahres-
baugmumnhuzumw.ttnw 31. 10, fir Kalenderjahresbezug bis zum 31. 10. eines jeden Jahres beim Verlag vorliegen.

Dis gesannton Preise enthalten 7% Mehrwerisiousr
Einsolbestallungen: Grafenberger Aliee 100, Tel. (0211) 6838/241, 4000 Diisseldorf 1

Einzellieferungen gegen Voreinsendung des WWWVemMUeMGﬂMMma).MMDMDMMdu
Posucheckkontnxblnﬂlﬂ-m {Der Verlag bittet, keine dringend des Ministerialblaf

mmmmm-wmmmmmmm mh!nchdunderkwvﬂipnﬁummhemv vumnehmgn.umtpiteren
Laeternchwnﬂ;hitnmubmmﬁ’mni:hﬂnmhdbmvhr ochen eine Lisferung erfolgt, gilt die Nummer als itffen Eine besondere Benach-

richtigung ergeht nicht

uaptl.:cn Nordrhein-Westfalen, Haroldstrabe 5. 4000 Diisseldorf 1
undVertrhb’A Verh;GrulubmAlhalMMDuneldnr“
TlddruckSch -Bagel, D idorf und Manchengladbach

ISSN 0177-3389



	Nordrhein-Westfalen Ministerialblatt 1988 Heftnummer 2 (Seite 15)

