931 F 4763 A

3 MINISTERIALBLATT

@ FUR DAS LAND NORDRHEIN-WESTFALEN
41. Jahrgang Ausgegeben zu Diisseldorf am 14. Juli 1988 Nummer 46
Inhalt
1L

Verdffentlichungen, die nicht in die Sammlung des bereinigten Ministerialblattes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen (SMBL. NW.) aufgenommen werden.

Datum Seite

Innenminister
16. 6. 1988 Bek. - Fortbildungsprogramm 1989. . . . . . . . . .. ... ... L e s 932



932 Ministerialblatt fiir das [.and Nordrhein-Westfalen - Nr. 46 vom 14. Juli 1988

IL.

Innenminister
Fortbildungsprogramm 1989

Bek. d. Innenministers v. 16. 6. 1988 -
II B 4-6.60-32/88

Anmeldungen sind an die Fortbildungsakademie des Innenministers des landes NBW zu richten, soweit nicht bei den
einzelnen Veranstaltungen eine andere Regelurg ausgewiesen ist (vgl. Teilnahmevoraussetzungen, Armeldungsverfahren,
Reisekngten, Gebiihren). Seminare, die fravenspezifisch sind oder sich ausschlieflich an Frauen richten, sind mit
folgendem Symbol gekenntzeichnet: ¢

Beschaftigte, deren Teilnahme an einem Seminar dienstlich erforderlich wire, an der Teilnahme aber gehindert sind, da
sie Kinder im eigenen Haushalt zu betreuven haben, kdnnen sich im Einzelfall wegen der Kinderbetreuung am Seminarort an
die Fortbildungsakademie wenden.

1 Binfihrungsfortbildung

Sie soli die neu in die Verwaltung eingetretenen Beschiftigten in die Berufspraxis einfithren und die hierfiir nétigen
Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten "nachtragen”. Insoweit ist sie vornelmlich fiir Ausbildungsginge nétig, die
nicht ausschlieflich oder apeziell fiir den Gffentlichen Dienst ausbilden, so da& die Einarbeitung am Arbeitsplatz fiir
sich allein nicht ausreicht. Daneben soll die einfiihrende Fortbildung durch weitere Grundlegung die Voraussetzung fiir
Flexibilitit und breite Verwendbarkeit schaffen und Verstindnis firr die Aufgaben der Verwaltung und die Stellung der
Mitarbeiter wecken.

1.1 Regierungarite z.A.
- ERinfiihrungsseminare -

Gruppe: Regierungsrate z.A. der allgemeinen und inneren Verwaltung des Landes NRW, die sich in der
Einfihrungszeit befinden.

5 Seminare

Gruppengrofe 20

Termine: Einzelheiten hierzu werden gesondert veroffent.licht.

Tagungastitte: FAA

Die Behiirden, die zu diesen Seminaren Teilnehmer und Teilnehmerinnen zu entsenden haben, werden im einzelnen noch

angeachrieben,

Neu eingestellte junge Beamte des hoheren Dienstes aus anderen Geschiftebereichen und von Gemeinden {GV) kdnnen auf

Vorachlag der Behtrden im Rahrmen der zur Verfiiqung stehenden Plitze zugelassen werden.

*)

Methodide:

- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehser und -teilnehmerinnen eingesetzt.,

1.2 Regierungsrite z.A.
- Grofe Tagung -

Gruppengrife : 75
Termin: 27. Nov, - 01. Dez. 1989
Tagungsstitte: 1oV

Voraussichtliche Inhalte:
Wirtschaft und Verwaltung

Neu eingestellte junge Beamte des hisheren Dienstea aus anderen Geschiftsbereichen und von Gemeinden (GU) konnen auf
Vorschlag der Behirden im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Plitze zugelassen werden.

1.3 Grundlagen der Verwaltungsarbeit
- Besondere Fachrichtungen -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind unter Bericksichtigung ihrer Aufgaben und ihrer
dienstlichen Stellung mit wesentlichen Regelungen der Verwaltungsorganisation sowie des
Haushalts- und Dienstrechts vertraut.



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 46 vom 14. Juli 1988 933

Gruppe: : Beschaftigte besonderer Fachrichtungen des hoheren und gehobenen Dienstes und vergleich-
barer Verqutungsgruppen aller Behorden, die seit 1987 neu in die Verwaltung eingestellt
wurden .

Gruppengrode: 20

Termin: 13. Marz - 17, Marz 1989

Voraussichtliche Inhalte:

- Organisation und Aufgaben der Verwaltung des Landes NEW

- Verwaltungsverfahren

- Recht. des offentlichen Dienstes, Aufgaben der Personalvertretungen
- Uberblick iiber das offentliche Finanz- und Haushaltsrecht

- Das Frauvenforderungskonzept der Landesregierung NRW

1.4 Grundlagen der Verwaltungsarbeit
- Programmierernachwuchs -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die fur ihre Aufgaben und dienstliche Stellung
wesentlichen Regelungen der Verwaltungsorganisation sowie des Haushalts- und Dienst-
rechts.

Gruppe : Beschaftigte des LDS NRW, die den Programmiererlehrgang abgeschlossen haben.

Gruppengrofe ; 20

Termin: 13. Nov. - 17. Nov. 1989

Tagungastatte: Struck

Vorausseichtliche Inhalte: )

- Orgamisation der Beschiftigungsbehirde, Geschaftsordnung, Geschaftsverteilung, Geschaftsgang im LDS NRW

~ Ausgewdhlte Fragen des Dienstrechts einschliefAlich Nebengebieten unter bescnderer Berucksichtigung des Einsatzes in
der Datenverarbeitung

- Das Fravenfirderungskonzept der Landesregierning NRW

- Fragen zur Mitbestimmng im LDS NRW

- Anfgaben und Moglichkeiten des inneren Pienstes im LDS NRW

- Organisation der autamatisierten Datenverarbeitung in NRW einachlieflich ausgewidhlter Fragen zum Datenschutz

- Der Vollzug des Haushalts im LDS NEW

- Dienstarnweisung der Landesdatenverarbeitungszentrale

- Fragen zur Datensicherung

- Einfilhrung in die amtliche Statistik

1.5 Grnndlage‘n der Verwaltungsarbeit
- Biirokriafte und technische Angestellte -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die fiir ihre aufgaben und Dienststellung
wesentlichen Regelungen der Verwaltungsorganisation und des Geschiftsganges,

Grugppe:; Beschaftigte (Blirokridfte und techn. Angestelite) der Vergittungsgruppe VIII bis IV b BAT,
die seit 1987 neu in die Verwaltung eingestellt wurden.

Gruppengroge : 20

Termine: 1.5/1 30. Jan. - 03, Febr. 1989

1.5/2 08. Mai - 12, Ma1 1989
1.5/3 02. okt. - 06. Okt. 1989

Vorausaichtliche Inhalte:

- Aufgaben und Organisation der Verwaltung des Landes NRW

- Geschiftsordnung und Geachaftsgang

- Grundziige des offentlichen Dienstrechts

- Aktuelle Fragen des Tarif-, Zusatzversorgungs- und Sozialversicherungsrechts
= Grundziige des Personalvertretungsrechts

- Konflikte am Arbeitsplatz ’

- Das Frauenforderungskonzept der Landesregierung NRW

1.6 Grundlagen der Verwaltungsarbeit
¢ - Datenerfasser/innen -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teiinehmer kennen die fiir ihre Aufgaben und dienstliche Stellung
wesentlichen Vorschriften der Verwaltungsorganisation und der tdglichen Verwaltungs-
arbeit., ’
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Gruppe: Neu eingestellte Beschiftigte in der Datenerfassung.
Gruppengroike: . 16

Termin: 18. Sept. - 22. Sept. 1989

Tagqungsstitte: PAB

Voraussichtliche Inhalte: ]

- Das Rechtsstaatsprinzip in der Verwaltung, insbesondere das Verwaltungsverfahrensgesetz NRW

- Organisation der Landes- und Kommunalverwalturg

- Grundziige des Tarif- und Personalvertretungsrechts

- Haushaltsvollzug

- Geheimhaltung und Datenschutz

- Berufliche Entwicklungemiglichkeiten (Einfluf neuer Techniken, Frauenforderungsprogramm, Fortbildung}

1.7 Grundlagen der Verwaltungsarbeit

Q - Schreibkrifte -

Ziel: Die Teilnehmerinnen verstehen ihre Funktion in der Verwaltungsorganisation und spezifische
Aspekte ihrer Titigkeit. Sie kennen die wesentlichen Regelungen ihres arbeits- und
versicherungsrechtlichen Status.

Gruppe Seit 1987 neu eingestellte Beschiftigte im Schreibdienst

Gruppengrofe: 20

Termine! 1.7/1 20. Febr. - 24. Febr. 1989
1.7/2 29. Mai - 02. Juni 1989
1.7/3 25. Sept. - 29. Sept. 1989
1.7/4 18, Dez. - 22.Dez. 1989

Tagungsstitte: 1.7/1 und 1.7/2 FAA; 1.7/3 und 1.7/4 Struck

Voraussichtliche Inhalte:
- Organisation der Landesverwaltung NEW
- Geschiftsordnung und Geschaftsgang, rationeller Ablauf der Verwaltungsarbeit
- Grurdzige des Tarif- und Sozialversicherungsrechts
- Grundziige des Persocnalvertretungsrechts
- Neue Techniken im Schreibdienst
- Arbeitsmedizin
- Konfliktsituation am Arbeitsplatz
- Funktion und Situation der Schreibkrifte
- Berufliche Entwicklungamiglichkeiten
(EinfluB neuwer Techniken im Schreibdienst, Frauenforderungsprogramm, Fortbildung)

1.8 Grundlagen der Verwaltungsarbeit
- Binfacher Dienst -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die fir ihre Titigkeit wesentlichen Regelungen
der Verwaltungsorganisation, des Geschiftsganges und ihres arbeits- und versicherungs-
rechtlichen Status. Sie haben Gelegenheit, aich mit ihren wesentlichen Aufgaben ausein-
anderzusetzen und fir ihre Tatigkeit geeignete Verhaltensweisen zu iiben.

Gruppe: Beachiftigte des einfachen Dienstes und vergleichbare Vergiitungs—und Lohngruppen.
Gruppengrofe: 20

Termin: 14. Aug. - 18. Aug. 1989

Tagungsstitte; FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Aufgaben und Organisation der Landesverwaltung

- Organisation einer Behorde, Geschdftsordnung und Geschiftsgang
- Umgang mit dem Blirger

- Grundziige des Tarif- und des Sozialversicherungsrechts

- Grundziige des Perscnalvertreturgsrechts

- Das Frauenfdrderungskonzept der Landesregierung NRW
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1.% Grundlagen der Verwaltungsarbeit
- Beschiftigte in ArbeitsbeachaffungsmaBSnahmen -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die wesentlichen Regeiungen der Verwaltungs-—
organisation sowie des Haushalts- und Dienstrechis.

Beschiftigte aller Behorden in Arbeitsbeschaffungsmafnahmen.

Gruppe:
Gruppengrofe : 20
Termin: 23, Okt. - 27. Okt. 1989
Tagqungsstatte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Organisation und Aufgaben der landesverwaltung NRW

- Verwaltungaverfahren und Grundziige des Verwaltungsverfahrensrechts

- Innerbehtrdl iche Organisation und Geschiftsordnung

- Grundzige dea 6ffentlichen Dienstrechts, insbesondere des Tarifrechts
- Grundziige des Personalvertretungsrechts

- Uberblick iiber das &ffentliche Finanz- und Haushaltsrecht

Anpassungsfortbildung
Sie 1st die eigentlich berufsbegleitende Fortbildung nach Abechlugf der Einfilhrungsphase und dient der Erhaltung und
lerbessenung der zur Wahrmehmung der Dienstaufgaben erforderlichen Qualifikation. Sie s0ll mit neuen Entwicklungen und

drkenntnissen vertraut machen sowie friher erworbenes Wissen und die in der praktischen Titigkeit gesammelten Erfahrun—
gen ergdnzen und aktualisieren.

2 EINZELVERANSTALTUNGEN
(Mit wechselnden Inhalten)
2.1 Fortbildungewochen
2 VERANSTALTUNGEN FUR ALLE BESCHAFTIGTEN AUS LANDES-, BUNDES- UND KOMMUNALVERWALTUNGEN
einfacher/mittlerer Dienst: Die Gesellachaft und ihre AuRenseiter
gehobener/hoherer Dienst: Thema wird noch bekanntgegeben.
Anmeldung: Beim Innenminister NRW

Weitere Einzelheiten werden noch gesondert bekanntgegeben.

2.2 Behtrdenleiter und Behdrdenleiterinnen

Ziel: Wichtige Problemstellungen fiir die Landesverwaltung werden durch Vortragq, Diskussion und
Erfahrungsaustausch mit dem Ziel vertieft, die Problemltsungen zu unterstiitzen.

Gruppe: Abteilungsleiter/innen und Gruppenleiter/innen aug cobersten Landesbehirden;
Leiter/innen und ihre Vertreter/innen aus dem Bereich der Landeamittel- und

Thema und Termin werden mit gesonderter Einladung bekanntgegeben.,

2.3 Leitungskrifte mit herausgehobenen Fiihrungsaufgaben

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten Anrequngen fiir die Bewdltigung ihrer
Leitungzaufgaben und Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch.

Gruppe: Abteilungsleiter/Abteilungsleiterinnen der Landesmittel- und Landesoberbehorden.

GruppengroBe : 16

Thema und Termin werden mit gesonderter Einladung bekanntgegeben.
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2.4 wWirtachaft und Verwaltung

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Fordermittel der Landesverwaltung und
erarbeiten Ldsungsvorschlige, die Koordinierung der Fdrdermafnahmen zu optimieren.

Gruppe: 1. Forderreferentinnen und Forderreferenten der Ministerien,

2. Leiterinnen und Teiter der Abteilungen TIT, V und VI bei den Regierungsprasidenten,
3. Geschiftsfithrer der kommunalen Wirtschaftsforderungsgesel lschaften

Gruppengrofie: 20
Termin: 16. Okt, - 18. Okt. 1989

2.5 Justiz und Verwaltung

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen das gegenseitige Verstindnis der spezifische:
Zielsetzungen und Zielerreichungsprobleme der mit dem Umweltschutz befaBten Beharden.

Gruppe: Staatsanwdlte und Richter; Hauptdezernenten und Dezernenten der Regterungsprasidente::
entsprechende Flihrungskrafte des MURL und der Polizei.

Gruppengrole: 20

Termin: 22, Mai - 24, Mai 1989

2.6 Aktuelle Frageatellungen der Leitung und Fihrung von Behdérden

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten aktuelle Informationen zu ausgewahlten Fir die
Leitung und Filhrung von Behorden relevanten Themen. Sie haben Gelegenheit zum Meinungs-
und Erfahrungsaustausch.

Gruppe: Leiterinnen und Leiter der unteren Landeshehtrden
Gruppengrope: 156
Termin: 18. Okt. - 20. Okt. 1989

Voraussichtliche Inhalte:
Das Programm der Veranstaltung wird lber die Regierungsprasidenten noch bekanntgegeben.
Die Inhalte werden den Bereichen
- Informationstechnik und Auswirkungen auf die Organisation
- Mitarbeiterfilhrung und Zusammenarbeit {Information und Schulung)
- Personalverwaltung (z.B. tarif- und personalvertretungsrechtliche Fragen)
entnommen .
- Das Frauenforderungskonzept der Landesregierung NRW

3 Organisation und Perscnalwirtschaft

3.1 Organisation

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind iber den aktuellen Stand der Organisationstheorie
informert und kinnen die Moglichkeiten der Organisationstidtigkeit zur wirtschaftlichen,
sparsamen und effektiven Zielerreichung beizutragen, beurteilen. Sie lernen Organisations-
methoden kennen und iiben ihre Anwendung.

Gruppe: - Beschiftigte des hoheren und gehobenen Dienstes sowie Yc)ergleichbarer Vergiitungsgnippen,
die mit Organisation befaft sind, sowie Personalrite.
Gruppengrofie: 20
Termine: 3.1/1 08. Febr. - 10. Febr. 1989 {Teil I}
08. Mai - 12. Mai 1989 (Teil IT}
3.1/2 20. Marz - 23. Mirz 1989 {Teil TI)
16, Mai - 19. Mai 1989 {Teil ID)
3.1/3 18. Sept. - 22. Sept. 1989 {Teil I)
06. Nov. - 08, Nov. 1989 {Teil TT}

Tagungestitte: FAA
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Voraussichtliche Inhalte:

- bberblick Uber die theoretischen Grundlagen der Organisationstitigkeit

- Stellung der Organisation im Behdrdenaufbau

- Anforderungen an den Organisator

- Methoden und Techniken des Organisierens

- Vorbereitung, Durchfiihrung, Prasentation und Umsetzung von Organisationsmafnahmen

= Fallstudie

- Auswirkungen neuver Informationstechniken auf die Organisation

- Organisatorische Anforderurgen und Moglichkeiten zur Umsetzung des Frauvenfirderungskonzepts der Landesregierung
- Das Anhdrungsverfahren und der Zeitpunkt der Einschaltung der Personalvertretung bei Einfiihrung neuer Techniken

"’ Es sollten miglichst jeweils 2 Beschaftigte unterschiedlicher Funktionen aus einer Organsationseinheit teilnehmen,

3.2 Techniken der Arbeitsplatzbeschreibung und -analyse

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die fiir die Gestaltung von Arbeitsablaufen, die
Bemessung des Personalbedarfs und fiir die tarifliche Eingrppierung geeigneten Techniken
der Arbeitsplatzbeschreibung und -analyse. Sie kénnen organisatorische Sachverhalte unter
tarifrechtlichen Aspekten beurteilen.

Gruppe: Beschiftigte, die mit Organisation befaBt sind und bereits ein Seminar zum Thema
"Organisation” besucht haben, sowie Personalrite.

Gruppengrofe: 20

fermine: 3.2/1 23. Jan. - 27. Jan. 1989

3.2/2 28. Aug. - 01. Sept. 1989
Tagungsatatte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Arbeitszerlegung und -analyse als Grundlage der Personalbedarfsberechmmng, Arbeitsplatz- und Tatigkeitsbewertung
- Methoden der Ist-Aufnalme am Arbeitsplatz

-~ Arbeitsplatz— und Stellenbeschreibung

- Methoden der Personalbedarfsberechnung

- Grundsitze der Dienstpostenbewertung

- Grundregeln fiir die Titigkeitsbewertung, Bewertungstechniken

- Tarifrechtliche Magstibe der Beschreibung und Bewertung

3.3 Die Personalentacheidung

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden iiber die peychologischen Agpekte sowie die
bewuSten und unbewuften Motive von Personalentscheidungen informiert und vertiefen ihr
Wissen iiber die Bedeutung von Vorurteilen und Beurteilungen.

Gruppe:; Beschiftigte der Landesverwaltung und Personalrite, die in Kommissionen, Gremien oder
alleine selbstindig Personal- und Auswahlentscheidungen zu treffen haben.

Sruppengrifie: 16

Termin: 27. Febr. - 03. Mirz 1989

Tagungsstitte: PAB

Voraussichtliche Inhalte:

= Wirkung non-verbaler Kommunikation

- Mechaniamen der Bestitigung von Vorurteilen
- Entascheidungsentwicklungen im Kollektiv

- Geschlechtstypische Verhaltensstandards

- Bewerbungsgespriche

- Beurteilungsinterpretationen

Methodik:

- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Grippenarbeiten, Simulationen und
"ollensg ‘2le mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiliqung der Seminarteilnehmer und -teilnehmerinnen eingesatzt .

3.4 Personalwirtachaft

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind mit aktuellen Fragen der Personalbewirtachaftung,
der Personalverwaltung und den zur Verfiigung stehenden Methoden und Techniken vertraut und
in der Lage, diese kritisch zu beurteilen.

Gruppe: Personal- und Organisationssachbearbeiter sowie Personalrite
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Gruppengrobe: 20

Termine: 3.4/71 13. Marz - 17. Marz 1989
1,.4/2 09. Okt. - 13. Okt. 1989

Tagungsstatte: 3.4/1 FARM, 3.4/2 Struck

Voraussichtliche Inhalte:

- aufgaben der Personalverwaltung und ihre Stellung im Behdrdenaufbau

- Ausgewiihlte Fragen zur Personalauswahl, -beurteilung und -forderung

- Ausgewshlte Fragen der Aus- und Forthildung

- Aktuelle Rechtsfragen in der Personalverwaltung

- Anforderungen und Miglichkeiten zur Umsetzung des Frauenforderkonzepts der Landesregierung
- Personalpolitische Perspektiven

3.5 Dmsetzung von Frauenforderplinen

Q - Einfithrung -

Ziel: Die Teilnehmerinnen sind ber Ziele und Moglichkeiten von Frauvenforderplinen informiert.

Gruppe : Beschaft.igte, die mit der Wahrnehmung der Aufgaben einer Gleichstel lungsbeauftragten
betraut werden sollen, oder sich hierfiir interressieren.

Gruppengrofe: 16

Termine: 3.5/1 10, April - 14. april 1989

3.5/2 21. Aug. - 25. Aug. 1988

Voraussichtliche Inhalte:

~ Prauen im &ffentlichen Dienst

- Dienst- und arbeitarechtliche Fragen der Gleichbehardlung von Fraven und Mannern

- Die Arbeit der Parlamentarischen Staatssekretirin fiir die Gleichstellung von Frau und Mann
= Quotierung

- Frauenforderung und Personalrat

- Diskriminierendes Verhalten gegemiiber Frauen

3.6 Umaetzung von Prauenférderplinen

Q - Vertiefung -

Ziel: Die Teilnehmerinnen sind iiber Ziele und Miglichkeiten von Frauvenforderplinen informiert.
Sie diskutieren Erfahrungen in der Wahrnehmung der Aufgaben einer Gleichstellungsbeauf-
tragten.

Gruppe : Beschiftigte, die schon linger mit der Wahrnehmung der Aufgaben einer Gleichstellungs-
beauftragten betraut sind.

Gruppengrofe: 20

Termin: 1i. Dez. - 15. Dez. 1989

Tagungastitia: FBA

Vorausaichtliche Inhalte:
- vgl. Seminar 3.5 -

3.7 Geféhrdung durch Suchtmittel

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Wirkungen von Suchtmitteln und den Verlauf
von Suchterkrankungen. Sie lermen Miglichkeiten der Fritherkennung und Beratung sowie des
institutionellen und perssnlichen Verhaltens gegenilber Suchtgefihrdeten kennen und iben
ihre Anwendung. :

Gruppe: Beschiftigte in den personalverwaltenden Stellen, Mitglieder von Personalvertretungen,
Vertrauensleute der Schwerbehinderten und Beachiftigte, die Vertrauenspersonen fiir
betroffene Kollegen sind ("soziale Ansprechpartner™}.

Gruppengrofe 20

Termine: 3.7/1 08, Febr. - 10. Febr. 1989

3,7/2 05. Juni - 07. Juni 1989
3.7/3 04. Dez. - (6. Dez. 1989

Tagungsstitte: FAA
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Voraussichtliche Inhalte:

- Definition des Suchtbegriffs

- Wirlamng von Suchtmitteln

- Erkennung von Suchtmittelabhangigkeiten

- Gespriachstechnik gegeniiber Suchtgefihrdeten

- Konzepte zur Vorbeugung

- Moglichkeiten und Grenzen der vorbeugenden Beratung

- Moglichkeiten innerdienstlicher Informationen

- Dienst- und arbeitsrechtliche Auswirkungen wvon Suchtabhingigkeit
- Dienstliches Interesse und Vertrauensstellung

3.8 Soziale Probleme in der Personalwirtschaft (SAP)

Ziele, Teilnehmerkreis, voraussichtliche Inhalte und Termine werden noch bekanntgegeben.

3.9 Vordruckarbeit

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Funktionen von Vordrucken. Sie konnen
beurteilen, wann ihr Einsatz auch unter Beriicksichtigung neuer Techniken sinnvoll ist. Sie
konnen aufgaben- und arbeitsgerechte und verstidndliche Vordrucke gestalten.

Gruppe: Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen fir Vordruck und Textverarbeitung
Gruppengrofe: 20
Termin: 16. Jan. = 20. Jan. 1989

Voraussichtliche Inhalte:

- Die Bedeutung des Vordrucks bei der Bliroarbeit (Informationstriger, Rationalisierungs-, Steuerungs-,
Organisationa- und Delegationsmittel)

- Der aufgabengerechte Vordruck fiir manuelle und schreibmaschinengerechte Ausfiillung

- Gestaltung von Format und Inhalt

- Sprachliche Anforderungen unter dem Gesichtspunkt der Gleichstellung von Frau und Mann

~ Arten von Vordnixcken {(u.a. Briefblatt, Kurz-, Pendelbriefe}

- Der Vordruck beim Einsatz neuer Techniken

- Vorstellung der neuen Techniken, Abgrenzung von Einsatzbereichen in der Verwaltung

- Vordrxckorganisation

- Praktische Ubungen und Erfahrungsaustausch

3.10 Beschaffung

Ziel: Vermittlung der rechtlichen und organisatorischen Grundkenntnisse, um auf entsprechenden
Arbeitsfeldern selbstindig zu arbeiten.
Gruppe: Beschiiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die ein grdferes Beschaffungsvolumen abwickeln.
Gruppengrife: 20
Termine: 3.10/1 28, Mirz - 31. Marz 1985 (Teil I}
07. Juni - 09. Juni 1989 (Teil IT}
3.10/2 16. Mai - 19. Mai 1989 (Teil T}
20. Sept. - 22. Sept. 1989 (Teil IT)
Tagungsstitte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Beschaffungsverfahren in der &ffentlichen Verwaltung

- Haushaltafragen

-~ Rechtsprobleme bei der Beachaffung, VOL

- Grundsitze der Vertragsgestaltung

- Gespricha- und Verhandlungsfilhrung bei der Beschaffung *

- Betriebewirtachaftlich relevante Fragen fiir das Beschaffungswesen
- Umweltfreundliche Beachaffung

*)

Methodik:

- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer und -teilnehmerinnen eingesetat,
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3.11 Inventar- und Materialverwaltung

Ziel: . Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben rechtliche und organisatorische Grund-
kenntnisse, die sie befidhigen, auf entsprechenden Arbeitsfeldern selbstindig zu
arbeiten.

Gruppe: Beschiift.igt.e des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen,
die mit der Inventar- und Materialverwaltung befaft sind.

Grppengrofe: 20

Termine: 3.11/1 13, Febr. - 17. Febr. 1389

3.11/2  11. Sept. - 15. Sept. 1989

Voraussichtliche Inhalte:

- Ausgewihlte Fragen des Haushalts

- Grundlagen und Durchfiihrung der Inventar~ und Materialverwaltung

- Anwendbarkeit neuver Informationstechniken

- Filhrung von Sachrechnungen und Bestandsverzeichnissen aus der Sicht der Rechnungspriifung

3.12 Registraturdienst

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben rechtliche und organisatorische Grund-
kenntnisse ihres Arbeitsbereichs. Sie haben Gelegenheit, sich mit aktuellen Problemen
auseinanderzusetzen.

Gruppe: Beschiftigte des mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergitungsgruppen, die in der Reqi-
stratur eingesetzt sind oder zukiunftig eingesetzt werden sollen.

Gruppengrofie: 20

Termine: 3.12/1  28. Marz - 31. Mirz 1989 {(Teil I}

16. Mai - 19. Mai 1989 (Teil TII}
3.12/2 25, Sept. ~ 29. Sept. 1989 {Teil T}
08. Nov, - 10. Nov. 1989 {Teil IT}
Tagungsstatte: FAA

Viraugeichtliche Inhalte:

- Uberblick iiber den Aufbau der &ffentlichen Verwaltung

- Informationsverarbeitung in der ffentlichen Verwaltung
- Entwicklung der Schriftgutverwaltung

- Aktuelle Probleme der Schriftqutverwaltung

- Entwicklung und Aufstellung eines Aktenplans

- Automatisierung in der Registratur

3.13 Arbeitsachutz, Arbeitasicherheit und Arbeitsmedizin

iel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Grundlagen des Arbeitsschutzes und der
Arbeitssicherheit fiir Behdrden der Landesverwaltung und sind iiber ausgewshlte aktuelle
fFragen informiert.

Gruppe: Beschaftigte im Personalwesen, in der Beschaffung und Organisation, Personalratsmit-
glieder.

Gruppengrofe : 20

Termin: 06. Dez. - 08. Dez. 1989

Tagungsstitte; FAA

Voraussichtliche Inhalte:

= Rechtliche Grundlagen von Arbeitsachutz und Unfallverhiitung

- Beteiligung der Personalvertretung

- Sicherheitstechniacher Arbeitsachutz

~ Arbeitsmedizin

- Aufklarung der Beschiftigten itber Probleme der Arbeitssicherheit
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3.15 Arbeitsplatzbewertung

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die grundlegenden Methoden der Arbeitsplatz-
analyse und -beschreibung als Voraussetzung fiir Tatigkeitsbewertung und Eingruppierung.
Sie kennen die tarifrechtlichen Bewertungsmafstabe und die wesentlichen Tarifregelungen
und Entscheidungen zur Eingruppienung.

Gruppe: Personalsachbearbeiterinnen, Personalsachbearbeiter, Mitglieder der Personalvertretung.
Gruppengrife : 20
Termine: 3.15/1 24, April - 28, April 1989

3.15/2 18, Dez. - 22. Dez. 1989
Tagungsstitte: FAA

Voraugsaichtliche Inhalte:

~ Grundsatz der Tarifautomatik

- Verfahren der Tatigkeitsbewertung nach § 22 BAT

- Die allgemeinen Titigkeitamerkmale der Anlage 1 a zum BAT

- Interviewtechnik, Selbstaufschreibung, Technik der Aufgabendarstellung (Aufgabengliederung)
- Praktische tbungen

3.17 Beschaffung

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben rechtliche und organisatorische Grund-
kenntnisse, die sie befihigen, auf entsprechenden Arbeitsfeldern selbstindig zu arbeiten.

Gruppe:: Beschaftigte des gehobenen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergiitungsgruppen mit
kleinerem Beschaffungsvolumen.

Gruppengroe : 20

Termin: 23, Okt, - 27. Okt. 198%

Tagungsstitte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Beschaffungsverfahren in der sffentlichen Verwaltung

— Baushaltafragen

- Rechtsprobleme bei der Beschaffung, VOL

- Grundsitze der Vertragsgestaltung .

- Gespracha- und Verhandlungsfithrung bei der Beschaffung !

- Betriebewirtachaftlich relevante Fragen fiir das Beschaffungswesen

*)

Methodilk:

- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Similationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer und -teilnehmerinnen eingesetzt.

3.18 Besachiftiqung Schwerbehinderter

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind ilber aktuelle Fragen der Einstellung und des
Einsatzes von Schwerbehinderten informiert und kennen Moglichkeiten, entstehende Probleme
zu ldsen. Sie kennen Probleme und Losungsansiatze im Umgang von Behinderten und Nicht-
Behinderten miteinander.

Gruppe: Beauftragte der Arbeitgeber, Mitglieder der Perscnalvertretungen und der Schwerbehinder-
tenvertretungen.

Grupperqrife: 20

Termin: 17. April - 21. April 1985

Voraussichtliche Inhalte:

- Einstellung von Schwerbehinderten

~ Fragen der Arbeitsplatzgestaltung und der behindertengerechten Einrichtung der Hiuser

- Rechtliche, organisatorische und finanzielle Moglichkeiten, Einstellungshemmnisse zu beseitigen und Einsatzmég—
lichkeiten zu schaffen

- Betreumng von Behinderten

- Umgang von Behinderten und Nicht-Behinderten miteinander

.
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4 Informationstechnik

4.1 Einfidhrung in die Informationstechnik

?

Ziel: Die Teilnehmerinnen kennen die neuen Informationstechniken und ihre Einsatzmoglichkeiten

in der Verwaltung.

Gruppe: Weibliche Beschaftigte ohne berufliche Vorkenntnisse zu diesem Thema.
Gruppengrofe 24

Termin: 09. Jan. - 13. Jan. 1989

Tagungastitte: FaA

Voraussichtliche Inhalte:

- Entwicklung der Informationstechnik

- pufbau und Arbeitsweise von TT-Systemen

- Postdienste

- Netze

- Datenbanken

- Vorhaben des Landes NRW

= Organisatorische Voraussetzungen und Folgen

~ Rechtliche Rahmenbedinqungen der Einfithrung von IN-Verfahren
- Datenschutz und Datensicherheit

4.2 Einfilhrung in die Informationstechnik

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die neuen Informationstechniken und ihre
Einsatzmoglichkeiten in der Verwaltung.

Gruppe: Beschiaftigte des hiheren Dienstes sowie vergleichharer Vergiitungsgruppen ohne berufliche
Vorkenntnisse zu diesem Thema.

Gruppengrife: 20

Termine: 4.2/1 10. April - 14. April 1989

4,2/2 18, Sept. - 22. Sept. 1989
4.2/3 14. Aug. - 18. Aug. 1989
4.2/4 06. Nov. - 10. Nov. 1989
Himweia: Zu den Seminaren 4.2/3 und 4.2/4 werden nur Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus dem Geachiftsbereich des
Ministers fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft zugelassen.

Tagungsstitte: FaA

Voraussichtliche Inhalte:

- Entwickiung der Informationstechnik

- Aufbau und Arbeitsweise von IT-Systemen

- Pomtdienste

- Netze

~ Datenbanken

- Vorhaben des Landes NRW

— Organisatorische Voraussetzungen und Folgen

- Rechtliche Rahmenbedingungen der Einfithrung von V-Verfahren
- Datenschutz und Datensicherheit

4.3 Einfihrung in die Informationstechnik

Ziel: Die Teiinehmerinnen und Teilnehmer kennen die neuen Informationstechniken und ihre
Einsatzmbglichkeiten in der Verwaltung.

Gruppe : Beschiftigte des gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen ohne berufliche
Vorkenntnisse zu diesem Thema.

Gruppengroge : 20

Termine: 4.3/1 - 20, Febr. - 24. Febr. 1989

4.3/2 1l. Sept. - 15. Sept. 1989
Tagungsatitte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

= Entwicklung der Informationstechnik

- Aufbau und Arbeitsweise von IT-Systemen

- Postdienste

- Netze

- Datenbanken

= Vorhaben des Landes NRW

~ Organisatorische Voraussetzungen und Folgen

- Rechtliche Rahmenbedingungen der Einfihrung von DV-Verfahren
Datenschutz und Datensicherheit
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4.4 Einfithrung in die Informationstechnik

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die neuen Informationstechniken und ihre
Einsatzmbglichkeiten in der Verwaltung.

Gruppe : Beschidftigte des einfachen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Lohn- und Ver-
giitungsgruppen ohne berufliche Vorkenntnisse zu diesem Thema.

Gruppengrife: 20

Termine: 4.4/1 23. Jan. = 27. Jan. 1989

4.4/2  17. April - 21. April 1989
4.4/3 28, Aug. - Ol. Sept. 1949
4.4/4 11. Dez. - 15. Dez. 1989

Tagungsstatte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

= Entwicklung der Informationstechnik

- Aufbau und Arbeitsweise von IT-Systemen

- Postdienste

- Netze

= Datenbanken

- Vorhaben des Landes NRW

- Organisatorische Voraussetzungen und Folgen

- Rechtliche Rahmenbedingungen der Einfithrung von OV-Verfahren
- Datenschutz urxl Datensicherheit

4.5 Neue Techniken im Schreibdienst

?
Ziel: Die Teilnehmerinnen haben einen Uberblick i{iber die neuen Techniken ihres Funktionsbereichs
und kennen die Folgen und Probleme ihres Einsatzes.
Gruppe: Beschidftigte im Schreibdienst ohne berufliche Vorkenntnisse zu diesem Thema.
Gruppengrofe: 20
Termine: 4.5/1 13. Febr, - 17. Febr. 1989
4.5/2 08. Mai - 12. Mai 1989
4.5/3  21. Aug. - 25. Aug. 1989
4.5/4 09. Okt. - 13. Okt. 1989
4.5/5 04. Dez. - 08. Dez. 1989
Tagungsatdtte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

~ Bedienung von Schreibautcmaten und Speicherschreibmaschinen

- Arbeit an Bildschirmarbeitsplitzen

- Elektronische Textverarbeiturng

- Arbeitsmedizin, Ergonomie

- Auswirkungen auf die Beschiftigten

- Situation des Schreibdienstes

= Berufliche Entwicklungsmiglichkeiten im Rahmen des Frauenférderungsprogramms der Landesregiering

4.6 Textverarbeitung

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Miglichkeiten der Textverarbeitung und des
Einsatzes von Texthandhbiichern. Sie liben, Texthandbiicher zu erarbeiten.

Gruppe: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die mit der Textverarbeitung befast sind {Sachbearbeiter, Beschiftigte im Schreibdiensat
u.a.l).

Gruppengroée : 20

Termine: 4.6/1 16. Jan - 20. Jan. 1989

4.6/2 24, April - 28, April 1989
4.6/3 23, Okt. - 27. Okt. 1989

Tagungastitte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Grundlagen der Textverarbeitung - Begriindung und Definition
- Klasgifikation und Aufbau von Textsystemen

- Arbeitsweise und Funktion von Textautomaten
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- Organisatorische Fragen der Textverarbeitung

Korrespondenz- und Organisationsanalyse

Auswahl eines Textautomaten

Einfithrungskonzepte

Schreibdienstorganisation
- praktische Ubungen zum Erarbeiten und zum Einsatz von Textbausteinen
- Textautomatenprasentation

4.7 Textverarbeitung {(Vertiefung)

Ziel: Im Seminar werden spezielle Fragen der Textautomation behandelt.

Gruppe: Beschiiftigte des mittleren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Verglitungaegruppen,
die bereitg an einem Seminar "Textverarbeitung™ (4.6) teilgenommen oder durch praktische
Tatigkeit vergleichbare Kenntnisse erworben haben und entsprechende Funktionen wahrnehmen
oder wahrnehmen sollen.

Gruppengrofe: 20

Termine: 4.7/1 13. Marz - 17. Mirz 1989
4.7/2 13. Nov. - 17. Nov. 1989

Tagungsstatte: FAA

Voraussichtiiche Inhalte:
- Vertiefung des Grundlagenwissens mit den Exkursen
*Bildschirmarbeitsplitze”
"Der Arbeitsplatz im Schreibdienst”
- Die verschiedenen Methoden der Texthandbucherstellung
- Organisation rund um das Texthandbuch
- Motivation und Information, "Textverarbeitung in Rede und Gegenrede”
- Vordruck und Formalargestaltung in der Textverarbeitung
- Postdienste (Telex, Telefax etc.)
- Die "Verwandten der Textverarbeitung”:
Textverarbeitung als Leistungsspektrum moderner Biirokommunikaticnssysteme
Fotosatz
Datanverarbeitung
~ Textverarbeitung und biirgernahe Sprache

4.8 Einsatz von Arbeitsplatzrechnern
- Erfahrungsaustausch -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erortern aktuelle Probleme des Einsatzes von Arbeits-
platzrechnern mit dem Schwerpunkt der Arbeitsorganisation.

Gruppe: Beschiftigte des hoheren und gehobenen Dienstes, die mit der Einfilhrung von AlW-gestiitzten
Arbeitsverfahren befaft sind.

Gruppengrofe: 16

Termin: 02. okt. ~ 06. Okt. 1989

Tagqungsstitte: FAA

Voraussichtliche Inhalte: )
Die Teilnelmerinnen und Teilnehmer stellen Probleme ihrer praktischen Arbeit zur Diskussion. Unter fachkundiger Leitung
werden Problemlosungsansitze erarbeitet.

4.9 Informationstechnik und Organisation

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die organisatorischen Voraussetzungen und Folgen
der Einfithrung ANV-gestiitzter Arbeitsverfahren.

Gruppe: Beschiftigte des hoheren Dienstes und vergleichbarer Vergiitungsgruppen, die mit der
Einleitung und Gneetzung des Einsatzes von AIN-Losungen befaft sind.

Gruppengrofe: 16

Termin: 14. Ang. - 18. Aug. 1989

Tagungsstitte: FAA
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4.10 Informationstechnik und Organisation

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die corganisatorischen Voraussetzungen und Folgen
der Einfihrung ADV-gestiitzter Arbeitsverfahren.

Gruppe: Beschiftigte des gehobenen Dienstes oder vergleichbarer Vergiitungsgruppen, die mit der
Einleitung und Umsetzung des Einsatzes von ADV-Losungen befafst sind.

Gruppengrole 16

Termine: 4.10/1  03. April - 07. April 1989

4.10/2  25. Sept. - 29. Sept. 1989

Tagungsstditte: 4.10/1 PAB, 4.10/2 FAA

5 Fihrung und Zusammenarbeit

Die Seminare werden in zwei Teilen angeboten. Im ersten Teil werden die eigenen Erfahrungen an Hand von theoretischen
Konzepten strukturiert, Amwendungsmiglichkeiten im Berufsalltag werden diskutiert und (in Rollenspielen) wird damit
experimentiert. Im zweiten Teil steht die Anwendung in der Praxis im Vordergrund. Dazu kommen Vertiefung und Erweite-
rung von Themenbereichen, die individuell von der jeweiligen Gruppe bestimmt werden.

5.1 Fiihrung

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Tellnehmer konnen Komponenten und Konsequenzen verschiedenen
Filhrungsverhaltens bei sich und anderen wahrnehmen. Sie erkennen Miglichkeiten und Grenzen
der EinfluBnahme auf die Motivation der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in alltiglichen
Fiihrungssituationen. Sie erweitern ihr Verstandnis fiir Mitarbeiterprobleme und sind selbst
motiviert, neue Verhaltensweisen im Umgang mit ihren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zu

versuchen.
Gruppe:: ) Beschiftigte des hoheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen.
Gruppengrofe : 16
Termine: 5.1/%  09. Jan. - 13. Jan. 1989 {Teil TI)
29. Mai - 31, Mai 1989 {Teil TI)
5.1/2 24. April - 28. April 1989 {Teil I)
D4. Sept. - 06. Sept. 1989 {Teil IT}
5.1/3  11. Sept. ~ 15. Sept. 1989 {Teil I)
11. Dez. - 13. Dez. 1989 {Teil II)
Tagunaastitte: Struck

Voraussichtliche Inhalte:
- Kennzeichen von Fihrungsverhalten
- Konsecenzen bestimmter Fihrungsstile
—- Bedeutung der Motivation und die Mdglichkeiten der Emfluﬁnahne darauf
- Kommanikation im Geflecht verschiedener hierarchischer Ebenen
- Kommunikation in Abhdnqgigkeit der Geschlechterrollen von Mann und Frau
Typische Fiihrungssituationen
- Konflikte mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

Methodik: . .
~ Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer und -teilnehmerinnen eingesetzt.
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5.2 Fihrung

?

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer konnen Komponenten und Konsequenzen verschiedenen
Fiihrungsverhaltens bei sich und anderen wahrnehmen. Sie erkennen Miglichkeiten und Grenzen
der Einflugnahme auf die Motivation der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in alltiaglichen
Filhrungssituationen. Sie erweitern ihr Verstindnis fur Mitarbeiterprobleme und sind selbst
motiviert., neue Verhaltenswelsen im Umgang mit ihren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zu
versuchen.

Gruppe: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowle vergleichbarer Vergutungsgruppen,
die mit Fihrungsaufgaben betraut sind.

Gruppengrofe: 16

Termine: 5.2/1 23, Jan. - 27. Jan. 1989 (Teil I}

31, Ma1 - 02. Jum 1989 (Teil D)
5.2/2 13. Marz ~ 17. Marz 1989 (Terl I)
07. Aug. - 09.Aug. 1989 (Teil II)
5.2/3  19. Juni - 23. Juni (Teil I)
06. Nov. - 08. Nov. 1989 (Teil IT}
5.2/4 21. Aug. - 25. Aug. 1989 (Teil TI)
13. Dez. - 15, Dez. 1989 (Teal II}
Tagungsstatte: Struck

Hinweis: Zum Seminar 5.2/1 werden ausschlieflich weibliche Beschiftigte zugelassen.

Voraussichtliche Inhalte:

— Kennzeichen von Fithrungsverhalten

- Konsequenzen bestimmter Fihrungsstile

- Bedeutung der Motivation und die Mbglichkeiten der EinfluBnahme darauf
- Kommuanikation im Geflecht verschiedener hierarchischer Ebenen

- Kommunikation in Abhingigkeit der Geschlechterrollen von Mann und Frau
- Typische Fihrungssituationen

- Konflikte mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simalationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteiinehmer und - teilnehmerinnen eingesetzt.

5.3 EinfluB8 auf Vorgesetzten-Entscheidungen

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben Wissen Uber 2wischenmenschliche Beziehungen.
Sie haben Gelegenheit, ihr eigenes Verhalten zu iberpriifen und newe Moglichkeiten des
Verhaltens gegeniiber Vorgesetzien zur Bewdltigung von Kommunikationsproblemen zu
erarbeiten und diese einzuiiben.

Gruppe: Beachiftigte des hoheren Dienstes und vergleichbarer Vergiitungsgruppen
Gruppengrofie 16 .
Termine: 30. Jan. - 03. Febr. 1989 {Teil 1)
05, April - 07. April 198% {Teil I1)
Tagungastitte: Struck

Voraussichtliche Inhalte:

- Analyse hierarchischer Kommmnikation

- Analyse von Gruppensituationen

- Unterachiedliches Fihrungsverhalten von Frauven und Mannern
- Eimwirkung auf die Motivation von Vorgesetzten

~ Erfahrungsaustausch

- Training

5.4 Einfluf auf Vorgesetzten-Entscheidungen

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben Wissen ilber zwischenmenschliche Beziehungen.
Sie haben Gelegenheit, ihr eigenes Verhalten zu iiberpriifen und neue Moglichkeiten des
Verhaltens gegeniiber Vorgesetzten zur Bewdltigung von Kommunikationsproblemen zu
erarbeiten und diese einzuiiben.

Gruppe : Beschaftigte des gehobenen Dienstes und vergleichbarer Vergiitungsgrippen
Gruppengrofie: 16
Termine: 02. Ckt. - 06. Okt. 1989 (Teil 1}

29. Nov. - 0. Dez. 1989 (Teil IT}
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Tagungastatte: Struck

Voraussichtliche Inhalte: |

- Analyse hierarchischer Kommunikation

- Analyse von Gruppensituationen

~ Unterschiedliches Filhrungsverhalten von Frauen und Mannern
- Einwirkung auf die Motivation von Vorgesetzten

- Erfahrungsaustausch

- Training

5.5 Mitarbeiterfithrung und Zusammenarbeit

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die fiir ihr Handeln gegeniiber Mitarbeitern sowie
Mitarbeiterinnen und in der Zusammenarbeit mit anderen wesentlichen EinfluRfaktoren. Sie
erarbeiten neue Moglichkeiten des Verhaltens zur Verbesserung der Zusammenarbeit.

Gruppe: Beschiftigte des hiheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergltungsgruppen mit Fihrungs-
aufgaben und Koordinations- und Kommunikationsfunktionen.
Gruppengrofie : 16
Termine: 5.5/1 08. Febr. - 10. Febr. 1989 {Teil I}
16, Mai - 19, Mai 1989 {Teil II)
5.5/2 18. Sept. - 22. Sept. 1589 (Teil T}
27. Nov. - 29. Nov. 1989 (Teil TIT)
Tagungestatte: Struck

Vorausgichtliche Inhalte:

- Einfluffaktoren fiir das Verhalten

- Gruppenverhalten

- Hilfen zur Verhaltensinderung

- Fiihrunggfunktionen und Fihrungsverhalten

- Probleme der Kommunikation

- Grundlagen und Pormen der Zusammenarbeit.

- Zusammenarbeit von Mannern und Frauen

= Miglichkeiten zur Konfliktregelung

- Praktische Ulaumngen

Methodik:

= Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer und -teilnehmerinnen eingesetzt.

5.6 Mitarbejterfilhrung und Zusamsmenarbeit

?

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die fiir ihr Handeln gegeniiber Mitarbeitern sowie
Mitarbeiterinnen und in der Zusammenarbeit mit anderen wesentlichen Einflugsfaktoren. Sie
erarbeiten neue Miglichkeiten des Verhaltens zur Verbesserung der Zusammenarbeit.

Gruppe : Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen
mit Fihrungsaufgaben und Koordinations— und Kommunikationsfunktionen.

Grppengrode : 16

Termine: 5.6/1 16. Jan. - 20. Jan. 1989 (Teil I}

03. April - 05, April 1989 {Teil IT}
5.6/2 06. Marz - 10. Marz 1989 {Teil T}
22. Mai - 24, Mai 1989 (Teil II)
5.6/3 17. April - 21. April 1989 (Teil T}
09. Aug. - 11. Ang. 1989 (Teil IY}
5.6/4 05. Juni - 09. Juni 1989 (Teil I}
06. Sept. -~ 08. Sept. 1989 (Teil II}
5.6/5 14. Ang. - 18. Aug. 1989 {Teil 1}
04. Dez. - 06. Dez. 1989 {Teil II}
5.6/6 28. Aug. - 01. Sept. 1989 {Teil T}
06. Dez. - 0B. Dez. 1989 {Teil II)

Hinweis: Zum Seminar 5.6/1 werden ausschlieflich weibliche Beschiftigte zugelassen,
Tagungssatitte: Struck
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Voraussichtliche Inhalte:

- EinfluBfaktoren fiir das Verhalten

- Gruppenverhalten

- Hilfen zur Verhalténsinderung

- Fithrungsfunktionen und Flihrungsverhalten
- Probleme der Kommunikation

- Grundlagen und Formen der Zusammenarbeit
= Zusammenarbeit von Mannern und Frauven

- Miglichkeiten zur Konfliktregelung

- Praktische Ubungen

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Siumliationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer und -teilnehmerinnen eingesetzt.

5.9 Mitarbeiterfithrung und Zusammenarbeit
~ Pflegeperscnal in Hochschulkliniken -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die fiir ihr Handeln gegentiber Mitarbeitern sowie
Mitarbeiterinnen und in der Zusammenarbeit mit anderen wesentlichen EinfluBfaktoren. Sie
erarbeiten neue Miglichkeiten des Verhaltens zur Verbesserung der Zusammenarbeit.

Gruppe: Beschaftigte des hiheren Dienstes sowie vergleichharer- Verglitungsgrippen nmit Rihrungsauf-
gaben und Koordinations- und Kommunikationsfunktionen.

Gruppengrofie: 16 \

Termine: 12. Juni - 16. Juni 1589 {Teil I}
08. Nov, - 10. Nov. 1989 {Teil II}

Voraussichtliche Inhalte:

- EinfluBfaktoren fiir das Verhalten

- Gruppenverhalten

- Hilfen zur Verhaltensinderung

- Fihrungsfunktionen und Fiilhrungaverhalten
- Probleme der Kommunikation

- Grundlagen und Formen der Zusammenarbeit
- Zusammenarbeit von Minnern und Frauven

- Miglichkeiten zur Konfliktregelung

= Praktische Ubungen

Methodik:

- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer und -teilnehmerinnen eingesetzt.

5.10 Ausgewihlte Pragen der Leitung und Fihrung

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnebmer erhalten Informationen zu ausgewdhlten Fragen der
Leitung und Fihrung.

Gruppe: Beschiftigte der Besoldungsgruppen ab A 15 oder vergleichbarer Vergitungasgruppen.

Gruppengrife: 16

Termin: 16. Okt. - 18. Okt. 1989

Tagungsstitte: Struck

Voraussichtliche Inhalte:

- Arbeitsorganisation

- Beurteilung einschl. Mitarbeitergesprach

- Personal fithrung

- Das Frauenforderungskonzept der Landesregierung NRW

6 Gesgpricha- und Verhandlungafihrung

Die Seminare werden tiberwiegend in zwei Teilen angeboten. Im ersten Teil sollen die Grundssituation des Beschiftigten
aufgearbeitet und Hinweise zur Amwendung in der Praxis gegeben werden. Im zweiten Teil scollen spezifiache Amwendungs-
probleme erdrtert und individuelle sowie kollektive Erfahrungen ausgetauscht werden.

Die Gngppen beider Teile sollen identisch sein.

Neben Vortrag und Lehrgesprich sind in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Similationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer und -teilnehmerinnen moglich.
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6.1 Gespriacha—- und Verhandlungsfiihrung

Ziel: . Die Teilnebmerinnen und Teilnehmer kennen die Grundlagen der menschlichen Kommunikation.
Sie kionnen Gesprachssituationen und Gesprachsformen unterscheiden, lernen Gesprachs-—
techniken kennen und sie situationsgerecht einzusetzen.

Gruppe:: Beschaftigte des hoheren Dienstes sowle vergleichbarer Verqiitungsgruppen.
Gruppengrofe : 16
Termine: 6.1/1  23. Jan. - 27. Jan. 1989 (Teil 1)
08. Mai - 10, Mai 1989 (Teil II)
6.1/2 06. Mirz - 10. Marz 1989 {(Teil 1)
23. Aug. - 25. Aug. 1989 {Teil IT}
6.1/3 25. Sept. - 29. Sept. 1989 (Teil I}
13. Dez. - 15. Dez. 1989 (Teil IT}
Tagungastitte: PAB

Voraussichtliche Inhalte:

- Einfithrung in die Grundlagen menschlicher Kommunikation
In diesem Abachnitt werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Grundiberlequngen zur menschlichen Kommunikation
eingefiihrt. Gespriche werden als Kommunikationsform besonders herausgegriffen, Typen und Gliederungen demonstriert,
Minner- und Frawenkomminikation analysiert.

- Das diagnostische Gesprach
In dieser Gesprichsform geht es darum, einen Gesprichspartner kennenzulernen. Eine entsprechende Gesprichstechnik
sowie Regeln umd Verfahren einer sensiblen Interpretation werden geiibt.

- Das Problemgesprach ' :
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer iiben einen Gesprachsstil, der sich insbesondere fiir Problemsituationen eignet,
z.B. bei Beachlwerden, Aggreseionen des/der Gesprichspartners/in gegen den/die Beschwerdefiihrer/in oder offensicht-
lichen perscnlichen Problemen des Gesprachspartners/der Gesprachspartnerin.

-~ "Prasentationen”
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer iiben, einen Sachverhalt zielgruppengerecht, verstandlich und iberzeugend dar-
zustel len.

- Verhandlungsfithrung
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden mit den Grundkennzeichen einer Verhandlungssituation vertraut gemacht;
Verhardlungstaktiken und -strategien werden in ihren Vor- und Nachteilen demonstriert. Fragen von Verhandlungs-
"Tricks" diskutiert.

- Moderation
Es wird die Leitung von Gngperdiskussionen, Konferenzen, etc. geiibt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten
Hirweise, mit schwierigen Gruppensituationen umzugehen.

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgespriach werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulaticnen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer und -teilnehmerinnen eingesetat.,

6.2 Gesprichp- und Verhandlungsfiihrung

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Grundlagen der menschlichen Kommunikation.
Sie kinnen Gesprachssituationen und Gesprichsformen unterscheiden, lernen Gesprichs-
techniken kennen und sie situationsgerecht einzusetzen.

Gruppe: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen .
Gruppengrife : 16
Termine: 6.2/1 09. Jan. - 13. Jan. 1989 {Teil 1}
26. April - 28. April 1989 (Teil IT)
6.2/2 20. Pebr. - 24. Febr. 1989 (Teil I}
22. Mai ~ 24, Mai 1989 {Teil II}
6.2/3 . 10. april - 14. April 1989 {Teil 1}
19. Juni ~ 21, Juni 1989 {Teil II)
6.2/4 05, Juni - 09, Juni 1989 {Teil I}
2]1. Aug. - 23, Aug. 1989 {Teil 1T}
6.2/5 07. Aug. - 11. Aug. 1989 {Terl I}
i16. Okt. — 18. Okt. 1989 {Teil II)
6.2/6  11. Sept. - 15. Sept. 1989 (Teil I}
13. Nov. - 15. Nov. 1989 (Teil IT})
6.2/7 02. Okt. - 06, Okt. 1989 {Teil I}
18. Dez. - 20. Dez. 1989 {Teil II)

Tagungsstitte: PAB
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Voraussichtliche Inhalte:

- Einfithrung in die Grundlagen menschlicher Kommnikation
In diesem Abachnitt werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Grundiberlegungen zur menschlichen Kommunikation
eingefiihrt. Gesprache werden als Kommunikationsform besonders herausgegriffen, Typen und Gliederungen demonstriert,
Minner- und Frauenkommunikation analysiert.

- Das diagnostische Gesprich
In dieser Gespricheform geht es darum, einen Gesprachspartner kennenzulernen. Eine entsprechende Gesprichstechnik
sowie Regeln und Verfahren einer sensiblen Interpretation werden gelibt.

- Dae Problemgesprach
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer iilben einen Gespriachsstil, der sich insbesondere fiir Problemsituationen eignet.,
z.B. bei Beschwerden, Aggressionen des/der Gesprachspartners/in gegen den/die Beschwerdefiihrer/in oder offensicht-
lichen personlichen Problemen des Gesprachspartners/der Gesprachspartnerin.

- “Prasentationen”
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer {iben, einen Sachverhalt zielgruppengerecht, verstindlich und iberzeugend dar-
zustel len.

~ Verhandlungsfiihrung
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden mit den Grundkennzeichen einer Verhandlungssituation vertraut gemacht;
Verhandlungstaktiken und -strategien werden in ihren Vor- und Nachteilen demonstriert. Fragen von Verhandlungs-
"Tricks" diskutiert.

~ Moderation
Es wird die Leitung von Gruppendiskussionen, Konferenzen, etc. gelibt. Die Tellnehmerinnen und Teilnehmer erhalten
Hinweise, mit schwierigen Gruppensituationen umzugehen.

Methodik:

~ Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Follenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer und -teilnehmerinnen eingesetzt.

6.3 Gesaprichs- und Verhandlungsfiihrung

g
Ziel: Die Teilnehmerinnen kennen die Grundlagen der menschlichen Kommonikation. Sie konnen
Gesprachssituationen und Gesprichsformen unterscheiden, lernen Gesprachstechniken kennen
und sie situationsgerecht einzusetzen.
Gruppe: Weibliche Beschiftigte aller Besoldungs-, Vergitungs- und Lohngngpen.
Gruppengriofie: 16
Termine: 6.3/1  30. Jan. -~ 03. Febr. 1989 {Teil TI)
: 21, Juni - 23. Juni 1989 {Teil ID)
6.3/2 29, Mai - 02. Juni 1989 {Teil T}
18. Okt. - 20. Okt. 1989 {Teil IT)
Tayungsstitte: PAB

Voraussichtliche Inhalte:

- Einfithrung in die Grundlagen menschlicher Kommunikation
In diesem Abschnitt werden die Teilnehmerinnen in Grundiiberlegungen zur menschlichen Kommunikation eingefithrt.
Gespriche werden als Kommunikationsform besonders herausgeqriffen, Typen und Gliederungen demonstriert, Minner- und
Frauenkommmikation analysiert.

- bBas diagnostische Gesprach
In dieser Gesprichsform geht es darum, einen Gesprichspartner kennenzulernen. Eine entsprechende Gesprachstechnik
sowie Regeln und Verfahren einer sensiblen Interpretation werden geiibt.

- Das Problemgesprich ’
Die Teilnelmerinnen iiben einen Gesprichsstil, der sich insbesondere fiir Problemsituationen eignet, z.B. bei Be-
schwerden, Aggressionen des/der Gesprachspartnera/in gegen den/die Beschwerdefiihrer/in oder offensichtlichen perssn-
lichen Problemen des Gesprichspartners/der Gespriachspartnerin.

- "Prasentationen”
Die Teilnehmerinnen iiben, einen Sachverhalt zielgruppengerecht, wverstindlich und iberzeugend darzustellen.

-~ Verhand lungsfiihrung
Die Teilnehmerinnen werden mit den Grundkennzeichen einer Verhandlungssituation vertraut gemacht; Verhandlungs-

taktiken und -strategien werden in ihren Vor- und Nachteilen demonstriert. Fragen von Verhandlungs-"Tricks" disku-
tiert.

- Moderation
Es wird die Leitung von Gruppendiskussionen, Konferenzen, etc. geiibt. Die Teilnehmerirmen erhalten Hinweigse, mit
achwierigen Gruppensituationen umzugehen.

Methodik:

~ Neben Vortrag und Lehrgesprach werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simuzlationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichmung unter aktiver Beteiliqung der Seminarteilnehmerinnen eingesetzt.
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6.6 piirgernahe Sprache in der Verwaltung

Ziel: ' Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lUben, im Schriftverkehr mit dem Biirger so zu formu-
lieren, daR auch bei notwendigem Gebrauch der Fachsprache keine Verstandnisschwierigkeiten
auftreten.

Gruppe:: Beschiftigte des hoheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
insbhesondere aus Sachgebieten mit umfangreichem Schriftverkehr mit dem Blrger.

Gruppengrofie: 16

Termin: " 17. april - 21. April 1989

Tagqungsstatte: PAB

Voraussichtliche Inhalte:

- Kritische Beurteilung der Verwaltungssprache

- Vorschlage zur Verbesserung:
- Grundsatzliches
- Einzelregeln (Satzbau, Wortwahl, Formenlehre, Sonderregeln)
- Verwaltungssprache als Minnersprache?

6.7 Biirgernahe Sprache in der Verwaltung

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer iben, im Schriftverkehr mit dem Biirger so zu formu-
lieren, daf auch bei notwendigem Gebrauch der Fachsprache keine Verstindnisaschwierigkeiten
auftreten.

Gruppe : Beachiftigte des mittleren Dienstes sowlie vergleichbarer Vergiitungsgruppen, insbesondere
mit umfangreichem Schriftverkehr mit dem Biirger.

Gruppengrofe : 16

Termine: 28. Mirz - 31. Mdarz 1989 (Teil 1)

04, Sept. - 06. Sept. 1989 {Teil IT1)

Tagungastatte: PAB

Voraussichtliche Inhalte:

- Kritische Beurteilung der Verwaltungssprache

~ Vorschlage zur Verbesserung:
- Grundsitzliches
- Einzelregeln (Satzbau, Wortwahl, Formenlehre, Sonderregeln)
- Verwaltungasprache als Miannersprache?

6.8 Umgang mit dem Publikum

Ziel: . Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer verbessern ihre Interaktionsfzhigkeit. Mit dem Erwerb
an Grundwissen iber zwischenmenschliche Beziehungen und dem Training von angemessenen
Verhaltensweisen werden auftretende Kommmikationsprobleme bewdltigt.

Gruppe: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen,
die in publikmsintensiven Aufgabenbereichen arbeiten.
Gruppengroide 16
Termine: 6.8/1 13. Febr. - 17. Febr. 1989 (Terl 1)
24. April - 26. April 1989 {Teil XTI}
6.8/2 20, Marz - 23. Marz 1989 (Teil 1)
16, Mai - 19, Mai 1989 (Teil II}
6.8/3 12. Juni - 16. Juni 1989 (Teil I
06, Sept. — 08. Sept. 1589 (Teil II)
6.8/4 28. Ang. - 0l. Sept. 1589 (Teil 1)
15. Nov. - 17. Nov. 1989 (Teil II)
6.8/5 09, Okt. - 13. Okt. 1989 (Teil 1)
20. Dez. - 22. Dez. 1989 (Teil IT)
Tagungsstitte: PAB

Voraussichtliche Inhalte:

- Bestandsaufnahme zum Problemfeld Biirger - Verwaltung
Bei diesem Punkt geht es um die Skizzierung des Begriffs “Publikum” und sein Verhiltnis zur Verwaltung. Die
verachiedenen Interessenlagen werden erarbeitet.
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- Grundlagen der menschlichen Kommonikation
Die Rahmenbedingungen menschlicher Kommunikation werden aufgezeigt und Moglichkeiten ihrer Beriicksichtiqung bei der
Interaktion erarbeitet. .

- Vorbedinqungen zur Aufnahme von Gesprachen
Die Kemnzeichmung won gesellschaftlich bestimmten Gesprichsformen bestimmen dieses Thema. Gibt es eine spezifische
Frauensprache/Minnersprache in der Verwaltung? Haben Frauwen andere Sprachnormen, wenn sie sich an die Verwaltung
wenden als Minner?

~ Dar diagnostische Gesprich
Diese Gesprachsform wird als Belspiel fiir eine Kommunikationsform vorgestellt und an Arwendungsmiglichkeiten
gearbeitet.

- Omgang mit spezifischen Besuchertypen
Wahrnmehming, Interpretation und Reaktion auf unterschiedliche Besuchertypen werden diskutiert und erprobt.

- Zielgerechte Kommunikationsformen
Unter diesem Punkt werden verschiedene Gesprachsformen wie z.B. Informationsgesprach, Problemlosungsgesprach,
Konfliktgesprach, Uberzeugungsgesprich vorgestellt und erprobt. Unterschiedliche Vorgehensweisen von Mannern urnd
Frauen werden problematisiert. .

Methodik:
— Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simualationen und
Follenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer und -teilnehmerinnen eingesetzt..

6.10 ZeitgemiiRe Verwaltungssprache und Publikumsverkehr

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen den Gebrauch einer verstindlichen Verwal-
tungssprache, psychologisches Grundwissen iber zwischenmenschliche Beziehungen und
erhalten Hinweise zum angemessenen Umgang mit ihren Besuchern.

Gruppe: Beachiftigte der Landesverwaltung im mittleren Dienst oder vergleichbarer Vergiitungs-
gruppen, deren Aufgabengebiet die Fertigung kurzer Schreiben und das Gesprdch mit
Besuchern umfagt ., .

Gruppengrofe: 16

Termine: 14. Aug. - 18. Aug. 1989 (Teil I}
11. Dez. -~ 13. Dez. 1989 (Teil IT}

Tagungestitte: PAB

Voraussichtliche Inhalte:

- Interpretation von Sprache und Stil

- Verwaltungssprache als Minnersprache?

- Bitten und Verlangen

- Hirmeise geben und Ancrdnen

- Verhaltensformen

- Verhaltengtraining

- Erfahrungsaustausch

Methodik:

~ Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichmung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer und -teilnehmerinnen eingesetzt,

6.11 Anhérungsverfahren

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer analysieren die Probleme bei Biirgerbeteiligung an
Verwaltungsverfahren, erhalten Hilfen zur Bewdltigung von Kommunikationsschwierigkeiten
und tiben vertieft anhand praktischer Erfahrungen.

Gruppe! Beachidftigte des hoheren und gehcbenen Dienstes, die mit der Durchfijhrung von Anhérungs-—
verfahren befaft gind, soweit fiir sie keine aufgabenspezifischen Seminare in diesem
Programm angeboten sind.

Gruppengride : 16
Termin: 06. Nov. — 10. Nov. 1989
Tagungssatitte: PAB

Voraussichtliche Inhalte:

- Zweck von Beteiligungsverfahren .

= Vorbereitung von Anhtirungs- und Erdrterungsterminen

- Durchfithrung von Anhirungs- und Erdrterungsterminen, Diskussions- und Argumentationstechnik, Umgang mit
Birgerinitiativen, Similation

- mm.mgm und Nachbereitung der Beteiligungstermine

- ahrungsaustausch

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenmpiele mit Viedeoaufzeichmung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer und -teilpehmerinnen eingesetzt.
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7 Planung, Entscheidung, StreBbewiltigung

7.1 Planungs- und Entscheidungstechniken

2iel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen die fiir den Einsatz in der Verwaltung relevanten
modernen Methoden der Planungs- und Entscheidungsvorbereitung kennen, ihre Eignung fiir die
aktuel len Fragen der Planung und Entscheidung zu beurteilen und tben ihre Amwendung.

Gruppe: Beschiftigte des héheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen.
Gruppengrofe: 16

Termin: 27. Nov., — 01. Dez. 1989

Tagungsstitte: PAB

Voraussichtliche Inhalte:

- Planung und Entscheidung unter verinderten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und aktuellen staatlichen
Aufgabenstel lungen

~ Plamungs- und Entscheidungstechniken und Beurteilurg ihrer Eignung fiir die 6ffentliche Verwaltung {Kreativititas-
techniken, Netzplantechnik, Methoden der Wirtschaftlichkeitsanalyse)

- Praktische Ubungen

7.2 Entsascheidungsf indung

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnelmer kennen die fiir eine systematische Entscheidungsfindung
best immenden Faktoren und Miglichkeiten, ihre Entscheidungsfdhigkeit zu verbessern und
iben sie amwendurmgsbezogen.

Gruppe: - Beschiftigte des héheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die komplexe Entacheidungen treffen.

Gnlppa'\grﬁé&: 20
Termin: 03. April - 07. April 1989

Voraussichtliche Inhalte:

- Entscheidungstheorien

- Die persinlichen, strukturellen und sachlichen Auswirkungen von Entscheidungen

- Mafnahmen, um die Durchsetzung von Entscheidungen zu erleichtern

- Analyse und Erweiterung des persimlichen Entscheidungsverhaltens

- Berickasichtigung des betrieblichen und sczialen Umfeldes in Entacheidungsprozessen
- Durchfithrung von unangenehmen Entascheidungen

- Umgang mit Verantwortung, Macht und Ungewigheit

- Revision von gefillten Entscheidungen

- Gruppenentacheidungen, Einzelentscheidungen

7.3 Persbnliche Arbeitsmethodik
- Umgang mit Streg -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die grungsitzlichen Ursache-Wirkungazusamuen—
hinge wvon StreB, kinnen die individuellen Belastungssituationen und unmittelbaren
Reaktionsformen identifizieren und erarbeiten Ansitze zur Bewdltigung.
Insbesondere im Teil IT werden die persénlichen Erfahrungen kontrolliert und diskutiert
und die langfristigen StreSfolgen fir das Individwm, die Organisation und ihre Mitglieder

bearbeitet.
Gruppe: Beachiftigte des hiheren Dienstes und vergleichbarer Vergiitungasgruppen.
Gruppengrife 20
Termine: 7.3/1 30. Jan. - 0l. Pebr. 1989 (Teil I}
06. Sept. - 08. Sept. 1989 {Teil IT}
7.3/2 27. Febr. — 01. Mirz 1989 (Teil I}
: 18. Okt. - 20. Okt. 1989 {Teil II)

Voraussichtliche Inhalte:

~ Analyse allgemeiner und perstnlicher Belastungen

- Subjektive Wirkungen von Streffaktoren

— Methoden zur Strefibewdltiqung {(Muskulire Entspannungsiibungen, autogenes Training, konzentrative Entspanming, positive
Selbstinstruktion}

- Fihrungsmethoden und Konfliktldsung
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Erhaltung und Umsetzung kreativen Potentials
langfristige Wirkung von Stref auf das Irdividuum und sein Umfeld
Strefreaktionen und ihre Wirkungen auf das Entscheidungsverhalten, die Gesprachs-, Diskussions- und Verhand lungs-

Kooperation und Kommunikation in StreBsituationen

Konfliktarten und Konfliktlésung

Problemwahrnehmung Wahrnehmingsprobleme

Abwehrmechanismen

tibungen zur kurz- und langfristigen Entspannung und Regeneration

Methodik:

7

Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videvaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer und -teilnehmerinnen eingesetzt.

.4 Persdnliche Arbeitsmethodik

- Dmgang mit Streg -

Zial: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die grungsitzlichen Ursache-Wirkungszusammen-—

hinge von Stref, kénnen die individuellen Belastungssituationen und unmittelbaren
Reaktionsformen identifizieren und erarbeiten Ansitze zur Bewidltigung.

Insbesondere im Teil II werden die personlichen Erfahrungen kontrolliert und diskutiert
und die langfristigen Stredfolgen fiir das Indivichnm, die Organisation und ihre Mitglieder

bearbeitet .
Gruppe:: Beschiftigte des gehobenen Dienstes und vergleichbarer Verglitungsgruppen.
Gruppengrofe : 20
Termine: 7.4/1 0l. Febr. -~ 03. Febr. 1989 {(Teil 1}
04, Sept.. - 06. Sept. 1989 {Teil II)
7.4/2 14. Juni - 16. Juni 1989 {Teil 1)
06. Nov. - 08. Nov. 1989 {Teil IT)

Voraussichtliche Inhalte:

Analyee allgemeiner und personlicher Belastungen

Subjektive Wirkungen von Streffaktoren

vethoden zur Strefbewdltiqung {Muskulire Entspannungsiibungen, autogenes Training, konzentrative BEntspanning, positive
Selbetinstruktion)

Fiihrungamethoden und Konfliktlosung

Erhaltung und Umeetzung kreativen Potentials

Langfristige Wirkung von StreB auf das Individum und sein Umfeld

Strefireaktionen und ihre Wirkungen auf das Entacheidungsverhalten, die Gesprachs-, Diskussions- und Verhandlungs-
fithrung

Kooperation nnd Kommunikation in StreBaituationen

Konfliktarten und Konfliktldsung

Problemwahrnehmung Mahrnehmangsprobleme

Abwehrmechaniamen

Ubungen zur kurz- und langfristigen Entspannung und Regeneration

Methodik

Vortrag und Lehrgesprach werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollengpiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer und -teilnehmerinnen eingesetzt.

7.5 Persdnliche Arbeitsmethodik

- Umgang mit Stres -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die grundsitzlichen Ursache-Wirkungszusammen-

hinge von StreB, konnen die individuellen Belastungssituationen und unmittelbaren
Reaktionsformen identifizieren und erarbeiten Ansidtze zur Bewdltigung.

Insbesondere im Teil II werden die persinlichen Erfahrungen kontrolliert und diskutiert
und die langfristigen Streffolgen fiir das Individuuam, die Organisation und ihre Mitglieder

bearbeitet.
Gruppe ; Beschiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergltungs- und
Lohngruppen.
Gruppengrofe : 20
Termine: 7.5/1 0l. Mirz - 03. Mirz 1989 (Teil D)
16. Okt. - 18. Okt. 1989 {Teil II)
7.5/2 12, Juni - 14. Juni 1989 {Teil T}
08. Nov. — 10. Nov. 1989 (Teil IT}

Tagungsstitte: FAA
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Voraussichtliche Inhalte:

- Analyse allgemeiner und personlicher Belastungen

~ Subjektive Wirlungen von Streffaktoren

- Methoden zur Strefbewdltiqung (Muskulare Entspannungsiibungen, autogenes Training, konzentrative Entspannung, positive
Selbetinstruktion)

~ Fithrungsmethoden und Konfliktissung

- Erhaltung vnd Umsetzung kreativen Potentlials

- Langfristige Wirkung von Stref auf das Individuum und sein Umfeld

- StreBreaktionen und ihre Wirkungen auf das Entscheidungsverhalten, die Gesprachs-, Diskussions- und
Verhandlungsafithrung

- Kooperation und Kommunikation in StreRsituationen

- Konfliktarten und Konfliktldsung

- Problemwahrnehmung MWahrnehmangsprobleme

- Abwehrmechanismen

- tbungen zur kurz- und langfristigen Entspannung urnd Regeneration

Methodik:
- Neben Vortrag und Lehrgesprach werden in den Seminaren dieser Themenbereiche awch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer und ~teilnehmerinnen eingesetzt.

7.6 Persdnliche Arbeitamethodik
Q - Umgang mit Stres -

Ziel: Die Teilnehmerinnen kennen die grundsitzlichen Ursache-Wirkungszusammenhinge von Stres,
konnen die individuellen Belastungssituationen und unmittelbaren Reaktionsformen identi-
fizieren und erarbeiten Ansitze zur Bewiltigung.

Insbesondere im Teil IT werden die persdnlichen Erfahrungen kontrolliert und diskutiert
und die langfristigen Stredfolgen fiir das Individuum, die Organisation und ihre Mitglieder

bearbeitet.
Gruppe: Beschiftigte im Schreibdienst
Gruppengrofe : 20
Termine: 12. April - 14. April 1989 {Teil T}
25. Sept. - 27. Sept. 1989 (Teil IT}
Tagungsstitte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Analyse allgemeiner und persinlicher Belastungen

- Subjektive Wirkungen von Streffaktoren

- Methoden zur Strefhewiltigung (Muskulire Entspannungsibungen, autogenes Training, konzentrative Entspannung, positive
Selbstinstruktion)

- Fihrungsmethoden und Konfliktldsung

- Erhaltung und Umsetzung kreativen Potentials

- Langfristige Wirkung von Stref auf das Individumm und sein tmfeld

= Strefireaktionen und ihre Wirkungen auf das Entscheidungsverhalten, die Gesprichs-, Diskussiong~ und Verhandlungs-

- Kooperation und Kommmikation in Stregsituationen

- Konfliktarten und Konfliktlasung

= Problemwahrnehmung /Mahrmehmungsprobleme

- Abwehrmechanismen

- Bbungen zur kurz- und langfristigen Entspannung und Regeneration

Methodik:
— Neben Vortrag und Lehrgesprdch werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmerinnen eingesetzt.

8 Methodik und Didaktik

Neben Vortrag und Lehrgesprich sind in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Bollenspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer und -teilnehmerinnen miglich.
8.1 Leiter und Leiterinnen von Referendar-Arbeitagemeinachaften

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihr pidagogisches, didaktisches und

methodisches Wiasen. Sie liben die Planung und Durchfithrung von Arbeitsgemeinschaften wnter
Eingatz moderner Unterrichtsmethoden.

Gruppe: Arbeitsgemeinschaftsleiter und -leiterinnen und Beschiftigte, die in Zukunft
Arbeitsgemeinaschaften fiir Referendare leiten wollen.
Gruppengrifie: 16

Termin: 20. Febr. - 24. Febr. 1989
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Tagungsstitte: Struck

vorausichtliche Inhalte:

- Grundwissen aus Pidagogik, Didaktik und Methodik
- Lern- und Lehrverhalten von Mannern und Frauen

- Erstellen von Unterrichtsmaterial

- Beurteilung von Vortrag und ¥lausur

Methodik:
Neben Vortrag und Lehrgesprich werden auch Gruppenarbeit, Simulation und Rollenspiele mit Videocauf zeichnung unter
aktiver Teilnahme der Gruppe eingesetzt.

8.3 Lehrende an der Fachhochachule fiir 8ffentliche Verwaltung
- Binfithrungsprobleme -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihr didaktisches Grundwissen unter Einbe-
ziehung fachlicher Fragen. Dabel werden Bereiche angesprochen, die aufgrund der Studien-
reform fachdidaktisch und fachwissenschaftlich itberarbeitet worden sind.

Gruppe: lehrende an der FHSGV NRW
Gruppengrife: 16

Termin: 10. Mai - 12. Mai 1989
Tagungsstydtte: PAB

Das Seminarprogramm wird nach Absprache zwischen der Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung und der Fortbildungs-
akademie festgelegt.

8.5 Dozenten in der Fortbildung

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihr lernpsychologisches und didaktisches
Wigssen und lernen moderne Lehrmethoden kennen. Sie iben, ihre Kenntnisse bei der Planung
und Purchfithrung von Fortbildungsveranstaltungen einzusetzen.

Gruppe: Beachiftigte des hoheren und gehobenen Dienstes, die Fortbildungsveranstaltungen
durchfithren.

Gruppengrofe : 16

Termin: 13. Marz - 17. Maurz 1989

Tagungastatte: PAB

Voraussichtliche Inhalte:

- Motivationsprobleme in der Fortbildung

- Lermmziele und Lernprozesse

- Teilnehmerzentrierte Lehrverfahren

- Erstellen von Unterrichtsmaterial, Einsatz von Medien
- Lernerfolgskontrolle

8.6 Dozenten in Ausbildungslehrgingen

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben lernpaychologisches und didaktisches Grund-
wissen und ijben vertieft seine Beriicksichtigung bei der Durchfiihrung des Unterrichts. Sie
werden mit Problemen der Klausurerstellung und -beurteilung sowie der Bemessung mindlicher
Leistungen in den Ausbildungslehrgingen vertraut gemacht.

Gruppe: Dozentinnen und Dozenten, die bei der Ausbildung des Beamtennachwuchses fiir den mittleren
Dienst.und der Auszubildenen im Angestelltenbereich eingesetzt sind oder in naher Zukunft
eingesetzt werden.

Gruppengriée : 16
Termin: 23. Okt, - 27. Okt. 1989
Tagungsstiatte: FAB

Voraussichtliche Inhalte:

- Entwicklungen von Lernzielen

- Unterrichtsaufhan

- Lehrformen

- Gegprachstechniken fiir den Unterricht
- Medieneinaat2

= Erfahrungsaustausch
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- Erstellen von Klausuren

~ Messung und Bewertung schriftlicher und miindlicher Leistungen

- Psychologische Grundlagen

- Beurteilungskriterien

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben dariiber hinaus Gelegenheit, eigene Erfahrungen und Fragestellungen
einzubringen.

Methodik:

- Neben Vortrag und Lehrgesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollengspiele mit Videoaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer und -teilnehmerinnen eingesetzt.

8.7 Mitglieder von Priifungskommissionen

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihre Kenntnisse iiber methodische und
paychologische Probleme der mindlichen Prifung.

Gruppe: Mitglieder von Prifungskommigsionen

Gruppengrofe : 16

Termin: . 28. Mdrz - 31. Marz 1989

Tagungsatitie: Struck

Voraussichtliche Inhalte:

- Funktion der miindlichen Priifung

- Kompunikation zwischen Priifling und Priifer
~ Geschlechtstypiache Verhaltensweisen

- Priifungsangst

- Priiferangst

Methodik:
Neben Vortrag und Lehrgesprach werden auch Gruppenarbeit, Simulationen und Rollenspiele mit Videoaufzeichnung unter
aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer eingesetzt.

6.8 Ausbilder von Rachwuchskriften des gehobenen und mittleren Dienstes sowie von Auazubildenden

Die Methodenseminare fiir Ausbilderinnen und Ausbilder sind auf mehrere Teile angelegt. Vom Grund- ilber das Aufbau- zum
Vertiefungsseminar nimmt der Anteil der Eigengestaltung durch die Teilnehmer und Teilnehmerinnen zu; damit ist das
Einbringen individueller Problemstellungen sowie die Teilnahme an aktiven Lehr- und Lernmethoden (z.B. Rollenspielen)
verbunden.

Grund- und Aufbauseminar werden als eine Veranstaltung mit 2 Teilen angeboten. Die Ammeldung zu einem Ausbilderseminar
beinhaltet die Teilnahme an beiden Teilen der Veranstaltung, die mit mehrmonatigem Abstand innerhalb eines Jahres
stattfinden.

Das Vertiefungsseminar ist eine Veranstaltung, die nach mehrjihriger Ausbildertitigkeit und nach einem Ausbilderseminar
besucht werden sollte.

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben iibergreifendes peychologisches und didak-—
tisches Grundwissen und wenden es auf vorgegebene oder im Seminar zu erstellende Beigpiele
an. Sie vertiefen und erweitern dieses Grundwissen im Teil II des Seminars und erproben
die Anwendung in Praxissituationen.

Gruppe : Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die als Ausbilder in der praktischen Ausbildung des Verwaltungsnachwuchses eingesetzt
sind.

Gruppengrofe 16

Termine: 8.8/1 09, Jan. - 13. Jan. 1989 (Teil T}

19. Juni - 23, Juni 1989 (Teil 1I)
8.8/2 16. Jan. - 20. Jan. 1989 {Teil I}
07. Aug. - 11, Aug. 1989 {Teil II)
8.8/3 27. Febr. - 03. Mirz 1989 {Teil I}
21. Aug. - 25. Aug. 1989 {Teil 1T}
8.8/4 28. Marz - 31. Mirz 1989 {Teil I}
09. Okt. - 13, Ckt. 1989 {Teil IT)
8.8/5 08, Mai - 12. Mai 1989 {Teil I)
13, Nov. - 17. Nov. 1989 {Teil II)
8.8/6 12. Juni - 16. Juni 1989 (Teil I)

18. Dez. - 22, Dez. 1989 {Teil IT)
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Tagungsstatte: FaaA oder IOV
Varaussichtliche Inhalte:

Teil 1:

- Das arbeitsplatzbezogene Lehrgesprach: Welche Ziele kann man damit erreichen?

- Aufmerksamkeit und Gedachtnis: Wie unterstitzt man den Lernprozef?

= Lehr- und lernziele: Wie geht man am Arbeitsplatz damit um?

- Lernstoff in der Praxis: Wie strukturiert man Sachverhaltsdarstellungen neu ?

- Lehr- und Lermwege: Was leisten Hilfsmittel beim Lernen?

- Lehr- und Lernmot.ivationen: Welche Bedeutung haben unterschiedliche Motive fiur das Lernen am Arbeitsplatz?
- Beurteilung hat immer zwei Aspekte: Wann aber sind Diagnose und Prognose tragfahig?
- Wie differenziert muf die Beurteilungsgrundlage in beiden Fdllen sein?

- Welche Bedeutung hat der Fihrungsstil im Amt fiir die Ausbildung?

- Wie lost man haufig auftretende Fihrungsprobleme?

Teil II:

~ Wiederholung

- Aufarbeitung der Praxiserfahrung

- Wissengvertiefung in den Bereichen:
Flihrungsverhalten
Motivation und Motivierung
Lernzielerstellung
und in weiteren gewinachten Gebieten

- Gegprachsfiihrung

- Kommmikationspsychologie

- Arnwendungsiibungen

Weitere Thamen konnen mit dem Dozenten vereinbart werden.

8.9 Ausbilder von Nachwuchskriften des gehobenen und mittleren Dienstes sowie von Auszubildenden

{Vertiefung)

Ziel: Nach mehrjdhriger Ausbildungstitigkeit analysieren die Teilnehlmerinnen und Teilnehmer ihr
Ausbi lderverhalten und verbessern es durch problemorientiertes Verhaltenstraining.

Gruppe: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiittungsgruppen,
die vor 3 bis 5 Jahren am Grund- und Aufbauseminar teilgenommen haben und seit lingerer
Zeit als Ausbilder in der praktischen Ausbildung des Nachwuchses eingesetzt sind.

Gruppengriofe 16

Termine: 8.9/1 13. Febr. - 17. Febr. 1989

8.9/2 04. Dez. - 08. Dez. 1989

Voraussichtliche Inhalte:
- Aufbereitung der Erfahrungen des Aufbauseminars
- Gesprichsfiihrung

- Transfervorsitze

Weitere Themen werden nach Abfrage bei den Teilnehmern zu Beginn des Seminars festgelegt.

8.10 Ausmbilder fiir den héheren und gehobenen technischen Dienst
- Geschiftsbereich des Minisaters fiir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft-

Ziel, Gruppe und Inhalte werden gesondert bekanntgegeben.

Gruppengrofe : 1é
Termine: 10, April - 14. April 1989 (Teil 1)
28. Aug. — 01. Sept. 1989 ] (Teil II)

$.11 Ausbilder von Nachwuchskriften fir den technischen Dienst
- Geachiiftabereich des Ministers fiir Stadtentwickluny, Wohnen und Verkehr -

Ziel, Gruppe und Inhalte werden gesondert bekanntgegeben.
Gruppengrofie: 16

Termine: 17. April - 21. April 1989 (Teil 1)
23. Oct. - 27. Okt. 1989 (Teil TT}
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8.12 Beratung und Zusammenarbeit
- Schulpsychologen -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden in kooperative Beratungsmethoden eingefiihrt. Sie
entwickeln Priventionastrategien zur Hilfe und Vorbeugung bei Lernversagen und Verhaltens-
storungen von Schiilern, die in Zusammenarbeit mit schulischen und auBerschulischen Stellen
der Verwaltung umgesetzt werden kornnen und fassen die Ergebnisse zur weiteren Verwendung
zusammen |(Ubertragbarkeit).

Gruppe: Schulpsychologen bei allen Schulberatungsstellen.
Gruppengrofe: 16

Termin: 12. Juni - 16. Juni 1989

Tagungsstatte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Arbeitssituationen von Schulpsychologen mit Kindern, Jugendlichen, Eltern, Lehrern, Vorgesetzten sowie mit der
"Institution Schule”

- Die strukturierte Crganisation des Seminars bietet die Miglichkeit, dieses als "Lerninstitution” zu betrachten, zu
erfahren und zu reflektieren

- Supervision der klientelbezogenen oder institutionsbezogenen Arbeit

- Rollenanalysen der Eltern-, Lehrer-, Schulpeychologenrollen, individuelle Rollenanalysen der Teilnehmer

- Planspiel zur Entwicklung von Konzepten fiir den konstruktiven Umgang mit dem sozialen System Schule
{Die Themen werden in Grof- und Kleingruppen behandelt..) .

- Die Gleichstellung von Frau und Mann

- Gleiche Chancen fiir Schiilerinnen und Schiiler

8.13 Medieneinsatz in der Aus- und Fortbildung

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind lber die methodisch-didaktischen Moglichkeiten des
Medieneinsatzes bei der Aus- und Fortbildung informiert und iiben an praktischen Bei-
spielen.

Gruppe:: Ausbilderinnen und Ausbilder sowie Dozentinnen und Dozenten in der Aus— und Fortbildung.

Gruppengrife: 16

Termin: 08. Febr. - 10. Febr. 1989

Tagungsstitie: PAB

9 Permsonalvertretung

Die Seminare Fiir die Mitglieder der Personalvertretungen finden zum Teil zweiteilig statt, wobei der II. Teil im
wesentlichen einem vertiefenden Erfahrungsaustausch dienen soll.
Der Teilnehmerkreis an Teil I und Teil IT sollte identisch sein.

Anmeldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers iiber den jeweiligen HPR.

9.1 Personalratsmitglieder

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind iber die aktuelle Entwicklung des Personal-
vertretungarechts und andere Gebiete, auf die sich ihre Aufgaben erstrecken, informiert.

Grugpe: Mitglieder von Personalvertretungen aus der Landesverwaltung

Gruppengrofe: 20

Termine: 1. fiir den Bereich dea Innemministers NRW, allgemeine Verwaltung

9.1/1 03. April - 07. April 198%

9.1/2 04. Sept. - 08. Sept. 1989

9.1/4 hierzu ergeht besondere Einladung

Tagungesatitte: Struck

2. fiir den Bereich des Innerministers NRW, Polizei

9.1/5 06, Marz — 10. Mdrz 1989 (Teil T)
22. Mai - 24, Mai 1989 {Teil IT)
9.1/6 19. Juni - 23, Juni 1989 {Teil I}

04. Sept. - 06, Sept. 1989 (Teil II)
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9.1/7

9.1/8

9.1/9

9.1/10
9.1/11

9.1/12

9.1/13

9.1/14

9.1/15

9.1/16

9.1/17

9.1/18

9.1/19

9/1/20

9/1/21

9/1/22

9/1/23

9/1/24
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07. Aug. - 11. Aug. 1989 (Teil 1)
13. Now. - 15. Nov. 1989 (Terl TT)

3. fur den Bereich des Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW

03. April - 07. April 1989

04. Sept. - 08, Sept. 1989

4. fur den Bereich des Ministers fir Umnwelt, Raumordnung und Lardwirtschaft NRW
27. Febr. - 03. Marz 1989

19. Juni - 23, Juni 1989

(4. Sept. - 08. Sept. 1985

5. fur den Berreich des Ministers fur wWirtschaft, Mittelstand und Technologie NRW

06, Mirz - 10. Mirz 1989 {Teil 1)
22. Mai - 24. Mai 1989 {Teil II)

6. fur den Bereich des Ministers fiir Wissenschaft und Forschung NRW
- Personalrite der wiss. und kiinstl. Besch, -

16. Jan. - 20. Jan. 1989
07. Aug. - 1l. Aug. 1989

- Personalrite der nicht wiss. und kanstl. Besch. -

06. Mirz - 10. Marz 1989 {(Teil 1)
22. Mai - 24. Mai 1989 {Teil II)
19. Juni - 23. Juni 1989 {Teil 1)
06. Sept.. - 08. Sept. 1989 {Teil 1T}

7. fiwr den Bereich des Kultusministers NRW, aligemeine Verwaltung

06. Miarz - 10. Marz 1989 {Teil 1)
22. Mai - 24. Mai 1989 {Teil II)

8. fiir den Bereich des Kultusministers NRW, Lehrer

09. Jan. - 13. Jan. 1989 {Teil T}
08. Febr. - 10. Febr. 1989 {Teil IT)
06. Mirz - 10. Mirz 19689 {(Terl 1)
24. April - 26. April 1989 {Te1l IT)
13. Marz - 17, Marz 1989 {Teil 1)
26. April ~ 28. April 1989 {Teil I}
05, Juni - 09, Juni 1989 {Teil 1)
27. Sept., - 29, Sept. 1989 {Teil I1)
12. Juni - 16. Juni 1989 {Terl I}
18, Okt. - 20. Okt. 1989 {Teil II)

9. fiir den Bereich des Ministers fur Stadtentwicklung, Wohnen und Verkehr NRW

03. April - 07, April 198% {Teil T)
19. Juni - 21. Juni 1989 (Teil II}

Personalratamitglieder der Landtagaverwaltung, des Landesrechrungshofes, aus dem Geschiftsbereich des Ministerprisiden-
ten und des Ministers fiir Bundesangelegenheiten kénnen an den Seminaren zu 1., 3., 4., 5. und 6. teilnehmen.

9.1/25

Tagungsstitte:

Fur Mitglieder von Personalvertretungen arderer Verwaltungsbereiche

03, April - 07. April 1989 (Teil ©)
21. Juni - 23, Juni 1989 (Teil II}
FAA

9.2 Sitzungeleitung, Gesprichsfiihrung, Verhandlungstechniken

Ziel:

Die Teilnehmer'innen und Teilnehmer sind funktionsbezogen mit der Methodik und Didaktik
ihrer Leitungs- und Verhandlungsfunktion vertraut. Sie vertiefen ihre Fihigkeiten anhand
von Fallbeispielen.

Mitglieder von Personalvertretungen aller Stufen und aller Geschiftsbereiche.
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Gruppengrofie: 16

Termine: . 9.21 20, Mirz - 23. Mdrz 1989
9.,2/2 16. Okt, - 20, Okt, 198%

Tagungsstdtte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Organisationsvorgaben des Landesperscnalvertretungsgesetzes
- Methodik der Arbeitsorganisation

- Probleme der Delegation

- Die Sitzungsleitung

- Das informelle Gesprach

- Verhandeln und Sprechen im Rahmen der formalen Beteiligung

Methodik:

— Neben Vortrag und Lehigesprich werden in den Seminaren dieser Themenbereiche auch Gruppenarbeiten, Simulationen und
Rollenspiele mit Videcaufzeichnung unter aktiver Beteiligung der Seminarteilnehmer und -teilnehmerinnen eingesetzt.

9.3 Aktuelle Fragen des Landespersonalvertretungasgesetzes

Ziel: Das Seminar ermiglicht einen Erfahrungsaustausch iiber aktuelle Fragen zum LPVG.
Gruppe: Mitglieder von Personalvertretungen al.}er Geschiftasbereiche.

Gruppengroie: 20

Termin: 20. Marz - 23, Mirz 1989

Tagungsstitte: FAA

9.4 Einfiihrung in die Informationatechnik fir Personalvertretungen

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die neuen Informationstechniken und ihre
Einsatzmiglichkeiten in der Verwaltung.

Gruppe: Mitglieder von Personalvertretungen aller Geschiftsbereiche aufer Lehrer.

Gruppengrifie: 20

Termine: 9.4/1 05. Juni - 09. Juni 1989

9.4/2 07. Ang. — 11. Aug. 1989
Tagurgastitte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Entwicklung der Informationstechnik

- Bufbau und Arbeitsweigse von IT-Systemen

- Fostdienste

- Netze

- Datenbanken

- Vorhaben des Landes NRW

- Organisatorische Voraussetzungen und Folgen

- Rechtliche Ralmenbedingungen der Einfiihmmg von DW—Verfahren
- Datenschutz und Datensicherheit

9.6 Mitglieder der Schwerbehindertenvertretungen
- Polizei -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind dber aktuelle Fragestellungen in ihrem aAuf-
gabenbereich informiert und erhalten Gelegenheit zur Aussprache.

Gruppe: Mitglieder der Schwerbehindertenvertretungen bei der Polizei NRW.

Gruppengrofe : 20

Termine: 9.6/1 08. Febr. - 10. Febr. 1989

9.6/2 28. Mirz - 31. Marz 1989
9.6/3 16. Mai - 19. Mai 1989
9.6/4 15. Nov. - 17. Nov. 1989

Die Seminare werden gemeinsam mit der Hauptschwerbehindertenvertretung im Bereich der Polizei des Landes Nordrhein-
Westfalen veranstaltet.
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9.7 Mitglieder von Jugend- und Auszubildendenvertretungen

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind tiber die aktuellen Entwicklungen des Personal-
’ vertretungsrechts und anderer Gebiete, auf die sich ihre Aufgaben erstrecken, 1nformiert.
Gruppe: Mitglieder von Jugend- und Auszubildendenvertretungen aller Stufen.
Gruppengrofe : 20
Termine: 9.7/1  0B. Febr. - 10. Febr. 1989
9.7/2 11. Dez. - 13. Dez. 1989
Tagungsstitte: Fan
Anme ldung: Bei der Fortbildungsakademie des Innenministers liber die Hauptjugend- und Auszubildenden—
vertretungen.

9.9 Mitglieder der Schwerbehindertenvertretungen

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die fiir ihr Handeln gegeniiber Schwerbehinderten
wezentlichen Einflulfaktoren. Sie erarbeiten neue Moglichkeiten des Verhaltens zur
Verbesserung der Interessenvertretung.

Dag Seminar wird gemeinsam mit der Hauptschwerbehindertenvertretung im Bereich des Innenministers des ILandes NRW
veranstaltet.

Grppengrife: 16
Termine: 20. Mirz - 23. Marz 1989 (Teil 1)
16, Mai - 19. Mai 1989 {Teil IT)

10 Finanzpolitik und BEaushaltsrecht

10.1 Pinanzpolitik

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden tber den aktuellen Stand finanzpolitischer
Probleme unter Berucksichtigung ihrer Funktion informiert.

Gruppe: Beschiftigte des hoheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichharer Vergiitungsgruppen.

Gruppengrofe : 20

Termin: 27. Febr. - 03. Marz 1989

Voraussicht.liche -Inhalte:

- Budgetienmngsproblematik und Ausgabenstrukturpolitik

- Der Beitrag der Personalhaushalte zur Haushaltskonsolidierung

- Aktuelle Fragen der Einnahme—- und Steuerpolitik

- Aktuelle Fragen des Finanzausgleichs einuchlieBlich Fragen der Aufgabenentwicklung bei Bund, Lindern und Gemeinden

10.2 Haashaltsrecht
- Minister fir Wiasenschaft und Forschung -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihre Kenntnisse im Haushaltsrecht.
Gruppe: Beschiftigte des hisheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen aus

dem Geschidftshereich des Ministers fiir Wissenschaft und Forschung NRW, die ausschlieslich
mit dieser Thematik befaft sind, insbesondere Haushaltedezernenten und ihre Sachbearbei-

ter.
Gruppengrife : 20
Termin: 27. Nov. - 01. Dez., 1989
Tagungastitte: FAA

Vorausaichtliche Inhalte:
= Aufstellung und Ausfilhrung des Haushaltsplans einachlie8lich Stellenplan, Drittmittel, Nutzungsentgelte
= Zusammenwirken von Staat und Hochachule im haushaltsrechtlichen Bereich
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10.3 HBaushaltsrecht

Ziel: " Die Teilnehmerinnen und Teilrehmer erwerben Kenntnisse des Haushaltsrechts und iben
haushaltsrechtliche Aufgaben.

Gruppe: Beschiftigte des mittleren Dienstes sowie aller Vergiitungsgruppen.

Gruppengrofie 20

Termine: 10.3/1  13. Febr. - 17. Feb.r. 1989

10.3/2 02. Okt. - 06. Okt. 1989

Tagungsstitte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Grundlagen und Begriffe des Haushaltsrechts im Bund und im Lande NRW
~ Das Haushaltsrecht und die Haushaltssystematik

- Aufstellung und Ausfithrung des Haushaltsplans

- Haushaltsrechnung und Rechnungsprufung

~ Vorlaufige Haushaltsfithrung

Haushaltsbewirtschaftung

10.4 Aktuelle Fragen des Haushaltsrechts

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihre Kenntnisse des Haushaltsrechts und haben
Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch und zur Klarung von Zweifelafragen.

Gruppe: Beschiftigte des gehobenen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die mit dem Haushaltsrecht bereits langere Zeit befaft sind.

Gruppengrife : 20

Termine: 10.4/1 06. Marz - 08. Mdrz 1989

10.4/2 23. Okt. - 25. Okt. 1989

10.5 Zuwendungen gem. §§ 23, 44 LHO

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben Kenntnisse auf dem Gebiet der Gewdhrung von
Zuwendungen: gem. §§ 23, 44 LHO. .

Gruppe: Beschaftigte des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen,
die mit der Bewilligung von Landeszuwendungen und der Prifung von Verwendungsnachweisen
befaft sind.

Gruppengrofe : 20

Termine: 10.5/1 09. Jan. - 13. Jan. 1989 {Teil T}

10. April - 12.April 1989 {Teil IT}
18.5/2  20. Febr. - 24, Febr. 1989 {Teil T}
29, Mai - 31. Mai 1989 {Teil IT}
16.5/3 21. Aug. - 25. Aug. 1989 {Teil I}
25. Okt. - 27. Okt. 1989 {Teil IT}
Tagungsatitte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Zuwendungen i.S.d. LHO

- HaushaltsmiBige Voraussetzungen fir die Gewdhrung von Zuwendungen
- Antragsverfahren

- Zuwendungsbescheid und Nebenbest immungen

- Avazahlungsverfahren, Uberwachung und Nachweis der Verwendung

- Widerruf und Ricknahme des Bescheids; Rikkforderung der Zuwendung
- Verwaltung von Zuwendungsmitteln des lLandes

- Wirtschaftlichkeitsfragen bei der Gewihrung von Zuwendungen

- Belange der Rechnungspriifung

10.6 Spezielle Fragen des Zuwendungsrechts

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihre Kenntnisse im Zuwendungsrecht und haben
Gelegenheit, aktuelle und spezielle Fragen zu erdrterm.

Gruppe: Beschiftigte, die bereits lingere Zeit und umfassend mit dem Zuwendungsrecht befafSt sind.
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Gruppengrose 20

Termine: ’ 10.6/1  20. Marz - 23. Marz 1989
’ 10.6/2 13. Dez. - 15. Dez. 1969

Tagungaatitte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:
- Spezielle Fragen des Zuwendungarechta in Verbindung mit dem Verwaltungsverfahrensrecht zum
-~ Antragsprufverfahren
- Bewilligqungsverfahren
- Anszahlungs- und Nachweisverfahren, zur
- Ricknahme und zum Widerruf einschlieB8lich Erstattung in Verbindung mit § 8 jihrl. Haushaltsgesetz und zu
- ErlaAmiglichkeiten nach § 39 LHO

11 Aktuelle PFPragen des 6ffentlichen Rechts

11.1 Aktuoelle Fragen des Datenschutirechts

Ziel: Die Teilnelymerinnen und Teilnehmer sind ilber den aktuellen Stand des Datenschutzrechts
informiert.

Gruppe: Beschaftigte des hSheren und gehobenen Dienstes, bei deren Tatigkeit Fragen des Daten-
schutzes zu beachten sind.

Gruppengroée : 20

Termine: 11.1/1 0B. Febr. - 10. Febr. 1989

11.1/2  31. Mai - 02. Juni 1989
11.1/3  27. Now. - 29. Now. 1989

Tagungastitte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Entwicklung des Datenschutzrechts und Formen datenschutzrechtlicher Regelungen

- wesentliche Faktoren der aktuellen Datenschutzdiskussion

- Auswirkungen auf die Rechtspolitik im Datenschutz

~ Datenschutzrechtliche Hauptprobleme und migliche Losungsansitze im allgemeinen und bereichspezifischen
Datenachut zrecht .

11.2 Disziplinarverfahren
- Vorermittlungen und Ontersuchungen -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind mit der Organisation und dem Ablauf eines
Disziplinarverfahrensa, insbesondere mit der Stellung und den Aufgaben des Vorermitt-
lungsfiihrers/der Voremmittlungsfithrerin und des Untersuchungsfiihrers/der Untersuchungs-
fiihrerin vertraut.

Gruppe: Beachiftigte, die im Rahmen von Disziplinarverfahren eingesetzt sind.
Gruppengrofe : 20

Termin: 18. Sept. - 20. Sept. 1989

Tagungsstatte: FAA

11.3 Aktuelle Fragen des Rechta der Abwasserbeseitigung und Abwasserabgabe

Ziel: Die Teilnetmerinnen und Teilmehmer sind ilber den aktuellen Stand der Abwasserbeseitigung
und Abwasserabgabe informiert.

Gruppe: Beschiftigte des hoheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die mit der Thematik befast sind.

Gruppengrofe: 20 - 30

Termine: 11.3/1 16. Jan. - 20. Jan. 1989

11.3/2  30. Jan. - 04. Febr. 1989
11.3/3 29, Mai - 02, Juni 1989

11.3/4 28, Aug. - 1. Sept. 1989
11.3/5 16. okt. - 20. Okt. 1989
11.3/6 18. Dez. - 22. Dez. 1989
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Tagungsstatie: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Wasserrechtliche Grundlagen (Zustiandigkeit, Abwasserbeseitigungspflicht)
- Rechtliche Anforderungen an die Einleitung von Abwasser, Abwasserbescheid
- Uberwachung der Einleitungen

- Abwasserabgabe
- bbungen an Einzelfillen

11.4 Aktuelle Fragen des Katastrophenschutzrechts

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind idber den aktuellen Stand des Katastrophen-—
schutzrechts informiert und haben Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch.

Gruppe:: Beschaftigte, die mit der Thematik befait sind.

Gruppengrofe 20

Termin: 28. Marz - 31. Mirz 1989

Vorausgichtliche Inhalte:

- Recht des Katastrophenschutzes, des Fewerschutzes und des Rettungsdienstes
- Abgrenzung der Aufgaben zur Polizei, zur Feuerwehr und zum Rettungsdienst
- Die Genfer Konventionen

- Planspiele im Katastrophenschutz

11.5 Aktuelie Fragen dea Baurechts

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind iber den aktuellen Stand des Baurechts
informiert,

G - Beachiftigte des gehobenen und hoheren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen,
die mit der Thematik befafit sind.

Gruppengrofe : 20

Termin: 29, Nov,. - 01. Dez. 1989

Tagungsstitte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:
- Aktuelle Fragen und Entwicklungen zum
-~ Baugplanungsrecht
- Bauordnungsrecht
- Stidtebauforderungsrecht
- Denkmalschutzrecht und dem damit verbundenen Verwaltungsverfahrensrecht .

11.6 Aktuelle Fragen der Planfestatellung

Ziel: Die Teilnelmerinnen und Teilnetmer sind iiber den aktuellen Stand des Planfeststel lungs-
rechts informiert.

Gruppe : Beschaftigte des hiheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen,
die mit der Thematik hefast sind.

Gruppengrofe 20

Termin: (6. Dez. - 08. Dez. 1989

Voraussichtliche Inhalte:

- Recht der Planfestste]llung

- Verwaltungsverfahrensrecht

- Grundprobleme der planerischen Abwigung

11.14 Aktuelle Pragen der Raumordnung und Landesplanung

Ziel: Die Teilnebmerinnen und Teilnehmer kennen den Koordinierungs- und Plamungsauftrag der
Landesplanung gemdf Raumordnungsgesetz, Landesplamingsgesetz und Landesentwicklungs—
programm im Zusammenhang des Planungssystems. Sie werden ilber aktuelle Entwicklungen und
Probleme informiert und erhalten Gelegenheit zum Erfahrungsaustausch.

Gruppe: Beschiftigte, die mit der Thematik befagt sind.
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Gruppengrofe: 20
Termin: 12. April - I4. April 1989
Tagungsetitbe: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Entwicklung des Raumplanungsrechts

- Aktuelle Fragen der Landes- und Regionalplanung

- Landegplanerisch relevante Einzelprobleme der Landesentwicklung, z.B. Braunkohleplanung, Steinkohleplanung

11.17 Bingliederung von Auslindern und Asylbewerbern

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Tellnehmer kennen die einschlagigen Eingliederungsprobleme, lernen
den Umgang mit Rechtsfragen dieses Bereichs und sind iber Probleme des Kriegsfolgen- und
Sozialhilferechts informiert.

Gruppe: Beschiiftigte des hiheren und gehobenen Dienstes des Landes sowie der Gemeinden, die
sachbearbeitend oder entscheidungsbefugt mit der Problematik befaft sind.

Gruppenqgrofe : 20

Termin: 28. Mirz - 31. Miarz 1989

Voraugsichtliche Inhalte:

- Eingliederung von Auslindern und Asylanten, deren standiger Aufenthalt in der Bundesrepublik rechtlich gesichert ist

- Rechtafragen und verwaltungspolitische Probleme von Asylbewerbern und Auslandern, bei denen negative Entscheidungen
iiber ihren Aufenthalt in der Bundesrepublik gefallen sind

- Kriegsfolgenrecht und Einzelprobleme des BSHG

- Landesrechtliche Spezifika

- Integrationsansitze fiir Fraven

12 Recht des 6ffentlichen Dienstes

12.1 Aktuelle Fragen des LPVG

Ziel: Das Seminar ermbglicht einen Erfahrensaustausch iber aktuelle personalvertretungsrecht-
. liche Fragen und gibt Gelegenheit, streitige Probleme gemeinsam 2u erbrtern und Regelungen
2u suchen. .
Gruppe:: Beschiftigte der Personalverwaltungen und Personalvertreter aller Geschiftsbereiche.
Gruppengrofe: 20
Termin: 08, Mirz - 10. Mirz 1989

12.2 DpDienstrecht

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer besitzen Grundkenntnisse, die sie befihigen, in
entsprechenden Arbeitsfeldern mitzuarbeiten und Kassenanordrungen festzustellen.

Gruppe: Beschiftigte des mittleren Dienstes und vergleichbarer Verglitungsgruppen, die seit kurzer
Zeit in personalbewirtschaftenden Dezermaten eingesetzt sind oder in absehbarer Zeit
eingesetzt werden.

Gruppengriie : 20
Termin: 30. Jan. - 03. Febr. 1989
Tagungsstitte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Tarifrecht fir Angestellte und Arbeiter im tffentlichen Dienst {Vertrag, Einstufung, Zulagen, Dienstzeit, Besachifti-—
qungszeit, Beendigung des Dienstverhidltnisses u.a.}

- Sozialversichenngsrecht

-~ Ausgewchlte Fragen des Perscnalvertretungsrechts
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12.3 BAktuelle Fragen des Dienstrechts

Ziel: 'Bie Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind unter Beriicksichtigung ihrer Funktion iiber den
aktuellen Stand des von ihnen anzuwerdenden Rechts informiert.

Gruppe: Beschiftigte des mittleren und gehobenen Dienstes sowle vergleichbarer Vergiitungsgruppen.

Grppengrofe: 20

Termine: 12.3/1  17. April - 19, April 1989

12.3/2  25. Sept. - 27. Sept. 1989
Tagungsstitte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:
- dktuelle Fragen des
~- Beamtenrechts und beamtenrechtlicher Nehengebiete
- Tarifrechts .
- Versorgungs- und Sozialversicherungsrechts
- Personalvertretungsrechts
- Anforderungen und rechtliche Moglichkeiten zur Umsetzung des Frauenforderungskonzepts der Landesregierung

12.4 Beihilfenrecht

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben umfassende Kenntnisse im Beihilferecht, um
Vorgdnge selbstindig bearbeiten zu konnen.

Gruppe: Beschiaftigte, die seit kurzer Zeit auf entsprechenden Plitzen eingesetzt sind oder in
Kirze eingesetzt werden.

Gruppengrofe: 20

Termine: 12.4/1 23. Jan. ~ 27. Jan. 1989

12.4/2 04. Dez. - 08. Dez. 1989
Tagungsstatte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Grundlagen der Beihilfengewdhrung

- Angprichsherechtigung, vorrangige Beriicksichtigung anderer Anspriiche

- Notwendige, angemessene, beihilfefshige Aufwendungen bei einzelnen Aufwendungsarten
- Sondervorschriften fir Angestellte und Arbeiter

- Gednderté Beihilfenvorschriften

- Untergtiitzungen, Vorschiisse

12.5 Aktuelle Fragen dex Beihilfenrechts

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden iiber aktuelle Probleme aus dem Beihilfenrecht
und damit zusammenhingender Rechtsgebiete informiert. Sie erhalten Gelegenheit zum
Erfahrungsaustausch und zur Klirung von Einzelfragen unter Beteiligung eines Arztes.

Gruppe Beschiftigte, die bereits lingere Zeit in diesem Sachgebiet t3tig sind.
Gruppengrofe : 20
Termine; 12.5/1 19. April - 21. April 1989

12.5/2  27. Sept. - 29. Sept. 1989
12.5/3 18. Dez. - 20. Dez. 1989

Tagungsstatte: FAA

12.6 Reisekostenrecht

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben umfassende Kenntnisse des Reisekogtenrechts,

um Vorgange selbetindig bearbeiten zu kdnnen.
Gruppe: Beachiftigte, die seit kurzer Zeit auf entsprechenden Plitzen eingesetzt sind oder in den
niachsten 6 Monaten eingesetzt werden. '
Gruppengrifie: 20
Termine: 12.6/F  09. Jan. - 13. Jan. 1989 ‘

12.6/2 09. Okt. — 13. Okt. 1989
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VYorausaichtliche Inhalte:

- Geltungsbereich, Begriffsbestimmingen, Antragsverfahren
- Bestandteile der Reisekostenvergitung

- Anslandadienstreisen

- Trennungsentachidigung

- Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem Anlaf

12.7 Aktuelle Pragen des Reisekostenrechtsa

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden iiber aktuelle Probleme aus dem Reisekostenrecht
und damit zusammenhdngender Rechtsgebiete informiert. Sie erhalten Gelegenheit zum
Erfahrungsaustausch und zur Klirung von Einzelfragen.

Gruppe: Beschiftigte, die bereits lidngere Zeit in diesem Sachgebiet tatig sind.
Gruppengrofe : 20
Termine: 12.7/1  20. Febr. - 22. Febr. 1989

12.7/2 20. Dez. - 22. Dez. 1989

12.8 Sachbearbeiter {Grundseminar}
- Minister fiir Wissenschaft und Forschung -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben Kenntnisse, die sie befihigen, auf entspre-
chenden Arbeitsfeldern selbstindig zu arbeiten.

Gruppe: Beschiftigte ab Vergiitungsgruppe VII BAT im Geschiftsbereich des Ministers fiir Wissen-
schaft und Forschung NRW.

Grapengrife: 20

Tarmine: 09. Jan. - 13. Jan. 1989 {Teil I}
13. Febr. - 17. Febr. 1989 {Teil II)
13, Mirz - 17. Marz 1989 {Teil III)
17. April - 21. April 1989 {Teil IV}
29, Mai - 02. Juni 1989 {Teil V)

Taqungsstitte: FAA

Vorausgichtliche Inhalte:

- Organisation und Geschiftsverteilung

- Allgemeines Verwaltungerecht

- Recht des offentlichen Dienstes, einschlieflich Tarif-, Personalvertretungs— und Schwerbehindertenrecht
= Hochachulspezifische Besonderheiten im Dienstrecht

- Akademische Angelegenheiten

- Haushaltsrecht

- Zivilrecht

Einfilhrung in das ¥yochachulrecht

- Das Frauvenfdrderungskonzept der Landesregierung NRW

t

12.9 Sachbearbeiter (Vertiefungsseminar)
- Minister fiir Wissenschaft und Forschung -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen die im Grundseminar erworbenen Kenntnisse.

Gruppe: Beschiiftigte ab Vergiitungsgruppe VII BAT im Geschidftsbereich des Ministers fiir Wissen-
-schaft und Forschung NRW, die an einem Grundseminar teilgenommen haben.

Gruppengrofe : 20

Termine: 27. Febr. - 03. Mirz 1989 (Teil 1)
24. April - 28. April 1989 {Teil II}
12, Juni - 16. Juni 1989 (Teil III}

Tagungssatitte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Haushaltsrecht

- Tarifrecht fiir Angestellte und Arbeiter
- Allgemeines Verwaltungsrecht

- Zivilrecht

- Hochachulrecht

- Fravenfidrderpline
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12.10 Schreibdiensat

?

Ziel; Die Teilnehmerinnen erhalten Gelegenheit, sich mit aktuellen Problemen ihres Funktions-—
bereichs auseinanderzusetzen.

Gruppe: Beachiftigte im Schreibdienst, die linger als 3 Jahre in der offentlichen Verwaltung titig
sand.

Gruppengroie : 20

Termine: 12.10/1 23, Jan. - 27. Jan. 1989
12.10/2 14. Aug. - 18. Aug. 1989
12.10/3 04.bez. - 08. Dez. 1989

Tagqungsstitte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Organisation der Landesverwaltung

~ Aufgaben und Organisation im Schreibdienst

- Arbeitamedizinische Aspekte

- Konflikte am Arbeitsplatz

- Neue Techniken im Schreibdienst und ihre Auswirkungen fiir die Beschiftigten
- Forderungsmiglichkeiten fiir die Beschiaftigten

12.11 Kraftfahrer

Ziel: Die Teilnelmer erhalten Gelegenheit, sich mit aktuellen Problemen ihres Funktionsbereichs
auseinanderzusetzen.

Gruppe: Beschiftigte im Fahrdienst

Gruppengrofie 20

Termine: 12.11/F  30. Jan. - 03. Febr. 1989

12.11/2 18. Sept. - 22. Sept. 1989
12.11/3  11. Dez. - 15. Dez. 1989

Tagungsstitte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Recht des offentlichen Dienstes einschliefillich Beteiligung der Personalwvertretung
= Bktuclle Fragen des Verkehrsrechts, Verkehrssicherheit

- Konfliktsituation am Arbeitsplatz

- Verhalten bei Unfillen

~ Arbeitaplatz Kfz

- Arbeitamedizinische Aspekte

12.14 Wiederaufnahme der Besachiftigung nach Beurlaubung
Q - Gem. § 83 a LBG oder entsprechender Regelungen -

Ziel: Die Teilnehmerinnen wnd Teilnelmer sind ilber ausgewihlte Fragen in der Rechts- und
Organisationsentwicklung wihrend der Unterbrectrmng ihrer Berufstitigkeit informiert. Sie
erlernen Methoden, die ihnen die WiederaufnaFme der Beschiftigung erleichtern.

Gruppe: Beschiftigte der Landesverwaltung, die nach einer Beurlaubung gem. § 85 a LBG oder
entgprechender Regelungen in den ndchsten drei Monaten ihre THtigkeit aufnehmen werden
oder sie in den letzten drei Monaten aufgencmmen haben.

Gruppengrofe ; Entsprechend der Bedarfslage
Termin: 06. Nov. - 10. Nov, 1989

Voraussichtliche Inhalte:

~ Hilfen fiir die Wiederaufnahme der Beschiftigung

- Geachlechtstypiache Bingliederungsprobleme

- Anpassung an veranderte Kammunikations- und Fihrungsformen

~ Sachautorititsprobleme

- Schwerpunkte in der Entwicklung des allgemeinen und besonderen Verwaltungsrechts
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12.17 Portbildung wihrend der Beurlaubung
9 - Gem. § B5 a LBG oder entsprechender Regelungen -

Ziel:

Gruppe:

Gruppengrife

Termine:

Voraussichtliche Inhalte:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten anhand der jeweils bestehenden Berufsaus-
sichten Entscheidungshilfen und werden uUber die wichtigsten Organisations— und Rechts-
entwicklungen bestimmter Aufgabenfelder informiert.

Beschaftigte der Landesverwaltung, die berufsbezogene Entscheidungshilfen im Hinblick auf
die Wiederaufnahme der Beschiftigung nach Ablauf der Beurlaubung gem. § 85 a ILBG oder
entsprechender Regelungen suchen.

Entsprechend der Bedarfslage

16, Jan. - 20, Jan. 1989 (Teil 1)
22. Febr. - 24. Febr. 1989 (Teil II)

- Sitwation von Frau und Mann in Beruf und Familie

- Prauvenforderpolitik

- Rechtsfragen zur Beurlaubung und nach Wiederaufnahme der Beschiaftigung
- Allgemeine Rechtsentwicklungen

12.19 Angestellte
?

Ziel:

Gruppengrofe :

Voraussichtliche Inhalte:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Landes- und BehSrdencrganisation und haben
ein vertieftes Grundlagenwissen in den mit einzelnen Verwaltungsaufgaben verknipften
Haupt fichern.

Angestel lte der Vergiitungsgrugppen VII - Vc/Vb BAT, die mindestens 5 Jahre im 6ffentlichen
Dienst sind.

20
12.19/1 23, Jan. — 27. Jan 1989 {Teil I}
27. Febr. - 03. Marz 1989 {Teil II)
10. April - 14. April 1989 {Teil TIT}
29. Mai - 02. Juni 1989 {Teil IV}
12.19/2  24. April ~ 28, april 1989 {Teil T}
12. Juni - 16, Juni 1989 {Teil II}
07. Aug. - 11. Aug. 1989 (Teil IIT}
02. Okt. - 06. Okt. 1989 {Teil 1V}
12.19/3  14. Aug. - 18.Aug, 1989 (Teil I}
1l. Sept. - 15. Sept. 1589 {Teil TII)
09, Okt. - 13, okt. 1989 {Teil III)
27. Nov. - 01, Dez. 1989 {Teil IV)

- Grundlagen der offentlichen Verwaltung

- Baushalts-, Rechrmungs— und Anordnungswesen

= Verwaltungasrecht und Verwaltungsverfahrensrecht
- Organisation der Landesverwaltung und ADV

Anme1dundg :

Beim Innenminister NRW

12.20 Aktuelle Fragen des LPVG

Ziel:

Gruppe:

Termin:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ertirtern aktuelle Probleme des Beteiligungsverfahrens
nach dem Landespersonalvertretungagesetz und erkennen gemeinsame Ziele der Mitbestimmuing
im offentlichen Dienst.

Behdrdenleiter und Behdrdenleiterinnen, deren stindige Vertreter/innen sowie Vorsitzende
von Personalvertretungen bzw. deren Vertreter/innen.

Entsprechend der Bedarfslage

20. Mdrz -~ 23. Mirz 1989
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12.21 Umzugskosten und Trennungsentschidigung

Ziel: ., Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Vorschriften betreffend Umzugskosten und
Trennungsentschiddigung und iiben ihre Anwendung.

Gruppe: Beschdftigte, die mit dieser Materie befaft sind und bereits an einem Seminar "Reise-
kostenrecht™ teilgenommen oder durch ihre Titigkeit entsprechende Kenntnisse erworben
haben.

Gruppenqgrofe ) 20

Termin: 02, Ckt. - 04, Okt. 1989

Tagungsstatte: FAA

12.22 Probleme der Verwaltungspraxis

Ziel: Mit den Teilnehmerinnen und Teillnehmern werden die praktischen Probleme ertrtert, die sich
aus ihrer Aufgabe und ihrer dienstlichen Stellung ergeben. Insbesondere werden Fragen der
Zusammenarbeit zwischen Behirden etc. und der Entscheidungsfindung behandelt. Die Teil-
nehimer /innen haben Gelegenheit zum Erfahrungs- und Meinungsaustausch.

Gruppe : Beschiftigte besonderer Fachrichtungen des hisheren und gehobenen Dienstes und vergleich-
barer Vergitungsgruppen.

Grppengrofe: 20

Termin: 08. Mai - 10. Mai 1989

Tagungsstitte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Ausgewiihlte Fragen der Verwaltungsorganisation und des Verwaltungsverfahrens
~ Zusammenarbeit in der Verwaltung

- Verwaltung und Verwaltungskontrolle, insbesondere Verwaltungsgerichtsbarkeit
- Ausgewdhlte Fragen des Haushalts und Stellenplans

- Ausgewsdhlte Fragen der Fihrung und der Personalverwaltung

13 Technik, Umwelt, Wirtsechaftlichkeit

Die Veranstaltungen mit den 1fd. Nr. 13.6 bis 13.23 werden gemeinsam mit dem Minister Fiir Stadtentwicklung, Wohnen und
“Verkehr vorbereitet und durchgefiihrt. Die fachliche Federfithrung liegt in den Hinden des Ministers fiir Stadtentwick-
lung, Wohnen und Verkehr.

Organisatorisch werden diese Veranstaltungen durch die Fortbildungsakademie des Innenministers in Attendorn betreut.

13.2 Umweltschutz

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind iiber aktuelle Aufgaben und Probleme des Dmwelt-
achutzes informiert.Sie kijnnen seine interdiszipliniren Beziige in ihre praktische Arbeit
einbringen.

Gruppe: Beschiftigte des hoheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen.

Gruppengrife : 20

Termin: 11. Dez. - 15. Dez. 1989

Vorausgichtliche Inhalte:

Aktuelle Fragen urnd Entwicklungen aus den Bereichen
- Umweltachuatz und Planungsrecht

- Stadtikologie

- tkologiache Umstrukturierungen

13.3 Umweltachutz

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind iiber aktuelle Aufgaben und Probleme des Umwelt-
schutzes informiert. Sie knnen interdiszipliniren Beziige in ihre praktische Arbeit
einbringen. '

Gruppe: Beachiftigte des héheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungegruppen

einschl. Beschiftigte der Polizei, die mit diesen Fragen befaft sind.

Gruppengrifle: 20
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Termin: . 24, ppril - 28. April 1989
Tagungsstitte: : FAA

Voraussichtliche Inhalte:

aktuelle Fragen und Entwicklungen aus den Bereichen
~ Umweltschutz und Abfallbeseitigung

- bkologie und Wasserhaushalt

-~ Skonomie und Umweltschutz

13.4 Umweltachutz

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind iiber aktuelle Aufgaben und Probleme des Umwelt-
schutzes informiert. Sie konnen interdisziplindre Beziige in ihre praktische Arbeit
einbringen.

Gruppe: Beschiftigte des hoheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen
einschl. Beschiftigte der Polizei, die mit diesen Fragen befaBt sind.

Gruppengriofie: 20

Termin: 25, Sept. - 29, Sept. 1989

Voraussichtiiche Inhalte:

Aktuelle Fragen und Entwicklungen aus den Bereichen

- Gewerblicher Umweltschutz, Immissionsschutz und Emmissiocnsschutz
- Immisgionsachutz und Planung B

- Skoncmie und Umweltschutz

13.5 Umweltschutz
— Omsetzungsprobleme -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind ilber ausgewdhlte aktuelle Probleme und Entwick-
lungen in der Durchsetzung des Umweltrechts informiert. Sie haben Gelegenheit, sich mit
Problemen ihrer Titigkeit auseinanderzusetzen.

Gruppe: Beachiftigte des hiheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen,
die mit dem Vollzug des Umweltschutzrechts beschiftigt sind einschl. Beschiftigte der
Polizei, die mit diesen Fragen befast sind.

Gruppengrofe : 20

Termine: 13.5/1 05. Juni - 09. Juni 1989
13.5/2 18.Dez. - 22. Dez. 1989

Voraussichtliche Inhalte:

- Ausgewdhlte Entwicklungen des Umweltschutzes

- Probleme des Vollzugs, Vollzugsdefizit

- Spezielle Rechtsfragen des Vollzugs
- Rechtliche, organisatorische und soziale Rahmenbedingungen und Probleme fur die Tatigkeit im Umweltrechtsvollzug,
z.B. fiir Beschiftigte in Fachbehirden oder bei der Pelizei

- Miglichkeiten zur Verbesaerung der Verwaltungspraxis durch Zusammenarbeit von Behdrden
- Skonomiache Hindernisse im Umweltachutz

13.6 Hausverwaltung, Energiebewirtschaftung und Usweltachutz

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die rechtlichen und organisatorischen Grundlagen
und Methoden fiir eine wirtschaftliche, energiesparende und umweltvertrigliche Bewirtschaf-
tung und Ver- und Entsorgung von offentlichen Gebduden.

Gruppe: Beschiftigte des gehobenen und mittleren nichttechnischen Dienstes und vergleichbarer
Vergiitungs— und Lohngruppen, die mit der Gebaudeverwaltung und Energiebewirtachaftung in
Landesliegenschaften beachiftigt sind.

Groppengrofe : 20
Termin: 04. Okt. - 06. Okt. 1989
Tagungsstitte: FAA

Vorausgichtliche Inhalte:
- Rechtliche Grundlagen, Verwaltungsvorschriften

- Grundsitze und Problembereiche eines energiesparenden, wirtschaftlichen, uweltvertriglichen Anlagenbetriebs
- Wirtachaftliche Instandhaltung
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13.8 Geplante Instandhaltung

Ziel: . ' Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Grundlagen der geplanten Instandhaltung und
die Voraussetzungen und Methoden, das betriebliche Instandhaltungswesen mit moglichst
geringem Aufwand an Sachmitteln und Personal zu steuern.

Gruppe: Beschiaftigte des gehobenen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergitungs— und
Lohngruppen, die mit der Instandhaltung und Bauunterhaltung maschinen- und elektro-
technischer Anlagen befagt sind.

Gruppengrifie : 20
Termin: 13, Nov. — 17. Nov. 1989

Voraussichtliche Inhalte:

- Einfithrung in die Grundlagen der geplanten Instandhaltung

- Begriffbestimmung von Bauteilen (Zuverliassigkeit, Ausfallwahrscheinlichkeit, Verfiigbarkeit}
- Auswirkungen der Schdden {(Stdrungen und Kosten}

- Organisation der Instandhaltung

- Instandhaltungsstrategien

- Schwachstel lenanalyse

- Ablauforganisation der Instandhaltung

-~ Arbeitsvorbereitung in der Instandhaltung

- Ersatzbeschaffung (Organisation des Ersatzteildienstes, Ersatzzeitpunkt, Rationalisierung)
- AIN-Einsatz

- Praktische Erfahrungen in Verwaltungen

13.9 Aktuelle Fragen der Betriebsfiihrung maschinentechnischer Anlagen

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind lber aktuelle Fragen und Problemlosungen auf dem
Gebiet der energiesparenden, umweltvertriglichen und wirtschaftlichen Betriebsfithrung und
der zugeborigen investiven Mafnahmen informiert. Sie haben Gelegenheit zum Erfahrungs-—
austausch.

Gruppe: Beachiftigte des gehobenen technischen Dienstes und vergleichbarer Vergiitungsgruppen, die
nit Betriebsfihrung, Betriebsiiberwachurgy und Instandhaltung maschinentechniacher Anlagen
{Heizungs-, Raumluft- und Sanitirtechnik} in Landesliegenachaften befast sind.

Gruppengrofie: 20
Termin: 11. Okt. - 13. Okt. 1989
Tacqungsstitte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

Aktuelle Themen zur

~ Retriebafiihrung

- Instandhaltung

- Energieeinsparung

- Umweltachutz

-~ Technische Innovationen

- Technische Vorschriften in der Heizungs-, Raumluft- und Sanitirtechnik

13.10 Anwendung der VDE-Bestimsungen

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen den aktuellen Stand ausgewihlter VDE-Bestim-
mungen und kSnnen sie anwenden.

Gruppe: Beachdftigte des gehobenen und mittleren technischen Dienstes (Fachrichtung Elektro—

technik), die mit der Betriebefiihrung, Betriebsiiberwachung und Instandhaltung elektro—
technischer Anlagen in Landesliegenschaften befagt sind.

Grupsenc e : 20
Termin: 11. Sept. - 15. Sept. 1989

Voraussichtliche Inhalte:
- Allgemeine Anforderungen an Starkstromanlagen (VDE 0100)

- Betrieb von Starketromanlagen {VDE 0105)
- Sicherheitabeleuchtungen {VDE 0108}
- Blitzechutzanlagen (VDE 0185}
- Gefahremmeldeanlagen (VDE 0833}

= Armendung der Unfallverhiitungsvorschriften (VBG 4}



974 Ministeriaiblait fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 46 vom 14. Juli 1988

13.11 Anwendung und Einsatz von Werkzeugmaschinen mit NC-CNC-Technik in Werkstattbereichen
fiir Forschun_g und Lehre

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die Grundlagen der NC-CNC-Technik und ihre
Anwendung in modernen Werkzeugen.
Gruppe: Facharbeiter, Facharbeiterinnen und technische Angestellte ohne Vorkenntnisse.
Gruppengriofe : 24
Termine: 13.11/1 - Einfithrung -~ Termin wird gesondert bekanntgegeben
13.11/2 - Vertiefung - Termin wird gesondert bekanntgegeben

Voraussichtliche Inhalte:

- Allgemeine Grundlagen der NC-CNC-Technik

- Mathematische und zeichnerische Kenntnisse

- NC-Drehen (Programmerstellen, Programmeingabe, Maschinenvorbereitung, Programmtestlauf)

{In der Veranstaltung werden in Vortrigen die theoretischen Grundlagen der NC-CNC-Technik vermittelt und in prakt.ischen
Ubungen erste einfache Arwendungen erarbeitet}.

13.12 Bedienen von Erdgas- und Beizdl-Heizanlagen

- Grundkurs -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen die fachtechnischen Grundlagen fir Bedienung,
Instandhaltung, Energieeinsparung und Umweltschutz bei Erdgas- und heizdlgefeuerten
Heizanlagen und haben ihre Anwendung geiibt.

Gruppe:; Beschiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergiitungs- und
Lohngruppen in den Verwaltungen offentlicher Gebidude.

Gruppengrose : 25

Termine: 13.12/1  16. Aug. - 18. Aug. 1989
13.12/2 23, Okt. - 25. Okt. 1989

Tagungsestatte: BPA

Voraussgichtliche Inhalte:

- Heizsysteme, Bauteile von Heizanlagen

- Feuerungstechnik, Verbrennungsvorgang, Heizkessel, Brenner
- Steuerungen, Reoelungen, Whrmeverteilung

= Ingpektion, Wartung, MeBtechnik, Brennstoffverbrauch

- Nutzverhalten, Energiesparhinweise

- Praktiache Ubungen und Messungen in Heizanlagen

13.14 Bedienen von Fernwirme-Heizanlagen
~ Grundkurs - :

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben fachtechnische Grundkenntnisse Ffiir Bedienung,
Instandhaltung, Energieeinsparung und Umweltschutz bei fernwirmeversorgten Heizanlagen.

Gruppe: Beschiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergittungs- und
Lohngruppen in den Verwaltungen Sffentlicher Gebiude.

Gruppendgrife : 25

Termin: 25. Sept. - 27. Sept. 1989

Tagungsstitte: BPA

Voraussichtliche Inhalte:

- Heizsysteme, Bauteile von Beizanlagen

= Steverungen, Regelungen, Optimierungsanlagen

- Permdirmeeinapeisung, Inspektion,.Wartung, Wirmeverbrauch
- Warmeverteilung im Raum, MeStechnik

- Nutzverhalten, Energiesparhimweise

- Praktische Ubungen

13.15 Gas- und 81feuerung
~ Vertiefungskurs -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer besitzen vertiefte Fachkenntnisse tiber Aufbau, Funktion
und Instandhaltung sowie energiesparende und umweltfreundliche Bedienung von Erdgas- und
Heiz&lfeuverungen und Tankanlagen.
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Gruppe: Beschaftigte des einfachen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Verglitungs- und
’ Lohngruppen. Die Teilnehmer/innen sollten bereits an einem Grundkurs "Bedienen wvon
Beizanlagen” teilgenommen oder anderweitig fachtechnische Grundkenntnisse erworben haben.

Gruppengrofe: 25

Termin: 28. Aug. - 30. Aug. 1989
Tagqungsstat.te: BPA

Voraussichtliche Inhalte:

- Brennstoffeigenschaften

- Beizollagerung

- Brennereinstellung, Fehlersuche, Mefigerite
- Wartung und Pflege, Energiesparhinweise
- Praktische (bungen und Messungen

13.16 Bedienen wvon raumlufttechnischen Anlagen

- Grundkurs -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben fachtechnische Grundkenntnisse fir Bedienung,
Instandhaltung, Energieeinsparung und Umweltschutz bei raumlufttechnischen Anlagen.

Gruppe:: Beschiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergiitungs- und
Lohngruppen in den Verwaltungen &ffentlicher Gebdude.

Gruppengrofe : 25

Termin: 29. Nov. - 0l. Dez, 1989

Tagungsstitte: BPA

Voraussichtliche Inhalte:

- Einteilung der Raumlufttechnik

- Bauelemente der rammlufttechnischen Anlagen

- Bedienen, Energiesparhinweise, Betriebsaufzeichnungen
- Regelung, Steuerung, Medtechnik

- Wartung und Inspektion, Fehlersuche

+ Praktische Ubungen und Messungen

13.17 Bedienen von Elektroanlagen

- Grundkurs -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben fachtechnische Grundkenntnisse fiir Bedierang,
Instandhaltung, Energieeinsparung und Umweltschutz bei elektrotechnischen Anlagen in der
Haustechnik.

Gruppe: Beschiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergitungs— und
Lohngruppen in den Verwaltungen Sffentlicher Gebiude.

Gruppengrofe: 25

Termine: 13.17/1  30. Aug. - 0l. Sept. 1989
13.17/2 25. Okt. - 27. Okt. 1989

Tagungsestitte: BPA

Voraussichtliche Inhalte:

- Begriffe der Elektrizitit

- Aufbau elektrischer Anlagen

- Elektreanlagen in der Haustechnik (z.B. Beleuchtung, Notstrom, Aufziige)
- Betrieb und Instandhaltung der Anlagen °

~ Verbrauchserfassung, Stromliefervertrige

- Energiesparhinweise

- Praktische Ubungen

13.18 Bedienen von Sanitiranlagen

- Grundkurs -
Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben fachtechnische Grundkenntnisse filr Bedienung,
Instandhaltung, Verbrauchseinsparung und Umweltachutz bei sanitiren Anlagen.
Gruppe: Beschiftigte des einfachen und mittleren Dienstes und vergleichbarer Vergiitungs—- und

Lohngruppen in den Verwaltungen Gffentlicher Gebdude.
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Gruppengrofe: 25

Termine: ' 13.18/1 27, Sept. - 29. Sept. 1989
13.18/2 27, Nov. - 29. Nov. 1989

Tagungsstitte: BPA

Voraussichtliche Inhalte:

- Begriffe der Sanitartechnik

- Anforderungen an die Wasserversorgung und -entsorgung
- Kaltwasser-Versorgqungssysteme

- Warmwasser-Versorgungssystene

-~ Abwasserbeseitigungssysteme

- Wartung und Inspektion, Fehlersuche

- Hinweise flr wassersparenden Betrieb

- Praktische tbungen und Messungen

13.19 aktuelle Fragen der Betriebsfiihrung elektrotechnischer Anlagen

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind iiber aktuelle Fragen und Problemldsungen auf dem
Gebiet der energiesparenden, umweltvertraglichen und wirtschaftlichen Betriebsfiihrung und
der zugehorigen investiven MaBnahmen informiert und haben Gelegenheit zum Erfahrungsaus-
tausch.

Gruppe: Beachiiftigte des gehobenen technischen Dienstes und vergleichbarer Vergiitungsgruppen
{Fachrichtung Elektrotechnik}, die mit Betriebsfiihrung, Betriebsiiberwachung und Instand-
haltung elektrotechnischer Anlagen in Landesliegenschaften befagt sind.

Gruppengrofe : 20
Termin: 09, Okt. - 11, Okt. 1989
Tagungsstatte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

Aktuelle Themen zur

- Betriebefiithrung

- Instandhaltung

- Energieeinsparung

- Umweltschistz

- Techniache Innovationen

- Technische Vorachriften in der Elektro— und Fernmeldetechnik

13.21 MeB-, Steuer-, Regeltechnik bei Beizanlagen

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer besitzen vertiefte Fachkenntniasse iiber Aufbau, Funktion
und Instandhaltung sowie energiesparende und umweltfreundliche Bedienung der Mef-, Steuer-
und Regeltechnik bei Erdgas- und Heizél-Heizanlagen.

Gruppe: Beachiftigte des einfachen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungs— und
Lohngruppen in Landesliegenschaften. Die Teilnehmer/innen scllten bereits an einem
Grundkurs "Bedienen von Heinzanlagen fiir Erdgas- und Heiz&l-Heizanlagen" teilgenommen oder
anderweitiyg fachtechnische Grundkenntnisse erworben haben.

Gruppengrofie: 25

Termin: 22. Mai ~ 24. Mai 1989
Tagungastitte: BPA

Voraussichtliche Inhalte:

- Grurxdlagen

- Thermostatische Vorlauftemperaturregelung

- Optimiernungseinrichtung

- Kesselfolgeachaltung, Pumpensteuerung

- Mesitechnik

= Wartung und Inspektion, Fehlersuche
- Praktische Ubungen

13.22 MeB-, Steuer-, Regeltechnik und Kiltetechnik bei raumlufttechnischen Anlagen
- Vertiefungakuras -

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer besitzen vertiefte Fachkenntnisse iber Aufbau, Funktion
und Instandhaltung sowie energiesparende und umveltfrevndliche Bedienung der Meg-,
Steuer—, Regeltechnik und der Kiltetechnik bei raumlufttechnischen Anlagen.



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 46 vom 14. Juli 1988 977

Gruppe: Beschaftigte des einfachen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungs- und
Lohngruppen in Landesliegenschaften. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen bereits an
einem Grundkurs "Bedienen von raumiufttechnischen Anlagen” teilgenommen oder anderweitig
fachtechnische Grundkenntnisse erworben haben.

Gruppengrife: 25
Termin: 14. Aug, - 16. 2ug. 1989
Tagqungestitte: BFA

13.23 Technisches Management

Ziel: Die Teilnebmerinnen und Teilnehmer erhalten Informationen zu ausgewihlten Fragen des
Managements, der Betriebafithrung, Instandhaltung und Unterhaltung in Landesliegenschaften.
Sie haben Gelegenheit zum Meinungs- und Erfahrungsaustausch. '

Gruppe: Leiter und Leiterinnen betriebstechnischer Dezernate in Hochschulen und Beschiftigte
anderer Behorden und Einrichtungen mit vergleichbaren Funktionen und Aufgaben.

Gruppengrofe: 20

Termin: 10. Mai - 12, Mai 1989

Tagurgastditte: FAA

14 Aktuelle Pragen der politiachen Planung

14.13 Aktuelle Probleme der Gemeinden und ihrer Entwicklung

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer kennen den aktuellen Diskussionsstand zu Problemen der
Kamunalfinanzen und der Kommmalverfassung.

Grugpe: Beschiftigte des hoheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen.

Gruppengrofe : 20

Termin: 13. Febr. -~ 17. Febr. 1989

Tagungsstitte: Struck

Vorauesichtliche Inhalte:

- Das Gutachten zur Neuordnung des kommunalen Finanzausgleichs und seine Umeetzung im GRG

~ Die Forderung nach einer grundlegenden Gemeindefinanzreform

- Die Auswirkungen der Bonner Steuerreform auf die Haushalts— und Finanzsituation der Kommmnen

- Explodierende Sozialkosten in Kommunen

—~ Wandel im Selbstverstindniz der komminalen Rite

- Kommunales Wahlrecht fir Auslinder

- Die kommunale Gleichstellungsbeauftragte

- Bezirksvertretungen in der Bewihrungsprobe

= Stand der Reformbestrebungen im Hinblick ayf eine grundlegende Novellierung der Kommunalverfassung

15 Projektorientierte Fortbildung

15.7 Projektseminar: Altlasten

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind tber die aktuellen Probleme der Erfassung und
Sanierung von Altlasten einschlieBlich der rechtlichen und finanziellen Problemste] lung
informiert. Sie kennen die wesentlichen fachlich-technischen Sanierungamoglichkeiten sowie
die zur Unterstiitzung ihrer Arbeit einsetzbaren modernen Planungs- und Entscheidungs-
techniken und haben deren Arwendung geiibt.

Gruppe: Beachiftigte des hishern und gehobenen Dienstes und vergleichbarer Vergiitungsgruppen, die
mit Altlasten befaft sind.

Gruppengrofe ; 20
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Termine:

Tagungsstatte:

15.7/1  27. Febr. - 03. Marz 1989
15.7/2 18. Sept. - 22. Sept. 1989

FAA

16 Sonstige Gebiete der 6ffentlichen Verwaltung

16.4 Offentlichkeitsarbeit

Ziel:

Gruppe:

Gruppengrafe :

60 Besondere fa

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer vertiefen ihre Fihigkeiten bel der Fertigung von
Redeentwiirfen und Presseverlautbarungen und kennen die systematischen Grundstrukturen der
PR-Arbeit .

Beschiftigte des hoheren und gehobenen Dienstes sowie vergleichbarer Vergitungsgruppen,
die mit diesen Themen befaBt sind.

16

04. Dez. - 06. Dez. 1989

chespezifische Fortbildung des ITnnenministers

des Landes NRW

60.1 Polizei
Das fachspezifische Programm

60.3 Vermessungswesen

Ziel:

Gruppengrife

Termine:

Voraussichtliche Inhalte:
Einzelheiten werden zu einem

Anmeldung :

fiir diesen Bereich gibt der Innemninister gesondert bekannt.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden iiber aktuelle Themen aus dem Aufgabenbereich
Landesvermessung und Liegenschaftskataster informiert und mit neu eingefithrten Verfahren
vertraut gemacht.

Angehorige der Dezernate Landesvermessung und Liegenschaftskataster der Regierungsprasi-
denten sowie der Katasteramter der Kreise und kreisfreien Stidte.

ca. 25; Beschrankung auf 2 Personen je Katasterbehdrde.

Friihjahrsseminar .
04. April 1989 Regierungsprasident Minster
05. April 1989 Regierungsprigident Detmold
06. April 1989 Regierungsprasident Arnsberg
11. April 1989 Regierungsprasident Diisseldorf
12. April 1989 Regierungspriagident Koln
Herbstseminar
07. November 1589 Regierungspriasident Minster
08. November 1989 Regierungsprasident Detmold
09. November 1589 Regierungsprasident Arnsberg
14. November 1989 Regierungsprasident Miisseldorf
15. November 1989 Regierungsprasident Koln

spateren Zeitpunkt bekanntgegeben.

Bei den jeweils zustindigen Regierungsprisidenten.
Gebtihrenfrei

60.4 Vorbeugender Brandschutz

Ziel:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden iber aktuelle Fragen und iber Welterentwick-
lungen aus dem Bereich des vorbeugenden Brandschutzes eingehend informiert und erhalten
Gelegenheit, ihrerseits Beitridge zu den jeweiligen Themen zu leisten oder Sachfragen mit
den Referenten zu erortern.

Brandschutzingenieure der Kreise und im vorbeugenden Brandschutz eingesetzte Beamte des
feuverwehrtechnischen Dienstes bei den Feuerwehren.
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Gruppengroie: 40

Termine: . 60.4/1 16. Okt. - 20. Okt. 1989
60.4/2 13. Nov. - 17. Nov. 1989

Voraussichtiiche Inhalte:
Technische Entwicklungen im Bereich des vorbeugenden Brandschutzes, Rechtsfragen, die den vorbeugenden Brandschutz und
die Beteiligung der Brandschutzdienststellen im Baugenehmigungsverfahren beriihren.

Anme ldung: Uber die Reqierungsprasidenten bel der Landesfeuerwehrschule Nordrhein-Westfalen,
Wolbecker StraRe 237, 4400 Minster.
Gebiihrenfrei

60.5 Kampfmittelbeseitigung

a) lehrgang fiir Raumarbeiter

Ziel: Die Teilnehmer legen die Sprengpriifung nach § 3 Lohngruppe VI Fallgruppe 1 des Tarifver-
trages ab.

Gruppe: Raumarbeiter des Staatlichen Kampfmittelraumdienstes, die mindestens 3 Jahre Dienstzeit
bel Beginn des Lehrgangs haben.

Gruppengrofe: mindestens 6,

Termin: 06. Nov. - 16. Nov. 1989

Bedarfsmeldungen bis Ende des III, Quartals 1989 an Innenministerium NRW - Abt. i1 -

Voraussichtliche Inhalte:

= Aufgaben der Sprenghelfer

- Gesetzliche Bestimmungen

- Gerate, Spreng- und Zindmitte]

- Sprengtechnik, Schutz und Sicherheitsbestimmngen, Unfallverhiitungsvorschriften
- Praktische Sprenqubungen

b) Seminar fiir Riumarbeiter

Ziel: De TeZLlnehmer werden in die Besonderheiten des Staatlichen Kampfmittelriumdienstes
eingewiesen.

Gruppe: Raumarbeiter im 1. Titigkeitsjahr

Gruppengrofe : mindestens 6

Termin: 23. Jan. - 26. Jan. 1989

Bedarfsmeldungen bis Ende IV. Quartal 1988 an Innenministeriun NRW — abt. ITI -

Voraussichtliche Inhalte:
- Aufgaben und Gliederung der Kampfmittelbeseitigung
- Gesetzliche Bestimmungen, UVW

Anme Idung: fir a) und b} - beim zustindigen Regierungsprisidenten
Gebithrenfrei
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$0.6 Zivile Verteidigung

Ziel:

Gruppe:

Gruppengrofe:
Termin:
bauer

Anmeldung:

60.7 Verfassungsachutz

Ziel:

Gruppe:

Grupgpengrofie :

Dauer:

lm'l'rleldung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden uber die strategische Bedeutung der Zivilen
Verteidigung im Rahmen der Gesamtverteidigung informiert.

Leitende Beamte aus der Bundes-, Landes— und Kommunalverwaltung sowie Stabsoffiziere der
Bundeswehr .

60¢

Marz/Aprtl 1989

3 Wochen

Fihrungsakademie der Bundeswehr in Hamburg
uber

Innerminister NRW - Abteilung II
Gebiinrenfrel

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden anhand des Gesetzes uber den Verfassungsschutz
1n Nordrhein-West.falen (Verfassungsschutzgesetz NRW - VSG NRW) vom 21.07.1981 und des
Gesetzes zur Anderung des Verfassungsschutzgesetzes Nordrhein-Westfalen vom 17.12.1985,
zuletzt geindert durch Gesetz zur Anderung des Verfassungsachutzgesetzes Nordrbein-
Wegtfalen und des Gesetzes iiber die Ausfilhnung des Gesetzes zu Artikel 10 Grundgesetz wvom
04.11.1986, iber rechtliche Grundlagen, Aufgaben und Befugnisse des Verfassungsschutzes
sowle tber aktvelle Entwicklungen auf dem Gebiet links- und rechtsextremistischer
Bestrebungen unterrichtet.

Wird von den Regierungsprasidenten festgelegt.

Setzt der Regierungsprasident' fest.

1/2 Arbeitstag

Bei dem jeweiligen Reglerungsprasidenten .

Die Beschiftigten der Landesoberbehdrden aus dem Geschiftsbereich des Innenninisters

werden in die Veranstaltung des Regierungsprisidenten Disseldorf mit einbezogen.
Gebihrenfrei

60.8 XAnderungsdienat zwischen Behtrden und dem Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW

Ziel:

Gruppe:

Gruppengrife

Daver :
Termine:

Anme1dung:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden insbesondere iiber den externen Anderungsdienst
zwischen den personalbewirtschaftenden Behtrden und dem Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung unterwiesen. Es ist darauf zu achten, dad bevorzugt Dienstkrifte benannt
werden, die ihre Kenntnisse innerhalb der Behéirde weitergeben kdnnen (Multiplikatoren).

Angehiirige des gehcbenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgruppen in
Personaldezernaten aller Behdrden {ausgenommen Behorden der Polizei).

20
2 Arbeitstage
5 Seminare: Einzelheiten gibt das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW bekannt.

Beim Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW, Valklingerstr. 49, 4000 Disseldorf.
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60.9 Datenachutz / Datensicherheit

Ziel:

Gruppe:

Gruppengrofie;
Dauer:
Termine:

Anme 1dung:

60.10 Anderungsdienst zwischen Behiérden der Polizei und dem Landesamt fiir Besoldung und Versorgung

Ziel:

Gruppe :

Gruppengrofe:
Dauer:
Termin:

Anme ldung:

Die Teilnehmerinnen und Tellnehmer werden iilber die wesentlichen Vorschriften des Landes-—
darenschutzgesetzes unterrichtet.

Neu eingestellte Angehdrige des hoheren, gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleich-
barer Vergiitungsgruppen des Landesamtes fur Datenverarbeitung und Statistik Nordrhein-

westfalen, insbesondere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Landesdatenverarbeitungs-
zentrale.

25
je 1 Arbeitstag
3 Seminare; Einzelheiten gibt das LDS bekannt.

Beim Landesamt fir Datenverarbeitung und Statistik Nordrhein-Westfalen, Mauerstrafe 51,
4000 Dusseldorf 30

Die Teilnebhmerinnen und Teilnehmer werden iiber den externen Anderungsdienst zwischen den
personalbewirtschaftenden Behdrden und dem Landesamt fiir Besoldung und Versorgung sowie
iiber die Ablauforganisation im LBV und iber Verfahrensfragen bei Festsetzung des Bescl-
dungsdienstalters, der Versorgung und Beihilfen unterwiesen. Es ist darauf zu achten, dag
bevorzugt Dienstkrdfte benannt werden, die ihre Kenntnisse weitergeben konnen (Maltipli-
katoren}.

Angehorige des gehobenen und mittleren Dienstes sowie vergleichbarer Vergiitungsgrgppen in
den Personaldezernaten der Behdrden.

20
2,5 bis 3 Arbeitstage
1 Seminar: Einzelheiten gibt das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW bekannt.

Beim Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW, Volklingerstr. 49, 4000 Disseldorf.

60.11 Katastrophenschutz-Stabslehrginge fiir die Regierungsprisidenten
- Einfiihrungslehrgang -

Ziel:

Gruppe:

Gruppengrife:
Termin:

Dauer:

Voraussichtliche Inhalte:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden in die Arbeitsweise des KatS-Stabes einer
Bezirksregierung eingewiesen.

Mitglieder des Katastrophenschutz-Stabes der Regierungspriasidenten, deren Vertreter und
das Stabspersonal.

ca. 20
Nach vereinbarung

1 Woche

- Rechts- und Verwaltungsvorschriften fiir den Zivil- und Katastrophenschutz
- Gliederung, Ausstattung und Einsatzgrundsitze des Stabes und der Einheiten/Einrichtungen des Katastrophenschutzes

Armeldung:

Miglichst geschlossene Stibe durch die Regierungspriasidenten {Dezernate 22) bei der
KatS-Schule NRW in Wesel
Geblhrenfrei

60.12 Fithren im Katastrophenschutz - Stufe A -

Ziel:

Gruppe :

Gruppengrofie
Termin:

Dauer:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben Kenntnisse in Fihrungs- und Stabsarbeit, damit
sie in der Lage sind, im KatS-Stab des Regierungsprisidenten wirkungsvoll mitzuarbeiten.

Mitglieder des KatS-Stabes der Regierungsprisidenten, deren Vertreter und das Stabe-
personal {Teilnahmevoraussetzung: Absoclvierung des Einfithrungslehrgangs).

20
Nach Vereinbarung

1 Woche
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Voraussichtliche Inhaite:

-~ Fithrungssystem und Flhrungsgrundsitze im Katastrophenschutz
- Gliederung und Arbeitsweise eines KatS-Stabes

~ Zusammenarbeit. mit Technischen Einsatzleitungen

Anme Ldung : Miglichst geachlossene Stibe dm.-ch die Regierungsprasidenten (Dezernate 22) bei der
KatS-Schule des Bundes in Ahrweiler
Geblihrenfrei

60.13 Fihren im Katastrophenschutz - Stufe B -

Ziel: Die Lehrgangsteilnehmer und -teilnehmerinnen kennen die Funktionszusammenhange und
Arbeitsabliiufe innerhalb des Stabes und im Zusammenwirken mit =rderen Stellen so gut, dag
gie die von ihnen zu ldsenden Aufgaben - auch in extremen Situationen - elgenverantwort-
lich bewaltigen konnen. ’

Gruppe: Mitglieder des KatS-Stabes der Bezirksregierungen, deren Vertreter und das Stabspersonal

{Teilnahmevoraussetzung: Absolvierung des Lehrgangs "Fiihrung im Katastrophenschutz
- Stufe & -").,

Gruppengroke: ca. 20

Termin: Nach Bedarf

Daver: 1 Woche

Voraussichtliche Inhalte:

- Erweiterte Kenntnisse in Planung

= Organisation

- Fihrung und Stabsarbeit

Anmeldung: Miglichst. geschlossene Stibe durch die Regierungsprisidenten (Dezernate 22) bei der

Kat3~Schule des Bundes in Ahrweiler
Gebithrenfrei

70 Automatisierte Datenverarbeitung (ADWV

Das ADV-Fortbildungsprogramm wird gesondert veridffentlicht.

70.2 Tabellenspezifika*ion und Plausibilititskontrollen

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden mit Hilfe moderner Methoden selbstiandig
statistische Tabellen entwerfen und exakt und ibersicht]ich beschreiben sowie Plausi-
bilitdtskontrollen selbstindig anfertigen kinnen.

Gruppe: Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von Vei'waltm)gen, die gich mit dem Entwurf von
Statistiken befassen.

Gruppengrofe: 15

Dauer : 10 Arbeitstage

Termin: Den Termin setzt das LDS fest.

Vorausgichtliche Inhalte:
~ Tabellenspezifikation
- Aufbau von Tabellen
- Darstellung des Druckbildes
- Arithmetische und logische Operatoren
- Spezifikation von Vorbedingungen/Zeilengliederung und Spaltengl iederung
- Operationen an fertigen Zeilen und Spalten
- Staffelbildung und Grupperwechsel
- Plausibilititskontrollen
- Spezifizieren von Signierkontrollen
- Sachliche Beachreibung der Fehler bei Kombinationskontrollen
- Fehlerbedingungen
- Etwaige gemeinsame Bedingungen
- Zusatzbedingungen
~ Fehlerbereinigung
— Fehlerlisten, Fehlerkorrekturen

Armeldung: Beim Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik NRW, Mauerstrage 51, 4000 Diisseldorf
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Férderungsfortbildung

Sie soll geeignete Beschiftigte auf die Ubermahme hoherwertiger Aufgaben und von Leitungsfunktionen vorbereiten.

80.1 Sachbearbeiter (Grundseminar)

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erwerben grundlegende Kenntnisse fiir die Wahr
von Sachbearbeiteraufgaben. .
Gruppe: Beschaftigte der Vergitungsgruppen V ¢ - IV a.
Gruppengrofe 20
Termine: 16. Jan., - 20. Jan. 1989 (Teil I}
20. Febr. - 24. Febr. 1989 {Teil II}
10. April - 14. April 1989 {Teil IIL)
08. Mai - 12, Mai 1989 (Teil IV}
05. Juni - 09, Juni 1989 (Teil V)
Tagungsstatte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Haushalts- und Rechnungswesen

- Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht
- Ausgewdhlte Bereiche des Zivilrechts

- Zuwendungen

Anre Jdung: Beim Innenminister NRW.
Himweis:
Die Forderungsfortbildung fiir Angestelite besteht aus Grund- und Vertiefungsseminar.

Die Anmeldung und Zulassung zur Teilnabme an einem Grundseminar umfat daher auch die Zulassung zu dem nachfolgenden
Vertiefungsseminar im fclgenden Jahr. Eine erneute Zulassung ist nicht erforderlich.

81.1 Sachbearbeiter {Vertiefungsseminar)

Ziel: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erweitern und vertiefen die im Grundseminar erworbenen
Kenntnisse und ilben ihre Anwendung.

Gruppe : Beschaftigte, die am Grundseminar 80.1 teilgenommen haben.

Gruppengrofe: 20

Termine: 07. Aug. - 11. Aug. 1989 (Teil I}
11.Sept. - 15. Sept., 1989 (Teil 1II}
16. Okt. - 20. Okt. 1989 {Teil III}

Tagungsstitte: FAA

Voraussichtliche Inhalte:

- Haushalts- und Rechnungswesen

- Verwaltungsrecht und Verwaltungsverfahrensrecht
- Anegewihlte Bereiche dea Zivilrechts
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Teilnahmevoraussetzungen, Anmeldeverfahren, Reisekosten, Gebiihren, Tagungsstitten

Teilnahmemeldungen zu den Seminaren und Tagungen sind von den Behdrden - ggf. liber die oberste Dienstbe—
horde - bis jeweils 6 Wochen vor Beginn jeder Veranstaltung an die bei der entsprechenden Kennziffer
angegebene Adresse zu richten.

Alle aufgefiihrten FortbildungsmaBnahmen sind dienstliche Veranstaltungen. Es sind nur solche Dienstkrafte zu
benennen, die zu intensiver Mitarbeit bereit sind und Funktionen wahrnehimen bzw. fiir solche vorgesehen sind,
wie sie im vorstehenden Prograrm beschrieben sind. Daher sind neben den Kennziffern der Veranstaltung, dem
Namen, der Amts~ oder Dienstbezeichnung und der Dienststelle auch die derzeitige oder kiinftige Funktion
des/der Beschiftigten bei der Meldung anzugeben. Meldungen an die Forthildungsakademie des Innenministers
des Landes NRW in 5952 Attendorn, Hansastr. 14, sind nach beiliegendem Muster zu fertigen (Anlage A).

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus dem Landesdienst werden unentgeltlich verpflegt und bei mehrtigigen
Veranstaltungen unentgeltl]ich untergebracht. Sie werden reisekostenrechtlich nach den fiir abgeordnete Beamte
geltenden Vorschriften abgefunden. § 3 Abs. 1 letzter Satz TEVO i.V. mit § 12 LBKG findet Anwendung. Danach
erhalten sie - abgesehen von den An- und Abreisetagen - ein gekirztes Trennungstagegeld. Fiir Teilnehmerinnen
urd Teilnehmer, die nicht Beschiftigte des Landes NRW sind, werden die Kosten fir Unterbringung und
Verpflegung der Beachdftiqungsbehorde nach Beendigung des Seminars berechnet.

Tei lnahmegebiihren:
Fiir die Teilnahme von Beschiftigten, die nicht der Landesverwaltung angehoren, wird eine Teilnabhmegebiihr
erhoben. Sie betriagt:

fir eimwtichige Veranstaltungen DM 160,00

fir kirzere Veranstaltungen oM 80,00

Dies gilt nicht fiir die Fortbildungswochen - Ziffer 2.1 -. “ehithrenfreie Veranstaltungen sind im Programm
gekennzeichnet..

Die Teilnebmerinnen und Teilnehmer erhalten von der Fortbildungsakademie des Innerministers des Landes NRW
nach Abachlufg der Seminare eine Teilnabmebescheinigung in doppelter Ausfertigung {Anlage B).

Weitere Einzelheiten ilber die Seminare und Tagungen wie genaue Tagungsorte, Programm und Kostenerstattung
werden den Behdrden sowie den Teilnehmerinnen und Teilnehmern rechtzeitig mitgeteilt.

Die in den Einladungsschreiben angegebenen Hilfsmittel {(z.B. Gesetzestexte} sind bitte mitzubringen. Im
ibrigen steht auch ggf. die Bibliothek der Forthildungsakademie zur Verfigung.

Tagungastitten:

EAA Die FAA ist eine Einrichtung des Landes NRW gem. § 14 LOG MW und untersteht der Dienst-
und Fachaufsicht des IM des Landes NEW.

Die FAA liegt im Ortszentrumm von Attendorn. Alle EZ sind ausgestattet mit Dusche; an
Freizeitmiglichkeiten stehen z.Vfg. Bibliothek, PC-Geridte zu Demonstrationszwecken,
TT-Raum, Fitnessraum, Spielautamaten, TV und Gagtraum.

IOV Hilden Das I8V Hilden ist eine Einrichtung des Landes NRW gem. § 14 LOG MW und untersteht der
Dienst- und Fachaufaicht des IM des Landes NRW.

Das IOV Hilden liegt am Ortsrand von Hilden nahe dem Autobahnkreuz Hilden. Alle Zimmer
aind ausgestattet mit Dusche, WC und Telefon; an Freizeitmiglichkeiten stehen z.Vfg.
Bibliothek, TT-Platten, Sporthalle, Tennisplatz, TV, Gastraum u. Parkanlage.

Landlotel Struck Das Lapdhotel Struck ist ein Urlaubs- u. Tagungshotel im rustikalen Landhausstil.

Das Hotel Struck liegt in Attendorm, Ortsteil Niederhelden. Alle Zimmer sind ausgestattet
mit Busche u. WC; an Freizeitmiglichkeiten stehen z.Vfg. TV, Hallenbad, Sauna, Sonnenbank,
Sclarium, TT-Raum, Spiel- und Fitnessraum. In ca. 2 km Entfernung befinden sich wild-
gehege, Reitgelegenheit und Tennisplitze.

PAB Die Pol. Akademie Biggesee ist eine Einrichtung der Erwachsenenbildung mit
Internatsbetrieb und dem Ziel, Einsicht in die Grundzusammenhiinge und Wandlungen von
Gesellachaft und Staat zu vermitteln. Triger der PAB ist das Seminar fir
Staatsbiirgerkunde e.V,

Die PAB liegt in Attendorn, Ortsteil Listernchl. Alle Zimmer sind ausgestattet mit Dusche
und WC; an Freizeitmiglichkeiten stehen zur Verfigung Kamin- und Klubraum, Fernsehraum,
Sauna und Kegelbahn.
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BPA Die BPA ist eine Einrichtung des Landes NRW gem, § 14 LOG NW und untersteht der Dienst- u.
Fachaufsicht des IM des Landes NRW,

Die BPA liegt in Selm, Ortsteil Bork. Die Zimmer sind ausgestattet mit Dusche u. WC; an
Freizeitmiglichkeiten stehen z.Vfg. weitreichende Sportmiglichkeiten, Bibliothek, TV.

Nihere Hirweise zur Tagungsstitte und zur Anfahrt werden mit der Einladung zum Seminar verschickt. Die
entsendenden Behérden und Einrichtungen werden gebeten, aus Kostenersparnisgrinden den £insatz von Dienst—
wagen zu prifen.
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Anlage A

Behorde : Datum
Az.:

An die

-Forthildungsakademie des
Innenministers des Landes NEW
HansastraBe 14 .

5952 Attendorn

Petr.: Fortbildungsprogramm 1989;
hier: Kennziffer

Zur Teilnahme an dem o.g. Seminar schlage ich folgende/n Beschiftigte/n vor: *)

{Name, Vorpame, Amts- oder Dienstbezeichnung, Dienststelle mit Postanschrift)

Jetzt ausgetibte oder demnichst auszuiibende Tatigkeit:

Im 6ffentlichen Dienst seit:
In diesem Arbeitsbereich seit:

Miiseen bei Unterbringung und/oder Verpflegung Vorkehrungen wegen Behinderung getroffen werden - wenn ja, welche?

Die Teilnahme an dem o.g. Seminar ist dienstlich erforderlich.

Im Auftrag

*} Werden mehr Bedienstete gemeldet als Teilnehmerplitze zur Verfiigung stehen, werden diese, wenn es miglich ist, in
der genannten Reihenfolge zugelassen.
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Aniage B

Fortbildungsakademie des ' Attendorn, den
Innhenministers des Landes NRW

Teilnahmebescheiniqung

Frau/Herr

(Amts~ oder Dienstbezeichnung, Vorname, Name, Dienststelle)

hat im Rahmen des Fortbildungsprogramms des Innenministers des Landes Nordrhein-Westfalen an dem Seminar

Kennziffer vom bis teilgenommen.

In diesem Seminar wurden folgende Themen behandelt:
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{Unterschrift.)

Durchschrift fiir die Personalakte

- MBI NW. 1988 S. 932.
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miissen bis zum 30. 4. bzw. 31, 10, fiir Kalenderjahreshezug bis zum 31. 10. eines jeden Jahres beim A Bagel Verlag vorliegen.
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