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60. Tarifvertrag
zur Anderung des
Bundes-Angestelltentarifverirages
vom 5. Juli 1988

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B 4100 - 1.1 -1V 1 -
u. d. Innenministers — [1 A 2 - 720.01 — 1/88 -
v. 15. 8. 1988

20310

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bun-
des-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961,
bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl. d. Finanzministers
u. d. Innenministers v. 24. 2. 1881 {(SMBIL. NW. 20310), gedn-
dert wird, geben wir bekannt:

. 60. Tarifvertrag
zur Anderung des Bundes-Angestellientarifverirages
vom 5. Juli 1988

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und*®}
andererseits
wird folgendes vereinbart:

. § 1..)
Anderung des BAT

Der Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23. Februar
1961, zuletzt gedndert durch den 59. Tarifvertrag zur An-
derung des BAT vom 12. November 1987, wird wie folgt ge-
andert:

Vom 1. Januar 1988 an:

1. die §§ 15 bis 17 sowie die Sonderregelungen hierzu wer-
den wieder in Kraft gesetzt.

2. § 74 Abs. 2 Unterabs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe a wird das Datum ,31. Dezember 1987
durch das Datum ,,31. Dezember 1991* ersetzt.

b) In Buchstabe b werden die Worte friihestens zum
30. September 1977 gestrichen.

¢) In Buchstabe ¢ werden die Worte , friilhestens zum
31. Dezember 1987 gestrichen.

Il.
Vom 1. Xali 1988 an:

1. Die SR 2d werden wie folgt geéndert:
a) Nach Nr. 3 wird die folgende Nr. 3a eingefiigt:

*} Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Haupt-
vorstand —

und

der Tarifgemeinschaft fiir Angestelite im Gffentlichen Diegst

- Deutsche Angestellten-Gewerkschatt {DAG),

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbanden des dffentlichen
Dienstes (GGVED)

- Marburger Bund (MB)

Der AbschluB von inhaltsgleichen Tarifvertrigen und von Anschlufitarif-
vertragen zu diesem Tarifvertrag mit anderen Gewerkschatten wird je-
weils in Teil I des MBL NW, bekanntgegeben.

**) Hinweis:
§1 Abschn. I Nr. 1 des mit der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im &f-

fentlichen Dienst abgesct sten wortgleichen 60. Ande-
rungstarifvertrages lautet:

Die §§ 15 bis 17 sowie die Sonderregelungen hierzu und § 48 Aba. 1 wer-
den wieder in Kraft gesetzt

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 62 vom 22. Septernber 1983

‘ SNr.Ja
Zu § 15 - RegelmiiBlige Arbeitszeit —

Eine Verkiirzung der regelmiBigen Arbeitszeit fiir
die Beamten an einer Auslandsdienststelle nach § 5
der Arbeitszeitverordnung gilt auch fiir die entspre-
chenden Angestellten an dieser Dienststeile. In die-
sen Fillen findet ein Ausgleich fiir Uberstunden
(Nr. 4 Satz 1) nur statt, wenn die verkiirzte regelmaé-
Bige Arbeitszeit um mehr als fiinf Stunden im Monat
iiberschritten wird."

b) Nr. 12 Ziff. 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Unterabsatz 1 Satz 3 werden die Worte ,und
2* durch die Worte ,bis 3“ ersetzt.

bb) In Unterabsatz 2 werden die Worte ,Unterabsatz
1 gilt auch," durch die Worte ,§21 Abs. 1 bis 3
AUV gilt entsprechend,” ersetzt.

2. In Nr. 3 Abs. 2 Unterabs. 1 SR 2f 1 werden nach dem
Wort ,Baggereibetrieb” die Worte ,sowie auf den Mehr-
zweckschiffen Mellum' und ,Scharhérn' eingefiigt.

111,
Vom 1. April 1989 an:
1. § 15 wird wie folgt geindert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Zahl ,40" durch die Zahl
39" ersetzt.

b} § 15 Abs. 2 erhilt die folgende Fassung:

«2} Die regelmiBige Arbeitszeit kann verliingert
werden

a) bis zu zehn Stunden téglich (durchschnittlich 49
Stunden wochentlich), wenn in sie regelmaBig ei-
ne Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich min-
destens zwei Stunden téglich fallt,

b) bis zu el Stunden tégiich (durchschnittlich 54
Stunden wichentlich), wenn in sie regelmifig ei-
ne Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich min-
destens drei Stunden téglich fallt,

¢) bis zu zwdlf Stunden tiglich (durchschnittlich 80
Stunden wochentlich), wenn der Angestellte le-
diglich an der Arbeitsstelle anwesend sein muf,
um im Bedarfsfall vorkommende Arheiten zu
verrichten.” '

2. In §48a Abs. 8 Satz 2 werden die Worte ,.auf bis zu zwdlf
Stunden tiglich {durchschnittlich 80 Stunden wochent-
lich)* durch die Worte ,,Buchst. ¢* ersetzt.

3. Nr.5 SR 2e I wird wie folgt gedndert:

&) In Absatz 5 Unterabs. 3 wird die Zahl ,,174“ durch die
Zahl ,169,57" ersetzt.

b) Es wird die folgende Protokollnotiz angefigt:

»Protokolinotiz zu Absatz 5 Unterabs. 1 Satz 1:

Die Stundengrenzen von 84 bzw. 168 Stunden sind
mit Riicksicht auf die Erfordernisse der Dienstplan-
gestaltung unveréindert geblieben. Die Arbeitszeit-
verkiirzungen ab 1. Januar 1969, 1. Januar 1971,
1. Oktober 1974, 1. April 1989 und 1. April 1990 sollen
im Jahresdurchschnitt durch entsprechende
Schichteinteilung beriicksichtigt werden.”

4, In Nr. 4 Abs. 1 Buchst. a und in Nr. 5 Abs. 1 Unterabs. 1
Buchst. a SR 2e II wird jeweils die Zahl ,40“ durch die
Zahl , 39" ersetzt.

5. In Nr. 2 Unterabs. 1 Satz 2 SR 2p wird die Zahl ,2292
durch die Zahl ,,2240" ersetzt.

8. In Nr. 3 Abs. 1 SR 2r wird die Zahl , 52" durch die Zahl
01" ersetzt.

V.
Vom 1. April 1990 an:

1. In § 15 Abs. 1 Satz 1 wird die Zahl ,,39" durch die Zahl
38%," ersetzt.

9 Im-Nr.5 Abs. 5 Unterabs. 3 SR 2e I wird die Zahi ,169,57¢
durch die Zaht 167,40 ersetzt. -
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3. In Nr. 4 Abs. 1 Buchst. a und in Nr. 5 Abs. 1 Unterabs. 1
Buchst. a SR 2e II wird jeweils die Zahl ,,39“ durch die
Zahl ,38'%;" ersetzt.

4. In Nr. 2 Unterabs. 1 Satz 2 SR 2p wird die Zahl ,2240"
durch die Zahl ,2214" ersetzt.

5. In Nr. 3 Abs. 1 SR 2r wird die Zahl 51" dureh die Zahl
2001, ersetzt.

§2
Inkraftireien

Es treten in Kraft:

a) § 1 Abschn. I mit Wirkung vom 1. Januar 1988,
b) § 1 Abschn. II mit Wirkung vom 1. Juli 1988,

¢) §1 Abschn. IIT am 1. April 1989,

d) §1 Abschn. IV am 1. April 1990.

Bonn, den 5. Juli 1988

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

In § 1 Abschn. I haben die Tarifvertragsparteien Rege-
lungen zur Wiederinkraftsetzung der gekiindigten Ar-
beitszeitvorschriften getroffen und in einigen Fillen Kiin-
digungstermine und Kiindigungsméglichkeiten neu ver-
einbart. Die Regelungen sind fiir die praktische Anwen-
dung des BAT ohne Bedeutung.

Im ibrigen enth&lt der Tarifvertrag - soweit fiir das
Land von Bedeutung - insbesondere die im Rahmen der
Lohnrunde '88 vereinbarten Arbeitszeitverkiirzungen, Da-
nach wird die regelmiBige Arbeitszeit von derzeit 40
Stunden wichentlich in zwei Stufen ab 1. 4. 1989 auf 39
Stunden und ab 1. 4. 1990 auf 38'; Stunden herabgesetzt.
Unter der Voraussetzung, daB auch fiir den Beamtenbe-
reich zu den genannten Zeitpunkten entsprechende Ar-
beitszeitverkiirzungen wirksam werden, bedarf es zur
Durchfilhrung der Arbeitszeitverkiirzungen an dieser
Stelle keiner besonderen Hinweise, da dann die Anord-
nung detr Landesregierung iiber die Arbeitszeit der Ange-
steliten und Arbeiter des Landes NRW vom 2. QOktober
1962 (GV. NW. 5. 556/SGV. NW. 2031) zu beachten ist.

Wegen der Auswirkungen der Arbeitszeitverkiirzungen
auf die Arbeitsverhdltnisse mit teilzeitbeschaftigten An-
gestellten weisen wir auf folgendes hin;

a) Ist arbeitsvertraglich vereinbart, daB die Teilzeitkraft
z.B. ,mit der Hilfte der regelmiBigen wichentlichen
Arbeitszeit® beschéaftigt wird, verringert sich die ar-
beitsvertragliche wdchentliche Arbeitszeit ab 1. April
1989 auf 19V, und ab 1, April 1990 auf 19V, Stunden.

b) Ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag konkret auf z. B.
»20 Stunden wochentlich” festgelegt, tritt keine auto-
matische Anpassung ein; zu priifen bleibt in diesem
Fall eine vertragliche Anpassung, um die Arbeitszeit-
verkﬁrzung entsprechend zu iibertragen.

Auyf die Eirhaltung der haushaltsrechtlichen Vorschrif-
ten iiber die Vergiitung mehrerer teilzeitbeschéftigter An-
gestellter aus einer Stelle weise ich, der Finanzminister, in
diesem Zusammenhang besonders hin.

In den Berechnungsbeispielen, die an mehreren Stellen
der Durchfiihrungsbestimmungen zum BAT stehen, ist
von einer regelmifBigen wochentlichen Arbeitszeit (§15
Abs. 1 BAT) von 40 Stunden und von dem dieser Wochen-
arbeitszeit entsprechenden Divisor ausgegangen worden.
Von einer Anpassung dieser Beispiele an die auf 39 bzw.
38'/; Stunden herabgesetzte Wochenarbeitszeit haben wir
zunéchst abgesehen.

C.

Abschn. II der Durchfiihrungsbestimmungen zum BAT,
bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl. d. Finanzministers
u. d. Innenministers v. 24. 4. 1961 - SMBL NW. 20310 - wird
wie folgt gedndert und erginzt:

1. Nummer 1 Buchst. ¢ wird gestrichen.
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2. In Nr. 4 Buchst. ¢ werden in Satz 1 die Worte ,§ 17 Abs. 3
Satz 2* durch die Worte ,§20 Abs. 3" und die Worte
»8. Oktober 1979 (BGBL I S. 1649)* durch die Worte ,26.
August 1986 (BGBL 1 S. 1421)" ersetzt.

3. In Nr. 16 Buchstabe a wird der 2. Unterabsatz gestri-
chen.

4, Nummer 17 wird wie folgt gedndert:

a) Buchstabe d erhilt die folgende Fassung:

d} Fiir die Feststellung, ob die Voraussetzungen fiir
die Gewéhrung des Ortszuschlags der Stufe 2 fiir
Ledige und Geschiedene vorliegen, die eine ande-
re Person in ihre Wohnung aufgenommen haben,
sind die Hinweise zum Ortszuschlag - RdErl. d.
Finanzministers v. 22, 2, 1088 - MBL NW. 1988
S.242/5MBL. NW. 20320 - entsprechend anzuwen-
den.

b} Buchstabe e wird gestrichen.

¢) Buchstabe f wird Buchstabe e; die Worte ,Ahsatz 3“
werden durch die Worte ,,Abschn. B Abs. 3“ ersetzt.

d) Buchstabe g wird Buchstabe f.

5. In Nr. 27 Buchst. ¢ werden die beiden folgenden Unter-
absitze angefiigt:

Ein antragsgemiB bewilligter und abgewickelter Erho-
lungsurlaub kann nachtréglich nicht in Sonderurlaub
nach § 50 Abs. 1 umgewandelt werden, wenn der Ange-
stellte im nachhinein geltend macht, die entsprechen-
den Voraussetzungen hierfiir seien erfiillt. Der Ange-
stellte, der Erholungsurlaub beantragt hat, ist an diesen
Antrag gebunden (§ 145 BGB); ein geheimer Vorbehalt
ist geméB § 116 BGB grundsitzlich unerheblich,

Etwas anderes gilt nur, wenn der Angestellte Sonderur-
Iaub nach § 50 Abs. 1 beantragt hatte, der Antrag jedoch
abgelehnt worden war, weil die materiellen Anspruchs-
voraussetzungen nicht bzw. nech nicht als erfiilit ange-
sehen wurden und Erholungsurlaub unter Vorbehalt
bewilligt worden war. Wird in einem solchen Fall das
Vorliegen der Voraussetzungen nachtriglich nachge-
wiesen, ist — entsprechend dem urspriinglichen Antrag
des Angestellten - Sonderurlaub ohne Anrechnung auf
den Erholungsurlaub zu gewihren.

6. Mit dem Gem. RdErlL v. 25. 7. 1936 (MBL. NW. S. 1193)
sind die Moglichkeiten zur Zahlung einer Funktionszu-
lage an Angestellte im Schreibdienst eingeschrinkt
worden. Es wurde bestimmt, daB die Funktionszulage in
den Fillen der Neueinstellung bzw. Umsetzung nach
dem 30. 8, 1986 nur noch nach MaBgabe der ,Grundsiitze
fiir die Zahlung von Funktionszulagen im Schreib-
dienst" unter Vereinbarung einer entsprechenden Ne-
benabrede im Arbeitsvertrag erfolgen sollte.

Die Einfihrung der Nebenabrede lieB die Arbeitsver-
trége der Angestellten im Schreibdienst in Vergiitungs-
gruppe VII und VIII unberiihrt, fiir die die Vergiitungs-
ordnung des BAT nach ihrer Kiindigung zum 31. 12
1983 kraft Nachwirkung oder aufgrund arbeitsvertrag-
licher Vereinbarung hinsichtlich der Protokollnotizen
Nrn. 3 und 8 uneingeschréinkt gilt. Das sind diejenigen
Angestellten, denen bis zum 30. 8. 1986 die Funktionszu-
lage tatsichlich zustand bzw. gezahlt worden ist.

Das Bundesarbeitsgericht hat mit Urteil vom 4. Novem-
ber 1987 - 4 AZR 320/87 - (auszugsweise abgedruckt in
ZTR 1988 S. 99) einer Angestellten, die seit 1983 ein
elektronisches Schreibgerit des Typs ,Olympia Disque
ES 120" bedient, einen Anspruch auf Funktionszulage
nach der Protokollnotiz Nr, 3 zu Teil IT Abschnitt N Un-
terabschnitt I der Anlage la zum BAT zuerkannt. Es
hat dazu ausgefiihrt, dieses Schreibgeriit erfiille die
Voraussetzungen eines ,anderen Textverarbeitungsau-
tomaten* im Sinne der Protokollnotiz. Unter ,anderen
Textverarbeitungsautomaten” seien Geriite zu verste-
hen, die - aus der Sicht des Jahres 1969 — in ihrem Be-
dienungskomfort und ihren technischen Mdglichkeiten
den Magnetbandschreibmaschinen entsprichen und
sich von komfortablen elektronischen Schreibmaschi-
nen unterschieden. Fir ,vollwertige Leistungen“ sei
ausreichend, dad die wesentlichen Textverarbeitungs-
funktionen des Schreibger#its genutzt und ausgeschopft
wiirden, Es komme nicht darauf an, in welchem Um-
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fang die fiir einen Textverarbeitungsautomaten typi-
schen Sonderfunktionen bei der Titigkeit anfielen; ent-
scheidend sei vielmehr, daB sie bei der tidglichen Arbeit
genutzt wiirden.

Dies vorausgeschickt wird in Nr. 37a Buchst. d in der
Erlduterung Nr. 1 zu ,Teil II Abschnitt N — Zu Unterab-
schnitt 1 Protokolinotizen Nrn. 3 und 6* Unterabsatz 3
durch die folgenden neuen Unterabsétze ersetzt:

Schreibkriften in Vergiitungsgruppen VII und VIII, fiir
die die Vergiitungsordnung des BAT nach ihrer Kiindi-
gung zum 31. Dezember 1983 kraft Nachwirkung oder
aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinbarung hinsicht-
lich der Protokollnotizen Nrn. 3 und 6 uneingeschrinkt
gilt, kann entsprechend den MafBgaben des Urteils des
BAG vom 4. 11. 1987 — 4 AZR, 320/87 — (auszugsweise ab-
gedruckt in ZTR 1988 S. 99) die Funktionszulage weiter-
gezahlt werden, solange sie an ihren Geréten eingesetzt
bleiben und die Voraussetzungen fiir die Zahlung der
Funktionszulage erfiillen. Angestellte i. 5. des vorste-
henden Satzes, denen bisher die Funktionszulage nicht
gezahlt worden ist, kann die Zulage nach Maligabe des
Urteils des BAG vom 4. 11. 1987 unter Beachtung des
§ 70 BAT gezahlt werden.

In dem o. g. Urteil vom 4. 11. 1887 hat das BAG iiber die
Gewihrung einer Funktionszulage an eine Schreibkraft
entschieden, die an einem elektronischen Schreibgerit
des Typs ,Olympia Disque ES 120" tiitig war. Diesem
Gerit vergleichbar sind u.a. die Gerite vom Typ
.Olympia Mastertext”, ,Olympia Supertype 240" (jedoch
nur mit integriertem Mikro-Disketten-Laufwerk) und
~Iriumph Adler TA 1041*.

Angestellten im Schreibdienst (soweit sie nach dem
30. 8. 1986 eingestellt oder umgesetzt worden sind bzw.
werden), mit denen bei der Einstellung bzw. im Zusam-
menhang mit der Umsetzung auf einen mit einem fext-
verarbeitenden System ausgestatteten Arbeitsplatz
durch Nebenabrede zum Arbeitsverirag die Anwen-
dung der Protokollnotizen nach Malgabe der nachste-
henden ,,Grundsétze fiir die Zahlung von Funktionszu-
lagen im Schreibdienst” zu vereinbaren ist, erhalten die
Funktionszulage weiterhin ausschlieflich unter den
Voraussetzungen der genannten Grundsitze.

7. In Nr. 37a Buchst. d wird in den Erlduterungen zu Teil
II Abschnitt N in der Regelung ,Zur Eingruppierung
und Vergiitung von Fotosetzern” in der Anmerkung Nr.
2 der durch Bindestriche abgesetzte Satzteil des Satzes
2 wie folgt gefaBt:

,— ggf. zusammen mit dem Teil der Zulage nach der An-
merkung Nr. 1, der den Betrag von 87 DM iibersteigt

8. Die als Anlage 1 bzw. 1 a abgedruckten Arbeitsvertrags-

muster erhalten mit Riicksicht auf die Anderung des § 3

Buchst. ¢ BAT - vgl. hierzu Abschnitt B Unterab-

schnitt I Nr. 6 des Gem. RAErl v. 16. 12. 1987 (MBL NW.

f“uﬁi'; 1988 S. 18) — die sich aus der Anlage 1 und 1 a zu diesem
Runderiaf} ergebende Fassung.
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Aniage 1
Muster fiir VertragsabschluB ')
Zwischen
dem Land Nordrhein-Westfalen
vertreten durch
............................. (Arbeitgeber)
und
Herrn/Fraw ..ceeeeeeeceeeeeeeevvenaen ... geboren am (Angestellte/r)
{Vor- und Zuname)
wird - vorbehaltlich?) .............. er RSttt st eea s nrat et
...... v — folgender
Arbeitsvertrag
geschlossen:
§1
Herr/Frau st e rnesetsrerarereasaabne st ataste s
wird ab .. . .. eingestellt

1. O as vollbeschaftigte/r Angestellte/r

2. O als nichtvollbeschattigte/r Angestellte/r
21 [ mit der Hélfte der regelmiBigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiiftigten Angestellten

22 D1 Mt e coveerrennnnnns der regelmaBigen Arbeitszeit

- die regelm#Bige Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéftigten Angestellten betriigt derzeit
................ - Stunder: wiichentlich —

3. 0 auf unbestimmte Zeit

4 [ aut bestimmte Zeit nach SR 2 y BAT
41 O as Zeitangestellte/r fiir die Zeit bis Zum ..o

421 [ fir die Zeit bis zum oo et eesesmeeeee s
422 [ fir die Zeit?) ...

43 [ als Aushilfsangestellte/r O ais Aushilfsangestellte/r
zur Vertretung ‘ zur Aushilfe
3.0 [ £ir Qie Zeit DS ZUIM -ooooooeeeseeesece et e
432 [ fir die Zeit*) e, erese et seessseoee e I
§2

Das Arbeitsverhilinis bestimmt sich nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) und den diesen ergénzenden,
dndernden oder ersetzenden Tarifvertrigen in der fiir den Arbeitgeber geltenden Fassung. Aulerdem finden die fiir den
Arbeitgeber jeweils geltenden sonstigen Tarifvertrige Anwendung.



1330 Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 62 vom 22. September 1988

§3%)
Die Probezeit betriigt sechs Monate. Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis von jeder Seite mit einer Frist
von zwei Wochen zum Monatsschiuf gekiindigt werden (§ 53 Abs. 1 BAT).

§4

Der/Die Angestellte ist in der Verglitungsgruppe ................. der Anlage 1a/1b zum BAT eingruppiert (§ 22 Abs. 3 BAT).

§5

Es werden folgende Nebenabreden vereinbart:

(] Die Nebenabreden kénnen schriftlich gekiindigt werden mit einer Frist
O von zwei Wochen zum MonatsschluB.

D von Zum .

[] Die Nebenabreden kénnen nicht gesondert gekiindigt werden.

§6

Anderungen des Arbeitsvertrages und der Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§7
Jede Vertragspartei erhilt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.

{tiir den Arbeitgeber) p e

!} Dieses Vertragsmustet ist nur zu verwenden, wean als Arbeitszeit mindestens ein zeitlicher Umfang entsprechend der Regelung in § 3 Buchst. g BAT vereinbart
werden soll; es ist nicht fiir Lehrkrifte zu verwenden, fiir die nach Nr. § der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen die Anlage la zum BAT nicht gilt.

*} Auszufiillen, wenn sich z B. eine vorgesetzte Dienststelle die Genehmigung vorbehalten hat, die Einsteilung von dem Ergebnis einer Priifung oder einer
drztlichen Untersuchung abhingig gemacht wird.

3} Auszufiillen, wenn ein anderer Anteil als die Hilfte der regelmialigen Arbeitszeit (z.B. drei Viertal) vereinbart werden soll.
4} Hier ist das fiir die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses maGgehende Ereignis zu bezeichnen.,

*) § 3 entfilllt, wenn der Angestellte im unmittelbaren Anschiug an ein erfolgreich bgeschic Ausbildung:
Auszubildende bei derselben Dienststelle oder bei demselben Betrieb eingestellt wird.

erbaltnis nach dem Manteltaritvertrag fiir
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Anlage 1a
Muster fiir Vertragsiinderungen !}
Zwischen
dem Land Nordrhein-Westfalen
vertreten durch
.................................................... {Arbeitgeber)

und

Herrn/Frau .....vieoeceenecneenne.,

Wird — vorbehaltlich ®) ....o.cccceeeeceeeceeece e e eeenesms e

cewseen (Angestellte/r)

Vertrag zur Anderung des Arbeitsvertrages vom .........

..... - folgender

geschlossen:

§1

. 0 § 1 des Vertrages wird mit Wirkung vom ..............

wie folgt gedndert:

HETT/TIAU ..ottt e emeesssess s st e st e sanesen s seeemse s e e e semen

.. ‘wird

11 O as vollbeschiftigte/r Angestellte/r

12 O as nichtvollbeschiftigte/r Angestellte/r

121 [ mit der Hilfte der regelmifligen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten Ange-

stellten

S R

eines entsprechenden vollbeschiftigten Angestellten ?)

der regelmiBigen Arbeitszeit

- die regelméBige Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten Angesteliten betrigt derzeit

e StUNAden wichentlich -
13. O auf unbestimmte Zeit

14. [J auf bestimmte Zeit nach SR 2 y BAT
141 [ als Zeitangestellte/r fiir die Zeit bis zum ....

142 [ as Angestellte/r fiir folgende Aufgaben von begrenzter Dauer:

1421 [0 fir die Zeit bis zum .

1422 [ fir die Zeit*) oo

d

143 O ais Aushilfsangestelite/r

1431 [ fiir die Zeit bis zum ..........

O as Aushilfsangestellte/r
zur Vertretung zur Aushilfe

1432 D] Bl die ZOIt4) oo

weiterbeschéftigt.
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2. U § 4 des Vertrages wird mit Wirkung vom reresesrssennnansenasere s ae “ wie folgt
geandert:
An die Stelle der Vergiitungsgruppe ...... B tritt die Verglitungsgruppe ...
3. 0 § 5 des Vertrages wird mit Wirkung vom ............. . wie folgt gedndert:
§2

Jede Vertragspartei erhiilt eine Ausfertigung dieses Vertrages.

, den resaestesssmrentesaesnararertares 19

(Bir den Arbettgeber) (Angestelite/r)

') Dieses Vertragsmuster ist nur zu ver den, wenn als Arbei it mindestens ein zeitlicher Umfang entsprechend der Regelung in § 3 Buchst. g BAT vereinbart
werden soll,

*) Auszufiillen, wenn sich z.B. eine vorgesetzte Dienststelle die Genehmigung vorbehalten hat.

%} Auszufiillen, wenn ein anderer Anteil als die Hilfte der regelmaBigen Arbeitszeit (2. B. drei Viertel) vereinbart werden soll.

‘) Hier ist das fiir die Beendigung des Arbeitsverhiilinisses malgebende Ereignis zu bezeichnen.

- MBIL NW. 1988 S. 1326.
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20310 ..
Anderungstarifvertrag Nr. 44
zum MTL II
vom 5. Juli 1988

Gem. RAErl d. Firanzministers - B 4200 - 21 -1V 1 -
u. d. Innenministers - IT A 2 — 7.30.02 - 1/88 —
v. 15. 8. 1988

A,

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantei-
tarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL II) vom 27. Fe-
bruar 1964 (bekannigegeben mit dem Gem. RdErl v. 13. 3.
1964 — SMBI1. NW. 20310) gedndert worden ist, geben wir
bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 44 zum MTL II
vom 5. Juli 1988
Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
- Hauptverstand -
andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifverirages

Der Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Lander (MTL
IT) vom 27, Februar 1964, zuletzt gedndert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 43 zum MTL II vom 12. November
1987, wird wie folgt gedndert:

’

Vom 1. Januar 1988 an:

L. Die §§ 15 bis 19 sowie die Sonderregelungen hierzu wer-
den wieder in Kraft gesetzt.

2. §76 Abs. 2 Unterabs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe a wird die Jahreszahl ,1987“ durch die
Jahreszahl ,1991% ersetzt.

b) In Buchstabe b werden die Worte ,friihestens zum
30. September 1977, gestrichen.

c} In Buchstabe ¢ werden die Worte , friihestens zum
31, Dezember 1987 gestrichen.

II.
Vom 1. April 1989 an:

L. § 15 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Zahl , 40" durch die Zahl
39" ersetzt.

b) Absatz 2 erhilt die folgende Fassung:

«(2) Die regelmiBige Arbeitszeit kann verlingert
werden

a) bis zu zehn Stunden tiglich (durchschnittlich 49
Stunden wéchentlich), wenn in sie regelmaBig ei-
ne Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich min-
destens zwei Stunden téglich fillt,

b) bis zu elf Stunden tiiglich (durchschniftlich 54
Stunden wichentlich), wenn in sie regelmiBig ai-
ne Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich min-
destens drei Stunden téglich fallt,

¢) bis zu zwdlf Stunden téglich (durchschnittlich 60
Stunden wodchentlich), wenn der Arbeiter ledig-
lich an der Arbeitsstelle anwesend sein muf, um
im Bedarfsfall vorkommende Arbeiten zu ver-
richten.”

2. In § 19 Abs. 1 wird jeweils die Zah] ,40" durch die Zahl
~39" ersetzt.
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3. In §48a Abs. 6 Satz 2 werden die Worie ,bis zu zwolf
Stunden téglich (durchschnittlich 60 Stunden wichent-
lich)* durch die Worte ,Buchst, ¢ ersetzt.

4. In Nr. 2 Abs. 1 SR 2h wird die Zahl ,2292" durch die
Zahl 2240 ersetzt.

5. Nr.4 SR 21 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 3 wird die Zahl ,,174" durch die Zahl 169,574
ersetzt.

b) Die Protokoilnotiz erhilt die folgende Fassung:

wProtokollnotiz:

Die Stundengrenzen von 84 bzw. 168 Stunden sind
mit Riicksicht auf die Erfordernisse der Dienstplan-
gestaltung unverindert geblieben. Die Arbeitszeit-
verkiirzungen ab 1. Januar 1969, 1. Januar 197I,
1. Oktober 1974, 1. April 1989 und 1. April 1990 sollen
im  Jahresdurchschnitt durch entsprechende
Schichteinteilung beriicksichtigt werden.”

III.
Vom 1. April 1990 an:

1. In §15 Abs. 1 wird die Zahl ,,39" durch die Zahl ,38%,"
ersetzt.

2. In §19 Abs. 1 wird jeweils die Zahl ,39" durch die Zah!
382" ersetzt.

3. In Nr. 2 Abs. 1 SR 2h wird die Zahl ,2240" durch die
Zahl 2214 ersetzt.

4, In Nr. 4 Satz 3 SR 21 wird die Zahl ,169,57" durch die
Zahl , 167 40“ ersetzt.

§2

Inkrafttreten
Es treten in Kraft:

a) § 1 Abschn. I mit Wirkung vom 1. Januar 1988,
b) § 1 Abschn. I am 1. April 1989,
¢) §1 Abschn. IIT am 1. April 1990.

Bonn, den 5. Juli 1988

B.

Zur Durchfiihrung dieses Tarifvertrages weisen wir auf
folgendes hin:

1. In § 1 Abschnitt I Nr. | ist bestimmt, daB die §§ 15 bis 19
und die Sonderregelungen hierzu (Arbeitszeitvorschrif-
ten des MTL II), die von der Gewerkschaft YTV gekiin-
digt worden waren, zunéchst vom 1. Januar 1988 an un-
verdndert wieder in Kraft gesetzt werden. Die verein-
barten Kiirzungen der regelmiBigen wéchentlichen Ar-
beitszeit in zwei Stufen vom 1. April 1989 und vom 1.
April 1990 an sowie deren Folgewirkungen sind in den
Abschnitten IT und III geregelt.

2. Bei Teilzeitbeschaftigten, mit denen im Arbeitsvertrag
vereinbart ist, daB sie ,mit der Hilfte der regelméBigen
wdchentlichen Arbeitszeit eines vollbeschiftigten Ar-
beiters* beschéaftigt werden, &ndert sich die Arbeitszeit
infolge dieser Vereinbarung vom 1. April 1989 an auf
19/, Stunden und vom 1. April 1990 an auf 19Y, Stun-
den. Ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag mit einer be-
stimmten Stundenzahl (z. B. ,20 Stunden wéchentlich®)
oder mit einem bestimmten Bruchteil {z. B. ,20/40“)
festgelegt, tritt dagegen keine Herabsetzung der ar-
beitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit infolge der
Herabsetzung der tariflich vereinbarten Wochenar-
beitszeit ein. Wir bitten, in diesen Fillen zu priifen, ob
eine entsprechende Herabsetzung der wiichentlichen
Arbeitszeit durch Vertragsinderung méglich und
zweckmafig ist. Auf die Einhaltung der haushaltsrecht-
lichen Vorschriften {iber die Entlohnung mehrerer teil-
zeitbeschéftigter Arbeiter aus einer Stelle weise ich, der
Finanzminister, in diesem Zusammenhang besonders
hin.

3. Bei Arbeitern, mit denen gemi8 § 30 Abs. 6§ MTL II zur
Abgeltung von Uberstunden, Zeitzuschligen oder son-
stigen stundenzahlabhidngigen Lohnzuschligen (z.B.
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Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlige nach
§ 29 MTL) ein Pauschalzuschlag, Pauschallohn oder Ge-
samtpauschallohn vereinbart worden ist, sind die Pau-
schalierungsgrundlagen aus Anlall der Herabsetzung

¢ der regelmifligen wochentlichen Arbeitszeit nachzu-
priifen. Ergeben sich Anderungen, ist die Pauschalie-
rung entsprechend zu andern.

C.

Die Durchfiihrungsbestimmungen zum MTL II, die wir
mit dem Gem. RdErl v. 1. 4. 1964 — SMBL NW, 20310 — be-
kanntgegeber: haben, werden wie folgt gefindert und er-
ginzt:

1. In Nr. 3 Buchst. a) Abs. 1 erhalten die Sitze 2 und 3 fol-
gende Fassung:

Muster-Arbeitsvertrdge fiir den Vertragsabschlull und

tur Anderungen des Arbeitsvertrages sind als Anlagen

1 und 2 beigefiigt. Die auf die Normalfille abgestellten

Vertragsmuster sind bei erforderlichen Abweichungen

entsprechend zu &ndern oder zu erganzen.

2. In Nr. 3 Buchst. a) Abs. 2 werden die Satze 1 und 2
durch folgenden Satz ersetzt:

Die Musterveririge sind 1988 neu gefalit worden.

3. Der Nr. 29a wird folgender Absatz 3 angefiigt:

Nach § 42a Abs. 2 ist der Arbeiter verpflichtet, dem Ar-
beitgeber die Verordnung einer Kur durch Vorlage ei-
ner Bescheinigung der verordnenden Stelle unverziig-
lich mitzuteilen. Dies gilt auch dann, wenn der Arbeiter
wihrend der voraussichtlichen Zeit der Kur aus ande-
ren Griinden von der Arbeit freigestellt ist (z.B. Ar-
beitsunfihigkeit infolge Krankheit, Erholungsurlaub,
Sonderurlaub). Das Anrechnungsverbot in § 52 Abs. 2
ist zu beachten.

;\nlaﬁn 4, Die Anlagen 1 und 2 erhalten die Fassung der anliegen-
und = den Muster-Vordrucke.

Allgemeiner Hinweis

In Berechnungsbeispielen, die an mehreren Stellen die-
ser Durchfiihrungshinweise stehen, ist noch von einer re-
gelmaBigen wichentlichen Arbeitszeit (§ 15 Abs. 1 MTL IT)
von 40 Stunden und von dem dieser Wochenarbeitszeit
entsprechenden Divisor ausgegangen worden. Von einer
Anpassung dieser Beispiele an die auf 39 bzw. 38", Stun-
den verkiirzte Wochenarbeitszeit haben wir zunédchst ab-
gesehen.
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Anlage 1

Muster [iir Vertragsahschlufi!)

Zwischen
dem Land Nordrhein-Westfalen
vertreten durch
................................................ (Arbeitgeber)
und
HEETTU/FTAU oottt et ee e s reeene s geboren am (Arbeiter/in)
(Vor- und Zuname)

WIPA = VOTDRRAIICI ™) oot e et e oo e e e+ eeeeeee oo e e e
..................................................................................................................................... - folgender
Arbeitsvertrag

geschlossen:

§1
HEIT/ETAU oottt eee e ee e et 22 e+ e e e+ et e e e oo oo e eeeeeeeeee
WIBA @b ot ettt eingestellt

. O3
2. O

als vollbeschiftigte/r Arbeiter/in

als nichtvollbeschiftigte/r Arbeiter/in
21 [:l mit der Halfte der regelmiBigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten Arbeiters

L I der regelmiaBigen Arbeitszeit
eines entsprechenden vollbeschaftigten Arbeiters

23 [0 mit einer durchschnittlichen regelméBigen Arbeitszeit vOn oo, Stunden wochentlich.?)
- die regelmiBige Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten Arbeiters betragt derzeit

..................... Stunden wdchentlich —
auf unbestimmte Zeit

auf bestimmte Zeit nach SR 2 k MTL IT

422 D i die ZeIt®) oo

a3 O ais Satsonarbeiter/-arbeiterin nach Nr. 1 Abs. 1 Buchst. b SR 2 k MTL I fiir folgende jahreszeitlich

begrenzte TAEZREIL .. .ot ee et e e e e e e e et et

§2

Das Arbeitsverhiltnis bestimmt sich nach dem Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder (MTL II} und den diesen
ergénzenden oder ersetzenden Tarifvertragen in der fiir den Arbeitgeber geltenden Fassung. AuBlerdem finden die fiir
den Arbeitgeber jeweils geltenden sonstigen Tarifvertdge Anwendung.’)
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§3°
Die Probezeit betrigt vier Wochen — ... Wochen — Wihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhilinis von jeder Seite
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist zum Schluf} einer Arbeitsschicht geldst werden {§ 55 MTL IT).

§4

Der/Die Arbeiter/in ist in der Lohngruppe ... . des Tarifvertrages iiber das Lohngruppenverzeichnis zum Manteltarif-
vertrag fiir Arbeiter der Lander eingereiht (§ 2 dieses TV) .

§5

Es werden folgende Nebenabreden VErBIIDATL: .. i i b s

O Die Nebenabreden kénnen schriftlich gekiindigt werden mit einer Frist

D von zwei Wochen zum MonatsschluB.

D Die Nebenabreden kénnen nicht gesondert gekiindigt werden.

§6

Anderungen des Arbeitsvertrages und der Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.

§7

Jede Vertragspartei erhilt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.

(Arbeiter/in}

'} Dieses Vertragsmuster ist auf Nermalfalle abgestellt. Es ist gef. zu dndern oder zu erganzen, wenn dies nach den Verhiiltniissen des Einzelfalles erfordertich
st

?) Auszufiillen, wenn sich z.B. eine vorgesetzie Dienststelle die Genehmigung vorbehalten hat. die Einstellung von dem Ergebnis einer Priifung oder einer
Arztlichen Untersuchung abhangig gemacht wird. .

%} Die Nummern 2.1 oder 2.2 sind auszufiillen, wenn ein Anteil von der regelmiBigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten Arbeiters vereinbart
werden soll. Dieser Anteil ist in Nr. 22 mit einem Bruch (z.B. 10/39) anzugeben. Die Nummer 9.3 ist auszufiillen, wenn ausnahmsweise eine bestimmte
Stundenzah! unabhéngig von der vollen Arbeitszeit vereinbart werden soll.

*) Hier ist das fiir die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses maBgebende Ereignis zu bezeichnen.

5} Unter den MTL II fallen alle Arbeiter des Landes, die nicht durch § 3 des MTL I von seinem Geltungsbereich ausgenommen sind. Dabei sind der zeitliche
Umfang des Arbeitsverhilinisses und der zeitliche Umfang der vereinbarten wichentlichen Arbeitszeit unerheblich.

Fiir Arbeiter, deren Arbeitszeit weniget als 30 Stunden wichentlich betrigt, geltan die Sonderregelungen fiir nichtvollbeschiftigte Arbeiter (SR 2 k MTL 11).
Fiir Arbeiter, deren Arbeitszeit weniger als 18 Stunden wiichentlich betragt, geiten einige den MTL IT ergénzende Tarifvertrige oder Regelungen nicht
[2.B. TV. iiber vermégenswirksame Leistungen, TV. liber ein Urlaubsgeid, Versicherungspflicht bei der VBL gemiB § 5 Buchst b} Versorgungs-TV].

Bei Arbeitern, deren wichentliche Arbeitszeit 10 Stunden witchentlich nicht {ibersteigt, ist Nr. 4 Buchst. ¢} der SR 2 k MTL IT zu beachten.

%) § 3 entfallt, wenn der Arbeiter im unmittelbaren Anschluft an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsverhiltnis nach dem Manteltarifvertrag fiir
Auszubildende bei derselben Dienststelle oder bei demselben Betrieb eingestelit wird.
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Anlage 2
Muster fiir Vertragsiinderungen *)
Zwischen
dem Land Nordrhein-Westfalen
vertreten durch
................. (Arbeitgeber)
und
Herrn/Frau Cbeeeernmean e e rm et eeeenn ettt e rr e (Arbeiterfin}
{Vor- und Zuname)
wird ~ vorbehaltlich 2) s ena e bttt er bbbt ee e
.............. | v = fo0lgender
Vertrag zur Anderung des ACDEIESVEITIAZES VOML oucceeiicceeeeee ettt eeeeeeeems st seseet et sossoe e seee oo ee e eeeeeees geschlossen;
§1
1. O § 1 des Vertrages wird mit Wirkung vom ................... .. WiE folgt gedindert:
Herr/Frau ....... bR hE bbb st s an et e aaresbberbeaee e ene et e er e e b et b s wird

1.1 [ als vollbeschattigte/r Arbeitersin

12 [J als nichtvollbeschittigte/r Arbeiter/in
123 O mitder Hilfte der regelmifigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten Arbeiters

122 D TUL Lo eee e eevereens . der regelméaBigen Arbeitszeit
eines entsprechenden vollbeschiftigten Arbeiters

123 [ mit einer durchschnittlichen regelmiBigen Arbeitszeit von ... Stunden
wichentlich, ?)

— die regelmé#fige Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéftigten Arbeiters betrigt derzeit

e 3tUNAen wichentlich —
13 O auf unbestimmte Zeit

14 [l auf bestimmte Zeit nach SR 2 k MTL I
141 [ fiir die Zeit bis UM ..o

142 O tir folgende Arbeiten von begrenzter Dauer:

1421 O fir die Zeit bis zum e eeseeer e seessesee e
1422 [] tir gie ZeitY)

143 [ als Saisonarbeiter/-arbeiterin nach Nr. 1 Abs. 1 Buchst. b SR 2 k MTLII fiir folgende jahreszeit-
lich begrenzte Tatigkeit ........... e e eeear e e sy s aaraaa s s ransen :

weiterbeschaftigt.
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2. [ §4 des Vertrages wird mit Wirkung vom oo eees e e ... wie folgt
gedndert:

An die Stelle der Lohngruppe ..o tritt die Lohngruppe ...

3. D .§ 5 des Vertrages wird mit Wirkung vOoIm ... ccsesssemscceensassssnsssssanns wie folgt gedndert:

§2
Jede Vertragspartei erhilt eine Ausfertigung dieses Vertrages.

...... ,den ... 19

(flir den Arbeitgeber) {Arbeiter/in)

'} Dieses Vertragsmuster ist auf Normalfille abgestellt Es ist ggt zu éndern oder zu ergénzen, wenn dies nach den Verhéltnissen des Einzelfalles erforderlich
ist

?} Auszutiillen, wenn sich z.B. eine vorgesetzte Dienststelle die Genehmigung vorbehalten. hat.

) Die Nummern 12.1 oder 12.2 sind auszufiillen, wenn ein Anteil von der regelmiBigen Arbeitszeit eines entsprechenden volibeschéftigten Arbeiters vereinbart
werden sall. Dieser Anteil ist in Nr. 122 mit einem Bruch (z.B. 10/39) anzugeber. Die Nummer 123 ist auszufiilien, wenn anspnahmsweise eine bestimmte
Stundenzahl unabhingig von der vollen Arbeitszeit vereinbart werden soll

*) Hier ist das fir die Beendigung des Arbeitsverhiilinisses mafigebende Ereignis zu hezeichnen.

- MBL NW. 1988 S. 1333.
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20319 ” '
Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 5. Juli 1988
zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende

Gem. RAErl d. Finanzministers - B 4050 - 2.1 - IV 1 -
u. d. Innenministers — Il A 2 — 72007 - 1/88 —
v. 15. 8. 1988

Al

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantel-
tarifvertrag fiir Auszubildende vom & Dezember 1974 (be-
kanntgegeben mit dem Gem. RAErl. v. 11. 3. 1975 - SMBL
NW.20319) geéindert und ergénzt worden ist, geben wir be-
kannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 5
vom 5. Juli 1988
zum Manteltarifvertrag fiir Auszubildende

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Taritverirages

Der Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom 6. De-
zember 1974, zuletzt gedindert durch den Anderungstarif-
verirag Nr. 4 vom 28. Okiober 1986, wird wie folgt gedn-
dert:

Vom 1. Juli 1988 an:
§ 8 Abs. 2 wird wie folgt gedindert:

1. In Satz 1 werden die Worte ,,Giro- oder Postscheckkon-
to"” durch die Worte ,,Girokonto im Inland" ersetzt,

2. Es wird der folgende Satz angefiigt:

+Die Kosten der Ubermittlung der Beziige mit Ausnah-
me der Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des
Empféngers trigt der Ausbildende, die Kontoeinrich-
tungs-, Kontofiilhrungs- oder Buchungsgebiihren tragt
der Empfinger.”

1I.
Vom 1. April 1989 an:

In § 8 Abs. 3 Satz 2 und in § 13 Abs. 3 wird jeweils der Di-
visor ,,174" durch den Divisor ,,169,57“ ersetzt.

III
Vom 1. April 1990 an;

In§8 Abs. 3 Satz 2 und in § 13 Abs. 3 wird jeweils der Di-
visor ,,169,57“ durch den Divisor ,,167,40" ersetzt.

®} Gleichlautende Taritvertrige sind abgeschlossen warden
mit der Gewerkschatt (Mfentliche Dienste, Transport und Verkehr -
Hauptvorstand —,
mit der Tarifgemeinschaft fiir Angestellte im ffentlichen Dienst - Deut-
sche Angestellten-Gewerkschaft (DAG) - Gemeinschaft von Gewerkschaf-
ten und Verbinden des éffentlichen Dienstes (GGVSD) — Marburger Bund
(MB) — mit dieser jedoch nicht fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige
Auszubildende -
und
mit der Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbinden des &ftfentli-
chen Dienstes (GGVGD) - fiir arbeiterrentenversicherungspflichtige Aus-
zubildende.
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§2
Inkrafitreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1988 in
Kraft.

Bonn, den 5. Juli 1988

B.

Zur Dyrchfiihrung des Anderungstarifvertrages weisen
wir auf folgendes hin;

Nach § 6 Abs. 1 des Manteltarifvertrages fiir Auszubil-
dende vom 8. Dezember 1974 richten sich die regelmifBige
durchschnittliche wiichentliche Ausbildungszeit und die
tigliche Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht
unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, nach den fiir
die Angestellten bzw. fiir die Arbeiter des Landes jeweils
geltenden Vorschriften iiber die Arbeitszeit. Die fiir die
Arbeitnehmer des offenilichen Dienstes vereinbarten
Verkiirzungen der tariflichen wochentlichen Arbeitszeit
wirken sich damit entsprechend auf die Dauer der regel-
méBigen durchschnittlichen wochentlichen Ausbildungs-
zeit dieser Auszubildenden aus.

Die wichentliche und die tégliche Ausbildungszeit der
unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallenden Auszubil-
denden ist ausgehend von der Ausbildungszeit nach §8
Abs. 1 des Tarifvertrages gesondert zu regeln, soweit die
Vorschriften des Gesetzes fiir die Auszubildenden giinsti-
ger sind als die tariflichen Regelungen fiir die Arbeitneh-
mer in § 15 BAT bzw. § 15 MTL und den Sonderregelungen
dazu {z. B. wegen der in § 11 JArbSchG vorgeschriebenen
Ruhepausen).

C

Die Durchfiihrungsbestimmungen zum Manteltarifver-
trag fiir Auszubildende vom 6. Dezember 1974 (Abschnitt
B des Gem. RdAErlL v. 11. 3. 1975 - SMBL. NW. 20319) werden
wie folgt ergiinzt:

In Nr. 7h Abs. 2 Satz t wird hinter der Bruchzahl 1/174
der Klammerzusatz ,(vom 1. 4. 1989 an 1/169,57 und vom
1.4.1990 an 1/167,40)" eingefiigt.

- MBL NW. 1988 S. 1339.

20331 .
Anderungstarifvertrag Nr. 7
zum Tarifverirag
iiber ein Urlaubsgeld Hir Arbeiter

Gem. RdETrl d. Finanzministers - B 4240 -5-IV 1 —
u. d. Innenministers - IT A2 - 7.24.10 - 3/88 -
v.15.8. 1988

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
vertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter vom 16. Mirz
1977 (bekanntgegeben mit dem Gem. RAErl. v. 24. 3. 1977 -
SMBL NW. 20331) geéndert worden ist, geben wir bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 5. Juli 1988
zum Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
verireten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Liénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,

vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr
- Hauptvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:
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§1
Anderung des Tarifverirages
Der zuletzt durch den Anderungstarifvertrag Nr. 6 vom
12. November 1987 gednderte Tarifvertrag Gber ein Ur-

laubsgeld fiir Arbeiter vom 16. Miirz 1977 wird wie folgt
gedndert:

1. Die Protokolinotiz Nr. 4 zu § 1 wird gestrichen.
2. Die Protokollnotiz zu § 2 Abs. 1 wird gestrichen.

§2
Inkraftireten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1988 in
Kraft.

Bonn, den 5. Juli 1988

Die Anderungen des auf der Arbeitgeberseite vom
Bund, von der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder und
von der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiin-
de gemeinsam abgeschlossenen Tarifvertrages vom
18. M&rz 1977 betreffen nur Arbeiter der Gemeinden, die
-unter den BMT-G fallen. Fiir die Arbeiter des Landes sind
sie chne Bedeutung.

- MBL NW. 1988 5. 1338,

203310 .
27. Anderungstarifvertrag
zum Tarifvertrag Giber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfiahrer

Gem. RAErlL d. Finanzministers — B 4200 -41 -1V 11—
u. d Innenministers-11 A2-731.14-1/88 -
v. 15, 8. 1988

A.

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Tarif-
verirag iiber die Arbeitsbedingungen der Personenkraft-
wagenfahrer der Linder vom 10. Februar 1965 (bekannt-
gegeben mit dem Gem. RdErl v. 22. 3, 1965 — SMBL NW.
203310} getindert und erginzt worden ist, geben wir be-
kannt:

27. Anderungstarifvertrag
vom 5. Juli 1988
zum Tarifvertrag fiber die Arbeitshedingungen
der Personenkraftwagenfahrer

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseitls
: und
der Gewerkschaft (ffentliche Dienste,
Transport und Verkehr
— Hauptvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart:
g1
Anderung des Tarifverirages

Der Tarifvertrag iiber die Arbeitsbedingungen der Per-
sonenkraftwagenfahrer vom 10. Februar 1985, zuletzt ge-
#ndert durch den 26. Anderungstarifvertrag vom 14. April
1988, wird wie folgt geiindert:

I

Vom 1, Juli 1988 an:
§ 4 wird wie folgt gedndert:

1. Absatz 2 Unterabs. 1 Satz 3 erhilt die folgende Fassung:

.Bei einer eintiigigen Dienstreise, die spétestens um
12.30 Uhr beginnt und mindestens sechs Stunden dau-
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ert oder die nach mindestens sechsstiindiger Dauer frii-
hestens um 13.30 Uhr endet, wird die Arbeitszeit jedoch
einheitlich um eine halbe Stunde gekiirzt."

2. Die Protokolinotiz zu Absatz 2 wird wie folgt geéindert:

a) Die Uberschrift erhilt die folgende Fassung:
<Protokollnotizen zu Absatz 2:*

b) Es wird die folgende Nummer 1 eingefiigt:

.1. Zur Titigkeit als Mitglied einer Personalvertre-
tung im Sinne des Unterabsatzes 3 gehéren auch
mehrtigige Reisen, die zur Erfiillung der Perso-
nalratsaufgaben notwendig sind und fiir die nach
den Landespersonalvertretungsgesetzen Reise-
kostenvergiitungen zu zahlen sind."

¢) Der bisherige Wortlaut wird Nummer Z; in Unterab-
satz 1 dieser Protokollnotiz werden nach dem Wort
Dienstreise” die Worte ,,im Sinne des Unterabsatzes
4 eingefiigt.

j18
Vom 1. Januar 1989 an: .

1. § 3 Abs. 2 erhiéit die folgende Fassung:

+(2) Die Pauschallthne ergeben sich aus den Anlagen
zu diesem Tarifvertrag.”

2. Die Anlage des Tarifvertrages wird durch die Anlagen 1
und 2 dieses Tarifvertrages iiber die fiir die Zeit vom
1. Januar bis 31. Dezember 1989 und fiir die Zeit vom
1. Januar 1990 an geltenden Pauschalléhne ersetzt.

IIL.
Vom 1. April 1989 an:
1. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedindert:

aa) In Satz 3 wird die Zahl ,,292“ durch die Zah! 287"
ersetzt.

bb) In Satz 4 wird die Zahl ,272%;" durch die Zahl
28T ersetzt.

b) In der Protokollnotiz Nr. 3 Satz 1 wird die Zahl
L10%* durch die Zahl , 10" ersetzt.

2. § 4 Abs. 2 Unterabs. 3 wird wie folgt geéndert:

a) In Buchstabe a werden die Zah! 9" durch die Zahl
,8Y.*, die Zahl ,10* durch die Zahl ,9'%", die Zahl , 11"
durch die Zahl ,10%" und die Zahl ,12" durch die
Zahl ,11Y%;* ersetzt.

b) In Buchstabe b werden die Zahl 8" durch die Zahl
JT%" die Zahi ,9" durch die Zahl ,8'4", die Zah! 10"
durch die Zahl ,8%" und die Zahl , 11" durch die Zahl
102" ersetzt.

V.
Vom 1. April 1990 an:

§2 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 3 wird die Zahl ,287" durch die Zahl 285" er-
setzt.

b) In Satz 4 wird die Zahl ,267" durch die Zahl ,285" er-
setzt.

§2
tUbergangsvorschriften

(1) Fiir den Pauschallohn im ersten Kalenderhalbjahr
1989 bzw. 1990 bleiben die im ersten Kalendervierteljahr
1989 bzw. 1980 geltenden Stundengrenzen der Pauschal-
gruppen unveréndert.

(2) Bei der Ermittlung der durchschnitilichen Monatsar-
beitszeit des ersten Kalenderhalbjahres 1989 sind die fiir
die Monate Januar bis Mirz 1989 zu beriicksichtigenden
Stunden bei Fahrern der Pauschalgruppen I bis III um
vier Stunden je Monat, bei Fahrern der Pauschalgruppe
IV um 5 Stunden je Monat zu vermindern.

Anlagen
lund 2



Ministerialblatt fiir das Land Nerdrhein-Westfalen — Nr. 82 vom 22. September 1988 1341

Bei der Ermittlung der durchschnittlichen Monatsar-
beitszeit des ersten Kalenderhalbjahres 1990 sind die fiir
die Monate Januar bis Mirz 1990 zu beriicksichtigenden
Stunden um zwei Stunden je Monat zu vermindern.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1988 in
aft.

Bonn, den 5. Juli 1988
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Anlage 1
Pauschallihne
Gilltig vom 1. Januar bis 31. Dezember 1989
Pauschalgruppe Dienstzeit Pauschal- im Pauschallochn ent-
lohn haltene Betrige im
vom 1. Januar vom 1. April Sinne des § 8 Abs. 6
bis 31. Mé&rz 1989 bis 31. Dezember 198% Versorgungs-TV
Pauschalgruppe I Pauschalgruppe I
bei einer Monatsar- bei einer Monatsar- 1~ 8.Jahr 2729,78 297,18
beitszeit bis zu 199 beitszeit bis zu 195 9-12. Jahr 2 818,82 207,18
Stunden Stunden 13-186. Jahr 2 890,89 297,18
vom 17. Jahr an 2948 — 297,18
Pauschalgrﬁppe I Pauschalgruppe II
bei einer Monatsar- bei einer Monatsar- 1- 8.Jahr 3 026,96 576,88
beitszeit von mehr als beitszeit von mehr als 9-12. Jahr 3116— 576,88
199 bis 224 Stunden 195 bis 220'Stunden 13.-16. Jahr 3 188,08 576,88
. vom 17. Jahr an 3243,19 576,88
Pauschalgruppe I1I Pauschalgruppe 111
bei einer Monatsar- bei einer Monatsar- 1~ 8.Jahr 335811 874,07
beitszeit von mehr als beitszeit von mehr als 9.-12. Jahr 3 448,15 874,07
224 bis 248 Stunden 220 bis 243 Stunden 13-16, Jahr 352022 874,07
vom 17.Jahr an 357533 874,07
Pauschalgruppe IV Pauschalgruppe IV
bei einer Monatsar- bei einer Monatsar- 1~ 8.Jahr 3708,74 115377 -
beitszeit von mehr als beitszeit von mehr als 9~12. Jahr 3797717 1153717
248 bis 272/, Stunden 243 bis 267 Stunden 13.-16.Jahr 3 869,85 1163,77
vom 17. Jahr an 392496 1 153,77
Stiindige persinliche Stiindige persiinliche 1~ 8.Jahr 407584 1 450,95
Fahrer nach § 3 Abs. 3 Fahrer nach § 3 Abs. 3 9.-12. Jahr 415488 1 450,95
13-16. Jahr 423696 1 450,95
vom 17. Jahr an 4 292,07 1 450,95
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Pauschalléhne

Giiltig vorn 1. Januar 1990 an

Anlage 2

Pauschalgruppe Dienstzeit Pauschal- im Pauschallohn ent-
lohn haltene Betriige im
vom 1, Januar vom 1. April 1990 an Sinne des § 8 Abs. 8
bis 31. Mirz 1990 Versorgungs-TV

Pauschalgruppe [ Pauschalgruppe [
bei einer Monatsar- bei einer Monatsar- 1~ 8.Jahr 2 776,19 302,23
beitszeit bis zu 195 beitszeit bis zu 193 9-12. Jahr 2 866,74 302,23
Stunden Stunden 13.-18. Jahr 2 940,04 302,23

vom 17. Jahr an 2 996,08 302,23
Pauschalgruppe II Pauschalgruppe 11
bei einer Monatsar- bei einer Monatsar- 1~ 8.Jahr 307842 586,69
beitszeit von mehr als beitszeit von mehr als 9.-12. Jahr 3 168,97 586,69
195 bis 220 Stunden 193 bis 218 Stunden 13.-16. Jahr 324228 586,69

vom 17. Jahr an 329832 586,69
Pauschalgruppe 111 Pauschalgruppe I11
bei einer Monatsar- bet einer Monatsar- 1~ 8 Jahr 341621 888,93
beitszeit von mehr als beitszeit von mehr als 9-12. Jahr 3 508,77 888,93
220 bis 243 Stunden 218 bis 241 Stunden 13-18.Jahr 3 580,08 888,93

vom 17. Jahr an 3636,11 888,93
Pauschalgruppe IV Pauschalgruppe IV
bei einer Monatsar- bei einer Monatsar- 1- 8.Jahr 377179 117338
beitszeit von mehr als beitszeit von mehr als 9~12. Jahr 386233 1173,38
243 bis 267 Stunden 241 bis 265 Stunden 13-16. Jahr 3 935,64 1173,38

vom 17. Jahr an 3900168 117338
Stidndige persiinliche Stiindige persinliche 1~ 8. Jahr 414513 147562
Fahrer nach § 3 Abs. 3 Fahrer nach § 3 Abs. 3 9-12. Jahr 423568 1 475,62

13-16. Jahr 4 308,99 147562
vom 17. Jahr an 4 365,04 147582
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B. Tarifvertrige pauschal anzusetzenden Stunden sind

" . % . . unter Beriicksichtigung der zum 1. April 1989 und zum
segu\iirD::fcgm d;;;s‘es Anderungstarifvertrages wei- 1. April 1990 vereinbarten Arbeitszeitverkiirzungen

zum 1. April 1089 um jeweils eine halbe Stunde verrin-
1. Die Pauschalléhne der Personenkraftwagenfahrer sind gert worden.
der allgemeinen Erhdhung der Lohne und Vergiitungen
der Arbeitnehmer des dffentlichen Dienstes entspre- C.

chend vom 1. Januar 1989 an um 1,4 v. H. und vom 1. Ja- . . : .
. i Die Durchfiihrungsbestimmungen zum Tarifvertrag
nuar 1990 an um weitere 1,7 v. H. erhdht worden. iiber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagen-
2. Die fiir die Arbeitnehmer des dffentlichen Dienstes ver-  fahrer der Linder vom 10. Februar 1965 (Abschnitt B des
einbarten Arbeitszeitverkiirzungen, die vom 1. April Gem. RAErl v. 22. 3. 1965 - SMEIL NW. 20331() werden wie
1989 und vom 1. April 1990 an wirksam werden, gelten  folgt gedndert:
auch fiir die unter diesen Tarifvertrag fallenden Perso- .
nenkraftwagenfahrer. Als Folge dieser Arbeitszeitver- L. Nr. 4 Buchst, a) erhilt folgende Fassung:

kiirzungen haben die Tarifvertragsparteien die in §2
Abs. 1 festgelegten hochstzuldssigen Arbeitszeiten im
Monat von 292 Stunden bei stindigen persdnlichen
Fahrern (§ 3 Abs. 3) und von 272'; Stunden bei den iib-
rigen Personenkraftwagenfahrern entsprechend ange-
paBt. Vom 1. April 1989 an betrigt die hdchstzuldssige
Arbeitszeit fiir stindige persinliche Fahrer 287 und fir
die iibrigen Fahrer 267 Stunden im Monat, vom 1. April
1990 an betrigt die hichstzulissige Arbeitszeit dann
285 bzw. 265 Stunden. Die hichstzuléissige tigliche Ar-
beitszeit von 12 Stunden in §2 Abs. 1 Satz 2 bleibt un-
veriéindert. Entsprechend der Verkiirzung der hichstzu-
léssigen Arbeitszeiten im Monat vermindern sich je-
weils zum 1. April 1980 und zum 1. April 1990 auch die
Stundengrenzen, die fiir die Zuordnung zu den einzel-
nen Pauschalgruppen maBgebend sind. Die Hiéhe der
51uhschallﬁhne gindert sich zu diesen Zeitpunkten
t.

3. Der Pauschallohn, der zum Beginn eines jeden Kalen-
derhalbjahres gemiB § 4 Abs. 1 Satz 1 erste Alternative
des Tarifvertrages nach der durchschnittlichen Mo-
natsarbeitszeit des vorangegangenen Kalenderhalbjah-
res ermittelt wird, bleibt ungeachtet der in dem neuen
Kalenderhalbjahr von dem Personenkraftwagenfahrer
tatsiichlich geleisteten Uberstunden fiir den Verlauf
dieses Kalenderhalbjahres der Héhe nach unveréindert,
d. h. die zum Beginn dieses Kalenderhalbjahres festge-
stellte Pauschalgruppe #ndert sich nicht. Absatz 1 der

rgangsvorschrift hat insoweit nur kiarstellende Be-
deutung.

Fiir Personenkraftwagenfahrer, die von §4 Abs. 1 Satz 1
zweite Alternative des Tarifvertrages erfadt werden, bei
denen sich also der Pauschallobn nach der Arbeitszeit
im jeweiligen Kalendermonat richtet, gelten fir die Er-
mittlung des Pauschallohns in den Monaten April bis
Juni 1988 bzw. 1890 die in den Anlagen 1 und 2 dieses
Tarifvertrages fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Marz
1989 bzw. 1990 mafigebenden Stundengrenzen.

In den Ubergangsvorschriften dieses Tarifvertrages ha-
ben die Tarifvertragsparteien vereinbart, daf entspre-
chend den im Rahmen der Arbeitszeitverkiirzungen
herabgesetzten héchsizuliissigen Arbeitszeiten und
Stundengrenzen der Pauschalgruppen fiir die Monate
Januar bis Mirz 1989 bzw. 1990 eine Verminderung der
bei der Ermittlung der durchschnittlichen Monatsar-
beitszeit zu beriicksichtigenden Stunden vorzunehmen
ist (vgl. § 2 Abs. 2}.

4. Die fiir Ausfailzeiten nach der Protokollnotiz Nr. 3 zu
§2 und nach §4 Abs. 2 Unterabs. 3 der Kraftiahrer-

+2) Mehrarbeit liegt nur vor, wenn die auch fiir die von
diesem Tarifvertrag erfalten Personenkraftwagen-
fahrer geltende tarifliche regelméBige wochentliche
Arbeitszeit des § 15 Abs. 1 MTL II (das sind z. Zt. 40
Stunden, vom 1. April 1989 an 39 Stunden und vom
1. April 1990 an 38Y%; Stunden) in Anwendung des
§ 15 Abs. 3 MTL II verliingert worden ist."

. Nr. 5 Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

.Mit der Anderung des §4 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 3 des
Tarifvertrages durch den 27. Anderungstarifvertrag
vom 5. Juli 1988 ist klargestellt worden, daB die Rege-
lung in Satz 3 als Sonderregelung fiir bestimmte einta-
gige Dienstreisen den allgemeinen Regelungen in den
Satzen 1 und 2 dieses Unterabsatzes vorgeht. Bei einté-
gigen Dienstreisen von mindestens sechsstiindiger
Dauer, die spatestens um 12.30 Uhr (12.30 Uhr oder frii-
her) begonnen haben oder die frithestens um 13.30 Uhr
(13.30 Uhr oder spiter) beendet waren, ist die tigliche
Arbeitszeit daher weder um die Zeit einer ggf. lingeren
dienstplanmiBigen Mittagspause nach Satz 1 zu kiir-
zen, noch ist in Anwendung des Satzes 2 von einer Kiir-
zung {iberhaupt abzusehen, wenn die dort bestimmten
zeitlichen Voraussetzungen wihrend der Dienstreise
vorlagen. Im Rahmen der Gesamipauschalierung ist fiir
diese Tage ohne Riicksicht darauf, ob wihrend der
Dienstreise tatsdchlich eine Mittagspause lag und wie
lang diese war, die Arbeitszeit in jedem Fall um eine
halbe Stunde zu kiirzen. Soweit vor dem 1. 7. 1988 an-
ders verfahren worden ist, kann von einer Anderung
der Anschreibungen fiir das 1. Kalenderhalbjahr 1988
abgesehen werden.

. Der Nr. 5 wird folgender Absatz 6 angefiigt:

,Durch die Protokollnotiz Nr. 1 zu §4 Abs. 2, die mit
dem 27. Anderungstarifvertrag vom 5. Juli 1988 einge-
fiigt worden ist, wird klargestellt, daB sich der Stunden-
ansatz bei Arbeitstagen, die wegen der Titigkeit als
Mitglied einer Personalvertretung ausgefallen sind,
ausschlieBlich nach der Regelung in §4 Abs. 2 Unter-
abs.3 richtet, und zwar unabhdngig davon, ob der
Kraftfahrer Personalratsaufgaben am Ort oder (mehr-
tigig) auswiérts wahrnimmt

. Der Absatz ,Zu § 8* erhilt die Bezeichnung ,,6.%, die bis-

herige Nr. 5a wird Nr. 7 und die bisherige Nr. 6 falit
weg.

5. In der neuen Nr. 7 fillt der zweite Absatz weg.

- MBI1. NW. 1988 S. 1340.
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