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Richtlinien

zur Durchfiihrung des Schwerbehindertengésetzes

im dffentlichen Dienst im Lande
Nordrhein-Westfalen

= RdErl d. Innenministers v. 16. 2, 1989 —
1T A 3-5.35.00-5/89

I
Die Landesregierung hat in ihrer Sitzung vom 31. Ja-

nuar 1989 folgende Grundsatze beschlossen, die ich mit
der Bitte umn Beachtung bekanntgebe:

Allgemeines

(Greschiitzter Personenkreis

Beschaftigungspflicht

Einstellung

Personalaktenfiithrung

Ausbildung und Priifung

Beschéftigung

Einzelregelungen zum Ausgleich der Behinderung
Arbeitsplatzwechsel

Beurteilung

Fortbildung

Berufsforderung

Rehabilitation

Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses
Zusammenarbeit der Aufgabentriger

Anwendung in Gemeinden und Gemeindeverbédnden

Allgemeines

Das Gesetz zur Sicherung der Eingliederung Schwer-
behinderter in Arbeit, Beruf und Gesellschaft
(Schwerbehindertengesetz — Schwb(G) in der Fassung
vom 26. August 1986 (BGBL. I S. 1421) hat Diensther-
ren und Arbeitgebern gréBere Pflichten im Vergleich
zum bisherigen Schwerbehindertengesetz auferlegt.

Nach dem Schwerbehindertengesetz obliegt dem
Dienstherrn/Arbeitgeber gegeniiber den Schwerbe-
hinderten eine besondere Firsorge- und Férderungs-
pflicht. Sie erstreckt sich insbesondere auf die Férde-
rung der Eingliederung der Schwerbehinderten und
auf das Bemiihen, sie ihren Fihigkeiten und Kennt-
nissen entsprechend zu beschéftigen und in ihrem
beruflichen Fortkommen zu fordern.

Damit diese Pflichten sachdienlich und wirkungsvoll
erfiillt werden kénnen, miissen sich alle Beschéftig-
ten, die in Personalangelegenheiten titig sind, sowie
alle Vorgesetzten mit den Vorschriften des Schwer-
behindertengesetzes und sonstigen einschlagigen
Bestimmungen vertraut machen.

Vorgesetzte und Mitarbeiter sind gehalten, den
Schwerbehinderten mit Verstandnis zu begeghen. Al-
le zugunsten der Schwerbehinderten getroffenen Be-
stimmungen sind grofziigig anzuwenden.

Im Interesse der Schwerbehinderten ist eine enge
und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
Schwerbehindertenvertretung, Personal- bzw. Rich-
tervertretung und Beauftragten des Arbeitgebers zu
gewiahrleisten. Dies gilt auch fiir die Zusammenarbeit
mit den iibrigen in § 29 SchwbG genannten Stellen.

Zu den Angelegenheiten i. S. des § 25 Abs. 2 SchwbG,
die einen einzelnen Schwerbehinderten beriithren
und iiber die der Dienstherr/Arbeitgeber die Schwer-
behindertenvertretung rechtzeitig und umfassend
unterrichten mufl und iiber die er sie vor der Ent-
scheidung zu hiren hat, gehdren nicht nur die in die-
sen Richtlinien ausdriicklich angesprochenen Maf3-
nahmen. Die Unterrichtungs- und Anhdrungspflicht
gilt fiir jede Art von PersonalmaBnahmen, z. B. auch
bei der Verhiangung einer DisziplinarmalBnahme
(siehe dazu Ziffer I. 3 des RdErl. d. Innenministers v.
13. 5. 1971 - SMBL NW. 20340 -); dasselbe gilt bei Ab-
mahnungen.
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Bei Angelegenheiten i. S. der §§ 72 bis 78 LPVG, die
alle Beschéftigten einer Dienststelle betreffen, ist
§ 25 Abs. 2 SchwbG zu beachten. In Zweifelsfillen ist
die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen

Geschiitzter Personenkreis

Schwerbehinderte im Sinne dieses Runderlasses sind
die Schwerbehinderten und die ihnen Gleichgastell-
ten nach den Vorschriften des Schwerbehinder:enge-
setzes.

Als Nachweis der Schwerbehinderung gilt regelma-
Big der Schwerbehindertenausweis; in Ausnahmefal-

" len kann der Nachweis auch durch Vorlage vcn Be-

scheiden, amtlichen Bescheinigungen, Gerichtsent-
scheidungen usw. erbracht werden. Als Nachweis der
Gleichstellung gilt der Gleichstellungshesche:d des
Arbeitsamtes.

Beschiftigten, die einen Antrag auf Anerkennung als
Schwerbehinderter oder als Gleichgestellter gestellt
haben, ist zu empfehlen, ihre Personalstelle h:ervon
schriftlich zu unterrichten. Bis zur Entscheidung
liber den Antrag sind sie unter Vorbehalt als Schwer-
behinderte oder als Gleichgestellte zu behandeln. Ist
die Schwerbehinderung offenkundig, entfdlit der
Vorbehalt.

Beschiftigungspflicht

Die Pflicht zur Beschiaftigung von Schwerbeh nder-
ten trifft gemiB § 5 SchwbG im vollen Umfang auch
Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand, und dam:t alle
Dienststellen (z. B. Behiirden, Einrichtungen, Betrie-
be des Landes, Hochschulen und Gerichte). Aaf die
besondere Verpflichtung, Schwerbehinderte i, S. des
§ 6 SchwbG zu beschiftigen, wird ausdricklich hin-
gewiesen.

Im Hinblick darauf, da# Schwerbehinderte mit der
erforderlichen Vorbildung und kérperlichen Mindest-
eignung nur bedingt zur Verfiigung stehen, bedarf es
besonderer Anstrengungen aller Dienststeller;, ihre
Verpflichtung zur Beschiftigung Schwerbehinderter
zu erfiillen (§ 5 i. V. mit §§ 8-10 SchwbG).

Wegen der sozialpolitischen Bedeutung des gesetzli-
chen Auftrages ist es dringend erforderlich, dai jede
Dienststelle geeignete Bewerber itber die Mindest-
quote hinaus einstellt. Daruber hinaus wird hier-
durch zusétzlich ermdglicht, die unterschiedlichen
Bedingungen der Dienststellen innerhalb eines Ge-
schiftsbereichs wie auch der einzelnen Geschiftsbe-
reiche im Hinblick auf die Erfiillung der Mindest-
quote auszugleichen.

Zum Meldeverfahren und zur Ausgleichsabgabe wird
auf den RdErl. d. Innenministers v. 10. 6. 1887 (3SMBL
NW. 8111) hingewiesen.

Einstellung

Die Verpflichtung zur bevorzugten Einstellung und
Beschiftigung bestimmter Personenkreise nach an-
deren Gesetzen entbhinden den Arbeitgeber bzw.
Dienstherrn nicht von der Verpflichtung zur Be-
schiaftigung Schwerbehinderter nach dem Schwerbe-
hindertengesetz (§ 44 SchwhG).

§14 SchwbG verpflichtet die Arbeitgeber bzw.
Dienstherrn unter Beteiligung der Schwerbehinder-
tenvertretung zu priifen, ob freie Arbeitsplatze mit
Schwerbehinderten, insbesondere mit beim Arbeits-
amt gemeldeten Schwerbehinderten, besetzt werden
konnen.

Bei dieser Priifung ist wie folgt zu verfahren:

1. Bei der Ausschreibung freier Stellen einschliefilich
von Ausbildungsstellen ist darauf hinzuweisen,
dafl die Bewerbung geeigneter Schwerbehinderter
erwiinscht ist.

2. Unbeschadet einer Stellenausschreibung ist in je-
dem Fall unter Beschreibung der Stellenanforde-
rungen beim fiir die Einstellungsbehérde zustin-
digen Arheitsamt anzufragen, ob geeignete
Schwerbehinderte gemeldet sind. Bei den Arbeits-
dmtern wird sichergestellt, daB die Anfragen spi-
testens innerhalb eines Monats beantwortet wer-
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den und diese Schwerbehinderten aufgefordert
werden, sich umgehend zu bewerben. Die Schwer-
behindertenveriretung und die Personalvertretung
erhalten gleichzeitig je eine Durchschrift der An-
frage.

3. Liegen keine Bewerbungen Schwerbehinderter
vor, sind die Schwerbehindertenvertretung und die
Personalvertretung dariiber zu unterrichten, so-
fern sie nicht auf eine solche Unterrichtung ver-
zichtet haben. Alle Bewerbungen Schwerbehinder-
ter sind mit der Schwerbehindertenvertretung zu
erortern. Damit die Schwerbehindertenvertretung
eine begriindete Stellungnahme abgeben kann, ist
sie im erforderlichen Umfang iiber die Eignung
der nicht behinderten Mitbewerber zu unterrich-
ten.

4. Kommt ein Bewerber nach ibereinstimmender
Auffassung von Dienststelle und Schwerbehinder-
tenvertretung fiir die freie Stelle nicht in Betracht,
kann von seiner Teilnahme an einem Vorstel-
lungsgesprich abgesehen werden. Alle {brigen
schwerbehinderten Bewerber sind zu den Vorstel-
lungsgesprachen einzuladen. Die Schwerbehinder-
tenvertretung hat das Recht, an den Vorstellungs-
gespriachen teilzunehmen. Soweit ein Einstel-
lungsverfahren ohne Vorstellungsgespriache vor-
geschrieben oder sonst verbindlich festgelegt ist,
verbleibt es dabei. .

5. Sind fiir die Einstellung Eignungstests oder ande-
re Leistungsnachweise vorgesehen, miissen
schwerbehinderte Bewerber rechtzeitig darauf
hingewiesen werden, dafl ihnen auf Antrag ent-
sprechend der Art und dem Umfang der Behinde-
rung Erleichterungen eingerdumt werden kénnen.
Die Erleichterungen sind unter Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung festzulegen.

6. Hat sich die Dienststelle fiir einen Bewerber ent-
schieden, unterrichtet sie die Schwerbehinderten-
vertretung und leitet das Zustimmungsverfahren
nach dem LPVG ein. Eine von der Schwerbehin-
dertenvertretung abgegebene Stellungnahme ist
beizufiigen.

7. Eine Beteiligung der Schwerbehindertenvertre-
tung entfdllt, wenn ein Schwerbehinderter diese
Beteiligung ausdricklich ablehnt (§ 14 Abs. 1 Satz 3
SchwbG).

Einem schwerbehinderten Bewerber ist bei sonst
gleicher Eignung vor nicht schwerbehinderten Be-
werbern der Vorzug zu geben.

Zusatzliche Einstellungserleichterungen zugunsten
von Schwerbehinderten als Beamte und Richter er-
geben sich beim Hachstalter aus § 6 LVO und bei den
zu erfiillenden Mindestanforderungen an die gesund-
heitliche Eignung aus § 13 Abs. 1 LVO.

Im Hinblick auf § 50 Abs. 1 SchwbG ist das erforderli-
che Mindestmall kiérperlicher Riistigkeit bereits
dann als gegeben anzusehen, wenn der Schwerbehin-
derte nur bestimmte Dienstposten seiner Laufbahn
wahrnehmen kann.

Schwerbehinderte kénnen auch dann als Beamte
eingestellt werden, wenn als Folge ihrer Behinderung
eine vorzeitige Dienstunfihigkeit mdglich ist. Der
Bewerber ist jedoch auf die Vorschrift des §4 Abs. 1
Nr. 1 BeamtVG sowie die mit einem Ausscheiden vor
Ablauf einer fiinfjdhrigen Dienstzeit verbundenen
Folgen hinzuweisen. Diese Regelungen gelten auch
fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Le-
benszeit.

Personalaktenfithrung

Nachweise iiber die Schwerbehinderung oder die
Gleichstellung gemé&l den §§ 2 und 4 SchwbG sind in
die Personalakten aufzunehmen.

Die Personalakten von Schwerbehinderten sind in
geeigneter Weise zu kennzeichnen, damit bei jeder
beabsichtigten MaBnahme, die einen Schwerbehin-
derten betrifft, die Schwerbehinderteneigenschaft
deutlich wird.

Ausbildung und Prifung

Im Rahmen der geltenden Vorschriften sind das Aus-
bildungsverhéltnis und der Vorbereitungsdienst so zu
gestalten, dafl ein Schwerbehinderter die erforderli-
chen Kenntnisse und Fihigkeiten erwerben karn,
ohne daB er infolge seiner Behinderung unzumutbar
belastet wird.

Schwerbehinderten sind bei Priifungen auf Antrag
Erleichterungen zu gewahren, soweit dies nach Art
und Umfang der Behinderung erforderlich ist. Soweit
Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen, kdnnen
z. B. folgende Erleichterungen gewihrt werden:

— Verlangerung der Frist zur Abgabe schriftlicher
Arbeiten;

-~ Bereitstellung von Hilfen (z. B. Schreibkraft oder
Schreibmaschine fiir Blinde};

— Ersatz einzelner schriftlicher Arbeiten, die weg:n
der Art der Behinderung nicht geleistet werden
konnen, durch andere geeignete Arbeiten;

— Erholungspausen.

Schwerbehinderte Priiflinge sind rechtzeitig anf
mogliche Erleichterungen hinzuweisen; die Erleich-
terungen sind unter Beteiligung der Schwerbehin-
dertenvertretung (§ 25 Abs. 2 SchwbG) festzulegen.

Erleichterungen diirfen sich nicht nachteilig auf die
Bewertung der Prifungsleistungen auswirken. Im
librigen sind die kirperlichen und seelischen Hemm-
nisse infolge der Behinderung zu beriicksichtigen,
ohne die fachlichen Anforderungen geringer zu be-
messen. In Zeugnissen diirfen Hinweise auf Erleich-~
terungen nicht aufgenommen werden.

Der leiter einer Priifung und die Schwerbehinder-
tenvertretung sind vom Ausbildungsleiter oder vcn
der personalaktenfiihrenden Dienststelle rechtzeitig
iiber die Behinderung eines Priiflings zu unterrich-
ten.

Der Schwerbehindertenvertretung soll, soweit
Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen, gestattet
werden, an den miindlichen Teilen von Priiffungen
(im Sinne der §§ 76 und 78 Abs. 5 LPVG) teilzuneh-
men und nach deren Abschlul gegeniiber der Prii-
fungskommission eine Stellungnahme abzugeben.

Beschaftigung

Aus § 14 SchwbG folgt die Verpflichtung des Diens:-
herrn/Arbeitgebers

- zur personlichkeitsgerechten Eingliederung des
Schwerbehinderten in das Berufsleben,

— zur Anpassung des Arbeitsplatzes an die Behinde-
rung im Einzelfall,

— zur Beachtung der F#higkeiten und Kenntnisse
des Schwerbehinderten und

— zur Férderung seiner beruflichen Weiterentwick-
lung,

damit die Arbeit fiir den Schwerbehinderten ausfiihr-
bar, ertréglich und zumutbar ist. Dazu kénnen die
Geschiftsverteilung besonders geregelt und Dienst-
posten den Bediirfnissen der Schwerbehinderten enr-
sprechend organisiert werden.

Es ist sicherzustellen, daB neu eingestellte Schwerbe-
hinderte am Arbeitsplatz sorgfaltig eingewiesen wer-
den. Arbeitszeit und Pausen kénnen flir Schwerbe-
hinderte entsprechend ihrer Leistungsfihigkeit und
ihren Bediirfnissen abweichend von den Arbeitszeit-
vorschriften geregelt werden, wobei jedoch die regel-
méflige wichentliche Arheitszeit nicht vermindert
werden darf. Nummer 13.4 bleibt unberiihrt.

§ 468 SchwbG gilt fiir Mehrarbeit i. S. des § 78a LBG
sowie fir Uberstunden i. S. des § 17 Abs. 1 BAT bazw.
§ 19 Abs. 2 MTL II; er ist in Féillen des § 67 LBG und
des § 11 BAT entsprechend anzuwenden. Auf Verlan-
gen ist der Schwerbehinderte auch von Mehrarbeit
im Rahmen von Ubungen und Einsitzen freizuste.-
len. Aus der Ablehnung der Mehrarbeit darf dem
Schwerbehinderten kein Nachteil entstehen.
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Arbeitsrdume und Arbeitsmittel sind so bereitzustel-
len, wie es die jeweilige Behinderung erfordert. Dem
Schwerbehinderten soll ein Einzelzimmer zugewie-
sen werden, wenn die Art der Behinderung dies er-
fordert. Der Arbeitsplatz ist so auszugestalten, dal3
die Behinderung so weit wie moglich ausgeglichen
wird. Dazu gehoéren auch technische Arbeitshilfen,
deren Einsatz mit der Schwerbehindertenvertretung
und erforderlichenfalls mit der Fiirsorgestelle, der
Hauptfiirsorgestelle und dem Arbeitsamt zu ergrtern
ist. Auf § 14 Abs. 3 SchwbG und die DIN-Vorschriften
fiir behindertengerechtes Bauen (s. Gem. RdAErL v.
10. 4. 1978 - SMBL NW. 236) wird verwiesen; §25
Abs. 2 SchwbG ist zu beachten.

Einzelregelungen zum Ausgleich der Behinderung

Den Wiinschen Schwerbehinderter hinsichtlich Ur-
laubszeitpunkt und Urlaubsteilung soll mdglichst
entsprochen werden.

Der Schwerbehinderten i. S. des § 1 SchwbG gemal
§47 SchwhG zustehende zusétzliche Urlaub ist wie
Erholungsurlaub nach den Vorschriften der EUV und
der Tarifvertrdge zu gewéhren. Fiir den Nachweis
der Schwerbehinderteneigenschaft zur Erlangung
des Zusatzurlaubs gilt Nummer 2 Satze 2 und 4-6. Be-
ginnt die Zusatzurlaubsbherechtigung im Laufe des
Urlaubsjahres, ist der Umfang des Zusatzurlaubs
entsprechend §5 Abs. 3 Satz 1 und Abs. 3 EUV und
den Tarifvorschrifien zu berechnen. Erlischt der
Schwerbehindertenschutz gemil § 38 Abs. 1 SchwbG
oder wird der Schwerbehindertenschutz gemif § 39
Schwh(z entzogen, so ist der Zusatzurlaub anteilig zu
kirzen.

Solange Uber einen Antrag auf Feststellung der Be-
hinderung noch nicht entschieden ist, kann der zu-
stehende Zusatzurlaub vorsorglich nach §8 Abs. 2
Satz 2 EUV auf das néchste Urlaubsjahr libertragen
werden; § 8 Abs. 2 Satz 1 EUV bleibt unberiihrt.

Fiir die Angestellten und Arbeiter sind in den Féllen,
in denen die Schwerbehinderteneigenschaft durch
Bescheid der Versorgungsbehtrde auf einen zuriick-
liegenden Zeitpunkt festgestellt worden ist, die
Grundsatze zu beachten, die das Bundesarbeitsge-
richt hierzu in gefestigter Rechtsprechung aufgestellt
hat. Daraus ergibt sich w. a. folgendes:

a) Der Zusatzurlaub teilt hinsichtlich seines Ent-
stehens und Erldschens das Schicksal des Grund-

urlaubs (Erholungsurlaubs), den er verladngert °

(s. auch 8.1 Satz 2).

b) Der Anspruch auf Zusatzurlaub entsteht mit dem
Eintritt der Schwerbehinderung. Kann der Arbeit-
nehmer den Nachweis seiner Schwerbehinderung
noch nicht erbringen, weil noch kein Bescheid
dariiber vorliegt, mufl er sich gegeniiber dem Ar-
beitgeber zur Begriindung des Anspruchs auf Zu-
satzurlaub gleichwohl ausdriicklich auf seine
Schwerbehinderung berufen und verlangen, dal}
ithm dieser Urlaub schon fiir das laufende Jahr ge-
wahrt wird. Eine Erkléarung, er mache den Zusatz-
urlaub ,nur vorsorglich geltend” oder er wolle ihn
sanmelden®, reicht nicht aus.

¢) Weigert sich der Arbeitgeber, den ordnungsgemil
geltend gemachten Anspruch auf Zusatzurlaub
vor der Vorlage des Bescheides zu erfiillen, gerit
er in Leistungsverzug, wenn die Schwerbehinde-
rung spater ruckwirkend festgestellt wird. [st ein
solcher Anspruch nach der tariflichen Regelung
dann schon erloschen, tritt an seine Stelle ein Er-
satzanspruch nach § 249 Abs. 1 BGB oder ggf. ein
Anspruch auf Entschadigung in Geld nach § 251
BGB (vgl. BAG vom 26. 6. 1986 — 8 AZR 75/83 - AP
Nr. 5 zu § 44 SchwbG - § 47 SchwbG 1986 -). Dieser
Ersatzanspruch kann nur nach Mallgabe der tarif-
lichen Regelungen (z.B. §51 BAT) abgewickelt
werden.

Urlaub zur Durchfiihrung von Heilmafinahmen wird
unter den Voraussetzungen des §11 EUV und der
entsprechenden tariflichen Vorschriften nicht auf
den Erholungsurlaub angerechnet.

8.2 Dienstbefreiung im angemessenen Umfang kann
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81

88
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Schwerbehinderten erteilt werden, die aufgrund ih-
rer Behinderung besonders von extremen Wetterla-
gen und sonstigen duBeren Einflissen betroffen sind.

Bei der Gewahrung von Sonderurlaub bzw. Arbeits-
befreiung aus Anlissen, die die Interessen wvon
Schwerbehinderten beriihren, sollte grofziigiz ver-
fahren werden, insbesondere soweit auch ein dienst-
liches Interesse am Urlaubszweck besteht (z. B. Mo-
bilitdtstraining, Forthildungsveranstaltungen fir be-
sondere Gruppen von Behinderten, Behinderten-
sport).

Im Rahmen der Wohnungsfiirsorge fur Landesbe-
dienstete sollen Schwerbehinderte bevorzugt warden.

Parkflichen bei der Dienststelle sind vorrangig fiir
Schwerbehinderte bereitzuhalten, die wegen Art und
Umfang ihrer Behinderung darauf angewiesen sind,
ein Kfz zu benutzen Stehen landeseigene oder alige-
mein angemietete Liegenschaften als Parkfiachen
nicht zur Verfligung, sollen geeignete Flachen ange-
mietet werden, soweit die Anmietung wirtschaftlich
vertretbar ist.

Schwerbehinderte kénnen nach Malgabe des RdErlL
d. Finanzministers v. 8. 2. 1973 (SMB1L. NW. 20024) mit
Dienstkraftwagen zwischen Wohnung und Dienst-
stelle beférdert werden.

Schwerbehinderte i. S. des §6 Abs. 1 Nr. 1 SchwbG
sollen auf ihren Wunsch von Krankheits- urd Ur-
laubsvertretungen freigestellt werden.

Einem Schwerbehinderten, der eine Dienstreise nur
mit fremder Hilfe ausfiihren kann und sich deshalb
einer Begleitperson bedient, die nicht im Lundes-
dienst steht, kénnen die insoweit notwendigen .\usla-
gen im Rahmen des § 13 LRKG als Nebenkosten er-
stattet werden.

Arbeitsplatzwechsel

Fiir Schwerbehinderte ist es je nach Art und Schwere
der Behinderung schwieriger als fiir andere Be-
schiiftigte, sich auf einen anderen Arbeitsplatz umzu-
stellen. Schwerbehinderte sollten daher gegern ihren
Willen nur aus dringenden dienstlichen Griinden ver-
setzt, abgeordnet oder umgesetzt werden, wenn ihnen
hierbei mindestens gleichwertige Arbeitsbed:ngun-
gen oder berufliche Entwicklungsmaéglichkeiten an-
geboten werden kénnen.

Falls Schwerbehinderte ihre Versetzung, Abordnung
oder Umsetzung beantragen, soll dem nach Maoglich-
keit entsprochen werden.

Vor jedem Arbeitsplatzwechsel ist nach §25 Abs. 2
SchwhbG zu verfahren; die Beteiligung des Personal-
rats nach personalvertretungsrechtlichen Vorschrif-
ten bleibt unberiihrt.

Nach einem Arbeitsplatzwechsel ist sicherzustellen,
dall der Schwerbehinderte sorgfiltig eingewiesen
wird.

Beurteilung

Im Beurteilungsverfahren gelten fiir Schwerbehin-
derte die allgemeinen Beurteilungsrichtlinien. Bei
der Beurteilung der Leistung Schwerbehinderter ist
eine etwaige Minderung der Arbeits- und Einsatzfa-
higkeit durch die Behinderung zu bericksichtigen
(§ 12 Abs. 3 LVO). Nach der Rechtsprechung des Bun-
desverwaltungsgerichts (Urt. v. 25.2. 1986 -2 C 72.85 -
ZBR S. 219/DOD S. 168) diirfen nur behinderungsbe-
dingte quantitative Leistungsminderungen, nicht
aber qualitative Leistungsméngel beriicksichtigt
werden.

Die bevorstehende Beurteilung eines Schwerberhin-
derten teilt die personalbearbeitende Stelle der
Schwerbehindertenvertretung rechtzeitig mit und er-
mbglicht ihr ein Gesprich mit dem mit der Erstellung
des Beurteilungsvorschlages Beauftragten. Danach
hat die Schwerbehindertenvertretung Gelegenheit,
zum Umnfang der Schwerbehinderung und ihrer Aus-
wirkung auf Leistung, Befdhigung und Eignung des
Schwerbehinderten miindlich oder schriftlich gegen-
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itber der personalbearbeitenden Stelle Stellung zu
nehmen (vgl. § 25 Abs. 2 SchwhG).

Gibt die Schwerbehindertenvertretung eine Stellung-
nahme ab, so ist der mit der Erstellung des Beurtei-
lungsvorschlages Beauftragte iber den Inhalt der
Stellungnahme zu unterrichten. In der Beurteilung
sind Beschrankungen in der Einsatzfahigkeit und be-
sondere Leistungen in Anbetracht der Behinderung
aufzuzeigen. Wurde bel der abschlielenden Bewer-
tung die verminderte Arbeits- und Einsatzfahigkeit
beriicksichtigt, so ist dies ebenso wie die Beteiligung
der Schwerbehindertenvertretung zu vermerken.

Fortbildung

Die berufliche Fortbildung der Schwerbehinderten
ist gerndlB § 14 Abs. 2 und 3 SchwbG zu férdern. Sie
sollen zu geeigneten FortbildungsmaBnahmen, die
vom Dienstherrn/Arbeitgeber veranstaltet werden,
bevorzugt zugelassen werden und zu anderer Berufs-
fortbildung Sonderurlaub und KostenzuschuB nach
den geltenden Vorschriften erhaiten.

Berufsférderung

§14 Abs. 2 SchwbG enthélt die Verpflichtung,
Schwerbehinderten berufliche Fortkommensmag-
lichkeiten verstarkt zu erdffnen. Fachlich geeigneten
Schwerbehinderten soll im Rahmen dienstlicher Ge-
gebenheiten berufliches Fortkommen durch Ubertra-
gung hoéherwertiger Aufgaben ermiglicht werden;
dies gilt besonders, wenn sie ihre Kenntnisse und Fa-
higkeiten durch Fortbildung in Lehrgingen oder am
Arbeitsplatz verbessert haben. Fur die Einarbeitung
in solche Aufgaben sind Schwerbehinderten je nach
Art und Umfang der Behinderung ausreichende Zeit-
raume einzuraumern.

Schwerbehinderte i. S. des § 6 SchwbG sollen wegen
ihrer besonderen Beeintrachtigungen zusétzliche
Hilfen zum beruflichen Fortkommen erhalten.

Bei Beftrderungen und bei der Ubertragung héher-
wertiger Aufgaben ist Schwerbehinderten bei sonst
gleichen Voraussetzungen (Eignung, Befdhigung und
fachliche Leistung) der Vorzug zu geben.

Bei schwerbehinderten Beamten, die infolge ihrer
Behinderung voraussichtlich vorzeitig aus dem
Dienst ausscheiden miissen, ist zu priifen, ob eine
Vorrangbeférderung angezeigt ist, wenn konkrete
Anhaltspunkte dafiir bestehen, dal sie ochne die be-
sondere Art der Behinderung noch die néichstmogli-
che Beftrderungsstelle ihrer Laufbahn erreichen
wiirden; dabei ist § 5 Abs. 3 BeamtVG zu beachten.
Die Entscheidung ist auf der Grundlage eines amts-
arztlichen Gutachtens zu treffen. Auf Antrag der
Schwerbehindertenvertretung kann ein Facharzt
hinzugezogen werden.

Rehabilitation

Um das Ziel einer dauernden Eingliederung Schwer-
behinderter in Arbeit, Beruf und Geselischaft zu si-
chern, sehen die Vorschriften des Gesetzes iiber die
Angleichung der Leistungen zur Rehabilitation ent-
sprechende Leistungen im medizinischen, berufsfor-
dernden und ergénzenden Bereich vor. Als Grundsatz
gilt ,Rehabilitation geht vor Rente”.

Soweit schwerbehinderte Beschiftigte diese Leistun-
gen mit Hilfe der gesetzlichen Reha-Triger — unver-
meidbar - wahrend der Dienstzeit in Anspruch neh-
men, konnen sie im Rahmen der tariflichen Regelun-
gen (§52 BAT, §33 MTL 1I) unter Fortzahlung der
Verglitung bzw. des Lohnes von der Arbeit freige-
stellt werden. Dies gilt auch fir Mafinahmen im be-
rufsférdernden Bereich und auch dann, wenn Lei-
stungen subsididr durch eine Firsorgestelle/Haupt-
fiirsorgestelle erbracht werden (z. B. Trainingsmas-
nahmen fiir Sinnesbehinderte}.

Sofern aus zwingenden gesundheitlichen Griinden
{z.B. Berufsunfihigkeit) langerfristige auBerbetrieb-
liche UmschulungsmalBnahmen erforderlich werden,
kann dem Angestellten oder Arbeiter Sonderurlaub
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unter Wegfall der Verglitung bzw. des Lohnes ze-
wihrt werden. Dies setzt voraus, daB die Umschulung
einvernehmlich mit Dienststelle und Reha-Triger
durchgefiihrt wird.

Ist nach langerer Erkrankung die Wiedereingliede-
rung in den Arbeitsprozell auf drztliches Anraten nur
stufenweise moglich, kann im Einvernehmen mit
dem zustidndigen Reha-Triager eine Herabsetzung
der wochentlichen Arbeitszeit befristet vereinbart
werden. Beamten soll eine entsprechende Arbeitszeit
eingerdumt werden,

Beschiftigte in einem dffentlich-rechtlichen Dienst-
und Treueverhéltnis fallen nicht unter die Bestim-
mungen des Reha-Angleichungsgesetzes, sofern sie
nicht freiwilliges Mitglied einer gesetzlichen Kran-
kenkasse sind oder aus fritheren Beschaftigungen
laufende Anspriiche auf Berufs- oder Erwerbsunfa-
higkeitsrente aufrechterhalten haben.

Sofern Schwerbehinderte aus diesem Personenkreis
berufsfirdernde Mafinahmen aufgrund ihrer Behin-
derung mit dem Ziel der verbesserten Eingliederung
in das Berufsleben zu Lasten eines Reha-Tragers, ei-
ner Fiirsorge-/Hauptfiirsorgestelle oder auf eigene
Kosten durchfiihren, soll ihnen hierfiir Sonderurlaub
analog Nummer 132 gewihrt werden.

Beamten aller Fachrichtungen soll im Rahmen der
geltenden Laufbahnvorschriften dann ein Laufbahn-
wechsel ermdglicht werden, wenn sie aufgrund von
Art und Schwere ihrer Behinderung in ihrer eigeren
Laufbahn nur noch mit weniger als der Hilfte der re-
gelmiBigen Arbeitszeit auf Dauer verwandt werden
kénnen, bei Verwendung in einer anderen Laufbahn
mit liberwiegender Wahrscheinlichkeit dagegen auf-
grund ihrer bisherigen Vorbildung, beruflichen Té-
tigkeit und nach im Einzelfall festzulegender Unter-
weisungszeit wieder voll dienstfdhig sein konnten.
Eine solche MafGnahme kommt einer Umschulung
nach Nummer 13.3 gleich. Eine Versetzung in «¢in
Amt derselben Lautbahn mit niedrigerem Endgrund-
gehalt, verbunden mit einer Einengung der Funktion
im Sinne einer arbeitsmiiligen Entlastung, ist rur
mit Zustimmung der Betroffenen zulédssig.

Beendigung des Beschiaftigungsverhélinisses

Beantragt ein Schwerbehinderter seine Entlassung
oder die Beendigung seines Dienst-, Beschaftigungs-
oder Arbeitsverhéltnisses, ist die Entscheidung hier-
iiber eine beteiligungspflichtige Angelegenheit i. S.
des §25 Abs. 2 SchwbG. Dies gilt auch, wenn das
Dienst-, Beschaftigungs- oder Arbeitsverhiltnis ge-
gen den Willen des Schwerbehinderten beendet wer-
den soll. In diesen Fillen sind die §§ 15 bis 22 und 50
SchwbG zu beachten.

Sofern der weitere Einsatz des Schwerbehinderten in
der bisherigen Dienststelle nicht mdaglich ist {z B.
wegen Auflésung oder Verlegung der Dienststelle),
hat der Dienstvorgesetzte ihn Uber andere Dienst-
stellen am Ort zu unterrichten, bei denen seine Ver-
wendung in Frage kommt.

Zusammenarbeit der Aufgabentriger

Umfassende Aufgaben im Schwerbehindertenschutz
haben gemil §28 SchwhbG der Beauftragte des Ar-
beitsgebers sowie die Personai- bzw. Richtervertre-
tung gemal § 23 SchwbG und § 64 Nr. 6 und 7 LPVG.
Die dadurch médglichen Uberschneidungen mit den
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung {§25
SchwbG) erfordern die unbedingte Bereitschaft zur
vertrauensvollen Zusammenarbeit.

Anwendung in Gemeinden und Gemeindeverbéinden

Den Gemeinden und Gemeindeverbinden wird emp-
fohlen, entsprechend zu verfahren.

II

Es werden aufgehoben:
Mein RdErL v. 11.7. 1978 (SMBIL. NW. 203030)

- MBI NW. 1989 S.208.
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