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Anderungstarifvertrag Nr. 46
zum MTL I1
vom 18, April 1989

Gem. RAErL 4. Finanzministers - B 4200-2.1-IV 1 -
u. d. Innenministers — II A 2 - 7.30.02 — 1/89 -
v.31.7. 1989

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Mantel-
tarifverirag fiir Arbeiter der Liinder (MTL II) vom 27. Fe-
bruar 1964 {bekanntgegeben mit dem Gem. RdErl v. 13. 3.
1984 - SMBL NW. 20310) geéindert worden ist, geben wir
bekannt:

Anderungstarifvertrag Nr. 46 zum MTL II
vem 18. April 1989

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und
der Gewerkschaft (Mfentliche Dienste,
Transport und Verkehr
- Hauptvorstand - :
: andererseits

wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages
Der ManteRarifvertrag fiir Arbeiter der Lander (MTL II)
vom 27. Februar 1964, zuletzt ge#indert durch den Ande-

rungstarifvertrag Nr. 45 zum MTL II vom 10. Oktober 1988,
wird wie folgt gedindert:

Vom 1. Januar 1989 an:
§42 Abs. 12 erhélt die folgende Fassung:

#(12} Anspruch auf den Krankengeldzuschull nach den
Absétzen 5 bis 11 hat auch der Arbeiter, der nach § 6 Abs. 1
Nr. | SGB V in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherungsfrei oder nach § 8 SGB V von der Versiche-
. rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung
befrejt ist. Dabei sind fiir die Anwendung des Absatzes 11
die Leistungen zugrunde zu legen, die dem Arbeiter als
Pflichtversicherten in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung zustiinden.

Der Arbeiter, der aus anderen als den in Unterabsatz 1
genannten Griinden fiir den Fall der Krankheit nicht
pflichtversichert ist, erhélt eine Krankenbeihilfe in sinn-
geméBer Anwendung der Absitze 5 bis 11.

II
Vom 1. April 1889 an:
In Nr. 7 Abs. 1 Buchst. a und Abs. 2 Unterabs. 1 und Un-

terabs. 2 Satz 1 SR 2g wird jeweils die Zahl ,40" durch die
Zahl ,,39" ersetzt.

HI
Vom 1. August 1989 an:

1. In §33 Abs. 2 Buchst. | Doppelbuchst. bb werden die
Worte .§ 185¢c RVO* durch die Worte ,.§ 45 SGB V* er-
setzt.

2. § 48 wird wie folgt gedindert:

a) Absatz 3 wird wie folgt geandert:
aa) In Unterabsatz 1 werden die Buchstaben a bis d
. durch die folgenden Buchstaben a bis e ersetzt:
»a) des Lohnes fiir Uberstunden,

b) der Zeitzuschliige nach § 27 Abs. 1 Buchst. b
bis f,
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¢) des Zeitzuschlags nach § 27 Abs. 1 Buchst. a
) fiir ausgeglichene Ubers§tunden,
d} der Schmutz-, Gefahren- und Erschwernis-
zuschlige (§ 20) :
und
e) der Wechselschichtzuschlége (§ 29 a),

bb) In Unterabsatz 2 Saiz 1 und in Unterabsatz 3
werden jeweils die Worte ,,Buchst. a bis d* durch
die Worte ,,Buchst. a bis e“ ersetzt.

b) In Absatz 5 Satz 1 werden die Worte ,Buchst. a bis ¢*
durch die Worte ,Buchst. a bis f* ersetzt.

3. In Nr. 7 Abs. 2 Unterabs. 1 Buchst. b SR 2g werden die
Worte ,Buchst. a bis d“ durch die Worte ,Buchst. a bis
ersetzt. :

Vom 1. April 1990 an:

In Nr. 7 Abs. 1 Buchst a und Abs. 2 Unterabs. 1 und Un-
terabs. 2 Satz 1 SR 2g wird jeweils die Zahl 39 durch die
Zghl .38 '/," ersetzt.

§2
Ubergangsvorschrift zu § 1 Abschn. ITI
Nr. 2 Buchst. a und Nr. 3

In der Zeit vom 1. August bis 31. Dezember 1989 sind
§48 Abs. 3 MTL II und Nr. 7 Abs. 2 SR 2g MTL I in der
vor dem 1. August 1989 geltenden Fassung mit folgenden
MaBgaben anzuwenden:

1. Ist Berechnungszeitraum fiir den Zuschlag das Kalen-
derjahr 1988 (§ 48 Abs. 3 Unterabs. 1 MTL II, Nr. 7 Abs. 2
Unterabs. 1 SR 2g MTL 1), ist der fiir jede Stunde im
Sinne des § 48 Abs. 2 Buchst. b MTL I bzw. der Nr. 7
Abs. 1 Buchst. b SR 2g MTL II zustehende Zuschlag um
den Betrag zu erhhen, der sich bei entsprechender An-
wendung des §48 Abs. 3 Unterabs. ! MTL II bzw. der
Nr. 7 Abs. 2 Unterabs. 1 SR 2g MTL II aus der Summe
der Zeitzuschlage nach §27 Abs. 1 Buchst e und f
MTLII, die fiir die Monate Januar bis Juli 1989 zuge-
standen haben, als Stundendurchschnitt ergibt.

2, Liegt in den Fillen des §48 Abs. 3 Unterabs. 2 MTL II
bzw, der Nr. 7 Abs. 2 Unterabs. 2 SR 2g MTL II gemiB
Satz 2 dieser Vorschriften der Zuschlag fiir den Rest
des Urlaubsjahres 1989 im Zeitpunkt des Inkraftiretens
dieses Tarifvertrages bereits fest, gilt Nr. 1 mit der
Maflgabe, daB an die Stelle der Monate Januar bis Juli
1989 die vor dem 1. August 1989 liegenden vollen Kalen-
dermonate des Jahres 1889 treten, die bei der Berech-
nung des Zuschlags beriicksichtigt worden sind.

3. Liegt der Zuschlag in den Fillen des § 48 Abs. 3 Unter-
abs. 2 MTL II bzw. der Nr. 7 Abs. 2 Unterabs. 2 SR 2g
MTL Il im Zeitpunkt des Inkreftiretens dieses Tarif-
vertrages noch nicht fest, ist der fiir jede Stunde im
Sinne des §48 Abs. 2 Buchst. b MTL II bzw. der Nr, 7
Abs. 1 Buchst. b SR 2g MTL II zustehende Zuschlag um
den Betrag zu erhihen, der sich bei entsprechender An-
wendung des §48 Abs. 3 Unterabs. 2 MTL II bzw. der
Nr.7 Abs. 2 Unterabs. 2 SR 2g MTL 11 aus der Summe
der Zeitzuschlige nach §27 Abs. 1 Buchst. e und f
MTL 11, die fiir die vor dem Beginn des Urlaubs liegen-
den vollen Kalendermonate des Jahres 1989 zugestan-
den haben, als Stundendurchschnitt ergibt.

§3
Inkrafttreten

Es treten in Kraft:

a) § 1 Abschn. I mit Wirkung vom 1. Januar 1989,
b) § 1 Abschn, IT mit Wirkung vom 1. April 1989,
c) §1 Abschn. ITI und § 2 am 1. August 1989,

d) §1 Abschn. IV am 1. April 1990.

Bonn, den 18. April 1989

- MBL NW. 1989 S. 1118,



Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen - Nr. 51 vom 4. September 1989

20310

62. Tarifvertrag
zur Anderung des
Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 30. Juni 1989

Gem. RdErl. d. Finanzministers - B4100~11-IV1-
u. d. Innenministers ~-I1 A2 ~-72001-1/80 -
v.31.7. 1989
A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Bun-

des-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961,
bekanntgegeben mit dem Gem. RAErL d. Finanzministers
u. d. Innenministers v, 24. 2. 1981 (SMB1. NW. 20310), geén-
dert wird, geben wir bekannt,

62. Tarifvertrag ,
zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 30. Juni 1989

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,

vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Liinder,
verireten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
verireten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart;
§1
Anderung des BAT

Der zuletzt durch den 81. Tarifvertrag zur Anderung des

BAT vom 10. Oktober 1988 geiinderte Bundes-Angestell-
tentarifvertrag wird wie folgt geandert:

L

In § 11 werden nach den Worten , Kr. V* die Worte ,,, Kr.
Va* und nach der Zahl ,II" die Worte ,,, Kr. XIII“ einge-
fligt. :

. In § 28 Abschn. A Abs. 2 werden nach der Vergiitungs-

gruppenbezeichnung ,II* als besondere Zeile die Worte
~Kr. XIIT* eingefiigt. i

. In §35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. a werden die Worte Kr.

XTI durch die Worte , Kr. XIII“ ersetzt.

. § 47 wird wie folgt gedindert:

a) In Absatz 2 Unterabs. 2 werden die Worte ,Buchst. b
bis d“ durch die Worte ,Buchst. b bis £ ersetzt.

b) In der Protokollnotiz Nr. 2 zu Absatz 2 werden in
Satz 1 die Worte ,,Buchst. b bis d* durch die Worte
»Buchst. b bis £ ersetzt.

. In § 48 Abs. 1 werden die Worte ,Kr. XII* durcil die Wor-

te ,Kr. XIIT" ersetzt.

. In §52 Abs. 2 Buchst. 1 Doppelbuchst. bb werden die

Worte ,§ 185¢ RVO" durch die Worte ,§ 45 SGB V" er-
setzt.

*} Gleichlautende Tarifvertriige sind abgeschlossen worden mit

1y

der Gewerkschatt (ffentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hat
stand - .

und

der Tarifgemeinachaft fir Angestellie im 4ffentlichen Dienst

— Deutsche Angestelhon-Gewerkschaft {DAG) )

- Gemeinschaft von Gewerkschaften und Verbiinden des offentlichen
Dienstes (GGVSD)

= Marburger Bund (MB)

Der Abschluf von inhaltsgleichen Tarifveririgen und von AnschluBtarif-

veririgen zu diesem Tarifverirag mit anderen Gewsrkschaften wird je-

weils in Teil I1 des MBL NW. bekanntgegeben

a)

b}
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7. Die SR 2a werden wie folgt geéndert;

Nr. 7 erhilt die folgende Fassung:

+NE.T
Zu Abschnitt VII - Vergiitung -

(1) Wird ein Angesteliter im Pflegedienst, der unter
Abschnitt A der Anlage 1b fiillt, auf Veranlassung -
und im Rahmen des Personalbedarfs des Arbeitge-
bers fort- oder weitergebildet, werden, sofern keine
Anspriiche gegen andere Kostentréiger bestehen,
vom Arbeitgeber

a) dem Angestellien, soweit er freigestellt werden
muB, fir die notwendige Fort- oder Weiterbil-
dungszeit die bisherige Vergiitung (§ 26) fortge-
zahlt und

b} die Kosten der Fort- oder Weiterbildung getra-
gen. .

{2) Der Angestellte ist verpflichtet, dem Arbeitgeber
die Aufwendungen fiir eine Fort- oder Weiterbil-
dung im Sinne des Absatzes 1 nach Mafigabe des
Unterabsatzes 2 zu ersetzen, wenn das Arbeitsver-
héltnis auf Wunsch des Angestellen oder aus einem
von ihm zu vertreienden Grunde endet. Satz 1 gilt
nicht, wenn die Angestellte

a) wegen Schwangerschaft oder
b) wegen Niederkunft in den letzten drei Monaten

gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlos-
sen hat,

Zuriickzuzahlen sind, wenn das Arbeitsverhilinis

endet

a) im ersten Jahr nach AbschluB der Fort- oder
‘Weiterbildung, die vollen Aufwendungen,

b) im zweiten Jahr nach AbschluB der Fort- oder
Weiterbildung, zwei Drittel der Aufwendungen,

¢} im dritten Jahr nach AbschluB der Fort- dder
Weiterbildung, ein Drittel der Aufwendungen”

Nr. 8 erhilt die folgende Fassung:

NI 8
Zu § 33 - Zulagen -

{1) Die Angestellten im Pflegedienst, die unter Ab-
schnitt A der Anlage 1b fallen, erhalten eine Wech-
selschichi- oder Schichtzulage nach MaBgabe der
Absitze 2 bis 4. .

(2) Der Angestellte, der stindig nach einem Schicht-
plan {Dienstplan) eingesetzt ist, der einen regelmii-
Bigen Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Wechsel-
schichten (§ 15 Abs. 8 Unterabs. 6 Satz 2) vorsieht,
und der dabei in je fiinf Wochen durchschnittlich
mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmi-
Bigen oder betriebsiiblichen Nachtschicht leistet, er-
hélt eine Wechselschichtzulage.

(3) Der Angestellte, der stindig Schichtarbeit (§15

Abs. 8 Unterabs. 7) zu leisten hat, erhilt eine

Schichtzulage, wenn

a} er nur deshalb die Voraussetzungen des Absatzes
2 nicht erfiillt,

aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbre-
chung der Arbeit am Wochenende von héch-
stens 48 Stunden vorgesehen ist

oder
bb) weil er durchschnittlich mindestens 40 Ar-
beitsstunden in der dienstplanméBigen oder
betriebsiiblichen Nachtschicht nur in je sie-
ben Wochen leistet,
b} die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von
mindestens .
aa) 18 Stunden,
bb) 13 Stunden !
geleistet wird.
(4) Die Wechselschichtzulage betréigt 150 DM mo-
natlich. .
Die Schichtzulage betréigt in den Fillen des
a) Absatzes 3 Buchst. a 120 DM,
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b) Absatzes 3 Buchst. b
aa) Doppelbuchst aa 30 DM,
bb) Doppelbuchst. bb 70 DM
monatlich.

Protokollnotiz zu Absatz 3 Buchst. b:

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der
frithesten und dem Ende der spatesten Schicht in-
nerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl
muB i Durchschnitt an den im Schichtplan vorge-
sehenen Arbeitstagen erreicht werden. Sieht der
Schichtplan mehr als fiinf Arbeitstage wichentlich
vor, kiinnen, falls dies giinstiger ist, der Berechnung
des Durchschnitts fiinf Arbeitstage wochentlich zu-
grunde gelegt werden.”

c) Nr. 9 erhilt die folgende Fassung:

#NT. 9
Zu § 35 — Zeitzuschlige,
Uberstundenvergiitung
Fiir die Angestellten im Pflegedienst, die unter Ab-

schnitt A der Anlage 1b fallen, betridgt der Zeitzu-
schlag nach § 35 Abs. 1 Satz 2

a} Buchst. e 2,50 DM,
b} Buchst.f 1,25 DM."

8. Die SR 2e III werden wie folgt geéindert:
a) Nr.11 erhilt die folgende Fassung:

»Nr. 11
Zu Abschnitt VII - Vergiitung -

(1) Wird der Angestellte fiir eine andere T#tigkeit
ausgebildet, erhilt er wiihrend der Ausbildungszeit
seine bisherige Vergiitung (§ 26).

(2) Fiir die Angestellten im Pflegedienst, die unter
Abschnitt A der Anlage 1b fallen, gilt Nr. 7 SR 2a.*

b) Nr.12 erhélt die folgende Fassung:

»Nr. 12
Zu § 33 - Zulagen -

Fiir die Angestellten im Pflegedienst, die unter Ab-
schnitt A der Anlage 1b fallen, gilt Nr. 8 SR 2a.*

¢) Nr. 14 erhélt die folgende Fassung:

NI 14
Zu § 35 - Zeitzuschlége,
rstundenvergiitung —

Fiir die Angestellten im Pflegedienst, die unter Ab-
schnitt A der Anlage 1b fallen, gilt Nr.9 SR 2a.“

§2
Ubergangsvorschrift zu § 1 Nr. 4

In der Zeit vom 1. August bis 31. Dezember 1989 ist § 47
Abs. 2 in der vor dem 1. August 1989 geltenden Fassung
mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

1. Ist Berechnungszeitraum fiir den Aufschlag das Kalen-
derjahr 1988 (§ 47 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT), ist der fiir je-
den Urlaubstag zustehende Aufschlag um den Betrag
zu erhéhen, der sich bei entsprechender Anwendung
der Protokollnotiz Nr. 2 zu §47 Abs. 2 BAT aus der
Summe der Zeitzuschldge nach §35 Abs.'1 Satz 2
Buchst. e und f BAT, die fiir die Monate Januar bis Juli
1989 zugestanden haben, als Tagesdurchschnitt ergibt.

2. Liegt in den Fillen des § 47 Abs. 2 Unterabs. 3 und 4
BAT gemaB Unterabsatz 3 Satz 2 dieser Vorschrift der
Aufschlag fiir den Rest des Urlaubsjahres 1989 im Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Tarifverirages bereits
fest, gilt Nr. 1 mit der MaBgabe, daB an die Stelle der
Monate Januar bis Juli 1989 die vor dem 1. August 1989
liegenden vollen Kalendermonate des Jahres 1989 tre-
ten, die bei der Berechnung des Aufschiags beriick-
sichtigt worden sind. .

3. Liegt der Aufschlag in den Fillen des § 47 Abs. 2 Unter-

abs. 3 und 4 BAT im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Tarifvertrages noch nicht fest, ist der fiir jeden Ur-
laubstag zustehende Aufschiag um den Betrag zu erho-
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hen, der sich bei entsprechender Anwendung der Proto-
kollnotiz Nr. 2 zu §47 Abs. 2 BAT aus der Summe der
Zeitzuschliige nach § 35 Abs. I Satz 2 Buchst. e und f
BAT., die fiir die vor dem Beginn des Urlaubs liegenden
vollen Kalendermonate des Jahres 1988 zugestanden
haben, als Tagesdurchschnitt ergibt.

§3
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 1989 in Kraft.
Kéln, den 30. Juni 1989

Die Durchfiihrungshestimmungen zum BAT, bekannt-
gegeben mit dem Gem. RdErl. v. 24. 4. 1961 — SMBL NW.
20310 - werden zur Anpassung an die neuen Tarifvor-
schriften durch besonderen Erlal geindert und erginzt.

- MBL NW. 1689 5. 1117.
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Tarifvertrag :
zur Neufassung der Anlage 1b zum BAT
(Angestellte im Pflegedienst)
vom 30. Juni 1989

Gem. RAErl. d. Finanzministers - B 4100 ~ 1.1 -1V 1 -
u. d. Innenministers - IT A 2 - 7.21.03 - 15/89
v. 31. 7. 1989

A

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den die An-
lage 1b zum Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom
23. Februar 1061, bekanntgegeben zusammen mit dem
BAT durch den Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. In-
nenministers v. 24. 2, 1961 (SMBIL. NW. 20310}, neu gefalt
wird, geben wir bekannt:

Tarifvertrag
zur Neufassung der Anlage 1b zum BAT
{Angestellte im Pfl
vom 30. Juni 1989

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbiinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und*)
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Inkraftsetzung und Neufassung der
Anlage 1b zum BAT

Die Anlage 1b zum BAT wird in der folgenden Fassung
wieder in Kraft gesetzt:

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschatt Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-

und 4
der Tarifgemeinachatt fiir Angestelite im &ffentlichen Dienst
= Deutsche Angesteliten-Gewerlkachaft (DAG)

— Gemeinshaft von Gewerkschaften und Verbinden des &ffentlichen
Dienstes (GGVSD) .

- Marburger Bund (MB)
Der Abschiufl inhnﬂhir_henT' und if-
ver:rinnmdiv:em'r Tir M Wk:hlnenmrd;e-

weils in Teil I des MPL NW. bekann
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Anlage 1h Vergiitungsgruppe Kr. 111
Vergiitungsordnung fiir Angestellte im Pflegedienst 1. Krankenpflegehelferinnen
Vorbemerkungen zu den Abschnitten A und B und . o o )
Nr.1 Die Bezeichnungen umfassen auch m&%ﬁfgﬁrﬁ? m;e%?:::t:]ns ]enu] Ea.hx}tger Ausbil-
Pﬂegehe“;’lﬂmen Pllegehelfer y die in Einheiten fiir Intensivmedizin tatig sind,
I?rm;ienp egehelfe- Krankenpflegehelfer (Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 3)
Krankenschwestern Krankenpfleger, Kinder- 2. Krankenpflegehelferinnen
krankenschwestern und und
Kinderkrankenpfleger Pflegehelferinnen mit mindestens einjihriger Ausbil-
Wochenpflegerinnen Wochenpfleger - dung und verwaltungseigener AbschluBpriifung,
Hebammen Entbindungspfleger die
Altenpflegeheiferin- Altenpflegehelfer a) im Operationsdienst,
nen b) im Aniisthesiedienst,
Altenpflegerinnen Altenpfleger ¢} in Dialyseeinheiten,
Schiilerinnen Schiiler,

d) an der Herz-Lungen-Maschine,

e) in mindestens zwei Teilgebieten der Endoskopie,

1) in Gipsréumen oder

g) in Polikliniken (Ambulanzbereichen) oder Ambu-

Nr.2 Krankenschwestern, die Ttigkeiten von Kinder-
krankenschwestern bzw. Altenpflegerinnen aus-
tben, sind als Kinderkrankenschwestern bzw. Al-

tenpflegerinnen eingruppiert. lanzen/Nothilfen
Nr.3 Kinderkrankenschwestern, die Tétigkeiten von tatig sind.

Krankenschwestern bzw. Altenpflegerinnern aus- 3. Kr flegehelferi it der Titig-
iiben, sind als Krankenschwestern bzw, Altenpfle- Hrenkenpflegehelferinnen mit entsprechender Tétig

gerinnen eingruppiert. und
- Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Ausbil-
dung und verwaltungseigener AbschluBpriifung mit
entsprechender Tatigkeit
nach zweijdhriger Tatigkeit in Vergiitungsgruppe
Kr. Il Fallgruppe 1 oder 2.
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 2)
Nr.5 Bei den Tatigkeitsmerkmalen, die einen Bewih- 4 Wochenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung mit
%s;ﬁflst:ﬁ \rcurs.ehe.-n,‘.Jlgelte!}lz’e jeweils auch die entsprechender Titigkeit
olierklarungen zu der in Bezug genommenen iz e g <
Fallgruppe u?fes; Verffiitlungsgruppe, aus der der Be- ﬁl F?weualsgeggr Tatigkeit in Vergiitungsgruppe
withrungsa; e -1 Fallgru .
8 erfoigt (Hierzu Protokollerklédrung Nr. 2)

5. ‘Altenpﬂegehelferinnen mit mindestens einjéhriger
Ausbildung und AbschluBipriifung mit entsprechender
A Tatigkeit

Nr.4 Altenpflegerinnen, die Tétigheiten von Kranken-
schwestern ausiiben, sind als Krankenschwestern
eingruppiert; soweit deren Eingruppierung von der
Zeit einer Tatigkeit oder von der Zeit einer Berufs-
titigkeit abhéngt, sind jedoch die fiir Altenpflege-
rinnen geltenden Zeiten mafgebend.

Pflegepersonal, nach zweijihriger Titigkeit in Verglitungsgruppe
das unter die Sonderregelungen 2a Kr. II Fallgruppe 5.
: oder 2e IT1 it : (Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 2)
Verglitungsgruppe Kr. 1

1. Pflegehelferinnen mit entsprechender Titigkeit.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

2. Altenpflegehelferinnen mit entsprechender Tétigkeit.
(Hierzu ProtokoHerkldrung Nr. 1)

Vergiitungsgruppe Kr. IV
1. Krankenschwestern mit entsprechender Thtigkeit.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

2. Krankenpilegehelferinnen
Vergiitungsgruppe Kr. I und

1. Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender Titig- Pflegehelferinnen mit mindestens einjihriger Ausbil-

keit.
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 1)

) Pflegehelferinnen mit mindestens einjéhriger Ausbil-
dung und verwaltungseigener AbschluBipriifung mit
entsprechender Titigkeit. .

Hierzu Protokollerklirung Nr. 1)

. Pflegehelferinnen der Vergiitungsgruppe Kr. I Fall-
gruppe 1
nach dreijéhriger Bewiihrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 2)

- Wochenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung mit
entsprechender Tatigkeit.

. Altenpflegebelferinnen mit mindestens einjihriger
Ausbildung und AbschluBpriifung mit entsprechender
Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

. Altenpflegehelferinnen der Vergiitungsgruppe Kr, I
Fallgruppe 2
nach dreijéhriger Bewiihrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokellerklérung Nr. 2)

dung und verwaltungseigener AbschluBpriifung
der Vergiitungsgruppe Kr. 111 Fallgruppen 1 bis 3
nach vierjihriger Bewéhrung in der jeweiligen Fall-
gruppe, n '
frithestens jedoch nach sechsjihriger Berufstitigkeit
nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis bzw. Able-
gung der verwaltungseigenen Abschlulpriifung,
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 2 und 4)

3. Wochenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr. III
Fallgruppe 4
nach vierjihriger Bewiihrung in dieser Fallgruppe.
{Hierzu Protokollerklérung Nr. 2)

4. Hebammen mit entsprechender Titigheit.

5. Altenpflegerinnen mit stdatlicher Anerkennung/Ab-
schlufipriifung mit entsprechender Titigkeit.
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 1)

8. Altenpflegehelferinnen der Vergiitungsgruppe Kr. III
Fallgruppe 5
nach vierjahriger Bewiihrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollerkliirung Nr. 2) :
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Vergiitungsgruppe Kr. V .

1.

10.

1.

12,

13

14.

15.

16.

17.

18.

19,

Krankenschwestern mit entsprechender Tatigkeit

nach zweijhriger Titigkeit in Vergittungsgruppe
Kr. IV Faligruppe 1.
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 2)

. Krankenschwestern, die in Dialyseeinheiten Kranke '

pflegen sowie die Geriite bedienen und fiberwachen.

. Krankenschwestern in Blutzentralen mit entspre-

chender Titigkeit.
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 5)
Krankenschwestern, die in besonderen Behandlungs-

und Untersuchungsriiumen in mindestens zwei Teil-
gebieten der Endoskopie titig sind.

. Krankenschwestern in Polikliniken (Ambulanzberei-

chen) oder Ambulanzen/Nothilfer mit entsprechender
Tatigkeit -

. Krankenschwestern, die Gipsverbénde in Gipsrdumen

anlegen.

- Krankenschwestern, die im EEG-Dienst tiitig sind. ]
. Krankenschwestern,

denen mindestens fiinf im
Krankentransportdienst tiitige Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordrnung stindig unterstellt sing.

(Hierzu Protokollerklarung Nr, 6)

. Krankenschwestern, die Pflegeaufgaben an Patienten

von psychiatrischen oder neurologischen Kranken-
h#usern, die nicht in diesen Krankenh#usern unterge-
bracht sind, zu erfiillen haben.

Krankenschwestern, die in psychiatrischen oder neu-
rologischen Krankenh&usern psychisch kranke Pa-
tienten bei der Arbeitstherapie betreuen.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 1)

Krankenschwestern in fachiirztlichen Untersuchungs-
stellen der Bundeswehrkrankenhéuser, die dem Arzt
bei operativen Eingriffen oder diagnostischen Verrich-
tungen unmittelbar assistieren und bei der Ausbildun,
des Sanititspersonals titig sind. ’
Krankenschwestern, die in Kinderkrankenh#usern
oder Kinderfachabteilungen der Milchkiiche oder der
Frauenmilchsammelstelle vorstehen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr.7)

Krankenschwestern, die dem zentralen Sterilisations-
dienst vorstehen.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 7)

Krankenschwestern, die im Operationsdienst

a) als Operationsschwestern oder

b) als Aniisthesieschweste

tétig sind :

oder .
in der groBen Chirurgie fiir die fachgerechte Lagerung
verantwortlich sind.

Krankenschwestern, die die Herz-Lungen-Maschine
vorbereiten und wihrend der Operation zur Bedie-
nung der Maschine herangezogen werden. :

Krankenschwestern, die in Einheiten fiir Intensivme-
dizin titig sind.

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 3)
Krankenschwestern, die dem Arzt in erheblicherm Um-

fange bei Herzkatheterisierungen, Dilatationer oder
Angiographien unmittelbar assistieren.

Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlossener

Fortbildung in der Krankenhaushygiene, die als Kran- .

kenhaushygieneschwestern stationsiibergreifend und
verantwortlich eingesetzt sind.

Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stindige Vertreterinnen von Krankenschwe-
stern der Verglitungsgruppe Kr. VI Fallgruppe 12 be-
stellt sind.

(Hierzu Protokollerkliirung N, 8)

20.

21,
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Hebammen mit entsprechender Tétigkeit

nach einjéhriger Titigkeit in Vergiitungsgruppe Kr. IV
Fallgruppe 4.

(Hierzu Protokollerklirung Nr, 2)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Ab-
schluBpriifung mit entsprechender T#tigkeit

nach dreijdhriger Titigkeit in Vergiitungsgruppe
Kr. IV Fallgruppe 5.

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1, 2 und 9)

Vergiitungsgruppe Kr.Va

1.

10.

11.

12,

Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlossener
Weiterhildung fiir den Operationsdienst bzw. fiir den
Anisthesiedienst, die im Operationsdienst

a) als Operationsschwestern oder

b) als Aniéisthesieschwestern

titig sind.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 10)

. Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlossener

Weiterbildung in der Intensivpflege/-medizin in Ein-
heiten fiir Intensivmedizin mit entsprechender Tihtig-
keit.

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1, 3 und 10)

. Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlossener

Weiterbildung in der Psychiatrie mit entsprechender
Thtigkeit.
{Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 10}

. Krankenschwestern, die einer Dialyseeinheit vorste-

hen und denen mindestens zwilf Pflegepersonen
d}xr;:h ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 6)

. Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anord-

nung als Stationsschwestern oder Gruppenschwestern
bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1, 11 und 12}

. Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anord-

nung als stindige Vertreterinnen von Stations- oder
Gruppenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. VI
Fallgruppe 13 bestellt sind. : .

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 8)

. Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. V Fall-

gruppen ! bis 19

nach vierjihriger Bewihrung in einér dieser Fallgrup-
pen, :

frithestens jedoch nach sechsjéhriger Berufstatigkeit
nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis,

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 2 und 4)

. Hebammen, die durch ausdriickliche Anordnung zur

Vorsteherin des Kreifisaals bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 13)

. Hebammen der Vergiitungsgruppe Kr. V Fallgruppe 20

nach vierjihriger Bewéhrung in dieser Fallgruppe,
triihestens jedoch nach sechsjéhriger Berufstitigkeit
nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 2 und 4)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Ab-
schluBpriifung, die durch ausdriickliche Anordnung als
Stationpflegerinnen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 14)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Ab-
schluBpriifung, die durch ausdriickliche Anordnung als
stiindige Vertreterinnen von Stationspflegerinnen der
Vergiitungsgruppe Kr. VI Faligruppe 25 bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 8)

Altenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr. V Fall-
gruppe 21

nach vierjéhriger Bewithrung in dieser Faligruppe.
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 2)
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Verglitungsgruppe Kr. Vl

L

Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. V Fall-
gruppe 15, denen mindestens vier Angestellte durch
ausdriickliche Ancrdnung stindig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 8)

. Krankenschwestern in Blutzeniralen, denen minde-

stens vier Pllegepersonen durch ausdrickliche Anord-
nung stindig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 5 und 6}

3. Krankenschwestern, die in besonderen Behandlungs-

und Un sr@umen in mindestens zwei Teil-
gebieten der Endoskopie tiitig sind, wenn ihnen min-
destens vier Pflegepersonen durch ausdriickliche An-

- ordnung stindig unterstellt sind.

10.

11

12,

13.

14.

15.

. Krankenschwestern, denen mindestens zehn

{Hierzu Protokollerklirung Nr. 6)

. Krankenschwestern in Polikliniken (Ambulanzberei-

chen) oder Ambulanzen/Nothilfen, denen mindestens
sechs Pllegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
stiindig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 6)

. Krankenschwestern, die Gipsverbiinde in Gipsriumen

anlegen, denen mindestens fiinf Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 6)

im
Krankentransportdienst titige Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstelit sind.
{Hierzu Protokollerklirung Nr. 8)

. Krankenschwestern mit erfolgreich abgeschlossener

sozial-psychiatrischer Zusatzausbildung und entspre-
chender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 15)

. Krankenschwestern, die dem Operationsdienst oder

Anfisthesiedienst vorstehen und demen mindestens
vier Pflegepersonen durch ausdriickliche' Anordnung
stindig unterstellt sind.

{Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

. Krankenschwestern in der Intensivpflege/-medizin,

die einer Einheit fiir Intensivinedizin vorstehen.
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 3)

Krankenschwestern, die einer Dialyseeinheit vorste-
hen und denen mindestens 24 Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stiindig unterstellt sind.

{Hierzu Protokollerklirung Nr., 6)

Krankenschwestern, die dem zentralen Sterilisations-
dienst vorstehen und denen mindestens acht Arbeit-
nehmer durch gusdriickliche Anordnung stindig un-
terstellt sind. :

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 8)

Krankenschwestern, die dem zentralen Sterilisations-
dienst vorstehen und denen mindestens 36 Arbeitneh-
mer durch ausdriickliche Anordnung sténdig unter-
stellt sind.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 6)

Krankenschwestern als Stationsschwestern oder
Gruppenschwestern, denen mindestens fiinf Pflege-
personen durch ausdriickliche Anordnung stindig un-
terstellt sind.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 6, 11 und 12)

Krankenschwestern, denen mehrere Stationen, Pfle-
gegruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit
insgesamt mindestens 2w&lf Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stiindig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1,8, 12 und 16)

Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anord-
ntl;ng aés stindige Vertreterinnen von Krankenschwe-
stern der Vergitungsgruppe Kr. VII Fallgruppe 4
oder 5 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 8)

18.

17

18.

19.

20,

21,

23.

T 24,

25,

28.
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Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anord-
nung sals stindige Vertreterinnen von Stations- oder
Gruppenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. VII
Fallgruppe 7 bestellt sind.

{Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 8)
Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stindige Vertreterinnen von Leitenden Kran-
kenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. VII Fall-
gruppe 9 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 8)

Krankenschwestern, die als Unterrichtsschwestern ti-
tig sind. .

{(Hierzu Protokollerklirung Nr. 17)
Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. V Fall-
gruppen 11 oder 14 bis 18

nach sechsjihriger Bewihrung in der jeweiligen Fall-
gruppe der Vergiitungsgruppe Kr. V

oder in dieser Titigkeit in Vergiitungsgruppe Kr. Va
Fallgruppe 7.

{Hierzu Protokollerklirung Nr. 2)

Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. Va
Fallgruppen 1 bis 4

nach dreijéhriger Bewéhrung in der jeweiligen Fall-
gruppe. :

{Hierzu Protokoilerklirung Nr. 2)

Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. Va
Fallgruppe 8 )
nach fiinfjihriger BewBhrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 2)

Hebammen, denen mindestens fiinf Hebammen durch
ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt sind.
{Hierzu Protokollerklirung Nr. 8)

Hebammen, die als Lehrhebammen an Hebammen-
schulen titig sind.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 18)

Hpbammen, die durch ausdriickliche Anordnung als
stiindige Vertreterinnen yon Leitenden Hebammen
der Vergiitungsgruppe Kr. VII Fallgruppe 17 bestellt
sind. i

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 8)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Ab-
schluBpriifung, die durch ausdriickliche Anordnung als
Stationspflegerinnen bestellt sind und denen minde-
stens fiinf Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stiindig unterstellt sind.

{Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 8 und 14)
Altenpflegerinnen mit' staatlicher Anerkennung/Ab-

schiufipriifung, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreterinnen von Stationspflegerinnen der

. Vergiitungsgruppe Kr. VII Fallgruppe 23 bestellt sind.

27.

28.

29.

{Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 8)
Altenpflegerinnen mit' stastlicher Anerkennung/Ab-
schiuBpriifung, die durch ausdriickliche Anordnung als
stéindige Verireterinnen von Leitenden Altenpflege-
rinnen der Vergiitungsgruppe Kr. VII Fallgruppe 24
bestellt gind. '

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 8) _
Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Ab-
schiuBprifung, die als Unterrichtsaltenpflegerinnen
titig sind.

{Hierzu Protokollerkiirung Nr. 19) :
Altenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr. Va Fall-
gruppe 11 ' '

nach fiinfjihriger Bewiihrung in dieser Fallgruppe.
{Hierzu Protokollerklirung Nr. 2)

VergGtungsgruppe Kr. VII

1.

Krankenschwestern in Bluizentralen, denen minde-
stens 20 Pflegepersonen durch ausdriickliche Anord-
nung stindig unterstellt sind.

(Hi_erzu Protokollerklarungen Nrn. 5 und 6)



10.

11.

12.

13.
.- {olgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen

14.

15.

18.

. Krankenschwestern als

. Krankenschwestern in Polikliniken (Ambulanzberei-

chen) oder Ambulanzen/Nothilfen, denen mindestens
20 Pilegepersonen durch susdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind. .

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

- Krankenschwestern, denen mindestens 30 im Kran-

kentransportdienst titige PHlegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

'(Hierzu Protokollerklérung Nr. 8}
. Krankenschwestern, die dem Operationsdienst oder

Anisthesiedienst vorstehen und denen mindestens

-zehn Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung

sténdig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 8)

. Krankenschwestern, die einer Einheit fiir Intensivme-

dizin vorstehen und denen mindestens zw§if Pflege-
personen durch ausdriickliche Anordnung stindig un-
terstellt sind.

{Hierzu Protokollerkiirungen Nrn. 1, 3 und 6) .

. Krankenschwestern, die einer Dialyseeinheit vorste-

hen und denen mindestens 48 Pflegepersonen durch
ausdriickliche Anordnung stiindig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 8)
Stationsschwestern oder
Gruppenschwestern, denen mindestens zwolf Pflege-

personen durch ausdriickliche Anordnung stindig un-
terstellt sind.

{(Hierzu Protokolierklirungen Nrn. 1,6,11 und 12)

. Krankenschwestern, denen mehrere Stationen, Pfle-

gegruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit
insgesamt mindestens 24 Pflegepersonen durch ays-
driickliche Anordnung stiindig unterstelit sing,

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 6, 12 und 16)

. Leitende Krankenschwestern.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 20 und 21)

Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stindige Vertreterinnen von Krankenschwe-
stern der Vergiitungsgruppe Kr. VIII Fallgruppe 1 oder
2 bestellt sind. :

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anord-
nung ais stiindige Vertreterinnen von Leitenden Kran-
kenschwestern der Verglitungsgruppe Kr. VIII Fall-
gruppe 5 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 8) -

Krankenschwestern mit mindestens einjihriger er-
folgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
tiir Unterrichtsschwestern, die als Unterrichtsschwe-
sternt -an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir
Krankenpfiegehilfe titig sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 17 und 22}

Krankenschwestern mit mindestens einjéhriger er-

fiir Unterrichtsschwestern, die als Unterrichtsschwe-
stern an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir
Krankenpflegehilfe titig und durch ausdriickliche An-
ordnung als stindige Vertreterinnen von Leitenden
Unterrichtsschwestern der Verglitungsgruppe Kr. VIII
Fallgruppe 8 bestellt sind.

{Hierzu Protokollerklﬁrupgen Nrn. 8, 17 und 22)
Krankenschwestern der Verglitungsgruppe Kr. VI
Fallgruppen 8 bis 10 oder 12 bis 17

nach fiinfjihriger Bewdhrung in der jeweiligen Fall-
gruppe. .

{Hierzu Protokolierklirung Nr. 2)

Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. VI
Fallgruppe 18 :

nach siebenjihriger Bewihrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 2)

Hebammen, denen mindestens zehn Hebammen

d_uré:h ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6}

17.

18.

19.
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Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit Hebam-
menschule. :

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 2! und 23}

Hebammen mit mindestens einjihriger erfolgreich
abgeschlossener Fechausbildung an Schulen fiir Lehr-
hebammen, die als Lehrhebammen an Hebammen-
schulen titig sind. :

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 18, 22 und 24)

Hebammen mit mindestens einjéhriger erfolgreich
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Lehr-
hebammen, die als Lehrhebammen an Hebammen-
schulen tétig und durch ausdriickliche Ancrdnung als
stindige Verireterinnen von Ersten Lehrhebammen
der Vergiitungsgruppe Kr. VIII Fallgruppe 13 bestellt
sind,

. (Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 8, 18, 22 und 24)

20.

21,

22,

23,

24,

25.

28.

27.

28.

Hebammen, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreterinnen von Leitenden Hebammen
der Vergiitungsgruppe Kr. VIII Fallgruppe 11 bestellt
sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Hebammen der Vergiitungsgruppe Kr. VI Fallgruppe
22 oder 24

nach finfjihriger Bewdhrung in der jeweiligen Fall-
gruppe.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 2)

Hebammen .der Vergiitungsgruppe Kr. VI Fallgruppe
23

nach siebenjéhriger Bewidhrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 2)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Ab-
schluBpriifung, die durch ausdriickliche Anordnung als
Stationspflegerinnen bestellt sind und denen minde-
stens zwolf Pflegepersonen durch ausdriickliche An-
ordnung stindig unterstellt sind,

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1, 8 und 14)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Ab-
schluBprifung als Leitende Altenpflegerinnen.
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 25)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Ab-
schluBpriifung, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreterinnen von Leitenden Ahtenpflege-
rinnen der Vergiitungsgruppe Kr. VIII Fallgruppe 15
hestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Ab-
schluBpriifung und mindestens einjihriger erfolgreich
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Un-
terrichtsaltenpflegerinnen, die als Unterrichtsalten-
pflegerinnen an Schulen fiir Altenpflege tétig sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nro. 18, 22 und 24)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Ab-
schiuBpriifung und mindestens einjahriger erfolgreich
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fir Un-
terrichtsaltenpflegerinnen, die durch ausdriickliche
Anordnung als stindige Vertreterinnen von Leitenden
Unterrichtsaltenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe
Kr. VIII Fallgruppe 17 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8, 19, 22 und 24)

. Altenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr. VI Fall-

gruppen 25 bis 27 _

nach finfjihriger Bewihung in der jeweiligen Fall-
gruppe.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 2)

Altenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr. VI Fall-
gruppe 28 f '

nach siebenjéhriger Bew#hrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 2)

Vergiitungsgruppe Kr. VIII

1.

Krankenschwestern, die dem Operationsdienst oder
Aniésthesiedienst vorstehen und denen mindestens 20
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Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stin-
dig unterstellt sind. :

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 8)

. Krankenschwestern, die einer Einheit fiir Intensivme-

dizin vorstehen und denen mindestens 24 Pflegeperso-
nen durch ausdriickliche Anordnung stiéindig unter-
stellt sind,

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 3 und 6)

. Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anord-

nung als stindige Vertreterinnen von Krankenschwe-
stern der Vergiitungsgruppe Kr. IX Fallgruppe 1 oder 2
bestellt sind. )

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 8)

. Krankenschwestern, denen mehrere Stationen, Pfle-

gegruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit
insgesamt mindestens 48 Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 6, 12 und 18)

. Leitende Krankenschwestern in Krankenhiusern

bzw. Pflegebereichen, in denen mindestens 75 Ptlege-
personen beschéftigt sind.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 8, 20 und 21)

. Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anord-

nung als stindige Vertreterinnen von Leitenden Kran-
kenschwestern der Vergilitungsgruppe Kr, [X Fall-
gruppe 4 bestellt sind.

{Hierzu Protokollerkldrung Nr. 8}

. Krankenschwestern mit mindestens einjahriger er-

folgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fiir Unterrichtsschwestern, die als Unterrichtsschwe-
stern an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir
Krankenpflegehilfe titig und mindestens zur Hilfte
ihrer Arbeitszeit als Lehrkrifte an Fortbildungsstit-
ten fiir Leitende Krankenschwestern, Unterrichts-
schwestern und Stationsschwestern eingesetzt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 17 und 22)

. Krankenschwestern mit mindestens einjéhriger er-

folgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fiir Unterrichtsschwestern, die als Leitende Unter-
richtsschwestern an Krankenpflegeschulen oder
Schulen fiir Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich
mindestens 40 Lehrgangsteilnehmern titig sind.

(I_-Iierzu Protokollerklirungen Nrn. 22 und 26)

. Krankenschwestern mit mindestens einjihriger er-

folgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fiir Unterrichtsschwestern, die als Unterrichtsschwe-
stern an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir
Krankenpflegehilfe tatig und durch ausdriickliche An-
ordnung als stindige Vertreterinnen von Leitenden
Unterrichtsschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. IX
Fallgruppe 6 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 8, 17 und 22)

Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. VII
Fallgruppen 4 bis 13

nach fiinfjihriger Bewdhrung in der jeweiligen Fall-
gruppe.

{Hierzu Protokollerklirung Nr. 2)

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit Hebam-
menschule, denen mindestens 75 Pflegepersonen
durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind.

{Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 6, 21 und 23)

Hebammen, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreterinnen von Leitenden Hebammen
derd.Vergiitungsgruppe Kr. IX Fallgruppe 9 bestellt
sin

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 8)

Hebammen mit mindestens einjéhriger erfolgreich
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Lehr-
hebammen, die als Erste Lehrhebammen an Hebam-
menschulen mit durchschnittlich mindestens 40 Lehr-
gangsteilnehmern titig sind.

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn, 22, 24 und 27)

i

14.

13.

16.

17.

~ schluflpriifung und mindestens einjéhriger erfolgreich

18.

19.
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Hebammen der Vergiitungsgruppe Kr. VII Fallgrup-
pen 16 bis 20

nach fiinfjihriger Bewihrung in der jeweiligen Fall-
gruppe.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Ab-
schluBpriifung als Leitende Altenpflegerinnen in Ein-
richtungen, in denen mindestens 75 Pflegeperscnen
beschiftigt sind.

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 8 und 25)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Ab-
schlupriifung, die durch ausdriickliche Anordnung als
sténdige Vertreterinnen von Leitenden Alenpflege-
rinnen der Vergiitungsgruppe Kr. IX Fallgruppe 11 be-
stellt sind,

(Hierzu Protokolerklarung Nr. 8)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Ab-

abgeschlossener Fachausbildung an Schulen fiir Un-
terrichtsaltenpflegerinnen, die als Leitende Unter-
richtsaltenpflegerinnen an Schulen fir Altenpflege
mit durchschnittlich mindestens 40 Lehrgangsteilneh-
mern tétig sind.

(Hierzu Protokollerklidrungen Nrn, 22, 24 und 28)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Ab-
schluBpriifung und mindestens einjdhriger erfoigreich
abgeschlossener Fachaushildung an Schulen fiir Un-
terrichtsaltenpflegerinnen, die durch ausdriickliche
Anordnung als standige Vertreterinnen von Leitenden
Unterrichtsaltenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe
Kr. IX Fallgruppe 12 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8, 19, 22 und 24)
Altenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr. VII Fall-
gruppen 23 bhis 27

nach tiinfjihriger Bewihrung in der jeweiligen Fail-
gruppe. '

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Vergiitungsgruppe Kr, IX

1.

Krankenschwestern, die dem Operationsdienst oder
Anisthesiedienst vorstehen und denen mindestens 40
Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung stén-
dig unterstellt sind. :

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 6}

. Krankenschwestern, die einer Einheit fiir Intensivme-

dizin vorstehen und denen mindestens 48 Pflegeperso-
nen durch ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind.

{Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 6}

. Krankenschwestern, denen mehrere Stationen, Pfle-

gegruppen oder abgegrenzte Funktionsbereiche mit
insgesamt mindestens 96 Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklidrungen Nrn. 8,12 und 16)

. Leitende Krankenschwestern in Krankenh&usern

bzw. Pflegebereichen, in denen mindestens 150 Pflege-
personen beschiftigt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 6, 20 und 21)

. Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anord-

nung als stéindige Vertreterinnen von Leitenden Kran-
kenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. X Fallgrup-
pe 2 bestellt sind. ’

(Hierzu Protokollerkléirung Nr. 8)

. Krankenschwestern mit mindeéstens 'ei.njiihriger er-

folgreich abgeschlossener Fachaushildung an Schulen
fir Unterrichtsschwestern, die als Leitende Unter-
richtschwestern an Krankenpflegeschulen oder Schu-
len tiir Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich min-
destens 80 Lehrgangsteilnehmern tiitig sind.

{Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 22 und 26)

. 'Krankenschwestern mit mindestens einjdhriger er-

folgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fitr Unterrichtsschwestern, die als Unterrichtsschwe-
stern an Krankenpflegeschulen oder Schulen fiir
Krankenpflegehilfe tiitig und durch ausdriickliche An-
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ordnung ais'sﬁndige Verireterinnen von Leitenden  Verghtungsgruppe KrXI

Unterrichtsschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. X
Fallgruppe 4 bestellt sind. ] - .
{Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8, 17 und 22}

. Krankenschwestern der Verglitungsgruppe Kr, VIII

Fallgruppen 1 bis @

nach fiinfjihriger Bew#hrung in der jeweiligen Fall-
gruppe.

{Hierzu Protokollerklérung Nr. 2)

Leitende Hebammen in Frauenkliniken mit Hebam-
menschule, denen mindestens 150 Pflegepersonen

durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind. -

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 8, 21 und 23)
Hebammen der Vergiitungsgruppe Kr, VIII Fallgrup-
pen 11 bis 13

nach fiinfjghriger Bewdhrung in der jeweiligen Fall-
gruppe.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 2)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Ab-

schiufipriifung als Leitende Altenpflegerinnen in Ein-
richtungen, in denen mindestens 150 PHlegepersonen
beschiftigt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 6 und 25)

Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Ab-
schlufiprifung und mindestens einjihriger erfolgreich
abgeschlossener Fachausbildung an Schulen far Un-
terrichisaltenpflegerinnen, die als Leitende Unter-
richtsaltenpflegerinnen an Schulen fiir Altenpflege
mit durchschnittlich mindestens 80 Lehrgangsteilneh-
mern titig sind.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 22, 24 und 28}
Altenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr, VIII
Fallgruppen 15 bis 18 :

nach finfjihriger Bewdhrung in der jeweiligen Fall-
gruppe.

{Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Vergiitungsgruppe Kr. X

1

Krankenschwestern, denen mehrere Stationen, Pfle-
gegruppen oder abgegrenzie Funktionsbereiche mit
insgesamt mindestens 192 Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stéindig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nin, 6, 12 und 18)

. Leitende Krankenschwestern in Krankenh#dusern

bzw. Pflegebereichen, in denen mindestens 300 Pflege-
personen heschaftigt sind.
(Hierzu Protokollerklérungen Nrn, 6, 20 und 21)

X Kr&nkenschwestern, die durch ausdriickliche Anord-

nung als stéindige Vertreterinnen von Leitenden Kran-
kenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. XI Fall-
gruppe 1 bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 8)

. Krankenschwestern mit mindestens einjahriger er-

folgreich abgeschlossener Fachausbildung an Schulen
fiir Unterrichtsschwestern, die als Leitende Unter-
richtsschwestern an Krankenpflegeschulen oder
Schulen fiir Krankenpflegehilfe mit durchschnittlich
mindestens 160 Lehrgangsteilnehmern titig sind.
{Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 22 und 26}

. Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. IX

Fallgruppen 1 bis 7 .
nach fiinfjihriger Bewihrung in der jeweiligen
gruppe.

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 2)

Fall-

. Hebammen der Vergiitungsgruppe Kr. IX Fallgruppe 9

nach fiinfjihriger Bewihrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 2)

. Altenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr. IX Fall-

gruppe 11 oder 12

nach fiinfjhriger Bewiihrung in der jeweiligen Fall-
gruppe. :

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 2)

1

2

1

. Leitende XKrankenschwestern in Krankenhiusern

bzw. Pfiegebereichen, in denen mindestens 800 Plieg
personen beschiftigt sind. )
{Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 8, 20-und 21)
Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stindige Vertreterinnen von Leitenden Kran-
kenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. XII Fall-
gruppe 1 bestellt sind.

{Hierzu Protokollerkléarung Nr. 8)

.. Krankenschwestern der Vergilitungsgruppe Kr. X Fall-

gruppen 1 bis 4

nach fiinfjéhriger Bewihrung in der jeweiligen Fall-
gruppe. -

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Verglitungsgruppe Kr. XII

. Leitende Krankenschwestern in Krankenhiusern
bzw. Pllegebereichen, in denen mindestens 900 Pflege-
personen beschiftigt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 6, 20 und 21)

. Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. XI
Faligruppe 1 oder 2
nach fiinfjihriger Bewdhrung in der jeweiligen Fall-
gruppe.
(Hierzu Protokollerklarung Nr, 2}

Vergiitungsgruppe Kr. XHI

Leitende Krankenschwestern der Verglitungsgruppe

Kr. XII Fatigruppe 1 7
nach fiinfjihriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe.
{Hierzn Protokollerklérung Nr. 2)
- Protokollerklirungen:
Nr.1 (1) Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr. I

bis Kr. VII, die die Grund- und Behandlungspflege
zeitlich iberwiegend bei -

a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten
Patienten (z. B. Tuberkulose-Patienten), die we-
gen der Ansteckungsgefahr in besonderen In-
fektionsabteilungen oder Infektionsstationen
untergebracht sind,

b} Kranken in geschlossenen oder halbgeschlosse- -
nen (Open-door-system) psychiatrischen Abtei-
lungen oder Stationen,

¢) Kranken in geriatrischen Abteilungen oder Sta-
tionen,

d) gelihmten cder an multipler Sklerose erkrank-
ten Patienten,

¢} Patienten nach Transplantationen innerer Or-
gane oder von Knochenmark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patienten,

g) Patienten, bei denen Chemotherapien durchge-
fithrt oder die mit Strahlen oder mit inkorpo-
rierten radioaktiven Stoffen behandelt werden,

ausiiben, erhalten fiir die Dauer dieser Tétigkeit ei-.
ne monatliche Zulage von 90 DM.

(2) Krankenschwestern/Altenpflegerinnen, der
Vergiitungsgruppen Kr. Va bis Kr. VIII, die als

a)} Stationsschwestern/Gruppenschwestern/
Stationspflegerinnen oder

b} Krankenschwestern/Altenpflegerinnen in ande-
ren Titigkeiten mit unterstellten Pflegeperso-
nen

eingesetzt sind, erhalten die Zulage nach Absatz 1
ebentfalls, wenn alle ihnen durch ausdriickliche An-
ordnung stindig unterstellten Pflegepersonen An-
spruch auf eine ZuI‘:ge mach Absatz 1 haben. Die
Zyulage steht auch Krankenschwestern/Altenpfle-
gerinnen zu, die durch ausdriickliche Anordnung
als stiindige Vertreterinnen einer in Satz 1 genann-
ten Anspruchsberechtigten bestellt sind.

(3) Pflegepersonen der Vergiitungsgruppen Kr. 1
bis Kr. VII, welche die Grund- und Behandlungs-
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pllege bei schwerbrandverletzien Patienten in Ein-
heiten fir Schwerbrandverletzte, denen durch die
Zentralstelle fiir die Vermitilung Schwerbrandver-
letzter in der Bundesrepublik Deutschland bei der
Behirde fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales der
Freien und Hansestadt Hamburg Schwerbrandver-
letzte vermitteit werden, ausiiben, erhalten eine
Zulage von 10 v.H. der Stundenvergitung (§ 35
Abs. 3) der Vergiitungsgruppe Kr, V fiir jede volle
Arbeitsstunde dieser Pflegetatigkeit. Eine nach
Absatz 1 oder 2 zustehende Zulage vermindert sich
um den Betrag, der in demselben Kalendermonat
nach Satz ! zusteht.

Zeiten einer entsprechenden Titigkeit auBerhalb
des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages kinnen
auf die Zeit der Thtigkeit und auf die Bewihrungs-
zeit ganz oder teilweise angerechnet werden, so-
fern sie anzurechnen wiren, wenn sie im Geltungs-
bereich dieses Tarifvertrages zurfickgelegt worden

wéren.

Einheiten fiir Intensivmedizin sind Stationen fir
Intensivbehandlungen und Intensiviiberwachung.
Dazu gehéren auch Wachstationen, die fiir Inten-
sivbehandlung und Intensiviiberwachung einge-

. richtet sind.

Nr. 4

Nr.5

Nr.6

Nr.7

Nr.8

Nr.9

Nr. 10

Nr.11

Nr.‘ 12

Zeiten der Berufstiitigkeit sind nur Zeiten, in de-
nen der Angestellte in einem hheren als dem in
§ 3 Buchst. q genannten Umfang beschiiftigt war.

Als Bluizentralen gelten Einrichtungen, in denen
Blut abgenommen, konserviert und verteilt wird.

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unter-
stellten oder in dem betreffenden Bereich be-
schiftigten Persanen abhéngt,

a) ist es fiir die Eingruppierung unschidlich, wenn
im Orgenisations- und Stellenplan zur Beset-
zung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

b) zéhlen teilzeitbeschéftigte Personen entspre-
chend dem Verhdlinis der mit ihnen im Arbeits-
verirag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmiii-
gen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbe-

haftigten,

c} zdhlen Personen, die zu einem Teil ihrer Ar-
beitszeit untarstellt oder zu einem Teil ihrer Ar-
beitszeit in einem Bereich beschiiftigt sind, ent-
sprechend dem Verh#linis dieses Anteils zur re-
gelmiBigen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschiftigten,

d) bleiben Schiilerinnen in der Krankenpflege,
Kinderkrankenpflege, Krankenpflegehilfe . und
Entbindungspflege sowie Personen, die sich in
einer Ausbildung in der Altenpflege befinden,
auBer Betracht; fiir die Beriicksichtigung von
Stellen, auf die Schiilerinnen angerechnet wer-
den, gilt Buchstabe a.

Dieses Titigkeitsmerkmal setzt nicht voraus, daf
der vorstehenden Krankenschwester weitere Per-
sonen unterstellt sind. '

Stiindige Vertreterinnen sind nicht die Vertreterin-
nen in Urlaubs- oder sonstigen Abwesenheitsfil-
len. .

Fiir Altenpflegerinnen mit einer dreijihrigen Aus-
bildung verkiirzt sich die Zeit der Titigkeit um ein
Jahr.

Die Weiterbildung setzt voraus, daB mindestens 720
Stunden zu mindestens je 45 Unterrichtsminuten
theoretischer und praktischer Unterricht bei Voli--
zeitausbildung in spétestens einem Jahr und bei
berufsbegleitender Ausbildung in spiitestens zwei
Jahren vermittelt werden.

Unter Stationsschwestern sind Pflegepersonen zu
verstehen, die dem Pflegedienst auf der Station
vorstehen. Es handelt sich um das sachliche Vor-
stehen. In psychiatrischen Krankenhiiusern ent-
spricht im allgemeinen eine Abteilung der Station
in allgemeinen Krankenhiusern.

Die Tétigkeitsmerkmale, die auf das Gruppenpfle-
gesystem abgestellt sind, gelten nur in den Kran-

Nr.13

Nr. 14

Nr. 15

Nr. 16

Nr. 17

Nr. 18
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kenthidusern, in denen der Krankenhaustriiger das
Gruppenpflegesystem eingefiihrt hat Unter Grup-
penschwestern sind die Pflegepersonen zu verste-
hen, die dem ienst einer Gruppe vorstehen,
Es handelt sich um das sachliche Vorstehen.

Dieses Thtigkeitsmerkmal setzt nicht voraus, daB
der vorstehenden Hebamme weitere Personen un-
terstellt sind. . :
Unter Stationspflegerinnen sind Pflegepersonen zu
verstehen, die dem Pflegedienst auf der Station/
Abteilung vorstehen. Es handelt sich um das sach-
liche Vorstehen.

Eine Zusatzausbildung im Sinne dieses Tatigkeits--
merkmals liegt nur dann vor, wenn sie durch einen
mindestens einjéhrigen Lehrgang oder in minde-
stens zwei Jahren berufsbegleitend vermittelt wird.
Wenn in den Funktionsbereichen auBer Pflegeper-

sonen auch sonstige Angestellte unterstellt sind,
gelten sie als Pilegepersonen.

Unterrichtsschwestern sind Krankenschwestern,
die mindestens zur Hilfte ihrer Arbeitszeit als
Lehrkrifte an Krankenpflegeschulen oder Schulen
fir Krankenpflegehilfe eingesetzt sind.

Lehrhebammien sind Hebammen, die mindestens

. zur Hilfte ihrer Arbeitszeit als Lehrkrifte an Heb-

Nr.19

Nr. 20

Nr.21

ammenschulen eingesetzt sind.

Unterrichtsaltenpflegerinnen sind Altenpﬂegerin-
nen, die mindestens zur Hilfte ihrer Arbeitszeit als
Lehrkréfte an Schulen fiir Altenpflege eingesetzt
sind. |

Leitende Krankenschwestern sind Krankenschwe-
stern, die die Gesamtverantwortung fiir den Pfle-
gedienst des Krankenhauses bzw. des zugeteilten
Pflegebreichs haben; dies setzt voraus, da8 ihnen
gegeniiber keine weitere Leitende Krankenschwe-
ster und keine Leitende Hebamme hinsichtlich des
Pflegedienstes weisungsbefugt ist.

Leitende Krankenschwestern/Leitende Hebam-

-men, die durch ausdriickliche schriftliche Anord-

nung zu Mitgliedern der Krankenhausbetriebslei-
tung bestellt worden sind, erhalten fiir die Dauer
dieser Tétigkeit eine Zulage in Héhe von 15 v. H.
der Anfangsgrundvergiitung ihrer Vergiitungs-
gruppe. Ergibt sich bei der Berechnung ein Bruch-
teil von 0,5 und mehr, wird auf einen vollen Pfennig
aufgerundet; ein Bruchteil von weniger als 0,5

- bleibt unberiicksichtigt.

Nr.22

Nr.23

Nr.24

Nr.25

Nr.26

Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, fiir die
Beziige (Vergiitung, Urlaubsvesgiitung, Kranken-
bezlige) zustehen. Sie ist bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 41) und des Ubergangsgeldes (§ 63)
zu beriicksichtigen.

Die Fachausbildung setzt voraus, daB mindestens
860 Stunden zu mindestens je 45 Unterrichtsminu-
ten theoretischer Unterricht in spiitestens 18 Mo-
naten vermittelt werden,

Leitende Hebammen sind Hebammen, die die Ge-
samtverantwortung fiir den Pflegedienst des Kran-
kenhauses bzw. des zugeteilten Pflegebereichs ha-
ben; dies setzt voraus, daB ihnen gegeniiber keine
weitere Leitende Hebamme und keine Leitende
Krankenschwester hinsichtlich des Pflegedienstes
weisungsbefugt ist.

Eine einjihrige Fachausbildung an Schulen fiir
Unterrichtsschwestern gilt als einjihrige Fachaus-
bildung an Schulen fir Lehrhebammen bzw. fiir
Unterrichtsaltenpflegerinnen,

Leitende Altenpflegerinnen sind Altenpflegerin-
nen, die die Gesamtverantwortung fiir den Pflege-
dienst der Einrichtung haben; dies setzt voraus,
daB ihnen gegeniiber keine weitere Leitende Alten-
pflegerin und keine Leitende Krankenschwester
weisungsbefugt ist.

Leitende Unterrichtsschwestern sind Unterrichts-
schwestern, die eine Krankenpflegeschule oder
Schule fir Krankenpflegehilfe allein oder gemein-
sam mit einer Arztin/einem Arzt oder einer Leiten-
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‘den Krankenschwester leiten {§ 5 Abs. 2 Nr. 1 bzw.
§ 10 Abs. 2 Nr. 1 des Krankenpflegegesetzes).

Nr.27 Erste Lehrhebammen sind Lehrhebammen, die ei-
ne Hebammenschule allein oder insam mit
einer in/einem Arzt leiten {(§ 8 Abs. 2 Nr. 1 des
Hebammengesetzes). .

Nr.28 Leitende Unterrichtsaltenpflegerinnen sind Unter-
richtsaltenpflegerinnen, die eine Schule fiir Alten-
pflege allein oder als Mitglied der Schulleitung lei-
ten,

' Pﬂegeperéonnl,
das nicht unter die Sonderregelungen 2a
-oder 2e I i8It

Vorbemerkung zu Abschnitt B

Krankenschwestern/Altenpflegerinnen sind nach den
Tétigkeitsmerkmalen dér Vergiitungsgruppen Kr. IV oder
einer hiheren Vergiitungsgruppe des Abschnitts A ein-
gruppiert, wenn sie eine diesen Tatigkeitsmerkmalen ent-

sprechende Titigkeit ausiiben und der Abschnitt B ein -

Tatigkeitsmerkmal fiir diese Tatigkeit nicht enthalt.

Vergiitungsgruppe Kr. I

1. Pflegeheiferinnen mit entsprechender Thtigkeit.
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 1)

2. Altenpflegehelferinnen mit entsprechender Titigkeit.
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 1}

Vergiitungsgruppe Kr. I1

1. Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender Tﬁtig-'

keit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
2. Pflegehelferinnen mit mindestens einjahrigg.r Ausbil-

dung und verwaltungseigener AbschiuBpriifung mit
entsprechender Titigkeit.

{Hierzu Protokollerklirung Nr. 1)

3. Pflegehelferinnen der Vergiitungsgruppe Kr. I Fall-
gruppe 1 :
nach dreijihriger Bewiihrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

. 4. Altenpflegeheiferinnen mit mindestens einjahriger
Aushildung und AbschluBpriifung mit entsprechender
Tatigkeit, '

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 1)

5. Altenpflegehelferinnen der Vergiitungsgruppe Kr. 1
Fallgruppe 2
nach dreijéhriger Bewihrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 2)

Vergiitungsgruppe Kr. 111 :

1. Krankenpflegehelferinnen mit entsprechender Tatig-
keit ) ‘
und
Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger Ausbil-
dung und verwaltungseigener AbschluBprifung mit
entsprechender Tétigkeit
nach zweijdhriger Téatigkeit in Vergiitungsgruppe Kr. I1
Fallgruppe 1 oder 2. ,
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 2)

2. Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjihriger
Ausbildung und AbschluBpriifung mit entsprechender
Tétigkeit - _
nach zweijahriger Tatigkeit in Vergiitungsgruppe Kr, I}
Fallgruppe £,

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 2)

Vergltungsgruppe Kr, IV
1. Krankenschwestern mit entsprechender Thtigkeit.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

2. Krankenpﬂegehelferinne_n
und '
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Pflegehelferinnen mit mindestens einjihriger Ausbil-
dung und verwaltungseigener AbschluBipriifung,

denen mindestens vier Pflegepersonen durch ausdriick-
liche Anordnung stéindig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1 und 3) -

3. Krankenpflegehelferinnen
und
Pfiegehelferinnen mit mindestens einjihriger Ausbil-
dung und verwaltungseigener Abschluipriifung
der Vergiitungsgruppe Kr. III Fallgruppe 1
nach vierjihriger Bewéhrung in dieser Fallgruppe.
{Hierzu Protokollerklirung Nr. 2)

.4. Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Ab-

schluBprifung mit entsprechender T#tigkeit.
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 1)

5. Altenpflegehelferinnen mit mindestens einjéhriger
Aushbildung und AbschluBpriifung, denen mindestens

vier Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerkliirungen Nrn. ! und 3)
6. Altenpflegehelferinner der Vergiitungsgruppe Kr, III
Fallgruppe 2.

nach vierjihriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 2)

Vergiltungsgruppe Kr. V

1. Krankenschwestern mit entsprechender Tatigkeit
nach zweijdhriger Titigkeit in Vergiitungsgruppe
Kr. IV Fallgruppe 1. :
(Hierzu Protokolierklérungen Nrn. 1 und 2)

2. Krankenschwestern als selbstiindige Gemeindeschwe-
stern.

3. Krankenpflegehelferinnen
und ]
.Pflegehelferinnen mit mindestens einjdhriger Ausbil-
dung und verwaltungseigener AbschluBpriihing,
‘denen mindestens zehn Pflegepersonen durch aus-
driickliche Anordnung stindig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1 und 3)

4. Krankenschwestern, denen mindestens vier Pflegeper-

sonen durch ausdriickliche Anordnung stiindig unter-
stellt sind. :

{Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 3)

5. Krankenpflegehelferinnen
und
Pflegehelferinnen mit mindestens einjéhriger Ausbil-
dung und verwaltungseigener AbschluBpriiffung
der Vergiitungsgruppe Kr. IV Fallgruppe 2
nach vierjahriger Bewdhrung in dieser Fallgruppe,
frithestens jedoch nach sechsjihriger Berufstitigkeit
nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis bzw. Able-
gung der verwaltungseigenen AbschluBpriifung.
(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 2 und 4)

6. Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Ab-
schiuBpriifung mit entsprechender Tatigkeit
nach dreijahriger Titigkeit in Vergiitungsgruppe Kr. IV
Fallgruppe 4.
(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1,2, 4 und 5)

7. Altenpflegerinnen mit stastlicher Anerkennung/Ab-
schiuflpriifung, denen mindestens vier Pflegepersonen
d_uré:h ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sinda. .

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1 und 3)

8. Altenpflegehelferinnen ,mit mindestens einjéhriger
Ausbildung und Ahschanpmfung“ , denen mindestens
zehn Pflegepersonen durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklirungen Nrn. 1 und 3)

9. Altenpflegehelferinnen der Vergiitungsgruppe Kr. IV
Fallgruppe 5
nach vierjahriger Bew#hrung in dieser Fallgruppe,
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ﬁuhesims jedoch nach sechsjihriger Berufsuhgkelt
nach Ablegung der Abschiufprifung.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 5)

Vergiitungsgruppe Kr. Va

1.

Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. V Fall-
gruppe 1,2 oder 4

nach vierjahriger Bewihrung in einer dieser Fallgrup-
pen,

frithestens jedoch nach sechsjihriger Berufstitigkeit
nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis.

(Hierzu Protokolerklarungen Nrn. 2 und 4)

. Krankenpflegehelferinnen

und

Pflegehelferinnen mit mindestens einjéhriger Ausbil-
dung und verwaltungseigener AbschluSpriiffung

der Vergiitungsgruppe Kr. V Fallgruppe 3

nach vierjihriger Bewiihrung in dieser Fallgruppe,
frithestens jedoch nach sechsjéhriger Berufstitigkeit
nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis bzw. Able-

" gung der verwaltungseigenen AbschluBpriifung.

{Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 2 und 4)

. Altenpflegerinnen - mit staatlicher Anerkennung/Ab-

schluBpriifung, die durch ausdriickliche Anordnung als
stindige Vertreterinnen von Ahenpflegerinnen der
Vergilitungsgruppe Kr. VI Fallgruppe 3 bestellt sind.
(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 8}

. Altenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr V Fall-

gruppe 6 oder 7

nach vierjihriger Bewiihrung in einer dieser Fallgrup-
pen,

frithestens jedoch nach siebenjihriger Berufstiitigkeit
nach Erlangung der staatlichen Anerkennung/Able-
gung der AbschluBpriifung.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 2, 4 und 5)

.A]tenpﬂegehelfennnen der Vergiitungsgruppe Kr. V

Fallgruppe 8
nach fiinfjéhriger Bewihrung in dieser Fallgruppe,

friihestens jedoch nach siebenjihriger Berufstitigkeit
nach Ablegung der AbschluBpriifung.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 2 und 4)

Vergiitungsgruppe Kr. VI

1

Krankenschwestern, denen mindestens zehn Pflege-

personen durch ausdriickliche Anordnung stéindig un-

terstellt sind.
{Hierzu Protokollerklirungen Nrn.  und 3)

. Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr V Fall-

gruppe 2

nach sechsjéhriger Bewahrung in dieger Faugruppe der
Vergiitungsgruppe Kr. V oder in dieser Titigkeit in
Vergiitungsgruppe Kr. Va Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 2)

. Altenpflegerinnen mit staatlicher Anerkennung/Ab-

schlufipriifung, denen mindestens zehn Pflegepersonen
d_urdch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollerklirungen Nm. 1 und 3}

. Altenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr. Va Fall-

gruppe 3
nach fiinfjihriger Bewiihrung in dieser Fallgruppe
(Hierzu Protokollerklirung Nr. 2)

Verglitungsgruppe Kr. VII

1

Krankenschwestern, denen mindestens 25 Pflegeperso- .

mrer:1 durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
siny

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 3)

. Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anord-

nung als stiindige Vertreterinnen von Krankenschwe-~

stern der Vergilitungsgruppe Kr. VIII Fallgruppe 1 be-
stellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 8)

L
3. KrankgnsdxwmderVugumngsgmppeKr V1 Fall-

nach ﬁinﬁilmge.r Bewiihrung in dieser Fallgruppe
{Hierzu Protokollerklirung Nr. 2)

4. Altenpflegerinnen der Vergiitungsgruppe Kr V1 Fall-
gruppe 3
nach fiinfjihriger Bewiihrung in dleser Fallgruppe.
(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)

Vergiitungsgruppe Kr. VIII

1. Krankenschwestern, denen mindestens 50 Pflegeperso-
nen durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollerklirung Nr. 3)

2. Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stindige Vertreterinnen von Krankenschwe-
stern der Vergitungsgruppe Kr. IX Fallgruppe 1 be-
stellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 6)

3. Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. VII
Fallgruppe 1 oder 2
nach fiinfjihriger Bewdhrung in der jeweiligen Fall-
gruppe. '
(Hierzu Pmtokollerklarung Nr. 2)

Vergiittungsgruppe Kr. IX

1. Krankenschwestern, denen mindestens 100 Pflegeper-
sonen durch ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3}

2. Krankenschwestern, die durch ausdriickliche Anord-
nung als stindige Vertreterinnen von Krankenschwe-
stern der Vergiitungsgruppe Kr. X Fallgruppe 1 bestellt

{Hierzu Protokolierklirung Nr. 8)

3. Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. VIII
Fallgruppe 1 oder 2
nach fiinfjghriger Bewah.rung in der jeweiligen Fall-
gruppe.
{Hierzu Protokollerklarung Nr.2)

Verglitungsgruppe Kr. X

1. Krankenschwestern, denen mmdestens 200 Pflegeper-
sonen durch ausdriickliche Anordnung stindig unter-
stellt sind.

(Hierzu Protokollerkléirung Nr. 3)

2. Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. IX Fall-
gruppe 1 oder 2
nach fiinfjahriger Bewahnm.g in der jeweiligen Fall-
gruppe.
(Hierzu Protokollerklérung Nr. 2)

Vergiitungsgruppe Kr. XI

Krankenschwestern der Vergiitungsgruppe Kr. X Fall-
gruppe 1
nach fiinfjihriger Bewihrung in dieser Fallgruppe
{Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2}

Protokollerklirungen:
Nr. 1 (1) Pflegepersonen der Verg'utungsgruppen Kr. I bis

Kr. VII, die die Grund- und Behandlungspflege zeit-
lich {iberwiegend bet

a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten
Patienten (z. B. Tuberkulose-Pahenten), die we-
gen der Ansteckungsgefahr in besonderen Infek-
tionsabteilungen oder Infektionsstationen unter-
gebracht sind, p

b} Kranken in geschlossenen oder halbgeschlosse-
nen (Open-door-system) psychiartrischen Abtei-
lungen oder Stationen,

¢) Kranken in geriatrischen Abteilungen oder Sta-.
tionen,

d) gelihmten oder an multipler Sklerose erkrank-
ten Patienten
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ausiiben, erhalten fiir die Dauer dieser Tatigkeit ei-
ne monatliche Zulage von 80 DM.

(2) Pflegepersonen der Vergilitungsgruppen Kr. IV
bis Kr. VIII, die als

a} Stationspflegerinnen oder

b} Pflegepersonen in anderen Titigkeiten mit un-

terstellten Pflegepersonen

eingesetzt sind, erhalten die Zulage nach Absatz 1
ebenfalls, wenn alle ihnen durch ausdriickliche An-

ordnung stindig untersteliten Pflegepersonen An--

spruch auf eine Zulage nach Absatz I haben. Die Zu-

lage steht auch Pflegepersonen zu, die durch aus-
driickliche Anordnung als stiindige Vertreterinnen
einer in Satz 1 genannten Anspruchsberechtigten
-bestellt sind.

Nr.2 Zeiten einer entsprechenden Titigkeit auBerhalb
des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages kénnen
auf die Zeit der Tétigkeit und auf die Bewiihrungs-
zeit ganz oder teilweise angerechnet werden, sofern
sie anzurechnen wéren, wenn sie im Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrages zuriickgelegt worden
wiren.

Nr.3 Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unter-
stellten oder in dem betreffenden Bereich beschif-
tigten Personen abhingt,

a) ist es fiir die Eingruppierung unschédlich, wenn
im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung
ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

b) zéhlen teilzeitbeschiiftigte Personen entspre-
chend dem Verhiltnis der mit ihnen im Arbeits-
vertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaBi-
gen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbe-
schiftigten,

¢} zéhlen Personen, die zu einem Teil ihrer Arbeits-
zeit unterstellt oder zu einem Teil ihrer Arbeits-
zeit in einem Bereich beschiftigt sind, entspre-
chend dem Verhiilinis dieses Anteils zur regel-
miBigen Arbeitszeit eines entsprechenden Voll-
beschéftigten,

d} bleiben Schiilerinnen in der Krankenpflege und
Krankenpflegehilfe sowie Personen, die sich in
einer Ausbildung in der Altenpflege befinden, au-
Ber Betracht; fiir die Beriicksichtigung von Stel-
len, auf die Schiilerinnen angerechnet werden,
gilt Buchstabe a.

Nr.4 Zeiten der Berufstitigkeit sind nur Zeiten, in denen

der Angestellte in einem hiheren als dem in §3

Buchst. q genannten Umfang beschaftigt war. .

Nr.5 Fiir Altenpflegerinnen mit einer dreijahrigen Aus-
bildung verkiirzt sich die Zeit der Tatigkeit und die
Zeit der Berufstatigkeit um ein Jahr.

Nr.6 Stiindige Vertreterinnen sind nicht die Vertreterin-
nen in Urlaubs- oder sonstigen Abwesenheitsfillen.

§2
Ubergangsvorschrifi

(1) Die Vergiitung (§ 26 BAT) der unter diesen Tarifver-
trag fallenden Angestellten, die am 31. Juli 1989 in einem
Arbeitsverhiltnis stehen, das am 1. August 1989 zu dem-
selben Arbeitgeber fortbesteht, und die am 31. Juli 1989
die Vergiitung aus einer hSheren Vergiitungsgruppe er-
halten als aus der Vergiitungsgruppe, in der sie nach die-
sem Tarifvertrag eingruppiert sind, wird durch das In-
krafttreten dieses Tarifvertrages nicht beriihrt.

(2) Bei den unter diesen Tarifvertrag fallenden Ange-
stellten, die am 31. Juli 1989 in einem Arbeitsverhiltnis
stehen, das am 1. August 1989 zu demselben Arbeitgeber
fortbesteht, und deren Eingruppierung nach Tatigkeits-
merkmalen des § 1 von der Zeit einer Tétigkeit oder von
der Zeit ciner Bewdhrung in einer bestimmten Vergii-
tungs- und Fallgruppe oder von der Zeit einer Berufstiitig-
keit abhéngt, wird die vor dem 1. August 1989 zuriickge-
legte Zeit so berlicksichtigt, wie sie zu beriicksichtigen
wiire, wenn dieser Tarifvertrag bereits seit dem Beginn
ihres Arbeitsverhiltnisses gegolten hitte. -
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§3
Inkraittreten .
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 1989 in Kraft,

Kdiln, den 30. Juni 1989

B.

Durchﬁihi-ungshinweise werden mit besonderem Rund-
erlaB bekanntgegeben.

- MBL NW. 1989 S. 1118.

20310 .
Anderungstarifvertrag Nr. 2
vom 30. Juni 1989
zum Tarifvertrag zur Regelung der
Rechtsverhiiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler,
die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4050 =20~V 1 -
u. d. Innenministers - IT A 2 — 721.04 -3/89 -
v. 31. 7. 1989

Den nachstehenden Tarifvertrag, mit dem der Tarifver-
trag zur Regelung der Rechtsverhidlinisse der Schiilerin-
nen/Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegeset-
zes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden (be-
kanntgegeben mit dem Gem. RAErl. v. 4. 3. 1986 — SMBL.
NW. 20310 -), geiindert wird, geben wir bekannt.

Anderungstaritverirag Nr.2
vom 3. Juni 1989
“zum Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhilltnisse
der Schiilerinnen/Schiiler, die nach MaBgahe
des Krankenpflegegesetzes
oder des Hebammengeseizes ausgehildet werden

Zwischen
‘der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,

vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und®)
. andererseits
wird folgendes vereinbart:
‘ §1
Anderung des Taritvertrages

§11 Abs. 3 des durch den Anderungstarifvertrag Nr. 1
vom 28. Oktober 1986 gesinderten Tarifvertrages zur Rege-
lung der Rechtsverhiiltnisse der Schiilerinnen/Schiiler,
die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des
Hebammengesetzes ausgebildet werden, erhiilt folgende
Fassung: .

»(3) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhilt die Schii-
lerin/der Sehiiler

a} die Zulagen nach dem Tarifvertrag iiber die Gewh-
rung von Zulagen gemis § 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT vom
11. Januar 1962 und nach der Protokollerkléarung Nr. 1
zu Abschnitt A der Anlage 1b zum BAT zur Hilfte,

b) die Wechselschicht- und Schichtzulage nach Nr. 8 SR
28 BAT zu drei Vierteln

") Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkachatt Offentliche Dienste, Transport und Verkehr - Hauptvor-
stand -

und {
der Tarifgemeinschaft fir Angestelite im &#fentlichen Dienst
- Deutache Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

| - Gemeinschaft von Gewsrkschaften und Verbinden des Gffentlichen

Dienstes {(GGVGD)

= Marburger Bund (MB) )
Der Abechlu# von in ichen Tarifvertrigen und von AnachluBtarif-
vertrigen- zu dmmrtng mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil Il des MBL NW. bekanntgegeben.
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. §2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 1989 in Kraft.

Kéln, den 30. Juni 1989 y

20323

~MBL NW. 1989 S. 1128,

Durchfihrung
des Gesetzes zur Regelung von Hiirten

im Versorgungsausgleich
Anwendung der §§ 57, 58 BeamiVG

RdErt. d. Finanzministers v. 28. 7. 1980 —
B3010-57.1-TVB 4

Mein RdErl. v. 23. 8. 1983 (SMBL NW. 20323) mit Hinwei-

sen zur Durchfiihrung

des Gesetzes zur Regelung von

Hérten im Versogungsausgleich wird im Einverniehmen
mit dem Innenminister wie folgt geindert:

1. In Abschnitt I erhilt die Textziﬁe; 5 folgende Fassung:

5

5.1

5.1.1

512

52

52.1

Abdinderungsentscheidungen nach §10a Hirte-
RegG

Nach §10a HirteRegG dndert das Familienge-
richt seine rechiskriiftige Entscheidung iiber den
Versorgungsausgleich auf Antrag eines Berech-
tigten, wenn die im Gesetz dafiir bestimmten Vor-
aussetzungen erfiillt sind. Eine Abinderung
kommt u.a. in Betracht, wenn sich ein von der
fritheren Entscheidung wesentlich abweichender
Wertunterschied ergibt oder wenn durch die Ab-
dnderung eine fiir die Versorgung des Bereehtig-
ten mafigebende Wartezeit erfijllt wird. Die Vor-
aussetzungen fiir eine solche Anderung auf An-
trag sind in § 10a Abs. 1 bis 3 und Abs. 5 Harte-
RegG abschliefend bestimmt. Antragsberechtigt
sind nach § 10a Abs. 4 HirteRegG die geschiede-
nen Ehegatten, ihre Hinterbliebenen und die vom
Versorgungsausgleich betroffenen Versorgungs-
triger.

Eine Abéinderungsentscheidung kann sich im
Rahmen des %57 BeamtVG auswirken, wenn
durch sie

- eine hghere oder geringere Rentenanwartschaft
nach § 1587b Abs. 2 BGB begriindet wurde als
durch die abgeiinderte Entscheidung oder .

— erstmals eine Rentenanwartschaft nach § 1587b
Abs. 2 BGB zu Lasten der Versorgung des Be-
amten begriindet worden ist.

Die Abéinderung wirkt auf den Zeitpunkt des der
Antragstellung folgenden Monatsersten zuriick
(§10a Abs, 7 Satz 1 HirteRegG). Zu diesem Zeit-

punkt ist der Kiirzungshetrag neu zu berechnen

oder erstmalig festzusetzen, sofern sich nach §10a
Abs. T Satz 2 HarteRegG kein abweichender Zeit-
punkt ergibt (vgl. Tz 5.3).

Nach § 57 Abs. 1 Satz 2 BeamtVG wird das Ruhe-
gehalt, das der ausgleichspflichtige Ehegatte im
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Entscheidung des
Familiengerichts iiber den Versorgungsausgleich
erhillt, erst gekiirzt, wenn aus der Versicherung
des ausgleichsberechtigten Ehegatten eine Rente
zu gewihren ist.

Wurde durch Abiénderungsentscheidung eine hii-
here Rentenanwartschaft nach §158Tbh Abs. 2
BGB begriindet als durch die abgeénderte Ent-
scheidung und erhilt der Ausgleichspflichtige im
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Abénde: nt-
scheidung (§ 10a Abs. 7 Satz 1 HiirteReg(G) ein Ru-
hegehalt, so ergibt sich folgendes:

a) Ist das Ruhegehalt bisher aufgrund des §57
Abs. 1 Satz 2 BeamtVG noch nicht gekiirzt wor-
den, wird auch der sich aus der Abéinderungs-
entscheidung ergebende Mehrbetrag der Kiir-
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zung von der Regelung des § 57 Abs. 1 Satz 2

BeamtVG erfalt.- ’
b} Ist das Ruhegehalt bisher gekilrzt worden, wird

lediglich der sich aus der Abénderungsent-

scheidung ergebende Mehrbetrag der Kii

von der ‘Regelung des § 57 Abs. 1 Satz 2 Be-

amtVG erfafit,

Wurde durch die Abénderungsentscheidung eine
geringere Rentenanwartschaft nach §1587b Abs. 2
BGB begriindet als durch die abgedinderte Ent-
scheidung und erhilt der Ausgleichspflichtige im
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Ab&nderungsent-
scheidung (§ 10a Abs. T Satz 1 HirteRegG) ein Ru-
hegehalt, so ergibt sich folgendes:

a) Ist das Ruhegehalt bisher aufgrund des §57
Abs. 1 Satz 2 BeamtVG noch nicht gekiirzt wor-
den, wird auch der sich aus der Abidnderungs-
entscheidung ergebende Kiirzungsbetrag von
d:fr Regelung des § 57 Abs. 1 Satz 2 BeamtVG
erfaBt.

b) Ist das Ruhegehalt bisher gekiirzt worden, er-
folgt die Kiirzung nunmehr mit dem sich aus
der Ab#&nderungsentscheidung ergebenden
Kiirzungsbetrag.

Wurde durch die Abénderungsentscheidung erst-
mals eine Rentenanwartschaft nach § 1587b Abs. 2
BGB zu Lasten der Versorgung des Beamten be-
grindet und erhilt der Ausgleichspflichtige im
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Abéinderungsent-
scheidung (§ 10a Abs. 7 Satz 1 HirteRegG) ein Ru-
hegehait, s0 wird der sich aus der Abénderungs-
entscheidung ergebende Kiirzungsbetrag von der
Regelung des § 57 Abs. 1 Satz 2 BeamtVG erfaBt.

Die geschiedenen Ehegatten und ihre Hinterblie-
benen miissen nach §10a Abs. 7 Satz 2 Hiirte-
RegG Leistungen des Versorgungstriigers gegen
sich gelten lassen, die dieser aufgrund der frithe-
ren Entscheidung bis zum Ablauf des Monats er-
bringt, der dem Monat folgt, in dem er von dem
Eintritt der Rechtskraft der Abénderungsent-
scheidung Kenntnis erlangt hat. Die Vorschrift er-
faBt Leistungeri der rentenrechtlichen Versor-
gungstriiger und der beamtenrechtlichen Versor-
gungstriiger. Sie hat daher im Rahmen des § 57
BeamtVG Bedeutung in Fillen, in denen zwischen
dem sich nach.§ 10a Abs. 7 Satz 1 HirteRegG er-
gebenden Zeitpunkt und dem sich nach §10a
Abs.7 Satz 2 HirteRegG ergebenden Zeitpunkt
ein Zeitraum liegt, in dem_

- sowohl der ausgleichspflichtige Beamte oder
seine Hinterbliebenen Versorgungsbeziige

- als auch der ausgleichsberechtigte geschiedene
Ehegatte oder seine Hinterbliebenen eine Rente

erhalten.

Wurde durch die Abénderungsentscheidung eine
hdhere Rentenanwartschaft nach § 1587h Abs. 2
BGB begriindet als durch die abgednderte Ent-
scheidung, kommt es auf die Kenntnis des beam-
tenrechtlichen Versorgungstrigers des Aus-
gleichspflichtigen an. Dies gilt auch, wenn durch
die Abianderungsentscheidung erstmals eine Ren-
tenanwartschaft nach § 1587b Abs. 2 BGB zu La-
sten der Versorgung des Beamten begriindet wur-
de. Wenn durch die Abiinderungsentscheidung ei-
ne geringere Rentenanwartschaft nach §1587b
Abs. 2 BGB begriindet wurde als durch die abge-
énderte Entscheidung, kommt es auf die"Kenntnis
des rentenrechtlichen Versorgungstrigers des
Ausgleichsberechtigten an.

Beispiel

Der Beamte erhiilt béreits ein Ruhegehalt, das
nach § 57 BeamiVG gekiirzt wird.

Der geschiedene Ehegatte erhilt bereits eine
Rente, in der auch eine Anwartschaftshegriindung
nach § 1587b Abs. 2 BGB beriicksichtigt ist.

Der Abéinderungsantrag ist am 17, 12. 1987 beim
Familiengericht eingegangen; die Abiéinderungs-
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entscheidung des Familiengerichts vom 3. 6. 1988
ergebt daher mit Wirkung vom 1. 1. 1888 (§10a
Abs. 7 Satz 1 HarteRegG).

Kenntnis von der Rechtskraft der Abénderungs-
entscheidung erlangt die Pensionsbehérde des
Ausgleichspflichtigen im Juli 1988, der Rentenver-
sicherungstriger des Ausgleichsberechtigten im
August 1988,

Fallgestaltung 1:

Durch die Abéinderungsentscheidung wurde eine
héhere Rentenanwartschaft begriindet als durch
die abgeéinderte  Entscheidung. Die sich aus der
Abidnderungsentscheid ergebende Erhéhung
des Kiirzungsbetrages nach § 57 BeamtVG ist des-
halb nicht bereits mit Wirkung vom 1. 1. 1988, son-
dern erst mit Wirkung vom 1. 9. 1988 vorzunehmen
{§ 10a Abs. 7 Satz 2 HarteRegG).

Fallgestaitung 2:

Durch die Abénderungsentscheidung wurde eine
geringere Rentenanwartschaft begriindet als
durch die abgeidnderte Entscheidung. Die sich aus
der Abénderungsentscheidung ergebende Verrin-
gerung des Kiirzungsbetrages nach § 57 BeamtVG
ist deshalb nicht bereits mit Wirkung vom 1. 1.
1988, sondern erst mit Wirkung vom 1, 10. 1988
vorzunehmen (§ 10a Abs. 7 Satz 2 HirteRegG).

532 In den Anwendungsfillen des § 10a Abs. 7 Satz 2
. HarteRegG ist der Rentenversicherungstréger
des Ausgleichsberechtigten davon zu unterrich-
ten, von welchem Zeitpunkt an aufgrund des § 10a
Abs. 7 Satz 2 HiérteRegG die Kiirzung nach § 57
" BeamtVG mit dem sich aus der Abdanderungsent-
scheidung ergebenden Kiirzungsbetrag vorge-
nommen worden ist. Dieser Zeitpunkt ist auch Hir
die Ermittlung des (neuen) Erstattungsbetrages
nach der Versorgungsausgleichs-Erstattungsver-
ordnung zugrunde zu legen.

2. In Abschnitt I wird nach Textziffer 5 die folgende Text-

zitfer 8 eingefiigt: '

8 Beitragszahlung (§ 10b HirteRegG)

6.1 Die nach § 10b HiirteRegG an den Rentenversi-
cherungstriger zu zahlenden Beitrége sind
im Landeshaushalt bei dem Titel ,Versorgungsbe-
zlige* des zustédndigen Versorgungskapitels,
im Bundeshaushalt beim Ruhegehaltstitel bzw.
beim Titel ,Witwen- und Waisengelder* des zu-
stindigen Versorgungskapitels

zu buchen.
3. Als Abschnitt II wird eingefiigt:

II
Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Die §§ 4, 5, 8, 8 und 9 HiirteRegG sind am 1.7. 1977,§ 10a
HirteRegG ist am 1. 1. 1987, § 10b HirteRegG am 1. 1.
1988 in Kraft getreten; die §§ 4 bis 10 a HérteRegG wer-
den mit Ablauf des 31. 12. 1994 auBer Kraft treten (§ 13
HirteRegG i. d. F. des Artikels 2 Nr. 7 des Gesetzes liber
weitere Malinahmen auf dem Gebiet des Versorgungs-
ausgleichs vom 8. Dezember 1986 - BGBL I S. 2317 -),

-MBL NW. 1989 S, 1129,
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Knderungstarlivertrag
vom 30. Juni 1989
zum Vergiitungstarifvertrag Nr. 25
zum BAT fiir den Bereich
des Bunides und fiir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder

Gem. R4Eri. d. Finanzministers - B 4100 - 1320 - IV 1 —
u. d. Innenministers — IT A 2 — 7.20.06 - 3/89
v. 31.7. 1989 :

Den nachstehenden Tarifvertrag, durch den der Vergii-
tungstarifvertrag Nr. 25 zum BAT fiir den Bereich des

Ministeriaiblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen — Nr. 51 vom 4. September 1989

Bundes und fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lénder vom 14, April 1988, bekanntgegeben mit dem
Gem. RAErlL v. 25, 4. 1988 - SMBL NW, 20330 —, geiéindert
wird, geben wir bekannt: ‘

Anderungstarifvertrag
vom 30, Juni 1989
zum Vergiitungstarifverirag Nr. 25 zum BAT
fiir den Bereich des Bundes und Hir den Bereich
der Tarifgemeinschatt deutscher Linder

‘ Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,

einerseits
und')
andererseits
wird folgendes vereinbart:
§1
Anderung des Tarifvertrages

Der Vergiitungstarifvertrag Nr. 25 zum BAT fiir den Be-
reich des Bundes und fiir den Bereich der Tarifgemein-
schaft deutscher Lénder vom 14. April 1988 wird wie folgt

_gedindert:

1. In § 3 Abs. 4 werden nach den Worten , Kr. XII" die Wor-
te (ab 1. August 1989 Kr. XIIT)* eingefiigt.

2. Die Tabelle in § 5 wird wie folgt ergénzt:
a) Zwischen den Zeilen Kr. V und Kr. VI wird die fol-

gende Zeile eingefiigt:

~Kr.Va - - 17,65*) 17,95 18,18
b} f1\1§lja£:11 der Zeile Kr. XII wird die folgende Zeile ange-

,.Ifrt. XIin - - 2847%) 28,96 29,33,
¢) Unter der Tabelle wird der folgende Hinweis ange-

bracht: ‘

. v} ab 1. August 1980,

3. Die Anlage 4b wird wie folgt gedndert:
a) &gder Zeile Kr. XII wird die folgende Zeile einge-

HHKr. XIII*) 341718 360361 378434 390562 402885
4148,13 426231 4390,67 4511.89 4618,83".

b) Zwischen den Zeilen Kr. VI und Kr. V wird die fol-
gende Zeile eingefiigt: _ _
- JKr. Va"} 194742 203955 213546 220293 227106
234191 241276 2483,50 255445 2618,98“.
¢} Unter der Tabelle wird der folgende Hinweis ange-
bracht:
o) ab 1. August 1989,

4. Die Anlage 4c wird wie folgt gedndert:

a} Vor der Zeile Kr. XII wird die folgende Zeile einge-

<Kr. XIII 347527 366487 384867 397202 400531
4218,65 4334,77 4468531 4588,59 4697,15%,

b) Zwischen den Zeilen Kr. VI und Kr. V wird die fol-
gende Zeile eingefiigt:
Kr. Va 198053 207422 217176 224038 230967
2381,72 2453,78 252581 2597,88 266348,

') Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschiossen worden mit
der Gewerkschaft {(ffentliche Dienste, Transport und Verkehr — Hauptvor-
und . r
der Tarifgemeinschatt fir Angestellte im s{fentlichen Dienst
- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

~ Gemeinsehaft von Gewwrkscheften und Verbinden des affentlichen
Dienstes (GGV3D)

= Marburger Bund (MB) -

Der Abschiufi von inhaltsgleich und von AnschluBtarif-

2 Tu:ifverﬁ-ﬁgun
vertrigen zu diesern Tarifvertrag mit anderen Gewerkschaften wird je-
weils in Teil 11 des MBL NW. beksnntyegeben. -
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5. In den Anlagen 8b und 8¢ werden jeweils nach den
Worten ,I bis ITb* als besondere Zeile die Worte ,Kr.
XIII eingefiigt. :

§2
Inkrafitreten
Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 1989 in Kraft.

Bonn, den 30. Juni 1989
-~ MBI NW. 1989 S. 1130.

203302 .
Anderungstarifvertrag Nr. 4
vom 30. Juni 1989
zum Tarifvertrag {iber Zulagen an Angestellte

Gem. RAErl. d. Finanzministers — B4133-1.14-IV1 -
u. d. Innenministers - IJ A 2 - 7.51 - 59/89 —
v.31.7.1989

Den nachstehenden Tarifvertrag zur Anderung des Ta-
rifvertrages {iber Zulagen an Angestellte vom 27. Mai 1982,
bekannigegeben mit dem Gem. RdFErl d. Finanzministers
u. d. Innenministers v. 18. 5. 1982 (SMBI. NW. 203302), ge-
ben wir bekannt:

Anderungstarilvertrag Nr. 4
vom 30. Juni 1989
zum Tarifverirag iiber Zulagen an Angestellte

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch die Vorsitzende des Vorstandes,
einerseits
und*®)

. andererseits
wird folgendes vereinbart:

§1
Anderung des Tarifvertrages
In §2 Abs. 1 und Abs. 2 Buchst. b des zuletzt durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 28. Februar 1986 gein-
derten Tarifvertrages iber Zulagen an Angestellte vorn 17.
Mai 1982 werden jeweils die Worte ,Kr. XII durch die
Worte ,Kr. XIII“ ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 1989 in Kraft.
Bonn, den 30. Juni 1989

*) Gleichlautende Tarifvertrige sind abgeschlossen worden mit
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
- Hauptvorstand -
und
der Tarifgemeinschatt fiir Angesteilte im éffentlichen Dienst
- Deutsche Angestellten-Gewerkschaft (DAG)
- Gemeinschaft von Gewserkachaften und Verbinden des dffentlichen

Dienstes (GGVED)
- Marburger BEund (MB)
Der AbschluB von i ichen Tarifveririgen und von AnsehiuBtarif-
vertrigen zu diesem T mit anderen Gewerkschaften wird je-

weils in Teil I1 das_MBl. NW. bekanntgegeben.

-~ MBI NW. 1989 S. 1131,

!
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3. ZPO &4 387, 428. — Im Zwischenstreit iiber die Berech- matisch zu berechnen. ‘
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