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L

Anwendung des Mutterschutzgesetzes
auf die im Landesdienst
beschiiftigten Arbeitnehmerinnen

RdErl d. Finanzministers v. 1, 11, 1989 —
B 4000-1.7-IV 1

Die Hinweise zur Durchfithrung des Mutterschutzgeset-
zes bediirfen infolge der durch das Gesundheits-Reform-
gesetz (GRG) vom 20, Dezember 1688 (BGEL I S. 2477} und
das Steuerreformgesetz 1990 vom 25. Juli 1988 (BGBL I
5. 1083} ab 1. Januar 1989 eingetrétenen bzw. ab 1. Januar
1990 eintretenden Rechiséinderungen einer Anpassung.
Im Einvernehmen mit dem Innenminister werden die bis-
herigen Hinweise zur Anwendung des Mutterschutzgeset-

zes auf die im Landesdienst beschéftigte

n Arbeitnehme-

rinnen in meinem R4Erl v. 31. 7. 1988 (SMBL NW. 20310)
durch folgende Neufassung ersetzt:

1
1.1

Zu § 1 (Geltungsbereich)

Das Mutterschutzgesetz (MuSchG) gilt fiir alle
Frauen, die in einem Arbeitsverhiiltnis stehen oder
als in Heimarbeit Beschéaftigte am Stiick mitarbei-
ten. Zu den vom Gesetz erfaffiten Arbeitsverhiltnis-
sen gehéren auch Probearbeitsverhiltnisse, befri-
stete Arbeitsverhiltnisse, Teilzeitarbeitsverhilinis-
se und Berufsausbildungsverhiltnisse {z. B. Auszu-
bildende, Schiilerinnen/Schiiler in der Kranken-
pflege, in der Entbindungspflege und in der Kran-
kenpflegehilfe} sowie arbeitsrechtlich geregelte
Praktikantenverhiltnisse.

Das Gesetz gilt auch fiir die Titigkeit im Rahmen
eines freiwilligen sozialen Jahres (§ 15 des Gesetzes

© vom 17. August 1964 — BGBL I S. 840 —, zuletzt geén-
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3.1

dert durch Gesetz vom 18. Dezember 1975 - BGBI. 1
5. 3155-). :

Das MuSchG gilt nicht fiir Frauen, die in einem
selbstindigen Dienstverhiltnis, Werksvertragsver-
hiiltnis oder arbeitnehmeréhnlichen Rechtsverhalt-
nis titig sind. Es gilt ferner nicht fiir Studentinnen,
die in Studienordnungen vorgeschriehene Praktika
ableisten.

Fiir Frauen, die in einem Beamtenverhiltnis ste-
hen, gilt die Verordnung tber den Mutterschutz der
Beamtinnen im Lande Nordrhein-Westfalen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 4. Juli 1968
(GV. NW. S. 230), zuletzt gefindert durch Gesetz vom
8. April 1986 (GV. NW. S.231), - SGV. NW. 20303 —.

Zu § 2 (Gestaltung des Arbeitsplatzes)

Die Durchfiihrung der in den Absétzen 1 bis 3 vor-
geschriebenen MaBnahmen kann dazu fiihren, daB
der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin iiber die ei-
gentlichen Arbeitspausen hinaus (§ 18 AZQO, §11
JArbSchG) von der Arbeit freistellen mub.

Die Bezahlung des aus AnlaB der MaBnahmen nach
den Absiitzen 1 bis 3 ggf. enistehenden Arbeitsaus-
falls ist im Gesetz (mit Ausnahme des §7 Abs. 2}
nicht ausdriicklich geregelt. Nach §616 BGB und
entsprechend dem Sinn und Zweck des MuSchG
darf jedoch durch diese Arbeitsunterbrechungen ei-
ne Minderung des Arbeitsentgelts nicht eintreten.

Zu § 3 (Beschiftigungsverbote Hir werdende
Miitter

Das individuelle Beschéftigungsverbot nach Ab-
satzl besteht materiell vom Beginn der Schwan-
gerschaft an, wird jedoch erst von dem Zeitpunkt
an wirksam, in dem die Arbeitnehmerin das ent-
sprechende &rztliche Zeugnis vorgelegt hat. Die Ko-
sten des Zeugnisses hat die Arbeitnehmerin zu tra-
gen, soweit sie nicht fiir Arbeitnehmerinnen, die in
der gesetzlichen Krankenversicherung. versichert
sind, nach § 186 RVO vor der Krankenkasse iiber-
nommen werden.

Die das Beschiiftigungsverbot nach Absatz 1 ausls-
sende Gesundheitsgefiahrdung muB ursichlich mit
der Schwangerschaft und deren Auswirkungen zu-
sammenh#ngen.
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Das Beschiftigungsverbot (Schutzfrist) des Absat-
zes 2 ist zeitlich auf die letzten sechs Wochen vor
dem muimafilichen Tag der Entbindung begrenzt.
Der Arbeitgeber hat das Verbot von sich aus zu be-
achten, sofern ihm die : bekannt ist
{vgl. § 5 Abs. 1). Die Arbeitnehmerin hat auf Verlan-
gen des Arbeitgebers das Zeugnis eines Arztes oder
einer Hebamme iiber das Bestehen einer Schwan-
gerschaft und den mutmaflichen Tag der Entbin-
dung vorzulegen. Fiir das Festlegen des Beginns
der Schutzfrist ist in der Regel von dem Zeugnis
auszugehen, das die Arbeitnehmerin gemaB § 200
Abs. 3 Satz 3 RVO ihrer Krankenkasse vorzulegen
hat. Ist die Arbeitnehmerin in der gesetzlichen
Krankenversicherung nicht pflichtversichert, kann -
der Arbeitgeber ein entsprechend zeitnahes Zeug-
nis verlangen. Hat sich der Arzt oder die Hebamme
iiber den Tag der Entbindung geirrt, verkiirzt oder
verlingert sich diese Frist entsprechend (vgl
Nr.52). Die Kosten des Zeugnisses hat nach §5
Abs. 3 der Arbeitgeber zu tragen, sofern nicht die
Krankenkasse die Kosten tragt.

Das Beschiftigungsverbot des Absatzes 2 ist durch
eine ausdriickliche Erkldrung der Arbeitnehmerin,
weiterarbeiten zu wollen, abdingbar. Die Erklarung
sollte schriftlich abgegeben werden, bei einer min-
derjihrigen Arbeitnehmerin bedarf sie der Zustim-
mung des gesetzlichen Vertreters, Die Erklirung ist
zu den Personalakten zui nehmen. Die Arbeitneh-
merin sollte darauf hingewiesen werden, daf3 ihr
Anspruch auf Zahlung des Mutterschaftsgeldes ge-
m&s § 200 Abs. 4 RVO in dem Umfang ruht, wie sie
aufgrund ihrer freiwilligen Weiterarbeit Arbeits-
entgelt erhdlt Die Bereitschaft zur Weiterarbeit
kann chne Angabe von Griinden jederzeit von der
Arbeitnehmerin widerrufen werden.

Wihrend der Schutzfrist nach Absatz 2 hat die Ar-
beitnehmerin Anspruch auf Mutterschaftsgeld ge-
gen die Krankenkasse bzw. das Bundesversiche-
rungsamt (§ 13) und ggf. auf ZuschuB zum Mutter-
schaftsgeld gegen den Arbeitgeber (§ 14).

Hatte die Arbeitnehmerin vor Beginn der Schutz-
frist Anspruch auf Zahlung des Durchschnittsver-
dienstes nach § 11, so endet dieser Anspruch mit
dem Tage, der dem Tage des Beginns der Schutz-
frist vorangeht,

Wiahrend der Schutzfrist finden die Konkurrenz-
vorschriften des Ortszuschlags bzw. des Sozialzu-
schlags weiterhin Anwendung (vgl z. B. fiir Ange-
stellie § 28 Abschn. B Abs. 5 Satz 1 zweiter Halbsatz
und Absatz § Satz I zweiter Halbsatz BAT, fiir Ar-
beiterinnen § 41 MTL II).

Die Arbeitnehmerin, die aufgrund einer entspre-
chenden Erklirung (vgl Nr. 33) wihrend der
Schutzfrist arbeitet, hat Anspruch auf das dafiir ar-
beitsvertraglich zustehende Arbeitsentgelt. Das gilt
auch, wenn dieses geringer ist als das Mutter-
schaftsgeld (§ 13) und der ggf. zu zahlende Zuschuf
zum Mutterschaftsgeld (§ 14).

Der Teilnahme der in der Ausbildung fiir einen An-
gestellten- oder Arbeiterberuf befindlichen Auszu-
bildenden am Unterricht, z. B. einer Verwaltungs-
oder Berufsschule, stehen die Beschiéftigungsverbo-
te nicht entgegen.

-Zu § 4 (Weitere Beschiftigungsverhote)

Die generellen Beschiftigungsverbote stellen im
Gegensatz zu dem Beschiiftipungsverbot nach §3
Abs. 1 nicht auf den Gesundheitszustand der Ar-
beitnehmerin ab. Der Arbeitgeber hat daher von
sich aus zu priifen, oh eine werdende oder - in den
Fallien des § 6 Abs. 3 - stillende Mutter Arbeiten der
in § 4 genannten Art ausiibt, ohne da8 sich die Ar-
beitnehmerin darauf beruft. Voraussetzung hierfiir
ist allerdings, daB dem Arbeitgeber die Schwanger-
schaft bekannt ist; vgl. auch Nummer 3.2.

" Die Arbeitnehmerin darf auch dann nicht mit ver-

botenen Arbeiten beschéftigt werden, wenn sie auf
die Einhaltung der Beschiftigungsverbote durch
den Arbeitgeber ausdriicklich verzichtet. Darf die
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Arbeitnehmerin ihre bisherige Arbeit nicht weiter
verrichten, kann sie mit anderen zumutbaren Ar-
beiten beschéiftigt werden. Auf den im Arbeitsver-
trag bestimmten Téatigkeitsbereich kommt es dabei
nicht an. Lehnt die Arbeitnehmerin eine zumutbare
Umsetzung ab, hat sie weder Anspruch auf Arbeits-
entgelt noch einen Anspruch auf den Durch-
schnittsverdienst nach § 11.

Unter das generelle Verbot der Akkordarbeit und
sonstiger Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes
Arbeitstempo ein hoheres Entgelt erzielt werden
kann (Absatz 8), fallen auch Angestelite in organi-
satorisch zusammengefaBten Schreibdiensten, auf
die die Primien-Richtlinien der TdL vom 5. Juli
:lz’l? in ihrer ]ewemgen Fassung Anwendung fin-
.

Bet Beschifﬁgungsverboten ist mindestens der
%ﬂch)sc}mittsverdienst nach §11 zu zahlen (vgl
r.-16).

Zu § 5 (Mitteilungspflicht, &rziliches Zeugnis)

Die Arbeitnehmerin kann eine bestehende
Schwangerschaft miindlich oder schriftlich formlos
mitteilen. Absatz 1 Satz 1 ist eine Sellvorschrift, da
heiBt, die Arbeitnehmerin ist zwar nicht verpflich-
tet, dem Arbeitgeber unaufgefordert ihren Zustand
zu offenbaren, der Arbeitgeber kann jedoch die ihm
nach dem MuSchG obliegenden Pflichten nur erfiil-
len, wenn er Kenntnis von der Schwangerschaft
bzw. Kenntnis vom Beginn der Schwangerschaft
und von dem mutmablichen Tag der Entbindung
hat Die Schwangerschaft ist nur dann dem Arbeit-
geber mitgeteilt, wenn eine zur Entgegennahme
dieser Mitteilung dienstlich befugte Person Kennt-
nis davon erlangt hat,

Die Rechtsfrage, ob der Arbeitgeber bei der Einstel-
lung von Frauen nach dem Bestehen einer Schwan-
gerschaft fragen darf und ob die Stellenbewerberin
diese Frage wahrheitsgem#l beantworten muB, ist
in der bisherigen Rechtsprechung noch nicht ab-
schliefend geklért (vgl. z. B. BB 1988 S. 2413).

Deshalb soll bei der Einstellung weder miindlich
noch schriftlich nach dem Bestehen einer Schwan-
gerschaft gefragt werden.

Ausnahmen von diesem Grundsatz kommen in Be-
tracht, wenn

— ein Arbeitsplatz besetzt werden soll, fiir den. Be-
schiiftigungsverbote nach § 4 und § 8 MuSchG be-
stehen,

- die Bewerberin als Vertreterin befristet einge-
stellf werden soll und wegen einer Schwanger-
schatt wihrend der Vertretungszeit nicht zur
Vertiigung stehen wiirde.

Die Frau kann die Antwort auf die Frage nach dem
Bestehen einer Schwangerschaft verweigern. Das
wissentliche Verschweigen des Bestehens einer
Schwangerschaft auf ausdriickliches Befragen ist
nur dann eine arglistige Tduschung des Arbeitge-
bers und berechtigt gem&f § 123 BGB zur Anfech-
tung des abgeschlossenen Arbeitsvertrages, wenn
diese Frage rechtlich zuléssig war.

Der Arbeitgeber kann jederzeit die Vorlage eines
Hrztlichen oder des Zeugnisses einer
Hebamme iiber die bestehende Schwangerschaft
und iliber den mutmaBlichen Tag der Entbindung
verlangen. Die Angaben in dem Zeugnis sind fiir
den Arbeitgeber verbindlich, ohne Riicksicht dar-
auf, ob sich der Arzt oder die Hebamme geirrt hat.
Haben sich Arzt oder Hebamme iiber den Zeitpunkt
der Entbindung geirrt, verkiirzt oder verlingert
sich die Schutzfrist des § 3 Abs. 2 entsprechend.

Die Kosten des Zeugnisses hat der Arbeitgeber zu

ersetzen, wenn es auf sein Verlangen ausgestellt

- worden ist. Die Kostenerstattungspflicht entfillt,

wenn die Krankenkasse die Kosten trégt (vgl hier-
zu § 196 RVO).

Der Arbeitgeber hat die zustiindige Aufsichtsbehr-
de (Gewerbeaufsichtsamt) unverziiglich von der
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Mitteilung der werdenden Mutter zu benachrichti-
gen. Es ist zweckmiiBig, in der Mitteil auch An-
gaben iiber die Art der r Arbeit-
nehmerin zu machen, damit die zustdndige Auf-
sichtshehiirde das Vorliegen von Beschiftigungs-
verboten priifen kann.

Der Arbeitgeber darf die ihm zugegangene Mittei-
lung iiber die Schwangerschaft Dritten nicht unbe-
fugt bekanntgeben (Absatz 1 Satz 4). Eine befugte
Unterrichtung liegt jedoch vor, wenn der Arbeitge-
ber die Vorschriften des MuSchG ohne Bekanntga-
be der Mitteilung nicht erfiillen kénmte (z. B. Unter-
richtung der. unmittelbaren Vorgesetzten zwecks
Einhaltung von ‘Beschiftigungsverboten, der zu-
stindigen Personen in der Personalstelle und der
Lohnfestsetzungsstelle, des Personalarztes, des
Werkarztes),

Das Bundesarbeitsgericht hat im Beschluf vom
27. Februar 1968 - 1 ABR 8/87 — (AP Nr. 1 zu §58
BetrVG) die Auffassung vertreten, der Arbeitgeber
sei verpflichtet, dem Betriebsrat (Personalirat} die
ihm bekanntgewordene Schwangerschaft unver-
ziiglich mitzuteilen.

Wegen der Erstattung des Entgeltausfalls, der der
Arbeitnehmerin durch die Durchfiihrung der Un-
tersuchungen entsteht, vgl. § 16 und die Hinweise
hierzu unter Nummer 19.

Zu § 6 (Beschiiftigungsverbote nach der
Entbindung)

Wiihrend der Schutzirist nach Absatz 1 darf die Ar-
beitnehmerin nicht — auch nicht mit ihrem Einver-
stindnis - beschiiftigt werden. Das gilt auch fiir Ar-
beitsbereitschaft, Bereitsehaftsdienst und Rufbe-
reitschaft.

Wiéhrend der Schutzfrist finden die Konkurrenz-
varschriften des ags bzw. des Sozialzu-
schlags weiterhin Anwendung {vgl. z. B. fiir Ange-
stellte § 29 Abschn. B Abs. 5 Satz 1 zweiter Halbsatz
und Absatz 6 Satz 1 zweiter Halbsatz BAT, fiir Ar-
beiterinnen § 41 MTL II).

Mafigebend fiir den Beginn der Schutzfrist nach

‘Absatz 1 ist die Entbindung, deren Zeitpunkt durch
die standesamtliche Geburtsurkunde nachzuweisen
ist. Fiir die Berechnung der Frist gelten § 187 Abs, 1
und § 188 Abs. 2 BGB.

Wiéhrend der Schutzfrist nach Absatz 1 hat die Ar-
beitnehmerin Anspruch auf Mutterschaftsgeld ge-
gen die Krankenkasse bzw. das Bundesversiche-

rungsamt (§ 13) und ggt auf Zuschuf zum Mutter-
schaftsgeld gegen den Arbeitgeber (§ 14).

Eine Fehlgeburt list kein Beschiftigungsverbot
nach Absatz 1 aus, so daB auch kein Anspruch auf
Lelstungen nach den §§ 13, 14 entsteht. Die mit der
verbundenen Besctiwerden sind als
Krankhelt anzusehen und fiihren, sofern Arbeits-
unfihigkeit besteht, zur Freistellhung von der Arbeit
und Entgeltfortzablung nach den fiir den Krank-
heitsfall geltenden gesetzlichen und tariflichen Be-
stimmungen.
Das individuelle Beschiiftigungsverbot nach Ab-
satz 2 ist von der Vorlage eines entsprechenden
drztlichen Zeugnisses a.bhzmglg Aus dem Zeugnis
muB hervorgehen, inwieweit die Arbeitnehmerin
werden darf. Das sverbot
nach Absatz 2 ist nur .in den ersten Monaten nach
der Entbindung” gelgeben. Im allgemeinen wird - in
Anlehnung an das lindigungsverbot in § 9 Abs. 1 -
von einem Zeitraum von vier Monaten nach der
Entbindung ausgegangen werden konnen.

Fir die Dauer des individuellen Beschiiftigungsver-
botes ist die Arbeitnehmerin vor Verdienstminde-
rungen durch die Vorschritt des § 11 geschiitzt. Sie
hat hiernach Anspruch auf den Durchschnittsver-
dienst ohne Riicksicht darsuf, welche Arbeit sie lei-
stet und welche Arbeitszeit eingehalten wird.

Die generellen Beschifﬁjungsverbote fiir werden-
de Miitter in § 4 gelten nach Absatz 3 auch fiir stil-
lende Miitter. Nicht anwendbar auf stillende Miitter
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sind die Verbote der Beschiftigung im Stehen und

auf Beférderungsmitteln (§ 4 Abs. 2 Nr. 2 und Nr. 7).

Stillende Miitter im Sinne des MuSchG sind nur
Frauen, die nach Ablauf der Schutzfrist des Absat-
zes 1 ihr Kind noch stillen. Die Vorlage einer Still-
bescheinigung eines Arztes, einer Hebamme, einer
Miitterberatungs- oder Siuglingsfiirsorgestelle ist
nicht vorgeschrieben. Auf Verlangen des Arbeitge-
bers muB die Arbeitnehmerin jedoch eine entspre-
chende Bescheinigung vorlegen. Die Kosten dieser
Bescheinigung triégt der Arbeitgeber. .

Zu § 7 (Stillzeit)

Die stillende Mutter ist auf ihr Verlangen fiir die ihr
nach Absatz 1 zustehenden Stillzeiten von der Ar-
beitspflicht zu befreien. Eine Freistellung zum
Zwecke des Stillens setzt grundsatzhch voraus, daf
die Arbeitnehmerin auch eine Arbeitsleistung zu
erbringen hat (so0 BAG im Urteil vom 3. Juli 1985 -
5 AZR 79/84 — AP Nr. 1 zu § 7 MuSchG 1968). AuBer-
halb der vorgesehenen Arbeitszeit liegende Stillzei-
ten begriinden somit keinen Anspruch auf entspre-
chende Verminderung der dienstplanméifiigen bzw.
betriebsiiblichen tdglichen Arbeitszeit (so auch das
BVerw( im Urteil vom 30. Juni 1988 - 2 C 60.88 -
[DOD 1988, 292) bei einer beamteten Lehrerin, die
tiir auBerhalb der vorgesehenen Unterrichtsstun-
den liegende Stillzeiten eine Verminderung ihrer
Unterrichtsverpflichtung begehrte).

Ein Verdienstausfall darf durch die Gewdhrung der
Stillzeiten nicht eintreten (Absatz 2 Satz 1). Der Ar-
beitgeber hat deshalb die gewihrten Stillzeiten wie
Arbeitszeiten mit dem Verdienst zu bezahlen, der

sonst verdient worden wiire (Lohnausfallprinzip). .

Ist die Arbeitnehmerin wegen des Stillens von Ak-
kordlohnarbeit in Zeitlchnarbeit umgesetzt worden,
ist tiir die malgebenden Zeiten der durchschnittli-
che Akkordlohn (Leistungslohn) zu zahlen, wenn
dieser hoher ist als der Zeitlohn,

Der Entgeltfortzahlungsanspruch fiir Stillzeiten ist
unabdingbar.

Es ist nicht ausdricklich festgelegt, fiir welchen
Zeitraum nach der Niederkunft Anspruch auf be-
zahlte Freistellung zum Stillen besteht. Das LAG
Niedersachsen ist unter Beriicksichtigung des
Schrifttums zu § 7 MuSchG im Beschluf vom 2. Mai
1983 - 13 Sa 4/83 - sowie im Urteil vom 29. Oktober
1987 - 10 Sa 379/87 - (NZA 1088, 312) zu der Auffas-
sung gekommen, daB nach dem Willen des Gesetz-
gebers ein Anspruch auf unbestimmte Zeit nicht
besteht, sondern in Fillen anomaler langer Fortset-
zung des Stillens die Moglichkeit des RechismiB-
brauchs gegeben sein kann. Das LAG geht davon
aus, da der Schutz sich auf das erste Lebensjahr
des Kindes beschrinkt, da keine mutterschutzge-
setzliche Norm: {z. B. § 6 Abs. 1 und 2, §8a - gestri-
chen durch das BErzGG v.6.12. 1985, §9,§ 9a - ge-
strichen durch das BErzGG v. 6. 12. 1985 —, §13
MuSch{:) eine arbeitsrechiliche Vergunstlgung fiir
einen l&ngeren Zeitraum gewdhre, Dies miisse auch
fiir den Anspruch auf bezahlte Stillzeit nach § 7 gel-
ten. Das Arbeitsgericht Darmstadt hat sich mit Ur-
teil vom 24. Ay uffust 1983 - 5 Ca 7/83 - (ARST 1/84
5. 10) dieser Auffassung angeschlossen. Es hat aus-
gefiihrt, daB eine Verpfhchtung des Arbeitgebers
zur Freistellung der stillenden Muiter spiitestens
dann nicht mehr gegeben ist, wenn das Kind das er-
ste Lebensjahr vollendet hat.

Unabhéingig davon bin ich damit einverstanden,
daB {ber den Rehmen von einem Jahr hinaus Ar-
beitsbefreiung fiir Stillzeiten gewihrt wird, sofern
eine arztliche Bescheinigung die Empfehlung aus-
spricht, weiterhin wihrend der fiir die Arbeitneh-
merin geltender Dienstzeit zu stillen. Diese Be-
scheinigung wird fiir einen ausreichend langen
Zeitraum (mindestens ein Viertel Jahr) akzeptiert.

Zu$s (Mehnrheit, Nacht- und Sonntagsarbeit)

Die Beschiftigungsverbote des §8 gelten fiir wer-
dende Miitter vom Beginn der Schwangerschaft an
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{vgl. hierzu Nr. 3.1) und fiir stillende Miitter (vgl.
hierzu Nr. 6.7).

Die nach Absatz 2 zuldssige Hochstarbeitszeit darf
weder an einzelnen Tagen noch in der Doppelwoche
{iberschritten werden.

Arbeitszeit im Sinne des Gesetzes ist die Zeit, in der
die Arbeitnehmerin tatsiichlich arbeitet oder dem
Arbeitgeber auf dessen Weisung zur Arbeitslei-
stung zur Verfligung steht; dazu gehdren Zeiten der
Arbeitsbereitschaft und des Bereitschaftsdienstes,
Stillzeiten wihrend der Dauer der Arbeitszeit und
Kurzpausen aufgrund der Vorschriften des
MuSchG. Nicht zur Arbeitszeit gehoren die gesetzli-
chen Ruhepausen (§ 2 Abs. 1 AZO).

Zur Vermeidung von Mehrarbeit im Sinne des Ab-
satzes 2 ist die Arbeitszeit der werdenden oder der
stillenden Mutter ggt. durch Verlingerung der Pau-
sen auf die hiernach zuldssige Zeit zu verkiirzen.

Von dem Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit
kann fir werdende oder fiir stillende Miitter in
Krankenpflegeanstalten, Pflege-, Kinder-, Alters-,
Lehrlings- und Erholungsheimen usw. im Rahmen
des Absatzes 4 abgewmhen werden, wenn ihnen in
jeder Woche einmal eine ununterbrochene Ruhezeit
von mindestens 24 Stunden im Anschlufl an eine
Nachtruhe gewihrt wird. Es diirfie zweckmifBig

sein, hierbei die Woche im Sinne.des §15 Abs. 8
BAT bzw. MTL II (Beginn jeweils am Sonntag
6.00 Uhr) zugrunde zu legen.

Darf der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin wegen
des Verbots der Mehrarbeit, der Nachtarbeit und
der Sonn- und Feiertagsarbeit auf ihrem bisherigen
Arbeitsplatz nicht mehr beschéftigen, kann er sie
auf einen anderen zumutbaren Arbeitsplatz umset-
zen.

Erleidet eine Arbeitnehmerin infolge eines Be-
schiftigungsverbots des § 8 einen Verdienstausfall,
erhélt sie den Durchschnittsverdienst nach §11
(vgl. Nr. 18). Die Verpflichtung zur Zahlung des
Durchschnittsverdienstes entfiillt jedoch, wenn die
Arbeitnehmerin eine andere zumutbare Arbeit oh-
ne Berechtigung ablehnt.

bis 12 weggefallen.
Hinweis:

Die Hinweise betrafen die §§8a bis 8d iiber den
Mutterschaftsurlaub, der mit der Einfiihrung des
Erziehungsirlaubs durch das Bundeserziehungs-
geldgesetz (BErzGG) vom 6. 12, 1985 (BGBL I
5. 2154) weggefallen ist.

Zu § 9 (Kiindigungsverbot)
Vom Beginn der Schwangerschaft an bis zum Ab-
lauf von vier Monaten nach der Entbindung ist die
Kiindigung des Arbeitsverhiiltnisses durch den Ar-
beitgeber unzulédssig. Das bedeutet, daB der Arbeit-
geber withrend dieser Zeit auch nicht zu einem da-
nach liegenden Zeitpunkt kiindigen darf.

Voraussetzung fiir das Wirksamwerden des Kiin-
digungsverbots ist, daB dem Arbeitgeber im Zeit-
punkt der Kiindigung die Schwangerschaft oder die
Entbindung bekannt war oder ihm innerhalb von
zwei Wochen nach Zugang der Kiindigung mitge-
teilt wird. Die Frist von zwei Wochen ist eine Aus-
schlubfrist. Geht die Mitteilung dem Arbeitgeber
nicht innerhalb dieser Frist zu oder unterlifit die
Arbeitnehmerin die Mitteilung, wird das Arbeits-
verhilinis durch die Kiindigung aufgeldst. Auf den
BeschiuB des Bundeswerf; richts vom
13. November 1979 — 1 BvL 24/77, 1 BvL 18/78, 1 BvL
38/79 - (BGBL I 1980 S. 147~ AP Nr. T zu §9
MuSchG 1968 -), wonach die Ausschluifrist mit Ar-
tikel 8 Abs. 4 GG unvereinbar ist, wenn eine Arbeit-
nehmerin, die im Zeitpunkt der Kiindigung
schwanger ist, ihren Arbeitgeber hieriber unver-
schuldet nicht innerhalh der Ausschluifrist unter-
richtet, dies aber unverziiglich nachholt, wird hin-
gewiesen. Die Arbeitnehmerin ist darlegungs- und
beweispflichtig dafiir, daB sie die Frist ohne Ver-
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schulden versdumt hat {vgl. Urteil des BAG vom
13.Januar 1982 - 7 AZR 784/79 — AP Nr. 9 zu §9
MuSchG 1968 -).

Zum Kindigungsverbot des Arbeitgebers wahrend
des Erziehungsurlaubs wird auf § 18 BErzGG und
auf die Hinweise hierzu in Abschnitt I1 Nr. 8 des
R4Erl. v. 21. 4. 1989 (SMBI1. NW. 20310) hingewiesen.

Absatz 1 enthilt ein absclutes Kiindigungsverbot
fiir den Arbeitgeber. Verboten ist nicht nur die or-
dentliche Kiindigung, sondern auch die fristlose
Kiindigung und die Anderungskiindigung. Das
Kiindigungsverbot ist zwingend. Ausnahmen hier-
von sind nur in den Fillen des Absatzes 3 zuléissig.

Die Arbeitnehmerin kann auf den Kiindigungs-
schutz nicht verzichten. Der Kiindigungsschutz
kann auch nicht vertraglich ausgeschlossen oder
beschrénkt werden.

Eine verbotswidrig erklirte Kiindigung ist nichtig
(5134 BGB). Das Arbeitsverhsltnis und damit der
Entgeltanspruch der Arbeitnehmerin bestehen fort.

Ist ein Arbeitsverhilinis rechtswirksam befristet
{z. B. nach SR 2 y BAT), verlingert es sich nicht
durch eine wihrend des Arbeitsverhéltnisses ein-
getretene Schwangerschaft oder Niederkunft. § 57¢
Abs. 6 des Hochschulrahmengesetzes (HRG) und § 1
des Gesetzes iiber befristete Arbeitsvertréige mit
wissenschaftlichem Personal an Forschungsein-
richtungen {(BGBI. 1985 I S. 1065, 1087) sowie §1
Abs. 4 des Gesetzes dber befnstete Arbeitsvertrige
mit Arzten in der Weiterbildung (BGBL 1986 1 S.
743) sind jedoch ggf. zu beachten.

Kiindigt eine schwangere Frau ihr Arbeitsverhilt-
nis, muf} der Arbeitgeber nach Absatz 2 die zustin-
dige Aufsichtsbehirde (§ 20) unverziiglich von der
Kiindigung unterrichten. Dies gilt ebenso, wenn das
Arbeitsverhiltnis durch Auflisungsvertrag beendet
wird. Eine Verletzung der vorgenannten Mittei-
lungspflicht fihrt bei einer Eigenkiindigung der
schwangeren Arbeitnehmerin nicht zur Unwirk-
samkeit der Kiindigung und nicht zur Beschafti-
gungspflicht iber den durch die Kiindigung be-
stimmten Zeitraum hinaus {vgl Urteil des BAG
vom 19. August 1982 - 2 AZR 116/81 — AP Nr. 10 zu
§ 9 MuSchG 1968).

weggefallen,
Hinweis:

Die Hinweise betrafen das Kiindigungsverbot wih-
rend des Mutterschaftsurlaubs nach § 9a, der mit
der Einfiihrung des Erziehungsurlaubs durch das
Bundeserziehungsgeldgesetz (BErzGG) vom 6. De-
zember 1985 (BGBL. I S. 2154} gestrichen worden ist.

Zu § 10 (Erhaltung von Rechten)

Wahrend der Schwangerschaft und wilhrend der
Schutzfrist nach der Entbindung kann die Arbeit-
nehmerin ihr Arbeitsverhiltnis ohne Einhaltung
der sonst geltenden Kiindigungsfrist zum Ende der
Schutzfrist nach der Entbindung kiindigen. Wegen
der Kiindigung des Arbeitsverhilitnisses zum Ende
des Erziehungsurlaubs durch den Erziehungsur-
laubsberechtigten wird auf § 19 BErzGG und die
Hinweise hierzu in- Abschnitt II Nr. 8 des RdErl v.
21. 4, 1989 (SMBL NW. 20310) hingewiesen.

Absatz 1 schlieBt nicht aus, daB die Arbeitnehmerin
auch zu einem anderen Zeifpunkt wihrend der
Schwangerschaft oder der Schutzfrist ihr Arbeits-
verhiltnis auf eigenen Wunsch (durch fristgerechte
Kiindigung
In diesem Falle gilt Absatz 2 nicht.

Das Sonderkiindigungsrecht des § 10 ist durch ar-
beitsvertragliche Vereinbarung nicht abdingbar.

Nach § 51 Abs. 1 BAT und nach § 54 Ahs. 1 MTL II
ist der zustehende Urlaub, der wegen der Beendi-
gung des Arheitsverhiiltnisses nicht mehr als Frei-
zeit gewiihrt werden kann, unter bestimmten Vor-
aussetzungen abzugelten. Im Sinne der genannten
tariflichen Abgeltungsvorschriften kann Urlaub

oder durch Aufldsungsverirag) beendet.
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auch dann nicht gewahrt werden, wenn es der Ar-
beitnehmerin nach den Gesamtumstédnden nicht
zuzumuten ist, den Urlaub anzutreten (z. B. wih-
rend der Schutzfristen). Deshalb sind auch in den
Féallen der Beendigung des Arbeitsverhéitnisses

‘nach. Absatz 1 noch bestehende Urlaubsanspriiche

nach § 51 Abs. 1 BAT bzw. § 54 Abs, 1 MTL II abzu-
gelten.

Wird ein nach Absatz 1 beendetes Arbeitsverhaltnis
innerhalb eines Jahres nach der Entbindung wieder
begriindet und wird die Arbeitnehmerin in ihrem
bisherigen ,Beirieb* wieder eingestellt, gilt das Ar-
beitsverhiéiltnis als nicht unterbrochen, soweit
Rechte von der Dauer -der Betriebs- oder Berufszu-
gehdrigkeit oder von der Dauer der Beschéfti-
gungs- oder Dienstzeit abhéngen {Absatz 2 Satz 1).
Unter ,Betrieb” im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist
nicht z. B. das Land als Arbeitgeber, sondern die
Dienststelle im Sinne des Personalvertretungsge-
setzes zu verstehen.

Satz 1 gilt nicht, wenn die ausgeschiedene Arbeit-
nehmerin in der Zwischenzeit bei einem anderen
Arbeitgeber beschaftigt war (Absatz 2 Satz 2); dabei
kommt es nicht auf die Dauer des Arbeitsverhiit-
nisses und nicht auf den zeitlichen Umfang der Be-

. schiftigung bei dem anderen Arbeitgeber an. Eine

15.6

15.6.1

1562

1583

zwischenzeitliche Beschittigung bei einer anderen
Dienststelle desselben Arbeitgebers ist unschédlich,
ebenso eine selbstiindige Titigkeit oder ein Heim-
arbeitsverhiéltnis.

Aus der Vorschrift des Absatzes 2 ergibt sich im
Falle der Wiedereinstellung bei der bisherigen
Dienststelle innerhalb eines Jahres nach der Ent-
bindung fir die Behandlung der Unterbrechungs-
zeit folgendes:

Beschiiftigungs- und Diensizeit

Die Unterbrechungszeit gilt als Beschiftigungszeit
und damit auch als Dienstzeit im Sinne der §§ 19, 20
BAT bzw.der §§6, 7 MTL IL.

Bewlihrungszeit nach §23a BAT bzw. Nr. 5/Nr. 1
Abschnitt B der Vorbemerkungen zum Lohngrup-
penverzeichnis zum MTL IT

Die vor der Unterbrechung zuriickgelegten Bewéh-
rungszeiten bleiben erhalten. Die Zeit der Unter-
brechung wird auf die Bewidhrungszeit jedoch nicht
angerechnet, weil wihrend der Unterbrechungszeit
keine Tatigkeit ausgeiibt worden ist.

Bewlhrungszeit/Titigkeiiszeit nach den Anlagen
1a und 1b zum BAT bzw. Tiitigkeitszeit nach dem
Lohngruppenverzeichnis zum MTL II

Die Zeit der Unterbrechung ist auf die in den Tatig- -
keitsmerkmalen der Anlagen la und 1b zum BAT
vorgesehenen Zeiten der Bewihrung oder Titigkeit
nicht anzurechnen. Entsprechendes gilt fiir die in
Tatlgkeltsmerkmalen des ppenverzeich-

"nisses zum MTL II geforderte Zeit der Ausiibung

einer bestimmten Tatigkeit.
Soweit ununterbrochene Bewahrungs- bzw. Tatig-
keitszeiten gefordert werden, ist die Tatsache der

" Unterbrechung jedoch unschidlick.

1564

Grundvergiitung/Monatstabellenlohn

Das Arbeitsverhiltnis gilt fiir die Festsetzung der
Grundvergiitung nach § 27 BAT bzw. des Monatsta-
bellenlohns nach §24 MTL II als nicht unterbro-
chen. Wird die Angestellte bzw. Arbeiterin in diesel-
be Vergiitungsgruppe bzw. Lohngruppe eingrup-
piert, erhilt sie die Grundvergiitung bzw. den Mo-
natstabellenlohn, die bzw. den sie erhalten hitte,
wenn das Arbeitsverhiiltnis nicht unterbrochen ge-
wesen wire. Wird die Angestellte bzw. Arbeiterin
bei ihrer Wiedereinstellung in eine hohere bzw. in
eine niedrigere Vergii bzw. Lohngrup-
pe eingruppiert, erhilt sie die Grundvergiitung bzw.
den Monatstabellenlohn, die bzw. den sie erhalten
hitte, wenn das Arbeitsverhiiltnis nicht unterbro-
chen gewesen wiire und sie zum Zeitpunkt ihrer
Wiedereinstellung in die hdhere bzw. in die niedri-
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gere Vergiitungsgruppe bzw. Lohngruppe hdher-
bzw. herabgruppiert worden wire.

Erholungsuriaub

Fiir die Zeit der Unterbrechung entsteht kein An-
spruch auf Erholungsuriaub, da die Linge des Ur-
laubs nach §48 Abs. 1 und 4 in Verbindung mit
Abs. 5 BAT bzw. § 48 Abs. 7 und 8 in Verbindung mit
Abs. 11 MTL II nicht von der Dauer der Betriebszu-
gehorigkeit oder der Beschiftigungs- bzw. Dienst-
zeit abhéngt. Die Wartezeit nach §47 Abs, 3 BAT
bzw. § 51 MTL II braucht jedoch nicht erneut erfiilit
zu werden. )

Ubergungsgeld ‘

Fiir die Feststellung des Anspruchs auf Ubergangs-
geld gilt die Unterbrechung nicht als Unterbre-
chung im Sinne des § 62 Abs. 1 Buchstabe b BAT
bzw. des § 85 Abs. 1 Buchstasbe b MTL IL

Hinsichtlich der Bemessung des Ubeérgangsgeldes

ist folgendes zu beachten:

Bei den Angestellten ist BezugsgriBe fiir die Be-
messung des Ubergangsgeldes das Beschiftigungs-
verhiltnis. Nach § 63 Abs. 3 Satz 1 BAT gelten als
Beschiftigungsverh#itnis alle bei den in § 83 Abs. 2
BAT genannten Arbeitgebern in einem Beamten-,
Arbeits- oder Soldatenverhiltnis zuriickgelegten
Zeiten ausschlieBlich derjenigen, fiir die wegen Be-
urlaubung keine Beziige gezahlt wurden. Da die
2Zeit der Unterbrechung der Zeit einer Beurlaubung
ohne Beziige gleichzusetzen ist, zihlt die Unter-
brechungszeit mpicht als Beschiftigungsverhilinis
nach § 63 Abs, 2 BAT und kann daher bei der Be-
me:gung des Ubergangsgeldes nicht berlicksichtigt
werden.

Bei Arbeiterinnen ist die Zeit der Unterbrechung
bei der Bemessung des Ubergangsgeldes nach § 66
Abs. 1 MTL IT dagegen zu berucksichtigen, weil Be-
zugsgrife fiir die Bemessung des Ubergangsgeldes
die Beschiftigungszeit nach §68 MTL I1 ist, d. h._ die
bei demselben Arbeitgeber in einem Arbeitsver-
héltnis zuriickgelegte Zeit. Dieses gilt durch die Zeit
der Nichtbeschiiftigung als nicht unterbrochen.

§63 Abs. 4 BAT bzw. § 66 Abs. 4 MTL II ist zu beach-
ten.

Zuwendung

Die Unterbrechungszeit ist bei der Feststellung des
Anspruchs auf eine Zuwendung nach §1 der Zu-
wendungstarifverirdge zu beriicksichtigen, sofern
das Arbeitsverhiiltnis am 1. Dezember wieder be-
steht. Sie ist ebenfalls zu beriicksichtigen bei den
Ausnahmen von der Pflicht zur Riickzahlung der
Zuwendung nach §1 Abs. 5 der Zuwendungstarif-
vertrige.

Die Unterbrechungszeit ist bei der Bemessung der
Zuwendung nach §2 Abs. 2 der Zuwendungstarif-
vertrige nicht zu beriicksichtigen, da der Arbeitge-
ber wihrend dieser Zeit keine Beziige gezahlt hat.

Urlauhsgeld

Die Zeit der Uniterbrechung ist bei der Feststellung,
ob die Anspruchsvoraussetzungen des § 1 Abs. 1 der
Urlaubsgeldtaritvertrige erfiillt sind, zu beriick-
sichtigen, sofern das Arbeitsverhiltnis am 1. Juli
wieder besteht.

Absatz 2 gewihrt keinen Rechtsanspruch auf Wie-
dereinstellung oder auf Freihalten des Arbeitsplat-

" zes. Die Arbeitnehmerin ist hierauf vorsorglich hin-
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zuweisen. Einem Antrag auf Wiedereinsteliung soll-
te nach Méglichkeit im Rahmen freier Stellen und
unter Beriicksichtigung der dienstlichen oder be-
trieblichen Bediirfnisse entsprochen werden.

Zu § 11 (Arbeitsantgelt bei Beschiiftigungsverboten)

In den Fillen der Beschéftigungsverbote nach §3
Abs. 1 (Gefihrdung der Gesundheit von Mutter oder
Kind), § 4 (Verbet von krperlich schwerer und be-
stimmter anderer Arbeit), § 8 Abs. 2 (Verbot von Ar-
beit, die die zur Zeit vorhandene Leistungstihigkeit
libersteigen wiirde), §6 Abs. 3 {Arbeitsverbote fiir
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stillende Miitter} und § 8 Abs. 1,3 und 5 (Verbot von
Mehrarbeit sowie von Nacht-, Sonntags- und Feier-

-tagsarbeit) hat der Arbeitgeber mindestens den ge-

setzlich bestimmten Durchschnittsverdienst zu zah-
len, wenn die Arbeitnehmerin wegen eines solchen
Beschiiftigungsverbotes teilweise oder vollig mit
der Arbeit aussetzen oder die Beschiftigungsart
oder die Entlohnungsart wechseln muB (z. B. Ar-

‘beitsplatzwechsel, Wegfall von Pramienarbeit, Weg-

fall von Bereitschaftsdienst) und dadurch eine Ver-
dienstminderung eintritt.

Bemessungszeitraum des Durchschnittsverdienstes
sind nach Absatz 1 Satz 1 die drei letzten Monate
vor Beginn des Monats, in dem die Schwanger-
schaft eingetreten ist.

Bestand die Schwangerschaft bereits bei Beginn
des Arbeitsverhiilinisses, ist der Durchschnittsver-
dienst der ersten drei Kalendermonate der Beschif-
tigung mafigebend (Absatz 1 Satz 3). '

Liegen zwischem dem Beginn des Arbeitsverhilt-
nisses und der Kenntnis der Schwangerschaft keine
vollen drei Kalendermonate, verkiirzt sich der Be-
rechnungszeitraum (Absatz 1 Satz 4) wie folgt:

@) Ist nach Beginn des Arbeitsverhiltnisses und

dem mutmaBlichen Beginn der Schwangerschaft
nicht der volle Bezugszeitraum verstrichen, ist
der kiirzere — tatsichlich vorhandene - Zeitraum
der Berechnung zugrunde zu legen,

Hat die Arbeitnehmerin das Arbeitsverhiltnis
bereits schwanger begonnen und hat ihr Arbeits-
verhilinis bei Einsetzen der Beschiftigungsver-
bote noch keine vollen drei Kalendermonate ge-
dauert, ist die - kiirzere - Zeit zwischen dem Be-
ginn des Arbeitsverhdltnisses und dem Wirk-
samwerden der Beschéftigungsverbote Berech-
nungszeitraum.

Der im Gesetz bestimmte Zeitraum bleibt auch

dann fiir die Berechnung des Durchschnittsverdien-

stes maBgebend, wenn die Arbeitnehmerin vorher

gder nachher erheblich mehr oder weniger verdient
at.

Im mafigebenden Bemessungszeitraum liegende
Zgiten, in denen kein Arbeitsverdienst erzielt wur-
de, bleiben nach Absatz 1 Satz 5 bei der Berechnung
auler Betracht Das bedeutet, daB solche Zeiten
nicht in den Divisor aufgenommen werden dirfen.
Zeiten im Sinne dieser Vorschrift kénnen ganze
Kalendermonate, aber auch einzelne Arbeitstage
sein. Zu den Zeiten, in denen kein Arbeitsverdienst
erzielt wurde, gehiirt auch der Erziehungsurlaub,
solange wiihrend des Erziehungsurlaubs keine Be-
schiftigung ausgeiibt worden ist. Wird wihrend des
Erzichungsurlaubs eine zulfissige Teilzeitbeschéfti-
gung ausgeibt, bleiben bei der Berechnung des
Durchschnittsverdienstes fiir nach Ablauf des Er-
ziehungsurlaubs liegende Zeiten sowohl der wiih-
rend der Teilzeitbeschiftigung erzielte Arbeitsver-
dienst als avch die Zeit der Teilzeitbeschiftigung
aubfler Ansatz. Die Urlaubsvergiitung und der Ur-
laubslohn sowie die vom. Arbeitgeber gezahlten
Krankenbezige sind Arbeitsverdienst im Sinne die-
ser Vorschrift. Missen mehr als zwei Monate unbe-
riicksichtigt bleiben, so daB fiir die Durchschnitts-
berechnung weniger als ein Monat {brig bleibt, in
dem Arbeitsverdienst den hat, muB der
nach dem Wortlaut des Gesetzes an sich allein maf-
gebende Zeitraum ausnahmsweise durch einen an-
deren Zeitraum ersetzt werden. In diesen Fiillen ist
der mafigebende Zeitraum so weit wie erforderlich,
aber nicht weiter als nach dem Sinn und Zweck der
Vorschrift notwendig, zuriickzuverlegen. Der Fr-
satzzeitraum mubB ebenfalls mindestens einen vol-
len Monat, wenn es zur Erlangung eines geeigneten
Ergebnisses unumgéngtich ist, einen entsprechend
langeren Zeitraum umfassen {vgl. Uriteile des BAG
vom 15. Januar 1869 - 3 AZR 305/68 — AP Nr. 1 zu
§11 MuSchG 1968 —~ und vom 8. September 1978 ~
4 AZR 417/77 — AP Nr. 8 zu § 11 MuSchG 1968).

Wird eine Arbeitnehmerin wihrend der Zeit der
Schutzfrist nach § 6 Abs. 1 oder eines sich unmittel-

b

—
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bar anschlielenden Erziechungsurlaubs erneut
schwanger, sind fiir die Berechnung des nach Ab-
lauf der Schutzfrist bzw. des Erziehungsurlaubs bis
zum Beginn der neuen Schutzfrist nach § 3 Abs. 2
ggtf. zu gewiihrenden Durchschnittsverdienstes die
letzten drei Kalendermonate vor dem Beginn der
auf der vorangegangenen Schwangerschaft beru-
henden Schutzirist des § 3 Abs, 2 zugrunde zu legen.
Tritt die Schwangerschaft wihrend der Zeit eines
Sonderurlaubs ohne Fortzahlung der Beziige ein,
sind Bemessungszeitraum des nach dem Ende des
Sonderuriaubs bis zum Beginn der Schutzfrist nach
§3 Abs. 2 ggf. zu gewiihrenden Durchschnittsver-
dienstes die letzten drei Kalendermonate vor Be-
ginn des Monats, in dem der Sonderurlaub angetre-
ten worden ist. - -

Durchschnitisverdienst im Sinne des Absatzes 1
Satz 1 ist der Verdienst, den die Arbeitnehmerin in
dem im Gesetz hestimmten mafigebenden Berech-
nungszeitraum (vgl. Nr. 162) durch ihre Arbeitslei-
stung tatsédchlich erzielt hat, nicht der Verdienst,
der ihr in diesem Zeitraum zugeflossen ist (BAG-
Urteile vom 28. November 1984 — 5 AZR 243/83 —, AP
Nr. 10 zu § 11 MuSchG 1968, und vom 6. Marz 1985 -
5 AZR 523/83 -, AP Nr. 11 zu § 11 MuSchG 1868). Ein
Verdienst in diesem Sinne ist jedoch nicht erzielt
worden, wenn die erbrachte Arbeitsleistung durch
einen tariflich vorgesehenen Freizeitausgleich ab-
gegolten worden ist (z.B. Uberstundenausgleich,
Freizeitausgleich des Bereitschaftsdienstes). Bei
der Ermittlung des maBgebenden Durchschnitts-
verdienstes sind alle im Bemessungszeitraum er-
zielten Zulagen, Sozialzuschlége, Vergiitungen fiir
Uberstunden, Bereitschaftsdienst und Rufbereit-
schaft sowie Zeitzuschlige zu beriicksichtigen. Zum
Durchschnitisverdienst gehoren auch die vermd-
genswirksamen Leistungen nach den Tarifvertrid-
gen iiber vermigenswirksame Leistungen und ver-
migenswirksam angelegte Teile des Arbeitslohnes
nach den §§ 10, 11 des Funften Vermtgensbildungs-
gesetzes. Aufwandsentschiidigungen sind nur dann
zu beriicksichtigen, wenn sie in festen Monatsbetri-
gen gewiihrt werden und wenn der Aufwand wéah-
ge;nd l;]er Zeit der Beschiiftigungsverbote weiter-
steht.

In die Durchschnitisberechnung sind Urlaubsgeld,
Zuwendungen, Uberstundenpauschvergiitungen
nach Nummer 5 SR 2s BAT und anderes einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt weder ganz noch zeitantei-
lig einzubeziehen. Bei den unstindigen Beziigebe-
standteilen im Sinng¢ des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2
BAT bzw. des § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTL II ist von
den Betrdgen auszugehen, die im Berechnungszeit-
raum aufgrund tatséichlich erbrachter Arbeitslei-
stungen ohne Berilicksichtigung der vorgenannten
Tarifvorschriften erzielt worden waren {(vgl. BAG-
Urteile vormn 28. November 1984 — 5 AZR 243/83 —, AP
Nr. 10 zu § 11 MuSchG 1968, und vom 8. Méarz 1985 —
5 AZR 523/83 —, AP Nr. 11 zu § 11 MuSchG 1968).

In der maBgebenden Zeit irrtimlich geleistete
Uberzahlungen . sind bei der Durchschnittsberech-
nung asuszuscheiden; unterbliebene, aber schon ge-
schuldete Leistungen sind mit zu beriicksichtigen.
Bleiben in einem Kalendermonat die fiir die Zeit ei-

nes Beschiiftigungsverbotes (vgl. Nr. 16.1) nach §36

Abs. 1 bis 3 BAT bzw. nach § 31 Abs_ 1 bis 3 MTL II
zustehenden tariflichen Beziige hinter dem fiir die-
se Zeit zustehenden Durchschnittsverdienst zurtick,
ist der Unterschiedsbetrag (Ausgleichsbetrag nach
§11 Abs. 1 Satz 1) in enitsprechender Anwendung
des § 38 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT bzw. des § 31 Abs. 2
Unterabs. 2 MTL I wie ein unstindiger Beziigebe-
standteil zu behandeln und in dem zweiten, auf die

Entstehung dieses Anspruchs folgenden Kalender- -
" monat zu zahlen (vgl. BAG-Urteile vam 28. Novem-

ber 1984 — 5 AZR 243/83 — AP Nr. 10 zu § 11 MuSchG
1968, und vom 6. Marz 1985 — 5 AZR 523/83 —, AP Nr.

11 zu § 11 MuSchG 1968). Aus den Urteilen des BAG"

vom 28. November 1984 und vom 8. Méarz 1985 folgt
ferner, daB der Ausgleichsbetrag nach §11 Abs. 1
Satz 1 entgegen der nach Auffassung des BAG an
sich entsprechend anzuwendenden Tarifvorschrift
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auch noch nach Beginn der Schutzfristen (§ 3 Abs. 2,
§ 6 Abs. 1} in Kalendermonaten zu zahlen ist, in de-
nen der Arbeithehmerin bereits Mutterschaftsgeld
(vgl. Nr. 17) zusteht. Wegen der steuer-, sozialversi-
cherungs- und zusatzversorgungsrechtlichen Be-
handlung der wihrend des Bezugs von Mutter-
schaftsgeld gezahlten Ausgleichsbetréige vgl. Num-
mer 16.10.

Hat die Arbeitnehmerin nach Ablauf der Schutzfrist
des §6 Abs. 1 die Arbeit wieder aufgenommen, ist
sie aber nach drztlichem Zeugnis in den ersten Mo-
naten nach der Entbindung noch nicht voil lei-
stungsfahig oder stillt sie ihr Kind und hat sie aus
einem dieser Griinde fiir diese Zeit wiederum An-
spruch auf den Durchschnittsverdienst (§ 11 Abs. 1
Satz 1 i. V. mit § 8 Abs. 2 und 3), ist der Ausgleichs-
betrag auch in diesen Fillen wie ein unstindiger
Beziigebestandteil zu behandeln und erst in dem
zweiten auf die Entstehung dieses Anspruchs fol-
genden Kalendermonats zu zahlen. Tritt die Arbeit-
nehmerin, die zuniichst ihre Arbeit wieder aufge-
nommen hatte, den Erziehungsurlaub nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz oder eine sonstige Be-
urlaubung chne Beziige von langer als zwolf Mona-
ten an, sind etwaige fiir den Vormonat und den lau-
fenden Monat zustehende Ausgleichsbetriige bei
Beginn des Erziehungsurlaubs bzw. der sonstigen
Beurlaubung ochne Beziige von lénger als zw&ilf Mo-
naten zu zahlen (§ 36 Abs. 1 Unterabs. 5 L. V. m. Un-
terabs. 3 und 4 BAT bzw. §31 Abs. 2 Unterabs. b
i. V. m. Unterabs. 3 und 4 MTL IL .

Nimmt die Arbeitnehmerin wihrend der Zeit eines

Beschaftigungsverbotes (vgl. Nr. 18.1) Urlaub oder
wird sie infolge Unfalls oder Erkrankung arbeitsun-
fahig, setzt sie fiir diese Zeit nicht wegen der
Schwangerschaft oder Mutterschaft, sondern aus
anderen Griinden mit der Arbeit aus. Ein Anspruch
nach § 11 steht ihr fiir diese Zeit deshalb nicht zu.
Sie hat fiir diese Zeit Anspruch auf Zahlung der Ur-
laubsvergiitung nach § 47-Abs. 2 BAT bzw. des Ur-
laubslohnes nach § 48 Abs. 2 MTL II bzw. der Kran-
kenbeziige nach § 37 Abs. 3 BAT bzw. §42 MTL II
Auf die Regelungen in § 38 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2
und 3 BAT sowie in § 31'Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2
und 3 MTL II, nach denen auch der in der Urlaubs-
vergiitung bzw. im Urlaubslohn enthaltene Auf-
schlag bzw. Zuschlag als Teil der Beziige gilt, der
nicht in Monatsbetrigen festgelegt bzw. nicht im
Monatsregellohn enthalten ist bzw. nicht zum Mo-
natsgrundlohn gehért und deshalb bei der Bemes-
sung der Beziige fir den iliberndchsten Monat zu
beriicksichtigen ist, weise ich besonders hin.

Der Ausgleichshetrag nach §11 Abs. I Satz 1 wird
im zweiten Kalendermonat, der dem Monat folgt, in
dem der Anspruch entstanden ist, fillig (vgl. Nr.
164). Er ist - entgegen der fiir unstiindige Beziige-
bestandteile geltenden tariflichen Regelung — damit
auch in Kalendermonaten zu zahlen, in denen ein
Anspruch auf tarifliche Beziige nicht besteht. Un-
standige i standteile, die auf Grund der
Vorschrift des § 36 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 bis 3
BAT bzw. des § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 bis 3
MTL II der Bemessung der Beziige fiir Kalender-
monate zugrunde zu legen wiren, in denen wegen
der Schutzfristen ein Anspruch auf Beziige nicht
besteht, kénnen erst nach Wiederaufnahme der Ar-
beit (vgl. § 38 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 5 BAT bzw. § 31
Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 5 MTL I} bzw. nach Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses (vgl. §36 Abs. 1 Un-
terabs. 3 Satz 2 BAT bzw. § 31 Abs. 2 Unterabs. 3
Satz 2 MTL II} geltend gemacht werden. Hierbei
handelt es sich um den Aufschlag zur Urlaubsver-
giitung bzw. den Zuschlag zum Urlaubslohn und die
unstindigen Beziigebestandteile fir Arbeitsleistun-
gen in den beiden letzten Kalesdermonaten vor Be-
ginn der Schutzfristen, die bed der Bemessung der
Beziige des iiberniichsten Monats deshalb nicht be-
riicksichtigt werden kdnnen, weil wegen der
Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und des § 6 Abs. 1 in die-
sern Monat ein Anspruch auf Beziige nicht mehr be-
steht. Bei Antritt des Erziehungsurlaubs nach dem
Bundeserziehungsgeldgesetz noch zustehende Aus-
gleichsbetrage nach §11 Abs. 1 Satz 1 werden zu
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diesem Zeitpunkt fillig (vgl. Nr. 164 Abs. 2 Satz 2).
Ebenfalls bei Beginn des Erziehungsurlaubs oder
bei Beginn einer sonstigen Beurlaubung ohne Be-
ziige von ldnger als zwilf Monaten nach Ablauf der
Schutzfrist des § 6 Abs. 1 sind die unstindigen Be-
zligebestandteile zu zahlen, die auf Arbeitsleistun-
gen in den beiden letzten Kalendermonaten (ein-
schlieBlich des in diesen Monaten ggf. zustehenden
Aufschlags zur Urlaubsvergittung bzw. des Zu-
schlags zum Urlaubslohn) vor Beginn der Schutz-
frist nach § 3 Abs. 2 beruhen (vgl. § 36 Abs. 1 Unter-
abs. 5 BAT bzw. § 31 Abs. 2 Unterabs. 5 MTL II).

Beispiel fiir eine Angestellte:
Beginn der Schwangerschaft It.
drztlichem Attest: : 25,7.1988
Mitteilung der Schwangerschaft
an den Arbeitgeber: 16.9. 1988
Voraussichtliche Niederkunft It.
érztlichem Attest: 21.4, 1989
Beginn der Schutztrist nach§3 -
Abs 2: 10. 3. 1989
Tatséchliche Niederkunft: 24. 4. 1989
Ende der Schutzfrist nach § 6
Abs. 1; - 19. 6. 1989
Beginn des Erziehungsurlaubs: 20. 8. 1080
Ende des Erziebungsurlaubs: 23.4.1990
Ausgscheiden aus dem Arbeits-
verh#linis: 23.4.1990
Erholungsurlaub vom 1. bis 15, 8. 10 Arbeitstage
1988: (15 Kalendertage)
Arbeitsunfdhigkeit infolge Er- 8§ Arbeitstage
g&a:kung vom 19. bis 28, 10. (10 Kalendertage)
Erholungsurlaub vom 8. bis 21.2, 10 Arbeitstage
1989: (14 Kalendertage)
Unstiindige Beziigebestandteile :
fiir Arbeitsleistungen im
April 1988: 400- DM

. Mai 1088: 800~ DM
Juni 1988 {vom 16 bis 30. 8.
1988): 347 DM
Juni 1988 (vom 1. bis 15. 8. 1988
Urlaubsaufschlag von 25,30 DM
je Urlaubstag): 253~-DM
Juli 1988: 250,- DM
August 1988: 700~ DM
September 1088 (bis 15.9): 360~ DM
Februar 1989: 100- DM

Durchschnitt der unstindigen Beziigebestandteile,
die in den nach § 11 Abs. 1 maBgebenden Monaten
April, Mai und Juni 1988 durch Arheiisleistungen
bzw. durch Urlaubsaufschlige erzielt worden sind
(400 + 800 + 600 = 1800:3 =) 800,- DM monatl.

Aufschlag je Urlaubstag bei der Urlaubsvergiitung
gemil §47 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT im Jahre 1988

(Bemessungszeitraum:

Kalenderjahr 1087) 25,30 DM,
im Jahre 1989 (Bemessungszeitraum:
Kalenderjahr 1988} 21,60 DM.

Bis zum 9. 3. 1980, dem letzten Tag vor Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Abs. 2, sind die Vergiitung (§ 26
BAT) und die in Monatsbetrigen festgesetzten Zu-
lagen weiterzuzahlen. }

In den Monaten Juli und August 1988, in denen die
Schwangerschaft zwar schon bestand, aber noch
nicht bekannt war, ist keine Arbeit infolge der
Schwangerschaft und eines teilweizen Beschafti-
gungsverbotes ausgefallen. Der Angestellien sind
die nach den in dem jeweiligen Vorvormonat (Mai
und Juni 1988) erbrachten Arbeitsleistungen zuste-
henden unstindigen Beziigebestandteile (ein-
schliellich des Urlaubsaufschlages in der Zeit vom
1. bis 15. 6. 1988) zu zahilen, und zwar
im Juli 1988

. 800~ DM,
im August 1988

600,- DM.

Im September 1988 hat die Angestellte infolge der
Schwangerschaft vom 18. des Monats an teilweise
mit der Arbeit ausgesetzt (Verbot der Mehrarbeit .
usw.). Fiir diesen Monat stehen ihr nach der tarifli-
chen Regelung unstiindige Beziigebestandteile in
Hthe von 250~ DM enisprechend der Arbeitslei-
stung im Juli 1988 zu. Der fiir die Zeit vom 16. bis
30. 9. 1988 nach § 11 zustehende Ausgleichsbetrag in
Héhe von 15/30 des monatlichen Durchschnittshe-
trages von 600~ DM, das sind 300~ DM, wird im
Monat November 1988 fillig.

Im Oktober 18868 ist die Arbeit an acht Arbeitstagen
(= zehn Kalendertagen) infolge Arbeitsunfihigkeit,
an den ibrigen Tagen teilweise infolge der Schwan-
gerschaft ausgefallen. Fiir diesen Monat stehen der
Angestellten nach der tariflichen Regelung unstin-
dige Beziigebestandteile in H5he von 700~ DM ent-
sprechend der Arbeitsleistung im August 1988 zu.
Der fiir die Zeit vom 1. bis 18. 10. 1988 und fiir die
Zeit vom 28. bis 31. 10. 1888 nach § 11 zustehende
Ausgleichsbetrag in Héhe von 21/31 des monatli-
chen Durchschnittsbetrages von 600~ DM, das sind
408,45 DM, wird im Monat Dezember 1988 fillig. Der
Aufschlag zur Urlaubsvergiitung fiir die Tage der
Arbeitsunfahigkeit vom 19, bis 28. 10. 1938 (= acht
Arbeitstage) in Hohe von (8 x 2530 =) 202,40 DM
ist bei" der Bemessung der Beziige filr Dezember
1988 zu beriicksichtigen.

Im November 1988 ist ein Teil der Arbeit an ullen
Tagen infolge der Schwangerschaft ausgefallen, Fiir
diesen Monat stehen der Angestellten nach der ta-
riflichen Regelung unsténdige Beziigebestandteile
in Hohe von 360~ DM enisprechend der Arbeitslei-
stung im Sepiember 1988 zu; ferner ist der Aus-
gleichsbetrag nach § 11 aus dem Monat September
1988 in Hohe von 300 DM zu zahlen. Der Aus-
gleichsbetrag nach § 11 fiisr November 1988 in Héhe
von 800,- DM wird im Januar 1989 fillig.

Im Dezember 1988 ist ein Teil der Arbeit an allen
Tagen infolge der Schwangerschaft ausgefallen. Fiir
diesen Monat stehen der Aufschlag fiir acht Ar-
beitsunfahigkeitstage aus dem Monat Oktober 1988
in Hhe von 202,40 PM sowie der Ausgleichsbetrag
nach § 11 aus dem Monat Oktober 1988 in Héhe von
40645 DM, insgesamt 608,85 DM, zu. Der Aus-
gleichsbetrag fiir den Monat Dezember 1983 in Ho-
he von 600~ DM wird im Februar 1980 fillig.

Im Januar 1989 ist ein Teil der Arbeit ebenfalls an
allen Tagen wegen der Schwangerschaft ausgefal-
len. Fiir diesen Monat ist der Ausgleichsbetrag nach
§11 aus dem Monat November 1988 in Hohe von
800,- DM zu zahlen. Der Ausgleichsbetrag nach § 11
fiir den Monat Januar 1889 in Hohe von 600~ DM
wird im Monat Mérz 1980 fillig.

Im Pebruar 1989 ist die Arbeit infolge Urlaubs an 14
Kalendertagen (= zehn Arbeitstagen), an den iibri-
gen 14 Kalendertagen teilweise infolge der Schwan-
gerschaft ausgefallen. Fiir diesen Monat ist der
Ausgleichshetrag nach § 11 aus dem Monat Dezem-
ber 1988 in Hohe von 800~ DM zu zahlen, Der fiir
die Zeit vom 1. bis 7. 2. 1688 und vom 22. bis 28. 2.
1989 nach § 11 zustehende Ausgieichsbetrag in Ho-
he von 14/28 des monatlichen Durchschnittsbetra-
ges von 600~ DM, das sind 300,~ DM, ist um die auf
tatsichlicher Arbeitsleistung im Februar 1989 beru-
henden unstiindigen Beziigebestandteile in Hihe
von 100,- DM zu vermindern. Der verbleibende Aus-
gleichsbetrag von 200~ DM wird im Monat April
1989 fallig. Der Aufschlag zur Urlaubsvergiitung fiir
die Urlaubstage vom 8. bis 21. 2. 1980 (= zehn Ar-

- beitstage) in Héhe von (10 x 21,60 =) 216,- DM so-
unstindigen Beziigebestandtei

wie die ile fiir Ar-
beitsleistungen im Februar 1989 in Héhe von 100,-
DM wiiren bei der Bemessung der Beziige fiir den
Monat April 1988 zu berlicksichtigen. Da fiir diesen
Monat jedoch keine Vergiitung, Urlaubsvergiitung
oder Krankenbeziige zustehen (es wird Mutter-
schaftsgeld gezahlt), sind diese Betrége gemisB § 36
Abs. 1 Unterabs. 5 BAT bei Beginn des Erzichungs-
urlaubs (20. 6. 1989) zu zahlen.
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Im Miirz 1989 ist der Ausgleichsbetrag nach § 11 aus
dem Monat Januar 1988 in Hohe von 600~ DM zu
zahlen. Der fiir die Zeit vom 1. bis 8. 3. 1989 Zuste-
hende Ausgleichsbetrag nach §11 in Hohe von
(600~ x 9/31 =) 174,19 DM wird im Monat Mai 1989
féllig. Ftir die Zeit vom 10. 3. 1989 an stehen der An-
gestellten Mutterschaftsgeld und der Zuschufl zum
Muiterschaftsgeld gemaf § 13, 14 zu. Fiir die Be-
messung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld ist
— anders ais fiir die Berechnung des Durchschnitts-
verdienstes nach § 11 Abs. 1 — das durchschnittliche
kalendertiigliche Arbeitsentgelt aus den letzten drei
abgerechneten Kalendermonaten vor Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 mafigebend (vgl. Nr. 184).
Das sind im Beispielsfall die Monate Dezember 1988
sowie die Monate Januar und Februzar 1989, Zum
Arbeitsentgelt gehéren auch die nach § 11 gezahlten
Betrige. In die Durchschnitisberechnung sind des-
halb folgende Entgeltbestandteile einzubezichen:

Dezember 1988: '(406,45 + 202,40 =) 808,85 DM
Januar 1989 800~ DM .
Februar 1989: 600- DM

Im April 1989 ist neben dem Mutterschaftsgeld und
dem ZuschuB zum Mutterschaftsgeld der nach § 11
aus dem Monat Februar 1989 zustehende Aus-
gleichsbetrag in Héhe von 200~ DM und im Monat
Mai 1989 der nach § 11 aus dem Monat Marz 1989
zustehende Ausgleichshetrag in Hohe von 174,19
DM zu zahlen.

" Bei Beginn des Erzichungsurlaubs (20. 6. 1989) sind

der Aufschlag von 216,- DM fiir den im Monat Fe-
bruar 1989 gew&hrten Urlaub und die auf der Ar-
beitsleistung im Februar 1989 beruhenden unstin-
digen Beziigebestandteile von 100,- DM zu zahlen.

Verdiensterhfhungen nicht nur voriibergehender
Natur im Sinne des Absatzes 2 sind z. B. allgemeine
Erhthungen der Vergiitungen und Lihne, die Ge-
wihrung der Grundvergiitung nach einer héheren
Lebensaltersstufe bzw. Stufe, allgemeine Erhihun-
gen des Ortszuschlages bzw. des Sozialzuschlages
und die Gewilhrung des Monatstabellenlohnes nach
einer hiheren Dienstzeitstufe. Sind solche Erho-
hungen wihrend oder nach Ablauf des Bemes-
sungszeitraumes, jedech vor dem Tage eingetreten,

von dem an Anspruch auf Weiterzahlung des’

Durchschnittsverdienstes besteht, ist der Durch-
schnittsverdienst so zu berechnen, als hiitte die Er-
héhung schon fiir den gesamten Berechnungszeit-
raum gegolten. Sind diese Erhfhungen dagegen erst
wahrend des Bezuges des Durchschnittsverdienstes
eingetreten, sind sie erst vom Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens an zu beriicksichtigen. Von einer Ver-
diensterh6hung nicht nur voriibergehender Natur
ist auch dann auszugehen, wenn sich die Vergiitung
fiir den Bereitschaftsdienst wahrend oder nach Ab-
lauf des Berechnungszeitraums dadurch erhéht hat
bzw. erhihen wiirde, weil der Bereitschaftsdienst
auf Grund der Vorschriften der Nummer 6 Ab-
schnitt B Abs. 5 SR 2a BAT, der Nummer 8 Abs. 5
SR 2¢ BAT oder der Nurmmer 8 Abschnitt B Abs. 5
SR 2e IIl1 BAT einer hdoheren Stufe zugewiesen
worden ist. Verdienstminderungen, die sich dadurch
ergeben bzw. ergeben wiirden, weil der Bereit-
schaftsdienst einer miedrigeren Stufe zugewiesen
worden ist, wirken sich nur dann aus, wenn sie
wihrend des Berechnungszeitraums, nicht aber,
we:;n sie nach Ablauf dieses Zeitraums eingetreten
sind.

Ist eine Arbeitnehmerin innerhalb des dreimonati-
gen Berechnungszeitraums erstmals zur Leistung
von Bereitschafisdienst herangezogen worden,

handelt es sich bei der fiir den Bereitschaftsdienst -

gewihrten Vergitung um eine Verdiensterhhung
nicht nur voribergehender Natur, wenn die er-
brachte Leistung auf einer allgemeinen Anordnung
des Arbeitgebers und nicht auf einer auf die Arbeit-
nehmerin beschriankten Vereinbarung beruht und
die Leistung regelmafig und iber einen léingeren
Zeitraum hinweg gefordert wird (Urteil des BAG
vom 25. Mai 1983 - 5 AZR 22/81 -).
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Eine werdende Mutter, die sich ausdriicklich zur
Arbeitsleistung wahrend der Schutzfrist vor der
Entbindung (§ 3 Abs. 2) bereit erkliirt, hat wihrend
der Schutzfrist — weil sie wahrend dieser Zeit Mut-
terschafisgeld beziehen kinnte — keinen Anspruch
auf Weiterzahlung des Durchschnittsverdienstes,
sondern erhélt das fiir die tatséchlich geleistete Ar-

_beit zustehende Entgelt (vgl. Nr. 3.5).

Bei der Berechnung des Aufschlags zur Urlaubsver-
giitung nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 2 BAT bzw.
des Zuschlags zum Urlaubslohn nach §48 Abs. 2
Buchstabe b MTL II sind die im maBgebenden Be-
rechnungszeitraum gemdl § 11 zustehenden (filli-
gen) Ausgleichsbetrdge zu beriicksichtigen (BAG-
Urteil vom 6, Méarz 1085 - 5 AZR 523/83 -, AP Nr, 11
zu § 11 MuSchG 1968). Dies gilt jedoch nicht fiir den
Teil der Ausgleichsbetrige nach § 11, der als Aus-
gleich fiir unstiindige Beziigebestandteile gezahlt
wird, die nicht zu den im AusschlieBlichkeitskatalog
des § 47 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT bzw. des §48 Abs. 3
Unterabs. 1 MTL II aufgefiihrten Entgeltbestandtei-
len gehoren (wie z.B. die Zeitzuschlige nach § 35
Abs. 1 Satz 2 Buchstaben e und f BAT bzw. nach § 27
Abs. 1 Buchstaben e und £ MTL II).

Bei der Berechnung des Urlaubsaufschlags fiir An-
gestellte nach § 47 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT in Ver-
bindung mit der Protokollnotiz Nummer 2 hierzu
sind Kalendermonate, in denen neben Mutter-
schaftsgeld und ggf. ZuschuB zum Mutterschafts-
geld Ausgleichsbetrdge nach §11 gezahlt worden
sind {vgl. Nr. 16.4), wie Kalendermonate zu behan-
deln, fiir die Vergiitung zugestanden hat.

Der Durchschnittsverdienst nach §11 Abs. 1 ist
steuerpflichtiger Arbeitslohn und damit sozialversi-
cherungs- und zusatzversorgungspflichtiges Ar-
beitsentgelt. Steuerpflichtig sind dabei auch die im
Durchschnittsverdienst enthaltenen Zuschlige flir
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit, die bei {at-
sichlicher Arbeitsleistung gemifl § 3b EStG nicht
der Steuerpflicht unterliegen (Urteil des BFH vom
24. Oktober 1984 — VI R 199/80 —, BIStSozArbR
8/1985 S. 127).

Der Ausgleichsbetrag nach § 11, der in entsprechen-
der Anwendung des §36 Abs 1 Unterabs. 2 BAT
bzw. des § 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTL II mit einer
zeitlichen Verziégerung von zwei Monaten in Kalen-
dermonaten gezahit wird, fiir die der Arbeitnehme-
rin ansonsten nur Mutterschaftsgeld und ggf. der
ZuschubB zum Mutterschaftsgeld zustehen (vgl. das
Beispiel in Nr. 18.6), ist sozialversicherungsrechtlich
als nachtriéglich gezahltes Arbeitsentgelt zu be-
handeln. Das gilt auch fiir unstindige Beziigebe-
standteile, die bei Beginn eines sich an die Schutz-

. Irist des § 6 Abs. 1 unmittelbar ansehlieBenden Er-
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zichungsurlaubs nach dem Bundeserziehungsgeld-
gesetz (vgl. das Beispiel in Nr. 16.8) bzw. einer son-
stigen Beurlaubung ohne Beziige von linger als
zwtH Monaten gezahlt werden. Der Ausgleichsbe-
trag nach § 11 und die unstiindigen Beziigebestand-
teile sind zum Zwecke des Beitragseinzugs jeweils
dem Kalendermonat zuzuordnen, in dem die An-
spriiche entstanden sind (Beitragsneuberechnung
der bereits abgerechneten Lohnabrechnungszeit-
raume); die Spitzenverbéinde- der Sozialversiche-
rungstriger haben jedoch aus Vereinfachungsgriin-
den auch zugelassen, da8 dann, wenn in dem ge-
samten Lohnabrechnungszeitraum, in dem die ,un-
stindigen Beziigebestandteile® ausgezahlt werden,
keine Beitragspflicht besteht, die ,unstindigen Be-
ziigebestandteile" dem Arbeitsentgelt des vorausge-
gangenen Lohnabrechnungszeitraumes oder, wenn
auch im vorausgegangenen Lohnabrechnungszeit-
raum Beitragsfreiheit bestanden hat, dem davor lie-
genden Abrechnungszeitraum zugeordnet werden
(vgl. Punkt 5 der Niederschrift iiber die Bespre-
chung am 5./6. Mérz 1986). Entsprechendes gilt fiir
die Berechnung der Umiage nach der Satzung der
VBL bzw. nach der Satzung der jeweils zustindigen
Zusatzversorgungseinrichtung. .

Der Ausgleichsbetrag nach §11 Abs. 1 ist neben

-dem Mutterschaftsgeld zu zahlen. § 200 Abs. 4 Satz 1

RVO iiber das Ruhen des Anspruchs auf Mutter-



1682

17
171

172

173

schaftsgeld, wenn und soweit Arbeitsentgelt gezahlt
wird, greift hier nicht ein, weil sich dieses Ruhen
nur auf Arbeitsentgelt bezieht, das die Arbeitneh-
merin durch Arbeitsleistungen erwirbt, die sie wih-
rend der Beschiftigungsverbote erbringt, oder das
ihr sonst fiir die Zeit der Schutzfristen gewihrt
wird {vgl. BAG-Urteil vom 6. Miérz 1985 - 5 AZR 523/
83 -, AP Nr. 11 zu § 11 MuSchG 1968), Satz 1 gilt ent-
sprechend fiir unsténdige Beziigebestandteile, die
neben dem Mutterschaftsgeid gezahlt werden {vgl.
Nr, 16,10 Abs. 2 Satz 2).

Zu § 13 (Mutterschaftsgeld)
Arbeitnehmerinnen, die bei Beginn der Schutzfrist

nach §3 Abs. 2 in einem Arbeitsverhiltnis stehen
oder derert Arbeitsverhilinis wahrend der Schwan-

" gerschaft vom Arbeitgeber zuliissig gelost worden

ist, erhalten wihrend der Schutzfristen (§3 Abs. 2
und § 6 Abs. 1) auf Antrag (§ 16 SGB I) ein Mutter-
schaftsgeld.

Fir Arbeitnehmerinnen, die Mitglied einer Kran-
kenkasse sind (Pflichtversicherte und {freiwillig
Versicherte), gelten die Vorschriften der Reichsver-

sicherungsordnung (§§ 200, 200b RVO) unmittelbar,

Fir Arbeitnehmerinnen, die nicht Mitglied einer
Krankenkasse sind gelten die Vorschriften der
RVO infolge der Verweisung in § 13 Abs. 2 entspre-
chend, jedoch mit der MaBgabe, daf das Mutter-
schaftsgeld fiir die Zeit der Schutzfristen (§ 3 Abs, 2
und § 8 Abs. 1) insgesamt hochstens 400 DM betriigt.
Das Mutterschaftsgeld wird ihnen zu Lasten des
Bundes durch das Bundesversicherungsamt ge-
zahlt. . .

Den fiir die Zahlung des Mutterschaftsgeldes zu-
stindigen Krankenkassen (bei Arbeitnehmerinnen,
die Mitglied einer Krankenkasse sind) bzw. dem
Bundesversicherungsamt (bei Arbeitnehmerinnen,
die nicht Mitglied einer Krankenkasse sind} sind
auf Anforderung unverziiglich die Angaben zu ma-

-chen, die sie tiir die Berechnung der Hohe des Mut-

terschaftsgeldes benttigen.

Voraussetzung fir den Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld fiir Arbeitnehmerinnen, die Mitglied ei-
ner Krankenkasse sind, und fiir Arbeitnehmerin-
nen, die nicht Mitglied einer Krankenkasse sind, ist,
daB sie in der Zeit zwischen dem zehnten und dem
vierten Monat einschliefilich dieser Monate vor der
Entbindung mindestens zwd Wochen Mitglied ei-
ner Krankenkasse waren oder in einem Arbeitsver-
hiiltnis standen. Die Mindestdauer des Arbeitsver-
hiitnisses (ruhendes Arbeitsverhiltnis geniigt) von
zwilf Wochen braucht in dem angegebenen Zeit-
raum nicht zusammenhéngend erbracht zu sein.
Erforderlich ist nur, daB die zwlf Wochen in die-
sem Zeitraum liegen. Das gleiche gilt fiir die Min-
destdauer der Mitgliedschaft in einer Krankenkas-

.se. Die Voraussetzung ist auch erfiillt, wenn jeweils

fiir weniger als zwilf Wochen ¢in Arbeitsverhilinis
bzw. eine Mitgliedschaft in einer Krankenkasse
nacheinander bestanden haben und die Dauer des
Arbeitsverhéltnisses und der Mitgliedschaft in ei-
ner Krankenkasse zusammengerechnet zwilf Wo-
chen ergeben. Zeiten, in denen eine Mitgliedschaft
in einer Krankenkasse und ein Arbeitsverhilinis
nebeneinander bestanden haben, werden jedoch
nur einmal gerechnet.

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
kat in einem Bestheid vom 29. August 1968 - ITI b 3
— 3785.552 - 3747/68 — im Einvernehmen mit dem
Bundesminister der Finanzen und dem Bundes-
rechnungshof - vorbehalilich einer anderen ge-
richtlichen Entscheidung - bestimmt, daB das Be-
amtenverhiiltnis hinsichtlich der zeitlichen An-
spruchsvoraussetzung dem Arbeitsverhilinis im
Sinne des § 200 Abs. 1 RVOQ gleichzusetzen ist. Die-
ser Bescheid wird von den Tréigern der gesetzlichen
Krankenversicherung angewendet. Das Urteil des
Bundessozialgerichts vom 9. November 1977 - 3 RK
83/76 — greift nicht ein, da ihm ein anderer Sachver-
halt zugrunde lag-(die Kliigerin stand 2u Beginn der
Schutzfrist als Studienreferendarin noch im Beam-
tenverhilinis).
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Im Gegensatz zur Regelung des §5 Abs. 2 Satz 2
tiber eine vom Sechswochenzeitraum abweichende
Dauer des Beschiftigungsverbots nach §3 Abs. 2
bestimmt § 200 Abs. 3 Satz 4 RVO, daB sich die Be-
zugsdauer fiir das Mutterschaftsgeld wihrend des
Beschiftigungsverbots nach § 3 Abs. 2 entsprechend
verléngert, nicht jedoch verkiirzt, wenn sich der
Arzt oder die Hebamme iiber den Zeitpunkt der
Entbindung irrt. Eine Verkiirzung der Sechswo-
chenfrist hinsichtlich des Anspruchs auf Mutter-
schaftsgeld ist mithin ausgeschlossen; diese Frist
ist eine Mindestfrist.

Die Regelung des § 200 Abs. 3 Satz 4 RVO (vgl. Nr.
174) hat keine praktische Auswirkung in den Fillen
einer vorzeitigen Enthindung, in denen der Arbeit-
geber Arbeitsentgelt (Vergitung oder Lohn, Ur-
laubsbeziige} bis zum Beginn des Beschiftigungs-
verbots nach § 3 Abs. 2 gezahlt hat, weil nach § 200
Abs. 4 RVO Arbeitsentgelt (mit Ausnahme von ein-
malig gezahitem Arbeitsentgelt im Sinne des § 227
SGB V) den Anspruch auf Mutterschaftsgeld in der
Regel zum Ruhen bringt {Arbeitsentgelt vor Mut-
terschaftsgeld).

Bei Arbeiterinnen kann eine Konkurrenz zwischen
Krankenbeziigen und Muttersc] Id in den Fal-
len des §200 Abs. 3 Satz 4 RVO (vglL Nr. 174) nicht
entstehen, weil nach § 42 Abs. 1 Unterabs. 2 MTL II
in Verbindung mit § 1 Abs. 3 Nr. 3 des Lohnforizah-
lungsgesetzes (LFZG) der Anspruch auf Enigelt-
fo im Krankheitsfalle nicht fiir den Zeit-
raum besteht, fiir den eine Arbeiterin Anspruch auf
Mutte: ld nach §200 RVO oder nach § 13
Abs. 2 hat (Mutterschaftsgeld vor Krankenbeziigen
fiir Arbeiterinnen).

Fiir Angestelite enthalten zwar die Bestimmungen
iiber die Gehalisfortzahlung bei Arbeitsun{ghigkeit
(§618 Abs. 2 BGB, § 63 HGB, § 133¢ Gew0, § 37 BAT)
keine dem § 42 Abs. 1 Unterabs. 2 MTL II in Verbin-
dung mit § 1 Abs. 3 Nr. 3 LFZG vergleichbare Rege-
lung; gleichwohl ist bei Angestellien entsprechend
zu verfahren, weil nach der Rechisprechung {vgi.
z. B, die Urteile des BAG vom 28. Juni 1963 — 1 AZR
320/62 -, des LAG Baden-Wirttemberg vom 30. Sep-
tember 1963 - 4 Sa 46/63 — [BB 1964 S. 1767], des So-
zialgerichts Berlin vom 18. November 1979 - S 75 Kr
90/79 — [Breithaupt 1981 S. 18]) und nach herrschen-
der Meinung (vgl. z. B. Schreiben des BMA vom
18. Mirz 1964 - ITI b 3/275/64 —, DOK 1964 S. 395) die
Leistungspflichit nach dem Mutterschutzgesetz der
Verpflichtung des Arbeitgebers zur Zahlung von
Krankenbeziigen nach § 37 BAT vorgeht. Die Lei-
stungspflicht nach dem Mutterschutzgesetz geht
auch der Verpflichtung der Krankenkasse zur Zah-
lung von Krankengeld vor {vgl. Urteil des BSG vom
27. Februar 1984 - 3 RK 17/83 —; ebensc BAG im Ur-
teil vom 7. Oktober 1987 - 5 AZR 610/86 -).

Entbindet also eine Arbeitnehmerin, die bis zum
Beginn der Mutterschutzfrist nach §3 Abs. 2 ar-
beitsunfihig krank war, vor dem mutmaBlichen Tag
der Entbindung, so ist die Sechswochenfrist fiir den
Anspruch auf Mutterschafisgeld und ggf. ZuschuB
zZum Mutterschaftsgeld vom tatséichlichen Tag der
Entbindung an zuriickzurechnen. Wenn dadurch die
Krankenbeziige iiberzahlt sind, ist die Uberzahlung
gegeniiber der Krankenkasse (die sie mit dem Mut-
terschaftsgeld verrechmen kann) geltend zu machen
bzw. gegen den ZuschuS zum Mutterschaftsgeld
aufzurechnen (vgl. BAG im Urteil vom 7. Oktober
1987 — 5 AZR 610/86 -).

Die gegenteilige Rechtsfolge als in Nummer 174.1
dargestellt, tritt in den Fillen einer vorzeitigen Ent-
bindung ein, in denen die Arbeitnehmerinnen bis
zum Beginn des Beschiftigungsverbots nach §3
Abe, 2 Krankengeld von ihrer Krankenkasse bezo-
gen haben; denn nach § 49 Nr. 3 SGB V ruht der An-
spruch auf Krankengeld, solange Mutterschaftsgeld
zusteht (Mutterschaftsgeld vor Krankengeld). Das
bedeutet, daB auch in diesen Fillen die Sechswo-
chenfrist vom tatsiichlichen Tage der Entbindung
an zuriickgerechnet wird und sich fiir die riickwir-
kende Verldngerung der Bezugsdauer der Anspruch
von Krankengeld in Mutterschaftsgeld mit der Fol-
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ge wandelt, daB auch der Arbeitgeber fiir diese Ver-
lingerungszeit nachtiréglich ggf. einen Zuschufl
zum Mutterschaftsgeld zahlen muB. Ein Hir diese
Verlingerungszeit ggf. gezahlter Krankengeldzu-
;cll-x‘;f (542 Abs. 5 bis 11 MTL II} ist nicht zuriickau-
‘orderr.

Der ggf. neben dem Mutterschaftsgeld zu zahlende
Ausgleichsbetrag nach § 11 {vgl. Nr. 16.10) ist kein
Arbeitsentgelt im Sinne des § 200 Abs. 4 Satz 1 RVO;
beide Leistungen sind nebeneinander zu gewihren
{vgl. BAG-Urteile vom 28. November 1984 - 5 AZR
243/83 —, AP Nr. 10 zu § 11 MuSchG 1968, und vom
8. Mirz 1985 - 5 AZR 523/83 —, AP Nr. 11 zu §11
MuSchG 1968 zu der bis zum 31. Dezember 1988 gel-
tenden inhaltsgleichen Vorschrift des § 200¢ Abs. 2
Satz 1 RVO). D gle1che gilt fir unstindige Bezii-
gebestandteile, bei Beginn eines sich an die
Schutzfrist nach'§ 6 Abs. 1 unmittelbar anschlieflen-
den Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz bzw. einer sonstigen Beurlaubung
ohne Beziige von langer als zw6H Monaten in einem
Kalendermonat gezahlt werden (vgl. Nr. 16.10), in
dem noch Mutterschaftsgeld zusteht. Das Ruhen
des Anspruchs auf Mutterschaftsgeld bezieht sich
nur auf Vergiitungen, die die Arbeitnehmerin durch
Arbeitsleistungen erwirbt, die sie wihrend der Be-
schiftigungsverbote erbri Der Ausgleichsbetrag
nach §11 bzw. die unstindigen Bezligebestandteile
beruhen dagegen auf Arbeitsleistungen, die vor Be-
ginn der Schutzfristen erbracht wurden. :

Die Berechnung des der Arbeitnehmerin zustehen-
den Mutterschaftxgeldes ist von zwei Bezugsgriéen
abhéngig, und zwar

a) von dem Berechnungszeitraum (die letzten drei

abgerechneten endermonate vor Beginn der
Schutzfrist nach § 3 Abs. 2) und

b) von der Hohe des in diesem Zeitraum erzielten,
um die gesetzlichen Abziige verminderten Ar-
beitsverdienstes.

Fiir die Berechnung des Zeitraums der letzten ab-
gerechneten drei Kalendermonate ist von dem Be-
ginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 unter Zugrun-
delegung des in dem Zeugnis eines Arztes oder ei-
ner Hebamme angenommenen. mutmaBlichen Ta-

‘ges der Entbindung auszugehen, wenn die Zahlung

des Mutterschaftsgeldes vor der Entbindung bean-
tragt wird. Dieser Ausgangszeitpynkt bleibt auch
dann mafigebend, wenn die Entbindung frither oder
spiiter eintritt. Wird die Leistung nach dem
MuSchG erst nach der Enthindung (z. B. bei Friih-
geburten) geltend gemacht, ist der tatsachhche Tag
der Entbindung der Berechnung zugrunde zu legen
(vgl Urteil des BSG vom 10. Sepbember 1975- 3 RK
80/74 - USK 75 117).

Abgerechnet sind Zeitrdume, fiir die das zu zahlen-
de Arbeitsentgelt mit der Arbeitnehmerin abge-
rechnet worden ist. Nicht ausreichend ist es, wenn
fir bestimmte Zeitabschnitte das Entgelt durch blo-
Be Abschlagszahlungen ganz oder teilweise gelei-
stet wurde.

Fallen in den Berechnungszeitraum Tage, an denen
infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfillen oder un-
verschuldeter Arbeitsverstumnis kein oder ein ver-
mindertes Arbeitsentgelt erzielt wurde, sc¢ bleiben
diese Tage nach § 200 Abs. 2 Saiz 3 RVO auBer An-
satz (Ausfallzeiten). Die Begriffe ,Kurzarbeit" und
gbeit:.ausﬁiﬂe“ sind dieselben wie in §11 Abs. 2
tz 2.

Hat das Arbeitsverhiiltnis, das zur Begriindung des
Anspruchs auf Mutterschaftsgeld gefiihrt hat, weni-
ger als drei Monate uert, so ist der kiirzere
Zeitraum der Berech zugrinde zu legen.

Nach §200 Abs. 2 Satz 4 RVO wird auBlerdem be-
stimmt, daB ausnahmsweise das durchschnittliche
kalendertigliche Arbeitsentgelt einer gleichartig
Beschiftigten e zu legen ist, wenn eine Be-
rechnung nach § 200 Abs. 2 Satz 1 und 3 RVO nicht
mdbglich ist. Nach herrschender Meinung wird die

. Berechnung z. B. als in diesem Sinne unméglich an-

gesehen, wenn
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- im an sich maBgebenden Bezugszeitraum so gre-
Be Fehlzeiten liegen, daB im Ergebnis nicht mehr
von einem ,durchschnittlichen Entgelt“ gespro-
chen werden kann (nur wenige zu beriicksichti-
gende Tage), oder

— die Berechnung nach der Regel infolge Wechsels
aus einem Ausbildungs- in ein Arbeitsverhiltnis
zu einem offensichtlich unbilligen Ergebnis fiih-
ren wiirde.

Nach dem Urteil des BSG vom 9. September 1971 -
3RK 84/69 - ist bei der Berechnung des Mutter-
schaftsgeldes nicht von einem arbeitsrechtlichen
‘Entgeltbegriff, sondern vom Entgelt im sozialver-
sicherungsrechtlichen Sinne (§§ 14, 17 SGB IV in
Verbindung mit der Arbeltsentge!tverord.nung) aus-
zugehen.

Arbeitsentgelt ist der in der regelm#Bigen Arbeits-
zeit des Berechnungszeitraums erzielte Arbeitsver-
dienst in Form von Gehalt, Lohn, Ausbildungsver-
gitung, Ausbildungsgeld oder Entgelt. Dabei ist es
unerheblich, ob das Arbeitsentgelt als Monats-,
Stunden-, Akkord- oder Pramienverdienst gewéhrt

- wird.

1772

1773

- 'schiisse, Arbeitgeberanteil an

1774

1775

Zum Arbeitsentgelt gehort auch die Vergiitung fiir
Mehrarbeit, fiir geleistete Uberstunden, fiir. Nacht-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit, und zwar auch
dann, wenn die Mehrarbeit usw. nicht regelméBig
geleistet wurde.

Zulagen und Zuschliage zdhlen zum Arbeitsentgelt,
soweit sie nicht als Ersatz von Au.fwendungen ge-
zahlt werden.

Zum Arbeitsentgelt gehdren ferner alle Zahiungen,
die der Arbeitgeber im Berechnungszeitraum zum
Ausgleich von Verdienstausfillen leistet, wenn
durch sie ein Minderverdienst an ¢inem Tage ver-
hmdertmrd.dernach§200}\bs.28atz3 RVO sonst
nicht zu beriicksichtigen wiire. Hierzu gehdren u.a.
der Feiertagslohn nach § 1 des Gesetzes zur Rege-
lung der Lohnzahlung an Feiertagen, die Lohnaus-
fallerstattung fiir Personalratsmitglieder, die Ur-
laubsvergiitung bzw. der Urlaubslohn (nicht jedoch
das Urlaubsgeld oder eine Urlaubsabgeltung) sowie

-der nach § 11 gesicherte Durchsthnittsverdienst.

Vermégenswirksame Léistungen des Arbeitgebers

'und vermoigenswirksam angelegte Teile des Ar-

beitslohns der Arbeitnehmerin (3§ 10, 11 des Fiinf-
ten Vermdgensbildungsgesetzes) sind Arbeitsent-
gelt im Sinne des § 200 Abs. 2 Satz 1 RVO. Die Ar-
beitnehmer-Sparzulage (§ 13 des Fiinften Vermdo-
gensbildungsgesetzes) ist kein Arbextsentgelt in
diesem Sinne. .

Leistungen des Arbeiigebers zu einer zusétzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung (Umlagen
zur VBL oder zu einer anderen Zusatzversorgungs-
einrichtung, - zusétzliche Um]a%en, Arbeitgeberzu-

rhéhungsbetriigen)
gehdren zum Arbe1fsentgelt im Sinne des §200
Abs. 2 Satz 1 RVO, soweit sie nach der Arbeitsent-
geltverordnung sozialversicherungspflichtiges Ent-

.gelt sind. Danach sind die panschal versteuerten

Umlagen und zusétzliche Umlagen in Hhe von 2,5
v.H. des fiir ihre Bemessung maBgebenden Ent-
gelts, abziiglich des Zukunftssicherungsfreibetrags,
als Arbeitsentgelt anzusehen. Soweit Umlagen nicht
pauschal versteuert werden, sind sie dem Arbeits-
entgelt zuzurechnen.

Nicht zum Arbeitsentgelt im Sinne des § 200 Abs. 2
Satz 1. RVO gehoren der Arbeitgeberzuschufl zum
Krankenversmhenmgsbmtrag nach § 257 SGB V so-
wie Aufwandsentschidigungen (z. B. Zehrgelder,

‘Reisekosten).

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (§227 SGB V),

das nach § 200 Abs. 2 Satz 3 RVO nicht zum Arbeits-

entgelt im Sinne dieser Vorschrift gehért, sind z. B.

Zuwendungen nach den Zuwendungstarifvertriagen,

Urlaubsgelder, Jubiliumszuwendungen, Urlaubsab-
geltungen, Uberstundenpauschvergiitungen nach

Nr. 5 SR 2s BAT.
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17.78 Anderungen der Hohe der Vergiitung bzw. des Loh-
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nes, die in die Zeit des Bezuges von Mutterschafts-
geld fallen, werden bei der Bemessung nicht be-
riicksichtigt. Riickwirkende Erhéhungen der Bezii-
ge, die den ganzen oder einen Teil des Berech-
nungszeitraums betreffen, sind entsprechend zu be-
riicksichtigen, wenn der Anspruch auf die Erho-
hung vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 ent-
standen ist. Beruht der Anspruch auf eine riick-
wirkende Erhéhung der Beziige z. B. auf einem Ta-
rifvertrag, ist der Zeitpunkt des Abschlusses des

Tarifvertrages maBgebend, d.h. der Tarifvertrag -

mu8 vor Beginn der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2 ab-
geschlossen worden sein (vgl. hierzu Nr. 1.1.1.2.3 des
zur Berechnung von Lohnersatzleistungen ergan-
genen gemeinsamen Rundschreibens der Spitzen-
verbinde der Sozialleistungsiréiger vom 12. Mai
1987). ‘

Tage, an denen infolge von Kurzarbeit, Arbeitsaus-
fallen oder unverschuldeter Arbeitsversidumnis
kein oder ein vermindertes Arbeitsentgelt erzielt
wurde, bleiben nach § 200 Abs. 2 Satz 3 RVO auBer
Ansatz. Dies gilt auch fiir die an diesen Tagen er-
zielten Minderverdienste. Tage mit Verdienstmin-
derungen wegen verschuldeter Arbeitsversdumnis
und die entsprechend geringeren Arbeitsentgelte
sind dagegen zu beriicksichtigen.

Der fiir den Berechnungszeitraum ermittelte Brut-
tobetirag des Arbeitsentgelts ist um die gesetzlichen
Abziige zu vermindern. Zu den gesetzlichen Abzii-
gen gehdren die Lohnsteuer, die Kirchensteuer so-
wie der Gesamtsozialversicherungsbeitrag (§28d
SGB IV). Dabei ist die Lohnsteuer in der Héhe zu
beriicksichtigen, wie sie vom Arbeitgeber nach den
gesetzlichen Bestimmungen aufgrund der Eintra-
gungen in der Lohnsteuerkarte fiir das Arbeitsent-
gelt in dem maBgebenden Berechnungszeitraum zu
berechnen und einzubehalten war. Die Aufwendun-
gen der Arbeitnehmerin fiir Beitridge zu einer zu-
sidtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
(z. B. freiwillige Versicherung in der gesetzlichen

. Rentenversicherung, Lebensversicherung, Hoher-

versicherung) und fiir die freiwillige Versicherung
in einer Krankenkasse oder bei einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen sowie der Ar-
beitrehmeranteil am Erh8hungsbetrag zur VBL, die
gepféndeten Teile des Arbeitsentgelts und die ver-
migenswirksam angelegten Teile des Arbeitsent-
gelts sind keine gesetzlichen Abziige.

Fillt in den Bemessungszeitraum ein nicht zu be-
riicksichtigendes einmalig gezahltes Arbeitsentgelt
i Sinne von § 227 SGB V (§ 200 Abs. 2 Satz 3 RVO),
ist eine filkitive Berechnung des Nettoarheitsentgelts
vorzunehmen. Bei dieser fiktiven Berechrnung ist
letztmalig fiir das Kalenderjahr 1989 der Weih-
nachtsfreibetrag von 600~ DM, der nach § 19 Abs. 3
EStG in der bis zum 31. Dezember 1988 geltenden
Fassung von dem in der Zeit vom 8. November bis

‘31, Dezember gezahlten steuerpflichtigen Arbeits-

lochn abzuziehen ist, bei der Berechnung der Lohn-
und Kirchensteuer nicht zu beriicksichtigen (vglL
hierzu das zur Berechnung von Lohnersatzleistun-
gen ergangene gemeinsame Rundschreiben der
Spitzenverbénde der Soziallei dger vom 12,
Mai 1987); vom Kalenderjahr 1990 an entfillt der
Weihnachtsfreibetrag (vgl. Artikel 1 Nr. 20 i. V. m.
Nr. 73 Buchstabe a des Steuerreformgesetzes 1990
vom 25. Juli 1988, BGBL I S. 1093).

Beispiel 1:
Bemessungszeitraum Dezember :
Laufendes Arbeitsentgelt 2 500- DM
Zuwendung 1000~ DM
Dezemberbeziige 3 500- DM
a) Beitragspflichtiges Entgelt 3 500~-DM
b) Steuerpflichtiges Entgelt

(3500~ DM abzgl 800,- DM Frei-

betrag®)) 2 900- DM

¢) Brutto-Arbeitsentgelt, von dem das
fiktive Netto-Arbeitsentgeit als Be-
messungsgrundlage fiir das Mut-

17.9

terschaftsgeld zu ermitteln ist (bei-
trags- und steuerpflichtiger Betrag)

Beispiel 2:

Bemessungszeitraum Dezember

Laufendes Arbeitsentgelt

Zuwendung

Dezemberbeziige

a) Beitragspflichtiges Entgelt

b) Steuerpflichtiges Entgelt
(2500,- DM abzgl. 600~ DM Freibe-
trag"))

c) Brutto-Arbeitsentgelt, von dem das
fiktive Netto-Arbeitsentgelt als Be-
messungsgrundlage fiir #s Mut-

terschaftsgeld zu ermittelp ist (bei-
trags- und steuerpilichtiger Betrag)

2 500~ DM

2 500~ DM

2 500~ DM
2 500~ DM

1900,- DM

2500~ DM

Fiir die Ermittlung des Mutterschafisgeldes ist das
nach den vorstehenden Hinweisen vom Arbeitgeber
errechnete (vgl. Nr. 17.8) und der Krankenkasse
mitgeteilte Nettoarbeitsentgelt von dieser auf den
Kalendertag umzurechnen (kalendertigliches
Durchschnittsarbeitsentgelt). Sind im Berech-
nungszeitraum keine Ausfallzeiten enthalten, wird
der Monat zu 30 Kealendertagen ohne Riicksicht
darauf angesetzt, ob die Arbeitswoche der Arbeit-
nehmerin fiinf oder sechs Tage betrigt und ob der
betreffende Monat mehr oder weniger als 30 Kalen-

. dertage hat {vgl. § 47 Abs. 2 Satz 3 SGB V).

17.10

" *} Der Freibetrag fillt ab 1. 1. 1000

Das gesamte Nettoarbeitsentgelt des Berechnungs-
zeitraums chne Ausfallzeiten wird daher bei mo-

.natlicher Abrechnung durch 80 (3 Kalendermonate

x 30 Tage) geteilt, Der Divisor von 90 verringert
sich nur dann, wenn sich nach § 200 Abs. 2 Satz 3
RVO auch der Berechnungszeitreum verringert,
und zwar um die Zahl der Tage; um die der Berech-
nungszeitraum zu verkiirzen ist.

Wihrend der Zeit des Bezuges von Mutterschafts-
geld liegt keine in der Sozialversicherung versiche-
rungspflichtige Beschiftigung vor {§ 5 SGB V, § 1227
RVO, § 2 AV, § 170 AFG). Fiir diese Zeit ist deshalb
kein Gesamtsozialversicherungsbeitrag (§ 26d SGB
IV} zu entrichten. Etwas anderes gilt nur, wenn
wihrend des Bezuges von Mutterschaftsgeld ein-
ma]ig;es Arbeitsentgelt gezahlt wird (vgl. Unterab-
satz 5).

In der gesetzlichen Krankenversicherung bleibt die
Arbeitnehmerin ohne Beitragsleistung versichert,
solange sie Anspruch auf Mutterschaftsgeld oder
auf Krankengeld hat (§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V, § 224
SGBV).

In der Rentenversicherung wird die Zeit des Bezu-
ges von Mutterschaftsgeld bei der Ermittiung der
anrechnungsfihigen Versicherungsjahre als Aus-
fallzeit beriicksichtigt, wenn die versicherings-
pilichtige Beschiftigung durch Schwangerschaft,
Wochenbett, Schutzfristen oder  Mutterschaftsur-
laub unterbrochen worden ist und die in §1259
Abs. 3 RVO bzw. §36 Abs. 3 AVG fiir die Anrech-
nung von Ausfallzeiten emein bestimmten Vor-
aussetzungen erfiillt sind (§ 1259 Abs. 1 Nr. 2 RVO
und § 36 Abs. 1 Nr. 2 AVG).

In der Arbeitslosenversicherung ist die Zeit des Be-
zuges von Mutierschaftsgeld dann einer die Bei-
tragspflicht begriindenden Beschiftigung gleichge-
stellt, wenn durch igerschaft oder Mutter-
schaft eine die Beitragspflicht begriindende Be-
schiftigung unterbrochen worden ist (§ 107 Abs. 1
Nr. 5 Buchstabe b AFG).

Erhalt die Arbeitnehterin wihrend der Zeit des
Bezuges von Mutterschaftsgeld einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt (z. B. Urlaubsgeld, Zuwendungen), ist
dies beitragspflichtig zu allen Zweigen der Sozial-
versicherung und dem Lohnabrechnungszeitraum
zuzuordnen, in dem es ausgezahlt wird (§227

. Das steuerpflichtige Entgelt
betrdgt somit ab 1, 1. 1999 im Beispiel 1 3500~ DM, im Beispiel 2
2500~ DM.
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SGBYV, §1400 Abs. 2 RVO, §122 Abs. 2 AVG und
§175 AFG). Der Ansp

bleibt dadurch unberiihrt (§ 200 Abs. 4 Satz 2 RVO).
Von dem einmalig gezahlten Arbeitsentgelt ist, so-
weit es zusatzversorgungspflichtig ist, die Umlage
zur Zusatzversorgung bei der VBL bzw. bei der
sonst mafigebenden Zusatzversorgungseinrichtung
zu entrichten. Dabei ist das einmalig gezahlte Ar-
beitsentgelt, wenn es nach § 227 SGB V einem Ka-
lendermonat zuzuordnen ist, in dem keine Umlage
aus sonstigem steuerpflichtigen Arbeitslohn zu zah-
len ist, dem letzten vorangegangenen Kalendermo-
nat zuzuordnen, fiir den Umlage zu entrichten war
{§ 8 Abs. 5 Satz 2 Versorgungs-TV).

Erhélt die Arbeitnehmerin in dem Zeitraum, fiir
den thr Mutierschaftsgeld zusteht, auf Grund frei-
williger Weiterarbeit wihrend der Schutzfrist nach
§3 Abs. 2 (vgl. Nr. 3.3 und Nr. 3.5) Arbeitsentgelt,
sind hiervon Beitrdge zur Sozialversicherung und
Umlagen zur zusétzlichen Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung abzufiihren.

Bei Arbeitnehmerinnen, die schon vor Beginn der

Mutterschutzfrist nach § 3 Abs. 2 arbeitsunfihig er- -

krankt sind, endet die Zahlung der Krankenbeziige
(§ 37 BAT, § 42 MTL I1) mit Beginn des Anspruchs
auf Mutterschaftsgeld {vgl. Nrn. 17.4 bis 17.4.2). Dau-
ert die Krankheit iber das Ende der Schutzfrist
nach §6 Abs. 1 bzw. das Ende des Erziehungsur-
laubs nach dem Bundeserzichungsgeldgesetz hin-
aus an, sind mit Ablauf der Schutzfrist bzw. des Er-
ziechungsurlaubs die Krankenbeziige fiir den nach
§ 37 Abs. 2 BAT bzw. § 42 Abs. 6 bis 10 MTL II etwa
no;}:t vorhandenen Anspruchszeitraum weiterzu-
zahlen.

Aus der Formulierung in §37 Abs. 2 Unterabs. 1
Satz 2 BAT und in § 42 Abs. 6 MTL II (,Die Kran-
kenbeziige bzw. der Krankengeldzuschull werden
bzw. wird bis zum Ende der ... Woche seit dem Be-
ginn der Arbeitsunfahigkeit gezahlt”) ergibt sich,
dall die Fristeni nach den genannten Vorschriften
durchzurechnén sind, d. h. durch die Mutterschutz-
fristen keine Unterbrechung und keine entspre-
chende Verlingerung erfahren. Dies gilt auch bei
einer Erkrankung innerhalb der Schutzfristen bzw.
des Erziehungsurlaubs nach dem Bundeserzie-
hungsgeldgesetz, die iiber das Ende der Schutzfrist
nach § 6 Abs. 1 bzw. das Ende des Erziehungsur-
laubs hinaus andauert. § 37 Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1
BAT bzw. §42 Abs. 4 Unterabs. 1 Satz 1 MTL II
bleibt unberiihrt.

Das kalendertéigliche Mutterschaftsgeld ist vom er-
sten Tage des Sechswochenzeitraums an zu gewéh-
ren, und zwar auch dann, wenn dies bei einer Tatig-
keit in der Fiinftagewoche ein arbeitsfreier Sams-
tag oder Sonntag ist. Es wird darauf hingewiesen,
daB in diesem Fall bei Angestellten entsprechend
der Bestimmung des § 36 Abs. 2 BAT der letzte Tag
der Zahlung der Vergiitung und der erste Tag der
Zahlung des Mutterschaftsgeldes unmittelbar auf-
einander folgen. Bei Arbeiterinnen ist in dem in
Satz 1 genannten Fall die Lohnzahlung nach §30
Abs. 3 Buchstabe b MTL II mit Ablauf des Freitags
einzustellen; die Zahlung des Mutterschaftsgeldes
beginnt erst am Sonntag oder Montag (entspre-
chend dem Entbindungstag). Eine Schibchterstel-
lung gegeniiber den Angestellien besteht hierbei je-
doch nicht, da die Arbeiterin ihren auf die Woche
entfallenden Anteil des Monatslohns bis zum Sonn-
tag bereits wihrend der fiinf Arbeitstage dieser Wo-
che verdient hat.’

Zu § 14 (ZuschuB zum Mutterschaftspeld)

Das Mutterschaftsgeld, das der Arbeitnehmerin, die
Mitglied einer Krankenkasse ist, von dieser Kran-
kenkasse wiahrend der Schutzfrist nach § 3 Abs. 2,
fiir den Entbindungstag und wihrend der Schutz-
frist nach § 6 Abs. 1 zu zahlen ist, ist auf hochstens
25~ DM fiir jeden Kalendertag begrenzt. Das vom
Bundesversicherungsamt der Arbeitnehmerin, die
nicht Mitglied einer Krankenkasse ist, wihrend der

ruch auf Mutterschaftsgeld-
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184 -
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Schutzfristen zu zahlende Mutterschaftsgeld ist au-
Berdem auf insgesamt 400~ DM begrenzt. War das
um die gesetzlichen Abziige verminderte durch-
schnittliche kalendertagliche Arbeitsentgelt in dem
mafigebenden Berechnungszeitraum (§14 Abs. 1
Satz 2} hoher als 25- DM fiir den Kalendertag, hat
der Arbeitgeber einen Zuschufl zum Mutterschafts-
geld in Hohe des Unterschiedsbetrages zu zahlen.
Ist das Mutterschaftsgeld fiir die Zeit der Beschafti-
gungsverbote (§3 Abs. 2, §6 Abs. 1) auf insgesamt
400~ DM begrenzt, wird der kalendertigliche Zu-
schuB aus dem Unterschied zwischen 25— DM und
dem maSgebenden Arbeitsentgelt (vgl Nrn. 184 bis
18.7) berechnet.

Voraussetzungen fiir den Anspruch der Arbeitneh-
merin auf den ZuschuBl des Arbeitgebers zum Mut-
terschaftsgeld sind das Bestehen des Arbeitsver-
hiltnisses und der Anspruch awf Mutterschaftsgeld
wihrend der Zeit der Schutzfristen des §3 Abs. 2
und des § 6 Abs. 1. Hinsichtlich des Anspruchsgrun-
des und der Anspruchsdauer ist entscheidend, ob
und fiir welche Zeit die Arbeitnehmerin nach §200

© RVO cder nach §13 Abs. 2 Anspruch auf Mutter-

schaftsgeld hat. Der Anspruch auf den ZuschuB ge- -
gen den Arbeitgeber ist aber dem Grunde, der Dau-
er und der Hohe nach nicht von der tatséchlichen
Zahtung des Mutterschaftsgeldes abhiingig. Der Ar-
beitgeber mubB daher ggf. priifen, ob die Arbeitneh-
merin einen Rechtsanspruch auf Mutterschaftsgeld
hat. Auch die Berechnung, die fiir die Bemessung
des Mutterschaftsgeldes zugrunde gelegt worden
ist, ist f)ﬁr den Arbeitgeber nicht bindend (vgl. auch
Nr. 184).

Eine Arbeitnehmerin, die nach § 50 Abs. 2 BAT bzw.
nach §54a MTL II chne Fortzahtung der Beziige
beurlaubt worden ist, hat wihrend der Zeit der Be-
urlaubung keinen Anspruch auf den ZuschuBl zum
Mutterschafisgeld. Voraussetzung fiir diesen An-
spruch ist - neben dem Anspruch auf Mutter-
schaftsgeld — namlich, daBl das durch die Schutzfri-
sten bedingte Beschéftigungsverbot alleinige Ursa-
che fiir die Nichterbringung der Arbeitsleistung ist.
Im Fall der Vereinbarung eines unbezahlten Ur-
laubs fehlt diese Kausalitit, da der Arbeitgeber

. schon aufgrund der arbeitsrechtlichen Vereinba-

rung zur Lohnzahlung nicht mehr verpflichtet ist
(vglL Bulla-Buchner, Mutterschutzgesetz, § 14 Anm.
22; Zmarzlik/Zipperer/Viethen, Mutterschutzgesetz,
§ 14 Anm. 13; ebenso LAG Miinchen im Urteil vom
17. Dezember 1986 — 8 Sa 842/86 — und LAG Nieder-
sachsen im Urteil vom 18, Februar 1987 - 7 Sa
749/88 - sowie das BAG in dem insoweit vergleich-
baren Fall einer rechtmaBigen Aussperrung im Ur-
teil vom 22. Oktober 1886 — 5 AZR 550/85 -). Der An-
spruch auf das Mutterschaftsgeld bleibt jedoch
withrend eines unbezahlten Sonderurlaubs unbe-
riihrt, da dieser Anspruch lediglich das Bestehen
des Arbeitsverhiltnisses voraussetzt (vgl Nr. 17.1).

Bei zuldssiger Lésung des Arbeitsverhiltnisses
wilhrendt der Schwangerschaft oder wihrend der
Schutzfrist des § 6 Abs. 1 erhalten Frauen den Zu-
schuB zum Mutterschaftsgeld nach § 14 Abs. 1 zu
Lasten des Bundes von der fir die Zahlung des
Mutterschaftsgeldes zustandigen Stelle. Hat das
Arbeitsverhiltnis durch Fristablauf geendet, liegt
keine Auflésung durch den Arbeitgeber vor. Dieser
Sachverhalt steht auch nicht der zulassigen Aufld-
sung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitge-
ber im Sinne des § 14 Abs. 2 gleich. Deshalb besteht
in einem solchen Fall kein Anspruch auf kalender-
tigliches Mutterschaftsgeld und damit auch kein
Anspruch auf ZuschuB des Arbeitgebers zum Mut-
terschaftsgeld (vgl. Urteil des BSG vom 1. Februar

1983 ~3 RK 53/81 -).

Das Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes
(§200 Abs. 2 Satz 6 RVO) sowie das Entbindungs-
geld nach § 200b RVO lésen keinen Anspruch auf
einen Zuschuf zum Mutterschaftsgeld aus.

Bei der Berechnung des Zuschusses zum Mutter-
schaftsgeld ist nicht vom sozialversicherungsrecht-
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lichen Entgeltbegriff (vgl §13), sondern vom ar-
beitsrechtlichen Entgeltbegriff auszugehen.

Zum arbeitsrechtlichen Entgelt gehéren alle aus
dem Arbeitsverhiiltnis zustehenden Entgeltteile,
auch soweit sie nicht der Lohnsteuerpflicht unter-
liegen und kein sozialversicherungspflichtiges Ent-
gelt sind, z. B. die steuerfreien Zuschlige fiir Sonn-
tags-, Feiertags- und Nachtarbeit. Zum arbeits-
rechtlichen Entgelt gehoren auch vermdgenswirk-

_same Leistungen des Arbeitgebers und vermbgens-

wirksam angelegte Teile des Arbeitslohns, nicht je-

“doch Leistungen des Arbeitgebers zu einer zusitzli- -

chen Alers- und Hinterbliebenenversorgung {Um-
lagen zur VBL oder zu einer anderen Zusatzver-

- sorgungseiprichtung, zusétzliche Umlagen, Arbeit-

geberzuschiisse, Arbeitgeberanteil an Erhéhungs-
betréigen) und der ZuschuB nach § 257 SGB V.

Das fiir die Berechnung der Hihe des Zuschusses
mabgebende kalendertigliche Arbeitsentgelt ist
grundséitzlich aus den letzten drei abgerechneten

" Kalendermonaten vor Beginn der Schutzfrist nach

§ 3 Abs. 2 zu berechnen. Einmalig gezahltes Arbeits-

.entgeit (§ 227 SGB V) sowie Tage, an denen infolge

von Kurzarbeit, Arbeitsausfillen oder unverschul-
deter Arbeitsversiumnis kein oder ein verminder-
tes Arbeitsentgelt erzielt wurde, bleiben nach § 14
Abs. 1 Satz 3 auller Betracht. Zusitzlich ist in § 14
Abs. 1 Satz 4 bestimmt, daB ausnahmsweise das
durchschnittliche kalendertiigliche Arbeitsentgelt
einer gleichartig Beschiftigten zugrunde zu legen

" ist, wenn eine Berechnung nach § 14 Abs. 1 Satz 2

185

und 3 nicht moglich ist. Die Hinweise der Nummern
17.6,17.75 und 17.7.7 gelten entsprechend.

Der Bruttobetrag des Arbeitsentgelts ist um die ge-
setzlichen Abzlige zu vermindern. Hierzu gehdren

" die Lohnsteuer, die Kirchensteuer sowie der Ge-

samtsozialversicherungsbeitrag (§ 28d SGB IV). Da-
bei ist die Lohnsteuer in der Héhe zu beriicksichti-
gen, wie sie vom Arbeitgeber nach den gesetzlichen
Bestimmungen auf Grund der Eintragungen in der
Lohnsteuerkarte fiir das Arbeitsentgelt in dem

- mafigebenden Berechnungszeitraum zu berechnen

und einzubehalten war. Anderungen der Eintragun-
gen in der Steverkarte (Steuerklasse und Freibetri-
ge) bleiben unberiicksichtigt, wenn die Anderungen
der Steuermerkmale von der Arbeitnehmerin nur
deshalb veranlaBt sind, um tiber einen hheren Net-
toverdienst im Berechnungszeitraum einen hihe-

ren Zuschuff zum Mutterschaftsgeld zu erreichen.-

In diesem Falle handelt die Arbeitnehmerin rechts-
miBbréuchlich und hat deshalb keinen Anspruch
auf den htheren ZuschuB (vgl Urteil des BAG vom
22. 10. 1986 - 5 AZR T733/85 -). Eine rechtsmif-
bréuchliche Anderung der Steuermerkmaile kann in
der Regel dann unterstellt werden, wenn diese An-
derung wihrend der Zeit der Schwangerschaft ver-
anlaBt wird Eine Anderung der Steuermerkmale in
der Steuerkarte nach Ablauf des Berechnungszeit-
raumes hat auf die Berechnung des Zuschusses
grundsiitzliich keinen EinfluB (vgl. Urteil des
Arbeitsgerichts Aachen vom 12, Juli 1984 — 5 Ca
853/84 -, NZA 8/1984 S. 261). Wie gesetzliche Abziige
Zu behandeln sind Beitrdge zu berufsstindischen
Versicherungs- und Versorgungseinrichtungen
(z. B. ersorgung) bis zur Hohe der Arbeit-
nehmerbeitragsanteile zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung, wenn ohne die Befreiungsvoraussetzun-
gen des § 7 Abs. 2 AVG Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung bestinde und
wenn nach den jeweiligen Versicherungsbedingun-
gen wihrend der Schutzfristen keine Beitrige zur
Versicherungs- oder Versor inrich i
entrichten sind {vgl auch BAG-Urteil vom 1. Juni
1988 — 5 AZR 484/87 — AP Nr. 8 zu § 14 MuSchG
1988); sind withrend der Schutzfristen ermiBigte
Beitriige zu entrichien, ist der Unterschiedsbetrag
zwischen dem ,Normalbeitreg” und dem ermiiBig-

ten Beiirag wie ein gesetzlicher Abzug zu behan-.

deln. Das gilt unier den gleichen Voraussetzungen
entsprechend fiir die Beitrige zu Versicherungsun-
ternehmen der nach Artikel 2 § 1 Abs. 1 Buchstabe b
AnVNG von der Versicherungspflicht in der Ren-
tenversicherung befreiten Angestellten.

186

187

188
188

18.10

Die Aufwendungen des Arbeitnehmers fiir Beitrage
Zu einer zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung (z. B. freiwillige Versicherung in der ge-
setzlichen Rentenversicherung, Lebensversiche-
rung, Hiherversicherung), fiir die freiwillige Versi-
cherung in einer Krankenkasse oder bei einem pri-
vaten Krankenversicherungsunternehmen sowie
der Arbeitnehmeranteil am Erhdhungsbetrag zur
VBL oder zu einer anderen Zusatzversorgungsein-
richtung, die gepféindeten Teile des Arbeitsentgelts
und die vermégenswirksam angelegten Teile des
Arhbeitsentgelts sind keine gesetzlichen Abziige.

Fallt in den Berechnungszeitraum ein nicht zu be-
riicksichtigendes einmalig gezahltes Arbeitsentgelt
(§ 14 Abs. 1 Satz 3), ist eine fiktive Berechnung des
Nettoarbeitsentgelts vorzunehmen; die Hinweise
unter Nummer 17.8 gelten entsprechend.

Der nach den vorstehenden Hinweisen unter Num-
mer 18.5 errechnete Betrag des Nettoarbeitsentgelts
ist entsprechend den Hinweisen unter Nummer 17.9
auf Kalendertage (KT) umzurechnen.

Beispiel 1:

Mai

{keine Entgeltkiir- .
zung) netto 2 000- DM (30 KT}
Juni -

(keine Entgeltkiir-

zung;

einschl, Uberstun-
den)

Juli :
(keine Entgeltkiir-
Zung;

netto 2 500- DM (30 KT)

‘einschl, Bereit-

schaftsdienst) netto 2 300,- DM (30 KT)

6800,- DM : 90 KT
75,56 DM

Netto-Arbeitsentgelt
je Kalendertag

Beispiel 2:

Mai .
(Ablauf der Kran-
kenbeziige mit dem . ’
18. 5., Wiederaufnah-
me der Vergittungs-
zahlung am 27. 5.)

netto 1 500~ DM (22 KT)

Juni

(keine Entgeltkiir-
zung)

Juli

{Sonderurlaub unter
Verzicht auf die
Beziige vom 10. bis
14.7)

netto 2 000~ DM (30 KT)

netto 1 600~ DM (25 KT)

. 5100~DM : 7T KT
Netto-Arbeitsentgelt
je Kalendertag 86,23 DM

Die Hohe des kalendertiglichen Zuschusses ist die
Differenz zwischen dem kalendertiglichen Netto-
arbeIi)tidentgelt {vgl. Nr. 188) und dem Betrag von
25~ . ' ’

Der ZuschuB ist monatlich in entsprechender An-
wendung des § 36 Abs. 1 Unterabs. 1 BAT bzw. § 31
Abs. 2 Unterabs. 1 MTL II zu zahlen,

weggefallen

Beim Vorliegen mehrerer Arbeitsverhilinisse ist im
Benehmen mit der Krankenkasse bzw. mit dem
oder den anderen Arbeitgebern der ZuschuB von
dem Gesamtnettoarbeitsentgelt zu berechnen und
im Verhilinis der Nettoarbeitsentgelte aus den ein-
zelnen Arbeitsverhiltnissen von den einzelnen Ar-
beitgebern zu tragen (vgl. BAG-Urteil vom 3. Juni
1987)- 5 AZR 592/86 — AP Nr. 8 zu § 14 MuSchG
1968).

Die Dauver des Anspruehs auf den Zuschuf ist von
der Dauer des Anspruchs auf das Mutterschaftsgeld
abhiingig. Vorzeitig erlischt der Anspruch mit dem
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Tode der Arbeitnehmerin (vgl § 195 Abs. 2 Satz 1
RVOi. V. mit § 19 Abs. 1,§ 190 Abs. 1 bzw. § 1891 Nr. 1
SGB V) sowie mit der zuléssigen Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses (§ 14 Abs. 2).

Der vom Arbeitgeber zu zahlende ZuschuB zum
Mutterschaftsgeld unterliegt nicht der Einkommen-
steuer (§ 3 Nr. 1 Buchstabe d ESi{G) und ist somit
auch nicht lohnsteuverpflichtig. Er ist weder sozial-
versicherungspflichtiges (§2 Abs. 2 der Arbeits-
entgeltverordnung in der Fassung der Bekannt-
machung vom 18. Dezember 1984, BGBL I S. 1842,
1644) noch zusatzversorgungspflichtiges Arbeits-
entgelt (§ 8 Abs. 5 Versorgungs-TV).

Der ZuschuB zum Mutterschaftsgeld kann ganz

oder teilweise vermégenswirksam angelegt werden. -

Wenn dies geschieht, ist auch die Arbeitnehmer-
Sparzulage zu zahlen

Ein Anspruch auf Weiterzahlung der vermégens-
wirksamen Leistungen und des Zuschusses des Ar-
beitgebers zum Krankenversicherungsbeitrag nach
§257 SGB V besteht nicht fiir Zeiten, in denen die
Arbeitnehmerin nur Mutterschaftsgeld, ggf. mit
dem Zuschu@ nach § 14, erhilt, weil die Zahlung von
vermoigenswirksamen Leistungen und des Zuschus-
ses nach §257 SGB V einen Anspruch auf Vergi-
tung, Lohn, Urlaubsvergiitung, Urlaubslohn oder
Krankenbeziige voraussetzt. Vermégenswirksame
Leistungen und der ZuschuB nach § 257 SGB V sind
jedoch weiterzuzahlen fiir Zeiten, in denen die
Arbeitnehmerin wihrend der Schutzfrist nach §3
Abs. 2 auf eigenen Wunsch weiterarbeitet und des-
halb Anspruch auf Arbeitsentgelt hat.

Fiir Anderungen der Hohe der Vergiitung bzw. des
Lohnes, die in die Bezugszeit des Zuschusses zum
Mutterschaftsgeld fallen, gilt Nummer 17.78 ent-
sprechend. :

Wiirde sich jedoch die Vergiitung bzw. der Lohn ei-

. ner Arbeitnehmerin von einem innerhalb der

wvon diesem Zeitpunkt an nach der geri

Schutzfristen liegenden Zeitpunkt an vermindern,
weil die Arbeitszeit der Arbeitnehmerin durch eine
wirksame vertragliche Absprache herabgesetzt
worden ist, bemift sich die Hohe des Zuschusses
eren Ver-
gitung bzw. dem geringeren Lohn {vgl Urteil des
BAG vom 11. Juni 1988 - 5 AZR 3685/85 — AP Nr. 3 zu
§ 14 MuSchG 1968). Nach Feststellung des BAG ist
der ZuschuB entsprechend dem Sinn und Zweck des

18.14

19
18.1

192

20

21

1687

‘Gesetzes nur insoweit zu zahlen, wie die Beschiifti-

gungsverbote urséchlich fir den Verdienstausfall
sind. Wird durch eine wirksame vertragliche Ab-
sprache die Arbeitszeit der Arbeitnehmerin von ei-
nem innerhalb der Schutzfristen liegenden Zeit-
punkt an heraufgesetzt, bemiit sich die Héhe des

usses von diesem Zei an nach der ho-
heren Vergiitung bzw. dem hoheren Lohn.

Fiir den ZuschuS zum Mutterschaftsgeld gelten die
allgemeinen Regeln {iber arbeitsvertragliche Ent-
geltanspriiche. Der ZuschuB ist z. B. deshalb pfind-
bar und unterliegt dem Pfindungsschutz wie son-
stiges, in Geld zahlbares Arbeitseinkommen. In
dem Umfange, in dem der ZuschuB zum Mutter-
schaftsgeld pfindbar ist, kann er auch abgetreten,
verpféndet oder aufgerechnet werden.

Zu § 16 (Freizeit Kir Untersuchungen)

Auf die Verpflichtung des Arbeitgebers, der Arbeit-
nehmerin die Freizeit zu gewihren, die zur Durch-
tiihrung der Untersuchungen im Rahmen der Mut-
terschaftshilfe erfordertich ist (Satz 1), wird beson-
ders hingewiesen. Eine Verpflichtung zur Freistel-
hing besteht nicht, wenn die Untersuchungen au-

. Berhalb der Arbeitszeit der Arbeitnehmerin durch-

gefiihrt werden kénnen.

Fiir die infolge der Freizeitgewdhrung versiumten
Arbeitsstunden ist das Arbeitsentgelt nach dem
Lohnausfallprinzip so fortzuzahlen, als ob die Ar-
beitnehmerin withrend dieser Zeit tatsichlich gear-
beitet hiitte (Satz 2).

Zu § 19 (Auskunft)

Auf die Auskunftspflicht des Arbeitgebers gegen-
iiber der Aufsichtsbehirde (Absatz 1) und auf die
Pflicht des Arbeitgebers zur Aufbewahrung der Un-
terlagen mindestens bis zum Ablauf von zwei Jah-
ren nach der letzten Eintragung (Absatz 2) wird
hingewiesen. A sfristen auf Grund an-

" derer Bestimmungen bleiben unberiihrt.

Zu § 20 (Aufsichishehbrden)

Aufsichtsbehdrden im Sinne des Gesetzes sind die
fir die Beschiftigungsdienststellen ortlich zustéin-
digen Gewerbeaufsichisémter.

—MBL NW. 1989 5. 1674.
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.
Landeswahlleiter

Landtagswahl 1985
Vernichtung von Wahlunterlagen

: Bek. d. Landeswahlleiters v. 1. 12. 1980 -
- T1A1/20-11.85.10

Gemdb § 71 Abs. 2 der Landeswahlordnung (LWahiO)
vom 16, November 1979 (GV. NW. 8. 737), zuletat gedindert
durch Verordnung vomn 14. Oktober 1989 (GV. NW. S, 541), -

‘ SGV. NW. 1110 - lasse ich die Vernichtung der Wahlunter-
lagen der Landtagswahl vom 12. Mai 1985 zu, soweit sie
nicht bereits aufgrund meiner Bek. v, 24. 1. 1986 (MBL NW,
S. 185) vernichtet worden sind.

- MBIl NW. 1989 S. 1688.
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Vierteljahres nach Erscheinen der jeweiligen Nummer beim A Bagel Verlag vorzunehmen, um spéteren Lieferschwierigheiten vorzubeugen. Wenn nicht
innerhalb von viér Wochen eine Lieferung erfolgt, gilt dme Nummer uls vergriffen. Eine besondere Benachrichtigung ergeht nicht.
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