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A. Innenministerium
I. Verfassung und Verwaltung

Formen des Schriftverkehrs mit der Bevolkerung

A.O. d. Innenministers v. 30. 3. 1951 — I 17—350 Nr. 26/51

In Durchfiihrung eines Kabinettsbeschlusses vom 19. Mérz
1951 ergeht fiir alle Dienststellen der Landesregierung
und die nachgeordneten Behérden folgende Anordnung
liber die Formen des Schriftverkehrs mit der Bevélkerung.

Immer wieder werden Beschwerden dariiber laut, daB
die Behorden im Schriftverkehr mit dem Publikum nicht
die Formen beachten, die in einem demokratischen Ge-
meinschaftsleben mit Recht erwartet werden koénnen.

So wird Klage dariiber gefiihrt, daB Antrage, Gesuche
und Beschwerdeschreiben oftmals monatelang unbeant-
wortet bleiben, und daB im miindlichen und vor allem im
schriftlichen Verkehr der Behérden nicht immer der all-
gemein im Gemeinschaftsleben iibliche Ton gewahrt wird.
Vor allem wird beanstandet, daB in Anschreiben dem
Namen des Empfangers nicht stets die iibliche Bezeich-
nung ,Herr*, ,Frau” oder ,Frédulein” vorangestellt wird,
und daB — besonders auch in Ladungen und Bescheiden
— ein iberlebtler birokratischer Stil oftmals die gebo-
tenen Hoflichkeitsformen vermissen 1aBt.

Ich weiB, daB die Erledigung sehr vieler Sachen binnen
einer oder zwei Wochen einfach nicht mdglich ist; ein-
mal, weil ganz allgemein der Arbeitsanfall bei den Be-
hérden sehr groB8 ist und oftmals so stoBweise auftritt,
daB die endgiiltige Bearbeitung kurzfristig nicht erfolgen
kann; zum anderen, weil die Erledigung des gréBten Teils
der Vorgidnge Ermittlungen, Riidkfragen und Unter-
suchungen notwendig macht, die zwangsnotwendig Zeit
erfordern. Das darf aber kein Grund dafiir sein, daB
auch Sachen, deren Bearbeitung keine Schwierigkeiten
entgegenstehen, nicht sofort erledigt werden. Das darf
vor allem auch nicht dazu fithren, daB das Publikum
lange Zeit iiberhaupt nichts von der Behérde erfdhrt.

’

Man wird aus Griinden der Arbeits- und Kostenersparnis
nicht den Eingang eines jeden Schreibens bestédtigen
konnen. Wenn aber eine Angelegenheit ldngere Zeit zur
Bearbeitung erfordert, sind die Einsender durch einen
Zwischenbescheid hieritber zu unterrichten. Vor allem
miissen Anfragen nach dem Stand der Angelegenheit
umgehend beantwortet werden. Es geht nicht an, da8
— wie mir das jetzt vorgetragen worden ist — eine Be-
schwerde monatelang unbeantwortet bleibt, und daB auch
die Anfragen nach dem Stand der Sache einfach nicht
beantwortet werden.

Ich weiB auch, daB heute — vor allem von seiten des
Publikums — auf eine rationellere Arbeit der Behdrden
gedrangt wird. Eine AuBerachtlassung der einfachsten
Formen der Hoéflichkeit hat aber nichts mit Vereinfachung
der Verwaltungsarbeit zu tun, sondern ist Ausdruck einer
miBverstandenen Auffassung von Uber- und Unterord-
nung, die in unsere Zeit nicht hineinpaft.

Die Not unserer Tage zwingt die Verwaltung in vielen
Fallen, in den Lebensbereich des Einzelnen einzugreifen;
sie zwingt auch den Einzelnen, und zwar vor allem den
wirtschaftlich Schwécheren, sich in vielen Féillen mit An-
trdgen und Gesuchen an die Verwaltung zu wenden.
Leicht kénnte hier das Gefiihl einer weitgehenden Ab-
hingigkeit des Einzelnen von den Behérden entstehen.
Unter gar keinen Umstdnden darf dem Aufkommen eines
solchen Gefiihls durch die Art und Weise, in der die
Behérden tdtig werden, mehr als notwendig Vorschub
geleistet werden. Die Behérden haben die Aufgabe, die
allgemeine Wohlfahrt und das Wohl des Einzelnen zu
fordern und Gefahren von der Allgemeinheit und dem
Einzelnen abzuwenden. Was sie auch immer tun mogen:
alle Behoérden dienen mit ihrer Arbeit der Allgemeinheit
und dem einzelnen Biirger. Darauf zu achten, daB dieser
Tatsache bei der Bearbeitung von Antrdgen, Gesuchen
und Beschwerden, bei der Herausgabe von Bescheiden,
Ladungen und Anforderungen an den Einzelnen immer
gebiihrend Rechnung getragen werde, ist Pflicht jedes
Beamten und vor allem jedes Behérdenleiters,
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Ich ersuche deshalb alle Landesbehérden, in Zukunft
unter allen Umstdnden die gebotenen Haoflichkeitsformen
auch im Schriftverkehr mit dem Publikum zu beachten
und in allen Fallen Zwischenbescheide zu erteilen, in
denen eine kurzfristige Bearbeitung von Antrégen, Ge-
suchen und Beschwerden nach der Sachlage nicht mog-
lich ist.

Von den Kommunalbehérden erwarte ich die Ver-
wirklichung der obenbezeichneten Grundsdtze auch in
ithrem Arbeitsbereich.

— MBIL. NW. 1951 S. 457

1955 S, 2253/54

Ausstellung von Fithrungszeugnissen fiir Auswande-

rungszwecke im Rahmen des amerikanischen DP-Ein-

wanderungsgesetzes von 1948 in der Fassung vom
16. Juni 1950

RdErl. d. Innenministers v. 6. 4, 1951 —
I—13—85 Nr. 453/51

Die amerikanische DP-Kommission, die von amerika-
nischer Seite das Auswanderungsverfahren im Rahmen
des o. a. Gesetzes durchfiihrt, hat sich im Interesse einer
schnellen und reibungslosen Abwicklung der Auswande-
rungsaktion damit einverstanden erklart, daB sich die
hierfiir erforderlichen Fiihrungszeugnisse lediglich iiber
den Zeitraum erstrecken, in dem sich die Auswanderer
in der Bundesrepublik und den Westsektoren Berlins
nach dem Zusammenbruch 1945 aufgehalten haben. Hier-
durch eriibrigt sich in diesen Féllen die Einholung von
Auskiinften aus dem Auslandsstrafregister.

Ich ordne daher an, daB den Auswanderern, die auf
Grund des o. a. Gesetzes auswandern wollen, Fiithrungs-
zeugnisse auszustellen sind, die sich lediglich auf den
Zeitraum des Aufenthalts in der Bundesrepublik und den
Westsektoren Berlins seit dem Zusammenbruch 1945 er-
strecken. Um jede miBbréauchliche Verwendung zu unter-
binden, sind diese Fiihrungszeugnisse mit folgendem
Vermerk zu versehen:

Nur zum Zwecke der Auswanderung nach den USA
auf Grund des amerikanischen DP-Einwanderungs-
gesetzes von 1948 in der Fassung vom 16. Juni 1950."

Mit Riicksicht darauf, daB ein oOffentliches Interesse an
der Durchfiihrung dieser Auswanderung der Heimatver-
triebenen besteht und letztere selbst meist hilfsbediirftig
sind, sind diese Fiihrungszeugnisse gebiihrenfrei aus-
zustellen.

An die Regierungspréasidenten, die Gemeinden und Ge-
meindeverbande. -
—~ MB1. NW. 1951 S. 459.

II. Personalangelegenheiten

Kranzspenden und Nachrufe beim Ableben von
Behoérdenangehorigen

RdErl. d. Innenministers v. 21. 3. 1951 — II C 3/96/51

Fiir die Folge ist bei der Beschaffung von Krédnzen und
der Verédffentlichung von Nachrufen beim Ableben von
Behordenangehoérigen durch die Dienststellen der Lan-
desverwaltung nach folgenden Richtlinien zu verfahren:

1. Kranzspenden aus offentlichen Mitteln werden ge-
wéhrt beim Ableben von:

a) im Dienst stehenden Behérdenangehérigen,

b) Wartestands- und Ruhestandsbeamten sowie
Angestellten und Arbeitern, die nach ihrem Aus-
scheiden aus dem Behérdendienst an anderer Stelle
nicht mehr beschiaftigt waren, wenn ihre letzte Dienst-
stelle rechtzeitig von dem Todesfall Kenntnis er-
halten hat.

II. Bei Kranzspenden sind Schleifen in den Landes-
farben Griin-WeiB-Rot mit dem Aufdruck der Beschafti-
gungsbehorde zu verwenden.

III. Die Kosten miissen sich unter Anpassung an die
ortlichen Verhdltnisse im engsten Rahmen halten, Fiir
einen Kranz mit Schleife einschlieBlich aller Neben-
kosten haben bis auf weiteres in den Monaten Mai
bis Oktober e e e e 30 DM
und in den Monaten November bis April 40 DM
als Hochstsdtze zu gelten. In besonderen Ausnahme-
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fallen diirfen diese Héchstsdtze nach pflichtméaBi-
gem Ermessen der Behordenleiter in angemessenen
Grenzen iiberschritten werden,

IV, Ein Nachruf ist angebracht beim Ableben von noch
im Dienst stehenden Behdrdenangehérigen, deren be-
sondere Stellung oder besondere Leistung eine Hervor-
hebung in der Uffentlichkeit verdienen. Einen Nachruf
auf Grund ihrer Stellung koénnen erhalten verstorbene
Behordenleiter, ferner bei den obersten Landesbehérden
die Verstorbenen vom Abteilungsleiter an aufwarts. Im
lUbrigen konnen verstorbene Behoérdenangehodrige mit
einem Nachrurf geehrt werden, wenn sie mindestens
zehn Jahre in treuer Pflichterfiillung tdtig gewesen sind
oder in Ausiibung ihres Dienstes oder infolge eines
Dienstunfalles den Tod erlitten haben. Von der Ver-
offentlichung von Nachrufen ist abzusehen, wenn seit
dem Todestag ldngere Zeit vergangen ist.

Die Nachrufe diirfen nur in einer Tageszeitung ver-
offentlicht werden; sie sind in kiirzester Form zu halten.
Im allgemeinen muB ein zweispaltiger Nachruf in Héhe
von 80 mm als ausreichend angesehen werden.

V. Die Kosten fiir Kranzspenden und Nachrufe sind
aus dem Geschéftsbediirfnis-Fond von der Behérde zu
bestreiten, bei der der Verstorbene zuletzt beschidftigt
war.

VI. Den Gemeinden wird empfohlen,
verfahren.

Sémtliche entgegenstehenden Richtlinien
durch hinfédllig geworden.

sinngemafl zu
sind hier-

Im Einvernehmen mit dem
Herrn Finanzminister.

— MBI NW. 1951 S. 459.

Gesetz iiber Sofortmafinahmen zur Sicherung der
Unterbringung der unter Artikel 131 des Grund-
gesetzes fallenden Personen (BGBL. I S. 186)

RdErl, d. Innenministers v. 5. 4. 1951 —
II B — 3/25. 117.31 — 492/51

Soweit Stellenbesetzungen nach § 1 des o. a. Gesetzes
gemdB § 2 Ziff. 2 a. a. O. meiner Zustimmung als zu-
standige oberste Landesbehérde bediirfen, iibertrage ich
gemdB § 2 Abs. 2 a. a. O. die Befugnis zur Zustimmung
fiir den Bereich der Gemeinden und Gemeindeverbénde
(Gebietskorperschaften) den zustidndigen Regierungs-
prasidenten.

In der Anlage ist Abschrift eines gemeinsamen RdErl.
der Herren Bundesminister des Innermn und der Finan-
zen vom 22. Marz 1951 mit der Bitte um Kenntnisnahme
beigefiigt.

An die Regierungsprasidenten in Aachen, Arnsberg, Det-
mold, Diisseldorf, Kéln und Miinster.

Der Bundesminister des Innern. Bonn, den 22. Mairz 1951,

25 — 556/51

Der Bundesminister der Finanzen.

I BR 119 — 88/51

Schnellbrief!
An
a) die Obersten Bundesbehorden
b) die Landesregierungen
iber die Landesvertretungen beim Bund.

Betrifft: Ausfiihrung des Gesetzes iiber SofortmaBnahmen zur Siche-
rung der Unterbringung der unter Artikel 131 GG fallen-
den Personen vom 14. Mérz 1951 (BGBIL. I S. 186).

Da damit zu rechnen ist, daB das Gesetz zur Regelung der Rechts-
verhidltnisse der unter Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden Per-
sonen in Kiirze verabschiedet wird und bereits mit Wirkung vom
1. April 1951 in Kraft tritt, diirfte das SofortmaBnahmengesetz nur
eine kurze Geltungsdauer haben, so daB sich allgemeine Verwal-
tungsvorschriften zu seiner Ausfilhrung eriibrigen.

Zur Behebung von Zweifeln iiber die Anwendung des SofortmaB-
nahmengesetzes bemerken wir folgendes:

1. Zu Artikel I § 1:

Planstellen fiir Beamte oder Richter sind als frei anzusehen, wenn
kein ordnungsmiBig eingewiesener Stelleninhaber vorhanden.ist; sie
gelten hiernach auch dann als frei, wenn sie von einem nicht plan-
miBigen Beamten oder einem Angestellten verwaltet werden. Eine
Planstelle wird frei, wenn der Inhaber infolge Beendigung des Be-
amtenverhéltnisses durch Tod, Entlassung, Zurruhesetzung oder Ver-
lust der Beamtenrechte oder infolge Versetzung in den Wartestand
oder in ein anderes Amt aus ihr ausscheidet. Stellenbesetzungen, die
bis zum Inkrafttreten des Gesetzes noch nicht wirksam durchgefiihrt
waren, bleiben aufiler Betracht.

Entsprechendes gilt fiir Angestelltenstellen.
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2. Zu Artikel I § 2:

Welche Behorden zustdndige oberste Landesbehdrden oder héhere
Verwaltungsbehorden der Lander im Sinne des Gesetzes sind, richtet
sich nach Landesrecht.

3. Zu Artikel I § 3:

Ist die Zustimmung zur Besetzung vorschriftswidrig erteilt worden,
sc beriihrt dies die Wirksamkeit der durchgefiihrten Ernennung oder
Beforderung nicht. Es treten lediglich die Folgen des § 8 (Aus-
gleichsabgabe) ein. Wegen der Schadensersatzverpflichtung des fiir
die Zuwiderhandlung verantwortlichen Beamien vgl. Nr. 8.

Die zehnjahrige Dienstzeit rechnet vom Tage der ersten Einstel-
lung in den &ffentlichen Dienst an ohne Riicksicht darauf, ob sie im
Beamtenverhiltnis oder in einem sonstigen Dienstverhiltnis als Be-
rufssoldat, als berufsméfSiger Angehériger des Reichsarbeitsdienstes,
als Angestellter oder als Arbeiter abgeleistet ist und bei welchem
Dienstherrn. Mehrere getrennte Dienstzeiten sind zusammenzurechnen.
rechnen.

4, Zu Arikel I § 4:

Nachwuchskréfte des Dienstherrn sind solche Krafte, die zur Zeit
des Inkrafttretens des Gesetzes im Rahmen der regelmiBigen Dienst-
laufbahn zur Anstellung in der Eingangsgruppe einer Laufbahn oder
zum Aufstieg in eine andere Laufbahn heranstehen.

5. Zu Artikel I § 5:

Untergebrachte .planmdBige Beamte werden sowohl auf den Plan-
stellen-Pflichtanteil wie auf den Pflichtanteil des Besoldungsauf-
wandes angerechnet, sonstige Kridfte nur auf letzteren Pflichtanteil.
6. Zu Arkitel I § 6:

Personen des o6ffentlichen D1enstes, die zu den hier bezeichneten
Personengruppen gehoren, kénnen ohne Riudcksicht auf den Stellen-
vorbehalt des § 2 untergebracht werden.

7. Zu Artikel I § 7:

Das Vorliegen der Voraussetzungen fiir die Anwendung des Ge-
setzes auf Personen in Berlin-West wird noch bekanntgegeben werden.
8. Zu Artikel I § 8:

Die Zahlung der Ausgleichsabgaben wird noch besonders geregelt
werden.

Die fiir die Zuwiderhandlung Verantwortlichen haften persénlich
fiir die Folgen der Zuwiderhandlung.

9. Zu Artikel I § 9:

Fiir die Anwendung dieser Vorschrift sind etwaige halbe Beamten-
und Angestelltenstellen zusammenzurechnen.

Im Auftrage: Im Auftrage:
Dr. H. Mevyer. Dr. Behnke.

— MBIl NW, 1951 S. 460.

III. Kommunalaufsicht

Zulassung neuer Handfeuerldscher-Typen

RAErl. d. Innenministers v. 2. 4. 1951 —
III Feu 2/2 — 1 — 0/I (Feuerschutz)

-.Auf Grund der Polizeiverordnung iiber Handfeuerléscher
und sonstige von Hand tragbare Feuerldschgerdte vom
19. September 1941 (RGBI. I S. 574) habe ich nach Durch-
fiithrung der vorgeschriebenen Priifung auf Vorschlag der

amtlichen Priifstelle fiir Handfeuerldscher folgendes von -

Hand tragbare Feuerldschgerdt fiir die Herstellung und
den Vertrieb mit erkung vom 2. April 1951 neu zu-
gelassen.

Hersteller Handfeuerléscher Amtl. Kenn-Nr.
Fa.A.Werner & Co. ,Werner” P 2 — 4/51
Leverkusen- Vergaserbrand-

Kiippersteg 16scher

Tetra 1/2 Liter
Bauart T 1/2 L

Die hiermit ausgesprochene Zulassung hat geméB einer
Vereinbarung der Linder der deutschen Bundesrepublik
vom 3. August 1949 fiir das gesamte Bundesgebiet Giiltig-
keit.

Zugelassene Handfeuerléscher bzw. von Hand tragbare
Feuerldschgerite, die im Inland vertrieben werden, tragen
auBer der nach Abschnitt C des Normblattes DIN 14032
vorgeschriebenen Beschriftung seitlich unten einen Zu-
lassungsvermerk mit der Kenn-Nr., unter welcher die amt-
liche Priifung und Zulassung erfolgt ist.

Beispiel:

Amtlich gepriift
und zugelassen
unter der Kenn-Nr
P 2 — 4/51

Ich bitte, den Bezirks- und Kreisbrandmeistern, den
Brandverhiitungsingenieuren bzw. -technikern sowie allen
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Feuerwehrdienststellen vorstehenden RunderlaB zur Kennt-
nis zu geben.

An die Regierungsprasidenten in Aachen, Arnsberg, Det-
mold, Diisseldorf, Kéln und Miinster,
die Gewerbeaufsichtsamter,
die Stadt-, Kreis-, Amts- und Gemeindeverwaltungen
des Landes Nordrhein-Westfalen.

— MBL NW. 1951 S. 461

B. Finanzministerium

Formblatt fiir den JahresabschluB der kommunalen
Bankinstitute, Girozentralen, Provinzialbanken, Lan-
desbanken usw.

RdErl. d. Finanzministers v. 20. 3. 1951 —
II A — 2013—51—1899

Durch gemeinsame Verordnung des Bundesministers
der Justiz, des Bundesministers fiir Wirtschaft und des
Bundesministers der Finanzen vom 15. Dezember 1950
(Bundesgesetzbl. 1951 Teil 1 S. 142) sind die bisherigen
Formbléatter fiir die Jahresbilanzen der privaten Kredit-
institute durch neue Formblatter ersetzt worden. Ein
neues Formblatt fiir den Jahresabschluf der Hypotheken-
banken befindet sich in Vorbereitung.

Fiir die Gliederung des Jahresabschlusses der kommu-
nalen Bankinstitute, Girozentralen, Provinzialbanken,
Landesbanken usw. sind gem&B8 dem ErlaB des Reichs-
und PreuBischen Wirtschaftsministers vom 31. Januar
1936 -— I 32069/35 — die fiir die privaten Kreditinstitute
und privaten Hypothekenbanken vorgeschriebenen Form-
bldtter anzuwenden. Das neue Formblatt fiir die Jahres-
bilanz der Kreditinstitute in der Rechtsform der Aktien-
gesellschaft, der Kommanditgesellschaft auf Aktien und
der Gesellschaft mit beschrankter Haftung (vgl. Bundes-
gesetzbl. 1951 Teil I S. 144/145) wird auch fiir die 6ffent-
lich-rechtlichen Kreditinstitute verbindlich  vorge-
schrieben.

Offentlich-rechtliche Kreditinstitute, welche die Ge-
schéftszweige einer Hypothekenbank betreiben, haben
bis zur Einfiihrung des in Vorbereitung befindlichen neuen
Formblattes fiir Hypothekenbanken das durch § 23 der
Ersten Durchfiihrungsverordnung zum Aktiengesetz vom
29. September 1937 (Reichsgesetzbl. I S. 1026) vorge-
schriebene Formblatt weiter anzuwenden. Betreiben
6ffentlich-rechtliche Kreditinstitute neben den Geschédften
einer Kreditbank zugleich Geschaftszweige einer Hypo-
thekenbank, so ist der JahresabschluB nach der fiir die
privaten Kreditinstitute vorgeschriebenen Gliederung zu
erstellen und wie bisher nach den Gliederungsvorschrif-
ten fiir private Hypothekenbanken zu ergénzen.

Fiir die Aufstellung der Jahresbilanz nach dem neuen
Formblatt ergehen noch besondere Richtlinien; fiir die
Bewertung und den Geschidftsbericht sind, soweit nicht
etwas Abweichendes bestimmt ist, die aktienrechtlichen
Vorschriften sinngemdB anzuwenden.

An die 6ffentlich-rechtlichen Kreditinstitute in Nordrhein-
Westfalen.
— MBI NW. 1951 S. 462.

B. Finanzministerium
A. Innenministerium

Anderung der Vereinbarungen fiir die Ubernahme der
Landessteuerverwaltung vom 12. und 24. April 1933
(Lippische Gesetzsammlung 1933 S. 53)

RdAErl. d. Finanzministers L 1400 — 1862/VC KF 1110 —
20993 u. d. Innenministers III B 4/10 v. 29. 3. 1951

Die in der Bekanntmachung der Lippischen Landes-
regierung vom 26. April 1933 enthaltenen Vereinbarun-
gen fiir die Ubernahme der Lippischen Landessteuerver-
waltung (Lippische Gesetzsammlung 1933 S. 53) werden
dahin abgedndert, daB die Festsetzung und Erhebung der
G e werbe steuer auf die Stidte Detmold und Schwalen-
berg sowie auf die Gemeinde Schlangen mit Wirkung
ab 1, Juli 1950 und auf die Stadt Lage mit Wirkung
ab 1. August 1950 zuriickiibertragen wird.

— MBI NW. 1951 S. 462.
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C. Ministerium fiir Wirtschaft und Verkehr
Persénliche Angelegenheiten

Ernennungen:

Regierungsbaudirektor O. B err zum Ministerialrat.
Dip.-Ingenieur H. Speicher zum Ministerialrat.

— MBI NW. 1951 S. 463.

Regelung der Krankenhaus-Pflegesitze

RdErl. d. Ministers fiir Wirtschaft und Verkehr
v. 29. 3, 1951 — Pb — Y 5 ¢ — Du/Fe — 2899/51

Auf Grund des § 2 des Ubergangsgesetzes liber Preis-
bildung und Preisiiberwachung (Preisgesetz) vom 10. April
1948 (WiGBLl. S. 27), verldngert durch Gesetz vom 23. De-
zember 1950 (BGBL S. 824), in Verbindung mit der Anord-
nung PR. Nr. 140/48 der Verwaltung fiir Wirtschaft, Frank-
furt, vom 18. Dezember 1948 betreffend Pflegesdtze der
Kranken- und Heilanstalten und sonstigen pflegerischen
Anstalten aller Art, verldngere ich die Geltungsdauer
meines Runderlasses NRW. PR. Nr. 3/50 vom 22, Mdrz
1950 (MBl. NW. S. 261) unter dem Vorbehalt des jeder-
zeitigen Widerrufs bis zum 30. September 1951.

Bezug: RAErl. PR. Nr. 3/50 vom 22. 3. 1950 (MBL NW.
S. 261).
— MBI NW. 1951 S. 463.

D. Ministerium fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten

Persdnliche Angelegenheiten

Ernennungen:
Regierungsrat H. von Gottberg zum Oberregie-

rungsrat.
— MBI NW. 1951 S. 463.

II. Landwirtschaftliche Erzeugung

Verwendbarkeitsdauer von Rotlaufkulturen

RAErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft u.
Forsten v. 9. 4. 1951 — II Vet. 2172

Nachstehende Verordnung des Herrn Bundesministers
fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten gebe ich hier-
mit bekannt:

An die Regierungsprédsidenten
an die Verwaltungen der Stadt- und Landkreise — Vete-
rindramt — des Landes Nordrhein-Westfalen.

Verordnung liber die Verwendbarkeitsdauer von Rotlaufkulturen.
Vom 20. Februar 1951.

Auf Grund der §§ 17 Nr. 17 und 79 Abs. 1 des Viehseuchengesetzes
vom 26. Juni 1909 (Reichsgesetzbl. S. 519) in Verbindung mit Ar-
tikel 129 Abs. 1 des Grundgesetzes fiir die Bundesrepublik Deutsch-
land wird mit Zustimmung des Bundesrates verordnet:

§1
Die Verwendbarkeit von Rotlaufkulturen zu Schutzimpfungen bei
Schweinen wird auf vier Wochen festgesetzt.

§2
Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.

Bonn, den 20. Februar 1951.
Der Bundesminister
fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten.

Dr. Niklas.
— MBIL. NW, 1951 S, 463.

III. Erndhrung

Ubertragung von Befugnissen
nach dem Gesetz {iber den Verkehr mit Getreide und
Futtermitteln (Getreidegesetz) und der 2. Durchfiih-
rungsverordnung des Bundesministers fiir Erniéhrung,
Landwirtschaft und Forsten zum Getreidegesetz.

AO. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 31. 3, 1951 — I1I C 1 — 2290/50

Die mir nach § 17 Absatz 3 des Gesetzes liber den Ver-
kehr mit Getreide und Futtermitteln (Getreidegesetz) vom
4. November 1950 (BGBl. S. 721) und nach § 1 Absatz §
und 4 der 2. Durchfiihrungsverordnung zum Getreide-
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gesetz: Bestimmungen iiber Verwendung und Vermahlung
von Brotgetreide sowie Erweiterung der Anbietungspflicht,
Meldepflicht vom 7. Méarz 1951 (BGBL. S. 207) zustehenden
Verwaltungsbefugnisse tibertrage ich auf das Landeser-
ndhrungsamt Nordrhein-Westfalen. ;

— MBL NW., 1951 S. 463.

V. Bodenreform, Siedlung,
Landeskultur, Wasserwirtschaft

Grundsdtze
fiir die Feststellung von Forschungs- und Zuchtbetrie-
ben sowie fiir die Anerkennung von Musterbetrieben
bei Durchfithrung der Bodenreform

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 10. 4. 1951 — V A 2/10 3614/49

Nach § 10 Abs. 2 Abschn. d) BoRG kénnen Betriebe,
die der wissenschaftlichen Forschung oder Zuchtzwecken
dienen, von der Enteignung freigestellt werden. Ferner
konnen enteignete Grundstiicke nach § 4 Abs. 3 BoRG
anerkannten Musterbetriecben sowie Forschungs- und
Zuchtbetrieben pachtweise iiberlassen werden.

Ich behalte mir vor, nur solche Betriebe als Forschungs-
oder Zuchtbetriebe festzustellen oder als Musterbetriebe
anzuerkennen, die mir von der Landwirtschaftskammer
vorgeschlagen sind. Fiir eine Berticksichtigung nach
Mafigabe der vorgenannten Bestimmungen kommen nur
solche Betriebe in Betracht, die wegen ihrer speziellen
Aufgaben eine iiberragende Bedeutung besitzen. Die
Landwirtschaftskammer soll fiir jeden vorgeschlagenen
Betrieb ein erschopfendes betriebswirtschaftliches Gut-
achten vorlegen, das die nachfolgend jeweils bezeich-
neten Betriebsmerkmale und die Griinde enthélt, die mit
Riicksicht auf den vom Bodenreformgesetz gezogenen
engen Rahmen den Vorschlag gerade dieses Betriebes
rechtfertigen. In dem Vorschlag sollen Angaben dariiber
enthalten sein, welche Flachen bei Anlegung des er-
forderlichen strengen MafBstabes zur Erreichung des er-
strebten Zieles unbedingt notwendig sind. Ich behalte
mir vor, Uber die Frage zu entscheiden, ob ein Betrieb
im Interesse der gesamten Landwirtschaft des Landes
unentbehrlich ist.

Diese Grundsitze gelten auch fiir Pachtbetriebe, deren
Leistungshéhe durch das personliche Koénnen des Péach-
ters erreicht worden ist.

Die Feststellung von Forschungs- oder Zuchtbetrieben
sowie die Anerkennung von Musterbetrieben werde ich
im einzelnen von dem Vorliegen der folgenden Merk-
male abhdngig macdhen:

1. Forschungsbetriebe

sind land- oder forstwirtschaftliche Spezialbetriebe einer

Hochschule oder eines gleich zu bewertenden wissen-

schaftlichen Institutes, die zur Durchfiihrung rein wissen-

schaftlicher Forschungsaufgaben auf die Erhaltung einer

Wirtschaftsfliche von bestimmter GréBe, Lage und Giite

angewiesen sind.

2. Pflanzenzuchtbetriebe

miissen

a) wenigstens eine Sorte ziichterisch bearbeiten, die zu-
gelassen ist oder deren Zulassung nach dem Stand
der Zuchtarbeiten zu erwarten ist,

b) die Vermehrung dieser Sorte als Elite und deren Vor-
stufen aus ziichterischen Griinden selbst betreiben
und

c) nach ihren technischen Einrichtungen den ziichteri-
schen Anforderungen geniigen und von einem Pflan-
zenziichter mit umfasenden Kenntnissen und langjédh-
rigen Erfahrungen oder mit besonderer Begabung ge-
leitet werden.

3. Tierzuchtbetriebe

sind landwirtschaftliche Betriebe

a) in denen ein von der Landestierzucht erstrebter Tier-
typ geziichtet und ein bestimmtes Zuchtziel - verfolgt
wird und

b) die mit Riicksicht auf die ziichterischen Leistungen des
Betriebsleiters und die erzielten Erfolge als Spitzen-
betriebe der Landestierzucht zu werten sind.

4, Musterbetriebe

miissen die Voraussetzungen erfiillen, die in § 6 Abs. 3
der 2. DVO zum BoRG aufgestellt sind. Beispielgebend
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sind vor allem solche Betriebe, die nach ihrer Struktur
den land- oder forstwirtschaftlichen Eigenarten ihrer Lage
entsprechen und nach jhrem Umfang den Gré8enverhilt-
nissen angendhert sind, die nach Durchfithrung der Boden-
reform zu erwarten sind.

An die Landwirtschaftskammer Rheinland in Bonn,
~ Landwirtschaftskammer Westfalen-Lippe in Miinster.
An das Landessiedlungsamt Nordrhein-Westfalen in Diis-
seldorf.
An das Landeskulturamt Nordrhein in Bonn,
Landeskulturamt Westfalen in Miinster.

— MBIL. NW. 1951 S. 464.

E. Arbeitsministerium
Allgemeinverbindlicherkldrung eines
Tarifvertrages

Bek. d. Arbeitsministers v. 13, 3. 1951 —
IVA1L —XXVITA

Der Herr Bundesminister fiir Arbeit hat mir gemafl § 5
Abs. 6 des Tarifvertragsgesetzes vom 9. April 1949

(WiGBl. 1949 S. 55) und § 10 der Verordnung zur Durch- °

fiihrung des Tarifvertragsgesetzes vom 7. Juni 1949
(WiGBl. 1949 S. 89) das Recht der Allgemeinverbindlich-
erkldrung des unten ndher bezeichneten Tarifvertrages
tibertragen.

Auf Grund des § 5 (Abs, 1 und 6) des Tarifvertrags-
gesetzes vom 9. April 1949 erklére ich im Einvernehmen
mit dem Tarifausschuf folgenden Tarifvertrag fir ali-
gemeinverbindlich:

Geltungsbereich:

a) personlich: fiir sdmtliche in den Betrieben des Be-
wachungsgewerbes beschéftigten Arbeitnehmer,

b) sachlich: fiir alle Betriebe des Bewachungsgewerbes,

c) rdumlich: fiir das Gebiet des Landes Nordhrein-West-
falen.

. Der Tarifvertrag ist abgeschlossen zwischen dem Zen-
tralverband des Deutschen Bewachungsgewerbes, Bonn,
Kaiserstr. 77, und der Gewerkschaft Handel, Banken und
Versicherungen im DGB Landesbezirk Nordrhein-West-
falen, Disseldorf, Wallstr. 10, und der Gewerkschaft Of-
fentliche Dienste, Transport und Verkehr Bezirk Nord-
rhein-Westfalen, Diisseldorf, Harkortstr. 7.

Die Allgemeinverbindlichkeit beginnt mii dem 1. Mdrz

1951.
— MBIL. NW. 1951 S. 465.

Allgemeinverbindlicherkldrung von
Tarifvertrigen

Bek. d. Arbeitsministers v. 13. 3. 1951 —
IVA1—XXIV TA 16

~Auf Grund des § 5 (Ziff. 1 und 6) des Tarifvertrags-
gesetzes vom 9. April 1949 habe ich im Einvernehmen mit
dem TarifausschuB folgende Tarifvertrdge fiir allgemein-
verbindlich erklart:
1. a) Rahmentarifvertrag fiir Angestellte vom 8. Februar
. 1950,
b) Gemeinsame protokollarische Erkldrung vom 8. Fe-
bruar 1950,
c) Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte vom 8. November
1950,
d) Gemeinsame protokollarische Erkldrung vom 8. No-
vember 1950,
e) Rahmentarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer
vom 8. Februar 1950,
f) Gemeinsame protokollarische Erkldrung vom 8. Fe-
© 7 bruar 1950,
_g) Lohntarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer vom
8. November 1950,
h).Gemeinsame protokollarische Erkldrung vom 8. No-
vember 1950,
abgeschlossen zwischen der Wirtschaftsvereinigung Gro8-
und AuBenhandel, Bezirksvereinigung Solingen-Opladen,
Solingen, Luisenstr. 12, und
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zu a—d: der Gewerkschaft Handel, Banken und Versiche-
rungen im Deutschen Gewerkschaftsbund, Sitz Essen,
Essen, Kruppstr. 30, und der Deutschen Angesteliien-
gewerkschaft, Landesverband Nordrhein-Westfalen, Diis-
seldorf, Kavalleriestr. 1, bzw. Bezirk Westfalen-Siid,

zu e—h: der Gewerkschaft Handel, Banken und Versiche-
rungen im Deutschen Gewerkschaftsbund, Sitz Essen,
Essen, Kruppstr. 30.

Réumlicher Geltungsbereich der Tarifvertrige:
Stadtkreis Solingen und unterer Rhein-Wupper-Kreis,
2. a) Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte vom 8. Novem-
ber 1950,
b) Gemeinsame protokollarische Erkldrung vom 8. No-
vember 1950,
c) Lohntarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnelimer vom
8. November 1950,
d) Gemeinsame protokollarische Erkldrung vom 8. No-
vember 1950,
abgeschlossen zwischen der Wirtschaftsvereinigung GroB-
und AuBenhandel, Bezirksvereinigung Ruhrgebiet, Essen,
Kettwiger Str. 36, und den unter 1. a—h genannten Ge-
werkschaften.

Riumlicher Geltungsbereich der Tarifvertrdge:

Stadtkreise Essen, Miilheim (Ruhr), Oberhausen und Duis-
burg, Landkreise Dinslaken und Rees.
3. a) Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte vom 16. Novem-
ber 1950,
b) Vereinbarung zum Rahmentarifvertrag fiir Ange-
stellte vom 16. November 1950,
c) Gemeinsame protokollarische Erklarung vom 16. No-
vember 1950,
d) Lohntarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer vom
16. November 1950,
e) Vereinbarung zum Rahmentarifvertrag fiir gewerb-
liche Arbeitnehmer vom 16. November 1950,
f) Gemeinsame protokollarische Erklirung vom 16. No-
vember 1950,
abgeschlossen zwischen der Wirtschaftsvereinigung Grof-
und AuBenhandel, Bezirksvereinigung Kéln-Aachen-Bonn,
Ko6lIn, Lindenstr. 20, und den unter 1. a—h genannten Ge-
werkschaften.

Raumlicher Geltungsbereich der Tarifvertrdge:
Stadtkreise Ko6ln, Aachen, Bonn, Beuel, Diiren, die Orte
Bad Godesberg, Porz und Gemeinde Rodenkirchen b. Koln,
Landkreise Aachen, Bergheim, Bonn, Diiren, Erkelenz,
Euskirchen, Geilenkirchen-Heinsberg, Jiilich, Monschau,
Oberbergischer Kreis, Rhein.-Berg. Kreis, Schleiden und
Siegkreis.

4.a) Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte vom 13. Novem-

ber 1950,

b) Gemeinsame protokollarische Erkldrung vom 13. No-

vember 1950,

c) Lohntarifvertrag flir gewerbliche Arbeitnehmer vom

13. November 1950,

d) Gemeinsame protokollarische Erklarung vom 13. No-

vember 1950,
abgeschlossen zwischen der Wirtschaftsvereinigung Grofi-
und AuBenhandel, Bezirksvereinigung Bergisches Land
e. V., Wuppertal-Elberfeld, Immermannstr. 15, und den
unter 1. a—h genannten Gewerkschaften.

Rédumlicher Geltungsbereich der Tarifvertrige:
Stadtkreis Wuppertal, die Stddte bzw. Gemeinden Grui-
ten, Haan, Heiligenhaus, Langenberg, Mettmann, Neviges,
Velbert und aus dem Landkreis Diisseldorf-Mettmann die
Gemeinde Wiilfrath.

5. a) Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte vom 8. Novem-

ber 1950,

b) Gemeinsame protokollarische Erkldrung vom 8. No-

ber 1950,

c) Lohntarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer vom

8. November 1950,

d) Gemeinsame protokollarische Erkldrung vom 8. No-

vember 1950,
abgeschlossen zwischen der Wirtschaftsvereinigung GroB-
und AuBenhandel, Bezirksvereinigung M.Gladbach e. V.,
M.Gladbach, Neuhofstr. 37/39, und den unter 1. a—h ge-
nannten Gewerkschaften.
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Réumlicher Geltungsbereich der Tarifvertrige:

Stadtkreise M.Gladbach, Rheydt, Viersen, die Orte Gre-
venbroich und Wevelinghoven, im Landkreise Greven-
broich die Gemeinden bzw. Amter Bedburdyk, Elfgen,
Frimmersdorf, Garzweiler, Gustorf, Hemmerden, Hochneu-
“kirch, Honingen, Jiichen, Kapellen, Kleinenbroich, Kor-
schenbroich, Liedberg, Neukirchen, Neurath, Oekoven,
Pesch, Wickrath, im Landkreis Kempen-Krefeld die Stddte
Diilken, Kaldenkirchen, Siichteln und die Gemeinden bzw.
Amter Amern, Boisheim, Bracht, Briiggen, Breyell, Leuth,
Neersen, Waldniel.
6.a) Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte vom 27. Novem-
ber 1950,
b) Gemeinsame protokollarische Erkldrung vom 17. No-
vember 1950,
c) Lohntarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer vom
27. November 1950,
d) Gemeinsame protokollarische Erklarung vom 17. No-
vember 1950,
e) Gemeinsame protokollarische Erklarung vom 27. No-
vember 1950,
abgeschlossen zwischen dem GroB- und AuBenhandels-
verband Remscheid und Umgebung e. V. Remscheid,
Gewerbeschulstr. 13, und den unter 1. a—h genannten
Gewerkschaften.

Rdumlicher Geltungsbereich der Tarifvertrige:
Stadtkreis Remscheid einschl. Remscheid-Lennep und Rem-
scheid-Liittringhausen, oberer Rhein-Wupper-Kreis, um-
fassend die Gebiete Wermelskirchen mit Dhiinn und
Dabringhausen, Hiickeswagen, Radevormwald, Burg a. d.
‘Wupper.

7.a) Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte vom 8. Novem-

ber 1950,

b) Gemeinsame protokollarische Erkldrung vom 8. No-

vember 1950,

c) Lohntarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer vom

8. November 1950,

d) Gemeinsame prtokollarische Erkldrung vom 8. No-
vember 1950, ’
abgeschlossen zwischen der Wirtschaftsvereinigung GroB8-
und AuBenhandel, Bezirksvereinigung Ost-Westfalen—
Lippe e. V., Bielefeld, Herforder Str. 28, und den unter
1. a—h genannten Gewerkschaften.

Riumlicher Geltungsbereich der Tarifvertrige:
Stadtkreise Bielefeld, Herford, Landkreise Bielefeld, Her-
ford, Minden, Liibbecke, Hoxter, Paderborn, Biiren, War-
burg, Wiedenbriick, Halle, Detmold, Lemgo.

8.a) Gehaltstarifvertrag fiir Angestellite vom 8. Novem-

ber 1950,

b) Gemeinsame protokollarische Erklarung vom 8. No-

vember 1950,

c) Lohntarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer vom

8. November 1950,

d) Gemeinsame protokollarische Erklarung vom 8. No-

vember 1950,
abgeschlossen zwischen der Wirtschaftsvereinigung GroB8-
und AuBenhandel, Bezirksvereinigung Miinster, Miinster
{(Westf), Kanalstr. 34, und den unter 1. a—h genannten
Gewerkschaften.

Riumlicher Geltungsbereich der Tarifvertrdge:

Stadtkreise Miinster, Rheine und Bocholt, Landkreise
Ahaus, Beckum, Borken, Coesfeld, Liidinghausen, Miin-
ster, Steinfurt, Tecklenburg und Warendorf.
9.a) Gehaltstarifvertrag flir Angestellte vom 8. Novem-
ber 1950, )
b) Gemeinsame protokollarische Erkldarung vom 8. No-
vember 1950,
c) Lohntarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer vom
8. November 1950,
d) Gemeinsame protokollarische Erkldrung vom 8. No-
vember 1950,
abgeschlossen zwischen der Wirtschaftsvereinigung GroB8-
und AuBenhandel, Bezirksvereinigung Westfalen-Mitte
e. V., Dortmund, Mérkische Str. 120, und den unter 1. a—h
genannten Gewerkschaften.
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Rdumlicher Geltungsbereich der Tarifvertrdge:
Stadtkreise Altena, Arnsberg, Bochum, Castrop-Rauxel,
Dortmund, Hagen, Hamm, Herne, Iserlohn, Liidenscheid,
Liinen, Soest, Unna, Wanne-Eickel, Wattenscheid, Witten,
Landkreise Ennepe-Ruhr-Kreis, Altena, Arnsberg, Brilon,
Iserlohn, Lippstadt, Meschede, Soest, Unna.

10. a) Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte vom 8. Novem-

ber 1950,

b) Gemeinsame protokollarische Erkldrung vom 8, No-

vember 1950,

c) Lohntarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer vom

8. November 1950,

d) Gemeinsame protokollarische Erklarung vom 8. No-

vember 1950,
abgeschlossen zwischen der Wirtschaftsvereinigung Gro8-
und AuBenhandel, Bezirksstelle Gelsenkirchen, Gelsen-
kirchen-Buer, Hochstr. 68, und den unter 1. a—h genann-
ten Gewerkschaften.

Réumlicher Geltungsbereich der Tarifvertrdge:
Stadtkreis Gelsenkirchen.
11. a) Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte vom 8. Novem-
ber 1950,
b) Gemeinsame protokollarische Erkldrung vom 8. No-
vember 1950,
¢) Lohntarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer vom
8. November 1950,
d) Gemeinsame protokollarische Erkldrung vom 8. No-
vember 1950,
abgeschlossen zwischen der Wirtschaftsvereinigung Gro8-
und AuBenhandel, Bezirksvereinigung Vest-Recklinghau-
sen, Recklinghausen, Kirchplatz 2a, und den unter 1. a—h
genannten Gewerkschaften.

Rdumlicher Geltungsbereich der Tarifvertriige:
Stadtkreise Bottrop, Gladbedck, Recklinghausen, Landkreis
Recklinghausen mit den Stidten Haltern, Herten und
Westerholt, der Gemeinde Kirchhellen und den Amtern
Datteln, Haltern, Hervest-Dorsten, Marl und Waltrop.
12.a) Rahmentarifvertrag fiir Angestellte vom 13, Juli

1950,
b) Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte vom 1. Dezem-

ber 1950,

c) Gemeinsame protokollarische Erkldrung vom 1. De-

zember 1950,

d) Rahmentarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer
vom 13. Juli 1950, :
e) Lohntarifvertrag fiir gewerbliche Arbeitnehmer vom

1. Dezember 1950,

f) Gemeinsame protokollarische Erklarung véom 1. De-

zember 1950,
abgeschlossen zwischen der Wirtschaftsvereinigung Gro8-
und AuBenhandel, Bezirksvereinigung Siegen—-Olpe-Witt-
genstein, Siegen, Friedrichstr. 13, und den unter 1. a—h
genannten Gewerkschaften.

Réiumlicher Geltungsbereich der Tarifvertrige:

Stadtkreis Siegen, Landkreise Siegen, Olpe, Wittgenstein.

Ausgenommen von der Allgemeinverbindlicherklarung
der Rahmentarifvertrdge zu Ziff. 1 a und e und Ziff. 12a
und d werden
a) der Obst-, Gemiise- und SiidfruchtgroBhande],

b) der SamengroBhandel,

c) die Firmen des Holzhandels, die dem Arbeitgeber-
verband holzbearbeitender Betriebe in Nordrhein-
Westfalen e. V. angehéoren.

Ausgenommen von der Allgemeinverbindlicherklarung
der iibrigen Tarifvertrage werden
a) der SamengroBhandel,

b) die Firmen des Holzhandels, die dem Arbeitgeber-
verband holzbearbeitender Betriebe in Nordrhein-
Westfalen e. V. angehoren.

Der Bundesminister fiir Arbeit hat mir gema8 § 5 Abs. 6
des Tarifvertragsgesetzes vom 9. April 1949 (WiGBl. 1949
S. 55) und § 10 der Verordnung zur Durchfithrung des
Tarifvertragsgesetzes vom 7. Juni 1949 (WiGBI. 1949 S. 89)
das Recht der Allgemeinverbindlicherkldrung der vorste-
hend unter Nr. 1—12 aufgefiihrten Tarifvertrdge tiber-
tragen.

Die Allgemeinverbindlichkeit beginnt mit dem 1. Fe-
bruar 1951.

— MBIl NW. 1951 S. 465.
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F. Sozialministerium

Staatlich anerkannte Krankenpflegeschulen
Bek, d. Sozialministers v. 2. 4. 1951 — II A/2b — 18/0

Das mit meiner Bekanntmachung vom 15, Februar 1951
— II A/2b — 18/0 — (MBL NW. S. 127/128) verdffent-
lichte - Verzeichnis der staatlich anerkannten Kranken-
pflegeschulen im Lande Nordrhein-Westfalen wird unter
Regierungsbezirk Detmold wie folgt ergédnzt:

Name der Schule: Trédgerin derSchule: Aufnahmetermin:

Salzkotten Mutterhaus der 1. Oktober
St.-Josefs- Franziskanerinnen alle 2 Jahre
Krankenhaus und St.-Josefs-

Krankenhaus
Paderborn St.-Vinzenz- 1. Oktober
St.-Vinzenz- Krankenhaus jeden Jahres
Krankenhaus

— MBL NW. 1951 S. 469.

Forderung der Erziehung und Erwerbsbefdhigung
Jugendlicher

RdErl. d. Sozialministers v. 4. 4. 1951 — III A/1 Nr. 651/7

Durch das Erste Gesetz zur Uberleitung von Lasten und
Dedkungsmitteln auf den Bund vom 28. November 1950
(BGBIL. S. 773) und den ErlaB des Bundesinnenministers
vom 14, Dezember 1950 (GMBIL. S. 145) iiber Forderung
der Erziehung und Erwerbsbefdhigung Jugendlicher ist
der Rahmen gezogen, in dem die Trager der o6ffentlichen
Flrsorge an der Berufsausbildung Jugendlicher mitzu-
wirken haben.

Im Hinblick auf die durch den Krieg und seine Folgen
geschaffenen Verhdltnisse hat die Forderung der Berufs-
ausbildung Jugendlicher durch die offentliche Fiirsorge
zur Vermeidung und Behebung kérperlicher, geistiger und
sittlicher Stérungen erhohte Bedeutung und damit in ver-
stirktem MaBe sowohl vorbeugenden als heilenden Cha-
rakter im Sinne der §§ 3 und 10 der Reichsgrundsétze
liber Voraussetzung, Art und MaB der offentlichen Filir-
sorge erhalten. Die Gewé&hrung von Erziehungsbeihilfen
zur Sicherstellung einer Berufsausbildung in dem nach-
folgend dargelegten Umfang ist deshalb grundsétzlich als
Pflichtleistung der Fiirsorgeverbdnde im Sinne des § 6
der Reichsgrundsdtze anzusehen.

Die den Fiirsorgeverbdnden dadurch entstehenden Auf-
wendungen sind infolgedessen gemas §§ 1, 2, 7 und 8 des
Ersten Uberleitungsgesetzes erstattungsfahig und nach
den Bestimmungen des Erlasses des Sozial- und Finanz-
ministers vom 26. April 1950 — III A 1 Nr. 651/1 —
Kom.F. Tgb.-Nr. 4891/ — zu verrechnen, soweit die ge-
forderten Jugendlichen den im § 7 des Ersten Uberlei-
tungsgestzes aufgefiihrten Personengruppen der Kriegs-
folgenhilfe angehdren.

Als Jugendliche in diesem Sinne gelten in jedem Fall
Minderjdhrige, aulerdem Volljdhrige bis zum 25. Lebens-
jahre, sofern eine durch den Krieg oder die Kriegsfolgen
gehemmte Berufsausbildung zum Abschlufl gebracht wer-
den soll oder infolge des Krieges und seiner Auswirkun-
gen eine Berufsausbildung noch nicht stattgefunden hat.

Um eine wirksame Hilfe im Sinne des Erlasses des Bun-
desinnenministers vom 14, Dezember 1950 zu sichern, wird
empfohlen, in Abénderung der Richtlinien und Richtsétze
der 6ffentlichen Firsorge vom 20. Mai 1949 (MBL. NW.
S. 515) — D I Ziffer 2 — bei Priifung der Bediirftigkeit fiir
den Jugendlichen in die Bedarfsrechnung den doppelten
Richtsatz einschl. Teuerungszuschlag, sowie die im Einzel-
fall zusdtzlich entstehenden Ausbildungskosten einzuset-
zen. Die dadurch iiber die bisherigen Richtsdtze hinaus
entstehenden Leistungen fallen im Einklang mit den Be-
stimmungen B I Ziffer 4 der vorgenannten Richtlinien und
Richtsdtze nicht unter die Auffanggrenze.

Erfordert die Durchfiihrung der Berufsausbildung die
auswdrtige Unterbringung in einer Familie oder einem
Heim, so liegt Hilfsbediirftigkeit vor, wenn die Unter-
haltsverpflichteten nicht in der Lage sind, die dadurch
entstehenden Kosten ganz oder teilweise zu tragen, ohne
den eigenen notwendigen Lebensbedarf und den der son-
stigen unterhaltsberechtigten Angehorigen zu gefahrden.

470

Als Mafinahme zur Erwerbsbefdhigung
im Sinne des § 6 der Reichsgrundsétze gelten:

1. Ausbildung in einem ordentlichen Lehr- oder Anlern-
verhdltnis,

2. Teilnahme an MaBnahmen, die der Berufsvorbereitung
und Nachschulung von Jugendlichen dienen, die infolge
des Krieges oder seiner Auswirkungen in ihrer kérper-
lichen und geistigen Entwicklung zuriickgeblieben und
deshalb noch nicht berufsfdhig sind,

3. die Durchfiihrung einer theoretischen oder praktischen
Grundausbildung, solange eine geeignete Lehr- oder
Anlernstelle nicht zur Verfiigung steht,

4. die Betdtigung im Rahmen eines Jugendgemeinschafts-
werkes unter der Voraussetzung, daB im Einzelfall keine
Maéglichkeit besteht, den Jugendlichen in eine geeignete
Lehr- oder Arbeitsstelle unterzubringen und sonstige
geeignete Ausbildungsmdéglichkeiten fehlen.

Eine dariiber hinausgehende Férderung besonders be-
gabter Jugendlicher ist nicht Aufgabe der offentlichen

Fiirsorge.

Verfahren,

Die fachliche Begutachtung der vorgenannten Mafnah-
men obliegt der Arbeitsverwaltung. Vor Gewdhrung einer
Erziehungsbeihilfe ist in jedem Fall vom Antragsteller
zu verlangen
1. eine schriftliche Bestdtigung des zustidndigen Arbeits-

amtes, daB

a) die betreffende MaBnahme ihrer Art nach dem be-
absichtigten Zweck der Berufsausbildung oder Berufs-
forderung einwandfrei entspricht,

b) die Teilnahme des Jugendlichen an dieser MaBnahme
unter Beriicksichtigung seiner Eignung und der Be-
rufsaussichten als zweckmé&Big erscheint und gege-
-benenfalls

c) sonstige geeignete Moglichkeiten einer ordentlichen
Berufsausbildung zur Zeit nicht vorhanden sind,

2. eine Bestdtigung des zustiandigen Jugendamtes, daB von

der Teilnahme an der vorgesehenen Berufsausbildungs-
maBnahme eine im Interesse der Jugendhilfe liegende
erzieherische Férderung zu erwarten ist.

Verrechnung im Rahmen der Kriegsfolgen-
hilfe.

Fir die gemdB § 7 des Ersten Uberleitungsgesetzes zum
Personenkreis der Kriegsfolgenhilfe zdhlenden Jugend-
lichen sind folgende Leistungen als Erziehungsbeihilfe im
Sinne des § 10 des vorgenannten Gesetzes verrechnungs-
fahig:

1. Aufwendungen zur Sicherstellung des notwendigen Le-
bensunterhaltes wéhrend der Dauer der vorstehend
aufgefithrten MaBnahmen der Berufsausbildung und
Berufsférderung, die durch Gewdhrung von Barunter-
stliitzung oder Familien- und Heimpflege entstehen,

Bei auswaértiger Unterbringung

a) in Familien kann fiir Unterkunft und Verpflegung
verrechnet werden ein Tagessatz bis zu 2 DM,

b) in Lehrlings-, Jugendwohnheimen und Jugendheim-
stiatten in Ubereinstimmung mit den durch Erlaf
des Herrn Ministers fiir Wirtschaft und Verkehr
vom 28, Dezember 1950 (MBl. NW. 1951 S. 9) auf-
gestellten Hochstsétzen ein Pflegesatz von 2,80 DM
bis zu 3 DM tédglich oder

c) ein evtl. dariber hinausgehender Pflegesatz, der
durch Sondergenehmigung der Preisbildungsstelle
verbindlich anerkannt ist,

2. Fahrtkosten, Kosten fiir Beschaffung von Lehrmitteln
und dem {iiblichen Arbeitsgerdt in der tatsdchlich ent-
stehenden Hohe,

3. fiir die Beteiligung an Kursen und Lehrgédngen, die der
Erziehung und Erwerbsbefdhigung dienen (z. B. Nach-
schulungskurse an Berufs- und Volkshochschulen) bis
zu hochstens 25 Wochenstunden, je Stunde bis zu
0,25 DM,

4.zur Abgeltung der entstehenden Personal- und Sach-
kosten ein Pauschalbetrag bis zu 1,50 DM téglich, wenn
der Jugendliche
a) beschidftigt wird als Lehrling oder Anlernling in

gemeinniitzigen betriebsnahen Lehrwerkstdtten,
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b) teilnimmt an gemeinniitzigen Grundausbildungslehr-
gingen mit geregeltem theoretischen oder prak-
tischen Ausbildungsbetrieb,

c) eine "Tatigkeit in einem Jugendgemeinschaftswerk
austibt,

5. bei auswaértiger Unterbringung ein Taschengeld je nach
Alter und Arbeitsverdienst des Jugendlichen von 9 DM
bis 12 DM monatlich.

Kosten, die nach Ziff. 3 und 4 entstehen, sind zweck-
miBigerweise direkt mit dem verantwortlichen Tréger der
berufsférdernden MaBnahme zu verrechnen, der zugleich
den Nachweis {iber die tatsachliche Teilnahme des Jugend-
lichen zu erbringen hat.

Auf die Leistungen der 6ffentlichen Fiir-
sorge sind anzurechnen

1. Unterhaltsbeitrége, die von Unterhaltsverpflichteten und
Dritten fiir den Jugendlichen gezahlt werden,

2. Beihilfen anderer offentlicher Stellen, ohne Riicksicht
darauf, ob sie freiwillige oder Pflichtleistungen dar-
stellen,

3. Arbeitseinkommen bzw. Lehrvergiitung des Jugend-
lichen. :
Hinsichtlich der Anrechnung von Ausbildungsbeihilfen

aus Mitteln der Arbeitsverwaltung und der Soforthilfe

sind weiterhin die Erlasse vom 16. Februar 1950 (MBL

NW. S. 185) und 29. November 1950 (MBL. NW. S. 1124)

in Anwendung zu bringen. Sie kénnen deshalb bei aus-

wartiger Unterbingung des Jugendlichen auch kiinftig als
pauschale Abgeltung fiir Taschengeld, die speziellen Ko-
sten der Berufsausbildung, sowie die dariiber hinaus an-
fallenden Nebenkosten fiir Beschaffung von Kleidung,
Waische und Schuhen anrechnungsfrei bleiben.

Die Kostenbeteiligung des Bundes in dem durch das
Uberleitungsgesetz festgesetzten Umfang setzt voraus,
daBl die Flrsorgeverbdnde den nicht zum Personenkreis
der Kriegsfolgenhilfe gehdrenden Jugendlichen bei gleich-
artigem Berufsnotstand im Einzelfall dieselbe Forderung
zuteil werden lassen wie den Kriegsfolgenhilfeempian-
gern. Eine Kostenbeteiligung des Bundes bzw. des Landes
kann in diesen Fillen jedoch nicht erfolgen.

Abrechnung und Statistik.

Die fiir jugendliche Kriegsfolgenhilfeempfdnger aufge-
wendeten Kosten sind in die laufende monatliche Ab-
rechnung iiber Ausgaben und Einnahmen der individu-
ellen Firsorge nach den Bestimmungen des Erlasses des
Sozial- und Finanzministers vom 26, April 1950 aufzu-
nehmen.

Eine besondere Ausweisung in der Abrechnung ist
nicht erforderlich. Dagegen sind die Ausgaben in der
Firsorgestatistik gesondert zu erfassen. Die Auf-
wendungen der offenen Fiirsorge (kriegsbedingte und
nichtkriegsbedingte Fiirsorge) miissen bei der jeweiligen
Gruppe, zu der der Jugendliche gehort, in dem in
Spalte 6 des Formblattes der Filirsorge-
statistik ausgewiesenen Gesamtaufwand enthalten
sein, Bei diesem Aufwand sind die Kosten fiir berufs-
fordernde MaBnahmen jeweils als Davon-Zahlen
in Klammern () anzugeben.

Die Aufwendungen der geschlossenen Fiirsorge und die
Zahl der Félle sind unter Ziffer 13 (sonstige Heime fiir
nichtschulpflichtige, schulpflichtige und schulentlassene
Minderjahrige usw.) des Formblattes ebenfalls als Da-
von-Zahlen in Klammern () aufzufiihren.

Firsorgerechtliche Erstattung.

Um den Erfolg der Bekdmpfung der Berufsnot im Sinne
des Bundesjugendplanes nicht durch finanzielle Hemm-
nisse zu gefdhrden, ist eine gerechte Verteilung der den
Fiirsorgeverbdnden im Einzelfall verbleibenden Aufwen-
dungen erforderlich. Bei Uber 21jdhrigen, die infolge der
Auswirkungen des Krieges erst jetzt zu einer Berufsaus-
bildung kommen, kann durchweg ein erzieherischer Not-
stand angenommen werden, der es rechtfertigt, bei aus-
wértiger Unterbringung bis zum 25. Lebensjahr im Sinne
des Erlasses vom 21. April 1950 (MBl. NW. S. 413) betr.
Pflegekosten fiir Jugendliche, die in Berufsausbildung
stehen, zu verfahren und die Erstattungsgrundsdtze der
Ziffer 5 FRV. in Anwendung zu bringen.
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Zusammenarbeit mit den Arbeitsdmtern.

Im Hinblick auf die Firsorgepflicht der Fiirsorgever-
bdande und die Kostenbeteiligung des Bundes in Kriegs-
folgenhilfefallen wird die Arbeitsverwaltung (Landes-
arbeitsamt) in Kriegsfolgenhilfefdllen Berufsausbildungs-
beihilfen bei Neuantrdgen ab 1. April 1951 nur noch ge-
wdhren, wenn es sich um auswartige Unterbringung han-
delt, und zwar vorerst befristet bis zum 30. Juni 1951.
Die Arbeitsverwaltung hat sich jedoch bereit erkléart, als
Ausgleich dafiir in verstarktem Umfang Jugendliche zu
fordern, die nicht zu den Personengruppen der Kriegs-
folgenhilfe gehoren. Auf diese Weise soll eine Entlastung,
vor allem der Kreise und Gemeinden, erreicht werden, die
in besonderem MaBe durch Kosten fiir auswdrtige Unter-
bringung von Nichtkriegsfolgenhilfeempfdngern finanziell
in Anspruch genommen werden.

Die durch den Bundesjugendplan erstrebte Uberwindung
der bestehenden Berufsnot der Jugendlichen kann nur
durch intensiven und rationellen Einsatz aller Hilfsmog-
lichkeiten erreicht werden. ZweckméaBiger und erfolg-
reicher Einsatz von Mitteln der o6ffentlichen Fiirsorge ist
nur moglich, wenn die Gewdhrung von Erziehungsbei-
hilfen jeweils in engster Fiihlungnahme mit dem Arbeits-
amt erfolgt.

Ich empfehle daher, durch einen geeigneten und beson-
ders in der Jugendhilfe erfahrenen Beamten oder An-
gestellten eine stdndige Verbindung mit der Abteilung
Berufsberatung des Arbeitsamtes sicherzustellen, soweit
eine solche persdnliche Zusammenarbeit nicht bereits auf
Grund der allgemeinen Richtlinien iiber die Abgrenzung
der Aufgaben zwischen Arbeitsémtern und Wohlfahrts-
dmtern besteht,

An die Regierungsprasidenten in Aachen, Arnsberg, Det-
mold, Diisseldorf, Kéln und Miinster.
An die Stadt-/Kreisverwaltung — Bezirksfiirsorgeverband —
in ()
die Verwaltung des Westfédlischen Provinzialverban-
des, Miinster (Westf.),
das Lippische Landeswohlfahrtsamt in Detmold,
den Herrn Bundesminister der Finanzen, Bonn,
den Herrn Bundesminister des Innern, Bonn, -
den Herrn Finanzminister des Landes Nordrhein-
‘Westfalen, Diisseldorf,
den Herrn Innenminister des Landes Nordrhein-West-
falen, Diisseldorf.
Nachrichtlich an:
den Landesrechnungshof des Landes Nordrhein-West-
falen,
den Bundesrechnungshof, Frankfurt (Main), Feuer-
bachstr. 50, .
Deutscher Stddtetag, Koln-Marienburg,
Nordrheinisch, Westfélischen Landkreistag, Diisseldorf,
besonderen Verteiler des Sozialministeriums.

— MBI NW. 1951 S. 469.

An

Einheitliche Durchfithrung des Lebensmittelgesetzes;
hier: Untersuchung von Gegenproben

Mitt. d. Sozialminsters v. 9. 4. 1951 — II B/ib — 61 — 3

Der Herr Regierungsprasident in Amsberg hat Herrn
Dr. Paul Weinstein, Bochum 7, Melschedeweg 7 — ge-
priifter Lebensmittelchemiker — auf Grund der Rund-
erlasse des Mdl. und des LM. vom 10. August 1934 —1IIla
11 2424/34 und I 11902 — (MBILiV. S. 1085 ff.) in Verbin-
dung mit dem Runderlaf des RuPrMdl, vom 28. Mérz 1936
— IV B 12068/4255 — Abs. 2 — (RMBIiV. S. 489) mit
Verfiigung vom 15. Mérz 1951 fiir die Untersuchung von
Gegenproben (§ 6 Abs. 1 Satz 2 des Lebensmittelgesetzes
in Verbindung mit Art. 9 Abs. 8 der Vorschriften fiir die
einheitliche Durchfiihrung des Lebensmittelgesetzes) zu-
gelassen.

Diese Zulassung gilt nur fiir den Regierungsbezirk
Arnsberg.

— MBIL. NW. 1951 S. 472,
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