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4. Richtl. d. Innenministers des Landes NW zur Durch-
filhrung des Bundesgesetzes zur Regelung der Wieder-

1955 5. 226768 C. Innenminister

[I. Personalangelegenheiten

Bereinigung
der Vorschriften fiir den offentlichen Dienst;
hier: Gebiet des Gesetzes zur Regelung der
Wiedergutmachung nationalsozialistischen Un-
rechts fiir Angehorige des dffentlichen Dienstes
(BWG6D) vom 11. 5. 1951 — BGBL I S. 291

RdErl. d. Innenministers v. 13. 7. 1955 —
II A 1/28.15 — 626 — 55

Dieser BereinigungserlaB erfaBt die Vorschriften auf

dem Gebiet des BWGHD.

Die in Zukunft noch anzuwendenden 34 geltenden Er-

gutmachung nat.soz. Unrechts fiir Angehodrige des
offentlichen Dienstes v. 11. 5. 1951 — BGBIL. 1 S. 291 —
fiir den Bereich der inneren Verwaltung v. 31. 1. 1952
(MBI. NW. S. 169) nebst Anlagen 1 bis 3 u. 6 bis 13.

.RdAErl. d. Innenministers v. 31. 1. 1952 (n. v. — II B
2/25.64)

betr. Durchfiihrung des Bundesgesetzes zur Wieder-
gutmachung mnat.soz. Unrechits fiir Angehérige des
otfentlichen Dienstes v. 11. 5. 1951 (BGBI). I S. 291).

RdErl. d. Innenministers v. 31. 1. 1952 (n. v. — II B
2/25.64)

betr. Durchfiilhrung des Gesetzes zur Regelung der
Wiedergutmachung nat.soz. Unrechts fiir Angehérige
des offentlichen Dienstes v. 11. 5. 1951 (BGBI. I S. 291);
hier: Priifung und Feststellung der Rechtsstellung der

lasse sind in Abschnitt A, die nicht mehr anzuwendenden 2 1
14 aufgehobenen, gegenstandslos gewordenen oder iiber- Wiedergutmachungsberechtigten.
holten Erlasse in Abschnitt B zusammengefat worden. 7. RdErl. d. Innenministers v. 25. 4. 1952 — (MBl. NW.,

Der Erla8 beriicksichtigt die Vorschriften, die bis zum

30. 4. 1955 erlassen worden waren (Stichtag).

Bezug: RdErl. d. Innenministers v. 1. 7. 1954 (MBl. NW.
S. 1141).

An alle Landesbehérden, Gemeinden, Gemeindeverbéande
und sonstigen der Aufsicht des Landes unterste-
henden Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des 6ffentlichen Rechts.

Abschnitt A:
Geltende Erlasse:

1. RdErl. d. Innenministers v. 30. 8. 1951 (MBl. NW.
S. 1086)
betr. Dienstzeitverlangerung bei Wiedergutmachungs-
beamten.

2. Erl, d. Innenministers v. 15. 9. 1951 (MBlL. NW. S. 1189)
betr. Bearbeitung der Antrdge nach dem Gesetz zur
Regelung der Wiedergutmachung nat.soz. Unrechts fiir

10.

S. 494)

betr. Regelung zum Gesetz iiber die Wiedergut-
machung der im Ausland lebenden Angehdrigen des
offentlichen Dienstes v. 18. 3. 1952 (BGBIL I S. 137).

.RdErl. d. Innenministers v. 25. 4. 1952 (n. v. — II B
2/25.64 — 731/52)

betr. 20%ige Erhéhung des Grundgehaltsanteils der
Versorgungsbeziige von Wiedergutmachungsberechtig-
ten.

.RdErl. d. Innenministers v. 20. 5. 1952 (n. v. — II B
2/25.64—828/52)

betr. Bezeichnung der Wiedergutmachungsgesetze fiir
den o6ffentlichen Dienst.

RdAErl. d. Innenministers v. 28, 8, 1952 (n. v. — II B
2/25.64 — 1165/52 )

betr. Wiedergutmachung nach dem Bundesgesetz
v. 11. 5. 1951; hier: Zustdndigkeit der Bundesanstalt
fiir die ehem. Bediensteten der Reichsanstalt fir Ar-
beitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung.

Angehorige des offentlichen Dienstes v. 11, 5. 1951 11.RdErl. d. Innenministers v. 7. 10. 1952 (n. v. — II B

(BGBL 1. S. 291) im Lande Nordrhein-Westfalen auf 2/25.64 — 1402/52) ]

Grund des Beschlusses der Landesregierung v. 11. 9. betr. Wiedergutmachung nach den Bestimmungen des

1951. BWGED; hier: Zeitliche Abgrenzung der bei der Wie-
3.RdErl. d. Innenministers v. 10. 1. 1952 (n. v. — II B dergutmachung zu beriicksichtigenden Schadigungen.

2/25.64—3384/51—) 12. RdErl. d. Innenministers v. 18. 12, 1952 (n. v. — II B

betr. Wiedergutmachung nach dem Gesetz zur Rege-
lung der Wiedergutmachung nat.soz. Unrechts fiir An-
gehorige des offentlichen Dienstes v. 11. 5. 1951 (BGBI. 1
S. 291).

2/25.64—1612/52)

betr. Wiedergutmachung nat.soz. Unrechts nach dem
Bundesgesetz vom 11. 5. 1951 (BGBIL I S. 291); hier:
Vorlage der abschlieBenden Berichte.
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RdErl. d. Innenministers v. 20. 12, 1952 (n. v. — II B
2/25.64—1542/52)

betr. Wiedergutmachungspflicht (Passivlegitimation)
nach § 22 des Gesetzes zur Regelung der Wiedergut-
machung nat.soz. Unrechts fiir Angehorige des 6ffent-
lichen Dienstes vom 11. 5. 1951 — BGBI1. I S. 291 —
(BWG6OD); hier: Wiedergutmachungspflicht nach § 22
Abs. 3 a.a.0.

Gem. RdErl. d. Innenministers u. d. Finanzministers
v. 22. 1. 1953 (MBl. NW. S. 312)
betr. Wiedergutmachung nach dem Bundesgesetz v.
11. 5. 1951; hier: Transfer von Pensionen und Renten
zugunsten von im Ausland ansdssigen wiedergut-
machungsberechtigten Personen.

RdErl. d. Innenministers v. 21. 12. 1953 (n. v. — II B
2/25.64—176/53 —)

betr. Wiedergutmachung nach dem Bundesgesetz v.
11, 5. 1951; hier: Angehdrige der Rundfunkanstalten.

RdErl. d. Innenministers v. 28. 2. 1953 (n. v. — I B
2/25.64 — 154/53 —)

betr. Wiedergutmachung nach dem Bundesgesetz v.
11. 5. 1951 fiir Angehorige des offentl. Dienstes, die
im Saargebiet wohnen.

RdErl. d. Innenministers v. 10. 3. 1953 (MBlL. NW.
S. 435)
betr. Pensionsregelung aus Wiedergutmachungsent-

scheidungen.

RdAErl. d. Innenministers v. 16. 5. 1953 (n. v. — II B
2/25.64 — 365/53 —)

betr. Wiedergutmachung nach dem Bundesgesetz v.
11. 5. 1951; hier: § 9 Abs. 2 BWGOD (Nachholung von
Priifungen).

RdErl. d. Innenministers v, 12. 6. 1953 (n. v. — II B
2/25.64 — Br.6/53 —)

betr, Zulassung einer Ausnahme im Sinne des § 3
Abs. 2 BWGOD (Ausl.) fiir den Staat Israel.

RdErl. d. Innenministers v. 18, 6. 1953 (n. v. — II B
2/2564 — Som. 2/53 —)

betr. Auslegung des Begriffs ,aktive Bekdmpfung im
Sinre des § 8 Abs. 1 Satz 2 BWG6D".

.RdAErl. d. Innenministers v. 14. 7. 1953 (n. v. — II B

2/25.64 — 421/53 —)
betr. Berechnung der Versorgungsbeziige fiir wieder-
gutmachungsberechtigte Alt-Versorgungsempfanger.

RdAErl. d. Innenministers v. 4. 8. 1953 (n. v. — II B
2/25.64 — 640/53 —)

betr. Wiedergutmachung nach dem Bundesgesetz v.
11. 5. 1951; hier: Nachholung von Héhergruppierungen
bei geschddigten Angestellten.

RdErl. d. Innenministers v. 28. 10. 1953 (n. v. — II B
2/25.65 — 774/53 —)

betr. Wiedergutmachung nach dem Bundesgesetz
v. 11. 5. 1951.

RdErl. d. Innenministers v. 27. 1. 1954 (n. v. — II B

2/25.65 — 130/54 —)

betr. Rechtsprechung zu § 8 des Bundeswiedergut-

machungsgesetzes v. 11, 5. 1951 (BGBI. I S. 291);

a) Ausnahmsweise Wiedergutmachung bei Doppelmit-
gliedschaften,

b) Beférderungen in der NSDAP oder ihrer Gliede-
rungen, die ehrenhalber ausgesprochen wor-
den sind.

RdAErl. d. Innenministers v, 26. 3. 1954 (n. v. — II B
2/25.64 — 342/54 —)

betr. Wiedergutmachung fiir Angehoérige des 6ffentl.
Dienstes; hier: ,Verspdtete Beférderungen”.

RdAErl. d. Innenministers v. 26. 4. 1954 (n. v. — II C
3/25.64 — 537/54 —)

betr. Wiedergutmachung fiir Angehérige des offentl.
Dienstes; hier: Altersgrenze der Polizeivollzugsbe-
amten.

RdErl. d. Innenministers v. 19. 5. 1954 (n. v. — II C
3/25.65 Me. 18/54 —)

betr. Wiedergutmachung nach dem Bundesgesetz v.
11. 5. 1951; hier: Vordatierung verzdgerter Beforde-
rungen (§ 5 BWGGD).

28.

1920

RdErl. d. Innenministers v. 30. 6. 1954 (n. v. — II C
3/25.65 Me. 18/54 —)
betr. Wiedergutmachung nach dem Bundesgesetz
v. 11. 5. 1951; hier: Vordatierung verzogerter Beférde-
rungen (§ 5 BWGoHD).

29. RAErl. d. Innenministers v. 3. 7. 1954 (n. v. — II C

30.

31.

32.

33.

34.

.Erl.

3/25.64 — 731/54 —)

betr. Wiedergutmachung nach dem Bundesgesetz v.
v. 11, 5. 1951; hier: Gleichstellung nach § 3 BWG6SD
in den Fassungen v. 1145, 1951 (BGBL I S. 291) u. v.
19. 8. 1953 (BGBL. I S. 994).

RdErl. d. Innenministers v. 10. 7. 1954 (n. v. — II C

3/25.65 Le. 3/54 —)

betr. Wiedergutmachung nach dem Bundesgesetz v.

11. 5. 1951; hier: Rechtsprechung des Landesverwal-

tungsgerichts Diisseldorf zu den Fragen

1. Aufnahme eines Verwaltungsstreitverfahrens
wegen Wiedergutmachung durch die Erben des
nach Klageerhebung verstorbenen Kligers,

2. Beriicksichtigung von giinstigeren Beférderungs-
moéglichkeiten, die einem Geschddigten durch die
Schadigung eroffnet werden.

RdErl. d. Innenministers v. 31. 7. 1954 (n. v. — II C
3/25.65 — 850/54 —)

betr. Wiedergutmachung von Zeitbeamten nach § 12
des Gesetzes zur Regelung der Wiedergutmachung
nat.soz. Unrechts fiir Angehérige des offentl. Dienstes
v. 11. 5. 1951; hier: Anwendung der Verordnungen
iiber die Verldngerung der Amtszeit der Zeitbeamten
im Dienste der Gemeinden und Gemeindeverbidnde
v. 11. 10. 1939 (RGBI. I S. 2019) in der Fassung der
Verordnungen v. 15. 1. 1941 (RGBl. I S. 32) und v.
17. 2. 1943 (RGBL I S. 100).

RdErl. d. Innenministers v. 6. 9. 1954 (n. v. — II C
3/25.64 — 776/53 —)

betr. Wiedergutmachung nach dem Bundesgesetz v.
11. 5. 1951; hier: Aufbewahrung der Wiedergut-
machungsakten.

RdErl. d. Innenministers v. 15. 12, 1954 (MBl. NW.
S. 2210)

betr. Wiedergutmachung; hier: Nachpriifung von Wie-
dergutmachungsantragen auf Grund des BWGHD v.
11. 5. 1951 (BGBIL I S. 291).

RdErl. d. Innenministers v. 2. 3. 1955 (n. v. — II C
3/25.64 — 59/55 —)

betr. Wiedergutmachung nach dem Gesetz zur Rege-
lung der Wiedergutmachung nat.soz. Unrechts fiir An-
gehoérige des o6ffentl. Dienstes (BWGOD) — BGBI. I
S. 201 — in der Fassung des Gesetzes v. 19. 8. 1953
(BGBL. 1 S. 994) sowie auf Grund des Gesetzes fiir
die im Ausland lebenden Angehoérigen des 6ffentlichen
Dienstes v. 18. 3. 1952 (BGBL. I S. 137).

Abschnitt B:

Aufgehobene, gegenstandslos
gewordene und iiberholte Erlasse:

.Erl. d. OP d. Nord-Rheinprov. v. 2. 8. 1945

(Mitt.u.VOBIL. S. 10)
betr. Wiedereinstellung von Beamten.

.Erl. d. OP d. Nord-Rheinprov. v. 19. 10. 1945 (Grund-

sdtze, 3. Ausg., Anl. 20)
betr. Wiedergutmachung von Beamten.

.Erl. d. OP d. Nord-Rheinprov. v. 10. 4, 1946 (Grund-

sdtze, 3. Ausg., Anl. 21)

betr. Wiedergutmachung an den wéahrend des Nazi-
regimes aus politischen oder rassischen Griinden ent-
lassenen oder in den Ruhestand versetzten Beamten.

d. Innenministers v. 25. 9. 1946 (Grundséatze,
3. Ausg., Anl. 23)
betr. Beforderung von Beamten im Wege der Wieder-

gutmachung.

Erl. d. Innenministers v. 14. 11. 1946 (Grundsdtze,
3. Ausg., Anl. 22)

betr., Wiedergutmachung an den wdahrend des Nazi-
regimes aus politischen oder rassischen Griinden ent-
lassenen Angestellten und Lohnempféngern.
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6.Erl. d. Innenministers v. 7. 12. 1946
3. Ausg., Anl. 24)
betr. Sonderprifungsverfahren fiir Beamte und Be-
-amtenanwarter, die politisch verfolgt waren oder
sonst geschadigt sind.
7.Erl. d. Innenministers v.
3. Ausg., Anl. 25)
betr. Pensionierung nach § 6.

8.Erl. d. Innenministers v. 31. 12. 1947 (Grundsatze,
3. Ausg., Anl. 26)
betr. Wiedergutmachung an den wiahrend des Nazi-
regimes aus politischen oder rassischen Griinden ent-
lassenen oder in den Ruhestand versetzten Beamten.

9.Erl. d. Innenministers v. 31. 12. 1947 (Grundsétze,
3. Ausg., Anl. 27)
betr. Wiedergutmachung an den wéhrend des Nazi-
regimes aus politischen oder rassischen Griinden ent-
lassenen Angestellten und Lohnempféngern.

10. RAErl. d. Innenministers v. 12. 1. 1948 (MBl. NW, S. 5)
betr. Wiedergutmachung an den wéahrend des Nazi-
regimes aus politischen oder rassischen Griinden ent-
lassenen Angestellten und Lohnempfangern.

11. RdErl. d. Innenministers v. 12. 1. 1948 (MBL. NW. S. 6)
betr. Wiedergutmachung an den wahrend des Nazi-
regimes aus politischen oder rassischen Griinden ent-
lassenen oder in den Ruhestand versetzten Beamten.

12. RdErl. d. Innenministers v. 11. 2. 1950 (MBl. NW,
S.129)
betr. Wiedergutmachung an den wéhrend des Nazi-
regimes aus politischen oder rassischen Griinden ent-
lassenen oder in den Ruhestand versetzten Beamten.

13. RdErl. d. Innenministers v. 22, 10. 1951 (MBlL. NW.
S. 181 [Anl. 4])
betr. Durchfiihrung des Wiedergutmachungsgesetzes
fiir den 6ffentlichen Dienst bei Angehdrigen der friihe-
ren Reichsanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung.

14. RdErl. d. Innenministers v. 26. 11. 1951 (MBlL. NW.
S. 181 [Anl. 5])
betr. Durchfilhrung des Wiedergutmachungsgesetzes
fiir den 6ffentlichen Dienst bei Angehdrigen der friihe-
ren Reichsanstalt flir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung.

(Grundsatze,

10. 4. 1947 (Grundsaitze,

— MBI NW. 1955 S. 1917

D. Finanzminister
C. Innenminister

Tarifvertrag iiber die zusitzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung vom 31. Juli 1955
Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 6115 — 5723/1V/55

u. d. Innenministers — II A 2 — 27.28 — 15 635/55
v. 20. 9. 1955

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag
iiber die
zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
vom 31. Juli 1955
Zwischen
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes, einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr — Hauptvorstand — . andererseits
wird zur Regelung der zusétzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung folgendes vereinbart:

Abschnitt I
Geltungsbereich

§1
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeitnehmer (An-
gestellte und Arbeiter) der Verwaltungen und Betriebe
der Lander und der Stadtgemeinde Bremen, deren Ar-
beitsverhaltnisse durch Tarifvertrdage zwischen der Tarif-
gemeinschaft deutscher La&nder und der obengenannten
Gewerkschaft bestimmt werden.

1922

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Unter den Tarifvertrag fallen somit zum Beispiel nicht:

a) Arbeiter in forstwirtschaftlichen Betrieben und Neben-
betrieben, deren Arbeitsverhaltnisse nach einem Ta-
rifvertrag fiir staatliche Forstarbeiter geregelt sind,

b) Arbeiter in landwirtschaftlichen Verwaltungen und
Betrieben, Weinbau- und Obstbaubetrieben und deren
Nebenbetrieben, auf deren Arbeitsverhaltnisse die Ta-
rifordnung B bzw. der Manteltarifvertrag fir die
Lohnempfanger des offentlichen Dienstes im Lande
Hessen (HLMT) oder kiinftig der Manteltarifvertrag
fiir Arbeiter und die dazu ergehenden Sonderrege-
lungen keine Anwendung finden,

c) Fleischbeschauer und Trichinenschauer,
Gebiihren tatig sind,

d) Arbeiter des Landes Berlin,

e) von Berlin beschéaftigte Angestellte
der Landespostdirektion Berlin,
der Staatlichen Porzellan-Manufaktur,
der Zoll- und Verbrauchssteuerabteilung und der Son-
dervermégensverwaltung des Landesfinanzamtes und
der diesen nachgeordneten Dienststellen im Bereich
der Senatsverwaltung fiir Finanzen.

(2) Der Tarifvertrag gilt nicht fiir das Land Hamburg.

(3) Der Tarifvertrag gilt ferner nicht fiir die Angestell-
ten des Landes Berlin, die

a) der Vereinbarung iiber die Versorgung der Angestell-
ten und Arbeiter des Landes Berlin (VVA) vom 21.4.
1955 unterliegen, es sei denn, daB sie bis zum 31.Marz
1945 oder spater bei der Zusatzversorgungsanstall
des Reichs und der Lander Versorgungsanstalt des
Bundes und der Ldnder versichert waren und ihre -
Beitragsanteile nicht zuriickerhalten haben oder daB
sie bei den in der Anlage bezeichneten Verwaltungen
und Einrichtungen des Landes Berlin beschiftigt wer-
den;

b) im Bereich der Berliner Verkehrsbetriebe beschdftigt
werden.

(4) Der Tarifvertrag gilt ferner nicht fiir

a) nach § 139 AVAVG mit Notstandsarbeiten Beschaf-
tigte sowie Pilicht- und Firsorgearbeiter (§ 19d. Ver-
ordnung tber die Fiirsorgepflicht vom 13. 2. 1924
— RGBL 1T S. 100 —),

b) Arbeitnehmer in Betrieben, die ihrer wirtschaftlichen
Struktur nach Awufgaben erfiillen oder Zwecken
dienen, die ublicherweise nicht als offentliche Auf-
gaben oder Zwecke angesehen werden, insbeson-
dere in Bergbaubetrieben, Salinen, Steinbriichen,
Ziegeleien, Porzellanmanufakturen, Brauereien, Mol-
kereien, Hotels und Gaststdtten, auf deren Arbeits-
verhéltnisse die Tarifordnung A oder die Tariford-
nung B bzw. der Manteltarifvertrag fiir die Lohn-
empfdnger des offentlichen Dienstes im Lande Hes-
sen (HLMT) oder kiinftig die Manteltarifvertrage
fiir Angestellte oder Arbeiter und die dazu ergehen-
den Sonderregelungen keine Anwendung finden,

Arbeiter in den staatlichen Betrieben fiir die Er-
schlieBung der rechts- und linksemsischen und der
Stadeschen Moore,

d) Arbeiter der Héafen- und Schiffahrtsverwaltung und
der Wasserwirtschaftsverwaltung, fiir die als Ver-
sicherungstrdger der zusdtzlichen Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung die Bundesbahnversiche-
rungsanstalt Abt. B bestimmt ist.

die gegen

) q)

Abschnitt II
Zusatzversicherung
§ 2

Zuséatzliche Versicherung bei der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander (VBL)

(1) Die Arbeitnehmer sind bei der VBL nach MaBgabe
der Satzung und ihrer Ausfiihrungsbestimmungen zu
versichern (Pflichtversicherung), wenn sie

a) das 18. Lebensjahr vollendet haben,
b) jahrlich mindestens 1200 Stunden beschéftigt sind.

*) § 1 Abs. (4) c tritt mit dem Inkrafttreten des Mantel- (Rahmen-)
Tarifvertrages fir Arbeiter der Lander auBer Kraft.
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(2) Die Uberschreitung des 45. Lebensjahres (§ 22 Abs. 1
der Satzung der VBL) bleibt unberiicksichtigt.

§3

Ausnahmen

(1) Von der Versicherung bei der VBL sind ausge-
nommen Arbeitnehmer, wenn sie

a) von Anfang an auf eine kalendermiéBige bestimmte
Zeit von nicht mehr als 6 Monaten oder zur Erledigung
einer einmalig auszufiihrenden bestimmten Arbeit,
deren Erledigung voraussichtlich nicht ldnger als 6 Mo-
nate dauert, eingestellt werden. Wird ein Arbeitneh-
mer, der nach Satz 1 zundchst nicht versicherungs-
pllichtig ist, auf unbestimmte Zeit weiterbeschaftigt,
so tritt Versicherungspflicht in dem Zeitpunkt ein, von
dem an das Arbeitsverhdltnis verldngert wird. Wird
ein Arbeitnehmer, der nach Satz 1 zunachst nicht ver-
sicherungspflichtig ist, bei demselben Arbeitgeber
weiterbeschaftigt oder dauert die Erledigung der ein-
malig auszufiihrenden bestimmten Arbeit lénger als
6 Monate, so tritt Versicherungspflicht nach Ablauf
von 6 Monaten nach Beginn des Arbeitsverhdltnisses
ein. Vollendet ein Arbeitnehmer, der nach Satz 2 oder
3 versicherungspflichtig wird, in der Zeit zwischen dem
Beginn des Arbeitsverhdltnisses und dem Eintritt der
Versicherungspflicht das 45. Lebensjahr, so kann sich
der Arbeitnehmer fiir diese Zeit nach § 29 der Satzung
der VBL freiwillig versichern; ,der Arbeitgeber trégt
zwei Drittel des Versicherungsbeitrages.

Diese Ausnahme von der Versicherungspflicht gilt
nicht, wenn der Arbeitnehmer schon frither bei der
VBL freiwillig versichert oder pflichtversichert war
und eine Anwartschaft aus dieser Versicherung noch
erhalten ist.
Die Versicherungspflicht wird nicht dadurch ausge-
schlossen, daB das Arbeitsverhaltnis voriibergehend
unterbrochen wird, wie z. B. bei Gartnern wahrend
der kalten, bei Heizern wahrend der warmen Zeit des
Jahres.

b) in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versiche-
rungspflichtig, versicherungsfrei oder von der Ver-
sicherungspflicht befreit sind.

Unter diese Ausnahmen fallen nicht Arbeitnehmer,

1. die wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsver-
dienstgrenze in der Rentenversicherung der Ange-
stellten nicht versicherungspflichtig sind,

2. die nach den §§ 1236, 1237 oder 1238 RVO, §§ 13,
14 oder 15 AVG oder beim Eintritt in die versiche-
rungspflichtige Beschéftigung nach § 1 Abs.3AVG
wegen Vollendung des 60. Lebensjahres bzw. nach
den entsprechenden Bestimmungen der Ersten Ver-
ordnung zur Vereinfachung des Leistungs- und
Beitragsrechts in der Sozialversicherung vom 17 3.
1945 (RGBL. I S. 41) oder nach den §§ 19 oder 20
des Rentenversicherungsiiberleitungsgesetzes vom
10. Juli 1952 (GVBL fiir Berlin S. 588) nicht ver-
sicherungspflichtig, versicherungsfrei oder von der

- Versicherungspflicht befreit sind und nicht unter
Buchst. c¢ fallen. Sie konnen aber einen Antrag auf
Befreiung von der Pflichtversicherung stellen.

c) beim erstmaligen Eintritt in die zusatzversicherungs-
pflichtige Beschdftigung bereits Invalidenrente oder
Ruhegeld wegen Invaliditdt oder Berufsunfahigkeit
beziehen oder das 65. Lebensjahr vollendet haben;
diese Ausnahme entfdllt mit Ablauf des Monats, in
dem die Invalidenrente oder das Ruhegeld wegen
Wegfalls der Invaliditdt oder Berufsunfdhigkeit ent-
zogen wird,

d) einen Redhtsanspruch auf Ruhegehalt, Unterhaltsbei-
trag oder einen entsprechenden Versorgungsbezug
nach beamtenrechtlichen Grundsdtzen mindestens im
Betrage des Mindestsatzes des Beamtenruhegehalts
haben,

Protokollnotiz zu Absatz 1 Buchst. d:
Hierunter fallen nicht die Empfénger von Witwen-
und Waisengeld.

e) zur Weiterversicherung in der knappschaftlichen Ren-
tenversicherung berechtigt sind und sich innerhalb
zweier Monate nach Beginn des Arbeitsverhdltnisses
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gegeniiber dem Arbeitgeber schriftlich fiir diese Wei-
terversicherung erklédren. In diesem Falle tragt der
Arbeitgeber zwei Drittel des Beitrages, den der Ar-
beitnehmer vom Beginn des Beschaftigungsverhdlt-
nisses an fiir die knappschaftliche Weiterversicherung
entrichtet, hochstens jedoch den Betrag, den er bei
einer Versicherung des Arbeitnehmers bei der VBL
aufzuwenden hitte,

f) in der Rentenversicherung der Angestellten nach § 6
Abs. 1 Budhst. a uberversichert (héherversichert) blei-
ben,

g) Inhaber eines Versorgungsstocks sind, der nach § 6
Abs. (1) Buchst. b weitergefiihrt wird,

h) auf Grund gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher
Vorsdhrift einer anderen Versorgungseinrichtung an-
gehéren miissen (Versorgungsanstalt der Deutschen
Blihnen oder der Deutschen Kulturorchester, Bundes-
bahnversicherungsanstalt Abt. B, Ruhelohnkasse der
Staatsarbeiter Bremen oder dgl.).

(2) Von der Versicherung bei der VBL sind ferner Ar-
beitnehmer ausgenommen, denen Anwartschaft auf Ruhe-
geld, Ruhelohn und Hinterbliebenenversorgung nach

a) der Ruhelohnordnung fiir Arbeiter des Wiirttembergi-
schen Staates vom 1. 8. 1931 (Amtsblatt des Wiirttem-
bergischen Finanzministeriums S. 229),

b) der Ruhelohnordnung fiir Arbeiter der Wiirttembergi-
schen Staatsforstverwaltung vom 1. 8. 1931 (Amtsblatt
des Wiirttembergischen Finanzministeriums S. 236),

c) dem Gesetz betreffend die Anspriiche der in Betrie-
ben des Staates und der Stadtgemeinde Bremen be-
schiftigten Angestellten auf Ruhegeld und Hinterblie-
benenrente vom 25. 12. 1912 (Bremisches Gesetzblatt
S. 291),

d) der RentenzuschuBordnung fiir Arbeiter des Bezirks-
verbandes des Regierungsbezirks Kassel vom 17. 12.
1928,

e) der RentenzuschuBordnung fiir Angestellte (I) des Be-
zitksverbandes des Regierungsbezirks Kassel vom
25. 8. 1929,

f) der Verordnung iiber die Zusatzversorgung der staat-
lichen Arbeiter und Angestellten in Hessen vom
24. 12. 1929 (Hess. Reg.Bl. 1930 S. 11),

g) den Bestimmungen iiber Ruhegeld und Hinterbliebe-
nenversorgung der im Rheinischen Provinzialdienst
beschattigten Arbeiter und Angestellten vom 9. 1.
1929,

h) den Grundsétzen fiir die Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung der Bediensteten und Arbeiter des Be-
zirksverbandes des Regierungsbezirks Wiesbaden vom
14. 5. 1924,

i) den Grundsdtzen iiber die Ruhelohn- und Hinterblie-
benenversorgung der im Dienste der Provinz Hanno-
ver stehenden Straflenwdrter vom 11. 4. 1929 in der
Fassung des Beschlusses des Provinzialausschusses
vom 18. 12, 1931,

k) den Richtlinien Gber die Gewdhrung von Rentenzu-
schiissen an die Strafenwdrter und stdndigen Stra-
Benarbeiter der staatl. StraBenbauverwaltung und der
StraBenbauverwaltung der Kreisgemeindeverbande im
Lande Braunschweig sowie an ihre Hinterbliebenen
vom 11. 4. 1932 in der Fassung vom 18. 3. 1940,

1) der Ruhelohnordnung fiir die im Dienste des Freistaa-
tes Schaumburg-Lippe stehenden Wegewarter, stdandig
beschaftigten Wegearbeiter und Weghilfsarbeiter vom
28. 6. 1930 in der Fassung vom 25. 9. 1931,

m) der Ruhelohnordnung fiir die Wegewdrter der Provin-
zialverwaltung in Schleswig-Holstein vom 1. 4. 1923,

n) dem Liibeckischen Angestellten-Versorgungsgesetz vom
30. 1. 1926 (Sammlung der Liibeckischen Gesetze und
Verordnungen S. 15) in der Fassung der Nachtrdge
vom 2. 5. 1928 (Sammlung der Liibeckischen Gesetze
und Verordnungen 1928 S. 204) und vom 5. 6. 1929
(Gesetz- und Verordnungsblatt der Freien und Hanse-
stadt Libeck 1929 S. 77),

o) der Nr. 8 der Besonderen Dienstordnung des Oberpré-
sidenten — Verwaltung des Provinzialverbandes
Schleswig-Holstein — zur ATO, TO.A und Kr.T

gewdhrleistet ist.
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§ 4
Beitrdge und Verdienstbescheinigungen

(1) Der Anteil des Arbeitgebers an den Beitrdgen der
Pflichtversicherung betrdgt zwei Drittel, der Anteil des
Arbeitnehmers ein Drittel. § 28 der Satzung der VBL
bleibt unberiihrt.

(2) Fiir die Beitrdge nach Absatz (1) gilt die jeweilige
Beitragstabelle der Ausfilhrungsbestimmungen zu § 27
Abs. 2 und 4 der Satzung der VBL.

(3) Die Beitrage werden als Wochen- oder Monatsbei-
trage von dem Arbeitsentgelt erhoben. Als Arbeitsent-
gelt ist der Betrag zugrunde zu legen, von dem die Bei-
trage des Arbeitnehmers zur Rentenversicherung der Ar-
beiter oder der Angestellten zu berechnen sind oder zu
berechnen wéren, wenn der Arbeitnehmer Beitrdge zu
einer dieser Versicherungen zu entrichten hatte (§ 160
RVO), hochstens aber der Betrag von 420 DM wochent-
lich oder 1820 DM monatlich. Als Arbeitsentgelt gelten
auch Dienstbeziige oder Krankenbeziige (Krankenzu-
schiisse und Krankengeldzuschiisse), die der Arbeitgeber
bei Krankheit oder Unfall oder nach § 12 des Mutter-
schutzgesetzes vom 24. 1. 1952 (BGBIl. I S. 69) gewdhrt.
Der Béitrag des Arbeitgebers bleibt fiir die Beitragsbe-
rechnung auBer Betracht. Der Arbeitgeber ist berechtigt,
den Beitragsanteil des Arbeitnehmers vom Arbeitsent-
gelt einzubehalten, und verpflichtet, ihn zusammen mit
dem Anteil des Arbeitgebers an die VBL abzufiihren.

(4) Eine unrichtige Beitragsbemessung (Berechnung
und Einbehaltung der Beitrage) ist bei der nédchsten Lohn-
(Gehalts-) Abrechnung nach Feststellung des Fehlers aus-
zugleichen.

(5) Der Arbeitgeber fertigt nach Ablauf des Kalender-
jahres sowie beim Ausscheiden des Arbeitnehmers aus
dem Beschéftigungsverhaltnis eine Verdienstbescheinigung
mit zwei Durchschriften fiir jeden bei der VBL pflichtver-
sicherten Arbeitnehmer nach dem jeweiligen Formblatt
der VBL an. Die Erstschrift erhalt die VBL, die erste
Durchschrift der Arbeitnehmer, die zweite Durchschrift
bleibt bei der Dienststelle.

(6) Eine auf den Beitragsanteil des Arbeitgebers ent-
fallende Lohnsteuer trdgt der Arbeitgeber.

(7) Madht ein erkrankter Arbeitnehmer, der kein Ar-
beitsentgelt (Absatz 3) mehr erhdlt, von der Mdéglichkeit
des § 27 Abs. (6) der Satzung der VBL Gebraudh, so trdgt
der Arbeitgeber langstens fiir die Dauer des Arbeitsver-
héltnisses den Beitrag der niedrigsten Beitragsklasse.

§5

Nachversicherung

(1) Sind fiir Arbeitnehmer, die nach dem § 1234, § 1235
Nr. 1 RVO oder nach dem § 11, § 12 Nr. 1 AVG bzw.
nach § 1226 Ziff. 1 RVO oder nach § 1 Abs. 2 Ziff. 1 AVG
in Verbindung mit § 169 oder § 172 Ziff. 1 RVO in der
Fassung der. Ersten Verordnung zur Vereinfachung des
Leistungs- und Beitragsrechts in der Sozialversicherung
vom 17. 3. 1945 (RGBI. I S. 41) versicherungsfrei waren,
auf Grund der sozialversicherungsrechtlichen Bestimmun-
gen Versicherungsbeitrdge nachzuentrichten, so sind die
entsprechenden Beitrdge zur VBL in voller Hohe von der
letzten Dienststelle des jeweiligen Arbeitgebers nachzu-
entrichten, soweit die ibrigen Voraussetzungen fiir die
Versicherungspflicht bei der VBL (ZRL) gegeben waren.

(2) Die Nachentrichtung unterbleibt fiir Zeitrdume, die
im Beamtenverhdltnis zuriickgelegt worden sind, oder
wenn das Ausscheiden des Arbeitnehmers von ihm selbst
verschuldet ist oder er selbst gekiindigt hat.

(3) Wird die Nachentrichtung der Beitrdge zur gesetz-
lichen Rentenversicherung aufgeschoben, so ist auch die
Nachversicherung bei der VBL bis zu dem Zeitpunkt der
Entrichtung der gesetzlichen Rentenversicherungsbeitriage
zuriickzustellen. ’

§ 6
Ubergangsbestimmungen

(1) Die beim Inkrafttreten des Tarifvertrages im Dienst
stehenden Arbeitnehmer,

a) die in der Uberversicherung (Hoherversicherung) der
Rentenversicherung der Angestellten versichert sind
(Hinweis auf Abschn. 2 der Richtlinien fir die Alters-
und Hinterbliebenenversorgung — Anlage D der Nr. 2
ADO zu § 16 ATO — und Abschn. A der GDO vom
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30. 4. 1938, RBBI. S. 140, in Verbindung mit dem Ge-
setz {iber die Hoherversicherung in den Rentenver-
sicherungen der Arbeiter und Angestellten vom
14. 3. 1951 (BGBI.1 S. 188), bleiben in der Uberversiche-
rung (Hoéherversicherung),

b) fiir die ein Versorgungsstock gemdB § 2 des Tarifver-
trages vom 10. 6. 1952 besteht, an dessen Beitrdgen
der Arbeitgeber im Zeitpunkt des Inkrafttretens be-
teiligt ist, fiihren diesen nach den bisherigen Bestim-
mungen weiter und bleiben von der Versicherungs-
pflicht bei der VBL ausgenommen, solange sie wegen
Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze an-
gestelltenversicherungsfrei sind,

c) die bisher von der Versicherungspflicht bei der VBL
befreit sind, bleiben auch weiterhin befreit.

(2) Angestellten, die auf Grund des Tarifvertrages
liber eine ergédnzende Regelung zur Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung der Angestellten und Arbeiter der
Lander vom 10. 6. 1952 aus der Uberversicherung (Hoher-
versicherung) in der Rentenversicherung der Angestell-
ten in die zusdtzliche Versicherung bei der VBL lberge-
treten sind und bei Eintritt des Versicherungsfalles die
Wartezeit von 60 Beitragsmonaten bei der VBL noch nicht
erfiillt haben, wird — wenn die Leistung der VBL gerin-
ger ist als der Betrag, um den sich die Rente aus der
Uberversicherung bei Verbleiben des Angestellten in der -
Uberversicherung gesteigert hatte — der Unterschieds-
betrag zwischen diesem Steigerungsbetrag und der Lei-
stung der VBL als Ausgleich durch die VBL gewdhrt. Die
Ausgleichsbetrdge werden der VBL durch den Arbeitge-
ber ersetzt.

Das gleiche gilt fiir Leistungen der VBL an die Hinter-
bliebenen eines Angestellten.

(3) Fir die beim Inkrafttreten des Tarifvertrages im
Dienst stehenden Arbeitnehmer, die Anwartschaft auf
eine laufende Unterstiitzung aus Mitteln des Reichs hat-

. ten und vor dem 2. 8. 1914 bzw. 26. 10. 1920 bei der

ehemaligen Heeres- oder Marineverwaltung bzw. 1. 7
1921 bei der neuen Marine oder der Reichswehr (Heer)
beschidftigt waren, leistet der Arbeitgeber unter den Vor-
aussetzungen, unter denen er bisher den Beitragsanteil
des Arbeitnehmers iibernommen hat, auch kiinftig den
Arbeitnehmerantei! (Hinweis auf Nrn. 10 bis 14 der GPO
vom 30. 4. 1938, RBBI. S. 140, in der Fassung vom 7. 12,
1942, RBBI. S. 230 — Nr. 4129 — und Nr. 23 der Ausfiih-
rungsanweisung dazu vom 25. 9. 1939, RBBI. S. 261, in der
Fassung vom 7. 12. 1942, RBBIl. S. 229 — Nr. 4128 —).

Abschnitt III
Lehrlinge und Anlernlinge

§ 7
Die Abschn. I und II gelten entsprechend fiir Lehrlinge
und Anlernlinge, deren Erziehungsbeihilfen (Lehrlings-
vergiitungen) durch Tarifvertrdge zwischen den Parteien
dieses Tarifvertrages bestimmt werden.

Abschnitt IV

Selbstversicherung und freiwillige
Weiterversicherung der Angestellten

§ 8
Auflage zur Selbstversicherung oder freiwilligen
Weiterversicherung in der Angestelltenversicherung

(1) Den bei der VBL pflichtversicherten Angestellten,
die wegen Uberschreitung der Jahresarbeitsverdienst-
grenze angestelltenversicherungsfrei sind, aber die Mdg-
lichkeit der Selbstversicherung oder freiwilligen Weiter-
versicherung haben, wird die Auflage gemacht, sich
— unbeschadet der Pflicht zur Versicherung bei der
VBL — nach § 21 AVG oder § 1 Abs. 6 AVG in der
Fassung der Ersten Verordnung zur Vereinfachung des
Leistungs- und Beitragsrechts in der Sozialversicherung
vom 17. Miédrz 1945 (RGBIL. I S. 41) fiir jeden Kalender-
monat der Beschiaftigung freiwillig zu versichern.

(2) Wird nachgewiesen, daf die Wartezeit von 60 Bei-
tragsmonaten erfilllt und die Anwartschaft noch erhalten
ist, so sind auf schriftlichen Antrag des Angestellten
an Stelle von 12 Rentenversicherungsbeitrdgen fiir das
Kalenderjahr je 6 Rentenversicherungsbeitrdge nach dem
AVG und 6 Hoherversicherungsbeitrage nach dem Gesetz
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iiber die Hoherversicherung in den Rentenversicherungen
der Arbeiter und Angestelliten vom 14.Mairz 1951 (BGBI1.1
S. 188) zu entrichten, sofern bei Entrichtung von jahrlich
6 Rentenversicherungsbeitrdgen nach dem AVG die
Wartezeit flir das Altersruhegeld (180 Beitragsmonate)
bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres erfiillt werden
kann.

(3) Der. Arbeitgeber tragt auf die Dauer des Arbeits-
verhaltnisses die Halfte des Versicherungsbeitrages, der
der hochsten Pflichtversicherungsbeitragsklasse entspricht.
Der von dem Angestellten zu tragende Teil des Versiche-
rungsbeitrages wird von den Dienstbeziigen des Ange-
stellten einbehalten und zusammen mit dem Beitragsan-
teil des Arbeitgebers im Markenklebeverfahren ent-
richtet.

Protokollnotiz zu § 8:

Fritheren Angesteliten des Bundes, denen beim Inkraft-
treten des Tarifvertrages auf Grund der Protokollnotiz
zu § 1 des Tarifvertrages vom 10. 6. 1952 ein ZuschuB zur
monatlichen Pradmienzahlung fiir eine Lebensversicherung
gewahrt wird, wird dieser ZuschuB an Stelle der Rege-
lung in § 8 weitergewahrt.

Treten Angestellte des Bundes, denen auf Grund von
§ 10 des Tarifvertrages des Bundes vom 31. Juli 1955
ein ZuschuB zur monatlichen Pramienzahlung fiir eine Le-
bensversicherung gewdahrt wird, nach dem Inkrafttreten
des Tarifvertrages in den Dienst eines Landes iber, so
iibernimmt das Land die Weitergewdhrung des Zu-
schusses an Stelle der Regelung in § 8; dies gilt nicht,
wenn der Angestellte aus eigener EntschlieBung in den
Landesdienst tibertritt.

§9
Ausnahmen
(1) Die Pflicht zur Selbstversicherung oder freiwilligen
" Weiterversicherung in der Angestelltenversicherung nach
§ 8 entfallt, wenn die Wartezeit von 60 Beitragsmonaten

nach § 31 AVG bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres
nicht mehr erfillt werden kann.

(2) Die Pflicht zur Selbstversicherung entféllt ferner fiir
die Angestellten des Landes Berlin, die der Vereinba-
rung lber die Versorgung der Angesteliten und Arbeiter
des Landes Berlin (VVA) vom 21. 4. 1955 unterliegen.

Abschnitt V
SchluBbestimmungen

§ 10

(1) In § 6 Satz 1 des Tarifvertrages zur Anpassung der
GDO—Reich Vers. an die Satzung der Versorgungsan-
stalt des Bundes und der Lander vom 2. August 1954 in
der Fassung des Tarifvertrages vom 25. Februar 1955
wird das Datum ,31. Juli 1955“ durch das Datum ,30. Sep-
tember 1955“ ersefzt.

(2) Dieser Tarifvertrag tritt mit Ausnahme des § 10
Abs. (1) am 1. Oktober 1955 in Kraft. Er kann mit einer
Frist von 9 Monaten zum SchluB eines Kalenderjahres,
erstmals zum 31. Dezember 1957, gekiindigt werden.

(3) Es sind nicht mehr anzuwenden:

a) die Gemeinsame Dienstordnung iiber die zusdtzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung der nichtbe-
amteten Arbeitnehmer (GDO-—Reich Vers.) vom 10. 12
1943 (RBBL S. 218),

b) die Durchfiihrungsbestimmungen zur GDO—Reich Vers.
vom gleichen Tage (RBBI. S. 215},

c) die der GDO—Reich Vers. vom 10. 12. 1943 entspre-
chenden Bestimmungen der Lander.

(4) Es werden aufgehoben:
a) der Tarifvertrag vom 10. 6.1952,
b) der Tarifvertrag vom 22. 7.1954,
c) der Tarifvertrag vom 2. 8.1954,
d) der Tarifvertrag vom 22.12. 1954,

e) der Tarifvertrag tiber die zusatzliche Versicherung
der Angestelten und Arbeiter des Landes Berlin (TV
Vers.) vom 21. 4. 1955.

Bonn, den 31. Juli 1955.

W NoUuswN
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Anlage
(zu § 1 Abs. 3 Buchst. a)

Deutsche Dienststelle fiir die Benachrichtigung der
ndchsten Angehérigen von Gefallenen der ehemaligen
Deutschen Wehrmacht (WAST)

Amtliche Anstalt fiir Kartographie und Kartendruck
Treuhandstelle Reichspatentamt

Iberoamerikanische Bibliothek

Berliner Hauptarchiv

Forschungsinstitut fir Starkefabrikation
Versuchsanstalt fiir Getreideverwertung.

Bei der Durchfiilhrung des Tarifvertrages bitten wir,
folgendes zu beachten:

I.Zum Geltungsbereich des Tarifver-
trages

Nach § 1 Abs. 1 gilt der Tarifvertrag fiir die Arbeit-
nehmer (Angestellte und Arbeiter), deren Arbeits-
verhédltnisse durch Tarifvertrige zwischen der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander einerseits und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr andererseits bestimmt werden. Das
sind grundsdtzlich alle Arbeitnehmer, bei denen die
TO. A, TO.B oder Kr.T Anwendung findet. Der
Tarifvertrag gilt somit inshesondere nicht fiir

a) die Forstarbeiter — fiir sie gelten die besonde-
ren Bestimmungen des Tarifvertrages fir die
staatlichen Forstbetriebe des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 14. November 1953 in der Fas-
sung der spateren Anderungen und Ergédnzun-
gen —,

b) die landwirtschaftlichen Arbeiter, soweit fiir sie
nicht die TO.B Anwendung findet,

c) die Fleischbeschauer und Trichinenschauer, die
gegen Geblhren tdtig sind,

d) die kiinstlerischen Lehrkrdfte an den staatlichen
Musikhochschulen — ihr Dienstverhéltnis rich-
tet sich nach den Richtlinien des Kultusministers
des Landes Nordrhein-Westfalen vom 28. 2. 1953
— 1I 3 — 61/0/4 — Tgb.Nr. 291/53 —.

Der Tarifvertrag gilt ferner nicht fir die in § 1

Abs. 4 besonders aufgefithrten Arbeitnehmer, z.B.

nicht fiir alle Arbeiter der Ruhrschiffahrtsverwal-

tung. Fiir diese ist weiterhin Versicherungstriger
der zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung die Bundesbahnversicherungsanstalt —

Abt. B.

Von dem Tarifvertrag werden dagegen alle im

Angestelltenverhdltnis beschaftigten Lehrkrifte er-

faBt.

II. Zur zusdtzlichen Versicherung bei
der Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lander (VBL)

1. Mindestbeschiftigungszeit

Bei der Erreichung der jahrlichen Mindest-
beschaftigungszeit von 1200 Stunden (§ 2 Abs. 1
Buchst. b des Tarifvertrags), ist in der Regel von
dem im Arbeitsvertrag festgelegten Stunden-
maB auszugehen. Dabei sind auch von Jahr zu
Jahr sich wiederholende Arbeiten (General-
reinigung) zu beriicksichtigen.

2. Ausnahmen von der Versicherungspflicht

a) Zu den Arbeitsverhdltnissen, die auf eine
kalendermdBig bestimmte Zeit eingegangen
werden, gehdren auch die befristeten Probe-
arbeitsverhaltnisse. Wird ein Arbeitnehmer
fiir weniger als 6 Monate auf Probe ein-
gestellt, so ist er von der Versicherungs-
pflicht bei der Versorgungsanstalt des Bun-
des und der Lander ausgenommen. Ist jedoch
von vornherein ein Arbeitsverhaltnis auf un-
bestimmte Zeit begriindet worden, innerhalb
dessen lediglich eine bestimmte Zeit als
Probezeit mit einer sechsmonatigen Kiindi-
gungsfrist vereinbart worden ist (z.B. nach
§ 16 Abs.1 TO. A), so liegt kein befristeter
Vertrag vor und die Zusatzversicherungs-
pflicht besteht von Beginn des Arbeitsver-
héltnisses an.
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b) Beim AbschluB eines Arbeitsvertrags, der
auf eine kalendermdBig bestimmte Zeit von
mehr als 6 Monaten abgeschlossen wird, tritt
Versicherungspflicht vom ersten Tag der Be-
schdftigung an ein.

c) Arbeitgeber im Sinne des § 3 Abs. 1 Buchst. a)
Satz 3 ist das Land und nicht die einzelne
Dienststelle oder Verwaltung.

d) Bei der Durchfiilhrung der freiwilligen Ver-
sicherung nach § 3 Abs. 1 Budhst. a) Satz 4
ist wie folgt zu verfahren:

Die freiwilligen Mitglieder sind von den
Dienststellen wie Pflichtmitglieder an- und
abzumelden. Sie haben selbst den vollen
Beitrag entsprechend den Bestimmungen der
Satzung (§ 27 Abs. 8) auf das Konto der
Anstalt zu iliberweisen. Der Anteil des Ar-
beitgebers in Hoéhe von zwei Dritteln des
Beitrags ist mit den Dienstbeziigen an die
Arbeitnehmer auszuzahlen und von ihnen
mit dem eigenen Beitragsanteil zu tberwei-
sen. Die ordnungsgemdBe Uberweisung ist
von der Beschdftigungsdienststelle in geeig-
neter Weise zu iiberwachen.

Die Beitrdge sind nach § 27 Abs. 9 der Sat-
zung zu bemessen.

e) Nach § 3 Abs. 2 Buchst, g) sind Arbeitneh-
mer von der Versicherung bei der VBL aus-
genommen, denen Anwartschaft auf Ruhe-
geld, Ruhelohn und Hinterbliebenenversor-
gung nach den Bestimmungen {iber Ruhegeld
und Hinterbliebenenversorgung der im Rhei-
nischen Provinzialdienst beschaftigten Arbei-
ter und Angestellten vom 9. Januar 1929 zu-
steht. Es handelt sich um Angestellte und

- Arbeiter des friitheren Rheinischen Provinzial-
verbandes, die nach dem Zusammenbruch in
den Dienst des Oberprédsidenten Nordrhein
und anschliefend in den Dienst des Landes
tbernommen worden sind und bei der Bil-
dung der Landschaftsverbdnde im Landes-
dienst verblieben sind. Fiir sie gilt mein —
des Finanzministers — ErlaB vom 13. Juni
1955 — B 6115 — 3125/IV/55 —.

3. An- und Abmeldung

a) die Versicherungspflichtigen sind von der zu-
standigen Dienststelle bei der Versorgungs-
anstalt des Bundes und der Lander (VBL) in
Karlsruhe, Hans-Thoma-StraBe 19, albald
nach der Einstellung durch Formblatt I anzu-
melden.

b) War der Bedienstete bereits frither bei der
Anstalt versichert, so ist die Anmeldung als
Wiederanmeldung zu bezeichnen.

c¢) Die Verheiratung einer weiblichen Versicher-
ten und Namensdnderung sind der Anstalt
formlos anzuzeigen. Bei Versetzungen zu
einer anderen Dienststelle sind formblatt-
mafige An- und Abmeldungen einzusenden.

d) Scheidet der Bedienstete aus dem Beschédf-
tigungsverhdltnis (Auflésung des Arbeitsver-
héiltnisses, Tod) oder aus der Versicherung
durch Ubernahme in das Beamtenverhaltnis
aus, so ist die formblattmdBige Abmeldung
einzusenden. Der Tag des Ausscheidens aus
der Versicherung und der Tag der Beendi-
gung des Beschéaftigungsverhaltnisses sind
einzutragen.

Arbeitnehmer sind auch abzumelden, wenn
die Voraussetzungen fiir die Pflichtversiche-
rung aus einem anderen Grunde wegfallen
(z. B. Beendigung der Versicherung nach Ab-
lauf von 26 Wochen seit der letzten Beitrags-
entrichtung — § 25 Abs. 2 ¢ der Satzung —).

e) Am Jahresende ist mit den Verdienstbeschei-
nigungen eine Aufstellung der beschiftigten
und der wahrend des Kalenderjahres aus-
geschiedenen Versicherten nach dem von der
Anstalt erstellten Muster einzusenden.
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f) Bedienstete, die frither bei der Reichsbahn-
versicherungsanstalt Abt. B, jetzt Bundes-
bahnversicherungsanstalt Abt. B, der Ver-
sorgungsanstalt der Deutschen Reichspost,
jetzt Versorgungsanstalt der Deutschen Bun-
despost, oder einer gemeindlichen Zusatzver-
sorgungskasse, mit der eine Uberleitungsver-
einbarung besteht, versichert waren, kénnen
die Uberleitung ihrer dort verbrachten Ver-
sicherungszeiten auf die VBL beantragen,
wenn sie ihre Beitrdge beim Ausscheiden
nicht zuriickerhalten haben. Die Bediensteten
sind gegebenenfalls darauf hin-
zuweisen, daB zur Vermeidung
des Verlustes der Rentenan-
wartschaft aus den bisher ge-
leisteten Beitrdagen sich ein
AntragaufUberleitungder Ver-
sicherungszeiten empfiehlt

4. Beitragsabfiihrung

Die Beitragsabfithrung richtet sich nach meinem
— des Finanzministers — RdErl. v. 23. 10. 1954
— B 6115 — 10374 — (MBL. NW. S. 1941).

5. Antrag auf Leistungen der VBL

a) Antrédge auf Anstaltsleistungen sind mittels
der bei der VBL erhdéltlichen Formblatter an
die Anstalt zu richten.

b) Die Antrdge sind durch die letzte Dienst-
stelle einzureichen, wenn die Leistung wéah-
rend eines Beschéftigungsverhdltnisses oder
im AnschluB an ein solches beantragt wird.

6. Antrag auf Riickzahlung von Beitrdgen

Antrage auf Riickzahlung von Beitragsanteilen

sind vom Bediensteten auf einem Formblatt
moglichst durch die letzte Dienststelle einzurei-
chen, wenn er nicht schon seit langerer Zeit aus
dem Beschiéftigungsverhédltnis ausgeschieden ist.

7. Antrag auf Befreiung

Entsprechend § 23 der Satzung der VBL ent-
scheidet iiber die Befreiung von der Versiche-
rungspflicht die Anstalt mit Zustimmung der ar-
beitgebenden Verwaltung.

Antrdge auf Befreiung von der Versicherungs-
pflicht sind daher iiber die arbeitgebende Ver-
waltung an die Anstalt zu richten.

8. Verwaltungshilfe

a) Die VBL ist berechtigt, die ordnungsmaéaBige
Durchfiihrung der Versicherungen sowie die
Richtigkeit und Vollstandigkeit der Beitrags-
entrichtung an Ort und Stelle nachzupriifen.

b) Die Dienststellen der Betriebe und Verwal-
tungen des Landes haben die VBL in der Er-
fillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen und
Ersuchen um Auskunft zu entsprechen.

Die Dienststellen sollen bei Antrdgen auf
Anstaltsleistungen dem Antragsteller bei der
Ausfiillung des Formblatts behilflich sein.

Zur Durchfihrung der Uberver-
sicherung

Fir die Durchfiihrung der Uberversicherung nach
§ 6 Abs. 1 Buchst. a) gilt weiterhin Abschn. II des
Gem. RdErl. d. Arbeitsministers — II — 2 — 6217
(II 57/52) —, d. Finanzministers — B 6110 —
14420/IV — u. d. Innenministers — II D — 2/27.28
— 6030/52 — v. 3. 12. 1952 (MBL. NW. 1953 S. 16).

Zur Bildung von Versorgungsstdocken

Soweit Angestellte des Landes Anspruch auf Fort-
fiihrung der Versorgungsstdcke haben, gelten die
bisherigen Bestimmungen tiber die Bildung von
Versorgungsstocken weiter.
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VII.

Gewdhrleistung von Renten fiir
friher Uberversicherte

Neben der Gewahrleistung von Renten nach § 6
Abs. 2 des Tarifvertrages werden auch weiterhin
im Rahmen meiner — des Finanzministers — RdErl.
v. 11. 7. 1950 — B 6115 — 5639/IV —, v. 1. 4. 1953
—B6115—2498/IV — u. v. 17. 12, 1954 — B6115—
13712/1V/54 — die Renten der Angestellten ge-
wdhrleistet, die bis zum 1. Januar 1944 in der
Uberversicherung und anschlieBend bei der VBL
versichert worden sind. (Hinweis auf Ziff. 4 der
Durchfithrungsbestimmungen zur GDO-Reich Vers.
v. 10. 12. 1943, RBBI. S. 215).

Zur Zusatzversicherung der Lehr-
linge und Anlernlinge

Durch den Tarifvertrag werden auch Lehrlinge und
Anlernlinge in die Versicherungspflicht bei der
VBL einbezogen, Voraussetzung ist jedoch die Voll-
endung des 18. Lebensjahres.

Zur Durchfiihrung der Selbstver-
sicherung und freiwilligen Weiter-
versicherung der Angestellten

1. Versicherungsunterlagen

Angestellte, die nach § 8 des Tarifvertrages fiir
eine Selbstversicherung oder freiwillige Weiter-
versicherung bei der AV in Frage kommen, sind
zu veranlassen, soweit sie nicht bereits im Be-
sitz einer Versicherungskarte sind, die Ausstel-
lung einer solchen bei dem o6rtlich zustdndigen
Versicherungsamt zu erwirken.

2. Hohe des Versicherungsbeitrags

Die hochste Pflichtversicherungsbeitragsklasse
ist die Beitragsklasse XI. Nach der Beitragsmar-
kenverordnung vom 11. Madrz 1955 (BGBIL I
S. 104) betrdgt der Beitrag fiir diese Beitrags-
klasse 77— DM. Dagegen bhetragt der Beitrag
der Beitragskiasse XI nach dem Gesetz iiber die
Hoherversicherung in den Rentenversicherungen
der Arbeiter und Angestellten vom 14, Marz
1951 (BGBL. I S. 188) 70,— DM. Der Anteil des
Arbeitgebers betrdgt daher bei der Durchfiih-
rung der Versicherung nach § 8 Abs. 1 38,50 DM
und bei der Durchfiihrung der Hoherversicherung
nach § 8 Abs. 2 35— DM monatlich.
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3. Wahl der Hoherversicherung an Stelle der Ren-
tenversicherung nach dem AVG

Nach § 8 Abs. 2 des Tarifvertrags ist die Durch-
fihrung der Hoherversicherung an Stelle der
Rentenversicherung nach dem AVG nicht mehr
von einer Bescheinigung des Versicherungstra-
gers oder des Versicherungsamtes abhingig. Es
ist von dem Angestellten lediglich durch Vor-
lage von Unterlagen nachzuweisen, daB die
Wartezeit von 60 Beitragsmonaten erfiillt und
die Anwartschaft noch erhalten ist. Daneben ist
zu priifen, ob bei Entrichtung von jahrlich 6 Ren-
tenversicherungsbeitrdgen nach dem AVG die
Wartezeit fiir das Altersruhegeld (180 Beitrags-
monate) bis zur Vollendung des 65. Lebensjah-
res erfiillt werden kann.

4. Fortfilhrung einer Lebensversicherung durch
frihere Angestellte des Bundes.

Die Gewahrung eines Zuschusses zu der monat-
lichen Préamienzahlung fiir eine Lebensversiche-
rung bedarf in jedem Fall meiner — des Finanz-
ministers — Zustimmung.

VIII. Bisherige Bestimmungen

Die in § 10 Abs. 3 u. 4 aufgefiihrten Bestimmungen
sind im gesamten Bereich der Landesverwaltung
nicht mehr anzuwenden. Alle Verwaltungserlasse,
die vom RFM., dem Pr.FM. und von mir — dem
Finanzminister — zur Durchfiihrung der zusdtz-
lichen Versicherung bei der VBL (ZRL) sowie zu
den aufgehobenen Tarifvertrdgen in § 10 Abs. 4
ergangen sind, sind fiir den Zeitraum nach dem
Inkrafttreten des Tarifvertrages nicht mehr anzu-
wenden.

An alle obersten Landesbehdrden und nachgeordneten
Dienststellen.
— MBL NW. 1855 S. 1921,

Berichtigung

Betrifft: Gewdhrung von Kinderzuschlag an verheiratete
weibliche Beamte, Angestellte und Arbeiter.
RdErl. d. Finanzministers v. 11. 9. 1955 (MBL
NW. S. 1844).

Im ersten Absatz muBl es in der viertletzten Zeile rich-
tig heiBen: ,.... fiir die Zeit vom 1. April 1953 bis
31. Mai 1954....".

— MBI NW, 1955 S. 1932.
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