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MINISTERIALBLATT

FUR DAS LAND NORDRHEIN-WESTFALEN
Ausgabe A und B

5. Jahrgang Ausgegeben zu Diisseldorf am 21. Oktober 1952 Nummer 80

Inhalt
(Schriftliche Mitteilung des veroffentlichten RdErl. erfolgt nicht.)

A. Landesregierung. - F. Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten.
B. Ministerpriasident — Staatskanzlei —. G. Arbeitsminister.
C. Innenminister, H. Sozialminister
IV. Offentliche Sicherheit: RdErl. 30. 9. 1952, Laufbahnrichtlinien
der Polizei im Landé Nordrhein-Westfalen. S. 1403. J. Kultusminister.
D. Finanzminister. K. Minister fitr Wiederaufbau.
E. Minister fiir Wirtschait und Verkehr. L. Justizminister.

3.Die Laufbahnrichtlinien enthalten fiir die Kriminal-

polizei bereits die neuen Amtsbezeichnungen der
Kriminalassistentenanwdrter(innen),
Kriminalassistenten(innen),
Kriminalsekretdre(innen),
Kriminalobersekretdare(innen),

Die Einfiilhrung der neuen Amtsbezeichnungen
wird mit der Verabschiedung eines neuen Besol-
dungsgesetzes filir die Polizei erfolgen. Bis zu die-
sem Zeitpunkt verbleibt es bei den derzeitigen
Amtsbezeichnungen.

. Mit Riicksicht auf den derzeitigen Altersaufbau der
Polizei kénnen fiir die Zulassung zur Laufbahn fiir
Polizeioberbeamte bis auf Widerruf Anwdrter bis
zum 45. Lebensjahr beriicksichtigt werden, in beson-
deren Ausnahmefdllen auch &ltere Beamte. Diese
Falle sind mir mit ausfiihrlicher Begrindung vor-
zulegen. .

Die Beforderung zum Polizei-(Krim-)oberkgmmissar
und zum Polizei-(Krim-)hauptkommissar wird fiir
diejenigen Polizei-(Krim-)kommissare und Polizei-
(Krim-)oberkommissare, die beim Ubertritt in die
Laufbahn der Kommissare nicht an einem aner-
kannten Oberbeamtenlehrgang teilgenommen haben,
von der erfolgreichen Teilnahme an einem Fortbil-
dungslehrgang am Polizei-Institut Hiltrup abhéngig

C. Innenminister
IV. Offentliche Sicherheit

Laufbahnrichtlinien der Polizei im Lande
Nordrhein-Westfalen.*)
RdErl. d. Innenministers v. 30. 9. 1952 — IV B 3/3
Tgb.-Nr. 108/52

A. Auf Grund des Gesetzes iiber den vorldufigen Aufbau
der Polizei im Lande Nordrhein-Westfalen vom 9. Mai
1949 — (GV. NW. S. 143) in der Fassung des Ande-
rungsgesetzes vom 19, Juni 1951 (GV. NW. S. 73) 4
§ 1 Abs. 2 und § 13 werden die nachstehenden neuen
Richtlinien fiur die Laufbahnen der Polizeibeamten im
Lande NRW erlassen.

Die nach dem Gesetz erforderliche Beteiligung des
Finanzministers ist erfolgt.

Diese Richtlinien ersetzen die ,Vorldufigen Lauf-
bahnrichtlinien fiir die Polizei” lt. RdErl. v. 27. De- 5.
zember 1948 — IV C—6 Tgb.-Nr. 4155/48, die mit dem
Erl. dieser neuen Richtlinien auBer  Kraft gesetzt
werden.

B. In den Laufbahnrichtlinien sind folgende Ausfiih-

rungsbestimmungen und Ubergangsregelungen zu be-
achten:

1952 S. 1403
erg. d.
1954 s, 37

1.In den Laufbahnrichtlinien sind insbesondere fiir den
Ubergang der Polizeiwachtmeister auf Probe in die
Bereitschaftspolizei (nach erfolgreich abgeleisteter
Grundausbildung auf den Schulen) und der Beam-
ten aus der Bereitschaftspolizei in den Einzeldienst
(nach abgelegter 1. Fachpriifung) normale Ausbil-
dungszeiten vorgeschrieben. Im Interesse der dring-
lichen Besetzung von Fehlstellen bei den Polizei-
behdrden miissen die vorgesehenen Ausbildungszei-
ten voriibergehend verkiirzt werden. Entsprechende
Regelungen werden durch Sondererlasse bekannt-
gegeben.

2. GemaB Teil A, Abschn. I, Abs. 5 ¢ der Laufbahnricht-
linien befdhigt die bestandene I. Fachpriifung zur Er-
nennung zum Polizeihauptwachtmeister und zum
Ubertritt in den Polizeieinzeldienst nach MaBgabe
freier Planstellen. Soweit dienstlich erforderlich,
werden Beamte nach ihrer Ausbildungszeit als Un-
terfiihrer noch weiter in der Bereitschaftspolizei ver-
bleiben miissen.

gemacht.

6. Hinsichtlich der Beschulung lebenséalterer Polizei-
beamter verweise ich auf die RdErl. IV C—6/31.06
B—5 1 Tgb.-Nr. 213 v. 30. 6. 1951 und IV D—5/31.06
B—3/E—2 Nr. 1002/52 v. 25. 8. 1952.

Die RdEr1l. iiber die Anerkennung von Lehrgdngen
IV D—5 (C—6) B—3/3 E—2 Nr. 945 v. 29. 12, 1951
und Nr. 33/52 v. 15. 1, 1952 — werden mit Heraus-
gabe der Laufbahnrichtlinien neu bearbeitet.

An die Regierungsprasidenten in Aachen, Arnsberg, Det-

mold, Diisseldorf, K6ln und Miinster,

Polizeibehorden und Polizeidienststellen des Lan-~
des Nordrhein-Westfalen.

Anlage A
zum RdErl. IV B 3/3 Tgb.-Nr. 108/52 vom 30. 9. 1952
Laufbahnrichtlinien
der Polizei im Lande Nordrhein-Westfalen
Ubersicht

Allgemeine Grundsitze:

Teil A. Beamte des uniformierten Vollzugsdienstes (Be-
reitschaftspolizei und Polizeieinzeldienst).

*) Sonderdrucke dieses RdAErl. und der Richtlinien kénnen bei Bestel-
lung bis zum 15. 11. 1952 durch die August Bagel Verlag GmbH.,
Ditsseldorf, Grafenberger Allee 98, bezogen werden. Sammelbestellun-
gen erwiinscht.
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II.

111,

Iv.

Laufbahn bis zum Polizeiobermeister einschliefilich

1. Einstellung als Polizeiwachtmeister auf Probe

2. Grundausbildung

3. Uberfiihrung in die Bereitschaftspolizei

4. Weiterbildung in der Bereitschaftspolizei

5. Uberfiihrung in den Polizeieinzeldienst

6. Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
7. Allgemeine Befdérderungsgrundséatze

8. Beforderung zum Polizeimeister

9. Beférderung zum Polizeiobermeister

Laufbahn vom Polizeikommissar an aufwairts
(Polizeioberbeamte)

1. Allgemeine Grundsatze

2. Voraussetzungen fiir die Zulassung

3.Die Zulassung

4.Die Ausbildung

5. Beschleunigte Zulassung

6. Beforderungen bis zum Polizeihauptkommissar
7. Beforderungen vom Polizeirat aufwarts

8. Verwendung des Polizeioberbeamten

Sonderlauibahn: Technische Dienste

1. Allgemeine Grundsdtze
2. Laufbahn im technischen Dienst

Sonderlaufbahn: Wasserschutzpolizei
1. Allgemeine Grundsétze
2.Laufbahn der Wasserschutzpolizei

Teil B. Beamte des Kriminalpolizeidienstes.

L

I1.

IIL.

Laufbahn des Kriminalbeamten bis einschliefillich
Kriminalobersekretdr
1. Allgemeine Grundsédtze

2.Bedingungen fiir den Ubertritt oder fiir die Ein-
stellung in die Kriminalpolizei

3. Bewerbungen

4. Probedienstzeit

5.Beférderung bis zum Kriminalsekretdr
6. Beforderung zum Kriminalobersekretdr

Laufbahn vom Kriminalkommissaranwirter an auf-
wirts (Kriminaloberbeamte)

1. Zulassung

2. Bewerbung

3. Ausbildung

4. Beschleunigte Zulassung

5. Beférderung bis zum Kriminalhauptkommissar

6. Beforderungen vom Kriminalrat aufwarts

Weibliche Kriminalpolizei

Allgemeine Grundséadtze
Laufbahn bis zur Kriminalobersekre-
tdrin einschlieBlich

. Einstellungsbedingungen

. Auswahl- und Eignungspriifung

. Probezeit einschlieBlich Grundausbildung

. Uberfiihrung in den Einzeldienst

. Beforderung zur Kriminalsekretdrin

.Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
.Beforderung zur Kriminalobersekretdrin

N OO W

Laufbahn der Kriminalkommissarinnen
(SB) (Kriminaloberbeamtinnen)

1. Zulassung
2. Ausbildung
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Der Innenminister

des Landes Nordrhein-Westfalen

IV B 3/3 zu Tgb.-Nr. 108/52 —
Diisseldorf, den 30. September 1952.

Laufbahnrichtlinien
der Polizei im Lande Nordrhein-Westfalen

Allgemeine Grundsdtze:
a) Die Laufbahn der Polizei ist eine Einheitslaufbahn.
b) Jedem Beamten steht ohne Riicksicht auf Herkunft,

)

Glaubensbekenntnis und die Art seiner schulméBigen
Vorbildung der Aufstieg zu den leitenden Stellen in
der Polizei offen. Entscheidend sind Leistungen und
Charakter.

Fir die uniformierte Vollzugspolizei (Bereitschafts-
polizei und Polizeieinzeldienst) und Kriminalpolizei
gelten nachstehende Laufbahnrichtlinien:

Teil A
Beamte des uniformierten Vollzugs-
dienstes
(Bereitschaftspolizei und Polizeieinzeldienst)

. Laufbahn bis zum Polizeiobermeister einschlieBlich:

Polizeiwachtmeister auf Probe
Polizeiwachtmeister
Polizeioberwachtmeister
Polizeihauptwachtmeister
Polizeimeister
Polizeiobermeister

1.Einstellung als Polizeiwachtmeister
auf Probe

Die Einstellung von Bewerbern fiir die Polizei er-
folgt als Polizeiwachtmeister auf Probe unter schrift-
licher Berufung in das Beamtenverhdltnis nach fol-
genden Einstellungsbedingungen:

a) Der Bewerber muBl Deutscher im Sinne des Art.
116 GG sein.

b) Lebensalter: vom vollendeten 19. bis zum voll-
endeten 22. Lebensjahr.

c) Korperliche Tauglichkeit gemdB Anweisung fiir
die Beurteilung der korperlichen Tauglichkeit
zum Dienst in der Polizei vom 1. Juli 1951.

d) MindestgréBe: 1,68 m, in Ausnahmefillen mit
Genehmigung des Innenministers 1,66 m, wenn
Bewerber besondere technische oder fachliche
Eignung besitzen, die zu begriinden ist.

e) Der Bewerber mufi ledig sein — soweit es sich
nicht um Spéatheimkehrer handelt — und sich
verpflichten, nicht vor Vollendung des 27. Le-
bensjahres zu heiraten. VerstoBe gegen die Giber-
nommenen Verpflichtungen haben die Entlas-
sung aus dem Dienstverhdltnis zur Folge.

f) Der Bewerber hat sich einer Priifung auf geistige
Eignung zu unterziehen. Die gutachtliche Beur-
teilung erfolgt nach der Prifungsanweisung des
Innenministers.

g) Bei der Einstellung hat der Bewerber sich fir
eine Polizeidienstzeit von sieben Jahren zu ver-
pilichten.

h) Der Bewerber muBl unbestraft sein.

1) Ausgeschlossen von der Einstellung sind Perso-
nen, deren Gesamtverhalten darauf schliefen
1aBt, daB sie sich nicht zur freiheitlichen demo-
kratischen Grundordnung bekennen.

k) Dem Bewerbungsschreiben sind beizufiigen:
aa) Handschriftlich selbstgefertigter Lebenslauf.
bb) Bei Minderjédhrigen eine amtlich beglaubigte

Einwilligungserklarung des gesetzlichen Ver-

treters.

Amtliche Fiihrungszeugnisse.

Beglaubigte ‘Abschriften vorhandener Zeug-
nisse.

cc)
dd)
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1)

ee) Schuldenfreiheitserkldrung.

ff) Benennung von zwei privaten Leumundszeu-
gen aus dem Bundesgebiet, die den Bewer-
ber seit mindestens zwei Jahren kennen
(keine Angehoérige).

gg) Soweit mdglich, Ausweis der Krankenkasse
iber Art und Dauer der in den letzten drei
Jahren iiberstandenen Krankheiten.

Die einstellende Dienststelle hat {iber den Be-
werber einen Strafregisterauszug anzufordern.
Bei Ostfliichtlingen ist ein Personenfeststellungs-
verfahren durchzufiihren.

2.Grundausbildung

a)

b)

Der Polizeiwachtmeister auf Probe nimmt an ei-
nem einjdhrigen Grundausbildungslehrgang an
einer Landes-Polizeischule teil. Wahrend dieser
Ausbildungszeit kann er jederzeit entlassen wer-
den, wenn er sich nach dem Urteil des Schullei-
ters und des Lehrerkollegiums fiir den Polizei-
dienst als ungeeignet erweist.

Lehrgangsteilnehmer, die im Laufe eines Jahres
das Ziel der Ausbildung nicht erreichen, kénnen
auf den Polizeischulen iiber die Dauer eines
Jahres hinaus in Ausnahmefédllen (z. B. wegen
Unterbrechung der Ausbildung infolge ldngerer
Krankheit oder aus sonstigen besonderen Grun-
den) nur verbleiben, wenn nach dem Urteil des
Schulleiters und des Lehrerkollegiums zu erwar-
ten ist, daB im Laufe des ndchsten halben Jahres
das Ziel der Ausbildung erreicht wird.

3.UberfiihrungindieBereitschafts-
polizei :

a)

b)

Polizeiwachtmeister auf Probe, die nach Ablauf
des ersten Dienstjahres oder nach Verldngerung
gemdf. Ziff. 2 b) die AbschluBprifung an der
Polizeischule bestanden haben, werden mit dem
Dienstgrad eines Polizeiwachtmeisters in die Be-
reitschaftspolizei iilbernommen und erstmalig
planmé&Big angestellt.

Sie erhalten eine Bestallungsurkunde mit fol-
gendem Wortlaut:

.Der Polizeiwachtmeister auf Probe . ... ..
wird zum Polizeiwachtmeister ernannt. Es
wird erwartet, daB er seine Pflichten seinem
abgelegten Eide gemdB gewissenhaft und
verantwortungsbewufit erfullt.”

4. Weiterbildung in der Bereitschafts-
polizei

a)

b)

Die polizeiliche und allgemeine Weiterbildung
erfolgt in den Bereitschaften nach einheitlichen
Richtlinien.

Im Regelfall wird der Polizeiwachtmeister nach
einer Gesamtdienstzeit von 4 Jahren (einschlieB-
lich Grundausbildung) zum Polizeioberwacht-
meister ernannt.

5. Uberfihrung inden Polizeieinzel-
dienst

a)

b)

<)

Mit Beendigung des 5. Dienstjahres (einschlieB-
lich Grundausbildung) schlieft die Fachausbil-
dung in der Bereitschaft, die die Uberfiihrung in
den Polizeieinzeldienst oder in andere Dienst-
zweige der oOffentlichen Verwaltung zum Ziele
hat, in der Regel ab.

Im AnschluB hieran erfolgt die Abordnung zu
einen Lehrgang mit abschlieBender I. Fachpri-
fung an einer Landes-Polizeischule. Die I. Fach-
prifung muB spétestens mit Vollendung des
achten Dienstjahres abgelegt sein.

Die bestandene Priifung befdhigt zur Ernennung
zum Polizeihauptwachtmeister und zum Uber-
tritt in den Polizeieinzeldienst nach MaBgabe
freier Planstellen. Fiir den Zeitpunkt der Er-
nennung zum Polizeihauptwachtmeister sind die
fiir das Land Nordrhein-Westfalen jeweils gel-
tenden Altersvorschriften iiber die planmdBige

d)
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Anstellung in der Bes.-Gr. A 8 a (Eingangsstufe
des mittleren Dienstes) maBgebend.

Im allgemeinen wird der Polizeibeamte je nach
den Erfordernissen des Dienstes und der fach-
lichen Ausbildung in der Bereitschaftspolizei oder
im Polizeieinzeldienst verwendet.

Polizeibeamte, die die I. Fachpriifung nicht be-
stehen, erhalten Gelegenheit, diese innerhalb
von zwei Jahren zu wiederholen. Bei zweimali-
gem Nichtbestehen scheidet der Beamte aus dem
Polizeidienst aus. Die Gewdhrung eines Uber-
gangsgeldes bleibt einer gesetzlichen Regelung
vorbehalten.

Angehoérige der Bereitschaftspolizei, die aus
Griinden, die nicht in ihrer Person liegen, weder
in den polizeilichen Einzeldienst noch in andere
Zweige der offentlichen Verwaltung iibergefiihrt
werden, kénnen mit Vollendung des siebenten
Dienstjahres aus dem Polizeidienst ausscheiden.
Die Gewdahrung einer Abfindung bleibt einer ge-
setzlichen Regelung vorbehalten.

.Berufung in das Beamtenverhdltnis

auf Lebenszeit.

a)

b)

Die Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Le-
benszeit kann erst nach einer Mindestdienstzeit
von acht Jahren und nach Vollendung des 27. Le-
bensjahres erfolgen. Sie soll vor Vollendung
des 10. Dienstjahres durchgefiihrt sein.

Voraussetzungen fiir die Berufung in das Beam-
tenverhdltnis -auf Lebenszeit:

aa) Bestandene I. Fachpriifung gem. Ziff. 5 b).
Polizeibeamte, die bereits frither auf Lebens-
Zeit angestellt waren oder die Voraus-
setzungen hierfiir erfiillt haben und einen
entsprechenden Nachweis erbringen koénnen,
werden von einer nochmaligen Ablegung
dieser Fachpriifung entbunden.

bb) Schriftliche Bestdtigung des Dienstvorge-
setzten, daB der Beamte auf Grund seines
Gesamtverhaltens zur lebensldnglichen An-
stellung wiirdig ist.

cc) Volle Polizeidienstfdhigkeit gem. Anw.Beurt.
Taugl. vom 1. Juli 1951, Auf Korperschédden,
die im Polizeidienst entstanden sind, ist
Riicksicht zu nehmen.

c) Polizeibeamte, die mit Vollendung des 10. Dienst-

a)

b)

jahres noch nicht lebenslanglich angestellt oder
nicht in andere Zweige der o6ffentlichen Verwal-
tung libergefithrt worden sind, scheiden aus dem
Polizeidienst aus. Die Gewdhrung einer Abfin-
dung bleibt einer gesetzlichen Regelung vor-
behalten.

Polizeibeamter auf Lebenszeit ist, wer eine Ur-
kunde erhalten hat, in der die Worte ,unter Be-
rufung in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit”
enthalten sind.

Die Urkunde darf nur erhalten, wer die unter
Ziff. 6 a und b genannten Voraussetzungen er-
fillt. Die Ausstellung der Urkunde erfolgt durch
die Anstellungsbehorde.

.Allgemeine Beférderungsgrundsdtze

Voraussetzungen:

aa) Gute Leistungen im praktischen Polizei-
dienst.

bb) Vorbildliche persénliche Haltung in und
auBer Dienst.

cc) Nachgewiesene Eignung als Vorgesetzter.

dd) Erfolgreiche Teilnahme an den vorgeschrie-
benen Lehrgéngen.

In der Regel wird bei Beférderungen eine be-

stimmte Anzahl von Dienstjahren gefordert, in

denen sich der Beamte auf allen Gebieten des

polizeilichen Dienstes bewédhrt haben mufl. Le-

diglich in besonderen Ausnahmeféllen kann hier-

von abgesehen werden. Die Zulassung von Aus-

nahmen bedarf der Zustimmung des Innen-

ministers und des Finanzministers.
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c) Jeder Beamte kann ein Jahr vor Ableistung der
fir den angestrebten Dienstgrad geforderten
Dienstjahre bei dem zustdndigen Polizeichef seine
Zulassung zur Aufnahmepriifung fiir den betref-
fenden Beférderungslehrgang — soweit ein sol-
cher erforderlich ist — schriftlich beantragen. Die
Aufnahmepriifung ist nach den Richtlinien des
Innenministers durchzufiihren. Sie kann einmal
wiederholt werden. Die Auswahl der zum Bef6r-
derungslehrgang abzuordnenden Beamten erfolgt
nach dem Grad der Eignung und nach MaBgabe
der voraussichtlich freiwerdenden Planstellen.

d) Von der nochmaligen Ableistung eines Befor-
derungslehrgangs werden jene Polizeibeamte
entbunden, die bis 1933 an entsprechenden Lehr-
gdngen an einer preuBischen Polizeischule oder
an gleichwertigen Lehrgdangen in den auBerpreu-
Bischen Landern mit nachweislichem Erfolg teil-
genommen haben. Die Entscheidung, welche
Lehrgdnge der Jahre 1933—1945 anzuerkennen
sind, obliegt dem Innenminister.

. e€) Beférderungen vom Polizeihauptwachtmeister
an aufwarts kénnen nur im Rahmen freier Plan-
stellen erfolgen.

f) Im ibrigen gelten fiir die Beférderung von Poli-
zeibeamten die Bestimmungen der §§ 5, 6, 7 und
9 des Gesetzes iiber den vorldufigen Aufbau der
Polizei im Lande Nordrhein-Westfalen vom
9. Mai 1949 in der Fassung des Anderungs-
gesetzes vom 19. Juni 1951.

8.Beforderung zum Polizeimeister

a) Der Polizeimeister ist Vorgesetzter der ihm un-
terstellten Polizeiwachtmeister. (SB).

b) Nach einer Tatigkeit von mindestens 3 Jahren
als Polizeihauptwachtmeister kann der Polizei-
beamte zum Polizeimeister befordert werden,
wenn ihm von dem Dienstvorgesetzten die ent-
sprechende Eignung in der schriftlichen Beurtei-
lung zuerkannt wird und eine Planstelle frei ist.

9.Beférderung zum Polizeiobermeister

a) Der Polizeiobermeister bildet die Endgruppe der
Beamten des mittleren Dienstes der uniformier-
ten Polizei. Er ist Vorgesetzer der ihm unter-
stellten Polizeiwachtmeister (SB) und Polizeimei-
ster. Der Polizeiobermeister mufl zur selbstdn-
digen Leitung einer Polizeidienststelle befdhigt
sein.

b) Nach einer Dienstzeit von mindestens 4 Jahren
als Polizeimeister kann der Beamte nach Bedarf
zu einem Polizeiobermeister-Lehrgang mit ab-
schlieBender Priifung (II. Fachpriifung) zugelas-
sen werden, wenn ihm von dem Dienstvorgesetz-
ten die dazu erforderliche Eignung zuerkannt
wird. Bei Niditbestehen kann der Lehrgang
frithestens nach einem Jahr wiederholt werden.

c¢) Die bestandene Priifung und das Vorhanden-
sein einer freien Planstelle sind Voraussetzun-
gen fiir eine Beférderung zum Polizeiober-
meister.

II. Laufbahn vom Polizeikommissar an aufwdrts

(Polizeioberbeamte)
Polizeikommissar
Polizeioberkommissar
Polizeihauptkommissar
Polizeirat
Polizeioberrat
Polizeidirektor
Polizeiinspekteur

1.Allgemeine Grundsédtze

a) Bei den jdhrlichen Beurteilungen sind jene Be-
amte getrennt zu erfassen, die in geistiger,
dienstlicher und personlicher Hinsicht besonders
hervortreten. Die Auswahl trifft der Chef der
Polizei. Diese Beamten bilden den Grundstock
fiir den Oberbeamtennachwuchs. Sie nehmen an
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der ortlichen Ausbildung fiir Oberbeamte teil
und werden mit besonderen Aufgaben betraut,
die geeignet sind, ihnen in dienstlicher und per-
sonlicher Hinsicht die erforderliche Sicherheit zu
verleihen, sowie die sachgemé&Be Anwendung der
Dienst- und Gesetzesvorschriften zu erméglichen.

b) Es bleibt jedoch jedem Beamten, der die fiir die
Zulassung geforderten Voraussetzungen erfiillt,
unbenommen, sich um die Zulassung zum Lehr-
gang fiir Polizeikommissaranwdrter schriftlich
beim Chef der Polizei zu bewerben.

.Voraussetzungen fiirdie Zulassung

Fiir die Auswahl zum Lehrgang fiir Polizeikommis-
saranwdrter kdénnen

Polizeiobermeister und Polizeimeister

zugelassen werden, die folgende Voraussetzungen
erfiillen:

a) Hervorragende polizeiliche Kenntnisse und Lei-
stungen. Die Bewerber miissen die Fdhigkeit be-
sitzen, ihr Wissen anderen zu vermitteln.

b) Eine umfassende Allgemeinbildung. Die hierfiir
zu stellenden Mindestforderungen werden durch
den Innenminister festgelegt. Sie sind vor einem,
vom Chef der Polizei nach den Richtlinien des
Innenministers zu berufenden Priiffungsausschuf
nachzuweisen.

c) Als Personlichkeit:
tadelsfreier Charakter,
einwandfreie dienstliche und auflerdienst-
liche Fihrung,
ausgeprdgtes VerantwortungsbewuBtsein,

vorbildliche Haltung im Umgang mit dem
Publikum, den Dienstvorgesetzten und den
Berufskollegen,

gutes Reaktionsvermogen,

schnelle EntschluBkraft,

gutes psychologisches Einfiihlungsvermdgen,
geordnete wirtschaftliche und familidre Ver- -
héltnisse.

d) Hochstalter in der Regel 35 Jahre.

.DieZulassung

Die Zulassung ist abhdngig

a) von der erfolgreichen Teilnahme an einer Zu-
lassungspriifung gemdB den Richtlinien des
Innenministers,

b) von dem Grad der Eignung und der Anzahl der
im Lande NRW voraussichtlich freiwerdenden
Planstellen.

.Die Ausbildung

a) Nach Bestehen der Zulassungspriiffung leistet
der Bewerber, sofern nachstehende Bedingungen
nicht bereits erfiillt sind, folgenden Vorberei-
tungsdienst ab:

aa) Zwolf Monate Wachtdienst (Posten- oder
Streifendienst), Ermittlungsdienst, Verwen-
dung als Wachthabender, AuBlenmeister, Re-
vier- oder Stationsschreiber.

bb) Drei Monate Einweisung in die Dienst-
geschdfte eines Reviervorstehers oder Sta-
tionsleiters.

cc) Drei Monate Beschiftigung bei der Krimi-
nalpolizei.

dd) Drei Monate Beschéftigung in Sachgebieten
der Chefdienststellen.

ee) Uber die Ausbildungsabschnitte gem. Abs.
aa) bis dd) ist ein Beschiftigungsnachweis
zu fiihren, aus dem ersichtlich ist, ob das
Ziel der Ausbildung erreicht worden ist.

ff) Zwei Monate informatorische Beschdftigung
im Wirtschaftsverwaltungsdienst der Poli-
zei und einen Monat in einem Ordnungsamt.
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b)

aa) Nach Abschlu des Vorbereitungsdienstes
sind dem Innenminister unter Beifligung der
Personalakten Beurteilungen iiber die
Eignung des Bewerbers und iliber seine Ta-
tigkeit wahrend dieser Zeit durch den zu-
stindigen Chef der Polizei vorzulegen. Der
Innenminister entscheidet Ulber die Zulas-
sung und Reihenfolge der Teilnehmer an
einem Lehrgang fiir Polizeikommissaranwdr-
ter am Polizei-Institut Hiltrup.

Die Zulassung zu diesem Lehrgang kann
frithestens 2 Jahre nach der Beforderung zum
Polizeimeister erfolgen.

bb) Wéahrend des Lehrgangs kann der Leiter des
Polizei-Instituts nach vorheriger Fiihlung-
nahme mit dem zustandigen Chef der Poli-
zei auf Grund einer Lehrerberatung Beamte,
die den Anforderungen des Lehrgangs nicht
entsprechen, jederzeit zu ihren Dienststellen
zuriicksenden.

cc) Bei Nichtbestehen der AbschluBprifung kann
der Lehrgang frithestens nach einem Jahr
einmal wiederholt werden, wenn die Berech-
tigung zur Wiederholung von der Priifungs-
kommission des Polizei-Instituts zuerkannt
wird. Die Beamten diirfen nur dann erneut
zum Lehrgang entsandt werden, wenn sie
nach dem Urteil ihrer Dienstvorgesetzten in
der Zwischenzeit die vom Polizei-Institut
festgestellten Méangel beseitigt haben.

dd) Anwirter, die den Lehrgang mit Erfolg ab-
geschlossen haben, werden zunéachst im Ein-
zel- oder Bereitschaftsdienst weiterverwen-
det. In dieser Zeit sollen sie in den Dienst
eines Polizeioberbeamten eingewiesen wer-
den.

Drei Monate nach bestandener Priifung
am Polizei-Institut konnen die Oberbeam-
tenanwdrter mit Zustimmung des Innen-
ministers und nach Mafigabe freier Planstel-
len zum Polizeikommissar beférdert werden.

5.Beschleunigte Zulassung

a)

b)

<)

Polizeibeamte, die nach ihrer Personlichkeit und
auf Grund tiberdurchschnittlicher Kenntnisse und
Leistungen fiir eine Verwendung als Oberbeamte
besonders geeignet erscheinen, kdnnen bereits
nach einer Gesamtdienstzeit von drei Jahren mit
Zustimmung des Innenministers zum Lehrgang
gemdB Teil A I, Abs. 5 b) zugelassen werden.

Nach bestandener I. Fachpriifung konnen sie
unter Beforderung zum Polizeihauptwachtmeister
nach MaBgabe freier Planstellen fiir eine be-
schleunigte Zulassung zum Lehrgang fiir Polizei-
kommissaranwdrter vorgesehen und nach min-
destens 2!/2jahriger Bewdhrung im Einzeldienst
zu diesem Lehrgang zugelassen werden.

Die Tatigkeit im Einzeldienst schlieBt den Vor-
bereitungsdienst nach Abs. 4 a) mit ein.

6.BeféorderungenbiszumPolizeihaupt-
kommissar

a)

b)

)

Polizeioberbeamte k6énnen beférdert werden, so-
bald sie nach Eignung, Leistungen und Dienst-
alter fiir eine Beférderung zum néchsthéheren
Dienstgrad in Betracht kommen und entspre-
chende Planstellen frei sind.

Zu den Dienstobliegenheiten eines Polizeiober-
beamten gehort die Belehrung und Unterweisung
der ihm unterstellten Polizeibeamten sowie die
Heranbildung des polizeilichen Nachwuchses.
Um ihn zu diesen Aufgaben zu befdahigen und
die hierfiir erforderlichen fachlichen Kenntnisse
zu festigen und zu vertiefen, soll sich jeder Ober-
beamte im Laufe seiner Oberbeamtendienstzeit
nach Méglichkeit fiir die Dauer eines Jahres als
Lehrer an einer Polizeischule betdtigen.

Samtliche Beférderungen von Polizeioberbeam-
ten bediirfen der vorherigen Zustimmung des
Innenministers.
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'd) Der bestandene Lehrgang fiir Polizeikommissar-

e)

1)

anwarter befdhigt zur Beférderung bis zum Poli-
zeihauptkommissar.

Vor der Beforderung zum Polizeioberkommissar
mufl der Beamte sich mindestens drei Jahre in
der Dienststellung eines Polizeikommissars be-
wahrt haben.

Die Beforderung zum Polizeihauptkommissar
setzt eine finfjdhrige Bewdhrung in der
Dienststellung eines Polizeioberkommissars vor-
aus.

Die Beforderung zum Polizeihauptkommissar
erfolgt im Rahmen der bestehenden Altersvor-
schriften des Landes NRW fiir die Beférderung
von Landesbeamten in die Bes.-Gr. A 3 b.

7. Beforderungen vom Polizeirat
aufwdrts

a)

b)

c)

Fiir die Beférderung zum Polizeirat kommen nur
Beamte mit einer Mindestdienstzeit von fiinf
Jahren als Polizeihauptkommissar in Frage. Sie
miissen sich fiir die Dauer von drei Jahren in der
Fiihrung eines Polizeireviers oder einer ent-
sprechenden AwuBendienststelle bewdhrt haben
und nach ihrer Persénlichkeit geeignet erschei-
nen, die Stellung eines héheren Polizeibeamten
auszufiillen. Polizeihauptkommissare der Bereit-
schaftspolizei miissen sich vor der Beférderung
zum Polizeirat mindestens ein Jahr lang als Poli-
zeihauptkommissare im Einzeldienst bewdéhrt
haben.

Die Beférderung zum Polizeirat ist ferner von
der erfolgreichen Teilnahme an einem Lehrgang
fur Polizeiratsanwdrter am Polizei-Institut ab-
hdngig. Eine einmalige Wiederholung des Lehr-
gangs ist moglich, wenn die Priiffungskommission
des Polizei-Instituts die Berechtigung zur Wie-
derholung zuerkennt.

Die erfolgreiche Teilnahme am Lehrgang be-
fahigt nach MaBgabe des Gesetzes iiber den vor-
laufigen Aufbau der Polizei im Lande Nordrhein-
Westfalen vom 9. 5. 1949 in der Fassung vom
19. 6. 1951 auch zur Beférderung zum Polizei-
oberrat, Polizeidirektor und zum Polizeiinspek-
teur.

8.Verwendung des Polizeiober-
beamten

Der Polizeioberbeamte ist je nach den Erforder-

nissen des Dienstes in der Bereitschaftspolizei oder
im Polizeieinzeldienst zu verwenden. Fiir die Ver-
wendung im Einzeldienst soll jedoch in der Regel
die Vollendung des 30. Lebensjahres gefordert wer-
den.

III. Sonderlaufbahn: Technische Dienste
1.Allgemeine Grundsdatze

a)

b)

Als ,Technischer Dienst’ im Sinne dieser Richt-
linien gelten

aa) Fernmeldedienst
bb) Verkehrs- und Kraftfahrdienst
cc) Waffenmeisterdienst.

Beamte des technischen Dienstes sind nur im
Falle eines dringenden dienstlichen Bediirfnisses
auBerhalb dieses Dienstzweiges zu beschaftigen.

In den Organisations- bzw. Haushaltspldnen wird
festgelegt, welche Planstellen im Rahmen der
uniformierten Vollzugspolizei zum ,Technischen
Dienst” im Sinne dieser Richtlinien zdhlen.

Hierbei gelten folgende Grundsétze:
aa) Fernmeldedienst

Zum Fernmeldedienst zdhlt das Personal fiir
die zentralen Fernmeldeeinrichtungen (Fun-
ker, Fernschreiber, Fernsprecher, Meda-
niker), soweit es nicht im zivilen An-
stellungsverhdltnis steht, nicht aber das
Bedienungspersonal fiir Funksprechgerite
in Funkstreifenwagen oder das nebenamt-
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liche Bedienungspersonal der Fernsprechver-
mittlungen und Fernschreibstellen auf Re-
vieren oder dhnlichen Dienststellen.

Verkehrs- und Kraftfahrdienst
Zum Verkehrs- und Kraftfahrdienst zdhlen

die Angehdrigen des mot. Verkehrsiiber-
wachungsdienstes und des mot. Verkehrs-
unfalldienstes,

die Sachbearbeiter und Hilfssachbearbeiter
des Verkehrs- und Kraftfahrwesens bei den
Chef- und Kreisdienststellen der Polizei-
behérden und bei der Wasserschutzpolizei,
das Aufsichtspersonal bei den Kraftfahr-
bereitschaften einschlieBlich Instandsetzungs-
dienst der Polizeibehérden und der Wasser-
schutzpolizei,

die Kfz.-Sachbearbeiter und Kfz.-Hilfssach-
bearbeiter der Abteilungen, die Zugfiihrer
und die Angehodrigen des mittleren Dienstes
der Instandsetzungsziige sowie die Kfz.-Ge-
riteverwalter (Schirrmeister) der Bereit-
schaftspolizei.

Waffenmeisterdienst

Zum Waffenmeisterdienst zdhlt das beson-
ders waffentechnisch vorgebildete Personal
der Walffeninstandsetzungswerkstatten und
der Waffen- und Munitionsersatz- und Nach-
schub-Stellen, nicht aber jeder bei einer
Einheit mit der Verwaltung von Waffen und
Gerdten betraute Waffenwart.

Polizeibeamte im technischen Dienst kénnen
bei Einheiten des Bereitschaftsdienstes tdtig sein,
auch wenn sie personlich im Anstellungsverhalt-
nis des Einzeldienstes sind und ebenso bei
Dienststellen des Polizeieinzeldienstes, auch
wenn sie persoénlich noch im Anstellungsverhalt-
nis des Bereitschaftsdienstes stehen.

bb)

cc)

2.Laufbahnimtechniscen Dienst

a)

b)

Fir die Einstellung, die Grundausbildung und
die polizejliche Weiterbildung gelten die Lauf-
bahnrichtlinien, Teil A Abschn. I Nr. 1—5 der
uniformierten Vollzugspolizei in Verbindung mit
nachstehenden Abweichungen.

aa) Voraussetzung fiir die Ubernahme in den
technischen Dienst ist die erfolgreiche Teil-
nahme an einem technischen Grundlehrgang
mit abschlieBender I. techn. Fachpriifung.
Diese AbschluBpriifung wird der allgemei-
nen 1. Fachprifung gleichgestellt. Der tech-
nische Grundlehrgang umfat neben der
technischen Sonderausbildung in einer den
Bediirfnissen des technischen Dienstes ent-
sprechend zusammengefaBten Form auch die
allgemeinen Wissensgebiete des zur I. Fach-
prifung fiihrenden allgemeinen Lehrgangs.

Bei den Anwadrtern des technischen Dienstes
kann die technische Fachausbildung im all-
gemeinen bereifs nach einer Gesamtdienst-
zeit von 2Y2Jahren (1 Jahr Grundausbildung,
1 Jahr Bereitschaftspolizei, /> Jahr Einzel-
dienst) beginnen.

Zu einem Lehrgang mit abschlieBender
I. techn. Fachpriifung koénnen Polizeiwacht-
meister frilhestens nach vier Dienstjahren
zugelassen werden.

Nach einer Tatigkeit von mindestens 3 Jah-
ren im technischen Polizeidienst (ausschlieB-
lich der techn. Ausbildungszeit gem. b) bb)
und cc) kann der Polizeihauptwachtmeister
zum Polizeimeister beférdert werden, wenn
ihm vom Dienstvorgesetzten die entspre-
chende Eignung in der schriftlichen Beurtei-
lung zuerkannt wird und eine Planstelle frei
ist.

Die Beforderung zum Polizeiobermeister im
technischen Dienst ist von dem erfolgreichen
Besuch eines technischen Fortbildungslehr-
gangs mit abschlieBender II. techn. Fach-

bb)

cc)

aa)

bb)

d)

e)

f)
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prifung abhdngig. Die Priiffungsordnung be-
stimmt, welche allgemeinen technischen Prii-
fungen (Handwerksmeisterpriifung, Funkzeug-
nis und dergleichen) bei dieser AbschluBprii-
fung angerechnet werden. Bei Nichtbestehen
kann der Lehrgang frithestens nach einem
Jahr wiederholt werden. Die II. techn. Fach-
prifung wird der allgemeinen II. Fachprii-
fung gleichgeachtet.

Friihestens zwei Jahre nach der Beférderung
zum Polizeimeister kann der Beamte im tech-
nischen Dienst zu einem Lehrgang fiir Poli-
zeikommissaranwérter zugelassen werden.

aa)

Die Oberbeamtenanwdarter des technischen
Dienstes nehmen an den Oberbeamtenlehr-
gingen der uniformierten Vollzugspolizei teil.
Sie konnen vor der Einberufung zu einem
Oberbeamtenlehrgang zu einer - Dienststelle
des Polizeieinzeldienstes zur Unterweisung
in deren Tatigkeitsbereich abgeordnet wer-
den.

bb)

Polizeibeamte, die nach ihrer Persénlichkeit
und auf Grund iiberdurchschnittlicher Kennt-
nisse und Leistungen fiir eine Verwendung
als Oberbeamte im technischen Polizeidienst
besonders geeignet erscheinen, kénnen be-
reits nach einer Gesamtdienstzeit von 3 Jah-
ren zum Lehrgang mit abschlieBender I. techn.
Fachpriifung zugelassen werden. Diese Be-
amten kénnen nach bestandener I. techn. Fach-
prifung fiir eine beschleunigte Zulassung zu
einem Lehrgang fiir Polizeikommissaranwar-
ter und nach mindestens 2/2jdhriger Bewdh-
rung im Einzel- und techn. Dienst zu einem
Lehrgang fiir Polizeikommissaranwdrter zu-
gelassen werden.

Beamte im technischen Dienst mit einer Mindest-
dienstzeit von fiinf Jahren als Polizeihauptkom-
missare konnen zu Lehrgangen fir Polizeirats-
anwarter zugelassen werden, wenn sie sich min-
destens drei Jahre in der Fiihrung eines Polizei-
reviers bzw. einer Hundertschaft oder einer ent-
sprechenden technischen Dienststelle bewdhrt
haben und nach ihrer Personlichkeit geeignet er-
scheinen, die Stellung eines hdheren Polizei-
beamten auszufiillen. Sie miissen jedoch min-
destens ein Jahr als Polizeihauptkommissar im
Polizeieinzeldienst Verwendung gefunden haben.

Im tibrigen sind die Bestimmungen gem. Teil A
II — Laufbahn vom Polizeikommissar an auf-
warts — sinngemdB anzuwenden.

cc)

IV.Sonderlaufbahn: Wasserschutzpolizei
1.Allgemeine Grundsdtze

a)

b)

In die Wasserschutzpolizei sollen in der Regel
nur Beamte iibernommen werden, die eine 30-
monatige Fahrzeit in der See- oder Binnenschiff-
fahrt an Deck oder an der Maschine bzw. eine
abgeschlossene fachtechnische Ausbildung nach-
weisen konnen. Bei der Auswahl haben Inhaber
von Befdhigungszeugnissen fiir die See- bzw.
Binnenschiffahrt den Vorrang.

Fiir die lebenslédngliche Anstellung der Wasser-
schutzpolizeibeamten ist der Besitz des Grund-
scheines der Deutschen Lebensrettungsgesellschaft
als Nachweis der Befdhigung als Rettungsschwim-
mer Voraussetzung.

2.Laufbahn der W'assers<chutzpolizei

a)

Fir die Einstellung, Grundausbildung und die
polizeiliche Weiterbildung gelten grundsatzlich
die Laufbahnrichtlinien Teil A Abschn. I
Nr. 1—5 der uniformierten Vollzugspolizei; je-
doch wird das Hochsteintrittsalter fiir Inhaber
von Befdhigungszeugnissen fur die Seeschiffahrt
auf das vollendete 27. Lebensjahr festgelegt.

Die Leiter der Wasserschutzpolizeien sind bei
den Einstellungen zu beteiligen. Der Bewerber
fiir die Wasserschutzpolizei hat ein Freischwim-
merzeugnis beizubringen.
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b) aa) Voraussetzung fiir die Verwendung im Dienst

c) aa)

d) aa)

bei der Wasserschutzpolizei ist die erfolg-
reiche Teilnahme an einem Lehrgang an der
Wasserschutzpolizeischule, der mit der I. Fach-
priufung fir die Wasserschutzpolizei ab-
schlieBt. Diese AbschluBprifung wird der
I. Fachpriifung der uniformierten Vollzugs-
polizei gleichgestellt. :

bb) Zu dem Lehrgang mit abschlieBender I. Fach-
prifung fiir die Wasserschutzpolizei konnen
Polizeiwachtmeister frithestens nach vier
Dienstjahren (davon ein Dienstjahr Grund-
ausbildung und drei Dienstjahre Bereitschafts-
polizei) zugelassen werden. Inhaber von See-
schiffahrtspatenten (A 5 oder C 4) oder Bin-
nenschiffahrtspatenten koénnen bereits nach
drei Dienstjahren zugelassen werden.

cc) Polizeiwachtmeister, die fiir eine Verwen-
dung in der Wasserschutzpolizei vorgesehen
sind, konnen vor dem Besuch des Lehrgangs
mit abschlieBender 1. Fachpriifung bis zu
6 Monaten zu einer Dienststelle der Wasser-
schutzpolizei abgeordnet werden.

Nach einer Mindestdienstzeit von 3 Jahren
in der Wasserschutzpolizei kann der Haupt-
wachtmeister nach Bedarf und beim Vor-
handensein einer freien Planstelle zum Poli-
zeimeister beférdert werden, wenn ihm von
dem Dienstvorgesetzten die dazu erforder-
liche Eignung zuerkannt wird.

bb) Nach einer Dienstzeit von mindestens 4 Jah-
ren als Polizeimeister kann der Beamte nach
Bedarf zu einem Polizeiobermeister-Lehrgang
mit abschlieBender Priifung (II. Fachpriifung
WSPol.) zugelassen werden, wenn ihm von
dem Dienstvorgesetzten die dazu erforder-
liche Eignung zuerkannt wird. Bei Nichtbe-
stehen kann der Lehrgang frithestens nach
einem Jahr wiederholt werden. Die II. Fach-
prifung WSPol. wird der allgemeinen II. Fach-
prifung gleichgeachtet. Die Priifungsordnung
bestimmt, welche allgemeinen technischen
oder nautischen Prifungen bei der AbschluB-
prifung gefordert werden.

Frihestens zwei Jahre nach der Beférderung
zum Polizeimeister kann der Beamte der
Wasserschutzpolizei zu einem Lehrgang fiir
Polizeikommissaranwdrter zugelassen wer-
den.

bb) Die Oberbeamtenanwdrter der Wasserschutz-
polizei nehmen an den Lehrgéngen fiir Ober-
beamtenanwérter der uniformierten Voll-

zugspolizei teil.

cc) Polizeibeamte, die nach ihrer Personlichkeit
und auf Grund iiberdurchschnittlicher Kennt-
nisse und Leistungen fiir eine Verwendung
als Oberbeamte der Wasserschutzpolizei be-
sonders geeignet erscheinen, konnen bereits
nach einer Gesamtdienstzeit von 2!/ Jahren
zu einer Dienststelle der Wasserschutzpolizei
abgeordnet und nach einer Gesamtdienstzeit
von drei Jahren zum Lehrgang mit abschlie-
Bender I. Fachprifung fiir die Wasserschutz-
polizei zugelassen werden. Diese Beamten
kénnen nach bestandener I. Fachpriifung
(WSPol.) fiir eine beschleunigte Zulassung zu
einem Lehrgang fiir Polizeikommissaranwéar-
ter vorgesehen und nach mindestens 2!/2jah-
riger Bewdhrung im Einzeldienst der Wasser-
schutzpolizei zu diesem Lehrgang zugelassen
werden.

e) Oberbeamte der Wasserschutzpolizei mit einer

Mindestdienstzeit von fiinf Jahren als Polizei-
hauptkommissar kénnen zu Lehrgédngen fiir Poli-
zeiratsanwarter zugelassen werden, wenn sie sich
fir die Dauer von drei Jahren in der Fihrung
einer einem Polizeirevier bzw. einer Hundert-
schaft entsprechenden Dienststelle der Wasser-
schutzpolizei bewdhrt haben.

f)
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Im iibrigen sind die Bestimmungen gemd8 Teil A

II — Laufbahn vom Polizeikommissar an auf-
wdrts — sinngemaB anzuwenden.
Teil B

Beamte des Kriminalpolizeidienstes
I. Die Laufbahn des Kriminalbeamten bis einschlieBlich
Kriminalobersekretar

Kriminalassistentenanwarter
Kriminalassistent
Kriminalsekretar
Kriminalobersekretar.

1.Allgemeine Grundsdtze

a)

bj

o

Die Eigenart des Kriminalpolizeidienstes erfor-
dert neben vielseitigen Kenntnissen und Erfah-
rungen auf rechtskundlichem und kriminalisti-
schem Gebiet besondere Eigenschaften und Fahig-
keiten. Daher werden nur Bewerber zugelassen,
die fiir die Verwendung im kriminalpolizeilichen
Dienst besonders geeignet erscheinen.

Die Kriminalpolizei ergédnzt sich in der Regel
aus den Beamten der uniformierten Polizei. Eine
Riickversetzung zur uniformierten Polizei ist auf
eigenen Antrag oder bei mangelnder Eignung
fir den Kriminalpolizeidienst zuldssig und erfolgt
durch den Chef der Polizei auf Antrag des Leiters
der Kriminalpolizei.

Mit Riicksicht auf die vielseitigen Aufgaben der
Kriminalpolizei kénnen bis zu 10 vom Hundert
der Stellen dieser Laufbahn mit Anwértern aus
freien Berufen besetzt werden. Fiur diese Einstel-
lung kommen nur Bewerber mit besonderen Fach-
und Sachkenntnissen, wie Photographen, Zeich-
ner, Kartographen, Lithographen, Mechaniker, An-
gestellte aus dem Handel und Bankwesen, Dro-
gisten, Fremdsprachler und dergl. in Frage.

2.Bedingungen fiir den Ubertritt oder
fiir die Einstellung in die Kriminal-
polizei

AuBer den fiir die Einstellung bei der uniformier-

ten Polizei gestellten Bedingungen gelten fiir den
Ubertritt oder fiir die Einstellung in den Kriminal-
polizeidienst noch folgende:

a)

b)

d)

Als Bewerber aus der uniformierten Polizei kom-

men in der Regel Beamte der uniformierten Voll-

zugspolizei mit folgenden Mindestdienstzeiten

bei der uniformierten Polizei in Frage:

1 Jahr Grundausbildung

4 Jahre Bereitschaftspolizei

4 Monate Lehrgang mit abgeschlossener I. Fach-
prifung

2 Jahre Polizeieinzeldienst in der uniformierten
Polizei

Mindestalter: 26 Jahre, Hochstalter:

Fiir Bewerber aus freien Berufen:
Mindestalter: 25 Jahre, Héchstalter: 30 Jahre.
Ausnahmen, die nur bei besonderen Spezia-
listen moglich sind, bediirfen der Zustimmung
des Innenministers und des Finanzministers.
Fertigkeiten im Maschinenschreiben fiir alle Be-
werber (160 Anschldge in der Minute). Der Nach-
weis ist durch Zeugnis oder Priifung zu erbrin-
gen. Die Beherrschung der Kurzschrift ist er-
wiinscht.
Alle Bewerber haben die Eignungspriifung fiir
die Kriminalpolizei nach dem beigefiigten Muster
(S. 1423:24) abzulegen. Sie erstreckt sich auf die
Beurteilung:
aa) der Personlichkeit
(Ausdrucksweise, Reife, Verhalten und Ein-
stellung zur Umwelt)
bb) der Allgemeinbildung
cc) der geistigen Fahigkeiten (Auffassungsgabe,
Fédhigkeit, logisch und begrifflich richtig zu
denken, Wahrnehmungsfahigkeit, Gedachinis-
und Konzentrationsfahigkeit).

35 Jahre.
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3.Bewerbungen .

a)

b)

<)

Gesuche von uniformierten Polizeibeamten sind
schriftlich auf dem Dienstwege dem Chef der
Polizei vorzulegen. Der unmittelbare Dienstvor-
gesetzte hat dem Gesuch eine ausfiihrliche Be-
urteilung iiber die Personlichketi, Kenntnisse und
Fahigkeiten, die dienstlichen Leistungen, sowie
die dienstliche und auBerdienstliche Fihrung des
Bewerbers, ferner iiber seine besonderen Anlagen
fiir den Kriminalpolizeidienst beizufiigen.

Bewerber aus freien Berufen haben ihre Ein-
stellungsgesuche unmittelbar an den Chef der
Polizei zu richten, in dessen Bezirk sie einge-
stellt zu werden winschen.

Uber die Zulassung der Bewerber zur Eignungs-
prifung entscheidet der Chef der Polizei im Ein-
vernehmen mit dem Leiter der Kriminalpolizei.
Die Zulassung zur Laufbahn der Kriminalpolizei
richtet sich nach dem Grad der Eignung und der
Anzahl der vorhandenen freien Planstellen,

4 Probedienstzeit

a)

b)

9

d)

Nach dem Bestehen der Eignungspriifung gem.
Ziff. 2 d) werden die Anwarter aus der Laufbahn
der Polizeibeamten in einjahriger Probedienstzeit
bei der eigenen Kriminalpolizei ausgebildet. In
dieser Zeit haben sie auf allen Sachgebieten der
Kriminalpolizei praktisch zu arbeiten. Diese Aus-
bildung wird von dem Leiter der Kriminalpolizei
persdnlich beaufsichtigt. Wdahrend der Probe-
dienstzeit soll nach Mdglichkeit eine einmonatige
informatorische Beschdftigung beim Landeskrimi-
nalpolizeiamt erfolgen.

Bis zur endgiiltigen Ubernahme in den Dienst der
Kriminalpolizei, die nach Bestehen der I. Krimi-
nalfachpriifung erfolgt, werden die Beamten unter
Beibehaltung ihrer Amtsbezeichnung mit dem Zu-
satz ,im Kriminaldienst (i. K.)” in der bisherigen
Planstelle der uniformierten Polizei weitergefiihrt.

Anwirter aus freien Berufen, die fiir den Dienst
in der Kriminalpolizei verwendbare Fdhigkeiten
oder Kenntnisse nachweisen und die Eignungs-
priifung gem. Ziff. 2 d) bestehen, haben eine zwei-
jdhrige Probedienstzeit als Kriminalassistenten-
anwdrter abzuleisten. Die polizeiliche Dienstzeit
umfaBt 20 Monate praktische und theoretische
Ausbildung in der Kriminalpolizei, davon 18 Mo-
nate in der ortlichen Kriminalpolizei und 2Monate
im Landeskriminalpolizeiamt, ferner 4 Monate
informatorische Beschiftigung im Einzeldienst
der uniformierten Polizei.

Uber die einzelnen Ausbildungsabschnitte gem.
Ziff. 4 a) und b) ist ein Beschdftigungsnachweis
zu fiuhren, aus dem ersichtlich ist, ob das Ziel
der Ausbildung erreicht worden ist.

Nach erfolgreicher Ableistung der Probezeit wer-
den die Bewerber durch den Chef der Polizei oder
den Leiter des Landeskriminalpolizeiamtes zur
Teilnahme an einem Kriminallehrgang an der
Polizeischule mit abschlieBender I. Kriminalfach-
prifung zugelassen.

5.Beférderung bis zum Kriminal-
sekretdr

a)

b)

<)

Tréger des kriminalpolizeilichen Ermittlungsdien-
stes und Sachbearbeiter auf kriminalpolizeilichen
Fachgebieten ist der Kriminalsekretar.

Die Beférderung zum Kriminalsekretédr erfolgt bei
Anwartern aus der Laufbahn der Polizeibeamten
nach bestandener I. Kriminalfachpriifung und nach
MaBgabe freier Planstellen, wenn von dem Dienst-
vorgesetzten die erforderliche Eignung in der
schriftlichen Beurteilung zuerkannt wird.

Bewerber aus freien Berufen (Kriminalassistenten-
anwarter) werden nach bestandener I. Kriminal-
fachpriifung nach MaBgabe freier Planstellen zum
Kriminalassistenten ernannt.

Nach einjdahriger Bewdhrung als Kriminal-
assistent, die in der schriftlichen Beurteilung
durch den Dienstvorgesetzten nachzuweisen ist,

d)
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werden sie im Rahmen freier Planstellen zum
Kriminalsekretdr ernannt.

Nach einer fiinfjahrigen Bewdhrung und nach
Vollendung des 30. Lebensjahres eines Bewer-
bers aus freien Berufen kann die Anstellung auf
Lebenszeit erfolgen.

Es ist anzustreben, daB der Kriminalbeamte nach
der Beforderung zum Kriminalsekretdr an Sonder-
lehrgédngen, wie Spurensicherungs-, Erkennungs-
dienst-, Brandermittlungs-, Buchfiihrungslehrgin-
gen usw. teilnimmt,

6.Beforderung zum Kriminalober-
sekretéar

a)

Der Kriminalobersekretdar ist Vorgesetzter der
ihm unterstellten Kriminalassistenten und Krimi-
nalsekretdre. Er mufl zum stellvertretenden Leiter
einer Dienststelle der Kriminalpolizei befdhigt
sein.

Die Beférderung zum Kriminalobersekretdr kann
frithestens nach vierjéhriger Dienstzeit als Krimi-
nalsekretdr und nach Bestehen eines Kriminal-
obersekretdr-Lehrgangs an der Polizeischule mit
abschlieBender II. Kriminalfachprifung erfolgen,
wenn von dem Dienstvorgesetzten die dazu er-
forderliche Eignung in der schriftlichen Beurtei-
lung zuerkannt und eine freie Planstelle verfiig-
bar wird.

II. Laufbahn vom Kriminalkommissaranwaérter an aufwarts
(Kriminaloberbeamte)

Kriminalkommissaranwdrter
Kriminalkommissar
Kriminaloberkommissar
Kriminalhauptkommissar
Kriminalrat

Kriminaloberrat
Kriminaldirektor

1.Zulassung

a)

b)

)

Fiir die Zulassung gelten die allgemeinen Grund-
sidtze fir die Oberbeamten der uniformierten
Polizei gem. Teil A II Abschnitt 1-—3.

Es werden zugelassen:
Kriminalobersekretare
Kriminalsekretdre
Angehérige freier Berufe.

Anwaérter aus der mittleren Kriminallaufbahn
sollen das 40. Lebensjahr nicht iiberschritten
haben. Anwarter aus freien Berufen werden in
einem Lebensalter von 25 bis 30 Jahren einge-
stellt. In besonders begriindeten Ausnahme-
fallen sind Abweichungen von diesen Lebens-
altersgrenzen mit Zustimmung des Innen- und
des Finanzministers zuldssig.

Im Hinblick auf die vielseitigen Anforderungen,
die an die leitenden Beamten der Kriminalpolizei
gestellt werden, kdnnen bis zu 30%. der Ober-
beamten dieses Dienstes aus freien Berufen, der
Wirtschaft, offentlichen Verwaltung und Justiz
mit entsprechender Lebens- und Berufserfahrung
erganzt werden. Bewerber aus freien Berufen
miissen besondere, fiir den Dienst in der Krimi-
nalpolizei verwendbare Fahigkeiten und Kennt-
nisse nachweisen und eine umfassende Allgemein-
bildung (der Reifepriifung einer neunklassigen
hoheren Lehranstalt entsprechend) besitzen, die
vor einem vom Innenministerium einzuberufenden
Priifungsausschuff nachzuweisen ist. Ein Anspruch
auf eine spédtere endgliltige Anstellung kann aus
der Einstellung als Anwdrter nicht hergeleitet
werden.

2.Bewerbung

a)

Die Beamten der Kriminalpolizei legen ihre Be-
werbungen um Zulassung zum oberen Kriminal-
polizeidienst dem Chef der Polizei auf dem Dienst-
wege Vor.
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Bewerber aus freien Berufen haben ihre Be-
werbungen an den Chef der Polizei zu richten,
in dessen Bezirk sie beschiftigt zu werden wiin-
schen.

b) Die Zulassung der Bewerber aus freien Berufen
ist von dem Bestehen einer Eignungsprifung fir
den oberen Kriminalpolizeidienst abhéngig.

c) Die beamteten Anwarter fithren auch nach der
Zulassung ihre bisherige Amtsbezeichnung weiter.

Die Bewerber aus freien Berufen fiihren die
Amtsbezeichnung ,Kriminalkommissaranwarter”.

d) Die Zulassung der Bewerber erfolgt nach dem
Grad der Eignung und der Anzahl der voraus-
sichtlich freiwerdenden Planstellen.

3.Ausbildung

a) Nach der Zulassung oder Einstellung werden alle
Anwdrter zundachst 18 Monate im Kriminaldienst
praktisch ausgebildet. Die Ausbildung im Krimi-
naldienst schlieBt eine zweimonatige Beschéfti-
gung im Landeskriminalpolizeiamt ein. Daran
schlieBt eine viermonatige Unterweisung bei der
uniformierten Polizei (3 Monate Einzeldienst und
1 Monat Bereitschaftspolizei), eine dreimonatige
Beschdftigung im Polizeiverwaltungsdienst ein-
schlieBlich Ordnungsamt und eine einmonatige
informatorische Tatigkeit bei der Staatsanwalt-
schaft an, insgesamt eine Ausbildung von 26 Mo-
naten. Uber die Ausbildung im Kriminaldienst,
die Beschiftigung im Landeskriminalpolizeiamt
und die viermonatige Unterweisung bei der uni-
formierten Polizei ist ein Beschdftigungsnachweis
zu fiithren, aus dem ersichtlich ist, ob das Ziel der
Ausbildung erreicht worden ist.

Den beamteten Anwdrtern kann bei besonderer
Befdahigung ein Teil der praktischen Unterweisung
im Kriminalpolizeidienst erlassen werden, jedoch
nicht mehr als 9 Monate. ‘

Ebenso kann ihnen bei entsprechenden Erfah-
rungen die Unterweisung bei der uniformierten
Polizei ganz oder teilweise erlassen werden.

Beamtete Anwdrter werden nach der Ausbil-
dungszeit auch bei ausreichenden Leistungen zu-
ndchst in der bisherigen Weise weiterbeschaftigt.
Hat sich ein Anwarter aus freien Berufen wah-
rend der Ausbildungszeit bewéahrt, so wird er bis
zum Besuch des Lehrgangs fiir Kriminalkommis-
saranwarter im ortlichen Kriminaldienst zunédchst
weiterbeschiftigt. Ungeeignete Anwdrter aus
freien Berufen werden entlassen.

b) Nach Ablauf der Probedienstzeit sind dem Innen-
minister unter Beifiigung der Personalakten Be-
urteilungen iber die Eignung des Bewerbers und
liber seine Tatigkeit wahrend dieser Zeit durch
den Chef der Polizei vorzulegen. Soweit die Be-
werber im Landeskriminalpolizeiamt probeweise
beschaftigt waren, ist eine Beurteilung durch den
Leiter des Landeskriminalpolizeiamtes beizu-
fiigen. Der Innenminister entscheidet tber die
Zulassungsreihenfolge der Teilnahme ‘an einem
Lehrgang fiir Kriminalkommissaranwarter am
Polizei-Institut Hiltrup mit abschlieBender Krimi-
nalkommissarpriifung.

c) Wahrend des Lehrganges kann der Leiter des
Polizei-Instituts Hiltrup auf Grund einer Lehrer-
beratung Beamte, die den Anforderungen des
Lehrgangs nicht entsprechen, jederzeit zu ihren
Dienststellen zurlicksenden.

d) Bei Nichtbestehen der AbschluBpriifung kann der
Lehrgang frithestens nach einem Jahr einmal
wiederholt werden, wenn die Berechtigung zur
Wiederholung von der Priifungskommission des
Polizei-Instituts zuerkannt wird. Die Beamten
diirfen nur dann erneut zum Lehrgang entsandt
werden, wenn sie nach dem Urteil ihrer Dienst-
vorgesetzten in der Zwischenzeit die vom Poli-
zei-Institut festgestellten Mingel beseitigt haben.

Besteht ein Anwiérter aus freien Berufen die
Priifung nicht, so wird er in der Regel entlassen.
Nur ausnahmsweise kann er weiterbeschaftigt

e
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werden und nach Jahresfrist zum nochmaligen
Besuch des Instituts zugelassen- werden. Besteht
er die Priiffung zum zweitenmal nicht, so kann in
dem Priifungszeugnis zum Ausdruck gebracht wer-
den, ob die Kenntnisse des Priiflings zur Be-
kleidung einer Kriminalsekretdr-Stelle ausreichen.

Nach bestandener Priiffung werden die An-
warter zunachst bei der Kriminalpolizei weiter-
beschiaftigt. In dieser Zeit sollen sie in den Dienst
eines Kriminaloberbeamten eingewiesen werden.
Drei Monate nach bestandener Priifung am Poli-
zei-Institut kénnen die Oberbeamtenanwarter mit
Zustimmung des Innenministers und nach MaB-
gabe freier Planstellen zum Kriminalkommissar
befordert werden.

Beziiglich der Anstellung auf Lebenszeit eines
Bewerbers aus freien Berufen gilt Abs. 1 Abschn.
5 ¢) sinngemadB.

4.Beschleunigte Zulassung

Fiir die beschleunigte Zulassung zum Lehrgang fiir
Kriminalkommissaranwarter gelten die Bestimmun-
gen der uniformierten Polizei gem. Teil A II Abs. 5
sinngemdB mit der MaBgabe, daB eine Zulassung
zu diesem Lehrgang frithestens mit Vollendung des
28. Lebensjahres erfolgen darf.

5.Beforderungen bis zum Kriminal-
hauptkommissar

Die Bestimmungen fiir die Oberbeamten der unifor-
mierten Polizei sind sinngemdfi anzuwenden. Ab-
weichungen hiervon bediirfen der Zustimmung des
Innen- und des Finanzministers.

6.Beforderungen vom Kriminalrat
aufwarts

a) Die Befdérderung zum Kriminalrat ist von dem
Bestehen eines Lehrgangs fiir Kriminalratsanwar-
ter am Polizei-Institut Hiltrup abhéngig. Fir die
Beférderung zum Kriminalrat kommen nur Beamte
mit einer Mindestdienstzeit von 5 Jahren als
Kriminalhauptkommissar in Frage.

b) Bei besonderer Befdhigung kénnen Oberbeamte,
die diesen Lehrgang erfolgreich abgeschlossen
haben, spater nach MaBgabe freier Planstellen
zum Kriminaloberrat und Kriminaldirektor be-
fordert werden.

c) Im {iibrigen sind die Bestimmungen fiir Polizei-
oberbeamte gem. Teil A II Abs. 6 hinsichtlich
nachgewiesener Bewdhrung als Fachlehrer an
einer Landes-Polizeischule sinngemdB anzuwen-
den.

III. Weibliche Kriminalpolizei

Allgemeine Grundsdtze

a)

b)

Der Beruf der Kriminalpolizeibeamtin erfcrdert cha-
rakterlich gefestigte, sittlich reife und geistig beweg-
liche Menschen mit sozialem Verstdndnis, psycholo-
gischem Einfithlungsvermégen und pddagogischem Ge-
schick.

Fur die Laufbahn der weiblichen Kriminalpolizei gel-
ten die Laufbahnrichtlinien der Kriminalpolizei Teil I
und II sinngemaB mit folgenden Abanderungen:

Laufbahn bis zur Kriminalobersekretd-
rin einschl

1.

Kriminalassistentinanwarterin
Kriminalassistentin
Kriminalsekretdrin
Kriminalobersekretdrin.

Einstellungsbedingungen

Die Einstellung erfolgt ortlich durch den Chef der
Polizei als Kriminalassistentinanwaérterin unter schrift-
licher Berufung in das Beamtenverhdltnis nach folgen-
den Einstellungsbedingungen:
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a) Die Bewerberin muB Deutsche im Sinne des Art.116
GG sein. -

b) Lebensalter: vom vollendeten 24. Lebensjahr bis
zum vollendeten 30. Lebensjahr, in besonderen Aus-
nahmeféllen bis zum 33. Lebensjahr.

c) Korperliche Tauglichkeit unter Zugrundelegung der
Anweisung fiir die Beurteilung der korperlichen
Tauglichkeit zum Dienst in der Polizei vom 1. 7.
1951.

d) MindestkérpergroBe: 1,60 m.

e) Familienstand: ledig oder den Ledigen gleichge-
stellt. In Ausnahmefdllen k6nnen auch verheiratete
kinderlose Frauen beriicksichtigt werden.

f) Vorbildung: Nachweis einer abgeschlossenen
Ausbildung als Wohlfahrtspflegerin, Jugendleiterin
oder Volksschullehrerin. In Ausnahmefdllen kon-
nen Bewerberinnen mit guter Allgemeinbildung
ebenfalls zugelassen werden, wenn sie den Nach-
weis einer neunmonatigen Beschdftigung bei einer
Wohlfahrtsbehérde oder einer Organisation der
freien Wohlfahrt erbringen, von der als Regel
6 Monate auf einer Wohlfahrtsschule abgeleistet
worden sind. Von dieser Forderung kann nur mit
Zustimmung des Innenministers in besonders ge-
lagerten Féllen abgesehen werden.

g) Die Bewerberin muBl unbestraft sein. Im iibrigen
gilt Ziff. A I 1, k, 1 entsprechend.

. Auswahl und Eignungsprifung

Beider Auswahl der Bewerberinnen ist eine erfahrene, im
Dienst befindliche Kriminalbeamtin zu héren und deren
Stellungnahme schriftlich festzulegen. Die vom Polizei-
chef ausgewéahlten Bewerberinnen werden zwecks Ab-
legung einer Eignungspriifung mit einer Stellung-
nahme des Polizeichefs zur Landes-Polizeischule Diissel-
dorf entsandt. Die Eignungspriifungen finden vor einer
vom Innenminister bestellten Priiffungskommission zu
den jdhrlich festzulegenden Terminen statt. Die Ent-
scheidungen dieser Kommission sind endgiiltig.

. Probezeit einschlieBlich Grundaus-

bildung

a) Nach bestandener Eignungspriifung und vor der
Abordnung zum Grundausbildungslehrgang an der
Polizeischule werden die Anwarterinnen mindestens
2 bis 4 Monate bei der einstellenden Polizeibehérde
theoretisch und praktisch in der Arbeit der weib-
lichen Kriminalpolizei unterwiesen.

b) Anwadrterinnen, die den vorgenannten Anforderun-
gen entsprechen, werden von ihren Polizeibehorden
zu einem sechsmonatigen Grundausbildungslehr-
gang mit abschlieBender Priifung an einer Landes-
Polizeischule entsandt. Hinsichtlich des Ausschei-
dens wdahrend des Lehrgangs und der etwaigen
Lehrgangsverlangerung gelten die gleichen Grund-
sdtze wie bei der uniformierten Polizei (Teil A I 2).

c) Im Ubrigen kénnen die Kriminalassistentinanwirte-
rinnen jederzeit entlassen werden oder auf eigenen
Wunsch ausscheiden. Beim Ausscheiden ist ihnen
auf Wunsch eine Bescheinigung auszustellen, aus
der der Grund ihrer Entlassung hervorgeht.

Uberfihrung in den Einzeldienst

Anwdrterinnen, die den Grundausbildungslehrgang an
der Polizeischule erfolgreich abgeschlossen haben,
werden im Rahmen freier Planstellen mit dem Dienst-
grad einer Kriminalassistentin in den Dienst der weib-
lichen Kriminalpolizei bei der Einstellungsbehérde
ibernommen.

Beforderung zur Kriminalsekretdrin

Frihestens nach zweijahriger, spatestens mit Ablauf
einer dreijahrigen Tatigkeit als Kriminalassistentin hat
die Beamtin an einem Kriminallehrgang an einer Lan-
des-Polizeischule mit abschlieBender I. Kriminalfach-
priifung teilzunehmen.

. Beforderung
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Die nicht bestandene Priifung darf einmal, friithestens
nach einer weiteren sechsmonatigen Tatigkeit als Kri-
minalassistentin, spdtestens mit Ablauf von zwei Jah-
ren wiederholt werden. Bei Nichtbestehen auch dieset
zZweiten Priifung scheidet die Beamtin aus dem Dienst
aus. Beamtinnen, die den Lehrgang mit Erfolg abge-
schlossen haben, konnen im Rahmen freier Planstellen
drei Monate nach dem Bestehen der I. Kriminalfach-
priifung zur Kriminalsekretdrin beférdert werden.

Berufung in das Beamtenverhdltnis

auf Lebenszeit

Fir die Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Lebens-
zeit sind die Grundsétze fiir mannliche Polizeibeamte
sinngemdB anzuwenden. Sie darf bei weiblichen Be-
amten erst nach Vollendung des 32. Lebensjahres und
nach einer Bewdhrung von 5 Jahren im Polizeidienst
erfolgen. Im iibrigen gilt § 63 DBG.

zur Kriminalobersekre-

tdrin

a) Die Kriminalobersekretdrin muB zur Leitung selb-
stindiger Dienststellen der weiblichen Kriminal-
polizei befdhigt sein.

b) Die Beférderung zur Kriminalobersekretdrin kann
frithestens nach Bestehen eines Lehrgangs mit ab-
schlieBender II. Kriminalfachprafung erfolgen, wenn
von dem Dienstvorgesetzten die dazu erforderliche
Eignung in der schriftlichen Beurteilung zuerkannt
und eine freie Planstelle verfiigbar wird.

Laufbahn der Kriminalkommissarinnen (SB)
(Kriminaloberbeamtinnen)

1.

Zulassung

a) Fiir die Oberbeamtinnen der weiblichen Kriminal-
polizei gelten sinngemdB die allgemeinen Grund-
sdtze fir die Zulassung der uniformierten Polizei.

b) Als Anwarterinnen werden zugelassen:
Kriminalobersekretarinnen
Kriminalsekretdrinnen

die sich nach der schriftlichen Beurteilung ihrer
Dienstvorgesetzten auf allen Sachgebieten der
weiblichen Kriminalpolizei besonders bewdhrt
haben und als Oberbeamtin geeignet erscheinen.

Ausbildung

a) Die Anwarterinnen werden zundchst fiinf Monate
im Kriminaldienst auf den fir sie in Frage kom-
menden Gebieten ausgebildet. Daran schliefit sich
eine einmonatige Unterweisung im Landeskriminal-
polizeiamt, eine dreimonatige Beschdftigung im
Polizeiverwaltungsdienst einschl. Jugendamt, Ord-
nungsamt u. 4. und eine zweimonatige informato-
rische Beschaftigung bei der Staatsanwaltschaft an.

b) Nach Ablauf der Probedienstzeit sind dem Innen-
minister unter Beifligung der Personalakten Beur-
teilungen iiber die Eignung der Bewerberinnen
durch den Chef der Polizei vorzulegen. Der Innen-
minister entscheidet iiber die Zulassung zu einem
Lehrgang fiir Kriminalkommissaranwarter. Die Zu-
lassung kann frithestens drei Jahre nach Ablegung
der I. Kriminalfachpriifung erfolgen.

¢) Nach bestandener Priifung werden die Anwdrte-
rinnen zundchst bei der weiblichen Kriminalpoli-
zei weiter beschdftigt. In dieser Zeit sollen sie in
den Dienst einer Kriminaloberbeamtin eingewie-
sen werden. Drei Monate nach bestandener Prii-
fung konnen die Anwdrterinnen mit Zustimmung
des Innenministers im Rahmen freier Planstellen
zur Kriminalkommissarin beférdert werden.

Bei besonderer Befdhigung und nach MaBgabe freier
Planstellen kann spéter die Beférderung zur Krimi-
naloberkommissarin und Xriminalhauptkommissa-
rin erfolgen.
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Az.: Anlage

zu den Laufbahnrichtlinien

fiir die Polizei im Lande

Nordrhein-Westfalen

— Teil B Beamte des Krimi-
nalpolizeidienstes —

Pritfungs-Nr.: .o

Eignungspriifung
fiir Bewerber filr den Kriminalpolizeidienst.
Familienname: ......s. VOTTLAINE wooovoveveeeeeeeeeeesnnnssnenns

Dienstgrad:

Seit wann in der Polizei tdtig:

Geburtstag: . Geburtsort: ...,

Kreis:

‘Wohnort:

Strafe:

Kreis:

Familienstand: ledig — verh. — gesch. — verwitw.:

Anzahl und Alter der Kinder:

Bewerbung wurde eingereicht bei:

(Behorde, Dienststellel

Schul- und Berufsausbildung:

Nachgewiesene Fertigkeit im Maschinenschreiben (160

Anschldge in der Minute):

Nachgewiesene Beherrschung der Kurzschrift: je Minute

80 Silben schreiben, 120 lesen:

Vor Eintritt in die Polizei ausgeiibte Berufe: ...

Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten (z. B. Kenntnisse
im Bankwesen, technische Fertigkeiten als Zeichner, Pho-
Lithograph, Kraftfahrer,

tograph, Mechaniker, Fremd-

sprachler u. dergl):
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. Umfang der Kenntnisse und Fahigkeiten: ...

Sportliche Betdtigung:

Ergebnis der Eignungspriifung
1. Personlichkeit:

a) Auftreten:

b) Benehmen:

c) Ausdrucksweise:

d) Reife:

2. Allgemeinbildung:

3. Geistige Fahigkeiten:

a) Fahigkeiten, sich klar und in gutem Deutsch auszu-

dricken:

b) Fahigkeiten, logisch und begrifflich richtig zu

denken:

c) Auffassungsgabe:

d) Wahrnehmungsfdhigkeiten:

e) Gedadhtnis:

f) Urteilsfahigkeit:

g) Konzentrationsfahigkeit:

h) Verhalten und Einstellung zur Umwelt: ...
(Lebenskunde)

i) Schriftliche Abfassung von Berichten: ...

Gesamturteil: brauchbar — noch brauchbar — nicht

brauchbar —

Bemerkungen:

Der Vorsitzende der Priifungskommisson:

Die Mitglieder der Priifungskommission:
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Schematische Ubersicht

im Lande

I. Die Einstellung
Die Einstellung erfolgt auf einer Polizeischule als Polizeiwachimeister a. Pr. (jederzeitige Entlassung méglich)

Voraussetzungen fiir die Einstellung: 19—22 Jahre alt, GroBe 1,68 m (Ausnahmen 1,66 m), korperliche Tauglich-
keit, geistige Eignung, ledig, Verpflichtung, nicht vor Vollendung des 27. Le-
bensjahres zu heiraten, Verpflichtung auf eine 7jdhrige Dienstzeit.

Ausbildung auf der Polizeischule: 1 Jahr Grundausbildung (Verldngerung um !’ Jahrausnahmsweise moglich).

AbschluBpriifung und Uberfiihrung in die Bereitschaftspolizei.

II. Bereitschaftspolizei

Allgemein: Weiterbildung zur Uberfiihrung in den Einzeldienst oder andere Zweige der
offentlichen Verwaltung. Fachausbildung in der Bereitschaftspolizei schlieBt
in der Regel mit Vollendung des 5. Dienstjahres ab. Ist Uberfiihrung
in den Einzeldienst oder andere Zweige der o6ffentl. Verwaltung mit Vollen-
dung des 7. Dienstjahres nicht méglich, k a nn der Beamte ausscheiden.

Erste planmiBige
Anstellung:

Ernennung zum Polizei-
oberwachtmeister:

Lehrgang und Abschlufi-
pritfung (I. Fachpriifung):

Beforderung zum Polizei-
hauptwachtmeister:

als Polizeiwachtmeister.

in der Regel mit Vollendung des 4. Dienstjahres.

Mit Vollendung des 5. Dienstjahres Abordnung zum
Lehrgang mit abschlieBender I. Fachpriifung, die spatestens
mit Vollendung des 8. Dienstjahres abgelegt sein muB.
Wiederholung innerhalb von 2 Jahren moéglich. Ausscheiden
bei zweimaligem Nichtbestehen.

Altersvorschrift iber die planméaBige Anstellung in der Bes.-
Gr. A 8 a. In der Regel Uberfiihrung in den Einzeldienst. Ver-
wendung auch weiterhin in der Bereitschaftspolizei moglich.

III. Polizei-Einzeldienst (auch Bereitschaftspolizei)

Anstellung auf Lebens-
zeit:

Beférderung zum Polizei-
meister:

Beiﬁrderung zum Polizei-
obermeister:

Erforderlich:
II. Fachpriifung

Oberbeamte:

Voraussetzungen fiir die
Zulassung:

Hochstalter: in der Regel
35 Jahre.

Vorbereitungsdienst:

Polizeikommissar-
anwdrterlehrgang:

Beférderung zum Polizei-
kommissar:

Beforderung zum Pol.-
Oberkommissar:

Beforderung zum Pol.-
Hauptkommissar:

Beférderung zum
Polizeirat:

Beforderung vom Polizei-
oberrat an aufwiirts:

Mit Vollendung des 27. Lebensjahresund 8. Polizei-
dienstjahres, Wirdigkeit und volle Pol.-Dienstfdhig-
keit. Ist mit Vollendung des 10. Dienstjahres lebens-
lingliche Anstellung oder Uberfithrung in andere Zweige
der offentl. Verwaltung nicht erfolgt, mu B der Beamte aus-
scheiden.

Mindestdienstzeit von 3 Jahren als Polizeihauptwacht-
meister.
Entsprechende Eignung, gute Leistungen.

Befahigung zur selbstdndigen Leitung einer Polizeidienst-
stelle.

Mindestzeit von 4 Jahren als Polizeimeister.

Erfolgreicher Besuch eines Polizeiobermeister-Lehrgangs mit
abschlieBender II. Fachprifung. Wiederholung nach 1 Jahr
moglich.

Polizeimeister oder Polizeiobermeister.

Hervorragende Kenptnisse und Leistungen, Fdhigkeit, das
eigene Wissen anderen zu vermitteln, umfassende Allge-
meinbildung.

Erfolgreiche Teilnahme an einer Zulassungspriifung.

2 Jahre.

Frithestens 2 Jahre nach Beforderung zum Pol.-Meister, Wie-
derholung nach 1 Jahr moglich.

3 Monate nach bestandenem Lehrgang.

3 Jahre Bewdahrung als Kommissar.

5 Jahre Bewdahrung als Oberkommissar. (Altersvor-
schrift fur die allgemeine Verwaltung, Bes.-Gr. A 3 b).

5Dienstjahre als Hauptkommissar. 3 Jahre Bewahrung
in der Fihrung eines Polizeireviers. Bei Beamten der Be-
reitschaftspolizei: 1 Jahr Bewéhrung als Pol.-Hauptkommissar
im Polizeieinzeldienst. Erfolgreiche Teilnahme an einem Poli-
zeiratslehrgang. Einmalige Wiederholung mdéglich.

Die erfolgreiche Teilnahme am DPolizeiratslehrgang befdhigt
auch zur Beforderung vom Polizeioberrat an aufwdrts.

Illa

Beschleunigte Zulassung
zum Kommissarlehrgang:

Uberdurchschnittliche
Kenntnisse und Leistun-
gen, besondere Eignung
zum Oberbeamten, Zulas-
sung zum Lehrgang mit
abschlieBender I. Fachpri-
fung bereits nach 3
Dienstjahren. Be-
forderung zum Polizei-
hauptwachtmeister.

21/> Jahre Bewdhrung

im Einzeldienst (der Vor-
bereitungsdienst  einge-’
schlossen).

Zulassung zum Lehrgang
fir Polizeikommissar-
anwdarter.
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zum RunderlaB — IV B 3;3
Tgb.-Nr. 108/52 vom 30. 9. 1952,

IV. TechnischeDienste

V. Wasserschutzpolizei

a} Fernmeldedienst

b) Verkehrs- und Kraftfahr-
dienst

c) Waffenmeisterdienst
Die fachtechnische Ausbildung:

kann bereits nach 2Y/2 Dienst-
jahren beginnen, d. h.:
1 Jahr Grundausbildung
1 Jahr Bereitschaftspolizei
1/2 Jahr Einzeldienst

Zulassung zum Lehrgang mit
abschlieSender I. techn. Fach-
priifung:

mit Vollendung des 4. Dienst-
jahres.

wie zu IIIL,

Beforderung zum Polizei-
meister:

Mindestdienstzeit 3 Jahre im
techn. Dienst, sonst wie zu IIL

Beférderung zum Polizei-
obermeister:

Erfolgreicher Besuch eines
techn. Fortbildungslehrgangs
mit abschlieBender II. techn.
Fachpriifung. :

Oberbeamte:

Wie zu IIl. Sie kdnnen vor der
Einberufung zum Kommissar-
lehrgang zur Unterweisung
zum Polizeieinzeldienst abge-
ordnet werden.

Beforderung zum Polizeirat:

Wie zu III entsprechend, je-
doch mindestens 1 Jahr Ver-
wendung als Hauptkommissar
im Einzeldienst und 3 Jahre
Fihrung eines Polizeireviers
oder einer Hundertschaft oder
einer entsprechenden techni-
schen Dienststelle.

IVa

Beschleunigte Zulassung
wie zu Illa sinngemdB.

Allgemeine Grundsitze:
Ubernommen werden in der Regel
Beamte mit einer 30monatigen Fahr-
zeit in der See- oder Binnenschiffahrt
an Deck oder Maschine bzw. einer
abgeschlossenen fachtechnischen Aus-
bildung. Vorrang haben Inhaber von
Befdahigungszeugnissen fiir die See-
und Binnenschiffahrt. Freischwimmer-
zeugnis.

Zulassung zum Lehrgang mit

1. Fachpriifung WSP:

Frithestens mit Vollendung des 4.
Dienstjahres. (1 Jahr Grundaus-
bildung, 3 Jahre Bereitschaftspolizei.)
Inhaber von See- (A 5 oder C 4) oder
Binnenschiffahrtspatenten Zulassung
mit 3jahriger Polizeidienstzeit.
Vor Lehrgangsbesuch: probeweise
Abordnung zur WSP.

Fiir lebensldngliche Anstellung ist
Besitz des Grundscheines der DLRG
erforderlich; im {iibrigen wie zu IIIL

Beforderung zum Polizeimeister:

Mindestdienstzeit von 3 Jahren in der
WSP.; im ibrigen wie zu IIL

Beforderung zum Polizeiobermeister:

Mindestdienstzeit: 4 Dienstjahre als
Polizeimeister vor Zulassung zum
Lehrgang; im ilibrigen wie zu IIL

Oberbeamte:
Wie zu 111,

Beschleunigte
Zulassung:
wie zu Ill a
sinngemadB.
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VL Kriminalpolizei

Weibliche Kriminalpolizei

Allgemeine Grundsitze:

Zulassung bei besonderer Eignung (Eignungsprii-
fung nach vorgeschriebenem Schema). Erganzung zu
90% aus der uniformierten Polizei, bis zu 10%0 aus
Anwaértern freier Berufe (Kommissarlaufbahn: bis
zu 30 v. H. aus freien Berufen).

Gefordert werden bei Zivilanwértern besondere
Fach- und Sachkenntnisse. Erforderlich: Maschinen-
schreiben (160 Anschldge). Erwiinscht ist Beherr-
schung der Kurzschrift.

Beamtete Anwdérter

Beschleunigte Zulassung
zur Kommissarpriifung
fir beamtete Anwdrter.

Zivilanwiérter

Mindestdienstzeit in der
uniformierten Polizei:
7 Jahre, 4 Monate,
davon: 1 Jahr Grundaus-
bildung,
4 Jahre Bereit-
schaftspolizei,
4 Monate Lehr-
gang mit L
Fachpriifung,
2 Jahre Einzel-
dienst.

Mindestalter:

25 Jahre

Hochstalter:

35 Jahre

Ablegung einer
Beurteilung

a) der Personlichkeit,
b) der Allgemeinbildung,
c) der geistigen Fahigkeiten.

Probedienstzeit:
1 Jahr bei der eigenen |2 Jahre als Kriminalassi-
Kriminalpolizei, davon stentenanwirter, davop
1 Monat LKPA. Bishe- 18 Monate ortliche Kri-
rige Dienstbezeichnung minalpol.
bleibt mit dem Zusatz 2 Monate LKPA .
4 Monate informatori-

#A K

Lehrgang mit Abschlufi:

I. Kriminalfachprifung

Nach bestandener Prii-
fung

Beforderung zum
Kriminalsekretdr.

Kriminalobersekretdr:

Mindestdienstzeit von 4 Jahren als Kriminalsekretdr.
Bestehen eines Kriminalobersekretarlehrgangs (mit

abschliefender)

|25 Jahre

| 30 Jahre

Eignungspriifung:

scher Einzeldienst in
der unif. Polizei.

Erste planmifiige Anstel-
lung als Kriminalassi-
stent.

Beférderung zum Krimi-
nalsekretdr nach einjah-

riger Bewdhrung als
Assistent.
Lebensldngliche Anstel-

lung nach Bewdhrung in
5 Dienstjahren und Voll-
endung des 30. Lebens-
jahres.

Voraussetzungen:

24—30 Jahre alt (Ausnahmen bis 33
Jahre).

MindestgréBe: 1,60 m, ledig oder den
Ledigen gleichgestellt.
Korperliche Tauglichkeit.

Vorbildung: Ausbildung als
Wohlfahrtspflegerin,  Jugendleiterin,
Lehrerin (Ausnahmen zugelassen).

Auswahl, Eignungspriifung, Probezeit:

2—4 Monate Ausbildung im o6rtlichen
Kriminalpolizeidienst,

6 Monate Grundausbildung mit ab-

schlieBender Prifung an einer
Landes-Polizeischule.

Ubernahme in den Kriminaldienst:

als Kriminalassistentin.
Lehrgang mit abschlieBender

I. Kriminalfachpriifung: friihestens 2
Dienstjahre als Assistentin, spatestens
vor Ablauf des 3. Dienstjahres. Wie-
derholung des Lehrgangs nach 6 Mo-
naten, spdatestens vor Ablauf wvon
2 Jahren.

Beforderung zur Kriminalsekretirin:

3 Monate nach Bestehen des I. Krimi-
nalfachlehrgangs.

Lebensldngliche Anstellung:

Vollendung des 32. Lebensjahres,
Bewdhrung in 5 Dienstjahren.

Beforderung zur
Kriminalobersekretirin:

Bestehen des Lehrgangs mit abschlie-

Bender II. Kriminalfachpri-

fung.

Oberbeamtin:

zugelassen sind:
Kriminalsekretdrinnen,
Kriminalobersekretarinnen

bei entsprechender Eignung.

Ausbildung: 11 Monate, davon
5 Monate Kriminaldienst,
1 Monat LKPA,

3 Monate Polizeiverwaltung
einschl. Jugendamt,
Ordnungsamt u. dergl.

2 Monate Staatsanwaltschaft.

Zulassung zum Lehrgang:

frithestens 3 Jahre nach Ablegung der
I. Kriminalfachpriifung.

Lehrgang fiir Kriminalkommissar-
anwadrterinnen:

 Beférderung zur Kriminalkommissarin:

3 Monate nach der Priifung.

Beforderung zur Kriminalober-
kommissarin und
Kriminalhauptkommissarin:

bei besonderer Befdhigung.
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VI Kriminalpolizei Weibliche Kriminalpolizei

Beschleunigte Zulassung
Beamtete Anwadrter Zivilanwarter zur  Kommissarpriifung
flir beamtete Anwirter

II. Kriminalfachprifung. Wie zu IIL
Kriminaloberbeamte Zulass'ungzumKriminal-
kommissarlehrgang darf

Zulassung: Kriminalsekretdre }nicht alter als | jedoch friithestens mit
9% Kriminalobersekretire/ 40 Jahre. Vollendung des 28. Le-

Angehérige freier Berufe| bensjahres erfolgen.
aus Wirtschaft, offentl.
Verwaltung und Justiz
mit entsprechender Le-
bens- u. Berufserfahrung,
in der Regel 25—30 J.

Allgemeinbildung: Der
Reifepriifung entspre-
chend (ist vor einem Pri-
fungsausschufl nachzuwei-
sen).

Eignungspriifung:

Nach Zulassung wird |Nach Zulassung:
bisherige Amtsbezeich- | Kriminalkommissar-
nung weitergefiihrt. anwdrter.

26 Monate Ausbildung (Probedienstzeit)

Firdie Kriminalkommissarprifung und
Beforderung vom Kriminalkommissar
an aufwarts

gilt III. sinngemaB.
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