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I. Abschnitt
Verfassung der Anstalt

§1

Rechtsnatur

Die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander ist
eine Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Sie ist rechtsfahig.

§ 2
Sitz
Die Anstalt hat ihren Sitz in Karlsruhe.

§3
Zweckbestimmung

(1) Die Anstalt hat den Zwedk, ihren Versicherten und
deren Hinterbliebenen Ruhegeld, Hinterbliebenenrenten
und Sterbegeld zu gewdhren.

(2) Bei der Anstalt kénnen Personen versichert werden,
die bei 6ffentlichen Verwaltungen, sonstigen Kérperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts so-
wie bei Betrieben oder Unternehmungen im Dienste ste-
hen, an denen die offentliche Hand iiberwiegend oder
maBgeblich beteiligt ist oder die von einer o6ffentlichen
Verwaltung in anderer Weise maBgeblich beeinfluBit wer-
den. Andere Unternehmungen und Einrichtungen koénnen
ihre Bediensteten mit Zustimmung der Aufsichtsbehorde
bei der Anstalt versichern, wenn ihr Aufgabenkreis 6ffent-
lich-rechtlich bestimmt ist oder dauernd und iiberwiegend
im Bereich 6ffentlicher Belange liegt. In Zweifelsfdllen ist
die Zustimmung des Verwaltungsrats einzuholen.

(3) Die Beteiligung wird mit der Anstalt vereinbart. Die
beim Inkrafttreten dieser Satzung bestehenden Beteili-
gungen an der Anstalt bleiben unberiihrt, wenn die Durch-
flihrung der Versicherung in diesem Zeitpunkt nicht unter-
brochen ist.

§ 4
Auisicht

Der Bundesminister der Finanzen fiihrt die Aufsicht liber
die Anstalt. Die Aufsicht erstreckt sich insbesondere dar-
auf, daB die Tatigkeit der Anstaltsorgane nicht gegen
Gesetz oder Satzung oder die Belange der Anstalt ver-
stoBt. Die Aufsichtsbehorde ist berechtigt, fiir die Anstalt
rechtsverbindliche Willenserkldrungen abzugeben, wenn
die zustindigen Organe der Anstalt verhindert sind oder
sich weigern, ihren gesetzlichen oder satzungsmdBigen
Verpflichtungen nachzukommen.

§ 5
Organe

Die Organe der Anstalt sind der Vorstand und der Ver-
waltungsrat.
§6

Zusammenseizung des Vorstandes

(1) Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden und
sechs weiteren Mitgliedern. Fir jedes Vorstandsmitglied
muB mindestens ein Vertreter bestimmt sein.
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(2) Der Vorsitzende und zwei weitere Mitglieder sind
hauptamtlich tdtig. Mindestens ein hauptamtliches Mit-
glied muB die Befdhigung zum Richteramt oder hoheren
Verwaltungsdienst besitzen.

(3) Der Vorsitzende fiihrt die Bezeichnung ,Prisident
der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander”.

§ 7

Bestellung des Vorstandes

(1) Die hauptamtlichen Mitglieder und ein weiteres
Mitglied sowie ihre Vertreter werden von der Aufsichts-
behorde im Einvernehmen mit der Mehrzahl der an der
Anstalt beteiligten Lander auf fiinf Jahre ernannt. Die
ibrigen Mitglieder und ihre Vertreter ernennt der Ver-
waltungsrat nach dem Vorschlage der Gewerkschaften aus
dem Kreise der Versicherten fiir die gleiche Zeitdauer.
Eine wiederholte Ernennung ist zuldssig. Die Ernennun-
gen konnen jederzeit widerrufen werden. Die Mitglieder
aus dem Kreise der Versicherten scheiden im gleichen
Zeitpunkt aus, in dem ihre Versicherung endigt.

(2) Die Mitglieder fiihren nach Ablauf ihrer Amtsdauer
die Geschiéfte so lange weiter, bis die neuen Vorstands-
mitglieder ihr Amt angetreten haben.

(3) Ein vor Ablauf der Amtsdauer ausgeschiedenes Mit-
glied wird fiir den Rest der Amtsdauer, wenn dieser mehr
als sechs Monate umfaBt und in diesem Zeitraum eine
BeschluBfassung des Vorstandes erforderlich ist, durch
ein neu zu ernennendes ersetzt.

§8
Geschiftsfithrung des Vorstandes

(1) Die laufende Geschaftsfihrung besorgen die haupt-
amtlichen Mitglieder.

(2) Der Vorstand fihrt die Geschdfte nach MaBgabe
einer Geschéaftsordnung, die von dem Vorstand aufzustel-
len ist und nach Anhérung des Verwaltungsrats von der
Aufsichtsbehérde genehmigt werden musB.

(3) Erklarungen des Vorstandes sind fiir die Amnstalt
verbindlich, wenn sie von dem Prasidenten oder von
zwei hauptamtlichen Mitgliedern abgegeben werden. Der
Président kann fiir bestimmt bezeichnete Angelegenheiten
des laufenden Geschédftsbetriebes Bevollmadchtigte mit
alleiniger Zeichnungsbefugnis bestellen.

§9

Beschliisse des Vorstandes

(1) Der Vorstand ist beschluBfdhig, wenn der Prdsident
oder sein Vertreter und mindestens vier Mitglieder an-
wesend sind. Er faBt seine Beschliisse mit einfacher Mehr-
heit; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Prasidenten.

(2) Beschliisse des Vorstandes, die den Belangen der
Anstalt zuwiderlaufen, kann der Prdsident mit aufschie-
bender Wirkung beanstanden. Uber die Beanstandung
beschlieBt der Verwaltungsrat.

(3) Der BeschluBfassung unterliegen, unbeschadet der
Zustandigkeit des Verwaltungsrats (§ 13), insbesondere
folgende Gegenstdnde:

a) Vereinbarungen gemdB § 67 der Satzung,

b) die Aufstellung der Jahresrechnungen und Vor-
anschlage des Versicherungshaushalts (§ 13 Abs. 1
Satz 2 Buchstabe e),

c) die Grundsatze fiir die Anlegung und Verwaltung
der Deckungsriicklage und der Erwerb, die Ver-
duBerung und die Bebauung von Grundstiicken (§ 13
Abs. 1 Satz 2 Buchstaben b und d und § 62).

d) Antrage, die eine Anderung der Grundsdtze fiir die
Deckung der Anwartschaften betreffen (§ 13 Abs. 1
Satz 2 Buchstabe ¢ und § 61),

e) die Vorbereitung der Sitzungen des Verwaltungsrats
(8§ 13, 14),

f) Vorschldge zur Anderung der Satzung (§ 13 Abs. 1
Satz 2 Buchstabe a und § 64),

g) Vorschlage fiir Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser
Satzung (§ 13 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe g und § 68).

§ 10
Sitzungen des Vorstandes

(1) Der Prasident hat in jedem Kalenderjahr mindestens
zwei Vorstandssitzungen anzuberaumen. Auf Antrag von
mindestens drei Vorstandsmitgliedern ist eine auBer-
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ordentliche Sitzung anzuberaumen. Die Sitzungen finden
regelmaBig am Sitze der Anstalt statt; der Prdsident kann
jedoch im Einzelfalle auch einen anderen Tagungsort
wihlen.

(2) Die Mitglieder des Vorstandes sind spédtestens zwei
Wochen vor der Sitzung unter Angabe der Beratungs-
gegenstdnde einzuladen; aus wichtigen Griinden kann die
Frist abgekiirzt werden.

(3) Die Sitzungen leitet der Prédsident oder sein Ver-
treter.

§ 11

Zusammensetzung des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vorsitzenden und
zwolf Mitgliedern. Fiir den Vorsitzenden und die Mit-
glieder wird je ein Vertreter ernannt.

§ 12
Bestellung des Verwaltungsrats

(1) Der Vorsitzende des Verwaltungsrats und sein Ver-
treter sowie sechs Verwaltungsratsmitglieder und deren
Vertreter werden von der Aufsichtsbehorde im Einverneh-
men mit der Mehrzahl der an der Anstalt beteiligten
Léander widerruflich ernannt. Weitere sechs Mitglieder
und deren Vertreter ernennt die Aufsichtsbehdrde wider-
ruflich nach dem Vorschlage der Gewerkschaften aus dem
Kreise der Versicherten.

(2) Das Amt des Vorsitzenden und der Mitglieder so-
wie ihrer Vertreter endigt nach fiinf Jahren. Im {brigen
finden die Vorschriften des § 7 Abs. 1 Satz 3 und 5,
Abs. 2 und 3 entsprechende Anwendung.

§ 13
Auigaben des Verwaltungsrats

(1) Der BeschluBfassung durch den Verwaltungsrat unter-
liegen alle ihm durch die Satzung zugewiesenen Ange-
legenheiten. Er hat insbesondere zu beschlieBen iber
a) Anderung der Satzung (§ 9 Abs. 3 Buchstabe f und
§ 64),

b) Antrage, die eine Anderung der Grundsdtze fiir die
Anlegung der Deckungsriicklage (§ 9 Abs. 3 Buch-
stabe ¢ und § 62) zum Gegenstand haben,

c) Antrdge, die eine Anderung der Grundsédtze fir die
Deckung der Anwartschaften betreffen (§ 9 Abs. 3
Buchstabe d und § 61),

d) die Zustimmung zum Erwerb, zur Verduferung und
zur Bebauung von Grundstiicken (§ 9 Abs. 3 Buch-
stabe ¢ und § 62),

e) die Feststellung der Jahresrechnungen und Vor-
anschldge des Versicherungshaushalts (§ 9 Abs. 3
Buchstabe b),

f) die Ernennung von Mitgliedern des Vorstandes und
des Beschwerdeausschusses und ihrer Vertreter
(§ 7 Abs. 1 Satz 2 und § 16 Abs. 1 Satz 4),

g) Ausfihrungsbestimmungen zu dieser Satzung (§ 9
Abs. 3 Buchstabe g und § 68).
(2) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 14
Sitzungen des Verwaltungsrats

(1) Der Verwaltungsrat wird mindestens einmal im Jahr
einberufen; ferner ist alsbald eine Sitzung anzuberaumen,
wenn der Vorstand oder fiinf Verwaltungsratsmitglieder
schriftlich aus dringenden Griinden die Einberufung be-
antragen. Tagungsort ist, sofern der Vorsitzende nicht
aus besonderen Griinden einen anderen Ort bestimmt,
der Sitz der Anstalt. :

(2) Die Einladung zur Sitzung muBl den Teilnehmern
spatestens zwei Wochen, die Tagesordnung spdtestens
eine Woche vor der Sitzung zugehen. Auf die Einhaltung
der Fristen kann verzichtet werden; aus dringenden Griin-
den kann sie der Vorsitzende bis zur Halfte abkiirzen.

(3) Die Sitzungen leitet der Vorsitzende oder sein Ver-
treter.

(4) Der ordnungsméBig einberufene Verwaltungsrat ist
beschluBfdhig, wenn neben dem Vorsitzenden mindestens
sechs Mitglieder anwesend sind. Er faBt seine Beschliisse
mit einfacher Mehrheit; bei Stimmengleichheit gilt der
Antrag als abgelehnt.

(5) Uber jede Sitzung des Verwaltungsrats wird eine
Niederschrift gefertigt, die der Vorsitzende und der von
dem Présidenten bestellte Schriftflihrer unterzeichnen.
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(6) In geeigneten Féllen kann der Vorsitzende schrift-
lich abstimmen lassen.

(7} Die Mitglieder des Vorstandes nehmen an den Sit-
zungen ohne Stimmrecht teil.

(8) Beschliisse des Verwaltungsrats, die den Belangen
der Anstalt zuwiderlaufen, kann der Prasident mit auf-
schiebender Wirkung beanstanden. Die Entscheidung steht

“in diesem Falle der Aufsichtsbehdrde zu, die diese im

Einvernehmen mit der Mehrzahl der an der Anstalt be-
teiligten Lander trifft.
) § 15

Rechnungspriifung

Die Rechnungen der Anstalt werden von dem Bundes-
rechnungshof gepriift.
§ 16

Beschwerdeausschufi

(1) Der Beschwerdeausschul besteht aus dem Vorsitzen-
den und zwei Beisitzern. Fiir den Vorsitzenden und die
Beisitzer wird je ein Vertreter bestellt. Der Vorsitzende
und sein Vertreter sowie ein Beisitzer und sein Vertreter
werden von der Aufsichtsbehdérde im Benehmen mit den
an der Anstalt beteiligten Landern ernannt; sie mussen
Bedienstete einer an der Anstalt beteiligten 6ffentlichen
Verwaltung sein. Den anderen Beisitzer und seinen Ver-
treter ernennt der Verwaltungsrat aus dem Kreise der
Versicherten nach dem Vorschlage der Gewerkschaften.

(2) Das Amt des Vorsitzenden und der Beisitzer endigt
nach drei Jahren; fallt die Beamteneigenschaft {das Dienst-
verhéltnis) oder die Versicherung weg oder wird die Be-
teiligung an der Anstalt von der Verwaltung, der der
Vorsitzende oder die Beisitzer oder ihre Vertreter ange-
héren, aufgegeben, so endigt das Amt im Zeitpunkt des
‘Wegfalls der Beamteneigenschaft (des Dienstverhaltnisses)
oder der Versicherung oder der Aufgabe der Beteiligung.

(3) Der Beschwerdeausschuf fiihrt seine Geschdfte nach
einer von seinem Vorsitzenden im Benehmen mit dem
Prasidenten aufzustellenden Geschdftsordnung, die der
Genehmigung der Aufsichtsbehdrde bedarf.

(4) Der BeschwerdeausschuB entscheidet iiber Beschwer-
den gegen Bescheide der Anstalt nach § 58.

§ 17
Schiedsgericht

(1) Das Schiedsgericht besteht aus einem Vorsilzenden
und zwei Beisitzern. Fiir den Vorsitzenden und die Bei-
sitzer wird je ein Vertreter ernannt. Den Vorsitzenden
und seinen Vertreter ernennt der Prasident des Bundes-
gerichtshofes, die Beisitzer ernennt die Aufsichtsbehérde.
Ein Beisitzer und sein Vertreter werden im Einvernehmen
mit der Mehrzahl der an der Anstalt beteiligten Lander,
der andere Beisitzer und sein Vertreter nach dem Vor-
schlage der Gewerkschaften aus dem Kreise der Ver-
sicherten ernannt.

(2) Das Amt des Vorsitzenden und der Beisitzer endigt
nach drei Jahren. Das Amt des nach dem Vorschlage der
Gewerkschaften ernannten Beisitzers oder seines Ver-
treters endigt ferner mit dem Wegfall der Versicherung.

(3) Das Schiedsgericht fiihrt seine Geschdfte nach MaB-
gabe einer von seinem Vorsitzenden im Benehmen mit
dem Présidenten und nach Anhdérung des Verwaltungs-
rats aufzustellenden Geschéftsordnung, die der Genehmi-
gung der Aufsichtsbehdérde bedarf.

(4) Das Schiedsgericht entscheidet iiber Berufungen nach
§ 59 endgiiltig.
§ 18

Rechtsstellung der Verwaltungsangehorigen der Anstalt

(1) Der Préasident und die iibrigen von der Aufsichts-
behorde zu ernennenden Mitglieder des Vorstandes (§ 7
Abs. 1) sollen Bedienstete der an der Anstalt beteiligten
Verwaltungen sein, die, soweit sie hauptamtlich tatig
sind, an die Anstalt abgeordnet werden.

(2) Die Abordnung von weiteren Bediensteten an die
Anstalt ist zuldssig; sie erfolgt im Einvernehmen zwischen
der Aufsichtsbehorde und der Mehrzahl der an der An-
stalt beteiligten Lénder.

(3) Das Dienstverhdltnis der nicht gemdB Absatz 1
und 2 abgeordneten Verwaltungsangehodrigen wird durch
Dienstvertrag zwischen der Anstalt und den Verwaltungs-
angehorigen begriindet. Fiir sie gelten die fiir die Ange-
stellten und Arbeiter der Bundesverwaltung giltigen
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Tarifvereinbarungen. Abweichungen bediirfen der Zu-
stimmung der Aufsichtsbehérde.

§ 19
Vergiitungen und Entschddigungen

Die Aufsichtsbehorde bestimmt im Einvernehmen mit
der Mehrzahl der an der Anstalt beteiligten Lander die
Grundsdtze, nach denen die Vorsitzenden, Mitglieder und
Beisitzer der Anstaltsorgane, des Beschwerdeausschusses
und des Schiedsgerichts Vergiitungen oder Entschidigun-
gen erhalten.

§ 20

Verwaltungskosten

Die Kosten der Geschaftsfithrung werden von den an
der Anstalt beteiligten Verwaltungen getragen; sie wer-
den im Verhéltnis des jahrlichen Beitragsaufkommens der
Pflichtversicherten der einzelnen Verwaltungen festgesetzt.
Auf die Kostenanteile ist alljahrlich von den beteiligten
Verwaltungen ein VorschuB zu leisten, den die Aufsichts-
behérde im Einvernehmen mit der Mehrzahl der an der
Anstalt beteiligten Lander festsetzt. Bis zum Eingang der
Verwaltungskostenvorschiisse und -anteile kann die An-
stalt die Mittel zur Deckung der Verwaltungsausgaben
vorschuBlweise dem Versicherungshaushalt entnehmen.

§ 21
Geschdftsjahr

Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

II. Abschnitt
Versicherte

§ 22
Pilichtversicherte

(1) Die Pflicht zur Versicherung bei der Anstalt wird
durch Arbeits- oder Tarifvertrag (Dienstordnung) begrin-
det; sie hat zur Voraussetzung, dafl jahrlich mindestens
900 Arbeitsstunden erreicht werden und beim Eintritt in
die Beschaftigung das fiinfundvierzigste Lebensjahr noch
nicht vollendet ist. Die Anstalt kann allgemein oder im
Einzelfalle mit Zustimmung der beteiligten Verwaltung
die Uberschreitung der Altersgrenze unberiicksichtigt
lassen. In diesem Falle ist die Anstalt berechtigt, das
Ruhegeld iiber die Kiirzung nach § 35 Abs. 5 hinaus auf
1 v. H. der fir die Entrichtung der Beitrage mafigebenden
Arbeitsverdienste festzusetzen. Die Aufnahme kann von
Bedingungen abhdngig gemacht werden, z. B. von der
Vorlage eines amtsarztlichen Zeugnisses. Durch Zahlung
eines versicherungstechnischen Ausgleichsbetrages k6nnen
sowohl Kiirzungen nach Satz 3 als auch Kiirzungen gemal
§ 35 Abs. 5 abgewendet werden; die Hohe des Aus-
gleichsbetrages setzt die Anstalt fest.

(2) Die Uberschreitung der Altersgrenze (Absatz 1)
bleibt unberiicksichtigt, wenn schon frither eine Versiche-
rung bestanden hat und Beitrdge nicht zurtickgezahlt wor-
den sind oder zuriickgezahlte Beitrdge nach Mafigabe der
Vorschrift des § 30 wieder eingezahlt werden. Ist beim
Wiedereintritt in die Versicherung das fiinfzigste Lebens-
jahr iliberschritten, so ist die Anstalt, wenn die Versiche-
rung ldnger als drei Jahre unterbrochen war, zur Kiir-
zung der Rente gemdB Absatz 1 Satz 3 berechtigt; diese
Vorschrift findet keine Anwendung, wenn die Unter-
brechungszeit gemaB § 31 nachversichert wird.

(3) Die Uberschreitung der Altersgrenze (Absatz 1)
bleibt ferner unberiicksichtigt, wenn freiwillig Versicherte
(§ 24) versicherungspflichtig werden.

(4) Eine Pflicht zur Versicherung besteht nicht, wenn
die Beschdftigungsdauer von Anfang an kalenderméBig
begrenzt oder die Einstellung nur fiir eine einmalig aus-
zufiihrende bestimmte Arbeitsleistung erfolgt ist. Wird
die Beschiftigung iber den urspriinglich vereinbarten
Zeitpunkt hinaus fortgesetzt, so tritt Versicherungspflicht
in dem Zeitpunkt ein, von dem ab das Arbeitsverhaltnis
verlangert wird, frihestens jedoch sechs Monate n.ach
Beginn des Arhbeitsverhéltnisses. Die Versicherungspflicht
wird nicht dadurch ausgeschlossen, daB das Dienstver-
hiltnis voriibergehend unterbrochen wird, wie z. B. bei
Gartnern wiahrend der kalten, bei Heizern wahrend der
warmen Zeit des Jahres.

(5) Ruhegeldempfangern, deren Anspruch auf Ruhegeld
gemaB § 39 Abs. 1 Buchstabe b erloschen ist, wird die
frithere Versicherungszeit, soweit sie der Ruhegeldberech-
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nung zugrunde lag, angerechnet. Beim Wiedereintritt des
Versicherungsfalles unter der Voraussetzung des § 33
Abs. 2 Satz 1 wird als Ruhegeld mindestens der Betrag
gewahrt, der dem Berechtigten im Zeitpunkt des Erloschens
des fritheren Anspruchs auf Ruhegeld zugestanden hat,
erh6ht um den Steigerungsbetrag aus dem neuen Ver-
sicherungsverhaltnis.
§ 23

Beireiung von der Pflichtversicherung

Die Anstalt kann Versicherungspflichtige auf ihren
Antrag mit Zustimmung der arbeitgebenden Verwaltung
von der Pflicht zur Versicherung befreien.

§ 24
Freiwillig Versichertie

(1) Die freiwillige Versicherung kann beantragt werden,
wenn keine Versicherungspilicht besteht, aber die Vor-
aussetzungen des § 22 Abs. 1 Satz 1 vorliegen. § 22
Abs. 1 Satz 2 bis 5 und Abs. 2 finden entsprechende An-
wendung.

(2) Sind Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht
(§ 22) fortgefallen, so kann bei Fortdauer des Beschéiti-
gungsverhéltnisses die Versicherung freiwillig fortgesetzt
werden.

(3) Eine durch Beendigung des Beschdftigungsverhalt-
nisses beendete Versicherung kann freiwillig fortgesetzt
werden, wenn mindestens 260 Wochen- oder 60 Monats-
beitrdge entrichtet sind.

(4) Die Anstalt kann ausscheidende Versicherte auf
Antrag auch dann zur freiwilligen Versicherung zulassen,
wenn sie noch nicht 260 Wochen- oder 60 Monatsbeitrage
entrichtet haben.

(5) Ruhegeldempféanger, bei denen die Voraussetzungen
fiir den Bezug des Ruhegeldes weggefallen sind, kénnen
sich freiwillig weiterversichern; § 22 Abs. 5 findet ent-
sprechende Anwendung. Dies gilt nicht fiir Ruhegeld-

empfanger aus beitragsfreier Anwartschaft (§§ 50 und 66).

(6) Der Antrag auf Zulassung zur freiwiiligen Versiche-
rung ist binnen drei Monaten nach Eintritt in das Be-
schaftigungsverhdltnis (Absatz 1), nach Beendigung der
Versicherung (Absatz 2 und 3) oder nach Wegfall des
Ruhegeldes (Absatz 5) bei der Anstalt zu stellen. Die frei-
willige Weiterversicherung ist nur im unmittelbaren An-
schluB an die letzte Beitragsleistung oder an den Wegfall
der Voraussetzungen fiir den Bezug des Ruhegeldes zu-
lassig.

§ 25
Beginn und Ende der Versicherung

(1) Die Versicherung beginnt mit dem Tage, an dem
zuerst die Voraussetzungen fiir die Pflichtversicherung
oder freiwillige Versicherung gegeben sind.

(2) Die Versicherung endigt:

a) durch den Tod des Versicherten,

b) durch Eintritt des Versicherungsfalles
Abs. 1),

c) nach Ablauf von 26 Wochen seit der letzten
Beitragsentrichtung, sofern nicht die Versiche-
rung aus einem anderen Grunde frither beendigt
ist.

(3) Die Pflichtversicherung endigt ferner durch Beendi-
gung oder Anderung des Dienstverhdlinisses, das die
Versicherungspflicht begriindet hatte (§ 22).

(4) Die freiwillige Versicherung endigt ferner:
a) durch Aufgabe der freiwilligen Versicherung,

b) unbeschadet der Vorschrift des Absatzes 2 Buch-
stabe c¢, durch AusschluB wegen Nichtzahlung
der Beitrage (§ 27 Abs. 8).

(§ 34

§ 26
Allgemeine Begrenzung des Versichertenkreises

Personen, die beim erstmaligen Eintritt in ein zusatz-
versicherungspflichtiges Beschdftigungsverhdltnis bereits
Invalidenrente oder Ruhegeld wegen Invaliditit oder
Berufsunfdhigkeit beziehen oder das funfundsechzigste
Lebensjahr vollendet haben, k6nnen nicht Versicherte der
Anstalt werden.
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HI. Abschnitt
Beitrdge

§ 27
‘Wochen- und Monatsbeitrige

(1) Die Beitrdge sind Wochenbeitrage oder Monats-
beitrdge. Sie werden von dem Entgelt erhoben, das fiir
die Berechnung der Beitrdge zur Rentenversicherung der
Arbeiter und Angestellten zugrunde gelegt wird. Ein
Monatsbeitrag ist 4!/s Wochenbeitrdgen gleichzuachten.
Versicherte, deren Beziige nach Wochen berechnet wer-
den, entrichten Wochenbeitrage; Versicherte, deren Be-
zlige nach Monaten berechnet werden, entrichten Monats-
beitrage.

(2) Der Beitragsanteil des Arbeitgebers an den Beitra-
gen der Pflichtversicherten betrdgt zwei Drittel, der An-
teil des Arbeitnehmers ein Drittel.

(3) Die Beitragsanteile der Pflichtversicherten werden
von den Wochen- oder Monatsbeziigen einbehalten. Die
Abfiihrung der Beitrdge erfolgt durch Uberweisung oder
durch Verwendung von Beitragsmarken. Die Art der Bei-
tragsentrichtung wird mit der arbeitgebenden Verwaltung
vereinbart.

(4) Im Falle der Uberweisung der Beitrdge sind 6,9 v. H.
des Arbeitsentgeltes an die Anstalt abzufiihren. Soweit
das Arbeitsentgelt 300,— DM wochentlich oder 1300,—
DM monatlich dbersteig, bleibt es fiir die Beitragsbemes-
sung auBer Betracht. Das fiir die Beitragsbemessung maB-
gebende Arbeitsentgelt hat die arbeitgebende Verwal-
tung fiir jeden einzelnen Versicherten jahrlich der Anstalt
in je einer Verdienstbescheinigung mitzuteilen.

(5) Wenn und solange ein erkrankter arbeitsunfahiger
Versicherter Dienstbeziige oder Krankenzuschiisse erhalt,
sind die Beitrdge nach der Hohe dieser Beziige zu be-
messen.

(6) Beieiner Arbeitsunterbrechung sind Pflichtversicherte
sowie bei einer beteiligten Verwaltung beschiftigte frei-
‘willig Versicherte berechtigt, in der Zeit der Arbeits-
unterbrechung Beitrdge in der Beitragsklasse zu entrich-
ten, die dem vor der Unterbrechung fir die Beitrags-
bemessung maBgebenden Arbeitsentgelt entspricht, oder
in einer niedrigeren.

(?) Versicherte, die das fiinfundsechzigste Lebensjahr
vollendet haben, werden auf ihren Antrag von der wei-
teren Beitragsleistung befreit. Der Anspruch auf Anstalts-
leistungen bleibt ihnen nach dem Stande gewahrt, den sie
am Ende der Beitragsleistung hatten.

(8) Freiwillig Versicherte zahlen ihre Beitrdge monat-
lich spédtestens bis zum 25. jeden Monats an die Anstalt.
Die Entrichtung der Beitrdge erfolgt nach Beitragsklassen
(Absatz 9). Die freiwillig Versicherten, die bei einem be-
teiligten Arbeitgeber beschaftigt sind, sind ihrem Arbeits-
entgelt entsprechend in die Beitragsklassen einzureihen.
Im tbrigen kénnen sie ihre Beitrdge auch in einer niedri-
geren, nicht jedoch in einer héheren Beitragsklasse als
der dem letzten Monatsverdienst bei Beendigung der Ver-
sicherung entsprechenden Beitragsklasse entrichten; das
gilt auch fiir Beamte, die ihre Versicherung freiwillig
weiterfiihren. Wenn ein freiwillig Versicherter mit der
Beitragszahlung fir drei aufeinanderfolgende Monate im
Riickstande ist, kann die Anstalt die Versicherung fiur
erloschen erkldaren, nachdem der Versicherte unter Hin-
weis auf diese Moglichkeit erfolglos aufgefordert worden
ist, die falligen Beitrdge innerhalb einer Frist von einem
Monat einzuzahlen; die Versicherung endigt in diesem
Falle mit dem Ablauf des Zeitraums, fiir den der letzte
Beitrag entrichtet worden ist.

(9) Fiir die Entrichtung der Beitrdge durch Verwendung
von Beitragsmarken und bei Barzahlung durch die im
Absatz 8 bezeichneten freiwillig Versicherten gelten fol-
gende Beitragsklassen und Beitragssatze:

Wochenbeitrage

bei einem Wochenarbeitsentgelt von

nicht mehr als [0 DM 69 Pf — Klasse
nicht mehr als 15 DM 105 Pf — Klasse
nicht mehr als 20 DM 135 Pf — Klasse
nicht mehr als 25 DM 162 Pf — Klasse
nicht mehr als 30 DM 189 Pf — Klasse
nicht mehr als 35 DM 216 Pf — Klasse
nicht mehr als 40 DM 258 Pf — Klasse
nicht mehr als 50 DM 297 Pf — Klasse
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378 Pf — Klasse 9
474 Pf — Klasse 10
609 Pf — Klasse 11
744 Pf — Klasse 12
900 Pf — Ktasse 13
1035 Pf — Klasse 14

nicht mehr als 60 DM
nicht mehr als 80 DM
nicht mehr als 100 DM
nicht mehr als 120 DM
nicht mehr als 140 DM
mehr als 140 DM

Monatsbeitrdge
bei einem Monatsarbeitsentgelt von

1 O T

65,55 DM — Klasse XVII
72,45 DM — Klasse XVIII

nicht mehr als 1000,— DM
nicht mehr als 1100,— DM
nicht mehr als 1200,— DM 79,35 DM — Klasse XIX
1200~ DM 86,25 DM — Klasse XX

(10) Ohne rechtlichen Grund geleistete Beitrdge sind
unwirksam,. Sie sind ohne Zinsvergiitung zurtickzuzahlen.

§ 28
Nachentrichtung von Pilichtbeitrigen

nicht mehr als 43,34 DM = 3,— DM — Klasse I
nicht mehr als 65— DM = 4,56 DM — Klasse II
nicht mehr als 86,67 DM = 5,85 DM — Klasse III
nicht mehr als 108,34 DM = 7,02 DM — Klasse IV
nicht mehr als 130,— DM = 8,19 DM — Klasse V
nicht mehr als 151,67 DM = 9,36 DM — Klasse VI
nicht mehr als 173,34 DM = 11,19 DM — Klasse VII
nicht mehr als 216,67 DM = 12,87 DM — Klasse VIII
nicht mehr als 260,— DM = 16,38 DM — Klasse IX
nicht mehr als 346,67 DM = 20,55 DM — Klasse X
nicht mehr als 433,34 DM = 26,40 DM — Klasse XI
nicht mehr als 500— DM = 32,25 DM — Klasse XII
nicht mehr als 600,— DM = 39— DM — Klasse XIII
nicht mehr als 700,— DM = 45— DM — Klasse XIV
nicht mehr als 800,— DM = 51,75 DM — Klasse XV
nicht mehr als 900,— DM = 58,65 DM — Klasse XVI

mehr als

Pflichtbeitrdge, deren Entrichtung unterblieben ist, sind
nachzuentrichten. Der Arbeitnehmer hat seinen Beitrags-
anteil hochstens fiir drei Monats- oder dreizehn Wochen-
beitrage nachzuentrichten. Dariiber hinaus trdgt die arbeit-
gebende Verwaltung auch den Arbeitnehmeranteil,

§ 29
Nachversicherung

(1) Der Versicherte kann im o6ffentlichen Dienst zuriick-
gelegte frithere Beschdftigungszeiten ganz oder teilweise
versichern. Die Versicherung erfolgt unter Zugrunde-
legung des Arbeitsentgelts, das fiir die erste Beitrags-
entrichtung nach der Aufnahme in die Versicherung maS8-
gebend ist. Erstreckt sich die Versicherung auf einen l&n-
geren Zeitraum als ein Jahr, so sind die Beitrdge eines
jeden Geschéaftsjahres von dessen Ende an bis zur Ein-
zahlung mit 4 v. H. zu verzinsen. Beitrdge und Zinsen
miissen spdtestens innerhalb eines Jahres nach der An-
meldung zur Versicherung eingezahlt werden.

(2) Die Versicherung von Zeiten, in denen eine Be-
schaftigung im offenllichen Dienst nicht stattgefunden hat,
ist auf Grund besonderer Vereinbarung zuldssig.

(3) Die gemaid Absatz 1 und 2 versicherten Zeiten wer-
den als unmittelbar vor der Pflichtversicherung liegende
Versicherungszeiten angerechnet. Eine Anrechnung auf
die Wariezeit (§ 34 Abs. 1 Buchstabe a) findet bei den
nach dem Inkrafttreten dieser Satzung begriindeten Ver-
sicherungsverhaltnissen nicht statt.

§ 30
Wiederversicherung friiherer Versichérungszeiten

(1) Wiederversicherten, die bei ihrem Ausscheiden aus
der Versicherung Beitrdge zuriickerhalten haben (§ 32),
kann die Anstalt auf Antrag gestatten, die zuriickerhal-
tenen Beitrdge zur Wiederversicherung fritherer Ver-
sicherungszeiten wieder einzuzahlen. Die Wiederversiche-
rung ist abhdngig von der gleichzeitigen Wiedereinzah-
lung zurtudkgezahiter Arbeitgeberanteile sowie von der
Zahlung eines Zuschlags. Der Zuschlag betrdgt fiir jedes
volle oder angefangene Jahr der Unterbrechung der Ver-
sicherung 4 v. H. der wieder einzuzahlenden Beitrdge.
Die Beitrdge und Zuschldge miissen bis zum Ablauf eines
Jahres nach der Wiederaufnahme wieder eingezahlt
werden.

(2) Absatz 1 findet entsprechende Anwendung, wenn
an die arbeitgebende Verwaltung volle Beitrdge zuriick-
gezahlt worden waren.




§ 31
Nachversicherung der Unterbrechungszeiten

Wiederversicherten kann die Anstalt gestatten, die Zeit
der Unterbrechung zwischen der fritheren und der neuen
Versicherung nachzuversichern. Die Beitrdge fiir die Zeit
der Unterbrechung sind in der Beitragsklasse zu leisten,
die dem Arbeitsentgelt entspricht, das fiir die Beitrags-
berechnung im Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Ver-
sicherung maBgebend war. .Erstreckt sich die Nachver-
sicherung auf einen lédngeren Zeitraum als ein Jahr, so
finden die Vorschriften des § 29 Abs. 1 Satz 3 und 4 ent-
sprechende Anwendung.

§ 32

Beitragsriickzahlung

(1) Scheidet ein Versicherter aus dem Versicherungs-
verhdltnis aus, ohne eine Anstaltsleistung zu erhalten, so
werden ihm auf seinen Antrag die von ihm geleisteten
Beitragsanteile zuriickgezahit.

(2) Gewdhrt die arbeitgebende Verwaltung dem Ver-
sicherten, der vor Erfiillung der Wartezeit (§ 34 Abs. 1
Buchstabe a) wegen Invaliditit oder Berufsunfdahigkeit
(§ 34 Abs. 2) ohne Anstaltsleistungen aus dem Versiche-
rungsverhdltnis ausscheidet, eine laufende Unterstiitzung,
deren Gesamtbetrag mindestens den Betrag der ge-
zahlten Beitrdge erreicht, so erhilt sie auf ihren Antrag
die gesamten fiir den Versicherten entrichteten Beitrage
(Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteile). Das gleiche gilt
fir die Hinterbliebenen eines verstorbenen Versicherten,
wenn die arbeitgebende Verwaltung diesen eine laufende
Unterstiitzung gewdhrt.

(3) Scheidet der Versicherte vor Erfillung der Warte-
zeit wegen Invaliditdt oder Berufsunfahigkeit (§ 34 Abs. 2)
ohne Anstaltsleistungen und ohne laufende Unterstiitzung
aus, so erhdlt er auf Antrag die gesamten Beitrdge (Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmeranteile).

(4) Stirbt ein Versicherter vor Erfiilllung der Wartezeit,
so werden dem Angehdrigen, der die Bestattung besorgt
hat, 50 v. H. der gesamten Beitrige (Arbeitgeber- und
Arbeitnehmeranteile) auf Antrag ausgezahlt, jedoch héch-
stens bis zu dem Betrage, der bei erfiillter Wartezeit als
Sterbegeld (§ 48) zu leisten gewesen wire. Die Riickzah-
lung ist ausgeschlossen, wenn von der Anstalt ein Sterbe-
geld oder Hinterbliebenenrente oder von der arbeitgeben-
den Verwaitung laufende Beziige gewdhrt werden.

.(5) Hat die Anstalt wihrend der V. ersicherung Anstalts-
leistungen gewdhrt, so werden diese von der Beitrags-
riickzahlung abgezogen.

(6) Die Anstalt zahlt die Beitrdge innerhalb einer Frist
von sechs Monaten zuriick, gerechnet vom Tage des Ein-
gangs der Antrages bei der Anstalt, wenn in diesem Zeit-
punkt die Entrichtung der Beitrdige und das Ausscheiden
aus der Versicherung der Anstalt gegeniiber nachge-
wiesen ist; sonst lauft die Frist erst von dem Tage ab,
an dem der Nachweis erbracht ist. Die Riickzahlung er-
folgt in jedem Falle ohne Zinsvergiitung.

(7) Die Vorschriften der Absidtze 1 bis 6 finden auch
Anwendung, wenn die Versicherung beim Inkraftreten
der vorliegenden Satzung beendet war.

(8) Fur die Abtretung, Verpfdndung und Verjdhrung
des Anspruchs auf Beitragsriickzahlung gelten die §§ 52
und 53 entsprechend.

(9) Die Vorschriften der Absdtze 1 bis 8 finden keine
Anwendung, wenn die Beendigung der Versicherung aut
§ 65 beruht.

IV. Abschnitt
Anstaltsleistungen
§ 33
Leistungsarten

(1) Die Anstalt gewdhrt foigende Leistungen: Ruhegeld,
‘Witwenrente, Witwerrente, Witwenrentenabfindung,
Waisenrente, Sterbegeld.

(2) Ruhegeld wird, wenn eine beitragsfreie Anwart-
schaft (§ 50) nicht besteht, nur gewahrt, wenn bis zum
Eintritt des Versicherungsfalles (§ 34 Abs. 1) die Ver-
sicherung nicht beendet war. Das gleiche gilt fir die
Leistungen an die Hinterbliebenen eines Versicherten.
Die Hinterbliebenen eines Rultegeldempfdngers erhalten
die gleichen Leistungen wie die Hinterbliebenen eines
Versicherten.

§ 34
Ruhegeld

(1) Anspruch auf Ruhegeld besteht, wenn der Versiche-
rungsfall eingetreten ist. Der Versicherungsfall ist ein-
getreten, wenn

a) mindestens 260 Wochenbeitrage oder 60 Monats-
beitrage (§ 27 Abs. 1) geleistet sind (Wartezeit) —
unvollstandige Beitrdge gem&B § 34 Buchstabe b der
auBer Kraft tretenden Satzung werden angerech-
net —,

b) Invaliditdt oder Berufsunfdhigkeit vorliegt oder das
fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet oder iiber-
schritten ist und

c) das Dienstverhéltnis beendet ist.

(2) Versicherte, die invalidenversicherungspflichtig sind,
gelten als invalide, wenn ihnen die Invalidenrente, Ver-
sicherte, die angestelltenversicherungspflichtig sind, gel-
ten als berufsunfdahig, wenn ihnen das Ruhegeld nach den
jeweils giiltigen Vorschriften der gesetzlichen Renten-
versicherung zuerkannt worden ist. Die rechtskraftige
Entscheidung eines Versicherungstragers oder einer Ver-
sicherungsbehorde iiber die Frage der Invaliditit oder
Berufsunféhigkeit ist fiir die Anstalt bindend.

(3) Kommt eine Entscheidung nach Absatz 2 Satz 2 nicht
in Betracht, so gelten Versicherte als invalide oder be-
rufsunfahig, wenn sie durch ein amtsdrztliches Zeugnis
nachweisen, daB sie nach den jeweils giiltigen Vorschrif-
ten der gesetzlichen Rentenversicherung invalide oder
berufsunfahig wéren.

(4) Versicherte, die im Beamtenverhdltnis stehen, gelten
als invalide oder berufsunfdhig, wenn sie in den dauern-
den Ruhestand versetzt worden sind.

(5) Die Anstalt kann, wenn der Versicherte nicht die
Wartezeit erfiillt hat, ausnahmsweise zur Vermeidung
von besonderen Harten ein Ruhegeld bis zur Hoéhe des
satzungsmdBigen Ruhegeldes als freiwillige Leistung auf
Widerruf bewilligen (Kann-Ruhegeld).

§ 35
Berechnung des Ruhegeldes

(1) Der Jahresbetrag des Ruhegeldes besteht aus dem
Grundbetrag und dem Steigerungsbetrag.

(2) Der Grundbetrag ist 19,5 v. H. des durchschnittlichen
fiir die Beitragsbemessung maBgebenden Jahresarbeits-
entgelts der finf dem Jahr des Ausscheidens aus der
Versicherung vorangehenden Kalenderjahre. Ergibt sich
unter Zugrundelegung des durchschnittlichen fiir die Bei-
tragsbemessung maBgebenden Jahresarbeitsentgelts der
zehn Kalenderjahre mit den hochsten Jahresverdiensten
ein héherer Betrag, so wird dieser gewdhrt. Sind wdh-
rend der gesamten Versicherungsdauer mehr als 60 Mo-
natsbeitrage auf Grund freiwilliger Versicherung geleistet
worden, so wird der Grundbetrag in jedem Falle nach
dem durchschritilichen fiir die Beitragsbemessung maB-
gebenden Arbeitsentgelt der Kalenderjahre des gesamten
Zeitraums zwischen dem erstmaligen Eintritt in die Ver-
sicherung und dem Eintritt des Versicherungsfalles er-
mittelt. Soweit Beitrdge nach Beitragsklassen entrichtet
worden sind, werden sie nach Absatz 6 in Arbeitsentgelt
umgerechnet,

(3) Der Steigerungsbetrag ist 0,38 v. H. des fir die
Beitragsbemessung mafigebenden oder nach Absatz 6 zu
ermittelnden Arbeitsentgelts der gesamten Versiche-
rungszeil.

(4) Der 300.— DM wochentlich, 1300.— DM monatlich
und 15600.— DM jdhrlich iiberschreitende Teil des Ar-
beitsentgells bleibt bei der Berechnung des Ruhegeldes
unberiicksichtigt; dasselbe gilt fiir Arbeitsentgelte, die in
Reichsmark gezahlt worden sind. Soweit nach altem
Satzungsrecht die Zahlung von Arbeitnehmeranteilen er-
lassen worden ist, werden bei der Berechnung des Ruhe-
geldes die entsprechenden Arbeitsentgelte nur mit zwei
Dritteln bericksichtigt.

(5) Liegt der Beginn der Versicherung nach dem
30. September 1933 und nach Vollendung des fiinfund-
vierzigsten Lebensjahres, so wird der Grundbetrag fir
jedes im Zeitpunkt der Aufnahme nach der Vollendung
des flinfundvierzigsten Lebensjahres liegende volle oder
angefangene Lebensjahr um 5 v. H. gekiirzt, soweit nicht
eine Nachversicherung geméB § 29 stattgefunden hat oder




1587

ein versicherungstechnischer Ausgleichsbetrag gemaB § 22
Abs. 1 Satz 5 gezahlt worden ist. Wird die Versicherung
uber das fiinfundsechzigste Lebensjahr hinaus fortgesetzt,
so mindert sich die Kiirzung fiir jedes volle Jahresarbeits-
entgelt, fir das giiltige Beitrdge geleistet worden sind,
um 5 v. H. Die Vorschriften des § 22 Abs. 1 Satz 3 blei-
ben unberiihrt, soweit sie zu einer weitergehenden
Kiirzung fiithren.

(6) Fiir Beitrdge, die nach Beitragsklassen (§ 27 Abs. 9)
entrichtet worden sind, werden folgende Betrdage als Ar-
beitsentgelt zugrundegelegt:

Fir jeden Wochenbeitrag der

Klasse 1 ein Betrag von 7.50 DM
Klasse 2 ein Betrag von 12.50 DM
Klasse 3 ein Betrag von 17.50 DM
Klasse 4 ein Betrag von 22.50 DM
Klasse 5 ein Betrag von 27.50 DM
Klasse 6 ein Betrag von 32.50 DM
Klasse 7 ein Betrag von 37.50 DM
Klasse 8 ein Belrag von 45— DM
Klasse 9 ein Betrag von 55— DM
Klasse 10 ein Betrag von 70.— DM
Klasse 11 ein Betrag von 90.— DM

Klasse 12 ein Betrag von 110.— DM
Klasse 13 ein Betrag von 130.— DM
Klasse 14 ein Betrag von 150.— DM

fir jeden Monatsbeitrag der

Klasse I ein Betrag von 32.50 DM
Klasse Il ein Betrag von 54.17 DM
Klasse III ein Betrag von 75.83 DM
Klasse IV ein Betrag von 97.50 DM
Klasse V ein Betrag von 119.17 DM
Klasse VI ein Betrag von 140.83 DM
Klasse  VII ein Betrag von 162.50 DM
Klasse VIII ein Betrag von 195— DM
Klasse IX ein Betrag von 238.33 DM
Klasse X ein Betrag von 303.33 DM
Klasse XI ein Betrag von 390.— DM
Klasse  XII ein Betrag von 477— DM
Klasse XIII ein Betrag von 550.— DM
Klasse XIV ein Betrag von 650.— DM
Klasse XV ein Betrag von 750.— DM
Klasse XVI ein Betrag von 850.— DM
Klasse XVII ein Betrag von 950.— DM

Klasse XVIII ein Betrag von 1050.— DM
Klasse XIX ein Betrag von 1150.— DM
Klasse XX ein Betrag von 1250.— DM

§ 36
Hochst- und Mindestbetrag des Ruhegeldes

(1) Der Jahresbetrag des Ruhegeldes darf zusammen
mit laufenden Beziigen aus o6ffentlichen Mitteln, die aut
Grund eines bestehenden oder eines fritheren Beschafti-
gungsverhdltnisses im O6ffentlichen Dienst gewdhrt wer-
den, 75 v. H. des Arbeitsentgelts nicht iberschreiten, das
der Ruhegeldberechtigte in dem Kalenderjahr bezogen
hat, welches dem Kalenderjahr vorangeht, in dem er aus
dem Dienst bei einer an der Anstalt beteiligten Verwal-
tung ausgeschieden ist. Ist das der Berechnung des
Grundbetrages zugrundeliegende Jahresarbeitsentgelt
hoher, so wird dieses der Berechnung des Héchstbetrages
zugrundegelegt.

(2) Als lauiende Beziige nach Absatz 1 gelten nicht Be-
ziige nach dem Bundesversorgungsgesetz, Renten und
Krankengeld aus der gesetzlichen Sozialversicherung, das
tarifliche Ubergangsgeld und Wochengeld.

(3) Die nach Absatz 1 anzurechnenden Beziige sind mit
dem tatsadchlich zahlbaren Betrage in Anrechnung zu brin-
gen. Sind in den Beziigen Kinderzuschlige enthalten, so
bleiben diese auBer Ansatz.

(4) Als Ruhegeld werden mindestens die gleichen Be-
ziige gewihrt, die dem Berechtigten gemdB § 50 auf
Grund beitragsfreier Anwartschaft zustehen wiirden. Sind
Pflichtbeitrdge fiir wenigstens 120 Monate oder 520
Wochen entrichtet, so betrdgt das Ruhegeld mindestens
360.— DM jahrlich.

§ 37

Beginn der Zahlung des Ruhegeldes

(1) Die Zahlung des Ruhegeldes beginnt mit dem Zeit-
punkt, von dem an der Anspruch auf die Invalidenrents
aus der Invalidenversicherung oder auf das Ruhegeld aus
der Angeslelitenversicherung anerkannt worden ist. Be-
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steht kein Anspruch auf diese Leistungen, so beginnt die
Zahlung des Ruhegeldes mit dem Ersten des Monats, der
auf den Monat folgt, in dem die Vollendung des fiinf-
undsechzigsten Lebensjahres, die Invaliditdt oder die Be-
rufsunféhigkeit eingetreten ist. Flir Ruhegeldberechtigte,
die im Beamlenverhéltnis stehen, beginnt die Zahlung
des Ruhegeldes mit dem Beginn des Ruhestandes. Die
Zahlung des Ruhegeldes beginnt jedoch in keinem Falle
vor Eintritt des Versicherungsfalles (§ 34 Abs. 1).

(2) Wenn der Ruhegeldberechtigte noch Dienstbeziige
aus seinem bisherigen Dienstverhédltnis erhdlt, beginnt
die Zahlung des Ruhegeldes erst mit dem Wegfall dieser
Beziige.

(3) Kannruhegeld wird von dem Tage an gezahlt, den
die Anslalt bestimmt.

§ 38
Ruhen des Anspruchs auf Ruhegeld

Der Anspruch auf Ruhegeld ruht, solange

a) der Ruhegeldberechtigte eine Freiheitsstrafe von
mehr als einem Monat verbuBt,

b) der Ruhegeldberechtigte der Aufforderung zur Ein-
sendung einer Lebensbescheinigung nicht nach-
kommt.

Die Anstalt kann ausnahmsweise zur Vermeidung beson-
derer Hirten zulassen, daB das Ruhegeld ganz oder zum
Teil den Angehorigen des Ruhegeldberechtigten, die
einen geseizlichen Unterhaltsanspruch gegen den Ruhe-
geldberechtigien haben, auf Widerruf gezahlt wird.

§ 39
Erléschen des Anspruchs aufi Ruhegeld

(1) Der Anspruch auf Ruhegeld erlischt

a) mil dem Ende des Monats, in dem der Ruhegeld-
berechtigte stirbt,

b) mit dem Ende des Monats, in dem der Berechtigte
wieder in ein Dienstverhéltnis bei einer an der An-
stalt beleiligten Verwaltung tritt.

(2) Der Anspruch auf Ruhegeld erlischt ferner,

a) wenn der Ruhegeldberechtigte eine Invalidenrente
aus der Invalidenversicherung oder ein Ruhegeld
aus der Angestelltenversicherung bezieht, mit dem
Ende des Monats, in dem ihm die Invalidenrente
oder das Ruhegeld entzogen wird,

b) wenn der Ruhegeldberechtigte weder Invaliden-
rente aus der Invalidenversicherung noch ein Ruhe-
geld aus der Angestellienversicherung bezieht, mit
dem Ende des Monats, in dem die Voraussetzungen
eintreten, unter denen eine Invalidenrente aus der
Invalidenversicherung oder ein Ruhegeld aus der
Angestelltenversicherung entzogen werden wiirde.

(3) In den Fillen des Absatzes 2 Buchstabe a wird das
Ruhegeld wieder gewahrt, wenn die Invalidenrente aus
der Invalidenversicherung oder das Ruhegeld aus der
Angestelitenversicherung innerhalb eines Jahres, nach-
dem der Entziehungsbescheid zugestellt worden ist, aus
dem gleichen Grunde wiedergewdhrt wird, aus dem die
Invalidenrente aus der Invalidenversicherung oder das
Ruhegeld aus der Angestelltenversicherung urspr\'.'m.glidl
bewilligt worden war. Entsprechendes gilt in den Féllen
des Absatzes 2 Buchstabe b, wenn Entziehungsgriinde
innerhalb eines Jahres wegfallen und der Wegfall durch
ein amtsarztliches Zeugnis nachgewiesen wird.

§ 40
Witwenrente

(1) Anspruch auf Witwenrente hat

a) die Witwe eines Versicherten, der bis zu seinem
Ableben die Wartezeit erfiillt hatte (§ 34 Abs. 1
Buchstabe a),

b) die Wilwe eines Ruhegeldberechtigten,
Wartezeit erfiillt hatte.

(2) Die Anstalt kann ausnahmsweise zur Vermeidung
von besonderen Hirten die Witwenrente als freiwillige
Leistung (Witwen-Kannrente) auf Widerruf gewdhren,
wenn der Verstorbene die Wartezeit noch nicht erfillt
hatte oder wenn der Versicherte verschollen ist. In diesen
Fillen bestimmt die Anstalt die Flohe und den Zahlungs-
beginn der Witwenrente nach billigem Ermessen.

der die
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(3) Ein Anspruch auf Witwenrente besteht nicht, wenn

a} beim Ableben des Versicherten die Ehe nicht langer
als drei Monate bestand, es sei denn, daBl nach den
besonderen Umstdnden des Falles die Annahme
nicht gerechtfertigt ist, daB es der alleinige oder
iiberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe den
Bezug der Witwenrente zu verschaiffen,

b) die Ehe nach Eintritt der Ruhegeldberechtigung ge-
schlossen worden war,

c) die Witwe den Tod des Versicherten oder des Ruhe-
geldberechtigten vorsatziich herbeigefiihrt hat.

(4) Treffen die Voraussetzungen fiir die Zahlung eines
Ruhegeldes mit denen fir die Zahlung einer Witwen-
rente zusammen, so wird nur die héhere Rente gewdhrt.

§ 41
Berechnung der Witwenrente

Die Witwenrente betrdgt die Haifte des Ruhegeldes,
das dem verstorbenen Ehemann zustand oder zugestanden
haben wiirde, wenn er im Zeitpunkt des Todes ruhegeld-
berechtigt geworden wére. Eine gemdB § 36 Abs. 1 be-
griindete Kirzung des Ruhegeldes bleibt auBer Betracht.

§ 42
‘Witwerrente

Ein Witwer erhdlt unter den gleichen Voraussetzungen
und in gleicher Hohe wie eine Witwe Rente, wenn

a) und solange er invalide oder berufsunfdhig und be-
diirftig ist und

b) die versichert gewesene Ehefrau den Lebensunter-
halt des Mannes ganz oder iiberwiegend mindestens
das letzte Jahr vor ihrem Tode bestritten hat.

Die Vorschriften des § 45 Abs. 5 und des § 47 Abs. 2
finden keine Anwendung. § 46 gilt entsprechend.

§ 43
Waisenrente

(1) Anspruch auf Waisenrente haben bis zur Vollen-
dung des 18. Lebensjahres die unterhaltsherechtigten
Kinder eines verstorbenen Versicherten oder Ruhegeld-
berechtigten, wenn der Verstorbene bis zu seinem Tode
die Wartezeit erfiillt hatte (§ 34 Abs. 1 Buchstabe a).

(2) Eheliche Kinder einer verstorbenen weiblichen Ver-
sicherten oder Ruhegeidberechtigten erhalten die Waisen-
rente nur, wenn der Vater verstorben, verschollen,
invalide oder berufsunfahig ist.

(3) Uneheliche Kinder eines maénnlichen Versicherten
oder Ruhegeidberechtigten erhalten die Waisenrente nur,
wenn der Verstorbene die Vaterschaft zu diesem Kinde
anerkannt hat oder zum Unterhalt gerichtlich verurteilt
worden ist.

(4) Den ehelichen Kindern
elternlose Enkel gleich.

(5) Treffen die Voraussetzungen fiir mehrere Waisen-
renten zusammen, so wird nur eine, und zwar die hoéhere
Waisenrente gewdhrt.

(6) Wenn Kinder infolge korperlicher oder geistiger
Gebrechen arbeitsunfdhig sind oder wenn sie in Schul-
oder Berufsausbiidung stehen, erhalten sie die Waisen-
rente bis zum vollendeten 2i. Lebensjahr.

stehen Stiefkinder und

(7) Die Anstalt kann ausnahmsweise zur Vermeidung
besonderer Hérten die Waisenrente als freiwillige
Leistung (Waisen-Kannrente) auf Widerruf gewdhren,
wenn der Verstorbene die Warlezeit noch nicht erfillt
hatte oder wenn der Versicherte verschollen ist. Die An-
stalt bestimmt in diesen Fiilen die Hoéhe und den Zah-
lungsbeginn der Waisenrente nach billigem Ermessen.

§ 44
Berechnung der Waisenrente

Die Waisenrente belrdgt fiir Halbwaisen je ein Viertel
und fiir Vollwaisen je ein Drittel des Ruhegeldes, das
dem verstorbenen Versicherten zustand oder zugestanden
haben wiirde, wenn er im Zeitpunkt des Todes ruhegeld-
berechtigt gewesen wére. Eine gemdB § 36 Abs. 1 be-
griindete Kirzung des Ruhegeldes bleibt auBer Betracht.

1590

§ 45
Hochst- und Mindestbetrige der Hinterbliebenenrente

(1) Die Wilwenrente darf zusammen mit laufenden Be-
ziigen aus oOffientlichen Mitteln, die auf Grund eines
friheren Beschiftigungsverhdltnisses des Versicherten
oder Ruhegeldberechtigten im 6ffentlichen Dienst gewédhrt
werden, 45 v. H., ferner zusammen mit laufenden Be-
zliigen aus oOffentlichen Mitteln, die auf Grund eines be-
stehenden oder eines fritheren Beschdftigungsverhalt-
nisses der Witwe im ofientlichen Dienst gewédhrt werden,
75 v. H. des Arbeitsentgelts nicht Uberschreiten, das der
Versicherte oder Ruhegeldberechtigte in dem Kalender-
jahr bezogen hat, welches dem Kalenderjahr vorangeht,
in dem der Versicherte oder Ruhegeldberechtigte aus dem
dienst bei einer an der Anstalt beteiligten Verwaltung
ausgeschieden ist. § 36 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 und 3
gelten entsprechend.

(2) Die Waisenrente darf zusammen mit laufenden Be-
ziigen aus Offentlichen Mitteln fiir Vollwaisen den Betrag
von 45 v. H., fiir Halbwaisen den Betrag von 30 v. H.
des Arbeitsentgelts nicht tberschreiten, das der Ver-
sicherte oder Ruhegeidberechtigte in dem Kalenderjahr
bezogen hat, weiches dem Kalenderjahr vorangeht, in
dem der Versicherte oder Ruhegeldberechtigte aus dem
Dienst bei einer an der Anstalt beteiligten Verwaltung
ausgeschieden ist. § 36 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 und 3
gelten entsprechend.

(3) Die von der Anstalt zu beziehenden Renten der
Hinterbliebenen eines Versicherten oder Ruhegeldberech-
tigten diirfen zusammen nicht hoher sein als das Ruhe-
geld, das dem versiorbenen Versicherten oder Ruhegeld-
berechtigten zustand oder zugestanden haben wiirde,
wenn er im Zeitpunkt des Todes ruhegeldberechtigt ge-
worden waire. Eine gemdB § 36 Abs. 1 begriindete Kiir-
zung des Ruhegeides bleibt auBer Betracht. Soweit sich
Uberschreitungen ergeben, werden die Witwenrente und
die Waisenrenten im gleichen Verhdltnis gekiirzt.

(4) Die Renten der Hinterbliebenen eines Versicherten
oder Ruhegeldberechtigten diirfen zusammen mit laufen-
den Beziigen aus offentlichen Mitteln (Abs. 1 und 2)
75 v. H. des Arbeitsentgelts nicht tberschreiten, das der
Verstorbene in dem Kalenderjahr bezogen hat, welches
dem Kalenderjahr vorangeht, in dem der Versicherte oder
Ruhegeldberechtigte aus dem Dienst bei einer an der
Anstalt beteiligten Verwaltung ausgeschieden ist. § 36
Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 und 3 gelten entsprechend. So-
weit sich Uberschreitungen ergeben, werden die Witwen-
rente und die Waisenrenten im gleichen Verhdlinis ge-
kirzt.

(5) Als Hinterbliebenenrenten werden mindestens die
gleichen Beziige gewdhrt, die den Berechtigten gemiB
§ 50 auf Grund beitragsfreier Anwartschaft des Verstor-
benen zustehen wiirden. Sind Pflichtbeitrdge fiir wenig-
stens 120 Monale oder 520 Wochen entrichtet, so betragt
die Wilwenrente mindestens 180.— DM jahrlich, die
Rente fiir eine Vollwaise mindestens 120.— DM j&hrlich
und die Rente fiir eine Halbwaise mindestens 90.— DM
jahrlich. Hinterbliebenenrenten in Hoéhe dieser Mindest-
betrdge dirfen jedoch zusammen den Betrag von
360.— DM jdhrlich nicht tibersteigen. Absatz 4 Satz 3 gilt
entsprechend.

(6) Nach dem Wegfall einer Witwen- oder Waisenrente
werden die iibrigen Hinterbliebenenrenten nach Absatz 3
und 4 neu festgesetzt.

§ 46

Beginn der Zahlung der Witwen- und Waisenrenten.

Ruhen und Erléoschen der Anspriiche auf Witwen-

und Waisenrenten

(1) Die Zahiung der Witwen- und Waisenrenten be-
ginnt fir die Witwen und Waisen eines Versicherten mit
dem ersten Tage des Sterbemonats, fir die Witwen und
Waisen eines Ruhegeldempfdngers mit dem ersten Tage
des folgenden Monats.

(2) Far das Ruhen der Anspriiche auf Witwen- und
Waisenrenten gilt § 38 entsprechend. Der Anspruch auf
Witwen- und Waisenrenten ruht ferner, solange die
Hinterbliebenen im Genu8 der Dienstbeziige verbleiben,
die der Vestorbene von der arbeitgebenden Verwaltung
bezog.

(3) Der Anspruch auf Witwenrente erlischt mit dem Ab-
lauf des Monatls, in dem sich die Witwe wieder ver-
heiratet oder slirbt. Der Anspruch auf Waisenrente er-
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lischt mit dem Ablauf des Monats, in dem die Waise das
18. oder das 21. Lebensjahr voliendet, heiratet oder stirbt.

§ 47
Abfindung

(1) Ruhegelder und Renten, die einen Jahresbetrag von
60.— DM nicht erreichen, konnen abgefunden werden.
Die Abfindung betrdagt das Achtfache des Jahresbetrages.
Die Hinterbliebenen eines so abgefundenen Ruhegeld-
berechtigten haben keinen Anspruch auf Leistungen.

(2) Anspruch auf Abfindung hat die Witwe, wenn sie
sich wieder verheiratet (§ 46 Abs. 3). Als Abfindung
wird der dreifache Jahresbetrag der Witwenrente ge-
wahrt. Ein Anspruch auf Abfindung besteht nicht, so-
lange der Anspruch aui Witwenrente ruht.

(3) Ruhegeldberechtigte Auslander, die ins Ausland
zurlickkehren, kénnen mit dem Dreifachen des Jahres-
betrages des Ruhegeldes abgefunden werden. Das gleiche
gilt fiir Hinlerbliebenenrenten.

§ 48
Sterbegeld

(1) Anspruch auf Sterbegeld besteht:

a) beim Tode eines Versicherten, der die Wartezeit
(§ 34 Abs. 1 Buchstabe a) erfallt hat,

b) beim Tode eines Ruhegeldberechtigten, wenn dieser
die Wartezeit erfiilit hatte,

c) beim Tode der Ehefrau eines Versicherten, wenn
der Versicherte im Zeitpunkt des Todes der Ehefrau
die Wartezeit erfillt hatte,

d) beim Tode der Ehefrau eines Ruhegeldberechtigten,
wenn der Berechtigte die Wartezeit erfiillt hatte,

e) beim Tode einer Witwenrentenberechtigten, wenn
der verstorbene Ehemann die Wartezeit erfiilit
hatte.

(2) Die Anstalt kann bei den in Absatz 1 aufgefiihrten
Todesfdilen, wenn die Wartezeit noch nicht erfiilit war,
ausnahmsweise zur Vermeidung besonderer Hirten ein
Sterbegeld bis zur satzungsmaBigen Hoéhe als freiwillige
Leistung gewahren.

(3) Zum Bezug des Sterbegeldes sind nacheinander be-
rechtigt:
a) der Ehegatte, wenn er mit dem Verstorbenen zur
Zeit des Todes in hduslicher Gemeinschaft gelebt
oder die Bestattung besorgt hat,

b) die Kinder, der Vater, die Mutter, die Geschwister,
wenn sie die Bestaitung besorgt haben,

c) sonstige Angehorige, wenn sie mit dem Verstor-
benen zur Zeit des Todes in hauslicher Gemeinschaft
gelebt und die Bestattung besorgt haben.

Das Sterbegeld wird gegen Vorlage einer amtlichen Be-
scheinigung des Todesfalles gezahlt.

(4) Ist ein empfangsberechtigter Angehoriger nicht vor-
handen, so werden die nachgewiesenen Bestattungskosten
bis zur Hohe des Sterbegeldes an diejenige natiirliche
Person gezahlt, die die Bestattung besorgt hat.

(3) Wer den Tod vorsdtzlich herbeigefithrt hat, hat
keinen Anspruch auf Sterbegeld. Die Anstalt kann in
diesem Falle ein Sterbegeld bis zur satzungsmaéaBigen
Hohe als [reiwillige Leistung dem Angehdrigen bewil-
ligen, der die Bestattung besorgt hat. Absatz 4 gilt ent-
sprechend.

(6) Sterbegeld wird aus AnlaB desselben Todesfalles
nur einmal gewdhrt. Bei mehreren satzungsmaBigen Be-
tragen, z. B. beim Tode der Ehefrau eines Versicherten,
die selbst Versicherte der Anstalt war, wird der hohere
Betrag gewdhrt.

§ 49

Berechnung des Sterbegeldes

Das Sterbegeld betrdgt 11 v. H. des fiir die Beitrags-
bemessung mafgebenden Arbeitsentgelts des Kalender-
jahres. das dem Kalenderjahr vorausgeht, in dem der
Sterbefall eingetreten ist. Ergibt sich bei Zugrundelegung
des durchschnittlichen Arbeitsentgelts der letzten fiinf
Kalenderjahre ein hoéherer Betrag, so wird dieser ge-
wahrt. Der errechnete Betrag wird auf volle 10.— DM
aufgerundet. Das  Sterbegeld betrdagt mindestens
160.— DM, héchstens 500 DM.
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§ 50
Beitragsfreie Anwartschaft aui Anstaltsleistungen

(1) Personen, die nach Erfillung der Wartezeit (§ 34
Abs. 1 Buchstabe a) aus der Versicherung ausscheiden,
erwerben auf Antrag eine beitragsfreie Anwartschaft aui
Anstaltsleistungen. Der Antrag muB spatestens sechs
Monate nach dem Ausscheiden bei der Anstalt gestellt
werden. Die beitragsireie Anwartschaft kann jederzeit
aufgegeben werden.

(2) Beitragsfreie Anwartschaftsberechtigte (Absatz 1) er-
halten ohne weitere Beitragsleistung nach Eintritt der
Invaliditat oder Berufsunfahigkeit oder nach Vollendung
des 65. Lebensjahres auf Antrag 1 v. H. der fiir die Bei-
tragsbemessung maBgebenden Arbeitsentgelte der ge-
sainten Versicherungszeit als jdhrliches Ruhegeld.

(3) Die Hinterbiiebenen eines Anwartschaftsberechtigten
(Absatz 1} oder Ruhegeidberechtigten (Absatz 2) haben
Anspruch auf Hinterbliebenenrente. Sie erhalten auf An-
trag als Witwenrente jahrlich 0,5 v. H., als Waisenrente
fir Vollwaisen 0,33 v. H., fiir Halbwaisen 0,25 v. H. der
fir die Beitragsbemessung mafigebenden Arbeitsentgelte
der gesamien Versicherungszeit. Die Hinterbliebenen-
renten diirfen zusammen 1 v. H. der fiir die Beitrags-
bemessung maBgebenden Arbeitsentgelte der gesamten
Versicherungszeit nicht {iberschreiten. Das Ruhegeld darf
20 v. H., die Witwenrente 10 v. H., die Rente einer Voll-
waise 7 v. H., die einer Halbwaise 5 v. H. und die
Hinterbliebenenrenten zusammen 20 v. H. des durch-
schnittlichen Jahresarbeitsentgelts nicht libersteigen, das
bei der Berechnung des Héchstbetrages des Ruhegeldes
gemdB § 36 Abs. 1 zugrunde zu legen waire.

(4) Die Vorschriften des Abschnittes IV finden mit Aus-
nahme der Vorscnriften der §§ 33, 34 Abs. 5, 35 Abs. 1
bis 3 und 5, 36, 40 Abs. 2 Satz 1, 41, 43 Abs. 7 Satz 1,
44, 45 Abs. 1 und 2, Abs. 3 Saiz 1, Abs. 4 und 5, 48 und
49 sinngemdBb Anwendung.

(5) Die Vorschriften der Absdtze 1 bis 4 finden auf alle
Personen Anwendung, die nach dem Inkrafttreten dieser
Satzung aus der Versicherung ausscheiden.

§ 51
Leistungsempidinger beim Tode des Berechtigten

Stirbt ein Bezugsberechtigter vor der Empfangnahme
der f&lligen Rente oder wird eine Rente erst nach dem
Tode eines Rentenberechtigten festgesetzt, so sind nach-
einander emplangsberechtigt: der Ehegatte, die Kinder,
die Enkel, der Vater, die Mutter, die GrofBeltern, die
Geschwister. Hat einer von diesen Angehérigen mit dem
Berechtigten zur Zeit seines Todes in hauslicher Gemein-
schaft gelebt, so ist er vor den iibrigen empfangsberech-
tigt; wenn mehrere der genannten Angehdrigen mit dem
Berechtigten zur Zeit seines Todes in hduslicher Gemein-
schaft gelebt haben, so bestimmt sich unter ihnen die
Empfangsberechtigung nach der im Satz | angegebenen
Reihenfolge.

§ 52

Abtretung und Verpidindung
Die Anspriiche auf Anstaltsieistungen kénnen mit recht-

licher Wirkung gegeniiber der Anstalt nur mit Genehmi-
gung der Anstalt abgetreten oder verpfdandet werden.

§ 53
Verjdhrung
Die Anspriiche auf Anslaltsleistungen verjdhren in
fint Jahren.
§ 54
Verzicht auf die Riickzahlung iiberhobener Anstalts-
leistungen

Die Anstalt kann die Riickzahlung tberhobener An-
staltsleistungen zur Vermeidung einer besonderen Harte
ganz oder teilweise erlassen.

V.Abschnitt
Verfahren
§ 355
Festsetzung der Anstaltsleistungen -
(1) Die Anstalisleistungen werden nur auf Antrag ge-

wahrt. Stirbl der Berechtigte, bevor er den Antrag auf
Ruhegeid gestelit hat, so kann der Antrag der Reihe
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nach von den im § 51 bezeichneten Personen gestellt
werden. Diese koénnen auch ein laufendes Verfahren
weiterbetreiben. Dem Antrage sind die standesamtlichen
oder die sonst von der Anstalt geforderten Urkunden
beizufiigen.

(2) Uber den Antrag auf Leistungen, auf die ein An-
spruch besteht, entscheidet die Anstalt durch Bescheid.
Stellt sich nach der Festsetzung von Anstaltsleistungen
heraus, daB ihre Voraussetzungen ganz oder teilweise
nicht gegeben waren oder treten Verdnderungen in den
Verhdltnissen des Berechtigten ein, die seinen Anspruch
nach Grund cder Hoéhe beriihren, so ist die Anstalt zur
Aufhebung des unrichtigen und zur Erteilung eines neuen
Bescheides berechtigt. Dies gilt auch dann, wenn der Be-
scheid aui Grund einer Entscheidung des Beschwerde-
ausschusses oder des Schiedsgerichts erteilt worden ist.

(3) In dem Bescheid werden Hohe und Beginn der Lei-
stung angegeben und die Berechnung nachgewiesen. Der
Bescheid enthdlt ferner die Belehrung iiber die Be-
schwerde an den BeschwerdeausschuBs. Ablehnende, ein-
stellende und entziehende Bescheide sind zu begriinden.

§ 56
Auszahlung der laufenden Beziige

Die laufenden Bezlige werden monatlich im voraus den
Berechtigten durch die Post ausgezahlt. Der Monatsbelrag
jedes laufenden Bezuges wird auf den ndchsten durch
zehn teilbaren Pfennigbetrag nach unten abgerundet.

§ 57
Anzeigepflicht des Leistungsempfingers

Der Berechtigte ist verpflichtet, unaufgefordert jede
Verdnderung in seinen Verhaltnissen, die den Renten-
anspruch nach Grund oder Hoéhe beriihren (z. B. Ande-
rung der Beziige aus offentlichen Mitteln, Beschdftigung
bei einer an der Anstalt beteiligten Verwaltung, Wieder-
verheiratung der Witwenrentenempféngerin), sofort der
Anstalt schriftlich mitzuteilen. Die Anstalt kann Lebens-
bescheinigungen einfordern.

§ 58
Beschwerde

(1) Die Beschwerde ist zuldssig:
a) gegen den Bescheid der Anstalt nach § 55 Abs. 2 und

b) gegen Enlscheidungen der Anstalt iiber sonstige
Rechte aus dem Versicherungsverhaltnis.

(2) Die Beschwerde ist innerhalb einer Frist von einem
Monat — im Falle des Absatzes 1 Buchstabe a nach Zu-
stellung des Bescheids, im Falle des Absatzes 1 Buch-
stabe b nach Bekanntgabe der Entscheidung — bei der
Anstalt schriftlich einzulegen. Hilft diese der Beschwerde
ab, so unterbleibt die Weitergabe an den Beschwerde-
ausschu8.

(3) Uber die Beschwerde entscheidet der Beschwerde-
ausschuBB (§ 16). Der Vorsitzende des Beschwerdeaus-
schusses kann die Beisitzer auch schriftlich befragen.
Eine mindliche Verhandlung muf stattfinden, wenn es
ein Beisitzer verlangt.

(4) Weist der BeschwerdeausschuB eine Beschwerde
gegen einen Bescheid nach § 55 Abs. 2 zuriick, so muB
der Beschwerdefiihrer iiber das Recht der Berufung (§ 59)
schriftlich belehrt werden.

(5) Der Beschwerdeausschul fertigt die Entscheidungen
aus und stellt sie dem Beschwerdefiihrer und der An-
stalt zu.

(6) Die Entscheidung des Beschwerdeausschusses lber
Beschwerden nach Absatz 1 Buchstabe b ist endgiiltig.

(7) Als zustdndiges Gericht im Sinne des § 1039 der
ZivilprozeBordnung gilt das fir die Anstalt ortlich zu-
stindige Amtsgericht oder Landgericht.

§ 59
Berufung

(1) Die Entscheidung des Beschwerdeausschusses iiber
eine Beschwerde gegen einen Bescheid nach § 55 Abs. 2
kann mit der Berufung angefochten werden.

(2) Die Berufung ist innerhalb eines Monats nach Zu-
stellung der Entscheidung des Beschwerdeausschusses
schriftlich bei dem Beschwerdeausschull einzulegen.
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(3) Uber die Berufung entscheidet das Schiedsgericht
(8 17).

.(4) Der Vorsitzende des Schiedsgerichts kann die Bei-
sitzer auch schriftlich befragen. Eine miindliche Verhand-
lung muf stattfinden, wenn es ein Beisitzer verlangt.

(5) Ist die Berufung offenbar unbegriindet, so kann det
Vorsitzende des Schiedsgerichts eine Vorentscheidung
treffen. Sie wird rechtskréaftig, wenn der Berufungskldger
nicht innerhalb eines Monats nach Zustellung die miind-
liche Verhandlung vor dem Schiedsgericht bei dem Vor-
sitzenden schriftlich beantragt. Die Vorentscheidung muB
die Belehrung iiber die Moglichkeit und die Frist zur
Anfechtung der Vorentscheidung enthalten.

(6) Ist die Berufung offensichtlich unbegriindet, so
konnen die Kosten, die durch sie entstehen, ganz oder
teilweise dem Berufungskldger auferlegt werden. Die
Entscheidung des Schiedsgerichts ist endgiiltig.

(7) § 58 Abs. 7 gilt entsprechend.

VI. Abschnitt

Verwaltung einzelner Versicherungs-
bestinde und Deckungsriicklage

§ 60
Gesonderte oder gemeinsame Verwaltung

(1) Fir einzelne Versichertenkreise kann mit Zustim-
mung der Aufsichtsbehérde nach Anhérung des Verwal-
tungsrats eine getrennte Verwaltung zugelassen werden;
soweit solche beim Inkrafttreten der vorliegenden
Saizung besteht, bleibt sie unberiihrt.

(2) Die Vereinigung einzelner oder aller gesondert ver-
walteten Versichertenkreise ist zuldssig. Sie bedarf der
Zustimmung der Aufsichtsbehorde.

§ 61
Riicklage

(1) Die Anstalt soil jederzeit einen Vermogensbestand
haben, der unter Hinzurechnung der kiinftigen Beitrdge
und sonst zu erwartenden Eingdnge zur Deckung der auf
der Anslalt ruhenden und in Zukunft noch entstehenden
Verpflichtungen voraussichilich ausreichen wird.

(2) Fir die Bewertung der Vermdgensanlagen und fir
die Ermittlung des wahrscheinlichen kiinftigen Anfalls
von Eingdngen (Beitrdge, Zinsen usw.) und von Ver-
pflichtungen (Renten usw.) kann der Bundesminister der
Finanzen im Einvernehmen mit der Mehrzahl der an der
Anstalt beteiligten Lander Richtlinien aufstellen.

§ 62
Anlegung der Deckungsriicklage

(1) Geild, das nicht fiir die iaufenden Zahlungen be-
notigt wird, ist, unbeschadet der Vorschriften der Ab-
sdtze 2 und 3, mindelsicher nach den Vorschriften der
§§ 1807, 1808 des Biirgerlichen Gesetzbuches anzulegen.

(2) Der Erwerb, die VerduBerung und die Bebauung
von Grundstiicken ist mit Zustimmung des Verwaltungs-
rats und Genehmigung der Aufsichtsbehodrde zuldssig.

(3) Die Aufsichtsbeh6rde kann im Einvernehmen mit
der Mehrzahl der an der Anstalt beteiligten Lander auf
Vorschlag des Vorstandes und nach Anhérung des Ver-
waltungsrats ndhere Bestimmungen iber die Anlegung
der Deckungsriicklage erlassen.

§ 63
Versicherungstechnische Priifung

In Zeitabstdnden von je vier Jahren ist ein versiche-
rungstechnisches Gutachten einzuholen. Das Ergebnis hat
der Vorstand dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats
und der Aufsichtsbehérde alsbald mitzuteilen. Der Ver-
waltungsrat beschliefit, nach Anhoérung des Vorstandes
dariber, welche Folgerungen aus dem Ergebnis zu ziehen
sind. Der BeschluB bedarf der Zustimmung der Auf-
sichtsbehorde im Einvernehmen mit der Mehrzahl der an
der Anstalt beteiligten Ladnder. Das ndchste Gutachten
ist mit dem Siichtag 31. Dezember 1952 einzuholen.




VIL. Abschnitt

Satzungsinderungen und Auflésung
der Anstalt

§ 64
Satzungsinderungen

(1) Anderungen oder Erganzungen der Satzung (§ 9
Abs. 3 Buchstabe f und § 13 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a)
bediirfen der Genehmigung der Aufsichtsbehérde. Die
Aufsichtsbehorde trifft ihre Entscheidung im Einverneh-
men mit mindestens zwei Dritteln der an der Anstalt be-
teiligten L&nder.

(2) Satzungsédnderungen haben, wenn sie selbst nichts
anderes vorschreiben, Wirksamkeit auch fiir die be-
stehenden Versicherungsverhdltnisse und die bereits be-
willigten laufenden Beziige.

(3) Satzungsanderungen treten, wenn sie selbst nichts
anderes vorschreiben, mit dem Beginn des Tages in Kraft,
der auf den Tag der Genehmigung durch die Aufsichts-
behérde folgt.

§ 65

Auflésung der Anstalt und Ausscheiden einzelner

beteiligter Verwaltungen

(1) Die Auflésung der Anstalt kann von der Aufsichts-
behorde im Einvernehmen mit mindestens zwei Dritteln
der an der Anstalt beteiligten Lander, gegebenenfalls
auf Grund eines Antrags des Verwaltungsrats, verfiigt
werden. Der Vorstand und der Verwaltungsrat sind in
jedem Falle vorher zu hdren.

(2) Jede beteiligte Verwaltung kann ihre Beteiligung
an der Anstait durch Erklarung gegeniiber dem Vorstand
aufgeben. Das Ausscheiden ist nur zum Schlufl eines Ge-
schiftsjahres moglich. Die Erkldrung tber die Aufgabe
der Beteiligung muBl dem Vorstand spdtestens am 1. Juli
des Geschaftsjahres zugehen.

(3) Im Falle der Auflésung der Anstalt oder des Aus-
scheidens einzelner Verwaltungen erléschen, unbeschadet
etwaiger Anspriiche der Versicherten gegen ihre Verwal-
tung, die Versicherungen und alle darauf beruhenden
Anwarltschaften mit dem Zeitpunkt, fiir den die Auflésung
der Anstalt oder das Ausscheiden einer einzelnen Ver-
waltung gem&3 Absatz 1 oder 2 verfiigt oder erklart
worden ist. Die Anstalt darf Ruhegelder und Renten fiir
einen ausscheidenden Versicherungsbestand nur in einem
MaBe leisten, das die ordnungsmdBige Durchfihrung der
Vorschriften der nachfolgenden Absatze nicht gefdhrdet.

(4) Im Falle der Auflgsung sind zunéchst die Verbind-
lichkeiten gegeniiber Dritten (Nichtversicherten) zu er-
fillen. Alsdann ist die Befriedigung der im Zeitpunkt
der Auflosung Leistungsberechtigten und der Anwart-
schaften ihrer Angehodrigen auf Hinterbliebenenbeziige
sicherzustellen; in welcher Weise die Sicherstellung zu
erfolgen hat, kann die Aufsichtsbehdrde im Einvernehmen
mit der Mehrzahl der an der Anstalt beteiligten Lénder
ndher bestimmen.

(5) Ein im Falle der Auflésung nach Erfiilllung der Ver-
bindlichkeiten gegeniber Driiten und nach Abzug der
Sicherstellung gem&B Absatz 4 etwa verbleibender Ver-
mégensbestand ist nach ndherer Bestimmung der Auf-
sichtsbehorde, die diese im Einvernehmen mit der Mehr-
zahl der an der Anstalt beteiligten Lander trifft, fir
Zwecke der zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung der bisher Versicherten zu verwenden.

(6) Wiirde eine Sicherstellung der Leistungsanspriiche
und Anwartschaften gemdB Absatz 4 Satz 2 in voller
Hoéhe zu einer Benachteiligung der bisher Versicherten
fithren, so kann eine Kirzung der Leistungen vorgenom-
men werden. Das Néahere bestimmt die Aufsichtsbehérde
im Einvernehmen mit der Mehrzahl der an der Anstalt
beteiligten Lander.

(7) Die Vorschriften der Absdtze 4 bis 6 finden keine
Anwendung, wenn die Auflésung der Anstalt zu dem
Zwedck erfolgt, die bestehenden Rechte und Verbindlich-
keiten auf eine andere Anstalt als Rechtsnachfolgerin zu
ibertragen. Die Ubertragung erfolgt durch Vereinbarung
zwischen dem Vorstand und der Rechtsnachfolgerin. Sie
bedarf der Zustimmung der Aufsichtsbehdérde und der
Mehrzahl der an der Anstalt beteiligten Lander. Das
gleiche giii, wenn bei der Aufldsung der Anstalt nur der
auf dén Versichertenkreis einer oder mehrerer beteiligter
Verwaltungen entfallende Anteil am Vermégen mit den
dazugehérigen Rechten und Verbindlichkeiten auf eine
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andere Anstalt ibertragen werden soll. Die Vorschriften
des Absatzes 10 Satz 1 und 2 finden in diesem Falle ent-
sprechende Anwendung.

(8) Im Falle des Ausscheidens einzelner beteiligter Ver-
waltungen finden, wenn der Versicherungsbestand der
ausscheidenden Verwaltung getrennt verwaltet worden
ist (§ 60 Abs. 1), unbeschadet der Vorschriften des Ab-
satzes 3, die Vorschriften der Absédtze 4bis 7 entsprechende
Anwendung.

(9) Die Vorschriften des Absatzes 8 gelten entsprechend,
wenn gleichzeitig mehrere beteiligte Verwaltungen aus-
scheiden und die Versicherungsbestinde dieser Verwal-
tungen gemaf § 60 Abs. 2 zu einem Versicherungsbestand
vereinigt waren.

(10) Hat eine Vereinigung aller oder einzelner Ver-
sicherungsbestinde gemaB § 60 Abs. 2 stattgefunden und
scheiden nur einzelne an einem vereinigten Versicherungs-
bestand beteiligte Verwaltungen aus, so wird der auf den
Versicherungsbestand der ausscheidenden Verwaltung ent-
fallende Anteil an der Deckungsriicklage nach versiche-
rungstechnischen Grundsdtzen ermittelt. Die Kosten fir
die versicherungstechnische Ermittlung tragen die aus-
scheidenden Verwaltungen. Im iibrigen finden die Vor-
schriften des Absatzes 8 entsprechende Anwendung.

VIII. Abschnitt
Ubergangs- und Sondervorschriften

§ 66
Beitragsireie Anwartschait nach altem Satzungsrecht

(1) Beitragsfreie Anwartschaft und Rentenanspriiche aus
beitragsfreier Anwartschaft, die auf altem Satzungsrecht
(§ 76 b der auBer Kraft tretenden Satzung) beruhen, blei-
ben, vorbehaltlich der Vorschrift des Absatzes 2, unbe-
riihrt,

(2) Rentenanspriiche, die auf beitragsfreier Anwartschaft
nach altem Satzungsrecht beruhen, kdnnen abgefunden
werden, wenn die Wartezeit nicht erfiillt ist. Die Abfin-
dung betragt, wenn die Rente bezogen worden ist:

langer als 5 Jahre (60 Monate), das Zweifache
langer als 3 Jahre (36 Monate)

aber hochstens 5 Jahre (60 Monate), das Dreifache,
langer als 1 Jahr (12 Monate)

aber hochstens 3 Jahre (36 Monate), das Vierfache,

sonst das Fiinffache des Rentenjahresbetrages.

(3) Beitrage werden im Rahmen der Vorschrift des § 32
an Personen, die nach altem Satzungsrecht eine beitrags-
freie Anwartschaft auf Leistungen besitzen, auch dann
zurlickgezahlt, wenn der Anspruch auf Riickzahlung beim
Inkrafttreten dieser Satzung verjdhrt ist.

§ 67

Ubernahme anderer Versorgungseinrichtungen
und gegenseitige Anrechnung von Versicherungszeiten

(1) Der Vorstand kann Abkommen iiber die Ubernahme
anderer Versorgungseinrichtungen oder von Teilen oder
Gruppen ihres Versichertenbestandes in die Versorgungs-
anstalt treffen. Ungedeckte zuséatzliche Belastungen diirfen
fiir die Anstalt hierdurch nicht entstehen. Zur Giiltigkeit
derartiger Abkommen bedarf es eines zustimmenden Be-
schlusses des Verwaltungsrats und der Genehmigung der
Aufsichtsbehdrde, die diese im Einvernehmen mit der
Mehrzahl der an der Anstalt beteiligten Lander erteilt.

(2) Der Vorstand kann Abkommen mit anderen Ver-
sicherungseinrichtungen iber die gegenseitige Anrech-
nung von Versicherungszeiten iibertretender Versicherter
treffen.

§ 68
Ausfiihrungsbestimmungen
Der Verwaltungsrat kann nach Anhorung des Vorstan-

des mit Genehmigung der Aufsichtsbehorde Ausfithrungs-
bestimmungen zu dieser Satzung erlassen.

§ 69
) Zeitpunkt des Inkrafttretens
(1) Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Oktober
1952 an die Stelle der bisherigen Satzung.

(2) Auf die bereits festgesetzen Renten finden die Vor-
schriften dieser Satzung keine Anwendung, soweit sie
nicht eine Erhéhung der Beziige bedingen.
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(3) Die beim Inkrafttreten dieser Satzung im Amt be-
findlichen Vorsitzenden, Mitglieder und Beisitzer der An-
staltsorgane und eines nach dem 1. Januar 1952 gebilde-
ten Beschwerdeausschusses und Schiedsgerichts fithren ihr
Amt bis zum Ablauf der nach bisherigem Satzungsrecht
vorgesehenen Amtsdauer weiter. Die Vorschriften der
§8 7 Abs. 1 Satz 3, 4 und 5, Abs. 2 und 3, 12 Abs. 2 Satz 2,
16 Abs. 2 und 17 Abs. 2 finden entsprechende Anwendung.
Die Widerruflichkeit der Ernennung gemaB § 12 Abs. 1
bleibt unberiihrt.

(4) Streitsachen, die in dem Zeitpunkt, in dem der Be-
schwerdeausschufl und das Schiedsgericht nach dem 1. Ja-
nuar 1952 gebildet worden sind, bei dem am 15. Juli 1949
gebildeten BeschwerdeausschuB rechtshdngig waren, gel-
ten als im gleichen Zeitpunkt bei dem nach dem 1. Januar
1952 gebildeten Beschwerdeausschull rechtshangig.

Ausfithrungsbestimmungen

GemdB § 68 der Satzung der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander werden folgende Ausfiihrungs-
bestimmungen erlassen:

1. Fir die Versicherung von Heimkehrern im Sinne des
§ 1 des Heimkehrergesetzes vom 19. Juni 1950 (Bun-
desgesetzbl. S. 221) in der jeweils geltenden Fassung
gilt folgende Sonderregelung:

a) § 22 Abs. 2 Satz 2 findet auf Heimkehrer mit der
MaBgabe Anwendung, daB die Zeit vom 8. Mai
1945 bis zum Tage der Heimkehr nicht als Unter-
brechungszeit angesehen wird.

b) Die im § 25 Abs. 2 Buchstabe ¢ bezeichneten
26 Wochen, nach deren Ablauf die Versicherung
endigt, beginnen mit dem Tage nach der Heimkehr.

c) Die Frist zur Stellung eines Antrages auf frei-
willige Weiterversicherung {§ 24 Abs. 6) und die
Beitragsentrichtung zur freiwilligen Weiterversiche-
rung (§ 24 Abs. 6 Satz 2) beginnt mit dem Tage
nach der Heimkehr. Heimkehrer koénnen Beitrdge
zur freiwilligen Weiterversicherung auch im un-
mittelbaren AnschluBl an die letzte Beitragsleistung
entrichten.

d) Heimkehrer konnen eine Nachversicherung von
Unterbrechungszeiten {§ 31) auch in der Weise vor-
nehmen, daB nur die Zeit zwischen dem Tage der
Heimkehr und dem Beginn der neuen Versicherung
nachversichert wird.

e) Fiir die Berechnung des Ruhegeldes (§ 35) bleibt
die Zeit zwischen dem 8. Mai 1945 und dem Tage
der Heimkehr unbericksichtigt. War bis zum
8. Mai 1945 die Wartezeit erfiillt (§ 34 Abs. 1 Buch-
stabe a) und sind Beitrdge iiber diesen Zeitpunkt
hinaus entrichtet worden, so werden sie bei der
Berechnung des Grundbetrages (§ 35 Abs. 2) nur
beriicksichtigt, wenn sich der Grundbetrag dadurch
nicht verringert. Liegen nach der Heimkehr zwi-
schen dem Beginn und dem Ende einer neuen Ver-
sicherung keine vollen 5 Kalenderjahre, so werden
zur Berechnung des durchschnittlichen Jahres-
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arbeitsverdienstes {§ 35 Abs. 2 Satz 1) die Jahres-
verdienste der letzten unmittelbar vor dem
i. Januar 1945 liegenden Kalenderjahre der Ver-
sicherung mit herangezogen.

Bei der Festsetzung von Leistungen an Hinterblie-
bene (§§ 40, 41 u. 43ff.) von Versicherten, die nach
dem 8. Mai 1945 in der Kriegsgefangenschaft verstor-
ben sind, und an Hinterbliebene von Verschollenen
im Sinne des Artikels 2 § 1 des Gesetzes zur Ande-
rung der Vorschriften des Verschollenheitsrechts vom
15. Januar 1951 (Bundesgesetzbl. I S. 59), die zu einem
nach dem 8. Mai 1945 liegenden Zeitpunkt fiir tot er-
klart worden sind, kann die Anstalt die Zeit zwischen
dem 8. Mai 1945 und dem Zeitpunkt des Todes unbe-
ricksichtigt lassen. War bis zum 8. Mai 1945 die War-
tezeit erfiillt und sind Beitrdge iiber diesen Zeitpunkt
hinaus entrichtet werden, so werden sie bei der Be-
rechnung des Grundbetrages (§ 35 Abs. 2) nur berick-
sichtigt, wenn sich der Grundbetrag dadurch nicht ver-
ringert. Das gleiche gilt fiir die Berechnung des Ster-
begeldes (§ 48).

Eine Kiirzung gemdd § 22 Abs. 1 Satz 3 unterbleibt,
wenn

a) mindestens 120 Monats- oder 520 Wochenbeitrage

als Pilichtbeitrdge entrichtet worden sind oder

b) eine Beschaftigungszeit von mindestens 15 Jahren
bei an der Anstalt beteiligten Verwaltungen oder
von mindestens 20 Jahren im offentlichen Dienst
nachgewiesen wird oder

c) der Versicherte aus der Uberversicherung in der
Rentenversicherung der Angestellten in die Ver-
sicherung bei der Anstalt iiberfiihrt worden war
und die arbeitgebende Verwaltung der Anstalt bei
Eintritt des Versicherungsfalles vor Erfillung der
Wartezeit den fiir die Berechnung des Ruhegeldes
nach dem Grundbetrag entstehenden Mehraufwand
erstattet haben wiirde.

Die Anstalt gewdhrt in diesen Fillen ein Ruhegeld
aus Crundbetrag und Steigerungsbetrag, wobei
der Grundbetrag gemdB § 35 Abs. 5 berechnet wird.
Die Anstalt kann, wenn die Mindestvoraussetzungen
nach den Buchstaben a oder b iibertroffen werden, nach
MaBgabe von Richtlinien, die der Vorstand aufstellt,
von der Kiirzung des Grundbetrages gemaB § 35
Abs. 5 ganz oder teilweise absehen. Hinterbliebenen-
renten werden entsprechend festgesetzt.

Die Anstalt kann der Berechnung des Grundbetrages
nach § 35 Abs. 2 Satz 1, wenn zwar die Wartezeit in
nicht unterbrochener Versicherung erfiillt ist, zwi-
schen dem Beginn und dem Ende der Versicherung
aber keine 5 vollen Kalenderjahre liegen, das durch-
schnittliche Jahresarbeitsentgelt aus 4 vollen Kalen-
derjahren oder aus den letzten 60 Beitragsmonaten
zugrunde legen.

Diese Bestimmungen treten am 1. Oktober 1952 in
Kraft.
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