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C. Innenminister
. Kommunalaufsicht

Anderung der Schreibweise
des Gemeindenamens Toenisberg,
Landkreis Kempen-Krefeld, in ,T6nisberg"

Bek. d. Innenministers v. 15. 9. 1958 — III A 1082/58

Die Landesregierung hat am 10. September 1958 be-
schlossen, daB die Schreibweise des Gemeindenamens
Toenisberg, Landkreis Kempen-Krefeld, in

— Tonisberg —
gedndert wird.
— MBIL. NW. 1958 S, 2273.

D. Finanzminister

Ortsklasse des dienstlichen Wohnsitzes
nach § 14 des Besoldungsanpassungsgesetzes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen;
hier: Orte, deren Ortsklasse nicht durch das
Ortsklassenverzeichnis bestimmt ist

RdErl. d. Finanzministers v. 17. 9. 1958 —
B 2122 — 4252/1V/58

Das Ortsklassenverzeichnis vom 1.Oktober 1957 (BGBL
II S. 1445, fiir Nordrhein-Westfalen bekanntgegeben
durch RdErl. v. 17. 10. 1957 — MBL. NW. S. 2193/94) um-
faBt das Bundesgebiet einschlieBlich des Landes Berlin
mit Ausnahme des Saarlandes.

Falls nach § 14 BesAG als dienstlicher Wohnsitz ein
Ort in Betracht kommt, der auBerhalb des Geltungs-
bereichs des Ortsklassenverzeichnisses liegt, bitte ich
entsprechend einer von dem Bundesminister des Innern
getroffenen Regelung, fiir Orte im Saarland und im Aus-
land die Ortsklasse S zugrunde zu legen. Im {ibrigen ist,
soweit die oberste Dienstbehorde oder die dazu erméch-
tigte Behorde von einer der Méglichkeiten des § 14
Abs. 2 BesAG keinen Gebrauch macht, der dienstliche
Wohnsitz des Beamten nach § 14 Abs. 1 BesAG zu be-
stimmen. In diesen Fdllen ist also die Ortsklasse des

Ortes maBgebend, an dem die Behérde oder stdndige
Dienststelle des Beamten ihren Sitz hat.

Im Einvernehmen mit dem Innenminister.

— MBL NW. 1958 S. 2273.

F. Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten —

IV. Forst- und Holzwirtschaft

Nebennutzungstaxe;
hier: Taxpreise fiir forstliches Saatgut

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten v. 19. 9. 1958 — IV B 1 — 1949/58

In Ergénzung der Nebennutzungs- und Nutzreisertaxe
fir den Staatswald des Landes Nordrhein-Westfalen
werden bis auf weiteres folgende Taxpreise fiir die Ab-
gabe von anerkanntem forstlichem Saatgqut bei Werbung
durch den Kaufer festgesetzt:

DM DM
Baumart je 50 kg je 50 kg
Zapfen Samen
Tanne 4,—
Fichte 4,—
Kiefer 4,
Europ. Larche 12,—
Jap. Larche 12—
Douglasie 10,—
Sitkafichte 5—
‘Weymouthskiefer 4,—
Traubeneiche 3,—
Stieleiche 3—
Roteiche 4,—
Rotbuche 3—
Roterle (mit Zapfen) 10,—

In der Nebennutzungstaxe vom 1. 2. 1956 sind unter
Ziffer III. 1. die Worte ,nur in Eigenregie durchzufiithren”
zu streichen.

An die Regierungsprédsidenten.
— MBI. NW. 1958 S. 2274.




K. Justizminister

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir den Aufsichts- und Werkdienst
bei Justizvollzugsanstalten

AV. d. Justizministers v. 10. 9. 1958 — 2400 — I A/14

Auf Grund des § 16 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
wird im Einvernehmen mit dem Innenminister und dem
Finanzminister bestimmt:

1.
Aufsichtsdienst

§1
Voraussetzungen der Ernennungen
Zum Beamten des Aufsichtsdienstes bei Justizvollzugs-
anstalten kann ernannt werden, wer einen Vorberei-
tungsdienst abgeleistet und die Priifung fiir den Auf-
sichtsdienst abgelegt hat.

Der Aufsichtsdienst gehoért zur Laufbahngruppe des
mittleren Dienstes.

§2
Voraussetzungen fiir die Zulassung
zum Vorbereitungsdienst

(1) Zum Vorbereitungsdienst koénnen zugelassen wer-

den Bewerber, die

a) am Einstellungstage mindestens 23 Jahre alt und nicht
alter als 30 Jahre sind, oder

b) als Angestellte mindestens 10 Jahre im Justizdienst
mit Aufgaben beschidftigt worden sind, die iblicher-
weise von Beamten des Aufsichtsdienstes wahrgenom-
men werden, oder als Angestellte mindestens 10 Jahre
im offentlichen Dienst mit Aufgaben betraut gewesen
sind, die tiblicherweise Beamten des mittleren Dien-
stes ibertragen sind, davon mindestens 5 Jahre im
Aufsichtsdienst - bei Justizvollzugsanstalten, und in
beiden Fallen hochstens 40 Jahre alt sind, und

c) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillen,

d) eine deutsche Volksschule mit gutem Erfolg besucht
haben oder eine entsprechende Schulbildung besitzen,

e) die fiir den Aufsichtsdienst erforderliche kérperliche
Riistigkeit besitzen; Minner sollen mindestens 1,68 m
und Frauen mindestens 1,63 m grofi sein; Brillentra-
ger sollen in der Regel nicht zugelassen werden.

(2) Bewerber, die sich bereits als Angestellte im Auf-
sichts- oder Werkdienst bewdhrt haben, ein in dem Straf-
vollzug verwendbares Handwerk erlernt haben oder in
einem pflegerischen Beruf, in der Wohlfahrtspflege, im
Erziehungsdienst oder &hnlicher sozialer Tatigkeit aus-
gebildet sind, werden bevorzugt beriicksichtigt.

§3
Bewerbung und Zulassung
(1) Die Bewerber richten ihr Gesuch an den General-
staatsanwalt des Bezirks, in dem sie zugelassen zu wer-
den wiinschen.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein vom Bewerber selbst verfaBter und eigenhdndig
geschriebener Lebenslauf mit Lichtbild,

b) eine Geburtsurkunde,

c) das AbschluBizeugnis der Volksschule sowie gegebe-
nenfalls Fachschul- und Lehrzeugnisse,

d) Zeugnisse liber Beschiftigungen seit der Schulentlas-
sung,

e) eine Erkldrung, ob und welche Schulden der Bewer-
ber hat,

f) eine Erkldrung, ob gegen den Bewerber ein gericht-
liches Strafverfahren oder ein Ermittlungsverfahren
der Staatsanwaltschaft anhdngig ist oder innerhalb
der letzten 3 Jahre anhédngig gewesen ist.

(3) Bewerber, die bereits im Justizdienst stehen, rei-
chen ihr Gesuch auf dem Dienstwege ein. Soweit die er-
forderlichen Unterlagen in den Personalakten enthalten
sind, kann auf sie Bezug genommen werden. Der Vor-
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stand der Beschaftigungsbehorde hat sich eingehend iiber
den Bewerber zu &uBern.

(4) Die Entscheidung tiber die Bewerbungsgesuche trifft
der Gencralstaatsanwalt, nachdem er einen Strafregister-
auszug sowie ein Gesundheitszeugnis eines beamteten
Arztes eingeholt hat. Bestehen Zweifel an der Eignung
der Bewerber, kann ihre Zulassung von dem Bestehen
einer Vorpriifung abhéngig gemacht werden.

§4
Dienstverhdltnisse,
Dienstbezeichnung und Beziige
wdhrend des Vorbereitungsdienstes

(1) Die Bewerber werden in das Beamtenverhaltnis auf
Widerruf berufen und leisten bei ihrem Dienstantritt den
Diensteid der Beamten; sie fiihren wéhrend des Vorberei-
tungsdienstes die Dienstbezeichnung ,Oberwachtmeister-
anwdrter (-innen)”.

{2) Die Anwarter erhalten nach den hierfiir geltenden
Voerschriften einen UnterhaltszuschuB.

(3) Die Anwaérter tragen Dienstkleidung.

§5
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 1 Jahr. Der Gene-
ralstaatsanwalt kann einzelne Ausbildungsabschnitte ver-
langern, wenn der Anwdrter den Anforderungen noch
nicht geniigt.

(2) Eine Beschiaftigung mit Aufgaben des Aufsichts- und
Werkdienstes vor Beginn des Vorbereitungsdienstes
kann bis zur Dauer von hoéchstens 9 Monaten auf diesen
angerechnet werden, wenn die Bewerber mindestens
4 Jahre im Aufsichts- oder Werkdienst bei JVA tatig ge-
wesen sind.

(3) Erholungsurlaub und Krankheitszeiten werden
regelmédBig nur insoweit angerechnet, als sie zusammen
40 Arbeitstage nicht iliberschreiten.

§6

Gliederung des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in

a) die praktische Ausbildung, die in der Regel einen
Monat bei einem’ Landgerichts- oder Gerichtsgefdang-
nis und finf Monate bei einer selbstdndigen Voll-
zugsanstalt, davon zwei Monate bei einer Jugend-
strafanstalt abzuleisten ist,

b) die theoretische Ausbildung, die zwei di‘eimonatige
Lehrgange an der Strafvollzugsschule des Landes um-
faBt. Der zweite Lehrgang soll den Vorbereitungs-
dienst abschlieBen.

§7
Leitung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung der Anwarter leitet der General-
staatsanwalt (§ 3). Er bestimmt die Vollzugsanstalten, bei
denen der Anwirter ausgebildet wird; er regelt die Rei-
henfolge und die Dauer der Beschaftigung bei den ein-
zelnen Stellen. Einem spdteren Ausbildungsabschnitt darf
der Anwadrter erst iiberwiesen werden, wenn er das Ziel
des friheren Abschnitts erreicht hat.

(2) Fur die Ausbildung ist der Behordenvorstand ver-
aniwortlich. Er sorgt dafiir, dal die Anwaérter planmaéBig
in alle Dienstverrichtungen eines Aufsichtsbeamten ein-
gefiihrt werden. Er bestimmt die Beamten, die den An-
wdrter ausbilden sollen. Mit der Ausbildung sollen nur
solche Beamte betraut werden, die iiber die nétigen
Kenntnisse verfiigen und nach ihrer Persénlichkeit hier-
zu geeignet sind. Die Beamten sind verpflichtet, die
ihnen iberwiesenen Anwdrter mit allen Arbeiten ihres
Geschéftsbereichs moglichst vielseitig zu beschéaftigen
und ihnen jede erforderliche Belehrung zuteil werden
zu lassen.

(3) Durch ausgiebige Zuteilung von praktischen Arbei-
ten aus dem jeweiligen Ausbildungsgebiet sollen die An-
warter angehalten werden, sich mit den einschlagigen
Vollzugs- und Verwaltungsvorschriften vertraut zu ma-
chen, sich ein eigenes Urteil zu bilden und sich frih-
zeitig an ein selbstdndiges Arbeiten zu gewdhnen. Eine
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langere Beschiftigung auf einzelnen Dienstposten nur zur
Entlastung von Beamten oder Angestellten ist unzu-
lassig.

(4) Der Anwdrter ist verpflichtet, auch durch gewissen-
haftes Selbststudium an der Vervollkommnung seines
fachlichen Wissens zu arbeiten.

() Die Ausbildung an Vollzugsanstalten soll durch
Unterricht und Ubungen ergdnzt werden. Von den An-
wdrtern gefertigte schriftliche Arbeiten sind von den mit
der Ausbildung betrauten Beamten und dem Behérden-
vorstand zu begutachten; sie sind in einem Sonderheft zu
den Personalakten zu nehmen.

§8
Leitung
der Lehrgdnge und Unterrichtsplan

(1) Der Justizminister bestellt den Schulleiter. Die
Lehrpersonen, die in erster Linie dem Kreis der Straf-
vollzugsbeamten zu entnehmen sind, werden auf Vor-
schlag des Schulleiters von dem zustdndigen General-
staatsanwalt bestimmt.

(2) Der’ Schulleiter stellt den Lehr- und Stundenplan
nach den von dem Justizminister erlassenen Richtlinien
auf und legt ihn dem Generalstaatsanwalt zur Genehmi-
gung vor.

Der Lehrplan umfaBt folgende Gebiete:

a) Fortbildung in Staatsblirgerkunde und Erweiterung
des Allgemeinwissens,

b) Grundbegriffe des Straf- und StrafprozeBrechts,
c) Kriminalkunde,

d) Vollzugs- und Gefangniskunde
Dienstvorschriften,

e) Erziehungslehre,

f) Wohlfahrts- und Gesundheitspflege,

g) Grundbegriffe des Beamten- und Dienststrafrechts,

h) Grundlage der Arbeits- und Wirtschaftsverwaltung
bei den Justizvollzugsanstalten,

i) Erste Hilfe bei Ungliicksféllen,

j) Leibesiibungen, waffenlose Kampfesweise sowie Ge-
brauch von Hieb- und Schuiwaffen.

einschlieBlich der

(3) Der Unterricht soll téglich nur so viele Stunden
(etwa 4 bis 6) umfassen, daB den Anwartern hinreichend
Zeit bleibt, das Gehorte zu verarbeiten und ihr Wissen
zu erweitern und zu vertiefen. Er ist durch Beispiele aus
der Praxis lebendig und wirklichkeitsnah zu gestalten
und durch Besichtigung lehrreicher Statten, Anstalten
und Betriebe zu erginzen.

§9
Zeugnisse

(1) Jeder, dem ein Anwarter zur Ausbildung iiberwie-
sen ist, hat sich in einem Zeugnis iiber praktische Lei-
stungen, Stand der Ausbildung und Fihrung des Anwar-
ters zu aufern.

(2) Gegen Ende der einzelnen Ausbildungsabschnitte
beurteilen die Behordenvorstinde bzw. der Lehrgangs-
leiter in einem AbschluBzeugnis zusammenfassend die
Befahigung, Leistungen, Personlichkeit des Anwadrters
sowie die Art seines Auftretens gegeniiber Beamten und
Gefangenen und sein Geschick zur Menschenbehandlung.
Der Schulleiter stellt am SchluB des zweiten Lehrgangs
einen Gesamtbefdhigungsbericht auf.

(3) Die Leistungen im Vorbereitungsdienst sollen wie
folgt bewertet werden:

ausgezeichnet (1) = eine ganz ungewoshnliche Lei-
stung

gut (2) = eine besonders anzuerkennende
Leistung

vollbefriedigend (2—) = eine den Durchschnitt erheblich
liberragende Leistung

befriedigend (3+) = eine iiber dem Durchschnitt ste-
hende Leistung

ausreichend (3) = eine Leistung, die durchschnitt-
lichen Anforderungen entspricht

unzulédnglich (4) = eine an erheblichen Mingeln

leidende, nicht mehr brauchbare
Leistung
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ungentiigend (5) = eine vollig unbrauchbare Lei-
stung.

§ 10

Entlassung
aus dem Vorbereitungsdienst
Zeigt sich ein Anwarter durch tadelnswerte Fihrung
der Belassung im Dienst unwiirdig oder schreitet er in

seiner Ausbildung nicht hinreichend fort oder liegt sonst °

ein wichtiger Grund in seiner Person vor, so kann ihn
der Generalstaatsanwalt aus dem Vorbereitungsdienst
entlassen.
§11
PrifungsausschuB

(1) Die Priifung fiir den Aufsichtsdienst wird vor einem
PrifungsausschuBB abgelegt, der bei der Vollzugsschule
des Landes gebildet wird.

(2) Der PrufungsausschuB untersteht der Aufsicht des
Justizministers.

§12
Zusammensetzung
des Prifungsausschusses
(1) Der Priifungsausschu besteht aus 3 Mitgliedern.
Der Vorsitzende ist ein Beamter des héheren Vollzugs-
und Verwaltungsdienstes. Von den beiden anderen Mit-
gliedern ist einer ein Beamter des Aufsichtsdienstes.

(2) Der Justizminister bestellt den Vorsitzenden',- die
ibrigen Mitglieder des Priifungsausschusses und die er-
forderlichen Stellvertreter widerruflich fiir die Dauer von
3 Jahren.

§13

Prifung (Allgemeines)

(1) Die Priifung findet am Ende des zweiten Lehrgangs

statt. Sie ist nicht offentlich.

(2) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
miindlichen voraus.

(3) Leistet ein Anwérter der Vorladung zur schrift-
lichen Priifung oder zur miindlichen Priiffung ohne genii-
gende Entschuldigung keine Folge oder tritt er ohne
Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
von der Priifung zuriick, so gilt die Priifung als nicht be-
standen.

(4) Einen Anwarter, der bei der Prifung zu tauschen
versucht oder einem anderen Prifling hilft, kann der
Priifungsausschull von der weiteren Teilnahme an der
Prifung ausschlieBen. Die-Priifung gilt dann als nicht be-
standen. Ist die Priifung bereits beendet, so kann der
PriifungsausschuB} sie fiir nicht bestanden erklaren.

(5) Uber eine erst nach der SchluBentscheidung ent-
deckte Tduschung hat der PriifungsausschuB zu befinden,
wenn die Priifung nicht bestanden war. War sie bestan-
den, so ist an den Justizminister zu berichten. Er kann
die Priifung nachtrédglich fiir nicht bestanden erklaren.

(6) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt
die Zeit der schriftlichen und miindlichen Priifung.

§14
Schriftliche Prifung
(1) Der Anwirter hat unter Aufsicht einen Aufsatz iiber
ein allgemeines Thema der in § 8 Abs. 2 bezeichneten
Gebiete und 3 Aufgaben aus dem Téatigkeitsgebiet des
Aufsichtsdienstes anzufertigen. Die Bearbeitung der ein-
zelnen Aufgaben soll nicht ldnger als 3 Stunden dauern.

(2) Die Aufgaben werden von dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses gestellt. In jeder Aufgabe sind die
Zeit, in der sie zu l6sen ist, und Hilfsmittel, die benutzt
werden diirfen, anzugeben.

(3) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten wird
von den Lehrkrdften der Schule gefiihrt.

(4) Der Anwérter muB die Arbeiten spitestens bei Ab-
lauf der Bearbeitungsfrist an den aufsichtfithrenden
Beamten abgeben. Die Dauer der Bearbeitung der Auf-
gaben an einem Tage soll 6 Stunden nicht iibersteigen.

(5) Der aufsichtfiilhrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift an und vermerkt in ihr jede UnregelméaBigkeit. Ex
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verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt der Abliefe-
rung, verschlieBt die Arbeiten in einem Umschlag und
versiegelt ihn. Er Ubermittelt die Arbeiten sodann un-
mittelbar dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

(6) Erscheint der Anwarter ohne geniigende Entschul-
digung zur Anfertigung auch nur einer Arbeit nicht (§ 13
Abs. 3), so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(7) Gibt der Anwarter ohne geniligende Entschuldigung
eine Arbeit nicht ab, so wird sie mit ,ungentigend” be-
wertet.

(8) Sieht der Vorsitzende des Priiffungsausschusses das
Ausbleiben des Anwarters oder die Nichtabgabe der
Arbeit als entschuldigt an, so muBl der Anwaérter in einem
neuen Prifungstermin alle schriftlichen Arbeiten wieder-
holen.

§15
Mindliche Prifung

(1) Die miindliche Priifung schlieBt sich sobald als még-
lich an die schriftliche Priifung an. In der Regel sollen
nicht mehr als 6 Anwarter gleichzeitig gepriift werden.

(2) Die Dauer der miindlichen Priifung soll so bemes-
sen sein, daB auf jeden Anwarter etwa 20 Minuten ent-
fallen. Sie kann durch eine angemessene Pause unter-
brochen werden.

(3) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf das ge-
samte Ausbildungsgebiet; sie soll auBerdem den Stand
der Allgemeinbildung des Anwarters feststellen.

§ 16
Entscheidungen
des Prifungsausschusses.
Allgemeiner Grundsatz
Alle Entscheidungen iber Prifungsleistungen fdlit der
PriifungsausschuBl mit Stimmenmehrheit.

§ 17
Vorbereitung der Entscheidung

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden von dem Pri-
fungsausschuB nach § 9 Abs. 3 bewertet.

(2) Vor Beginn der miindlichen Prifung findet eine
Vorberatung des Ausschusses statt, zu der samtliche Prg-
fungsunterlagen vorliegen miissen. In ihr werden die
Ansichten iiber die Persénlichkeit und die Priifungslei-
stungen der Anwirter unter den Mitgliedern des Aus-
schusses ausgetauscht.

§ 18
SchluBberatung

Im AnschluB an die miindliche Priifung berdt der Aus-
schuB iiber das Ergebnis der Priifung. Grundlage der Be-
ratung bilden die schriftlichen Priifungsleistungen und
die Leistungen in der miindlichen Prifung unter Beriick-
sichtigung der vorgelegten Zeugnisse. Entscheidend ist,
ob der Anwarter nach dem in der Priifung gewonnenen
Gesamthild zum Beamten des Aufsichtsdienstes geeignet
ist.

§19
SchluBentscheidung

(1) Entsprechen die Leistungen des Anwdrters insge-
samt den Anforderungen, so wird die Priifung fiir be-
standen erkldrt, und zwar als ,ausreichend”, ,befriedi-
gend”, ,vollbefriedigend”, ,gut” oder ,ausgezeichnet”
(vgl. § 9 Abs. 3).

(2) Geniigen die Leistungen nicht, so ist die Priifung
nicht bestanden.

(3) Die SchluBentscheidung gibt der Vorsitzende dem
Anwdrter miindlich bekannt.

§20
Beurkundung des Prifungsergebnisses
und Erteilung des Zeugnisses

(1) Uber den Prifungshergang wird eine Niederschrift
aufgenommen, in der festgestellt werden:
a) die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,
b) die Gegenstdnde und das Ergebnis der miindlichen

Priifung,

c) die SchluBentscheidungen des Priifungsausschusses.
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(2) Ist die Priiffung nicht bestanden, $0 wird in der
Niederschrift vermerkt, welchen weiteren Vorbereitungs-
dienst der Prifungsausschuf fiir erforderlich halt.

(3) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses zu unterzeichnen. Der Vorsitzende
ibersendet sie mit den sonstigen Priifungsvorgéngen,
dem Gesamtbefdhigungsbericht und den Personalakten
dem Generalstaatsanwalt des Stammbezirks.

(4) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses erteilt
dem Anwidrter, der die Priifung bestanden hat, ein
Zeugnis.

§21
Rechtsbehelfe

(1) Die Entscheidungen des Priifungsausschusses, die
eine Beurteilung der Priifungsleistungen enthalten, kon-
nen nicht abgedndert werden. § 13 Abs. 4 Satz 3 bleibt
unberihrt.

(2) Im tubrigen kann der Anwarter die Entscheidung
des Justizministers anrufen.

§22
Wiederholung der Prifung
(1) Hat der Anwérter die Priifung nicht bestanden (§ 19
Abs. 2, § 13 Abs. 3 bis 5), so darf er sie einmal wieder-
holen. Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen; ein-
zelne Priifungsleistungen kdénnen nicht erlassen werden.

(2) Der weitere Vorbereitungsdienst betrdgt in der
Regel 6 Monate. Art und Dauer bestimmt der General-
staatsanwalt des Stammbezirks. Er soll dabei die Vor-
schlage des Priifungsausschusses (§ 20 Abs. 2) berick-
sichtigen.

(3) Ein Anwarter, der die Priifung wiederholt nicht be-
standen hat, ist aus dem Vorbereitungsdienst entlassen.
Das Beamtenverhdltnis endet an dem Tage, an dem dem
Anwarter das Priiffungsergebnis bekanntgegeben wird.

§23
Der Anwérter
nach bestandener Prifung
Nach bestandener Priifung kann der Anwirter zum
+Oberwachtmeister bei JVA zur Anstellung (z. A.)" er-
nannt werden.
§24
Aufstiegsbeamte

(1) Beamte des einfachen Justizdienstes konnen zur
Laufbahn des Aufsichtsdienstes zugelassen werden, wenn
sie nicht dlter als 45 Jahre sind, sich im einfachen Justiz-
dienst 4 Jahre besonders bewdhrt haben und zu erwar-
ten steht, daB sie die Prifung fiir den Aufsichtsdienst
bestehen werden.

(2) Fir diese Beamten findet die Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung nach MaBgabe folgender Vorschriften ent-
sprechende Anwendung:

1. Die Zulassung kann von einer Vorpriifung abhdngig
gemacht werden, ndhere Bestimmungen bleiben vor-
behalten.

2. An die Stelle des Vorbereitungsdienstes tritt die Ein-
flihrungszeit von gleicher Dauer; sie kann bis auf
6 Monate abgekiirzt werden, wenn die Beamten wéah-
rend ihrer bisherigen Tatigkeit schon hinreichende
Kenntnisse, wie sie fiir den Aufsichtsdienst gefordert
werden, erworben haben.

3. Die Beamten behalten wéhrend des Vorbereitungs-
dienstes die Dienstbeziige ihrer Stelle; sie fithren ihre
bisherige Amtsbezeichnung bis zur Ernennung als
Oberwachtmeister bei JVA weiter.

4. Die Beamten, welche die Priiffung auch nach Wieder-
holung nicht bestehen, iibernehmen wieder ihre frii-
here Tatigkeit.

11.
Werkdienst

§25
Allgemeines
Die §§ 1 bis 23 sind fiir die Ausbildung und Prifung
der Werkbeamten sinngemdB anzuwenden, soweit sich
nicht aus nachfolgenden Vorschriften etwas anderes er-
gibt.
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§ 26
Voraussetzungen fir die Zulassung
zum Vorbereitungsdienst

Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst (§ 2) .setzt
auBlerdem voraus, daB die Bewerber die Meisterpriifung
der geforderten Fachrichtung bestanden haben. Aus-
nahmsweise kénnen Bewerber, die die Gesellenpriifung
oder die entsprechende Fachpriifung abgelegt haben, zu-
gelassen werden; vor der Ernennung zum Werkmeister
miissen sie die Meisterpriiffung nachgeholt haben.

§ 27
Bewerbungsgesuche

Dem Bewerbungsgesuch (§ 3) sind auch Unterlagen
iiber die abgeschlossene Berufsausbildung beizufiigen.

§28
Einstellung

Die Bewerber werden als Werkfiihrer-Anwarter ein-
gestellt.
§ 29
Gliederung des Vorbereitungsdienstes

(1) Die Ausbildung soll den Anwartern die Kenntnis
der Dienst- und Verwaltungsvorschriften des Aufsichts-
und Werkdienstes unter besonderer Beriicksichtigung der
Vorschriften iiber das Arbeitswesen vermitteln.

(2) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in

a) die praktische Ausbildung, die in der Regel einen
viermonatigen Lerndienst im Aufsichtsdienst, einen
einmonatigen Lerndienst im Werkdienst und eine
zweimonatige praktische Erprobung im Werkdienst
umfaBt,

b) die theoretische Ausbildung, die aus zwei Lehrgdangen
an der Strafvollzugsschule des Landes besteht. Der
zweite Lehrgang soll drei Monate dauern und den
Vorbereitungsdienst abschlieBen.
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§ 30
Ausbildung an Vollzugsanstalten
Die praktische Ausbildung erfolgt an selbstindigen

Vollzugsanstalten. Ein Teil dieser Ausbildung soll in
einer Jugendstrafanstalt abgeleistet werden.

§31
Unterrichtsplan
Der Lehrplan umfaBt zusétzlich folgende Gebiete:
a) Grundbegriffe des birgerlichen Rechts,
b) Vorschriften iber das Arbeitswesen der Vollzugs-
anstalten einschlieBlich Buchfiihrung und Kalkulation,
c)} Unfallverhiitung.
§32
Prifungsausschufl
Einer der Beisitzer des Priifungsausschusses mufl ein
Beamter des Werkdienstes sein.

§33
Schriftliche Prifung

Zwei der gestellten Aufgaben miissen aus dem Tatig-
keitsgebiet des Werkdienstes entnommen werden.

I1I.
SchluBbestimmung

§34
(1) Die Ausbildungsordnung tritt am 1. Oktober 1958
in Kraft. Von diesem Zeitpunkt ab sind entgegenstehende
Vorschriften nicht mehr anzuwenden.

(2) Die Ausbildung der bereits im Vorbereitungsdienst
befindlichen Anwdirter richtet sich nach den bisherigen
Vorschriften, jedoch sind die nunmehr geltenden Be-
stimmungen, soweit moglich, zu beriicksichtigen. Die Pri-
fungen sind vor dem nach § 11 zu errichtenden Priifungs-
ausschuB abzulegen.

— MBI N'W. 1958 S. 2275.

Hinweise

Vertrieb der noch verfiigbaren Exemplare
der Sammlung des bereinigten Landesrechts
durch die August Bagel Verlag GmbH.

Der Vertrieb der noch verfigbaren Exemplare der

.Sammlung des

bereinigten Landesrechts

Nordrhein-

Westfalen 1945—1956" ist mit Wirkung vom 17. Septem-
ber 1958 der August Bagel Verlag GmbH., Diisseldorf,
Grafenberger Allee 100, iibertragen worden.

Der Preis der Sammlung betrdgt unverdndert 25— DM.

Es wird gebeten, Bestellungen entweder unmittelbar
beim Verlag oder beim ortlichen Buchhandel aufzugeben.

— MBI. NW. 1938 S. 2281/82.
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