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C. Innenminister
. Kommunalaufsicht

Androhung von Zwangsmitteln in Satzungen
der Gemeinden und Gemeindeverbdnde

RdErl. d. Innenministers v. 11. 11, 1958 —
III A 2013/58

Nach § 4 GO und § 3 LKrO konnen die Gemeinden
und Landkreise zur Durchsetzung der auf Grund gesetz-
licher Erméchtigung in ihren Satzungen ausgesprochenen
Verpflichtungen in diesen Satzungen Zwangsgeld und
Ersatzvornahme androhen.

Die Vorschriften haben durch § 55 des Verwaltungs-
vollstreckungsgesetzes v. 23. Juli 1957 (GV. NW. S. 216)
ihre Bedeutung verloren. Sie waren in die Gemeinde-
ordnung und die Landkreisordnung nach dem Vorbild
des § 18 Abs. 3 der Deutschen Gemeindeordnung vom
30. Januar 1935 aufgenommen worden, weil die Zwangs-
befugnisse der Gemeinden nach § 132 des Landesver-
waltungsgesetzes v. 30. Juli 1883 sich auf Anordnungen
im Bereich der Auftragsangelegenheiten beschrinkten.
Nach § 55 VWVG kann jedoch nunmehr jeder Verwal-
tungsakt, der auf die Herausgabe einer Sache oder auf
die Vornahme einer Handlung oder auf Duldung oder
Unterlassung gerichtet ist, mit den Zwangsmitteln nach
§ 58 VwVG unter den im Gesetz bestimmten Voraus-
setzungen durchgesetzt werden. Das gilt auch fiir Ver-
waltungsakte im Rahmen der kommunalen Selbstver-
waltung.

Demnach ist die Aufnahme von Zwangsmittelandro-
hungen in Satzungen nicht mehr erforderlich. Soweit be-

stehende Satzungen Zwangsmittelandrohungen enthalten,
ist es zweckmdBig, sie gelegentlich zu &ndern. Solange
eine Satzung noch eine Zwangsmittelandrohung enthalt,
ist der darin bestimmte Héchstbetrag fiir die Androhung
und Festsetzung des Zwangsgeldes im Einzelfall noch
verbindlich; die Satzungsbestimmung hat in diesem
Falle die Bedeutung einer Selbstbeschrdnkung der Ge-
meinde oder des Landkreises, abweichend von dem
Rahmen nach § 60 Abs. 3 VwVG den in der Satzung
vorgesehenen Hochstbetrag nicht zu {iberschreiten. Ist
in einer Satzung, wie es haufig der Fall ist, nur eine
Zwangsgeldandrohung enthalten, so schlieBt das die An-
drohung und Anwendung anderer Zwangsmittel nicht
aus. .

Das Verfahren richtet sich in allen Féllen nach den
Vorschriften des zweiten Abschnitts des Verwaltungs-
vollstreckungsgesetzes. Nach § 62 bedarf die Anwendung
von Zwangsgeld wie jedes anderen Zwangsmittels daher
stets der vorherigen Androhung im Einzelfall. Das gilt
nach der Rechtsprechung auch schon fiir die nach § 4 GO
und § 3 LKrO durch Satzung angedrohten Zwangsmittel
(vgl. auch Nr. 4 Buchst. ¢ der Ausfiihrungsanweisung
zu § 18 DGO 1935 v. 22. 3. 1935 — RMBIiV. S. 415, 433).
Demnach kann nur die im Einzelfall ergangene Auffor-
derung an einen Zuwiderhandelnden zu einem bestimm-
ten, aus der Satzung sich ergebenden Tun oder Unter-
lassen durch Androhung eines Zwangsgeldes durchge-
setzt werden, da das Zwangsgeld nicht die Eigenschaft
einer Siihne fiir eine Zuwiderhandlung hat.

An die Gemeinden und Gemeindeverbdande,
Gemeindeaufsichtsbehérden.

— MBL NW. 1958 S. 2493.
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D. Finanzminister

Ungiiltigkeitserkldrung eines Dienstausweises
fiir einen Beamten der Landesfinanzverwaltung

Bek. d. Finanzministers v. 13. 11. 1958 —
O 1785— 14053 — 11 A2

Der Dienstausweis Nr. 2 des Vollziehungsbeamten
Steuerassistent Hermann Windau, geboren am 6. Novem-
ber 1926, wohnhaft in Dortmund, Weisbachstrafie 25,
ausgestellt am 28. November 1957 vom Finanzamt Dort-
mund-Siid, ist in Verlust geraten. Die Oberfinanzdirek-
tion Miinster hat den Ausweis fiir ungiiltig erkldrt. Der
unbefugte Gebrauch des Dienstausweises wird strafrecht-
lich verfolgt. Sollte der Ausweis gefunden werden, wird
gebeten, ihn der Oberfinanzdirektion Miinster, Miinster,
Hohenzollernring 80, zuzuleiten.

— MBI NW. 1958 S. 2495.

Auswirkung von riickwirkenden Vergiitungs- und
Lohnerhéhungen bzw. von Vergiitungs- und Lohn-
nachzahlungen auf die Beitragsentrichtung zur
Sozialversicherung und zur Arbeitslosenversicherung

RdErl. d. Finanzministers v. 12, 11, 1958 —
B 6000 — 4923/IV/58

Die in meinem Bezugserl. vertretene Auffassung, nach
der, sofern nicht die Satzung anders bestimmt, die Lohn-
stufenzuteilung sich grundséatzlich erst mit der néachsten
Beitragszahlung dndert, die auf die erste nach Veroffent-
lichung der Tarifvertrdge stattfindende Lohnzahlung
folgt, kann nach erneuter Uberpriifung der Rechtslage
nicht mehr aufrechterhalten werden.

Im Einvernehmen mit dem Arbeits- und Sozialminister
gebe ich daher Absatz 4 des Bezugserl. folgende Fas-
sung:

.In diesen Fallen andert sich gem&B § 318 Abs. 3
RVO, sofern nicht die Satzung anders bestimmt, die
Lohnstufenzuteilung grundsdtzlich erst mit der néach-
sten Beitragszahlung, die auf die erste nach Ab-
schlufl der Tarifvertrage bzw. nach ErlaB der Kann-
Bewilligung stattfindende Lohnzahlung folgt. Der Tag
des rechtswirksamen Abschlusses der Tarifvertrage
ergibt sich im allgemeinen aus dem Datum, das der
Tarifvertrag tragt.”

Bezug: Mein RdErl. v. 31. 1. 1957 — B 6000 — 356.TV/
56 — (MBL. NW. S. 273).

An alle obersten Landesbehérden und nachgeordneten

Dienststellen.
— MBI NW. 1958 S. 2495.

D. Finanzminister

C. Innenminister
1. Personalangelegenheiten

Tarifvertrag vom 23. Juli 1958
iiber die Neuregelung der Angestelltenvergiitungen;
hier: AnschluBtarifvertrag mit dem Verband der
weiblichen Angestellten e. V.

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 5209:1V/58

v. 6. 11. 1958

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

. Tarifvertrag
vom 1. September 1958

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits,
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und
dem Verband der weiblichen Angestellten e. V.

— Hauptverwaltung —, Hannover,
andererseits,

wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

§1
Fiir die Tarifangestellten

a) des Bundes — mit Ausnahme der Deutschen Bundes-
post und der Deutschen Bundesbahn —,

b) der Verwaltungen und Betriebe der Ldnder und der
Stadtgemeinde Bremen — mit Ausnahme des Saar-
landes —, deren Arbeitsverhéaltnisse durch Tarifver-
einbarungen zwischen der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander und der obengenannten Gewerkschaft
bestimmt werden,

c¢) der Mitglieder der Mitgliederverbdnde der Vereini-

gung der kommunalen Arbeitgeberverbdande — mit
Ausnahme des Kommunalen Arbeitgeberverbandes
Saar e. V. —, soweit deren Arbeitsverhiltnisse durch

Tarifvereinbarungen zwischen der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbdnde und der oben-
genannten Gewerkschaft bestimmt werden,

wird ein Tarifvertrag gleichen Inhalts vereinbart, wie
er zwischen der Bundesrepublik Deutschland, der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander und der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbdnde einerseits und der
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr und der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft an-
dererseits am 23. Juli 1958 iber die Neuregelung der
Angestelltenbeziige abgeschlossen worden ist.

§ 2

Der als Anlage in beglaubigter Abschrift beigefiigte
Text des Tarifvertrages vom 23. Juli 1958 gilt als Be-
standteil dieses Tarifvertrages.

§ 3
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1958 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag tritt auBer Kraft, wenn der als
Anlage beigefiigte Tarifvertrag auBer Kraft tritt.

(3) Fir den Fall des AuBerkrafttretens wird die Nach-
wirkung des Tarifvertrages gemaB § 4 Abs. 5 des Tarif-
vertragsgesetzes ausgeschlossen.

(4) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum SchluB eines Kalendervierteljahres, erstmalig
zum 31. Mérz 1959, gekiindigt werden.

_ (5) Bei einer Verdnderung der allgemeinen wirtschaft-
lichen Lage, die die Beziige der Angestellten des offent-
lichen Dienstes gegeniiber dem Stand vom 1. April 1958
wesentlich beriihrt, ist eine vorzeitige Kiindigung des
Tarifvertrages unter Einhaltung einer Frist von minde-
stens zwei Monaten zum SchluB eines Kalenderviertel-
jahres zuldssig.

Bonn, den 1. September 1958.”

B. Der-diesem Tarifvertrag als Anlage beigefiigte Text
des Tarifvertrages v. 23. Juli 1958 ist mit dem u. a.
RdErl. bekanntgegeben worden. Von einer nochmaligen
Bekanntgabe wird daher abgesehen. In der Durchfih-
rung des RdErl. tritt keine Anderung ein.

Bezug: Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 3435/
IV/58 u. d. Innenministers — II A 2 — 27.14.45 —
15444/58 v. 24. 7. 1958 (MBl. NW. S, 1821).

An alle obersten Landesbehorden und nachgeordneten
Dienststellen.

— MBL NW. 1958 S. 2495.
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Tarifvertrag vom 23. Juli 1958
iiber die Neuregelung der Angestelltenvergiitungen;
hier: AnschluBtariivertrag mit der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst in der Christlichen Gewerk-
~ schaftsbewegung Deutschlands — GOD —
Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 5214/I1V/58

u. d. Innenministers II A 2 — 27.14.45 — 15685/58
v. 7. 11. 1958

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

« Tarifvertrag
vom 1. September 1958

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland, )
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Ldnder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits,
und
- der Gewerkschaft Offentlicher Dienst in der Christlichen
Gewerkschaftsbewegung Deutschlands — GOD —
andererseits,
wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

§1
Fir die Tarifangestellten

a) des Bundes — mit Ausnahme der Deutschen Bundes-
post und der Deutschen Bundesbahn —,

b) der Verwaltungen und Betriebe der Lander und der
Stadtgemeinde Bremen — mit Ausnahme des Saar-
landes —, deren Arbeitsverhaltnisse durch Tarifver-
einbarungen zwischen der Tarifgemeinschaft deut-
scher Liander und der obengenannten Gewerkschaft
bestimmt werden,

c) der Mitglieder der Mitgliedverbdande der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande — mit Aus-
nahme des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Saar
e. V. —, soweit deren Arbeitsverhdltnisse durch
Tarifvereinbarungen zwischen der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande und der oben-
genannten Gewerkschaft bestimmt werden,

wird ein Tarifvertrag gleichen Inhalts vereinbart, wie
er zwischen der Bundesrepublik Deutschland, der Tarif-
gemeinschaft deutscher Linder und der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande einerseits und der Ge-
werkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr
und der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft anderer-
seits am 23. Juli 1958 iiber die Neuregelung der Ange-
stelltenbeziige abgeschlossen worden ist.

§ 2
Der als Anlage in beglaubigter Abschrift beigefiigte
Text des Tarifvertrages vom 23. Juli 1958 gilt als Be-
standteil dieses Tarifvertrages.

§3
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1958 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag tritt auBer Kraft, wenn der als
Anlage beigefiigte Tarifvertrag auBer Kraft tritt.

(3) Fiir den Fall des AuBerkrafttretens wird die Nach-
wirkung des Tarifvertrages gemal § 4 Abs. 5 des Tarif-
vertragsgesetzes ausgeschlossen.

(4) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum SchluB eines Kalendervierteljahres, erst-
malig zum 31. Marz 1959, gekiindigt werden.

(5) Bei einer Verdnderung der allgemeinen wirtschaft-
lichen Lage, die die Beziige der Angestellten des 6ffent-
lichen Dienstes gegeniiber dem Stand vom 1. April 1958
wesentlich beriihrt, ist eine vorzeitige Kiindigung des
Tarifvertrages unter Einhaltung einer Frist von minde-
stens zwei Monaten zum Schlu8 eines Kalenderviertel-
jahres zuldssig. -

Bonn, den 1. September 1958."

B. Der diesem Tarifvertrag als Anlage beigefligte Text
des Tarifvertrages v. 23. Juli 1958 ist mit dem u. a.
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RdErl. bekanntgegeben worden. Von einer nochmaligen
Bekanntgabe wird daher abgesehen. In der Durchfiithrung
des RdErl. tritt keine Anderung ein.

Bezug: Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 3435/
IV/58 u. d. Innenministers — II A 2 — 27.12.45 —
15444/58 v. 24. 7. 1958 (MBI, NW. S. 1821).

An alle obersten Landesbeh6rden und nachgeordneten
Dienststellen.
— MBL NW. 1958 S. 2497.

Tarifvertrag vom 23. Juli 1958
iiber die Neuregelung der Angestelltenvergiitungen;
hier: AnschluBtarifvertrag mit der ,Gemeinschaft
tariffihiger Verbdnde"

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 5081/I1V/58
u. d. Innenministers — II A 2 — 27.14.45 — 15664/58
v.7.11.1958

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt: .

«Tarifvertrag
vom 7. Oktober 1958

Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
einerseits,
und
der Gemeinschaft tariffahiger Verbande von Arbeit-
nehmern des 6ffentlichen Dienstes, Kéln,
andererseits,
wird folgender Tarifvertrag abgeschlossen:

§ 1
Fiir die Tarifangestellten

a) des Bundes — mit Ausnahme der Deutschen Bundes-
post und der Deutschen Bundesbahn —,

b) der Verwaltungen und Betriebe der Lander und der
Stadtgemeinde Bremen — mit Ausnahme des Saar-
landes —, deren Arbeitsverhdltnisse durch Tarifver-
einbarungen zwischen der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander und der obengenannten Gewerkschaft
bestimmt werden,

wird ein Tarifvertrag gleichen Inhalts vereinbart, wie er
zwischen der Bundesrepublik Deutschland, der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander und der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbénde einerseits und der
Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Ver-
kehr und der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft an-
dererseits am 23. Juli 1958 iiber die Neuregelung der
Angestelltenbeziige abgeschlossen worden ist.

§ 2
Der als Anlage in beglaubigter Abschrift beigefiigte
Text des Tarifvertrages vom 23. Juli 1958 gilt als Be-
standteil dieses Tarifvertrages.

§3
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1958 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag tritt auBer Kraft, wenn der als
Anlage beigefiigte Tarifvertrag auBer Kraft tritt.

(3) Fir den Fall des AuBerkrafttretens wird die Nach-
wirkung des Tarifvertrages gemé § 4 Abs. 5 des Tarif-
vertragsgesetzes ausgeschlossen.

(4) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum SchluB eines Kalendervierteljahres, erstmalig
am 31. Marz 1959, gekiindigt werden.

(5) Bei einer Verdnderung der allgemeinen wirtschaft-
lichen Lage, die die Beziige der Angestellten des offent-
lichen Dienstes gegeniiber dem Stand vom 1. April 1958
wesentlich beriihrt, ist eine vorzeitige Kiindigung des
Tarifvertrages unter Einhaltung einer Frist von minde-
stens zwei Monaten zum Schlu8 eines Kalenderviertel-
jahres zuldssig.

Bonn, den 7. Oktober 1958.“ .
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B. Der diesem Tarifvertrag als Anlage beigefiigte Text
‘des Tarifvertrages v. 23. Juli 1958 ist mit dem u. a.
RdErl. bekanntgegeben worden, Von einer nochmaligen
Bekanntgabe wird daher abgesehen.

In der Durchfiihrung des RdErl. tritt keine Anderung
ein.

Bezug: Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 3435/
IV/58 u. d. Innenministers — II A 2 — 27.14.45 —
15444/58 v. 24. 7. 1958 (MBL NW. S. 1821).

An alle obersten Landesbehérden und nachgeordneten
Dienststelien.
— MBIL. NW. 1958 S. 2498.

Durchfithrung des Landesbeamtengesetzes;
hier: Auswirkung der Rentenversicherungs-Neu-
regelungsgesetze auf die Bewilligung von Unter-

haltsbeitrdigen

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 3002 — 2076/IV/58
u. d. Innenministers — II D 1/25.54 — 5436/58
v.13. 11,1958

Die Rentenversicherungs-Neuregelungsgesetze haben
die Vorschriften iiber die Nachversicherung von Perso-
nen, die ohne lebensldngliche Versorgung aus einer ver-
sicherungsfreien Beschéaftigung ausscheiden, neu geregelt
(§ 1232 RVO i. d. F. des ATVNG, § 9 AVG i. d. F. des
AnVNG).

Danach gilt folgendes:

a) Die Nachversicherung wird aufgeschoben, wenn ein
Unterhaltsbeitrag auf Zeit gewdhrt wird
(§ 1403 Abs. 1 Buchst. ¢ RVO, § 125 Abs. 1 Buchst. ¢
AVG@G). Sie ist in diesen Féallen jedoch durchzufiih-
ren, wenn beiEintrittdes Versicherungs-
falles dem Ausgeschiedenen oder seinen Hinter-
bliebenen nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsédtzen eine lebensldngliche Versorgung oder
an deren Stelle eine Abfindung nicht gewdahrt wird
(Abs. 2 a.a.0.). Nach dem bisher geltenden Recht
schob dagegen ein auf Zeit gewdhrter Unterhaltsbei-
trag die Nachversicherung auch uber den Zeitpunkt
des Versicherungsfalles auf.

b} Der Nachversicherung in der Rentenversicherung der
Angestellten stehen nach Kap. 2 § 4 AnVNG die
jeweils giiltigen Vorschriften iiber die Versicherungs-
pflichtgrenze nicht entgegen.

c) Die Nachversicherung entfdllt, wenn beim Ausschei-
den des Beschdftigten durch Tod keine Hinterblie-
benen im Sinne der Rentenversicherungsgesetze vor-
handen sind oder auch bei Durchfiithrung der Nach-
versicherung keine Hinterbliebenenrente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung zu zahlen wadre.

Die Neuregelung des Nachversicherungsrechts macht
eine Anderung des bisher gelibten Verfahrens bei der
Bewilligung von Unterhaltsbeitrdgen erforderlich. GemaB
RL. Nr. 7 Satz 1 zu § 127 LBG bzw. RL. Nr. 3 Abs. 1 zu
§ 137 LBG konnte bisher einem entlassenen Beamten
auf Probe bzw. seinen Hinterbliebenen ein Unterhalts-
beitrag grundséatzlich nur auf Zeit und fiir nicht ldnger
als 5 Jahre bewilligt werden. Da der Unterhaltsbeitrag
jedoch nach Ablauf der Bewilligungsfrist meist weiter
bewilligt wurde, erhielten die Antragsteller im Ergebnis
dennoch eine lebensldngliche Versorgung.

Dieses Verfahren kann nicht mehr beibehalten werden,
weil nummehr trotz Bewilligung eines Unterhaltsbeitra-
ges auf Zeit die Nachversicherung durchgefithrt werden
miiite, die Beamten oder ihre Hinterbliebenen also dop-
pelt versorgt wiirden.

In Zukunft kommt daher in aller Regel nur noch die
Bewilligung eines Unterhaltsbeitrages auf Lebenszeit oder
die Nachversicherung in Betracht. Die Gewdhrung von
Unterhaltsbeitrdgen auf Zeit muB auf Ausnahmefélle be-
schrankt werden.

I. Fir die Bewilligung von Unterhaltsbeitrdgen nach
dem Landesbeamtengesetz gilt in Zukunft folgendes:

A. Unterhaltsbeitrige nach § 127 LBG

1. Wird ein Beamter auf Probe gem. § 45 Abs. 1
Nr. 3 oder Abs. 4 LBG entlassen, so ist zu-

ndchst zu priifen, ob ein Unterhaltsbeitrag auf
Lebenszeit gewdhrt werden kann. Das ist der
Fall, wenn die Mindestdienstzeit nach RL. Nr. 5
erfiilllt ist und angenommen werden kann, daB
der Beamte wegen seines Alters oder seines
Leidens dauernd auBerstande ist, einer Arbeit
nachzugehen, die seinen angemessenen Lebens-
unterhalt sichert. In der Regel werden dies
Fidlle sein, in denen schon nach bisherigem
Recht eine lebensldngliche Versorgung durch
Weiterbewilligung der zeitlich befristeten Un-
terhaltsbeitrage gewdahrt wurde.

Fihrt die Priifung zu dem Ergebnis, daB ein
Unterhaltsbeitrag auf Lebenszeit gewdhrt wer-
den kann, so ist der Beamte darauf hinzuwei-
sen, daB er

a) auf seinen Antrag einen Unterhaltsbeitrag
auf Lebenszeit erhalten kann -— die unge-
fahre Hohe des Unterhaltsbeitrages (RL.
Nr. 5) sowie der Umstand, daB ein etwaiges
Einkommen aus einer Verwendung im 6ffent-
lichen Dienst nach § 165 LBG und sonstige
Einkiinfte nach der RL. Nr. 6 zu § 127 LBG
angerechnet werden, sind dabei mitzutei-
len —,

b) in der Rentenversicherung der Angestellten
nachversichert wird, wenn er dies wiinscht
oder wenn er innerhalb einer von der Be-
horde festgesetzten angemessenen Frist (in
der Regel 2 Monate) einen Antrag auf Ge-
wihrung eines Unterhaltsbeitrages auf Le-
benszeit nicht stellt.

Flir die Bemessung eines Unterhaltsbeitrages
auf Lebenszeit gelten die RL. Nr. 1, 5, 6 und 9.

Ergibt die Priifung nach Ziffer 1 Absatz 1, daB
dem Beamten ein Unterhaltsbeitrag auf Le-
benszeit nicht gewdhrt werden kann, so ist er
nachzuversichern. Das gleiche gilt, wenn er die
Nachversicherung selbst beantragt oder einen
Antrag auf Gewdhrung eines Unterhaltsbeitrags
auf Lebenszeit innerhalb der ihm gestellten
Frist nicht stellt.

Fiir die Ubergangszeit nach der Entlassung
gilt folgendes:

a) Dem Beamten kann ein VorschuB auf die
Rente bis zur endgiiltigen Entscheidung tiber
den Rentenantrag gewahrt werden, wenn

aa) die Mindestdienstzeit von 3 Jahren im
Beamtenverhéltnis auf Probe erfiillt ist
(RL. Nr. 5) und

bb) eine Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung zu erwarten ist. Diese Vor-
aussetzung ist im allgemeinen nur dann
nicht als gegeben anzunehmen, wenn die
Wartezeit (§§ 1246 f RVO, §§ 23f AVG)
nicht erfiillt ist oder der Versicherungs-
fall (Berufsunfahigkeit oder Erwerbsun-
fahigkeit im Sinne der Rentenversiche-
rungsgesetze) offensichtlich noch nicht
eingetreten ist.

Der VorschuBl ist unter der Bedingung zu
gewdhren, daB der Beamte seine Anspriiche
aus der gesetzlichen Rentenversicherung fiir
den betreffenden Zeitraum an den Dienst-
herrn abtritt (§ 119 Abs. 1 Nr. 1 RVO). Der
VorschuB darf die in RL. Nr. 5 vorgesehene
Hoéhe fiir Unterhaltsbeitrage nicht iiberstei-
gen. Dem Beamten ist gleichzeitig aufzuge-
ben, sich wegen Gewdhrung einer Rente so-
fort an den zustdndigen Versicherungstra-
ger zu wenden und die Entscheidung des
Versicherungstragers unverziiglich mitzutei-
len.

Ubersteigt der gezahlte VorschuB die be-
willigte Rente, so ist der Unterschiedsbe-
trag riickwirkend als Unterhaltsbeitrag zu
bewilligen. Die Weitergewdhrung des Un-
terhaltsbeitrages kommt in der Regel nicht
in Betracht.
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Liegen nach der Entscheidung des Versiche-
rungstrdgers entgegen der urspriinglichen
Annahme die Voraussetzungen flir die Zah-
lung einer Rente nicht oder noch nicht vor,
so ist der bis dahin gezahlte VorschuB riick-
wirkend als Unterhaltsbeitrag zu bewilli-
gen. Fir die Zukunft kommt allenfalls die
Gewdhrung eines zeitlich begrenzten Unter-
haltsbeitrages (s. folgenden Buchstaben b)
in Betracht.

b) Ist der Versicherungsfall offensichtlich noch
nicht eingetreten, so kann, wenn die Min-
destdienstzeit (RL. Nr. 5) erfiillt ist, fiir eine
Ubergangszeit zum Zwecke der Erleichte-
rung des Ubergangs in eine ‘andere Be-
schiftigung ein Unterhaltsbeitrag auf Zeit
gewahrt werden, sofern nicht Ubergangsgeld
nach § 161 LBG zu zahlen ist. Der Zahlungs-
zeitraum soll in der Regel ein Jahr nicht
iibersteigen.

Die vorstehende Regelung gilt entsprechend,
wenn sich erst aus der Entscheidung des
Versicherungstragers ergibt, daB der Ver-
sicherungsfall noch nicht eingetreten ist.
Der Zeitraum, fiir den ein Vorschuf gewahrt
worden ist, ist in den Bewilligungszeitraum
einzubeziehen; der VorschufB3 selbst ist auf
den Unterhaltsbeitrag anzurechnen.

4. RL. Nr. 7 und 8 sind nicht mehr anzuwenden.

5. Fir entlassene wissenschaftliche Dienstkrafte
an wissenschaftlichen Hochschulen, die die
Rechtsstellung eines Beamten auf Widerruf
hatten (§ 211 Abs. 2 LBG), gelten die Ziffern 1
bis 4 entsprechend.

Unterhaltsbeitrage nach § 132 Abs. 1 LBG

Unterhaltsbeitrdge nach § 132 Abs. 1 LBG i. Verb.
mit § 130 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 LBG werden von der
Anderung des Nachversicherungsrechts nicht be-
rihrt (Ruhestandsbeamter; kein Ausscheiden aus
versicherungsfreier Beschaftigung).

Unterhaltsbeitrige nach § 137 LBG

1. War dem entlassenen Beamten nach § 127 LBG
ein Unterhaltsbeitrag auf Lebenszeit bewilligt,
so kommt bei seinem Tode eine Nachversiche-
rung nicht mehr in Betracht (§ 1232 Abs.1 RVO
§ 9 Abs. 1 AVG).

N

Ist fiir den entlassenen Beamten vor seinem
Tode die Nachversicherung bereits durchgefiihrt
worden, so kann den Hinterbliebenen in der
Regel ein Unterhaltsbeitrag nicht bewilligt
werden.

3. War fiir den entlassenen Beamten die Nach-
versicherung vor seinem Tode nicht durch-
gefiithrt worden oder ist der Beamte auf Probe
wahrend seines aktiven Dienstverhdltnisses
verstorben, so gilt fiir die Hinterbliebenen Ab-
schnitt A sinngemdB. Die Richtlinien zu § 137
bleiben unberiihrt.

Die Nachversicherung entfdlit jedoch (§ 1232
Abs. 6 RVO, § 9 Abs. 6 AVG), wenn bei ihrer
Durchfiihrung keine Hinterbliebenenrente aus
der Rentenversicherung zu zahlen wdre. Das
ist dann der Fall, wenn zur Zeit des Todes des
Beamten oder entlassenen Beamten eine Ver-
sicherungszeit von 60 Kalendermonaten nicht
zuriickgelegt ist (§ 1263 Abs. 2 RVO, § 40
Abs. 2 AVG). Der Erfiilllung der Wartezeit
bedarf es nicht, wenn der Beamte aus Griinden
berufsunfahig geworden oder gestorben ist,
die sich aus § 1252 RVO, § 29 AVG ergeben.
Soweit die Nachversicherung entfdllt, verbleibt
es fir die Bewilligung eines Unterhaltsbeitra-
ges nach § 137 LBG bei den bisherigen Rege-
lungen.

D. Unterhaltsbeitrdge nach §§ 149, 153 LBG

Ein Unterhaltsbeitrag nach § 149 ist kein Unter-
haltsbeitrag auf Zeit, er erfiillt aber auch nicht die
Voraussetzungen des § 1403 Abs. 2 zweiter Halb-
satz RVO, § 125 Abs. 2 zweiter Halbsatz AVG.
Er schiebt also weder die Nachversicherung auf,
noch schlieBt er sie aus. Fiir die Frage der Durch-
fithrung der Nachversicherung ist zu beachten, daB
die Gewdhrung einer Rente aus der Rentenver-
sicherung nicht von einer Wartezeit abhangig ist,
wenn der frithere Beamte infolge des erlittenen
Dienstunfalles (Arbeitsunfalles) berufsunfahig ge-
worden oder gestorben ist (§ 1252 RVO, § 29
AVG). Eine Beriicksichtigung der Rente bei der
Bemessung eines Unterhaltsbeitrages nach den
§§ 149, 153 LBG ist auBer in den Fallen der §§ 149
Abs. 5 Satz 3 und 153 Abs. 2 LBG nicht zuldssig.

. Unterhaltsbeitrdage nach §§ 150, 154 LBG

Das unter D Gesagte gilt entsprechend, jedoch ist
die Rente bei der Bewilligung und Bemessung des
Unterhaltsbeitrages zu beriicksichtigen.

II. Ubergangsregelung fiir bereits bewilligte Unterhalts-
beitrage

A. Unterhaltsbeitrige nach § 127 LBG >

1. Bereits bewilligte Unterhaltsbeitrage auf Lebens-
zeit werden durch die Anderung des Nach-
versicherungsrechts nicht beriihrt.

2. Bereits bewilligte Unterhaltsbeitrage auf Zeit
sind wegen Anderung der Rechtslage infolge
der Anderung des Nachversicherungsrechts zu
widerrufen. Der Widerruf ist mit Ablauf des
Monats auszusprechen, in dem der Widerrufs-
bescheid zugestellt wird. Vom ersten des fol-
genden Monats ist dem entlassenen Beamten
ein VorschuB auf die Rente bzw. den Unter-
haltsbeitrag in H6he des bisherigen Unterhalts-
beitrages unter der Bedingung zu zahlen, da8
der Beamte im Falle der Nachversicherung
seine Anspriiche aus der gesetzlichen Renten-
versicherung fir den betreffenden Zeitraum an
den Dienstherrn abtritt (§ 119 Abs. 1 Nr. 1
RVO).

Im ibrigen gilt das zu Abschnitt I A Gesagte
entsprechend. Bei der Priifung, ob dem entlasse-
nen Beamten ein Unterhaltsbeitrag auf Lebens-
zeit bewilligt werden kann, ist mit Rucksicht
darauf, daB der Beamte bereits einen Unter-
haltsbeitrag erhalt, groBziigig zu verfahren. Die
Bewilligung eines Unterhaltsbeitrages auf Le-
benszeit wird daher im allgemeinen nur dann
nicht in Betracht gezogen werden konnen, wenn
schon bisher nicht an eine Weiterbewilligung
des Unterhaltsbeitrages gedacht war (z. B.
Bewilligung eines Unterhaltsbeitrages fiir eine
Ubergangszeit zum Zwecke der Erleichterung
des Ubergangs in eine andere Beschaftigung).

B. Unterhaltsbeitrige nach § 132 Abs. 1 LBG

Das zu Abschnitt I B Gesagte gilt entsprechend.
Unterhaltsbeitrage nach § 132 Abs. 1 LBG i. Verb.
mit § 130 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 LBG sind in Unter-
haltsbeitrdage auf Lebenszeit umzustellen, sofern
sie nicht schon auf Lebenszeit bewilligt worden
sind.

. Unterhaltsbeitrdge nach § 137 LBG

Das zu Abschnitt I C und II A Gesagte gilt sinn-
gemas.

. Fir Unterhaltsbeitrdage, die nach entsprechenden

Vorschriften fritheren Rechts bewilligt worden
sind, gelten die vorstehenden Ausfiihrungen sinn-
gemaB.

— MBI NW. 1958 S. 2499.
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H. Kultusminister

ErmdBigte Reisekostenvergiitungen fiir Lehrer der
Ersatzschulen bei Schulwanderungen, Studienfahr-
ten, Schullandheimaufenthalten nach der Verord-
nung vom 29, Mai 1957 — GV. NW, S, 117 —

RdErl. d. Kultusministers v. 4. 10. 1958 —
Il E gen. 21—28 Nr. 1268/58

Die in der o. a. Verordnung iiber die Festsetzung
ermaBigter Reisekostenvergiitungen fir Lehrer bei
Schulwanderungen, Studienfahrten und Schullandheim-
aufenthalten getroffene Regelung gilt nach § 37 Abs. 3d
des Ersten Gesetzes zur Ordnung des Schulwesens im
Lande Nordrhein-Westfalen — GS. NW. S. 430 — auch
fiir die Lehrer der Ersatzschulen. Die hiernach aufzu-
bringenden ermadBigten Reisekostenvergiitungen koénnen
mit Wirkung ab 1. 4. 1959 in die Haushaltspldne der
Ersatzschulen eingestellt werden, und zwar bei dem neu
zu schaffenden Titel 215b. Der bisherige Titel 215 des
Musterhaushaitsplans wird 215 a.

Von der Festlegung eines Richtsatzes fiir die ermaBig-
ten Reisekostenvergiitungen wird mit Riicksicht auf die
Notwendigkeit der vorherigen Genehmigung der Schul-
wanderungen pp. durch die in meinem u. a. Erl. v. 8. 7.

Ministerialblate fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1938

1957 bestimmten Stellen (der Schulleiter im Einverneh-
men mit dem Schultrdger und dem Regierungsprasiden-
ten bzw. den Schulkollegien) sowie das Erfordernis der
Vorlage eines Planes fiir die Schulwanderungen pp. des
laufenden Schuljahres abgesehen. Ich bitte aber, jeden
Antrag mit besonderer Sorgfalt zu priifen und Geneh-
migungen nur im Rahmen der von mir gegebenen ein-
schldagigen Richtlinien und Leitsdtze auszusprechen. Auf
den Erl. v. 12. 4. 1954 — II E gen. 26—30/54, ABl. KM.
S. 70 — betr. Wandertage, mehrtdgige Wanderungen,
Studienfahrten, Landheimaufenthalte wund Auslands-
fahrten weise ich besonders hin.

Dieser RdErl. ergeht im Einvernehmen mit dem Finanz-
minister und dem Innenminister. Er wird auBerdem im
Amtsblatt des Kultusministeriums veré6ffentlicht und ist
zum Nachdruck in allen amtlichen Schulblattern bestimmt.

Bezug: Meine Erl. v. 29. 6. 1957 — Z 2/1 — 24,20 —
12/57 — ABL KM. S. 86 — u. v. 8. 7. 1957 —
Z 2/1 — 24/20 — 12/57 — II E 4 — ABIl. KM.
S. 98; der meinem RdErl. v. 18. 2. 1954 — II E
gen. 11 — 114/54 — ABIL KM. S. 32 — MBIL. NW.
S. 373/74 — beigefiigte Musterhaushaltsplan.

An die Regierungsprdasidenten,
Schulkollegien.
— MBI NW. 1958 S. 2503.
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