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Handbuch des Landtags

Bek. d. Innenministers v. 17. 11. 1958 —
I A 3/20—11.58

Das Handbuch des Landtags Nordrhein-Westfalen fir
die 4. Wahlperiode (ab 1958) wird in den néchsten Tagen
in Druck gegeben und Anfang des kommenden Jahres
erscheinen, Es ist gegentiber dem Handbuch fiir die
3. Wahlperiode noch erweitert worden.

Das Handbuch enthilt neben den Biographien und Bil-
dern der Landtagsabgeordneten einen geschichtlichen
Uberblick iiber das Land und den Landtag, Ubersichten
iber die Ergebnisse der Landtagswahlen seit 1947, die
parteimaBige Zusammensetzung des Landtags nach 1946,
die Mitglieder der Landesregierung Nordrhein-Westfalen
" seit 1946 usw. Wie in den bisherigen Ausgaben sind des
weiteren die Texte des Grundgesetzes fiir die Bundes-
republik Deutschland, der Verfassung fir das Land Nord-
thein-Westfalen, der Geschéftsordnung des Landtags und
samtlicher zur Zeit geltenden Rechtsvorschriften fiir die
Landtagswahl nach dem neuesten Stande mit Inhaltsiiber-
sichten und alphabetischen Inhaltsverzeichnissen ab-
gedruckt.

Dariiber hinaus sind im Handbuch die Ergebnisse der
Landtagswahl vom 6. 7. 1958 mit den dazugehérigen
Landesreservelisten aufgenommen.

Das Handbuch enthdlt ferner Statistiken, alphabetische
und Mitgliederverzeichnisse nach Fraktionen, Ausschufl-
verzeichnisse, graphische Darstellungen iiber den Aufbau
des Landtags und eine Reihe weiterer Ubersichten iiber
die Zusammensetzung und iber die Arbeit des Landtags
Nordrhein-Westfalen und seine Abgeordneten.

Das Handbuch bietet demnach eine umfassende Zusam-
menstellung aller den Landtag betreffenden Gesetze,
Daten und Angaben und ist damit ein wertvolles Nach-
schlagewerk, dessen Erwerb allen Beh&érden empfohlen
wird.

‘Das Handbuch wird zu einem Sonderpreis geliefert, den
der Landtag durch Bezahlung gewisser Grundkosten er-
moglicht. Es wird etwa 500 Seiten stark sein und kann zum
Preis von 7,50 DM in Ganzleinen und von 6,50 DM bro-
schiert bei der Gebriider Lensing Verlagsanstalt KG,
Dortmund, PostschlieBfach Nr. 875, bezogen werden. Da
das Handbuch nur in beschrankter Auflagenhéhe erscheint,
empfiehlt sich eine umgehende Bestellung.

— MBI NW. 1958 S. 2513,

III. Kommunalaufsicht

Zur Verordnung iiber die Laufbahnen der Beamten
im Lande Nordrhein-Westfalen
(Laufbahnverordnung — LVO) vom 3. Juni 1958
(GV. NW. S. 269);
hier: Auswirkung auf die Gemeinden (GV)

RdErl. d. Innenministers v. 15, 11, 1958 —
IIT A 2—2267:58

I. Die am 1. Juli 1958 in Kraft getretene Laufbahn-
verordnung gilt im gemeindlichen Bereich fiir alle
Beamten mit Ausnahme der von der Eingruppie-
rungsverordnung v. 5. Juli 1956 (GS. NW. S. 316)
erfaBten Dienstkrdfte sowie der Beamten der Feuer-
wehren.

Die Laufbahnverordnung sieht als Regelfall die Ein-
stellung von Beamtenanwartern fiir eine bestimmte
Laufbahn vor, erméglicht aber auch jedem Beamten,
im Wege des Aufstiegs in die hohere Laufbahn zu
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Ministerialblate fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1958

gelangen, und regelt schlieBlich, insbesondere im
Interesse der kleineren Gemeinden (GV), die Uber-
nahme von Angestellten in das Beamtenverhaltnis.
Fir die Einheitslaufbahn koénnen Anwdrter nicht
mehr angenommen werden.

Fir die Einstellung als Beamtenanwarter wird als
Vorbildung gefordert:

1.

Bei

im einfachen Dienst der erfolgreiche Besuch
einer Volksschule oder eine entsprechende Schul-
bildung,

im mittleren Dienst mindestens der erfolgreiche
Besuch einer Volksschule oder eine entsprechende
Schulbildung,

im gehobenen Dienst mindestens das Zeugnis
iber den erfolgreichen Besuch einer Realschule
oder eine gleichwertige Schulbildung.

Bewerbern fiir Laufbahnen des technischen

Dienstes miissen fiir den Eintritt in den Vorberei-

tungsdienst

zusatzlich weitere Voraussetzungen

erfiillt sein (§§ 14 Abs. 2, 17 Abs. 2, 22 Abs. 3 LVO).

Zu 3: Die Feststellung der dem Besuch der
Realschule entsprechenden Schulbildung gem.
§ 22 Abs. 2 LVO ist durch den Gem. RdErl. d.
Innenministers — II C 2 25.36 — 66/58 — u.
d. Finanzministers — B 1110 — 3052 IV/58 v.
11. 11. 1958 — MBIl. NW. S. 2518 — getroffen
worden. Dem einzelnen Dienstherrn ist es jedoch
freigestellt, ob er sich mit der in § 22 LVO
geforderten schulméaBigen Vorbildung begniigt
oder ob er dariiber hinausgeht.

Fir den Zugang zum gehobenen Dienst der all-
gemeinen Verwaltung bestehen im Bereich der Ge-
meinden (GV) folgende Moéglichkeiten:

1.

Einstellung als Anwaérter fiir den gehobenen
Dienst (§ 22 LVO).

Voraussetzungen:

a) Mindestalter 18, Hochstalter 30, als Schwer-
beschadigter 40 Jahre,

b) Zeugnis mindestens iiber den erfolgreichen
Besuch einer Realschule oder eine gleich-
wertige Schulbildung,

c) Ableistung einer Dienstanfanger- oder Lehr-
zeit nach ndherer Bestimmung der Ausbil-
dungs- und Priifungsordnung.

Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens
3 Jahre (§ 23 Abs. 1 LVO). Nach erfolgreichem
Vorbereitungsdienst ist die Laufbahnpriifung
abzulegen (§ 24 Abs. 1 LVO).

Nach Bestehen der Laufbahnpriifung ist im Be-
amtenverhdltnis auf Probe die Probezeit (§§ 25,
44 Abs. 3 LVO) abzuleisten. Der Beamte fithrt als
Dienstbezeichnung die Amtsbezeichnung des Ein-
gangsamtes seiner Laufbahn mit dem Zusatz ,zur
Anstellung (z. A.)" (§ 7 Abs, 1 Nr. 1 LVO). Der
Amtsbezeichnung soll in der Regel ein beson-
derer auf den Dienstherrn hinweisender Zusatz
beigefiigt werden, so daB die Dienstbezeichnung
z. B. ,Stadtinspektor zur Anstellung (z. A"
lautet (Vorbemerkung 6 zu den Besoldungs-
ordnungen — Anlage 1 — zum Besoldungs-
anpassungsgesetz fiur das Land Nordrhein-West-
falen v. 13. Mai 1958 — GV. NW. S, 149).

Ubernahme aus dem Angestelltenverhdltnis in
den gehobenen Dienst.

Voraussetzungen:

a) Mindestalter 24 Jahre, Hochstalter 40 Jahre,

b) Zeugnis iliber den erfolgreichen Besuch einer
Realschule oder eine gleichwertige Schul-
bildung,

¢) mindestens 6jdhrige Tatigkeit als Angestellter
nach dem 18. Lebensjahr, die 'geeignet ist,
die fiir die Laufbahn erforderlichen Fahig-
keiten zu vermitteln,

d) Ablegung der Laufbahnpriifung.

Zu c: Bei den Angestellten, die in den
gehobenen Dienst iibernommen werden sol-
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len, tritt an die Stelle des Vorbereitungs-
dienstes, der fiir die Anwarter des gehobenen
Dienstes frithestens mit dem 18. Lebensjahr
beginnen kann und mindestens 3 Jahre be-
tragt, eine mindestens 6jdhrige Tatigkeit im
Angestelltenverhdltnis, die geeignet sein
muB}, die fiir die Laufbahn des gehobenen
Dienstes erforderlichen F&higkeiten zu ver-
mitteln. Die Laufbahnpriifung kann daher
friihestens am Ende einer mit dem 18. Lebens-
jahr beginnenden Angestelltentdtigkeit von
6 Jahren abgelegt werden. Angestelitenzeiten
sind dann geeignet, die fiir die Laufbahn er-
forderlichen Fahigkeiten zu vermitteln, wenn
der Angestellte in einem Zeitraum von min-
destens 6 Jahren durch eine entsprechende
Beschaftigung auf mehreren Arbeitsplatzen
der Verwaltung vielseitige Kenntnisse auf
den wichtigsten Arbeitsgebieten der kommu-
nalen Verwaltung erworben hat und dabei
auch mit solchen Arbeiten beschiftigt worden
ist, die einem Anwdarter des gehobenen Dien-
stes wahrend des Vorbereitungsdienstes zu-
gewiesen werden.

Durch die nach § 48 LVO vorgeschriebenen
im Angestelltenverhéaltnis verbrachten Dienst-
zeiten und die Ablegung der Laufbahnpriifung
fiir den gehobenen Dienst erwerben die An-
gestellten nach § 41 LVO die Befahigung fir
die Laufbahn des gehobenen Dienstes.

3. Aufstieg vom mittleren in den gehobenen Dienst.

a) Beamte des mittleren Dienstes koénnen im
Wege des Aufstiegs in den gehobenen Dienst
libernommen werden.

Voraussetzungen:

aa) Dienstzeit von 4 Jahren im mittleren
Dienst,

‘bb) Eignung fiir den gehobenen Dienst nach
Personlichkeit und bisherigen Leistungen,

cc) Einfiihrungszeit von mindestens 2 Jahren,
dd) Ablegung der Aufstiegspriifung,

ee) Bewdhrung in Dienstgeschaften des ge-
hobenen Dienstes.

Zu aa: Die Dienstzeit von 4 Jahren rech-
net nach § 9 Abs. 3 LVO von der ersten
Verleihung eines Amtes in der Laufbahn-
gruppe des mittleren Dienstes an. Nicht
erforderlich ist, daB der Beamte des mitt-
leren Dienstes seine Laufbahn zu Ende
durchlaufen hat, um im Wege des Auf-
stiegs in die Laufbahn des gehobenen
Dienstes zu gelangen. Die Dienstzeit von
4 Jahren kann der Dienstherr im Rahmen
des ihm obliegenden pflichtgemdBen Er-
messens um 1 Jahr kurzen, wenn der
Beamte die Laufbahnpriifung fiir den
mittleren Dienst mit dem Pradikat ,gut”
bestanden hat.

b) In eine Laufbahn des gehobenen Dienstes
kénnen im Wege des Aufstiegs nur Beamte
des mittleren Dienstes ilibernommen werden.
Die. Moglichkeit, im Angestelltenverhalinis
die Laufbahnprifung fiir den mittleren Dienst
und die Aufstiegsprifung fiir den gehobe-
nen Dienst abzulegen, um anschlieBend in
eine Laufbahn des gehobenen Dienstes iber-
nommen zu werden, besteht nicht. Angestellte,
die eine Volksschule mit Erfolg besucht
haben oder eine entsprechende Schulbildung
besitzen, konnen in den mittleren Dienst, und
zwar in das Beamtenverhéltnis auf Probe
iibernommen werden, wenn sie
aa) mindestens 20, hochstens 40 Jahre alt
sind,

bb) an Stelle des Vorbereitungsdienstes eine
mindestens 4jahrige Tatigkeit im Ange-
stelltenverhdltnis nach Vollendung des
16. Lebensjahres in den in Frage kom-
menden Verwaltungszweigen nachweisen,
die geeignet ist, die fir die Laufbahn
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erforderlichen Fahigkeiten zu vermitteln
— wegen der Angestelltentdtigkeit, die
geeignet ist, die fir die Laufbahn erfor-
derlichen Fahigkeiten zu vermitteln, gilt
das zu III 2 ¢ Gesagte entsprechend —
und

cc) die Laufbahnpriifung abgelegt haben (§ 46
LVO).

Mit der Ubernahme dieser Angestellten als

Beamte des mittleren Dienstes besteht auch

fir sie die Moglichkeit des Aufstiegs in die

Laufbahn des gehobenen Dienstes.

IV. Ubergangsregelungen.

1.

Nach § 58 LVO richtet sich die Dauer des Vor-
bereitungsdienstes fiir Bewerber, die am 1. Juli
1958 im Vorbereitungsdienst standen, nach den
bisherigen Vorschriften. § 58 gilt sowohl fiir die
Gemeinden (GV), die bislang ihre Beamten-
anwdarter nach der Doppellaufbahn einstellten,
als auch fir die Gemeinden (GV), bei denen bis-
lang nach den Grundsdtzen der sog. Einheits-
laufbahn verfahren wurde.

In Gemeinden (GV}), in denen bisher Beamten-
anwarter der sog. Einheitslaufbahn eingestellt
wurden, ist wie folgt zu verfahren:

a) Die am 1. Juli 1958 im Vorbereitungsdienst
befindlichen Beamtenanwdrter, die die Pri-
fung fiir den mittleren Dienst (Verwaltungs-
priifung I) noch nicht abgeleqt haben, werden
nach den bisherigen Vorschriften weiter aus-
gebildet. Eingangsamt ist die Bes.Gr. A 6
LBO.

aa) Beamtenanwaérter, die auf Grund des Er-
gebnisses der Verwaltungspriifung I das
Recht zur Weiterbildung erwerben, koén-
nen nach den bisherigen Vorschriften zum
Verwaltungslehrgang II zugelassen wer-
den. Nach Bestehen der Priifung fiir den
gehobenen Dienst (Verwaltungspriifung II)
ist eine Ernennung zum Inspektor moglich.

bb) Fiir andere Beamtenanwarter gelten ledig-
lich die Bestimmungen zu III Nr. 3. Der
PriifungsausschulB trifft bei nur mit ,aus-
reichend” bestandener Verwaltungspri-
fung I keine Entscheidung mehr dariiber,
ob der Priifling zur Weiterbildung fiir den
gehobenen Dienst geeignet ist. Ebenfalls
entfallt die Moglichkeit der erneuten
Zulassung zur Priiffung, um durch die
Wiederholung der Priifung ein besseres
Pradikat zu erzielen.

b) Beamte, die bei Inkrafttreten der Laufbahn-

verordnung die Verwaltungsprifung I ab-
gelegt und das Recht der Weiterbildung er-
worben hatten, konnen innerhalb einer Frist
von 5 Jahren nach Inkrafttreten der Laufbahn-
verordnung zum Verwaltungslehrgang II zu-
gelassen werden. -
Beamte, die bereits am 1. Juli 1958 die Ver-
waltungspriifung I abgelegt hatten, kénnen,
wenn sie nach den bisherigen Bestimmungen
das Recht der Weiterbildung nicht erworben
haben, nur als Aufstiegsbeamte behandelt
werden. Eine erneute Zulassung zum Ver-
waltungslehrgang I, um durch die Wieder-
holung der Verwaltungspriifung I ein besseres
Pradikat zu erzielen, entféllt.

c) Beamte, die bei Inkrafttreten der Laufbahn-
verordnung bereits die Verwaltungspriifung II
abgelegt hatten, kénnen im Rahmen der bis-
herigen Bestimmungen zum Inspektor ernannt
werden.

Verwaltungslehrlinge und im Angestelltenver-

haltnis beschaftigte Dienstkrdfte sind keine Be-

amtenanwdrter, Hinsichtlich der Angesteliten gilt

folgendes:

a) Uber die nach § 61 Abs. 1 LVO zugelassene
Moglichkeit, bis zum 30. Juni 1963 die in den
§8§ 46 Abs, 1, 48 bestimmte Hochstaltersgrenze
von 40 Jahren bis zu 5 Jahren zu iiberschrei-

ten, entscheidet der Dienstherr nach pflicht-
gemdBem Ermessen. Nach dem 30. Juni 1963
ist eine Ubernahme von Angestellten, die das
40. Lebensjahr vollendet haben, in das Be-
amtenverhaltnis auf Probe nicht mehr még-
lich. Ausnahmen sieht die Laufbahnverord-
nung insoweit nicht vor.
b) Nach § 61 Abs. 2 LVO kénnen Angestellte,
die am 1. Juli 1958 die Laufbahnprifung fir
den gehobenen Dienst abgelegt haben oder
sich in einem Verwaltungslehrgang II befan-
den, zur Vermeidung von Hdarten
bis zum 30. Juni 1963 in den gehobenen
Dienst, und zwar in das Beamtenverhdiltnis
auf Probe auch dann ibernommen werden,
wenn sie nicht das Zeugnis Uber den erfolg-
reichen Besuch einer Realschule oder eine
gleichwertige Schulbildung besitzen, sondern
eine Volksschule mit Erfolg besucht haben
oder eine entsprechende Schulbildung besit-
zen (§ 17 Abs. 1 Nr. 2 LVO). Voraussetzung
ist aber weiterhin, daB der Angestellte eine
mindestens 6jahrige Tatigkeit als Angestell-
ter nach dem 18. Lebensjahr in dem in Frage
kommenden Verwaltungszweig nachweist, die
geeignet ist, die fiir die Laufbahn erforder-
lichen Fahigkeiten zu vermitteln. Die Uber-
nahme ist an die Zustimmung des Regierungs-
prasidenten gebunden.
§ 61 Abs. 2 LVO eréffnet Angestellten, die vor
dem 1. Juli 1958 die Verwaltungsprifung II
nicht bestanden haben, nicht die Moglichkeit,
erneut zum Verwaltungslehrgang II zugelas-
sen zu werden und nach Wiederholung der
Verwaltungsprifung II unmittelbar in den
gehobenen Dienst einzutreten. Ein unmittel-
barer Eintritt in den gehobenen Dienst schei-
det ebenfalls bei den Angesteliten aus, die
sich am 1. Juli 1958 in einem Verwaltungs-
lehrgang II befinden, die Verwaltungsprii-
fung II aber nicht bestehen.

An die Gemeinden und Gemeindeverbénde,
Gemeindeaufsichtsbehorden.

— MBI NW. 1958 S.2514.

IV. Offentliche Sicherheit

Richtlinien
fiir die Bestellung von Hilifspolizeibeamten

RdErl. d. Innenministers v. 18. 11. 1958 —
IV A 2 — 46.30 — 1767 11/58

Der erste Absatz der Ziffer 7 des RdErl. v. 7. 9. 1954
(MBIL. NW. S. 1717) ist zu streichen; an seine Stelle tritt
folgende Fassung:

.Die Hilfspolizeibeamten tragen bei Wahrnehmung
ihrer polizeilichen Aufgaben eine Armbinde mit der
gut lesbaren Aufschrift ,Hilfspolizei* oder ,Hilfs-
polizeibeamter”, Die Armbinde ist mit der Nummer
des Dienstausweises und einem Abdruck des Dienst-
stempels der Kreispolizeibehérde zu versehen.”

An alle Polizeibehoérden.
— MBIL. NW. 1958 S. 2518.

C. Innenminister
II. Personalangelegenheiten

D. Finanzminister

Vorbildungsvoraussetzungen
fiir den gehobenen Dienst;
hier: Feststellung der dem Besuch der Realschule
entsprechenden Schulbildung gemd8 § 22 Abs. 2 LVO

Gem. RdErl. d. Innenministers — II C 2 — 25.36 — 56 58
u. d. Finanzministers — B 1110 — 3052 1V/58
v. 11, 11, 1958

GemdB § 22 Abs. 2 der Verordnung iber die Lauf-
bahnen der Beamten im Lande Nordrhein-Westfalen
(Laufbahnverordnung — LVO) v. 3. Juni 19358 (GV. NW.
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S. 269) wird im Einvernehmen mit dem Kultusminister
festgestellt, daB von den Zeugnissen, die der Kultus-
minister dem Zeugnis der mittleren Reife gleichgestellt
hat, folgende Zeugnisse fir die Laufbahn des gehobenen
nichttechnischen Dienstes als Nachweis einer dem erfolg-
reichen Besuch einer Realschule entsprechenden Schul-
bildung gelten:

1. Zeugnis der Versetzung in die 11. Klasse (Ober-
sekunda) einer 6ffentlichen hoheren Schule oder einer
privaten hoheren Schule (genehmigte Ersatzschule im
Sinne des Ersten Gesetzes zur Ordnung des Schul-
wesens im Lande Nordrhein-Westfalen v. 8. April
1952 — GS. NW. S. 430 —),

2. das auf Grund der Ordnung der Fremdenpriifung zur
Erlangung des AbschluBzeugnisses einer Mittelschule
(Realschule) erworbene Zeugnis,

3. Zeugnis uber den erfolgreichen Besuch einer 6ffent-
lichen oder staatlich anerkannten zweijdahrigen Han-
delsschule,

4. Zeugnis lber den erfolgreichen Besuch eines als voll-
ausgestaltet anerkannten Aufbauzuges an einer
Volksschule,

5. Zeugnis iiber die AbschluBprifung II einer fritheren
‘Wehrmachtfachschule oder einer Fachschule des frii-
heren Reichsarbeitsdienstes.

Daneben werden die auf Grund des RdErl. v. 22. 8.
1956 (MBl. NW. S. 1893) ausgestellten Zeugnisse iiber
die Priifungen fiir ehemalige Berufssoldaten und berufs-
maBige Angehérige des fritheren Reichsarbeitsdienstes
(Ersatz fir die AbschluBpriifung II einer fritheren Wehr-
machtfachschule) weiterhin als ausreichender Vorbil-
dungsnachweis fiir die Einstellung in den Vorbereitungs-
dienst einer Laufbahn des gehobenen nichttechnischen
Dienstes anerkannt.

Wegen der Vorbildungsvoraussetzungen fir den ge-
hobenen technischen Dienst (§ 22 Abs. 3 LVO)} wird auf
den RdErl.v.9.8.1958 (MBIl NW, S. 2133) hingewiesen.
Bewerber, die eine Fachschulreife gem. dem Erl. d. Kul-
tusministers v. 30. 7. 1956 — II E 4 — 36—52/0 Nr. 3963/
56 — nachweisen, konnen zum Studium an einer In-
genieurschule zugelassen werden.

— MBI NW. 1958 S. 2518.

D. Finanzminister

Offentlicher Dienst im Sinne des § 16 BesAG

RdErl. d. Finanzministers v. 13. 11, 1958 —
B 2100 — 5245/1V/58

Eine hauptberufliche Téatigkeit im Angestelltenverhalt-
nis beim Bundesluftschutzverband e, V. ist offentlicher
Dienst im Sinne des § 16 Abs. 2 Satz 1 des Besoldungs-
anpassungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen
v. 13. Mai 1958 (GV. NW. S. 149).

Im Einvernehmen mit dem Innenminister.

— MBI. NW. 1958 S. 2519.

Ministerialblate fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1938

Besoldungsrechtliche Bewertung der DM-Ost

RdErl. d. Finanzministers v. 14. 11, 1958 —
B 2720 — 55031V 58

Das Landesfinanzamt Berlin hat den Durchschnittskurs
der DM-Ost gemdB § 1 Abs. 2 der Uberleitungsverord-
nung zur Regelung des Steuerrechts nach der Wahrungs-
erganzungsverordnung (Dritte Steuertiberleitungsverord-
nung) vom 22. Juni 1949 (Verordnungsblatt fiir Berlin I,
Nr. 41, S. 200) fiir den Monat

September 1958 auf
100,— DM-Ost = 23,40 DM-West
festgesetzt.

Bezug: RdErl. d. Finanzministers v. 27. 4. 1951 (MBL NW.
S. 544).

— MBI NW. 1958 S. 2520.

G. Arbeits- und Sozialminister

Beschdftigung von Jugendlichen in Molkereien
und Kadsereien; hier: Aufhebung veralteter Erlasse
des ehemaligen Reichsarbeitsministers

RdErl. d. Arbeits- und Sozialministers v. 18. 11. 1958 —
IIT B 5 — 8426,4 (III B 86/58)

Die Erlasse des ehemaligen Reichsarbeitsministers v.
22, 5. 1939 — IIla 9501 (RdErl. GewAufs. S. 96 Nr. 127
Kleinformat) — u. v. 17. 11. 1941 — IIla 19 579 (RdErl.
ARG 1941 S. 546 Nr. 1139/41) — werden aufgehoben.

Durch diese Erlasse wurden die Gewerbeaufsichtsdmter
ermachtigt, Ausnahmen von den Bestimmungen der §§ 7,
14 Abs. 1, 16 Abs. 1, 17 Abs. 1 und 18 Abs. 1 des
Gesetzées liber Kinderarbeit und iiber die Arbeitszeit der
Jugendlichen (Jugendschutzgesetz) v. 30. April 1938
(RGBI. I S. 437) fiir Jugendliche iber 16 Jahre in Molke-
reien und Kdasereien zuzulassen.

Diese Erlasse sind unter Voraussetzungen ergangen,
die heute nicht mehr vorliegen. Sie beziehen sich auf
Notfélle, insbesondere in der Kriegszeit. RegelméBige
Wochenarbeitszeiten bis zu 56 Stunden, regelmaéBiger
Arbeitsbeginn um 4.00 oder 5.00 Uhr, regelméBige Arbeit
an jedem zweiten Sonntag widersprechen den Absichten
der gesetzlichen Regelung des Jugendarbeitsschutzes; sie
sind in keinem anderen Gewerbezweig fiir Jugendliche
iblich oder statthaft. Angesichts der Bestrebungen nach
kiirzeren Arbeitszeiten, nach strenger Beachtung des
Gebots der Sonntagsruhe und nach erhéhtem Schutz der
Jugendlichen am Arbeitsplatz lassen sich derartig schwer-
wiegende Ausnahmen von den gesetzlichen Vorschriften
nicht vertreten.

An die Regierungsprasidenten,
Staatlichen Gewerbeaufsichtsamter.

— MBI NW. 1958 S. 2520.
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