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Das Besoldungsanpassungsgesetz fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen — BesAG — v. 13. Mai 1958 (GV NW.
S. 149) ist mit Wirkung vom 1. April 1957 in Kraft getreten.
Die Dienstbeziige der Beamten sind mit Wirkung vom
1. April 1957 nach den Vorschriften dieses Gesetzes festzu-
setzen, zu zahlen und bei den zustdndigen Titeln — ggf.
iiberplanmaBig — zu buchen.

Zur Auslegung der einzelnen Vorschriften des Besol-
dungsanpassungsgesetzes verweise ich auf die anliegen-
den vorlaufigen Erlduterungen. Fiir die Uberleitung der
im Amt befindlichen Beamten in das neue Recht gebe ich
nachstehende Hinweise.

A. Uberleitung
Die Uberleitung der im Amt befindlichen Beamten ist
in § 24 BesAG geregelt. Danach ergibt sich im einzel-
nen folgendes:

1.Neue Besoldungsgruppe

1. Beamte, die am 31. Mdrz und am 1. April 1957
im Amt waren, sind mit Wirkung vom 1. April
1957 nach der Uberleitungsiibersicht in die ihrer

bisherigen Besoldungsgruppe entsprechende
Besoldungsgruppe des BesAG iiberzuleiten
(§ 24 Abs. 1). Als bisherige Besoldungs-

gruppe giit die Besoldungsgruppe, der die Be-
amten am 31. Marz 1957 angehoérten. Bei Be-
amten, die mit Wirkung vom 1. April 1957 in
eine andere Besoldungsgruppe iibergetreten sind,
ist diese Besoldungsgruppe fiir die Uberleitung
mafBigebend; einer Uberleitung auf Grund der
am 31. Méarz 1957 bekleideten Besoldungsgruppe
bedarf es in diesen Fillen nicht.

2. Ist der Beamte in der Zeit nach dem 1. April
1957, aber vor dem 21. Mai 1958 (Tag der Ver-
kiindung des BesAG) in eine andere Besoldungs-
gruppe ibergetreten, so ist er neben der Uber-
leitung nach § 24 Abs. 1 noch mit Wirkung vom
Tage des Ubertritts gem. § 24 Abs. 4 nach der
Uberleitungsiibersicht in die der erreichten Be-
soldungsgruppe entsprechende Besoldungsgrup-

pe des BesAG iiberzuleiten. In diesen Fallen ist
also eine zweimalige Uberleitung vorzunehmen:
mit Wirkung vom 1. April 1957 und
mit Wirkung vom Tage des Ubertritts
(Beispiel 1).

3. Bei Beamten, die nach dem 31. Marz 1957, aber
vor dem 21. Mai 1958 (Tag der Verkiindung des
BesAG) erstmalig planméBig angestellt worden
sind, ist die Uberleitung gem. § 24 Abs. 4 mit
‘Wirkung vom Tage der Einweisung in die Plan-
stelle durchzufithren (Beispiel 2). Wegen der
Uberleitung der auBerplanméBigen Beamten
siehe Abschnitt A IV,

II.Neues Besoldungsdienstalter, neuer Grund-
gehaltsatz

1. Bei Beamten, die am 31. Méarz und am 1. April
1957 im Amt waren, ist das Besoldungsdienst-
alter mit Wirkung vom 1. April 1957 nach den
Vorschriften der §§ 6 bis 9 und 26 BesAG neu
festzusetzen.

2. Bei Beamten, die nach dem 31. Mérz 1957, aber
vor dem 21. Mai 1958 (Tag der Verkiindung
des BesAG) in eine andere Besoldungsgruppe
iubergetreten sind, ist eine zweimalige BDA-
Festsetzung nach neuem Recht erforderlich:
mit Wirkung vom 1. April 1957 fir die zu
diesem Zeitpunkt nach § 24 Abs. 1 ma8-
gebende Uberleitungsgruppe und

mit Wirkung vom Tage des Ubertritts fiir die
von diesem Zeitpunkt nach § 24 Abs. 4 maB-
gebende Uberleitungsgruppe (Beispiel 1).

3. Bei Beamten, die nach dem 31. Mérz 1957, aber
vor dem 21. Mai 1958 (Tag der Verkiindung des
BesAQG) erstmalig planmaBig angestellt worden
sind, ist das neue BDA mit Wirkung vom Tage
der Einweisung in die Planstelle an festzusetzen
(Beispiel 2). Wegen der BDA-Festsetzung fiir
auBerplanméiBige Beamte siehe Abschnitt A IV.

Der dem Beamten nach neuem Recht zustehende
Grundgehaltsatz bestimmt sich nach dem neu fest-
gesetzten BDA.

II1. Ausgleichszulage

Die nach § 24 Abs. 1 — gegebenenfalls i. Verb. mit
§ 24 Abs. 4 — uberzuleitenden Beamten erhalten
gem, § 24 Abs. 3 eine Ausgleichszulage, wenn
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a) der neue Grundgehaltsatz hinter dem bisheri-
gen Grundgehaltsatz einschlieBlich der bisheri-
gen Zulagen und Zuschlage zuriickbleibt (§ 24
Abs. 3 Satz 1),

b) der Beamte nach neuem Recht das Endgrund-
gehalt seiner Besoldungsgruppe zu einem spéa-
teren Zeitpunkt erreicht als nach bisherigem
Recht (§ 24 Abs. 3 Satz 3 und 4).

Die Ausgleichszulage bestimmt sich danach wie folgt:

In den Fallen zu a):

Beamte, deren Grundgehalt nach neuem Recht am
1. April 1957 niedriger ist, als das Grundgehalt,
das den Beamten am 31. Mdrz 1957 zustand, erhal-
ten gem. § 24 Abs. 3 Satz 1 eine Ausgleichszulage
in Héhe des Unterschiedsbetrages. Das bisherige
Grundgehalt umfaBt auch die im § 24 Abs. 3
2. Halbsatz aufgefiihrten Zulagen, Zuschiisse und
Zuschldge. Unwiderrufliche, ruhegehaltfahige Stel-
lenzulagen, die die Beamten nach neuem Recht
erhalten, gelten gem. § 21 Abs. 3 als Bestandteil
des neuen Grundgehalts.

Fir Beamte, die nach dem 31. Marz 1957, aber vor
dem 21, Mai 1958 (Tag der Verkiindung des BesAG)
in eine andere Besoldungsgruppe iibergetreten oder
in eine hoéhere Dienstaltersstufe aufgestiegen sind,
gelten nach § 24 Abs. 4 die Vorschriften in
§ 24 Abs. 3 Satz 1 und 2 entsprechend. Fur
die Errechnung der Ausgleichszulage mit Wir-
kung vom Tage des Ubertritts in eine andere Be-
soldungsgruppe oder des Aufsteigens in eine ho-
here Dienstaltersstufe sind die Grundgehélter ge-
geniiberzustellen, die den Beamten zu diesem Zeit-
punkt nach altem und nach neuem Recht zustanden
(Beispiel 3).

Die Ausgleichszulage nach § 24 Abs. 3 Satz 1 oder
§ 24 Abs. 4 fallt weg, sobald die Beamten nach
neuem Recht ein Grundgehalt erhalten, das min-
destens dem Grundgehalt gleichkommt, das ihnen
am 21. Mai 1958 (Tag der Verkiindung des BesAG)
nach altem Recht zustand.

In den Fillen zu b):

Beamte, die auf Grund des Abschnitts a der Uber-
leitungsiibersicht (Regeliiberleitung) iibergeleitet
werden und auf Grund des nach neuem Recht fest-
gesetzten Besoldungsdienstalters das Endgrund-
gehalt ihrer neuen Besoldungsgruppe zu einem spé-
teren Zeitpunkt erreichen als dem Zeitpunkt, zu
dem sie das Endgrundgehalt ihrer bisherigen Besol-
dungsgruppe nach altem Recht erreicht hatten, er-
halten eine Ausgleichszulage gem. § 24 Abs. 3
Satz 3 und 4. Die Ausgleichszulage bemiBit sich
nach dem Unterschied zwischen dem nach
neuem Recht zustehenden Grundgehalt und dem
Grundgehaltsatz der Regeliiberleitungsgruppe, der
den gleichen Abstand von der Endstufe hat wie die
Dienstaltersstufe, in der sich der Beamte nach bis-
herigem Recht befand (Beispiel 4).

Bei Beamten, die nach dem 31. Méarz 1957, aber vor
dem 21.Mai 1958 (Tag der Verkiindung des BesAQG)
in eine andere Besoldungsgruppe ibergetreten sind,
ist die Ausgleichszulage mit Wirkung vom Tage
des Ubertritts gem. § 24 Abs. 4 entsprechend den
Grundséatzen des § 24 Abs. 3 Satz 3 und 4 neu fest-
zusetzen. Ausgangspunkt fiir die Berechnung der
Ausgleichszulage mit Wirkung vom Tage des Uber-
tritts ist der in der hoheren Besoldungsgruppe nach
bisherigem Recht erreichte Grundgehaltsatz (Bei-
spiel 5).

Der fiir die Bemessung der Ausgleichszulage maB-
gebende Grundgehaltsatz des neuen Rechts, der
den gleichen Abstand von der Endstufe hat wie die
bisherige Dienstaltersstufe nach altem Recht, erhoht
sich nach § 24 Abs, 3 Satz 4 zu denselben Zeitpunk-
ten, zu denen der Beamte nach bisherigem Recht in
den Dienstaltersstufen seiner Besoldungsgruppe
aufgestiegen wére, um die Dienstalterszulage der
neuen Besoldungsgruppe bis zur Erreichung des
Endgrundgehalts. Dies gilt entsprechend in den
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Fidllen, in denen das Grundgehalt nach dem neuen
BDA zwar den gleichen Abstand von der Endstufe
hat wie das bisherige Grundgehalt, der Beamte
aber nach seinem bisherigen BDA zu einem friihe-
ren Zeitpunkt als nach neuem Recht in den Dienst-
altersstufen aufgestiegen wére.

Die Vorschrift in § 24 Abs. 3 Satz 3 und 4 hat
danach praktisch folgende Auswirkung:

Der Beamte erhidlt bei der Uberleitung an
Grundgehalt und Ausgleichszulage zusammen
den Betrag der Dienstaltersstufe seiner Regel-
iberleitungsgruppe, die den gleichen Abstand
von der Endstufe hat wie sein bisheriger Grund-
gehaltsatz nach altem Recht. Der Gesamtbetrag
an Grundgehalt und Ausgleichszulage erhdht
sich zu den Zeitpunkten, zu denen der Beamte
nach seinem bisherigen Besoldungsdienstalter
nach altem Recht aufgestiegen ware auf den Be-
trag der folgenden Grundgehaltsatze der Regel-
uberleitungsgruppe (Beispiel 6).

Bei Beamten, die auf Grund des Abschnitts b der
Uberleitungsiibersicht (Sonderiiberleitung) iber-
geleitet werden, ist fiir die Berechnung der Aus-
gleichszulage nach § 24 Abs. 3 und 4 ebenfalls von
den Grundgehaltsdtzen der Regeliberleitungs-
gruppe auszugehen (Beispiel 7).

Tritt ein Beamter, der gem. § 24 Abs. 3 Satz 1 oder
Satz 3 und 4 eine Ausgleichszulage erhalt, mit
Wirkung vom 21. Mai 1958 (Tag der Verkiindung
des BesAG) oder einem spdteren Zeitpunkt in eine
andere Besoldungsgruppe mit héherem Endgrund-
gehalt liber und bleibt das neue Grundgehalt hin-
ter dem bisherigen Gesamtbetrag an Grundgehalt
und Ausgleichszulage zuriick, so erhéalt er gem. § 24
Abs. 6 in der neuen Besoldungsgruppe eine Aus-
gleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages.
Diese Ausgleichszulage fallt weg, sobald der Be-
amte in der neuen Besoldungsgruppe nach neuem
Recht ein Grundgehalt erreicht, das dem bisherigen
Gesamtbetrag an Grundgehalt und Ausgleichszulage
mindestens gleichkommt (Beispiel 8).

.Uberleitung der auBerplanmifigen Beamten

Die auBerplanmdfigen Beamten sind gem. § 24
Abs. 5 entsprechend der in § 24 Abs. 1 bis 4
getroffenen Regelung iiberzuleiten. Dabei ist im
einzelnen folgendes zu beachten:

1. Neue Besoldungsgruppe

Die Beamten sind in die Besoldungsgruppe des
neuen Rechts iiberzuleiten, die nach der Regel-
uUberleitungsiibersicht der bisherigen Eingangs-
gruppe ihrer Laufbahn entspricht (Anlage 3).

2. Besoldungsdienstalter

Das Besoldungsdienstalter ist nach den §§ 6
bis 9 und 26 neu festzusetzen.

3. Ausgleichszulage

Auch die auBerplanméfigen Beamten erhalten

unter den Voraussetzungen des § 24 Abs. 3 eine

Ausgleichszulage. Die Ausgleichszulage nach

§ 24 Abs. 3 Satz 3 und 4 berechnet sich wie

folgt:

a) Fir Beamte, die bereits Diaten in Hohe eines
Grundgehaltsatzes erhalten, ist der Grund-
gehaltsatz der Regeliiberleitungsgruppe, der
den gleichen Abstand von der Endstufe hat,
fiir die Bemessung der Ausgleichszulage maB-
gebend. Bei Beamten, die die Didtenséatze der
ersten oder zweiten Didtenstufe bezogen ha-
ben, sind fiir die Bemessung der Ausgleichs-
zulage die Grundgehaltsdtze der Regeliiber-
leitungsgruppe maBgebend, die vor dem
Grundgehaltsatz liegen, der abstandsgleich
dem bisherigen Anfangsgrundgehalt ent-
spricht. AuBerplanméBfige Beamte, deren
Regeliiberleitungsgruppe nicht mindestens
zwei Dienstaltersstufen mehr hat als die
nach bisherigem Recht fiir sie maBgebende
Eingangsgruppe der Laufbahn, sind aus den
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Sédtzen der ersten und zweiten Didtenstufe in
das Anfangsgrundgehalt der Regeliiberlei-
tungsgruppe tiberzuleiten. Die danach im
einzelnen maBgebenden Grundgehaltsatze
sind in der Tabelle (Anlage 3) zusammen-
gestellt.

b) Auch bei den auBerplanmdBigen Beamten
erhoht sich das fiir die Hohe der Ausgleichs-
zulage maBgebende Grundgehalt gem. § 24
Abs. 3 Satz 4 zu denselben Zeitpunkten, zu
denen der Beamte nach bisherigem Recht
dufgestiegen ware, um die Dienstalterszulage.
Die danach im einzelnen fiir auBerplanma-
Bige Beamte maBgebenden abstandsgleichen
Grundgehaltsdtze im Sinne von § 24 Abs. 3
Satz 3 und 4 sind in der anliegenden Tabelle
(Anlage 3) zusammengestellt.

Bei verheirateten auBerplanméBigen Beam-
ten erhoht sich — soweit sie nicht vorher in
eine Planstelle eingewiesen werden — das
fiir die Bemessung der Ausgleichszulage maB-
gebende Grundgehalt vom 6. Didtendienst-
jahr an um die Dienstalterszulage.

Vom Tage der Einweisung in die Planstelle
an bestimmt sich der fiir die Bemessung der
Ausgleichszulage maBgebende Grundgehalt-
satz der Regeliiberleitungsgruppe nach dem
Grundgehaltsatz der bisherigen Eingangs-
gruppe, der den Beamten nach bisherigem
Recht zugestanden hatte.

B. Neuer Ortszuschlag

Der Ortszuschlag ist mit Wirkung vom 1. April 1957
an nach den Vorschriften in den §§ 12 bis 17 neu fest-
zusetzen. Es sind insbesondere folgende Anderungen
zu beachten:

a) Ledige Beamte erhalten den Ortszuschlag nicht
mehr nach der néachstniedrigeren Tarifklasse, son-
dern nach der Stufe 1 (§ 15 Abs. 1).

b) Verheiratete Beamte, deren Ehegatte im offent-
lichen Dienst steht, erhalten den Ortszuschlag nach
der néachstniedrigeren Stufe (§ 16).

c) Beamte, die versetzt sind oder deren Umzug an-
geordnet ist, behalten, solange sie wegen Woh-
nungsmangels oder aus anderen von ihnen nicht
zu vertretenden Griinden ihre Wohnung nicht am
Versetzungs- oder Dienstort einrichten koénnen,
den Ortszuschlag nach der Ortsklasse des bisheri-
gen dienstlichen Wohnsitzes, wenn er der héheren
Ortsklasse angehort (§ 14 Abs. 3).

d) Die Auslaufgrenze von zwo6lf Monaten fiir Beamte,
bei denen sich der WohnungsgeldzuschuB wegen
Verminderung der Zahl der kinderzuschlagberech-
tigenden Kinder verringert (§ 8 Abs.1 Satz 4 LBesG)
ist weggefallen. Ergibt sich durch den Wegfall der
bisher zustehenden Verginstigung fiir den Beamten
in seinen Gesamtbeziigen ein Minderbetrag, so
erhdlt er gem. § 37 eine Ausgleichszulage in Hohe
des Unterschiedsbetrages. Die Ausgleichszulage
fallt weg, sobald dem Beamten nach neuem Recht
hohere Gesamtbeziige zustehen, spatestens jedoch
zu dem Zeitpunkt, zu dem die Auslauffrist von
zwolf Monaten nach bisherigem Recht abgelaufen
wadre.
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C. Neuer Kinderzuschlag

Das Recht des Kinderzuschlags hat im BesAG gegen-
tber der Regelung des LBesG nur geringfiigige Ande-
rungen erfahren. Diese liegen in folgendem:

a) Fir Stiefkinder allgemein und fiir uneheliche
Kinder einer Beamtin wird Kinderzuschlag ohne
Riicksicht auf etwaige Unterhaltsleistungen von
anderer Seite gewdhrt (§ 18 Abs. 1 Nr. 4 und 6).

b) Bei der Prifung, ob Kinderzuschlag fiir Pflege-
kinder oder Enkel zu gewéhren ist, gelten Waisen-
geld und Waisenrente nicht als Unterhaltsleistun-
gen von anderer Seite (§ 18 Abs, 1 letzter Satz).

C

Fir Kinder bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
ist die Gewdhrung des Kinderzuschlags unabhdngig
davon, ob das Kind in einer Schul- oder Berufs-
ausbildung steht (§ 18 Abs. 2).

d) Fir dauernd erwerbsunféhige Kinder wird Kinder-
zuschlag iiber das 25. Lebensjahr hinaus nur dann
gewdhrt, wenn die dauernde Erwerbsunfdhigkeit
vor Vollendung des 25. Lebensjahres eingetreten
ist (§ 18 Abs. 3).

e) Bei Weiterzahlung des Kinderzuschlags tiber das
25. Lebensjahr hinaus wegen verzoégerter Schul-
oder Berufsausbildung (§ 18 Abs. 4) ist die bis-
herige Beschrankung, daB Kinderzuschlag insge-
samt hochstens fur 25 Jahre zu gewahren ist (§ 13
Abs. 3 Satz 3 LBesG) weggefallen.

D. VorwegmaBnahmen zur Zahlung der Dienstbeziige

nach neuem Recht

Die endgiiltige Uberleitung der im Amt befindlichen
Beamten einschlieBlich der dazu erforderlichen Neu-
berechnung des Besoldungsdienstalters wird einen
langeren Zeitraum in Anspruch nehmen. Es diirfte
sich deshalb empfehlen, als VorwegmafBnahme bald-
moglichst die Dienstbeziige zur Auszahlung zu bringen,
die den Beamten erkennbar nach neuem Recht minde-
stens zustehen. Fiir die Ermittlung von Abschlags-
zahlungen, die den nach neuem Recht zustehenden
Beziigen moglichst nahe kommen, bieten sich folgende
Anhaltspunkte:

1. Auf Grund der Vorschrift in § 24 Abs. 3 Satz 3
und 4 BesAG erhédlt jeder planmaBige Beamte an
Grundgehalt und Ausgleichszulage zusammen minde-
stens den Betrag der Dienstaltersstufe seiner Regel-
uberleitungsgruppe, die den gleichen Abstand von der
Endstufe hat wie sein bisheriges Grundgehalt.

Ist der abstandsgleiche Grundgehaltsatz niedriger als
das bisherige Grundgehalt einschlieBlich der Zu-
schldge, so behdlt der Beamte an Grundgehalt und
Ausgleichszulage den Betrag seines blshengen Grund-
gehaltes (§ 24 Abs. 3 Satz 1).

2. Auf Grund der anliegenden Tabelle (Anlage 4)
kann festgestellt werden, ob der Beamte nach seinem
Lebensalter und seiner Dienstzeit das Endgrundgehalt
seiner neuen Besoldungsgruppe zu erhalten hat.

Im Einvernehmen mit dem Innenminister.
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Anlage 1 zu B 2100 — 2081/IV/58

Vorldufige Erlduterungen zum
Besoldungsanpassungsgesetz fiir das Land
Nordrhein-Westfalen

(Vorl. Erl. z. BesAG)

I. Besoldungsdienstalter
Zu § 6 Abs. 1 Nr. 1 und 2

Ein Beamter, der am Ersten eines Monats geboren ist,
vollendet das 21. bzw. 23. Lebensjahr am Letzten des Vor-
monats. Das Besoldungsdienstalter beginnt daher am
Ersten des Monats, der dem Geburtstag des Beamten
vorangeht.

Zu § 6 Abs. 3Nr. 1
1. Die Vorschrift beriicksichtigt die Vielgestaltigkeit der
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8. Als lbliche Priifungszeiten konnen fiir jede vorge-

schriebene Priifung

im hoéheren Dienst 6 Monate,
im gehobenen Dienst 3 Monate

anerkannt werden, wenn das Priiffungsverfahren allge-
mein erst im Anschlu8 an die vorgeschriebene Ausbil-
dung beginnt. Werden fiir die Priifungen weniger als
6 bzw. 3 Monate benétigt, so ist nur die tatsidchliche
Priifungszeit zu beriicksichtigen. Die Zeit, um die sich
der AbschluB einer Priifung tber die iibliche Zeit hin-
aus verzogert, kann nur berticksichtigt werden, wenn
die Griinde fiir die Verzogerung nachweisbar nicat in
der Person des Bewerbers liegen; dies gilt auch, wenn
der vorgeschriebene Vorbereitungsdienst das Priifungs-
verfahren umfaft, die Priifung aber erst spdter beendet
wird.

Zu § 6 Abs. 3 Nr. 2

Laufbahnen, insbesondere die unterschiedlichen Aus-
bildungszeiten. Sie stellt sicher, daB ein Laufbahn-
bewerber, der im regelméBigen Werdegang die vor-
geschriebene Ausbildung zum frithestméglichen Zeit-
punkt begonnen und einschlieBlich der vorgeschrie-
benen Priifungen ohne Verzégerung beendet hat, ein
BDA nach § 6 Abs. 1 erhédlt. Vorgeschriebene Aus-
bildungszeiten, die die in § 6 Abs. 3 Nr. 1 genannten
Zeiten uberschreiten, wirken sich also nicht zuungun-
sten des Beamten aus.

.Die Mindestzeit der aufler der allgemeinen Schulbil-

dung vorgeschriebenen Ausbildung ergibt sich aus
den Ausbildungs- und Priifungsvorschriften, die zur
Zeit der Ausbildung maB8gebend waren. Waren solche
Vorschriften nicht allgemein ergangen, koénnen die
Einstellungs- und Anstellungsbedingungen im Einzel-
falle (z. B. in Stellenausschreibungen) zugrunde
gelegt werden.

.Bei volksdeutschen Vertriebenen ist die Mindestaus-

bildungszeit maBgebend, die im Herkunftsland vorge-
schrieben war. Sind dariiber keine Unterlagen vor-
handen, ist die endgiiltige Festsetzung des BDA zu-
ndchst zurtickzustellen.

.Es konnen nur die Ausbildungszeiten beriicksichtigt
werden, die fiir den Beamten in seiner Laufbahn vor-
geschrieben und durch alle vorgeschriebenen Priifun-
gen abgeschlossen sind.

Z. B. kann im hoheren Dienst die Zeit des Hochschul-
studiums trotz bestandener 1. Staatspriifung nicht
beriidksichtigt werden, wenn eine vorgeschriebene
2. Staatspriifung nicht abgelegt worden ist.

. Als vorgeschriebene Ausbildung kann nach Abs. 3
Nr. 1 ferner beriicksichtigt werden

a) eine Dienstzeit im freiwilligen Arbeitsdienst, soweit
sie fiir ein vorgeschriebenes Fach- oder Hochschul-
studium oder fir die Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst gefordert worden ist,

die nach der Annahme als Anwadrter fir die
‘Wehrmachtbeamtenlaufbahn als Soldat abgelei-
stete, vorgeschriebene Ausbildungszeit.

.Die nach.§ 6 Abs. 3 Nr. 1 zu berlicksichtigenden Zei-
ten missen ausschlieBlich der Ausbildung gedient ha-
ben. Das kann grundsdtzlich nicht angenommen wer-

b

~—

den, wenn Dienstbezilige, Angestelltenvergiitung oder-

Lohn gezahlt worden sind. In diesen Fdllen ist zu pri-
fen, ob die Zeit nach § 6 Abs. 3 Nr. 2 oder 3 beriick-
sichtigt werden kann.

. Ist die tatsdchliche Ausbildungszeit kiirzer als die vor-

geschriebene Mindestausbildungszeit, ist nur die tat-
sdchliche Zeit maBgebend. Haben Kriegsteilnehmer
oder ihnen gleichgestellte Personen von einer zuge-
lassenen Kiirzung der Ausbildung nicht oder nur teil-
weise Gebrauch gemacht oder hat sich die verkirzte
Ausbildung z. B. wegen Nichtbestehens der Priifung
verldngert, so ist die tatsdchliche, hochstens aber die
regelméBige Ausbildungszeit zu beriicksichtigen. Sind
einem Kriegsteilnehmer die wahrend des Kriegsdien-
stes belegten Semester (auch Lagersemester) anerkannt
worden, so gelten nur die restlichen Semester als vor-
geschriebene Ausbildungszeit.

Eine praktische, hauptberufliche Téatigkeit ist nach § 6
Abs. 3 Nr. 2 nur dann zu beriicksichtigen, wenn sie fiir
die Ubernahme in das Beamtenverhédltnis vorgeschrieben
ist, wenn sie auf dem durch die Laufbahnvorschriften
oder Einstellungs- und Anstellungsbedingungen vorge-
sehenen Gebiet die volle Arbeitskraft in Anspruch nimmt
und wenn das in einem bestimmten Ausbildungsgang
erworbene Wissen praktisch angewendet werden mu8.
Auf die Art und Hoéhe der Bezahlung der Tétigkeit kommt
es (anders als im Rahmen des § 6 Abs. 3 Nr. 3 i. Verb.
mit § 8 Abs. 1) nicht an.

Zu § 6 Abs. 3Nr. 3

1. Eine hauptberufliche T&atigkeit im Sinne des § 6 Abs. 3
Nr. 3 liegt nur vor, wenn sie die Arbeitskraft voll in An-
spruch nimmt, wenn sie in der Regel also eine durch-
schnittliche Arbeitszeit von mindestens 36 Wochen-
stunden umfaBt und dafiir Dienstbeziige, Angestellten-
vergiitung oder Lohn gezahlt werden. Freie Mitarbei-
‘terverhdltnisse auf Grund eines Werkvertrages blei-
ben unberidksichtigt.

Ob eine hauptberufliche Tatigkeit nach § 8 Abs. 1 der
Tatigkeit in einem Amt des gehobenen oder des
hoheren Dienstes gleichzubewerten ist, richtet sich
grundsétzlich nach ihrer besoldungs- oder tarifrecht-
lichen Einstufung. Téatigkeiten als Angestellter im
offentlichen Dienst sind gleichzubewerten

a) der Tétigkeit in einem
Amt der Laufbahngruppe
des gehobenen Dienstes
bei Einstufung minde-
stens in die Verg.Gr.
VI TO.A
b) der Titigkeit in einem
Amt der Laufbahngruppe
des hoheren Dienstes
bei Einstufung minde-
stens in die Verg.Gr.
111 TO.A

Ausnahmen:

a) Bei Aufstiegsbeamten ist die Zeit nach Ablegung
der Inspektorpriifung bis zur Anstellung im geho-
benen Dienst grundsatzlich gleichzubewerten, wenn
in dieser Zeit das Dienstverhaltnis nicht gedndert,
unterbrochen oder beendet worden ist.

b) Wird ein Angestellter, der beide Staatspriiffungen
abgelegt hat, als Nachwuchskraft des hoheren
Dienstes in den Landesdienst eingestellt, so ist,
auch wenn er zundchst in einer niedrigeren Ver-
giitungsgruppe als III TO.A verwendet wird, die
Erprobungszeit gleichzubewerten und deshalb zu
bertcksichtigen.

c) Die Titigkeit der Leutnante und Oberleutnante
sowie der Leutnante (Ing.) und Oberleutnante (Ing.)
der fritheren Wehrmacht ist wie die Tatigkeit im
gehobenen Dienst, die Tatigkeit der Assistenz-
arzte, Oberdrzte und Stabsarzte sowie der ent-
sprechenden Veteringroffiziere der fritheren ‘Wehr-
macht und der entsprechenden Arzte im RAD wie
die Tatigkeit im h8heren Dienst zu bewerten. Diese
Regelung gilt fiir entsprechende Téatigkeiten bei
der Vollzugspolizei des fritheren Reichs und fur die
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Tatigkeit der Feldmeister und Amtswalter im fri-
heren Reichsarbeitsdienst sinngemaB.

Ist nach bisherigem Recht eine Tatigkeit als gleich-
zubewertend anerkannt worden, so bedarf es im all-
gemeinen keiner neuen Uberpriifung.

2. Die Tatigkeit bei einer Besatzungsmacht kann weder
als eine Tatigkeit im Dienst eines anderen Staates
noch als eine hauptberufliche Tatigkeit im Dienst eines
offentlich-rechtlichen Dienstherrn i, S. des § 7 Abs. 3
gewertet werden.

Zu § 6 Abs. 3 Nr. 4

1. Kriegsdienst ist jeder im Krieg geleistete Dienst, mit
dem eine nach deutschem Wehrrecht begriindete Wehr-
pflicht im Kriege erfiillt wurde (vgl. insbesondere § 7
WehrG v. 21. Mai 1935, RGBI. I S. 609).

Der 1. Weltkrieg begann am 1. August 1914 und endete
mit dem AbschiuB des Waffenstillstandsvertrages am
11. November 1918. Der 2. Weltkrieg dauerte vom
1. September 1939 bis zum 8. Mai 1945.

Die Teilnahme an Kampfhandlungen in der Zeit zwi-
schen den beiden Weltkriegen ist nicht als Kriegs-
dienst nach § 6 Abs. 3 Nr. 4 zu beriicksichtigen.

2. Kriegsdienst in einer wdhrend des Krieges verbiinde-
ten fremden Wehrmacht ist wie Kriegsdienst in der
deutschen Wehrmacht zu werten.

3. Nichtberufsmidfige Dienstzeiten in einer fremden
Wehrmacht sind nach § 6 Abs. 3 Nr, 4 zu beriucksichti-
gen, wenn dieser Dienst, wére er berufsmiBig abge-
leistet worden, nach § 7 Abs. 2 der Tatigkeit im Dienst
eines Offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Reichs-
gebiet gleichstande.

4. Als Kriegsgefangenschaft im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 4
sind nur die Zeiten zu beriicksichtigen, die von § 2
des Kriegsgefangenenentschadigungsgesetzes i. d. F.
v. 8. Dezember 1956 (BGBL. I S. 908) erfaBt werden.

5.Die Zeit der gesetzlichen Reichsarbeitsdienstpflicht
betrug nach dem Reichsarbeitsdienstgesetz v. 26. Juni
1935 (RGBL. I S. 769), nach dem ErlaB v. 27. Juni 1935
(RGBIL I S. 772) und nach § 1 der Verordnung uber
die Musterung und Aushebung 1935 v. 29, Mai 1935
(RGBL. I S. 697) fir die Angehérigen der Geburts-
jahrgdange 1915 und jiinger 6 Monate.

Ein vor dem 1. Oktober 1935 abgeleisteter freiwilliger
Arbeitsdienst kann bei Angehorigen der Geburts-
jahrgange 1915 und junger nach § 6 Abs. 3 Nr. 4
beriicksichtigt werden, wenn hierdurch eine spatere
RAD-Pflicht abgegolten worden ist (vgl. Art. 2 der
2. VO. zur Durchfithrung und Erganzung des RAD-
Gesetzes v. 1. Oktober 1935, RGBL. I S. 1215).

Der studentische Ausgleichsdienst (Ersatz fir die
Arbeitsdienstpflicht) ist nach § 6 Abs. 3 Nr. 4 zu behan-
deln.

6.Die Zeit der gesetzlichen Wehrdiensipflicht betrug
nach dem Wehrgesetz v. 21. Mai 1935 (RGBL. I S. 609)
i. Verb. mit dem ErlaB v, 22. Mai 1935 (RGBL. I S. 614)
fiir die Angehorigen der Geburtsjahrgange 1914/15,
in OstpreuBen 1910 und jinger, zundchst ein Jahr,
beim Kiistendienst-Land 9 Monate. Die Dienstzeit fir
die Angehérigen der Geburtsjahrgdnge 1914 und jin-
ger war spéiter durch ErlaB v. 24. August 1936 (RGBL. 1
S. 706) fir alle 3 Wehrmachtteile einheitlich auf
2 Jahre festgesetzt worden (vgl. § 9 der Verordnung
iiber die Musterung und Aushebung v. 17. April 1937,
RGBI. I S. 469).

7. Der Nebensatz in § 6 Abs. 3 Nr. 4 ,soweit er die Zeit
der gesetzlichen Reichsarbeits- und Wehrdienstpilicht
umfaBt” bezieht sich nur auf den berufsmaBigen Reichs-
arbeits- oder Wehrdienst. Bei Berufssoldaten, die an
sich der RAD-Pflicht unterlagen, aber wegen ihres
‘Wehrdienstes von der Ableistung des Arbeitsdienstes
befreit waren, ist auch die Zeit der gesetzlichen Reichs-
arbeitsdienstpflicht nach § 6 Abs. 3 Nr. 4 zu beriick-
sichtigen. Ein berufsmé&Biger Dienst im RAD kann bei
Angehérigen der Geburtsjahrgange 1915 und jinger
beriicksichtigt werden, soweit er die Zeit der gesetz-
lichen Reichsarbeitsdienstpflicht umfaBt.
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8. Kriegbedingter Notdienst kann nur dann beriicksichtigt
werden, wenn ein einem Arbeitsvertrag entsprechen-
des Beschaftigungsverhaltnis nicht vorgelegen hat.
Das Beschaftigungsverhdltnis hat dann nicht einem
Dienst- oder Arbeitsvertrag entsprochen, wenn die
Téatigkeit tblicherweise nicht durch Angestellte oder
Arbeiter auf Grund eines Dienst- oder Arbeitsvertra-
ges ausgeiibt wurde. Dies war insbesondere beim
Verstarkungspersonal der Heimatschutzorganisationen
(Polizeireserve, Zollgrenzschutz, Wasserstrafienschutz,
Technische Nothilfe usw.) der Fall, das in der Regel
uniformiert war, unter Kommandogewalt stand und
dessen Tatigkeit militarahnlichen Charakter hatte, sowie
bei den auf Grund der Notdienstverordnung v. 15. Ok-
tober 1938 (RGBIL. 1 S. 1441) zum Kriegshilfseinsatz
herangezogenen Luftwaffen-, Flak- oder Marinehelfern.

9. Ein Zeitraum, der sowohl nach § 6 Abs. 3 Nr. 1 bis 3
als auch nach § 6 Abs. 3 Nr. 4 berucksichtigt werden
-kann, ist wegen der Regelung in § 6 Abs. 3 letzter Satz
grundsétzlich nach § 6 Abs. 3 Nr. 4 abzusetzen; denn
§ 6 Abs, 3 Nr. 4 ist in jedem Falle die gunstigste
Regelung. So ist z. B. die Ausbildungszeit eines Wehr-
machtbeamten wahrend des Krieges oder die Zeit des
Studiums wéahrend des Wehrdienstes im Kriege als
Kriegswehrdienst nach § 6 Abs. 3 Nr. 4 abzusetzen.

10. Die nach bisherigem Recht anerkannten Zeiten eines
Arbeits-, Wehr- oder Kriegsdienstes einschlieBlich
einer Kriegsgefangenschaft konnen ohne erneute Uber-
prifung im Rahmen des § 6 Abs. 3 Nr. 4 berucksichtigt
werden.

II. Oriszuschlag
Zu § 14 Abs. 3

Ob die Voraussetzungen des § 14 Abs. 3 vorliegen, ist unab-
héngig davon zu entscheiden, ob im Einzelfall Trennungs-
entschdadigung gezahlt wird oder nicht. Bisheriger dienst-
licher Wohnsitz ist der Ort, nach dessen Ortsklasse der
Ortszuschlag bisher gezahlt worden ist. Wo der Beamte
tatsachlich wohnt, ist dabei ohne Bedeutung.

Nach § 14 Abs. 3 Satz 2 gilt fiir neueingestellte Beamte
unter den dort bestimmten Voraussetzungen nur deshalb
der bisherige tatsdchliche Wohnsitz, weil diese Beamten
bei ihrer Einstellung noch keinen dienstlichen Wohnsitz
hatten. Beamte, die aus dem Dienst eines anderen Dienst-
herrn in den Dienst eines Dienstherrn im Geltungsbereich
des BesAG iibernommen worden sind, gelten nicht als
neueingestellte Beamte im Sinne dieser Vorschrift.

Zu § 15 Abs. 2Nr. §

Die gesetzliche Unterhaltspflicht ergibt sich aus den Vor-
schriften des biirgerlichen Rechts. Ob der Beamte eine
sittliche Pflicht zur Unterhaitsleistung hat, ist nach den
besonderen Umstdnden des Einzelfalles zu entscheiden.
Fiir die Beurteilung beider Fragen ist es auch von Bedeu-
tung, ob der Unterstiitzte eigenes Einkommen hat. Inwie-
weit ein solches Einkommen der Gewdhrung des Orts-
zuschlages der Stufe 2 entgegensteht, kann angesichts
der Ortlichen Unterschiede in den Lebenshaltungskosten
und der Verschiedenheit der personlichen Verhaltnisse
nicht einheitlich fiur alle Falle festgelegt werden. Als
grober Anhalt mag gelten, daB ein Monatseinkommen des
Unterstiitzten bis zu etwa 100 DM der Gewdhrung des
hoéheren Ortszuschlages an den Beamten nicht entgegen-
steht. Dieser Betrag darf aber nicht als starre Grenze
angesehen werden, vielmehr miissen die Verhdiltnisse
des einzelnen Falles beriicksichtigt werden. Die Bestim-
mung, daB der Beamte in seiner Wohnung einer anderen
Person nicht nur voriibergehend Unterkunft und Unter-
halt gewahrt, ist nicht dahingehend auszulegen, daB der
Mietvertrag auf den Namen des Beamten abgeschlossen
sein mubB.

Zu § 15 Abs. 3

Fir die Ermittlung der Stufe werden die Kinder beriick-
sichtigt, fiir die der Beamte selbst Kinderzuschlag erhdlt.
Kinder einer Beamtin werden auch dann bericksichtigt,
wenn diese nur deshalb keinen Kinderzuschlag erhait,
weil kein Antrag auf Teilung des Kinderzuschlages nach
§ 19 Abs. 2 Nr. 1 gestellt worden ist. Stiefkinder des Be-
amten, fiir die er keinen Kinderzuschlag erhdlt, werden
beriicksichtigt, wenn sie in seiner Wohnung leben und
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sein Ehegatte fiir sie Kinderzuschlag erhalt. Stiefkinder,
die aus eigenem Recht Kinderzuschlag zum Waisengeld
erhalten, kénnen bei Ermittlung der Stufe des Ortszuschla-
ges nicht beriicksichtigt werden.

Ein uneheliches Kind eines méannlichen Beamten, das bei
seiner ‘leiblichen Mutter lebt und von dem Beamten eine
Unterhaltsrente erhalt, gilt nicht als ,anderweit unter-
gebracht” im Sinne von § 15 Abs. 3 Satz 2 und kann da-
her bei der Bemessung des Ortszuschlages nicht bertick-
sichtigt werden.

Zu § 16 Abs. 1

Stehen beide Ehegatten im 6ffentlichen Dienst, so er-
halten sie den Ortszuschlag der Stufe unter derjenigen,
die an sich nach dem Familienstand und ggf. nach der
Zahl der kinderzuschlagberechtigenden Kinder magebend
wdre. § 16 Abs.1 gilt nicht, wenn der Ehegatte des Be-
amten als Arbeiter im 6ffentlichen Dienst beschaftigt ist.

Die Anwendung von § 16 Abs. 1 ist unabhangig davon,
ob in den Beziigen des Ehegatten ein Ortszuschlag ent-
halten 1st.

§ 16 Abs. 1 ist auch dann anzuwenden, wenn der ge-
schiedene Beamte wieder heiratet.

Beispiele zur Anwendung von § 16 Abs. 1:

a) Beide Ehegatten sind Beamte,
kinderlos, Ortsklasse S,
Ehemann: Tarifklasse III,
Ehefrau: Tarifklasse IV.

An sich nach der Ortszuschlagstabelle maBgebender
Satz:

Ehemann: 135 DM (Stufe 2, Tarifklasse III},

Ehefrau: 106 DM (Stufe 2, Tarifklasse IV).

Nach § 16 Abs.1 erhdlt
der Ehemann: 102 DM (Stufe 1, Tarifklasse III}),
die Ehefrau: 81 DM (Stufe 1, Tarifklasse IV).

Beide Ehegatten sind Beamte,

Tarifklasse III, Ortsklasse S,
berechtigende Kinder.

An sich nach der Ortszuschlagstabelle maBgebender
Satz: 165 DM (Stufe 4).
Nach § 16 Abs. 1 erhdlt jeder Ehegatte: 147 DM (Stufe 3).

Zu § 16 Abs.2

§ 16 Abs. 2 bezieht sich nur auf den éffentlichen Dienst
im Bundesgebiet (einschlieBlich West-Berlinj. Hauptberuf-
lich ist eine Tatigkeit, wenn sie eine durchschnittliche
Arbeitszeit von mindestens 36 Wochenstunden umfaBt
und der Bedienstete fur sie Dienstbeziige, Angestellten-
vergitung oder Lohn erhdlt. Keine hauptberufliche Tatig-
keit ist danach die Tatigkeit eines Beamten im Vor-
bereitungsdienst, der UnterhaltszuschuB8 erhalt, die Td-
tigkeit eines Verwaltungslehrlings, die Tétigkeit eines
Ehrenbeamtien oder eines Beamten, der nur nebenbei ver-
wendet wird, und die Tédtigkeit eines Soldaten, der Wehr-
sold nach dem Wehrsoldgesetz erhalt.

§ 16 Abs. 2 ist auch anzuwenden, wenn der Ehegatte

bei Arbeitsunfdhigkeit Dienstbezlige als Krankengeld
nach § 12 TO.A erhdlt.

§ 16 Abs. 2 ist nicht anzuwenden, wenn
a) die im oOffentlichen Dienst stehende Ehegattin
‘Wodchengeld nach § 13 Mutterschutzgesetz erhalt,

b) der Ehegatte wegen Ablaufs der Fristen des § 12
TO.A ausgesteuert ist,
c¢) der Ehegatte ohne Dienstbeziige beurlaubt ist.

b

=

zwei kinderzuschlag-

Zu § 17 Abs. 3

Die EheschlieBung zweier Beamter, die das 40. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, hat — sofern kein Kin-
derzuschlag zusteht — keine Anderung des Ortszuschla-
ges zur Folge; beide Beamte erhalten ununterbrochen den
Ortszuschlag nach Stufe 1.

Verringert sich die Zahl der kinderzuschlagherechtigenden
Kinder, so vermindert sich der Ortszuschlag gleichzeitig
mit dem Wegfall des Kinderzuschlages.
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Beispiel:

Das zwanzigjdhrige einzige Kind eines Beamten beendet
seine Berufsausbildung am 15. September.

Der Beamte erhalt:

Kinderzuschlag bis einschlieBlich 31. Oktober (§ 20 Abs. t
Satz 2),

Ortszuschlag der Stufe 3 bis einschlieflich 31. Oktober,

Ortszuschlag der Stufe 2 vom 1. November an (§ 17 Abs. 3
Satz 3).

Ill. Kinderzuschlag
Zu § 18 Abs.1 Satz 1 Nr.4

Stiefkinder des Beamten sind die ehelichen, fiir ehelich
erkldrten oder an Kindes Statt angenommenen Kinder
des anderen Ehegatten, die nicht zugleich eigene Kinder
sind, und die unehelichen Kinder der Ehefrau.

Zu § 18 Abs.1 Satz 1 Nr.5

Die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung von Kinderzu-
schlag fiir Pflegekinder und Enkel haben sich gegeniiber
der Regelung in § 13 Abs. 5 LBesG und den dazu ergan-
genen Ausfithrungsvorschriften nur insoweit gedndert,
als nunmehr Waisengeld und Waisenrente nach dem
Bundesversorgungsgesetz und aus der Sozialversicherung
nicht als Unterhaltsleistungen von anderer Seite anzu-
sehen sind.

Zu § 18 Abs.1 Satz1 Nr.7

Dem maénnlichen Beamten wird der Kinderzuschlag fiir
sein uneheliches Kind auch iiber die Zeit der gesetzlichen
Unterhaltspflicht (§ 1708 BGB) hinaus gewdhrt, wenn die
iibrigen Voraussetzungen vorliegen. Zahlt der uneheliche
Vater iiber das 16. Lebensjahr hinaus Unterhaltsleistun-
gen, so wird bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzun-
gen der Kinderzuschlag bis zum 18. bzw. 25. Lebensjahr
weitergewdhrt.

Der Beamte braucht nicht zur Zahlung einer Unterhalts-
rente in Hohe des doppelten Betrages des Kinderzuschla-
ges verpflichtet zu sein. Es geniigt, wenn er den Unter-
schied zwischen der Rente, zu deren Zahlung er verpflich-
tet ist, und dem doppelten Betrage des Kinderzuschlages
freiwillig zahlit.

Zu § 18 Abs.1 Satz 2

Ein uneheliches Kind eines méannlichen Beamten, das bei
seiner leiblichen Mutter lebt und von dem Beamten eine
Unterhaltsrente erhalt, gilt nicht als ,anderweit unterge-
bracht” im Sinne des § 18 Abs. 1 Satz 2. Es ist bei der
Gewidhrung von Kinderzuschlag nur dann zu beriicksich-
tigen, wenn der Vater an Unterhaltsleistungen minde-
stens den doppelten Betrag des Kinderzuschlages auf-
bringt.

Zu § 18 Abs.2

1. Schulausbildung ist die Ausbildung an allgemein-
bildenden Schulen, deren Unterricht nach staatlich ge-
nehmigten Lehrplénen und von staatlich zugelassenen
Lehrern erteilt wird. In der Berufsausbildung steht ein
Kind, das fiir eine spéiter gegen Entgelt auszuiibende
Berufstdtigkeit ausgebildet wird, wenn der Ausbil-
dungsgang geeignet ist, in angemessener Zeit zu dem
Berufsziel zu flihren. Sowohl die Schul- als auch die
Berufsausbildung miissen die Arbeitskraft des Kindes
liberwiegend in Anspruch nehmen. Ob das der Fall ist,
1aBt sich nicht allein an der Zahl von Lehr- oder
Unterrichtsstunden messen, vielmehr muB auch der
Umfang hé&uslicher Arbeit und héuslicher Ubungen
beriicksichtigt werden. Kleinliche Untersuchungen der
Art der Berufsausbildung sollten vermieden werden.
‘Wenn die Uberzeugung begriindet ist, daB ein Kind
seine Berufsausbildung ernstlich betreibt, sollte der
Kinderzuschlag nicht versagt werden. Es ist der Sinn
des Kinderzuschlages, dem Beamten die Unterhalts-
pflicht fiir sein Kind zu erleichtern, solange es sich
noch nicht selbst unterhalten kann, weil es in der Aus-
bildung steht. Keine Berufsausbildung im Sinne des
§ 18 Abs. 2 liegt vor, wenn dem Kinde wahrend seiner
Ausbildung volle Dienstbezlige oder Arbeitsentge!t
(Vergiitung, Lohn) gewdhrt werden. Fir ein Kind,
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das als Offiziersanwarter selbst Dienstbeziige erhiit,
wird kein Kinderzuschlag gezahlt. Auch dann wird
kein Kinderzuschlag gewdhrt, wenn ein Kind eine Be-
rufstatigkeit gegen Entgelt ausiibt und sich daneben
fiir einen anderen Beruf ausbilden 1&8t. Der zur Er-
fiillung der Wehrpflicht abgeleistete Wehrdienst ge-
hort nicht zur Schul- oder Berufsausbildung; wéahrend
dieser Zeit wird also kein Kinderzuschiag gewéhrt.

Eine Schulausbildung an allgemeinbildenden Schulen
kann auch anerkannt werden, wenn der Unterricht
nicht nach staatlich genehmigten, sondern nur ent-
sprechend ausgerichteten Lehrpldnen erteilt wird. Es
muBl ein Unterricht an einer Schule sein, der das
gleiche piddagogische Ziel und die gleichen Lehr-
methoden wie staatliche Schulen hat.

2. RegelméBige Ferien und Erholungsurlaub gehoéren zur
Ausbildung. Wahrend der iiblichen Ubergangszeiten
zwischen zwei Ausbildungsabschnitten oder zwischen
der Ausbildung und dem Wehrdienst, langstens bis
zur Dauer von vier Monaten, wird der Kinderzuschlag
weitergewdhrt. Er wird auch weitergewdhrt, wenn die
Ausbildung durch eine Erkrankung des Kindes unter-
brochen wird, ohne daBl die Absicht aufgegeben wird,
die Ausbildung nach der Genesung fortzusetzen. Wird
infolge der Krankheit die Ausbildung iiberhaupt be-
endet, so ist zu prifen, ob eine dauernde Erwerbs-
unfdhigkeit im Sinne des § 18 Abs. 3 vorliegt. In bei-
den Fallen hat der Beamte ein drztliches Zeugnis vor-
zulegen.

3. Setzt die Aufnahme in eine Fachschule oder sonstige
der Berufsausbildung dienende Lehranstalt die vor-
herige Ableistung einer praktischen beruflichen Tdtig-
keit voraus, so kann die Zeit der praktischen beruf-
lichen Tatigkeit nicht als Berufsausbildung angesehen
werden, wenn wahrend dieser Zeit ein Arbeitsverhalt-
nis besteht, auf Grund dessen Arbeitsentgelt ge-
wahrt wird.

Beispiele:

Tatigkeit als Bauarbeiter vor Besuch der HTL,
Téatigkeit als Kirrdergdrtnerin vor Besuch eines Jugend-
leiterinnenseminars.

Zu § 18 Abs. 4

Fiir die Entscheidung, ob die Schul- oder Berufsausbil-
dung aus nicht in der Person der Beteiligten liegenden
Griinden verzogert ist, haben sich durch das BesAG keine
Anderungen ergeben. Es ist lediglich die Beschrankung
des § 13 Abs. 3 Satz 3 LBesG weggefallen, wonach Kin-
derzuschlag hochstens fiir insgesamt 25 Lebensjahre ge-
wiahrt werden durfte.
Beispiele fiir Verzogerungsgriinde, die nicht in der Per-
son liegen und somit die Weitergewdhrung des Kinder-
zuschlags rechtfertigen:
‘Wehrdienst und Kriegsdienst, soweit nicht berufs-
maBig abgeleistet,
SchlieBung von Schulen und Universitaten bei Kriegs-
ende, wenn nachgewiesen ist, daB durch die Schlie-
Bung tatsdchlich eine Verzégerung bedingt war,
Verfolgungsmanahmen bzw. Nichtzulassung zur
Oberschule oder zur Universitdt aus politischen
Griinden,
Verzégerung der Ausbildung infolge Anderung der
Schulorganisation (Verlegung des Schulbeginns).

Beispiele fiir Verzégerungsgriinde, die in der Person des
Beamten oder des Kindes liegen:

Krankheit,

geringes Einkommen der Eltern in fritherer Zeit,

Nichtversetzung des Kindes in der Schule,

Wedhsel der Ausbildung oder des Berufsziels.
Ein bericksichtigungsfdhiger Tatbestand ist auch nicht
gegeben bei Berufen mit akademischer Ausbildung, bei
denen die Berufsausbildung bei normalem Werdegang
iiblicherweise erst nach Vollendung des 25. Lebensjahres
abgeschlossen sein kann.

Zu § 19

§ 19 ist nur anwendbar, wenn fiir dasselbe Kind nach
besoldungs- oder tarifrechtlichen Vorschriften fir den
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Offentlichen Dienst im Bundesgebiet (einschlieBlich West-
Berlin) Kinderzuschlag an mehrere Personen zu zahlen
ist.

Die Konkurrenzregelung des § 19 Abs. 2 und 3 entspricht
der mit RdErl. v. 30. 9. 1957 (MBL. NW. S. 2107) getrof-
fenen Regelung.

Zu § 20 Abs. 1

MaBgebendes Ereignis fiir die Gewéhrung eines héheren
Kinderzuschlages ist der Beginn des 7. und des 15. Le-
bensjahres (§ 18 Abs. 6).

Beispiele:

a) Kind geboren am 1. 4.1952.

Das 6. Lebensjahr ist vollendet mit dem Ablauf des
31.3.1958.

Das 7. Lebensjahr beginnt mit dem 1. 4. 1958.

Der hohere Kinderzuschlag (35 DM) wird vom 1. 4. 1958
an gezahlt (§ 20 Abs. 1 Satz 1).

Kind geboren am 31. 3. 1952.

Das 6. Lebensjahr ist vollendet mit dem Ablauf des
30. 3. 1938.

Das 7. Lebensjahr beginnt mit dem 31. 3. 1958.
Der héhere Kinderzuschlag (35 DM) wird vom 1. 3. 1958
an gezahlt (§ 20 Abs. 1 Satz 1).

MaBgebendes Ereignis fiir den Wegfall des Kinderzu-
schlages wegen Uberschreitung der Altersgrenze ist die

b

~

Vollendung des 25. oder — beim Fehlen einer Schul-
oder Berufsausbildung — des 18. Lebensjahres (§ 18
Abs. 2).
Beispiel:

Kind geboren am 1. 4. 1940, nicht mehr in Berufs-
ausbildung.

Das 18. Lebensjahr ist vollendet mit dem Ablauf des
31.3.1958.

Kinderzuschlag wird gewdhrt fiir die Zeit bis ein-
schlieBlich 30.4.1958 (§ 20 Abs. 1 Satz 2).

Beendet ein iiber 18 Jahre altes Kind seine Schul- oder
Berufsausbildung, so entfdllt der Grund fiir die Gewéh-
rung des Kinderzuschlages mit dem Tag der Beendigung
der Schul- oder Berufsausbildung.

Beispiel:
Das Lehrverhdltnis endet am 30. April.
Der Grund fiir die Gewdhrung des Kinderzuschlages
entfdllt mit dem 30. April.

Kinderzuschlag wird gewdhrt fiir die Zeit bis zum
31, Mai.

Zu § 21 Abs.2

Bei der Gewdhrung von Stellenzulagen bei Wahrneh-
mung eines héheren Amtes sind folgende Anderungen zu
beachten, die gegeniiber der bisherigen Regelung in § 17
Abs. 3 LBesG eingetreten sind:

a) Fiir die Ermittlung der Hohe der Stellenzulage sind
nur die Grundgehdlter und etwaigen Stellenzulagen
(also nicht die Gesamtbeziige) beider Amter einander
gegeniiberzustellen.

b) Im Sinne des § 21 Abs. 2 gilt eine Planstelle auch
dann als besetzbar, wenn ihr Inhaber seinerseits das
Amt einer héheren Besoldungsgruppe wahrnimmt und
aus der hoheren Planstelle besoldet wird.

Bei der Uberleitung von Beamten, die eine widerruf-
liche Stellenzulage nach § 17 Abs. 3 LBesG erhalten haben,
ist von der Besoldungsgruppe auszugehen, der die Be-
amten angehorten; die Stellenzulage nach § 17 Abs. 3
LBesG kann bei der Anwendung von § 24 nicht bertick-
sichtigt werden. )
Die Stellenzulage nach § 21 Abs. 2 ist im Anschluf an
die Uberleitung neu festzusetzen. Ergibt sich dabei in den
Gesamtbeziigen ein Minderbetrag, so erhélt der Beamte
eine Ausgleichszulage nach § 37

Zu § 37

Die Anwendung von § 37 kann nur in Betracht kommen,
wenn nach neuem Recht andere Besoldungsbestandteile
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als das Grundgehalt (einschlieBlich der Zulagen im Sinne
von § 21 Abs. 3) sich verringern und dadurch eine Ver-
minderung der Gesamtbeziige eintritt. Fiir die Entschei-
dung, ob eine Ausgleichszulage nach § 37 zusteht, sind
die nach altem Recht am 20. Mai 1958 (Tag vor der Ver-
kiindung des Gesetzes) zustehenden Gesamtbeziige den
am 21. Mai 1958 (Tag der Verkiindung des Gesetzes} nach
neuem Recht zustehenden Gesamtbeziigen gegeniiberzu-
stellen. Zu den Gesamtbeziigen nach neuem Recht ge-
horen auch die Ausgleichszulagen nach § 24. Die Aus-
gleichszulage nach § 37 wird in Hohe des Minderbetrages

an Gesamtbeziigen nach neuem Recht gewdhrt. Bei der Ge-
geniibersieilung der Gesamtbeziige bleiben Aufwands-
entschadigungen und Gebihrenanteile aufler Ansatz.

Die Ausgleichszulage nach § 37 fallt weg, sobald dem
Beamten nach neuem Recht Gesamtbeziige zustehen, die
den Betrag der am 20. Mai 1958 (Tag vor der Verkiindung
des Gesetzes) zustehenden Gesamtbeziigen mindestens
gleichkommen. Die Ausgleichszulage fallt auBerdem weg,
wenn die Voraussetzungen entfallen, die nach altem Recht
fir die Gewdhrung der hoheren Beziige maBgebend
waren.
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Anlage 2 zu B 2100-2081/1V/58
Beispiele
Beispiel 1 Beispiel 2
Beamter des gehobenen Dienstes Beamter des mittleren Dienstes
Tag der Geburt 10. 3. 1914
Beginn des Vorbereitungsdienstes 1.4.1934 Tag der Geburt 10.2. 1920
Ernennung zum aufierplanméBigen Beamten 1.4.1937  Arbeits-, Wehr- und Kriegsdienst,
Ermennung zum planméiBigen Inspektor 1.4.1939 Kriegsgefangenschaft 1.4.1939 —10. 4. 1948
Beforderung zum Oberinspektor 1.7.1957  Angestellter im 6ffentiichen Dienst
Besoldungsd?enstalter in BesGr. A6 (alt): 1. 4.1939 (Verg.Gr. VIII TO.A) 20. 4. 1948 — 31. 3. 1958
Bfasoldungsdlenstalter in BesGr. A 8 (alt): 1. 4, 1947 PlanméBige Anstellung als Assistent 1. 4.1958
Uberleitung: Besoldungsdienstalter in BesGr. A 3 (alt) 10. 4. 1949
a) mit Wirkung vom 1. 4. 1957:
Aus der bisherigen BesGr. A 6 berlei
in die neue BesGr. A 9. Uberleitung:
Neues Besoldungsdienstalter in BesGr. A9: 1.3.1935 mit Wirkung vom 1. 4. 1958
b) mit Wirkung v_om 1.7.195%: Aus der bisherigen BesGr. A 3
Aus der bisherigen BesGr. A8 . . BesG 5
in die neue BesGr. A 10. in die neue BesGr. A 5.
Neues Besoldungsdienstalter in BesGr. A 10: 1. 3. 1935 Neues Besoldungsdienstalter in BesGr. A 5: 1.2, 1941
Beispiel 3
Bisherige BesGr. Al4
Bisheriges BDA 1. 3. 1944
Neue BesGr. A 13
Neues BDA 1. 2. 1940
Bisheriges Neues
. . Grundgehalt Neues Ausgleichs- Grundgehalt
Mit Wirkung ab (einschlieBlich Grundgehalt zulage®) zuziiglich
Zuschlége) Ausgleichszulage
1. 4. 1957 1041,60 1040 1,60 1041,60
1.2. 1958 1041,60 1075 — —
1.3.1958 1075,20 1075 0,20 1075,20
1. 2. 1960 — 1110 — —
*) Ausgleichszulage
vom 1.4.1957 —31.1.1958 gem. § 24 Abs.3 Satz1
vom 1.3.1958 — 31.1. 1960 gem. § 24 Abs.3 Satz 1
i. Verb. mit § 24 Abs. 4
Beispiel 4
Alte BesGr. A8
BDA in BesGr. A8: 1. 3. 1945
Neue BesGr. A 10
BDA in BesGr. A 10: 1. 7. 1933
Neuer .
Ausgleichs- Neues
AT Bisheriges Neues Gglﬁdg{ee?gértz zulage gem. Grundgehalt
Mit Wirkung ab Grundgehalt Grundgehalt Abs?an d von § 24 Abs. 3 zuziiglich
der Endstufe Satz 3 Ausgleichszulage
1.4, 1957 812,10 794 820 26 820
1.7. 1957 812,10 820 820 — —
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Beispiel 5
Bisherige BesGr.
am 1. 4. 1957: A8 BDA: 1. 1. 1947
ab 1.10. 1957: A 11 BDA: 1. 1. 1951
Neue BesGr.
ab 1. 4. 1957: A 10 BDA: 1. 3. 1937
ab 1.10. 1957: A 11 BDA: 1. 3. 1941
Neuer
Neues
: : Grundgehaltsatz . ¢
. . Bisheriges Neues . . Ausgleichs- Grundgehalt
Mit Wirkung ab Grundgehalt Grundgehalt mit gleichem zulage®) zuziiglich
Abstand von Ausaleichszul
der Endstufe usglelcnszulage
1. 4.1957 778,50 768 794 26 794
1. 10. 1957 828,80 861 892 31 892
*) Ausgleichszulage
vom 1. 4. —30.9.1957 gem. § 24 Abs.3 Satz3
ab 1.10. 1957 gem. § 24 Abs.3 Satz 3
i. Verb. mit § 24 Abs. 4
Beispiel 6
Bisherige BesGr.: A 8 BDA: 1. 3. 1949
Neue BesGr.: A 10 BDA: 1. 8. 1938
Neuer Neues
. . Grundgehaltsatz .
. . Bisheriges Neues . . Ausgleichs- Grundgehalt
Mit Wirkung ab Grundgehalt Grundgehalt Ix‘gts?;ilgfoﬁ zulage®) zuziiglich
der Endstufe Ausgleichszulage
1.4.1957 744,90 742 768 26 768
1.8. 1958 744,90 768 768 — —
Gem. § 24 Abs. 3
Satz 4 fur die Be-
messung der Aus-
gleichszulage
maBgebendes
Grundgehalt
]
1.3. 1959 — 768 | 794 26 794
1.8.1960 — 794 l 794 — —
1.3.1961 — 794 820 26 820
1. 8. 1962 — 820 820 — —
*) Ausgleichszulage
vom 1.4.1957 —31.7. 1958 gem. § 24 Abs.3 Satz3
ab 1.3.1959 gem. § 24 Abs.3 Satz3 u. 4
Beispiel 7
Polizeidirektor in einem Polizeibereich
mit mehr als 200000 bis 300000 Einwohnern
Bisherige BesGr. A 15 BDA: 1. 1. 1951
Neue BesGr. Al5 BDA: 1. 1. 1945
Regeliiberleitungsgruppe: A 14
Crundgehalt .
Bisheriges Neues in BesGr. A 14 zﬁll;i;%l;lglnsé_ﬁ Grlgzgeeialt
Mit Wirkung ab Grundgehalt mit gleichem gg=
g Grundgehalt in BesGr. A 15 Abstand von §ZS4 Ab§'3 A lelz.ughdll
der Endstufe atz usgleichszulage
1. 4. 1957 1215,30 1232,— 1233, — 1,— 1233,—
1.1.1959 — 1280,— (1277, —) — —_—
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Beispiel 8
Bisherige BesGr. A 11 BDA: 1. 3. 1951
Neue BesGr. A1l BDA: 1.12. 1944

Berechnung der Ausgleichszulage gem. § 24 Abs. 3 Satz 3
mit Wirkung vom 1. 4. 1957:

Bisheriges Grundgehalt (einschl. Zuschldge) 828,80

Neues Grundgehalt

Neues Grundgehalt mit gleichem
Abstand von der Endstufe

Ausgleichszulage
gem. § 24 Abs. 3 Satz 3

Gesamtbetrag an Grundgehalt
und Ausgleichszulage

Der Beamte tritt mit Wirkung )
vom 1. 10. 1958 in die BesGr. A 12 iiber.

BDA in BesGr. Al12: 1.12.1944
Grundgehalt in BesGr. A 12:

Ausgleichszulage
gem. § 24 Abs. 6:

Gesamtbetrag an Grundgehalt
und Ausgleichszulage:

Ab 1.12.1958:

Grundgehalt in BesGr. A 12:

Keine Ausgleichszulage.

799,—
892,—
93,—

892, —

890,—

892,—

925,—

1130
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Anlage 3 zu B 2100 — 2081/1V/58

Uberleitung der auflerplanmifiigen Beamten
Bisherige BesGr. Diitenstufe
(Beamte, die ihre
erste planmaBige
Anstellung finden
oder bei einer Neue BesGr. Diiten
regelmafig ver- Erstes und zweites Drittes in Hohe d
laufenden Dienst- Diatendienstjahr Diatendienstjahr In fone des
laufbahn finden Anfangsgehalts
wiirden in
Besoldungsgruppe)
a) 280,— a) 296,90 a) 313,60
A3 AS b) 330,— b) 340,— b) 350,—
a) 448,— a) 47040 a) 492,80
A6 A9 b) 463, — b) 484,— b) 505,—
a) 448 — a) 470,40 a) 520,90
A7 A10 b) 508,— b) 508,— b) 534,—
0 a) 504, — a) 532,10 a) 588,10
A9 A 10a b) 594,— b) 594,— b) 594,—
a) 504,— a) 532,10 ~a) 616,—
A 10 Alla b) 619,— b) 619, b) 652,—
a) 744,90 a) 784,— a) 823,30
Al4 Al3 b) 760,— b) 795, — b) 830,—
a) = Bisheriger Didtensatz einschlieBlich der Zuschidge gemdf §§ Zia und 21c LBesG.

b)

Il

Neuer Grundgehaltsatz mit gieichem Abstand von der Endstufe im Sinne von § 24 Abs.3 Satz 3 (Gesamt-

betrag an Grundgehalt zuziiglich Ausgleichszulage, falls nicht nach dem neuen BDA ein mindestens gleich-
hoher Grundgehaltsatz zusteht).
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Anlage 4 zu B 2100 —2081/IV/58
Tabelle

zur Feststellung, ob der Beamte nach der Gesamtdauer seiner bis zum 31. Mirz 1957 als Beamter verbrachten

Dienstzeit vom 1. April 1957 an das Endgrundgehalt seiner Uberleitungsgruppe zu erhalten hat.

Der erstmalig in der Laufbahngruppe des
einfachen mittleren gehobenen hoheren
Dienstes ernannte') Beamte erhdlt in seiner Uberleitungsgruppe (Sp. 1) vom
Uberleitungs- 1. 4. 1957 an das Endgrundgehalt, wenn er spatestens am ... 2}
gruppe (siehe unten) erstmals ernannt!) wurde, seit diesem Stichtag ununterbrochen?)
~ als Beamter im Dienst verblieb und an dem fiir die Uberleitungsgruppe nach
Sp. 2 bis 5§ maBgeblichen Stichtag das
21. [ 21. | 21. | 23.
Lebensjahr vollendet hatte.
1 2 | 3 l 4 I 5
At 1. 4. 1937
A2 1.4.1935
A3 1.4.1935
A4 1.4.1935
A5 1.4.1933 1.4.1933
A6 1.4.1933 1.4.1933
A7 1.4.1929 1.4.1929
A8 1.4.1929 1.4.1929
A9 1.4. 1927 1. 4. 1927 1.4.1933
A 10 1. 4.1927 1. 4. 1927 1.4.1933
All 1.4.1923 1.4.1923 1. 4.1929
A12 1.4.1923 1.4.1923 1.4.1929
A 13 1.4.1921 1.4.1921 1. 4. 1927 1. 4.1933
Al4 1.4.1921 1.4.1921 1. 4. 1927 1.4.1933
A 15 1. 4. 1917 1.4.1917 1. 4.1923 1.4.1929
A 16 1.4.1917 1.4.1917 1.4.1923 1. 4.1929
Anmerkungen:

')

12
~

Tag der erstmaligen Einstellung als auBerplanmdBiger Beamter bzw. bei unmittelbarer planméaBiger Anstellung
Tag der Einweisung in die Planstelle.

Auf die Ermittlung des Kalendertages der Ernennung kann verzichtet werden, wenn erkennbar ist, daB dieser
Tag in einem fritheren Kalenderjahr als der Stichtag liegt, der nach Sp.2 bis 5 im Einzelfall maBgeblich ist.

Eine ununterbrochene Tatigkeit als Beamter ist auch dann gegeben, wenn die Tatigkeit bei verschiedenen
offentlich-rechtlichen Dienstherren ausgeiibt worden ist. Eine Unterbrechung der Téatigkeit, die lediglich dar-
auf beruht, daB der Beamte mit dem Zusammenbruch seinen Dienstherrn verloren hat oder nach dem 8. Mai
1945 aus anderen als beamtenrechtlichen Griinden nicht im o6ffentlichen Dienst verwendet war, ist unschad-
lich (vgl. hierzu auch § 26).

— MBL NW, 1958 S. 1109.
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