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MINISTERIALBLATT

FUR DAS LAND NORDRHEIN-WESTFALEN

Ausgabe A

10. Jahrgang

Ausgegeben zu Diisseldorf am 16. April 1957

Nummer 41

Inhalt
(Schriftliche Mitteilung der verdffentlichten RdErl. erfolgt nicht.)
A. Landesregierung. E. Minister fiir Wirtschaft und Verkehr.
B. Ministerprasident — Staatskanzlei —. F. Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten.
C. Innenminister.
D. Finanzminister. G. Arbeits- und Sozialminister.
D. Finanzminister — C Innenminister H. Kultusminister.
Gem. RdErl. 25. 3. 1957, Tarifvertrag vom 27. Februar 1957 zur
Anderung der Tarifvertrdge itber die zusétzliche Alters- und Hin- J. Minister flir Wiederaufbau.
terbliebenenversorgung vom 3t. Juli 1955 und vom 4. Februar 1957.
S. 845, K. Justizminister.
D. Finanzminister § 1 AnVNG von der Versicherungspflicht in der
. Rentenversicherung der Angestellten befreit
C. Innenminister sind,
. 2. die nach § 1229 Abs. 1 Nr. 1 oder § 1230 RVO,
Tarifvertrag vom 27. Fe})ruar ‘1957 o § 6 Abs. 1 Nr. 1 oder § 7 Abs. 1 AnVG oder
zur Anderung der Tarifvertrdage iiber die zusitzliche nach den entsprechenden Vorschriften des Ren-
Alters- und Hinterbliebenenversorgung tenversicherungsiiberleitungsgesetzes vom 10.
. Juli 1952 (GVBL. fiir Berlin S. 588) in der jeweils
vom 31. Juli 1955 und vom 4. Februar 1957 geltenden Fassung versicherungsfrei oder von
Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 6115 — 1415/IV/57 der Versicherungspflicht befreit sind und nicht
u. d. Innenministers — 11 A 2/27.28 — 15179/57 unter Buchst. ¢ oder d fallen. Sie konnen aber
. v. 25. 3. 1957 einen Antrag auf Befreiung von der Pflichtver-
e sicherung stellen.”
A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt: 3. § 3 Abs. 1 Budhst. ¢ erhédlt die folgende Fassung:
Tarif ¢ .C) beim erstmaligen Eintritt in die zusatzversiche-
ariverirag rungspflichtige Beschiiftigung bereits Rente we-
vom 27. Februar 1957 gen Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfdahigkeit
. beziehen oder das 65. Lebensjahr vollendet ha-
Zwischen ben. Diese Ausnahme von der Versicherungs-
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander, pilicht entfdllt mit Ablauf des Monats, in dem die
vertreten durch den Vorsilzer des Vorstandes, einerseits Rente wegen Berufsunfdhigkeit oder Erwerbsun-
und fahigkeit infolge Wegfalls ihrer Voraussetzungen
) . . T : 4V entzogen wird;"
der Gewerlxschavift Offentliche Dienste, Transport un er- § 5 Abs. 1 erhilt die folgende Fassung:
kehr — Hauptvorstand — (1) Sind fiir Arbeitneh ai B § 1229 Abs. 1
_ . I " ind fiir Arbeitnehmer, die nad bs.
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft — llauptvor Nr. 3 RVO oder nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 AnVG in
N ) . . . . o der Rentenversicherung der Arbeiter oder Ange-
wird zur Anpassung der Tarifvertrdge iiber die zusdtz- stellten versicherungsfrei waren, auf Grund der
liche Alters- und Hinterbliebenenversorgung vom 31._Ju11 sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen Ver-
1955 und 4. Februar 1957 an das Arbeiterrentenversiche- sicherungsbeitrage nachzuentrichten, so sind die
rungs-Neuregelungsgesetz (ArVNG) und das Angestell- entsprechenden Beitrdge zur VBL in voller Hohe
tenversicherungs-Neuregelungsgesetz (AnVNG) vom 23. von der letzten Dienststelle des jeweiligen Ar-
Februar 1957 (BGBIL. I S. 45 und S. 88) folgendes verein- beitgebers nachzuentrichten, soweit die iibrigen
bart: Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht bei
§ 1 der VBL (ZRL) gegeben waren.”
Die Tarifvertrage iiber die zuséatzliche Alters- und Hin- 5, § 6 Abs. 1 Buchst. a erhilt die folgende Fassung:

terbliebenenversorgung vom 31. Juli 1955 und 4. Februar
1957 werden wie folgt geandert und erganzt:
1. § 1 Abs. 4 Buchst. a erhdlt die folgende Fassung:
»a) Arbeitnehmer, die Arbeiten nach den §§ 139, 140
und 141 i AVAVG sowie nach § 19 der Verord-
nung tber die Fiirsorgepflicht vom 13. 2. 1924
(RGBI. I S. 100) verrichten,”

2. § 3 Abs. | Buchst. b erhdlt die folgende Fassung:

.b) in der gesetzlichen Rentenversicherung versiche-
rungsirei oder von der Versicherungspflicht be-
freit sind.

Unter diese Ausnahme fallen nicht Arbeitnehmer,

1. die nur wegen Uberschreitens der Jahresarbeits-
verdienstgrenze in der Rentenversicherung der
Angestellten versicherungsfrei oder nach Art. 2

@)

die in der Uberversicherung der Rentenversiche-
rung der Angestellten (Hinweis auf Abschnitt 2
der Richtlinien fiir die Alters- und Hinterbliebe-

. nenversorgung — Anlage D der Nr. 2 ADO zu

§ 16 ATO — sowie Abschnitt A der GDO vom
30. 4. 1938, RBesBl. S. 140, in der Fassung vom
7. 12. 1942, RBesBl. S. 230) versichert sind, bleiben
mit folgenden MaBgaben in der Uberversicherung:

1. Die Uberversicherung wird im Wege der Hoher-
versicherung durchgefiihrt (§ 11 AnVG).

2. Fiir Pflichtversicherte in der Rentenversicherung
der Angestellten ist die Beitragsklasse so zu
wihlen, dafl der Beitrag dem Betrage von 6,5
v. H. des monatlichen Arbeitsentgeltes mog-
lichst nahe kommt, hochstens jedoch die Bei-
tragsklasse D (§ 115 AnVG).




6. In § 6 Abs. 1 Buchst.
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3.Far Angestelite, die wegen Uberschreitens der
Jahresarbeitsverdienstgrenze versicherungsfrei
sind, bemifit sich der Monatsbeitrag fiir die
Hoherversicherung nach der Beitragsklasse D,
fiir die Weiterversicherung (§ 10 AnVG) oder
die Fortsetzung der Selbstversicherung (Art. 2
§ 5 Abs. 1 AnVNG) nach der Bedraqulasse H
(§ 115 AnVG).

4.Der Arbeitgeber tragt fir die Zeit, fir die er
dem Angestellten Dienst- oder Krankenbeziige
gewahrt,
aa) die Halfte des Beitrages fiir die Weiterver-
sicherung oder die Tortsetzung der Selbst-
versicheruny,
bb) zwei Drittel des Beitrages fiir die Hoher-
versicherung.

Der von dem Angestellien zu tragende Teil der
Beitrdage wird von den Dienstheziigen des An-
gestellien einbehalten und zusammen mit dem
Beitragsanteil des Arbeitgebers im Marken-
klebeverfahren entrichtet.”

b werden hinter das Wort ,an-
gestelltenversicherungsfrei” die Worte ,oder gemaf
Art. 2 § 1 AnVNG von der Versicherungspflicht be-
freit” eingefiigt.

. Die Uberschrift des Abschnittes I'V erhdlt die folgende
Fassung:

n~Freiwillige Versicherung in der Rentenversicherung
der Angestellten”.

. § 8 erhilt die folgende Fassung:

n§ 8
Auflage zur Weiterversicherung oder Fortsetzung der
Selbstversicherung in der Rentenversicherung
der Angestellten

(1) Dem bei der VBL pflichtversicherten Angestell-
ten, der wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsver-
dienstgrenze in der Rentenversicherung der Ange-
stellten versicherungsfrei ist, aber die Madglichkeit
der Weiterversicherung nach § 10 AnVG oder der
Fortsetzung der Selbstversicherung nach Art. 2 § 5
Abs. 1 AnVNG hat, wird die Auflage gemacht, sich —
unbeschadet der Pflicht zur Versicherung bei der VBL
— fiir jeden Kalendermonat der Beschéaftigung in Bei-
tragsklasse H (§ 115 AnVQG) [reiwillig zu versichern.

(2) Der Arbeitgeber triagt fiir die Zeit, fiir die er

10.

Wartezeit von 60 Beitragsmonaten nach §§ 23, 24
AnVG bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres nicht
mehr erfiillt werden kann.

(2) Die Pflicht zur Weiterversicherung oder Fortset-
zung der Selbstversicherung entfédllt ferner fiir die
Angestellten des Landes Berlin, die der Vereinbarung
iiber die Versorgung der Angestellten und Arbeiter
des Landes Berlin (VVA) vom 21. 4. 1955 unterlie-
gen.”

Es wird nachstehender § 9a eingefiigt:

»§ 9a
Zuschull zur Lebensversicherungspriamie

(1) Der bei der VBL pflichtversicherte Angestellte,
der wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienst-
grenze in der Rentenversicherung der Angestellten
versicherungsirei ist, aber nicht die Moglichkeit der
Weiterversicherung nach § 10 AnVG oder der Fort-
setzung der Selbstversicherung nach Art. 2 § 5 Abs. 1
AnVNG hat, erhalt nach MafBigabe der Abs. 2 und 3
einen ZuschuB zur monatlichen Pramienzahlung fiir
eine Lebensversicherungsprdmie.

(2) Voraussetzung ist, dal der Angestellte

a) mit einem o6ffentlichen oder privaten Versiche-
rungsunternehmen fiir sich und seine Hinterblie-
benen einen Lebensversicherungsvertrag fiir den
Fall des Todes und des Erlebens des 65. oder eines
niedrigeren Lebensjahres abgeschlossen hat und
fiir diese Versicherung mindestens einen dem Mo-
natsbeitrag der Beitragsklasse H (§ 115 AnVG) ent-
sprechenden Betrag aufwendet,

b) iiber die Lebensversicherung ohne Genehmigung
des Arbeitgebers weder durch Abtretung oder Ver-
pfandung noch durch Aufnahme eines Vorschusses
oder Darlehens auf den Versicherungsschein ver-
figt hat.

(3) Der Zuschufl zu der monatlichen Pramienzahlung
betrdgt die Halfte des Beitrages der Beitragsklasse H
(§ 115 AnVQG).

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten nicht fiir Angestellte,
die der Vereinbarung tiber die Versorgung der Ange- .
stellten und Arbeiter des Landes Berlin (VVA) vom
21. 4 1955 unterliegen.”

§ 2
Im Falle der Beitragsriickzahlung nach Artikel 2 § 5

dem Angestellten Dienst- oder Krankenbeziige ge-
wihrt, die Hilfte des Versicherungsbeitrages der Bei-
tragsklasse H (§ 115 AnVG). Der von dem Angestell-
ten zu tragende Teil des Versicherungsbeitrages wird
von den Dienstbeziigen des Angestellten einbehalten
und zusammen mit dem Beitragsanteil des Arbeitge-.
bers im Markenklebeverfahren entrichtet.”

9. § 9 erhilt die folgende Fassung:

«(1) Die Pflicht zur Weiterversicherung oder Fort-
setzung der Selbstversicherung in der Rentenversiche-.
rung der Angestellten nach § 8 entfdlit, wenn die

Abs. 2 AnVNG sind Beitragsanteile, die der Arbeitgeber
nach § 8 der Tarifvertrdge vom 31. Juli 1955 und 4. Fe-
bruar 1957 geleistet hat, an den Arbeitgeber zuriickzu-
erstatten.
§ 3

Die Anderung des § 1 Abs. 4 Budist. a der Tarifver-
trage vom 31. Juli 1955 und 4. Februar 1957 tritt am 1.
April 1957 in Kraft; im iibrigen tritt dieser Tarifvertrag
am 1. Marz 1957 in Kraft.

Bonn, den 27. Februar 1957.
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B. Nachstehend werden die Texte der Tarifvertrage
iiber die zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung vom 31. Juli 1955 und 4. Februar 1957 unter Bertiick-
sichtigung der Anderungen und Ergdnzungen durch den
vorstehenden Tarifvertrag vom 27. Februar 1957 zusam-
mengestellt:

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes, einerseits

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Hauptvorstand —

und

der Deutschen Angestelltengewerkschaft
— Hauptvorstand — andererseits

wird zur Regelung der zusétzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung folgendes vereinbart:

Abschnitt I
Geltungsbereich

§1
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Arbeitnehmer (An-
gestellte und Arbeiter) der Verwaltungen und Betriebe
der Lander und der Stadtgemeinde Bremen, deren Ar-
beitsverhiltnisse durch Tarifvertrage zwischen der Tarif-
gemeinschaft deutscher Linder und den obengenannten
Gewerkschaften bestimmt werden.

Protokollnotiz zu Abs. 1:
Unter den Tarifvertrag fallen somit zum Beispiel nichi:

a) Arbeiter in forstwirtschaftlichen Betrieben und Neben-
betrieben, deren Arbeitsverhdltnisse nach einem Tarif-
vertrag fiir staatliche Forstarbeiter geregelt sind,

b) Arbeiter in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Be-
trieben, Weinbau- und Obstbaubetrieben und deren
Nebenbetrieben, auf deren Arbeitsverhdltnisse die
Tarifordnung B bzw. der Manteltarifvertrag fiir die
Lohnempfanger des offentlichen Dienstes im Land
Hessen (HLMT) oder kiinftig der Manteltarifvertrag
fiir Arbeiter und die dazu ergehenden Sonderregelun-
gen keine Anwendung finden.

c) Fleischbeschauer und Trichinenschauer, die gegen Ge-
bihren tatig sind,

d) Arbeiter des Landes Berlin,

e) von Berlin beschiftigte Angestellte
der Landespostdirektion Berlin
der Staatlichen Porzellan-Manufaktur
der Zoll- und Verbrauchssteuerabteilung und der Son-
dervermégensverwaltung des Landesfinanzamtes und
der diesen nachgeordneten Dienststellen im Bereich
der Senatsverwaltung fiir Finanzen.

(2) Der Tarifvertrag gilt nicht flir das Land Hamburg.

(3) Der Tarifvertrag gilt ferner nicht fiir die Angestell-
ten des Landes Berlin, die

a) der Vereinbarung iiber die Versorgung der Angestell-
ten und Arbeiter des Landes Berlin (VVA) vom 21. 4.
1955 unterliegen, es sei denn, daB sie bis zum 31. Mirz
1945 oder spater bei der Zusatzversorgungsanstalt des
Reichs und der Lander / Versorgungsanstalt des Bun-
des und der Lédnder versichert waren und ihre Bei-
tragsanteile nicht zuriickerhalten haben oder daB sie
bei den in der Anlage bezeichneten Verwaltungen
und Einrichtungen des Landes Berlin beschéaftigt wer-
den;

b) im Bereich der Berliner Verkehrsbetriebe beschaftigt
werden.

(4) Der Tarifvertrag gilt ferner nicht fiir

a) Arbeitnehmer, die Arbeiten nach den §§ 139, 140 und
1411 AVAVG sowie nach § 19 der Verordnung iiber
die Fiirsorgepflicht vom 13. Februar 1924 (RGBIl 1
S. 100) verrichten?),

b) Arbeitnehmer in Betrieben, die ihrer wirtschaftlichen
Struktur nach Aufgaben erfiillen oder Zwedcken die-
nen, die liblicherweise nicht als 6ffentliche Aufgaben
oder Zwecke angesehen werden, insbesondere in Berg-
baubetrieben, Salinen, Steinbriichen, Ziegeleien, Por-

1) Fassung ab 1. 4. 1957
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zellanmanufakturen, Brauereien, Molkereien, Hotels
und Gaststitten, auf deren Arbeitsverhdltnisse die
Tarifordnung A oder die Tarifordnung B bzw. der
Manteltarifvertrag fiir die Lohnempfanger des offent-
lichen Dienstes im Lande Hessen (HLMT) oder kiinftig
die Manteltarifvertrdge fiir Angestellte oder Arbeiter
und die dazu ergehenden Sonderregelungen keine
Anwendung finden,

c) entfallt?),

d) Arbeiter der Hafen- und Schiffahritsverwaltung und
der Wasserwirtschaftsverwaltung, fiir die als Versi-
cherungstrager der zusatzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung die Bundesbahnversicherungs-
anstalt Abt. B bestimmt ist.

Abschnitt II
Zusatzversicherung

§ 2
Zusdtzliche Versicherung bei der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander (VBL)

(1) Die Arbeitnehmer sind bei der VBL nach MaSBgabe
der Satzung und ihrer Awusfilhrungsbestimmungen zu
versichern (Pflichtversicherung), wenn sie

a) das 18. Lebensjahr vollendet haben,
b) jéahrlich mindestens 1200 Stunden beschéftigt sind.

(2) Die Uberschreitung des 45. Lebensjahres (§ 22 Abs.
1 der Satzung der VBL) bleibt unberiicksichtigt.

§3

Ausnahmen

(1) Von der Versicherung bei der VBL sind ausgenom-

men Arbeitnehmer, wenn sie

a) von Anfang an auf eine kalendermaBig bestimmte
Zeit von nicht mehr als 6 Monaten oder zur Erledi-
gung einer einmalig auszufiilhrenden bestimmten Ar-
beit, deren Erledigung voraussichtlich nicht ldnger als
6 Monate dauert, eingestellt werden. Wird ein Ar-
beitnehmer, der nach Satz 1 zundachst nicht versiche-
rungspflichtig ist, auf unbestimmte Zeit weiterbe-
schdftigt, so tritt Versicherungspflicht in dem Zeit-
punkt ein, von dem an das Arbeitsverhdltnis verlédn-
gert wird. Wird ein Arbeitnehmer, der nach Satz 1
zundchst nicht versicherungspflichtig ist, bei demsel-
ben Arbeitgeber weiterbeschaftigt: oder dauert die
Erledigung der einmalig auszufiihrenden bestimmten
Arbeit langer als 6 Monate, so tritt Versicherungs-
pflicht nach Ablauf von 6 Monaten nach Beginn des
Arbeitsverhéaltnisses ein. Vollendet ein Arbeitnehmer,
der nach Satz 2 oder 3 versicherungspflichtig wird, in
der Zeit zwischen dem Beginn des Arbeitsverhdltnisses
und dem Eintritt der Versicherungspflicht das 45.
Lebensjahr, so kann sich der Arbeitnehmer fiir diese
Zeit nach § 29 der Satzung der VBL freiwillig versi-
chern; der Arbeitgeber trdgt zwei Drittel des Ver-
sicherungsbeitrages.
Diese Ausnahme von der Versicherungspflicht gilt
nicht, wenn der Arbeitnehmer schon frither bei der
VBL freiwillig versichert oder pflichtversichert war
und eine Anwartschaft aus dieser Versicherung noch
erhalten ist.
Die Versicherungspflicht wird nicht dadurch ausge-
schlossen, daB das Arbeitsverhdltnis voriibergehend
unterbrochen wird, wie z. B. bei Gartnern wahrend der
kalten, bei Heizern wiahrend der warmen Zeit des
Jahres.

b) in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungs-
frei oder von der Versicherungspflicht befreit sind.

Unter diese Ausnahme fallen nicht Arbeitnehmer,

1. die nur wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsver-
dienstgrenze in der Rentenversicherung der Ange-
stellten versicherungsfrei oder nach Art. 2 § 1
AnVNG von der Versicherungspflicht in der Renten-
versicherung der Angestellten befreit sind,

2. die nach § 1229 Abs. 1 Nr. 1 oder § 1230 RVO, § 6
Abs. 1 Nr. 1 oder § 7 Abs. 1 AnVG oder nach den
entsprechenden Vorschriften des Rentenversiche-
rungs-Uberleitungsgesetzes vom 10. Juli 1952 (GVBI.
fiir Berlin S. 588) in der jeweils geltenden Fassung

%) Ab 1. Januar 1957 aufler Kraft getreten.
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versicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht
befreit sind und nicht unter Buchst. ¢) oder d) fal-
len. Sie konnen aber einen Antrag auf Befreiung
von der Pflichtversicherung stellen.

c) beim erstmaligen Eintritt in die zusatzversicherungs-
pflichtige Beschaftigung bereits Rente wegen Berufs-
unfédhigkeit oder Erwerbsunfdhigkeit beziehen oder
das 65. Lebensjahr vollendet haben. Diese Ausnahme
von der Versicherungspflicht entfallt mit Ablauf des
Monats, in dem die Rente wegen Berufsunfdhigkeit
oder Erwerbsunfahigkeit infolge Wegfalls ihrer Vor-
aussetzungen entzogen wird,

d) einen Rechtsanspruch auf Ruhegehalt, Unterhaltsbei-
trag oder einen entsprechenden Versorgungsbezug
nach beamtenrechtlichen Grundsdtzen mindestens im
Betrage des Mindestsatzes des Beamtenruhegehalts
haben.

Protokollnotiz zu Abs. 1 Buchst. d):

Hierunter fallen nicht die Empféanger von Witwen- und
‘Waisengeld.

e) zur Weiterversicherung in der knappschaftlichen Ren-
tenversicherung berechtigt sind und sich innerhalb
zweier Monate nach Beginn des Arbeitsverhdltnisses
gegeniiber dem Arbeitgeber schriftlich fir diese Wei-
terversicherung erkldren. In diesem Falle trdgt der
Arbeitgeber zwei Drittel des Beitrages, den der Ar-
beitnehmer vom Beginn des Beschaftigungsverhdltnis-
ses an fir die knappschaftliche Weiterversicherung
entrichtet, hochstens jedoch den Betrag, den er bei
emer Versicherung des Arbeitnehmers bei der VBL
aufzuwenden hétte,

f) in der Rentenversicherung der Angestellten nach § 6
Abs. 1 Buchst. a iiberversichert (hdherversichert) blei-
ben, .

g) Inhaber eines Versorgungsstodks sind, der nach § 6
Abs. 1 Buchst. b weitergefiihrt wird,

h) auf Grund gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher
Vorschrift einer anderen Versorguagseinrichtung an-
gehdren miissen (Versorgungsanstalt der Deutschen
Biihnen oder der Deutschen Kulturorchester, Bundes-
bahnversicherungsanstalt Abt. B, Ruhelohnkasse der
Staatsarbeiter Bremen oder dergl.).

(2) Von der Versicherung bei der VBL sind ferner Ar-
beitnehmer ausgenommen, denen Anwartschaft auf Ruhe-
geld, Ruhelohn und Hinterbliebenenversorgung nach

a) der Ruhelohnordnung fiir Arbeiter des Wiirttembergi-
"schen Staates vom 1. 8. 1931 (Amtsblatt des Wiirttem-
bergischen Finanzministeriums S. 229),

b) der Ruhelohnordnung fiir Arbeiter der Wiirtlember-
gischen Staatsforstverwaltung vom 1. 8. 1931 (Amts-
blatt des Wiirttembergischen Finanzministeriums S.
236),

c) dem Gesetz betreffend die Anspriiche der in Betrie-
ben des Staates und der Stadtgemeinde Bremen be-
schiftigten Angestellten auf Ruhegeld und Hinterblie-
benenrente vom 25. Dezember 1912 (Bremisches Ge-
setzblatt S. 291),

d) der RentenzuschuBordnung fiir Arbeiter des Bezirks-
verbandes des Regierungsbezirks Kassel vom 17. 12.
1928,

e) der RentenzuschuBordnung fiir Angestellte (I) des Be-
zirksverbandes des Regierungsbezirks Kassel vom
25. 8. 1929,

f) der Verordnung uber die Zusatzversorgung der staat-
lichen Arbeiter und Angestellten in Hessen vom 24.
Dezember 1929 (Hess.Reg.Bl. 1930 S. 11),

g) den Bestimmungen iiber Ruhegeld und Hinterbliebe-
nenversorgung der im Rheinischen Provinzialdienst
beschaftigten Arbeiter und Angestellten vom 9. 1.
1929, .

h) den Grundséitzen fiir die Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung der Bediensteten und Arbeiter des Be-
zirksverbandes des Regierungsbezirks Wiesbaden vom
14. 5. 1924,

i) den Grundsitzen iiber die Ruhelohn- und Hinterblie-
benenversorgung der im Dienste der Provinz Hanno-
ver stehenden StraBenwdrter vom 11. 4. 1929 in der
Fassung des Beschlusses des Provinzialausschusses
vom 18. 12. 1931,
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k) den Richtlinien iiber die Gewdhrung von Rentenzur
schiissen an die StraBenwdérter und stdndigen Strafen-
arbeiter der staatl. StraBenbauverwaltung und der
StraBenbauverwaltung der Kreisgemeindeverbande im
Lande Braunschweig sowie an ihre Hinterbliebenen
vom 11. 4. 1932 in der Fassung vom 18. 3. 1940,

1) der Ruhelohnordnung fiir die im Dienste des Frei-
staates Schaumburg-Lippe stehenden Wegewdrter,
stindig beschaftigten Wegearbeiter und Weghilfsar-
beiter vom 28. 6. 1930 in der Fassung vom 25. 9. 1931,

m) der Ruhelohnordnung fiir die Wegewadrter der Pro-
vinzialverwaltung in Schleswig-Holstein vom 1. 4.
1923, -

n) dem Liibeckischen Angestellten-Versorgungsgesetz v.
30. Januar 1926 (Sammlung der Liibeckischen Gesetze
und Verordnungen S. 15) in der Fassung der Nach-
trdge vom 2. Mai 1928 (Sammlung der Liibeckischen
Gesetze und Verordnungen 1928 S. 204) und vom 5.
Juni 1929 (Gesetz- und Verordnungsblatt der Freien
und Hansestadt Liibeck 1929 S. 77),

o) der Nr. 8 der Besonderen Dienstordnung des Ober-
prasidenten -- Verwaltung des Provinzialverbandes
Schleswig-Holstein — zur ATO, TO.A und Kr.T

gewdhrleistet ist.
§ 4
Beitrdge und Verdienstbescheinigungen

(1) Der Anteil des Arbeitgebers an den Beitrdgen der

'Pflichtversicherung betrdgt zwei Drittel, der Anteil des

Arbeitnehmers ein Drittel.
bleibt unberiihrt.

(2) Fir die Beitrdge nach Abs. 1 gilt die jeweilige Bei-
tragstabelle der Ausfithrungsbestimmungen zu § 27 Abs.
2 und 4 der Satzung der VBL.

(3) Die Beitrdge werden als Wochen- oder Monatsbei-
trage von dem Arbeitsentgelt erhoben. Als Arbeitsentgelt
ist der Betrag zugrunde zu legen, von dem die Beitrdge
des Arbeitnehmers zur Rentenversicherung der Arbeiter
oder der Angestellten zu berechnen sind oder zu berechnen
waren, wenn der Arbeitnehmer Beitrdge zu einer dieser
Versicherungen zu entrichten héatte (§ 160 RVO), héch-
stens aber der Betrag von 420— DM wdchentlich oder
1820,— DM monatlich. Als Arbeitsentgelt gelten auch
Dienstbeziige oder Krankenbeziige (Krankenzuschiisse und
Krankengeldzuschiisse), die der Arbeitgeber bei Krank-
heit oder Unfall oder nach § 12 des Mutterschutzgesetzes
vom 24. Januar 1952 (BGBI. I S. 69) gewdhrt. Der Beitrag
des Arbeitgebers bleibt fiir die Beitragsberechnung aufler
Betracht. Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Beitrags-
anteil des Arbeitnehmers vom Arbeitsentgelt einzube-
halten, und verpflichtet, ihn zusammen mit dem Anteil
des Arbeitgebers an die VBL abzufiihren.

§ 28 der Satzung der VBL

(4) Eine unrichtige Beitragsbemessung (Berechnung und
Einbehaltung der Beitrdge) ist bei der ndchsten Lohn-
(Gehalts-) Abrechnung nach Feststellung des Fehlers aus-
zugleichen.

(5) Der Arbeitgeber fertigt nach Ablauf des Kalender-
jahres sowie beim Ausscheiden des Arbeitnehmers aus
dem Beschaftigungsverhdltnis eine Verdienstbescheini-
gung mit zwei Durchschriften fiir jeden bei der VBL
pilichtversicherten Arbeitnehmer nach dem jeweiligen
Formblatt der VBL an. Die Erstschrift erhalt die VBL, die
erste Durchschrift der Arbeitnehmer, die zweite Durch-
schrift bleibt bei der Dienststelle.

(6) Eine auf den Beitragsanteil des Arbeitgebers ent-
faliende Lohnsteuer tragt der Arbeitgeber.

(7) Macht ein erkrankter Arbeitnehmer, der kein Ar-
beitsentgelt (Abs. 3) mehr erhélt, von der Moglichkeit des
§ 27 Abs. 6 der Satzung der VBL Gebrauch, so tragt der
Arbeitgeber langstens fiir die Dauer des Arbeitsverhalt-
nisses den Betrag der niedrigsten Beitragsklasse.

§5
Nachversicherung

-(1) Sind fiir Arbeitnehmer, die nach § 1229 Abs. 1
Nr. 3 RVO oder nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 AnVG in der
Rentenversicherung der Arbeiter oder Angestellten ver-
sicherungsfrei waren, auf Grund der sozialversicherungs-
rechtlichen Bestimmungen Versicherungsbeitrdge nachzu-
entrichten, so sind die entsprechenden Beitrdge zur VBL
in voller Héhe von der letzten Dienststelle des jeweiligen
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Arbeitgebers nachzuentrichten, soweit die iibrigen Vor-
aussetzungen fiir die Versicherungspflicht bei der VBL
(ZRL) gegeben waren.

(2) Die Nachentrichtung unterbleibt fiir Zeitrdume, die
im Beamtenverhdltnis zuriickgelegt worden sind, oder
wenn das Ausscheiden des Arbeitnehmers von ihm selbst
verschuldet ist oder er selbst gekiindigt hat.

(3) Wird die Nachentrichtung der Beitrdge zur gesetz-
lichen Rentenversicherung aufgeschoben, so ist auch die
Nachversicherung bei der VBL bis zu dem Zeitpunkt der
Entrichtung der gesetzlichen Rentenversicherungsbeitriage
zuriickzustellen.

§ 6
Ubergangsbestimmungen

(1) Die beim Inkrafttreten des Tarifvertrages im Dienst
stehenden Arbeitnehmer,

a) die in der Uberversicherung der Rentenversicherung
der Angestellten (Hinweis auf Abschnitt 2 der Richt-
linien fiir die Alters- und Hinterbliebenenversorgung
— Anlage D der Nr. 2 ADO zu § 16 ATO — sowie
Abschnitt A der GDO vom 30. 4. 1938, RBesBl. S. 140,
in der Fassung vom 7. 12. 1942, RBesBl. S. 230) ver-
sichert sind, bleiben mit folgenden MaBgaben in der
Uberversicherung:

1. Die Uberversicherung wird im Wege der Hoherver-
sicherung durchgefithrt (§ 11 AnVG).

2. Fir Pflichtversicherte in der Rentenversicherung der
Angestellten ist die Beitragsklasse so zu wéhlen,
daB der Beitrag dem Betrage von 6,5 v.H. des mo-
natlichen Arbeitsentgeltes moglichst nahe kommt,
hochstens jedoch die Beitragsklasse D (§ 115 AnVG).

3. Fiir Angestellte, die wegen Uberschreitens der Jah-
resarbeitsverdienstgrenze versicherungsfrei sind.
bemifit sich der Monatsbeitrag fiir die Hoherversi-
cherung nach der Beitragsklasse D, fiir die Weiter-
versicherung (§ 10 AnVG) oder die Fortsetzung der
Selbstversicherung (Art. 2 § 5 Abs. 1 AnVNG]) nach
der Beitragsklasse H (§ 115 AnVG).

4,Der Arbeitgeber tragt fur die Zeit, fiir die er dem
‘Angestellten Dienst- oder Krankenbeziige gewahrt,
aa) die Hdlfte des Beitrages fiir die Weiterversiche-

rung oder die Fortsetzung der Selbstversiche-
rung,
bb) zwei Drittel des Beitrages fiir die Hoherversi-
cherung.
Der von dem Angestellten zu tragende Teil der
Beitrdge wird von den Dienstbeziigen des Ange-
stellten einbehalten und zusammen mit dem Bei-
tragsanteil des Arbeitgebers im Markenklebever-
fahren entrichtet.

b) fiir die ein Versorgungsstock gemaB § 2 des Tarif-
vertrages vom 10. Juni 1952 besteht, an dessen Bei-
tragen der Arbeitgeber im Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens beteiligt ist, fiihren diesen nach den bisherigen
Bestimmungen weiter und bleiben von der Versiche-
rungspflicht bei der VBL ausgenommen, solange sie
wegen Uberschreitens® der Jahresarbeitsverdienst-
grenze angestelltenversicherungsfrei oder gemaf Art.
2 § 1 AnVNG von der Versicherungspflicht befreit
sind,

c) die bisher von der Versicherungspflicht bei der VBL
befreit sind, bleiben auch weiterhin befreit.

(2) Angestellten, die auf Grund des Tarifvertrages iiber
eine erginzende Regelung zur Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung der Angestellten und Arbeiter der Lander
vom 10. Juni 1952 aus der Uberversicherung (Hoherver-
sicherung) in der Rentenversicherung der Angestellten
in die zusatzliche Versicherung bei der VBL ibergetre-
ten sind und bei Eintritt des Versicherungsfalles die War-
tezeit von 60 Beitragsmonaten bei der VBL noch nicht
erfiilllt haben, wird — wenn die Leistung der VBL ge-
ringer ist als der Betrag, um den sich die Rente aus der
Uberversicherung bei Verbleiben des Angestellten in der
Uberversicherung gesteigert héatte — der Unterschieds-
betrag zwischen diesem Steigerungsbetrag und der Lei-
stung der VBL als Ausgleich durch die VBL gewdhrt.
Die Ausgleichsbetrdge werden der VBL durch den Ar-
beitgeber ersetzt.

Das gleiche gilt fiir Leistungen der VBL an die Hinter-
bliebenen eines Angestellten.
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(3) Fur die beim Inkrafttreten des Tarifvertrages im
Dienst stehenden Arbeitnehmer, die Anwartschaft auf
eine laufende Unterstiitzung aus Mitteln des Reichs hat-
ten und vor dem 2. 8. 1914 bzw. 26. 10. 1920 bei der
ehemaligen Heeres- oder Marineverwaltung bzw. 1. 7.
1921 bei der neuen Marine oder der Reichswehr (Heer)
beschdftigt waren, leistet der Arbeitgeber unter den Vor-
aussetzungen, unter denen er bisher den Beitragsanteil
des Arbeitnehmers tbernommen hat, auch kiinftig den
Arbeitnehmeranteil (Hinweis auf Nrn. 10 bis 14 der GDO
vom 30. 4. 1938, RBesBl. S. 140, in der Fassung vom
7. 12. 1942, RBesBI. S. 230 — Nr. 4129 — und Nr. 23 der
Ausfiihrungsanweisung dazu vom 25. 9. 1939, S. 261, in
der Fassung vom 7. 12. 1942, RBesBl. S. 229 -- Nr.
4128 —).

Abschnitt IIT
Lehrlinge und Anlernlinge

§ 7
Die Abschnitle I und 11 gelten entsprechend fiir Lehr-
linge und Anlernlinge, deren Erziehungsbeihilfen (Lehr-
lingsvergiitungen) durch Tarifvertrige zwischen den Par-
teien dieses Tarifvertrages bestimmt werden.

Abschnitt IV

Freiwillige Versicherung in der Rentenversicherung
der Angestellten

§ 8
Auflage zur Weiterversicherung oder Fortsetzung der
Selbstversicherung in der Rentenversicherung
der Angestellten

(1) Dem bei der VBL pflichtversicherten Angestellten,
der wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienst-
grenze in der Rentenversicherung der Angestellten ver-
sicherungsfrei ist, aber die Moglichkeit der Weiterversi-
cherung nach § 10 AnVG oder der Fortsetzung der Selbst-
versicherung nach Art. 2 § 5 Abs. 1 AnVNG hat, wird
die Auflage gemacht, sich — unbeschadet der Pflicht zur
Versicherung bei der VBL — fiir jeden Kalendermonat
der Beschaftigung in Beitragsklasse H (§ 115 AnVG) frei-
willig zu versichern.

(2) Der Arbeitgeber trégt fiir die Zeit, fir die er dem
Angestellten Dienst- oder Krankenbeziige gewdhrt, die
Halfte des Versicherungsbeitrages der Beitragsklasse H
{§ 115 AnVG). Der von dem Angestellten zu tragende
Teil des Versicherungsbeitrages wird von den Dienstbe-
ziigen des Angestellten einbehalten und zusammen mit
dem Beitragsanteil des Arbeiligebers im Markenklebever-
fahren entrichtet.

Protokollnotiz zu § 8:

Fritheren Angestellien des Bundes, denen beim Inkraft-
treten des Tarifvertrages auf Grund der Protokollnotiz
zu § 1 des Tarifvertrages vom 10. Juni 1952 ein ZuschuB
zur monatlichen Prémienzahlung fiir eine Lebensversiche-
rung gewdhrt wird, wird dieser Zuschufl an Stelle der
Regelung in § 8 weitergewdéhrt.

Treten Angestellte des Bundes, denen auf Grund von
§ 10 des Tarifvertrages des Bundes vom 31. Juli 1955
ein ZuschuB zur monatlichen Prédmienzahlung fiir eine
Lebensversicherung gewdhrt wird, nach dem Inkrafttre-
ten des Tarifvertrages in den Dienst eines Landes iber,
so libernimmt das Land die Weitergewdhrung des Zu-
schusses an Stelle der Regelung in § 8; dies gilt nicht,
wenn der Angestellte aus eigener EntschlieBung in den
Landesdienst iibertritt.

§9

Ausnahmen

(1) Die Pflicht zur Weiterversicherung oder Fortsetzung
der Selbstversicherung in der Rentenversicherung der
Angestellten nach § 8 entfdllt, wenn die Wartezeit von
60 Beitragsmonaten nach §§ 23, 24 AnVG bis zur Voll-
endung des 65. Lebensjahres nicht mehr erfillt werden
kanm.

(2) Die Pflichl zur Weiterversicherung oder Fortsetzung
der Selbstversicherung entféllt ferner fiir die Angestell-
ten des Landes Berlin, die der Vereinbarung {iber die
Versorgung der Angestellten und Arbeiter des Landes
Berlin (VVA) vom 21. April 1955 unterliegen.
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§ 9a
ZuschuB zur Lebensversicherungsprdamie

(1) Der bei der VBL pflichtversicherte Angestellte, der
wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze
in der Rentenversicherung der Angestellten versiche-
rungsfrei ist, aber nicht die Moglichkeit der Weiterver-
sicherung nach § 10 AnVG oder der Fortsetzung der
Selbstversicherung nach Art. 2 § 5 Abs. 1 AnVNG hat,
erhilt nach MaBgabe der Abs. 2 und 3 einen Zuschufl zur
monatlichen Prédmienzahlung fiir eine Lebensversiche-
rungspramie.

(2) Voraussetzung ist, daB der Angestellte

a) mit einem o6ffentlichen oder privaten Versicherungs-
unternehmen fir sich und seine Hinterbliebenen einen
Lebensversicherungsvertrag fiir den Fall des Todes
und des Erlebens des 65. oder eines niedrigeren Le-
bensjahres abgeschlossen hat und fir diese Versiche-
rung mindestens einen dem Monatsbeitrag der Bei-
tragsklasse H (§ 115 AnVG) entsprechenden Betrag
aufwendet,

b) tiber die Lebensversicherung ohne Genehmigung des
Arbeitgebers weder durch Abtretung oder Verpfén-
dung noch durch Aufnahme eines Vorschusses oder
Darlehens auf den Versicherungsschein verfiigt hat.
(3) Der ZuschuB zu der monatlichen Prdmienzahlung

betragt die Halfte des Beitrages der Beitragsklasse H

(§ 115 AnVG).

(4) Die Absdtze 1 bis 3 gelten nicht fiir Angestellte, die
der Vereinbarung iiber die Versorgung der Angestellten
und Arbeiter des Landes Berlin (VVA) vom 21. April 1955
unterliegen. .

Abschnitt V
Schlufibestimmungen

§ 10

(1) Uberholt.

(2) Dieser Tarifvertrag tritt mit Ausnahme des § 10
Abs. 1 am (1. 10. 1955) 1. 3. 1957 in Kraft. Er kann mit
einer Frist von 9 Monaten zum SchluB eines Kalenderjah-
res, erstmals zum 31. Dezember 1957, gekiindigt werden.
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(3) Es sind nicht mehr anzuwenden:

a) die Gemeinsame Dienstordnung iber die zusatzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung der nichtbe-
amteten Arbeitnehmer (GDO-Reich Vers) vom 10. 12.
1943 {RBesBl. S. 218),

b) die Durchfiihrungsbestimmungen zur GDO-Reich Vers
vom gleichen Tage (RBesBl. S. 215),

c¢) die der GDO-Reich Vers vom 10. 12. 1943 entsprechen-
den Bestimmungen der Linder.

(4) Es werden aufgehoben:

a) der Tarifvertrag vom 10. 6. 1952,
b) der Tarifvertrag vom 22. 7. 1954,
c) der Tarifvertrag vom 2. 8. 1954,

d) der Tarifvertrag vom 22. 12. 1954,

e) der Tarifvertrag tiber die zusdtzliche Versicherung der
Angesteliten und Arbeiter des Landes Berlin (TV
Vers) vom 21. April 1955.

Anlage
(zu § 1 Abs. 3 Buchst. a)

1. Deutsche Dienststelle fiir die Benachrichtigung der
nédchsten Angehdérigen von Gefallenen der ehemaligen
Deutschen Wehrmacht (WAST)

Amtliche Anstalt fiir Kartographie und Kartendruck
Treuhandstelle Reichspatentamt

Iberoamerikanische Bibliothek

DAl R A

Berliner Hauptarchiv
6. Forschungsinstitut fiir Starkefabrikation

7. Versuchsanstalt fiir Getreideverwertung
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C. Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird auf fol-
gendes hingewiesen:
I. Allgemeines

1. Bei dem Tarifvertrag vom 4. Februar 1957 handelt es
sich um einen Tarifvertrag zwischen der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander, verireten durch den Vor-
sitzer des Vorstandes, einerseits und der Deutschen
Angestelltengewerkschaft — Hauptvorstand — ande-
rerseits von wortgleichem Inhalt wie der Tarifver-
trag vom 31. Juli 1955. Von einer besonderen Be-
kanntgabe wird daher abgesehen.

2. Die im Tarifvertrag angegebenen Paragraphen der
RVO und des AnVG sind die Paragraphen der RVO
in der Fassung des ArVNG und des AVG in der
Fassung des AnVNG.

I1. Zum Geltungsbereich des Tanfvertrages

Nach § 1 Abs. 1 gilt der Tarifvertrag fiir die Arbeit-
nehmer (Angestellte und Arbeiter), deren Arbeitsverhélt-
nisse durch Tarifvertrdge zwischen der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander einerseits und der Gewerkschaft Offent-
liche Dienste, Transport und Verkehr und der Deutschen
Angestelltengewerkschaft andererseits bestimmt werden.
Das sind grundséatzlich alle Arbeitnehmer, bei denen die
TO.A, TO.B oder Kr.T Anwendung findet. Der Tarifver-
trag gilt somit insbesondere nicht fiir
a) die Waldarbeiter — fiir sie gilt der Tarifvertrag iiber

die zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
der Waldarbeiter der Lander vom 30. September 1955,

b} die landwirtschaftlichen Arbeiter, soweit fiir sie nicht
die TO.B Anwendung findet — fir sie gilt der Tarif-
vertrag Uiber die zusatzliche Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung der Arbeiter in den landwirtschaftli-
chen Betrieben und in den Weinbaubetrieben der Lin-
der vom 6. Marz 1956 —;

c) die Fleischbeschauer und Trichinenschauer, die gegen
Gebilihren tdtig sind;

d) die kiinstlerischen Lehrkrdafte an den staatlichen Mu-
sikhochschulen — ihr Dienstverhdltnis richtet sich
nach den Richtlinien des Kultusministeriums des Lan-
des Nordrhein-Westfalen vom 28. Februar 1953 —
III 3 — 61/0/4 — Tgb. Nr. 291/53 —.

Der Tarifvertrag gilt ferner nicht fiir die in § 1 Abs. 4
besonders aufgefithrten Arbeitnehmer, z. B. nicht fiir alle
Arbeiter der Ruhrschiffahrtsverwaltung. Fir diese ist
weiterhin Versicherungstrdger der zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung die Bundesbahnversiche-
rungsanstalt — Abt. B.

Von dem Tarifvertrag werden dagegen alle im Ange-
stelltenverhdltnis beschaftigten Lehrkrafte erfaBt.

III. Zur zusdtzlichen Versicherung bei der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Linder (VBL)

1. M1ndestbeschaftlgungszelt\
Bei der Erreichung der jdhrlichen Mindestbeschifti-
gungszeit von 1200 Stunden (§ 2 Abs. 1 Buchst. b des
Tarifvertrages) ist in der Regel von dem im Arbeits-
vertrag festgelegten StundenmaB auszugehen. Dabei
sind auch von Jahr zu Jahr sich wiederholende Ar-
beiten (Generalreinigung) zu beriicksichtigen.
2. Beginn der Versicherungspflicht
Nach § 2 Abs. 1 Buchst. a sind Arbeitnehmer bei der
Versorgungsaunstalt des Bundes und der Ldnder zu
versichern, wenn sie das 18. Lebensjahr vollendet ha-
ben. Wir sind damit einverstanden, daBl die Versiche-
rung vom Beginn des Gehalt- bzw. Lohnzahlungszeit-
raums an durchgefithrt wird, in den der Geburtstag
fallt.
3. Ausnahmen von der Versicherungspflicht
a) Zu den Arbeitsverhdltnissen, die auf eine kalen-
derméaBig bestimmte Zeit eingegangen werden, ge-
héren auch die befristeten Probearbeitsverhaltnisse.
Wird ein Arbeitnehmer fiir nicht mehr als 6 Mo-
nate auf Probe eingestellt, so ist er von der Ver-
sicherungspflicht bei der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander ausgenommen. Ist jedoch
von vornherein ein Arbeitsverhdltnis auf unbe-
stimmte Zeit begriindet worden, innerhalb dessen
lediglich eine bestimmte Zeit als Probezeit verein-
bart worden ist (z. B. nach § 16 Abs. 1 TO.A), so
liegt kein befristeter Vertrag vor und die Zusatz-
versicherungspflicht besteht von Beginn des Ar-
beitsverhdltnisses an.
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b) Beim AbschluB eines Arbeitsvertrages, der auf
eine kalendermdBig bestimmte Zeit von mehr als
6 Monaten abgeschlossen wird, tritt Versicherungs-
pflicht vom ersten Tag der Beschaftigung an ein.

¢} Arbeitgeber im Sinne des § 3 Abs. 1 Buchst. a
Satz 3 ist das Land und nicht die einzelne Dienst-
stelle oder Verwaltung.

d) Nach § 3 Abs. 1 Buchst. a gilt die Ausnahme von
der Versicherungspflicht nicht, wenn der Arbeit-
nehmer schon frither bei der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander freiwillig oder pflicht-
versichert war und eine Anwartschaft aus dieser
Versicherung noch erhalten ist. Eine Anwartschaft
aus der Versicherung bei der VBL ist dann noch
erhalten, wenn das frihere Versicherungsverhalt-
nis insofern aufrechterhalten worden ist, als die
vom Arbeitnehmer geleisteten Beitragsanteile nicht
zurlickgezahlt worden sind.

e) Bei der Durchfiihrung der freiwilligen Versicherung
nach § 3 Abs. 1 Buchst. a Satz 4 ist wie folgt zu
verfahren:

Die freiwilligen Mitglieder sind von den Dienst-
stellen wie Pflichtmitglieder an- und abzumelden.
Sie haben selbst den vollen Beitrag entsprechend
den Bestimmungen der Satzung (§ 27 Abs. 8) auf
das Konto der Anstalt zu iiberweisen. Der Anteil
des Arbeitgebers in Hohe von zwei Drittel des
Beitrages ist mit den Dienstbeziigen an die Ar-
beitnehmer auszuzahlen und von ihnen mit dem
eigenen Beitragsanteil zu {iberweisen. Die ord-
nungsgemaBe Uberweisung ist von der Beschéfti-
gungsdienststelle in geeigneter Weise zu iber-
wachen.

Die Beitrage sind nach § 27 Abs. 9 der Satzung zu
bemessen.

f) Nach § 3 Abs. 2 Buchst. g sind Arbeitnehmer von
der Versicherung bei der VBL ausgenommen, de-
nen Anwartschaft auf Ruhegeld, Ruhelohn und
Hinterbliebenenversorgung nach den Bestimmun-
gen iiber Ruhegeld und Hinterbliebenenversorgung
der im Rheinischen Provinzialdienst beschéftigten
Arbeiter und Angestellten vom 9. Januar 1929 zu-
steht. Es handelt sich um Angestellte und Arbeiter
des friheren Rheinischen Provinzialverbandes, die
nach dem Zusammenbruch in den Dienst des Ober-
prasidenten Nordrhein und anschlieBend in den
Dienst des Landes ilibernommen worden sind und
bei der Bildung der Landschaftsverbdnde im Lan-
desdienst verblieben sind. Fir sie gilt mein — des
Finanzministers — Erla vom 13. Juni 1955 —
B 6115 — 3125/IV/55 —,

4. An- und Abmeldung

a) Die Versicherungspflichtigen sind von der zustan-
digen Dienststelle bei der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Lander (VBL) in Karlsruhe, Hans-
Thoma-Str. 19, alsbald nach der Einstellung durch
Formblatt 1 anzumelden.

b) War der Bedienstete bereits frither bei der Anstalt
versichert, so ist die Anmeldung als Wiederan-
meldung zu bezeichnen.

¢) Die Verheiratung einer weiblichen Verswherten
und Namensdnderung sind der Anstalt formlos an-
zuzeigen. Bei Versetzungen zu einer anderen
Dienststelle sind formblattmaBige An- und Abmel-
dungen einzusenden.

d) Scheidet der Bedienstete aus dem Beschédftigungs-

verhéltnis (Auflosung des Arbeitsverhaltnisses,
Tod) oder aus der Versicherung durch Ubernahme
in das Beamtenverhdltnis aus, so ist die formblatt-
méaBige Abmeldung einzusenden. Der Tag des Aus-
scheidens aus der Versicherung und der Tag der
Beendigung des Beschéaftigungsverhdltnisses sind
einzutragen.
Arbeitnehmer sind auch abzumelden, wenn die
Voraussetzungen fiir die Pflichtversicherung aus
einem anderen Grunde wegfallen (z. B. Beendigung
der Versicherung nach Ablauf von 26 Wochen seit
der letzten Beitragsentrichtung — § 25 Abs. 2 ¢
der Satzung —).

e) Am Jahresende ist mit den Verdienstbescheinigun-
gen eine Aufstellung der beschiftigten und der
wéahrend des Kalenderjahres ausgeschiedenen Ver-
sicherten nach dem von der Anstalt erstellten Mu-
ster einzusenden.
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f) Bedienstete, die frither bei der Reichsbahnversiche-
rungsanstalt Abt. B, jetzt Bundesbahnversiche-
rungsanstalt Abt. B, der Versorgungsanstalt der
Deutschen Reichspost, jetzt Versorgungsanstalt der
Deutschen Bundespost, oder einer gemeindlichen
Zusatzversorgungskasse, mit der eine Uberleitungs-
vereinbarung besteht, versichert waren, konnen die
Uberleitung ihrer dort verbrachten Versicherungs-
zeiten auf die VBL beantragen, wenn sie ihre
Beitrdge beim Ausscheiden nicht zuriickerhalten
haben. Die Bediensteten sind gegebenenfalls darauf
hinzuweisen, daB zur Vermeidung des Verlustes
der Rentenanwartschaft aus den bisher geleisteten
Beitrdgen sich ein Antrag auf Uberleitung der Ver-
sicherungszeiten empfiehit.

5. Beitragsabfiithrung

Die Beitragsabfiihrung richtet sich nach meinem — des

Finanzministers — RdErl. v. 23. 10. 1954 — B 6115 —

10374 — (MBI NW. S. 1941).

6. Antrag auf Leistungen der VBL

a) Antrage auf Anstaltsleistungen sind mittels der bei
der VBL erhiltlichen Formbldtter an die Anstalt
zu richten.

b) Die Antrage sind durch die letzte Dienststelle ein-
zureichen, wenn die Leistung wéahrend eines Be-
schadftigungsverhdltnisses oder im AnschluB an ein
solches beantragt wird.

7. Antrag auf Riickzahlung von Beitrdgen

Antrdge auf Riickzahlung von Beitragsanteilen sind

vom Bediensteten auf einem Formblatt moglichst durch

die letzte Dienststelle einzureichen, wenn er nicht
schon seit langerer Zeit aus dem Beschaftigungsver-
héltnis ausgeschieden ist.

8. Antrag auf Befreiung

Entsprechend § 23 der Satzung der VBL entscheidet

iiber die Befreiung von der Versicherungspflicht die

Anstalt mit Zustimmung der arbeitgebenden Verwal-

tung.

Antrage awf Befreiung von der Versicherungspflicht

sind daher iiber die arbeitgebende Verwaltung an die

Anstalt zu richten.

9. Verwaltungshilfe

a) Die VBL ist berechtigt, die ordnungsméBige Durch-
fiihrung der Versicherungen sowie die Richtigkeit
und Vollstindigkeit der Beitragsentrichtung an
Ort und Stelle nachzupriifen.

b) Die Dienststellen der Betriebe und Verwaltungen
des Landes haben die VBL in der Erfiillung ihrer
Aufgaben zu unterstiitzen und Ersuchen um Aus-
kunft zu entsprechen.

Die Dienststellen sollen bei Antrdgen auf Anstalts-
leistungen dem Antragsteller bei der Ausfiillung
des Formblatts behilflich sein.

IV. Zur Durchfithrung der Uberversicherung

Durch § 6 Abs. 1 Buchst. a sind die Bestimmungen der
Nrn. 6 und 7 der GDO-Reich Vers vom 1. April 1938 und
die Bestimmungen des Gem. RdErl. d. Arbeitsministers
— II — 2 — 6217 (II 57/52), d. Finanzministers — B 6110
— 14420/IV u. d. Innenministers — II D — 2/27.28 —
6030/52 v. 3. 12. 1952 (MBl. NW. 1953 S. 16) iiberholt.

Fiir die Durchfithrung des § 6 Abs. 1 Buchst. a Ziff. 2 i.
Verb. mit Ziff. 4 ergibt sich-folgende Tabelle:

Monats- Davon tragt der

Mor.tatliches Beitrags- beitrag Arbeit- Arbeit-

Arbeitsentgelt klasse DM geber nehmer
DM DM

bis 323,07 A 14,— 9,33 4,67
323,08—538,46 B 28,— 18,67 9,33
538,47—753,84 C 42— 28,— 14—
753,85 u. mehr D 56,— 37,33 18,67

V. Zur Bildung von Versorgungsstdcken
Soweit Angestellte des Landes Anspruch auf Fortfiih-
rung der Versorgungsstocke haben, gelten die bisherigen
Bestimmungen iiber die Bildung von Versorgungsstdcken
weiter. .
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VI. Gewdhrung von Renten fiir frither Uberversicherte

Neben der Gewdhrleistung von Renten nach § 6 Abs. 2
des Tarifvertrages werden auch weiterhin im Rahmen
meiner — des Finanzministers — RdErl. v. 11. 7. 1950 —
B 6115 — 56391V —, v. 1. 4. 1953 — B 6115 — 2498/1V
~— u. v, 17, 12, 1954 — B 6115 — 13712/1V/54 — die
Renten der Angestellten gewdhrleistet, die bis zum 1.
Januar 1944 in der Uberversicherung und anschlieBend
bei der VBL versichert worden sind (Hinweis auf Ziff. 4
der Durchfiihrungsbestimmungen zur GDO-Reich Vers
vom 10. Dezember 1943, RBesBl. S. 2135).

VII. Zur Zusatzversicherung der Lehrlinge und
Anlernlinge
Durch den Tarifvertrag werden auch Lehrlinge und
Anlernlinge in die Versicherungspflicht bei der VBL ein-
bezogen, Voraussetzung ist jedoch die Vollendung des
18. Lebensjahres.

VIII. Zur Durchiiihrung der Weiterversicherung
oder Fortsetzung der Selbstversicherung in der
Rentenversicherung der Angestellten

I. Versicherungsunterlagen
Angestellte, die nach § 8 des Tarifvertrages fiir eine
Selbstversicherung oder freiwillige Weiterversiche-
rung bei der AV in Frage kommen, sind zu veran-
lassen, soweit sie nicht bereits im Besitz einer Ver-
sicherungskarte sind, die Ausstellung einer solchen
bei dem ortlich zustdndigen Versicherungsamt zu er-
wirken. :

2. Fortfall der Wahl der Hoherversicherung an Stelle
der Rentenversicherung.
Die Moglichkeit zur Wahl der Hoherversicherung an
Stelle der Rentenversicherung ist entfallen.

3. Fortfithrung einer Lebensversicherung durch friithere
Angestellte des Bundes.
Die Gewdhrung eines Zuschusses zu der monatlichen
Pramienzahlung fir eine Lebensversicherung bedarf
in jedem Fall meiner — des Finanzministers — Zu-
stimmung.

IX. ZuschuBl zur Lebensversicherungsprimie

Die Moglichkeit zur Gewdhrung eines Zuschusses zur
Lebensversicherungspramie ist auBer in den F&llen der
Protokollnotiz zu § 8 des Tarifvertrages (vorstehender
Abschnitt VIII Ziff. 3) beschrdnkt auf die Angestellten,
die wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienst-
grenze in der Rentenversicherung der Angestellten ver-
sicherungsfrei sind und nicht die Mdglichkeit der Wei-
terversicherung nach § 10 AnVG oder der Fortsetzung der
Selbstversicherung nach Art. 2 § 5 Abs. 1 AnVNG haben.

X. Bisherige Bestimmungen

1. Die in § 10 Abs. 3 und 4 aufgefiihrten Bestimmungen
sind im gesamten Bereich der Landesverwaltung nicht
mehr anzuwenden. Alle Verwaltungserlasse, die vom
ehemaligen RdF, dem ehemaligen Pr.FM. und von mir
— dem Finanzminister — zur Durchfiihrung der zu-
sdtzlichen Versicherung bei der VBL (ZRL) sowie zu
den aufgehobenen Tarifvertrdgen in § 10 Abs. 4 er-
gangen sind, sind fiir den Zeitraum nach dem Inkraft-
treten des Tarifvertrages nicht mehr anzuwenden.

2. Die Tarifvertrige vom 31. Juli 1955 und vom 4. Fe-
bruar 1957 in ihrer alten Fassung sowie der im Bezug
angegebene DurchfiihrungserlaB vom 20. September
1955 sind mit Ausnahme der §§ 1 Abs. 4 Buchst. a
nach dem 1. Mérz 1957 nicht mehr anzuwenden. § 1
Abs. 4 Buchst. a in der neuen Fassung gilt nach § 3
des Tarifvertrages vom 27. Februar 1957 erst ab
1. April 1957. Er stellt nur eine formale Anpassung an
die Bestimmungen des AVAVG i. d. F. des Gesetzes
zur Anderung und Ergédnzung des Gesetzes iiber Ar-
beitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung vom
23. Dezember 1956 (BGBI. I S. 1018) dar.

Bezug: Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 6115 — 5723/

I1V/55 u. d. Innenministers — II A 2 — 27.28 —-
15 635/55 v. 20. 9. 1955 (MBL. NW. S. 1921)
An alle obersten Landesbehérden
und nachgeordneten Dienststellen
— MBI1. NW. 1957 S. 845.
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