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I

Die nach den Allgemeinen Annahme-, Ausbildungs-
und Priifungsrichtlinien fiir die vermessungstechnischen
Behordenangesteliten v. 19. 8. 1940 (RMBIiV. S. 1705)
und nach fritheren Vorschriften ausgebildeten und ge-
priiften ,Behordlich gepriiften Vermessungstechniker”
bilden das Stammpersonal der Vermessungsdienststellen.
In ihre Tatigkeit wuchsen im Lauf der Jahre immer mehr
Ingenieure fiir Vermessungstechnik hinein. Da hiernach
jetzt die gleichen Titigkeiten von Angestellten mit dem
AbschluBzeugnis einer Staatsbauschule und von Ange-
stellten mit einer Behordenpriifung ausgefiihrt werden
und da beide Angestelltenkategorien dementsprechend
tarifrechtlich gleichgestellt sind, ergab sich die Notwen-
digkeit einer Vereinheitlichung der Ausbildungs- und
Prifungsvorschriften. Zur Heranbildung der fir die zeich-
nerischen und rechnerischen Biiroarbeiten der Vermes-
sungsstellen bestimmten Vermessungstechniker wurde
deshalb durch die Verordnung iiber die Annahme, Aus-
bildung und Prifung der Vermessungstechnikerlehrlinge
vom 27. Juli 1956 (GV. NW. S. 205) die Annahme, Aus-
bildung und Prifung der Vermessungstechnikerlehrlinge
bei Behorden, Offentlich bestellten Vermessungsingenieu-
ren und bei sonstigen nicht behordlichen Stellen einheit-
lich geregelt. Gleichzeitig wurde die Laufbahn des ver-
messungstechnischen Behordenangestellten nach dem
RdErl. d. RMdI. v. 19. 8. 1940 durch diese Verordnung
aufgehoben.

Auf Grund von § 17 der Verordnung tiber die An-
nahme, Ausbildung und Priifung der Vermessungstechni-
kerlehrlinge v. 27. Juli 1956 (GV. NW. S. 205) erlasse
ich fiir die Fachrichtungen I, II, III und V folgende Vor-
schriften:

1. Bewerbungsgesuche
(vgl. § 2 Abs. 1 der VO,)
(1) Bewerber koénnen die Gesuche um Annahme als

Lehrling an eine der im § 3 Abs. 1 a, b und d der Ver-
ordnung genannten Ausbildungsstellen richten.

(2) Dem Gesuch sind folgende Unterlagen beizufiigen:

a) ein vom Bewerber selbst verfaBter und handschrift-
lich gefertigter Lebenslauf,

b) das Schulabgangszeugnis,

c) Zeugnisse iiber Beschéftigung seit der Schulentlas-
sung,

d) die Einverstdndniserkldrung des gesetzlichen Ver-
treters oder Vormunds.

(3) Wenn das Bewerbungsgesuch vor Beendigung des ’

Schulbesuchs eingereicht wird, ist das letzte Schulzeugnis
beizufiigen und das Schulabgangszeugnis nachzureichen.

(4) Bewerber, deren Einstellung in Aussicht genommen
ist, haben nachzureichen:

a) ein amtsdrztliches Gesundheitszeugnis iiber die kor-
perliche Tauglichkeit, besonders tiber ausreichendes
Seh-, Farbenunterscheidungs- und Horvermégen,

b) polizeiliche Fiihrungszeugnisse, wenn der Bewerber
nicht unmittelbar nach der Schulentlassung einge-
stellt werden soll.

2. Eignungspriifung
(vgl. § 2 Abs. 2 der VO.)

(1) Die Anforderungen in der Eignungspriifung sollen
dem Lebensalter und der Schulbildung des Bewerbers
angepaBt sein. Dem Bewerber sind einige Aufgaben zu
stellen, die seine Eignung fiir Linearzeichnen und rech-
nerische (mathematische) Arbeiten erkennen lassen.
AuBerdem soll er in der Lage sein, einen Aufsatz tliber
ein allgemeines Thema in einer verniinftigen Gliederung
niederzuschreiben. Auf eine gute Handschrift und auf
Beherrschung der ‘Rechtschreibung ist Wert zu legen.

(2) Die Priifung soll moglichst zwei Stunden nicht

iiberschreiten.

(3) Uber das Ergebnis der Eignungspriifung ist eine
kurze Niederschrift zu fertigen, die zu den Personal-
akten genommen wird.
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3. Feststellung der zuldssigen Lehrlingszahl
und Fithrung der Lehrlingsrolle

(vgl. § 3 Abs. 2 der VO,

(1) Die bei Gemeinden (Gemeindeverbanden) neu ein-
gestellten oder vorzeitig ausgeschiedenen Vermessungs-
technikerlehrlinge der Fachrichtung III sind den Regie-
rungsprasidenten namentlich mit Angabe des Geburts-
datums, des Wohnorts und des Beginns und Endes der
Lehrzeit mitzuteilen.

(2) Die beabsichtigten Lehrlingseinstellungen in der
Fachrichtung V sind den zustdndigen Arbeitsdmtern auf
dem fir diesen Zweck iiblichen Auftragsformular recht-
zeitig (bis zum 1. Oktober fiir den né&chsten Frithjahrs-
termin, bis zum 1. Juli fiir den néachsten Herbsttermin)
zu melden. Die Arbeitsamter werden die Stellungnahme
des zustdndigen Regierungsprédsidenten einholen und nur
bei vorliegender Zustimmung des Regierungsprédsidenten
Bewerber zur Einstellung zuweisen. Name, Geburtsdatum
und Wohnort der einzustellenden Lehrlinge sowie Be-
ginn und Ende der Lehrzeit sind von den Ausbildungs-
stellen der Fachrichtung V unter Beifiigung der Zuwei-
sungskarten des Arbeitsamts dem Regierungsprdsiden-
ten sofort anzuzeigen.

(3) Die Regierungsprasidenten fiithren Ubersichten, in
denen die bei den Ausbildungsstellen der Fachrichtung
V ihres Bezirks beschaftigten vermessungstechnischen
Hilfskrdfte und Lehrlinge namentlich mit Angabe des
Geburtsdatums, der Berufsbezeichnung und des Wohn-
orts verzeichnet sind. Bei Lehrlingen werden Beginn und
Ende der Lehrzeit sowie lfd. Nr. der Lehrlingsrolle (Abs.
4) vermerkt.

(4) In der Fachrichtung V reicht die Ausbildungsstelle
den Lehrvertrag (Nr. 4) in dreifacher Ausfertigung iiber
den zustindigen Regierungsprdsidenten dem Vorsitzen-
den des Hauptpriifungsausschusses fiir Vermessungs-
technikerlehrlinge, Fachrichtung V, ein. Entspricht der
Lehrvertrag den einschldgigen Vorschriften, so wird der
Vermessungstechnikerlehrling kosten- und gebiihrenfrei

in die Lehrlingsrolle nach dem Muster der Anlage 1 °

eingetragen, die der Vorsitzende des Hauptpriifungs-
ausschusses fiihrt. Unter dem Lehrvertrag ist folgender
Vermerk anzubringen:

Eingetragen in die Lehrlingsrolle der Vermessungs-
technikerlehrlinge bei Uffentlich bestellten Vermessungs-
ingenieuren und sonstigen nicht behordlichen Stellen
unter 1fd. NI. ...

Der Vorsitzende
des Hauptpriifungsausschusses fiir Vermessungstechniker-
lehrlinge, Fachrichtung .Vermessungsdienst bei den
Offentlich bestellten Vermessungsingenieuren
und sonstigen nicht behoérdlichen Stellen”
im Lande Nordrhein-Westfalen

(Lntersd-.nﬁ]

Zwei Ausfertigungen, davon eine fiir den gesetzlichen
Vertreter des Lehrlings, werden iber den zustdndigen
Regierungsprdsidenten an die Ausbildungsstelle zuriick-
gegeben.

(5) Das vorzeitige Ausscheiden eines Vermessungs-
technikerlehrlings der Fachrichtung V hat die Ausbil-
dungsstelle iiber den zustdndigen Regierungspréasiden-
ten dem Vorsitzenden des Hauptpriifungsausschusses so-
fort mitzuteilen.

(6) Vermessungstechnikerlehrlinge der FachrichtungV,
die die LehrabschluBpriifung bestanden haben oder aus-
geschieden sind, werden in der Lehrlingsrolle geldscht.

4. Lehrvertrag
(vgl. § 4 der VO,)

Mit dem gesetzlichen Vertreter des Lehrlings, ggf. mit
dem Vormund, wird ein schriftlicher Lehrvertrag abge-
schlossen. Das Muster eines Lehrvertrags ist als Anlage 2
beigefiigt.

=

Anlag

Al;lag-




2445

§. Verpflichtung
(vgl. § 5 der VO,)

Die Niederschrift iiber die Verpflichtung des Lehrlings
wird zu den Personalakten genommen.

6. Vergiitungen, Entschddigungen usw.

Der Lehrling erhdlt wéhrend der Lehrzeit eine Lehr-
lingsvergiitung, Entschidigung bei auswartiger ortlicher
Beschiéftigung, Urlaub und ggf. sonstige Leistungen nach
den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen, den tarif-
lichen Vereinbarungen und etwaigen besonderen Ab-
machungen des Lehrvertrags.

7. Sozialversicherungspilicht

Vermessungstechnikerlehrlinge sind im ‘Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen kranken-, angestellten- und
arbeitslosenversicherungspflichtig.

8. Ausbildung und Berufsschule
(vgl. § 7 der VO.)

(1) Die Ausbildungsplédne fiir die Fachrichtungen I bis
III und V sind als Anlagen 3 bis 5 beigefiigt.

(2) Der Leiter der Ausbildungsstelle ist fiir die ord-
nungsgemdBe Ausbildung des Lehrlings verantwortlich.
Er kann die Ausbildung in den einzelnen Fachgebieten
erfahrenen Beamten des gehobenen vermessungstechni-
schen Dienstes oder geeigneten erfahrenen Angestellten
libertragen.

(3) Dem Lehrling werden zur Forderung seiner Aus-
bildung schriftliche und zeichnerische Ubungsaufgaben
aus der Praxis zugewiesen, die der Lehrling auBerhalb
der Dienststunden zu bearbeiten hat. Ferner sind von
dem Lehrling praktische vermessungstechnische Aufga-
ben mit wenigstens zwei Stunden Bearbeitungszeit unter
Aufsicht zu l6sen. Die Ubungs- und Aufsichtsarbeiten,
deren Themen abwechselnd in etwa zweimonatigen Ab-
stinden - erteilt werden sollen, werden dem Leiter der
Ausbildungsstelle vorgelegt, mit dem Lehrling bespro-
chen und bei der Meldung zur LehrabschluBSpriifung ein-
gereicht.

(4) Nach den ersten drei Monaten und am Schluf} eines
jeden Ausbildungsjahres ist vom Leiter der Ausbildungs-
stelle eine AuBlerung iber Leistungen, Féhigkeiten und
Verhalten des Lehrlings abzugeben, die zu den Personal-
akten genommen wird.

(5) Der Lehrling hat ein Ausbildungsheft zu fiihren.
Hierin werden kurz eingetragen: die Tatigkeiten, die der
Lehrling verrichtet hat, der ihm vermitteite Unterrichts-
stoff sowie die Themen der Ubungs- und Aufsichtsarbei-
ten. Die Eintragungen im Ausbildungsheft werden von
dem ausbildenden Beamten oder Angestellten monatlich
bescheinigt und dem Leiter der Ausbildungsstelle viertel-
jahrlich zur Bestdtigung vorgelegt. Ist die Ausbildung
des Lehrlings keinem Beamten oder Angestellten tiber-
tragen worden, so ist das Ausbildungsheft dem Leiter
der Ausbildungsstelle monatlich zur Bestdtigung vorzu-
legen.

(6) Der Vermessungstechnikerlehrling ist berufsschul-
pflichtig. Er soll am Unterricht in einer Fachklasse fiir
Vermessungstechniker teilnehmen, die die fachtheore-
tische Ausbildung im Sinne des § 7 Abs. 2 der Verord-
nung ilibernimmt. Die Regierungsprasidenten werden sich
um die Einrichtung der Fachklassen fiir Vermessungs-
techniker bemiihen.

(7} Die Fahrkosten zum Besuch einer auswdrtigen Be-
rufsschule werden von der Ausbildungsstelle erstattet.

(8) Der Lehrling hat die Zeugnisse der Berufsschule
der Ausbildungsstelle vorzulegen. Abschriften der Zeug-
nisse werden zu den Personalakten genommen.

9. Meldung zur Priifung
(vgl. § 10 der VO.)

Die Ausbildungsstelle fiigt den Gesuchen die Personal-
akten des Lehrlings und die in einem besonderen Heft
vereinigten Ubungs- und Aufsichtsarbeiten (Nr1. 8 Abs. 3)
bei. Die Personalakten sollen enthalten:
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a) die Bewerbungsunterlagen (Nr. 1 Abs. 2 und 4),

b) den Lehrvertrag (Nr. 4),

c) das Ausbildungsheft (Nr. 8 Abs. 5),

d) die Abschriften der Zeugnisse der Berufsschule
(Nr. 8 Abs. 8),

e) die gutachtlichen AuBlerungen (Nr. 8 Abs. 4) und

f) eine abschlieBende Beurteilung des Leiters der Aus-
bildungsstelle iiber die Dauer und den Erfolg der
Ausbildung sowie uber Leistungen und Fihrung des
Lehrlings wéahrend der Ausbildung.

10. Priifungsgebiihren
(vgl. § 11 Abs. 1 und 2 der VO.)

Vor Beginn der schriftlichen Priifung hat der Lehrling
nachzuweisen, daB er die vorgeschriebene Prifungs-
gebiihr eingezahlt hat.

11. Priifungsvergiitungen

(1) Von den aufkommenden Priifungsgebiihren jedes
Priiflings erhalten

der Hauptpriifungsausschufl 45 %,

die ortlichen Prifungsausschiisse 40 %/,

der Bilirobeamte beim Hauptprifungsausschuf 5 %o.

Ist ein HaupipriiffungsausschuB nicht vorhanden, erhalt
der PriifungsausschuBl 90 %o der aufkommenden Priifungs-
gebiihren.

(2) Der Vorsitzende und die Mitglieder der Priifungs-
(Hauptpriifungs-)ausschiisse erhalter anteilig die glei-
chen Betrége.

12. Auiwendungen des Lehrlings fiir die Priifung

Die mit der Ablegung der Priiffung verbundenen Auf-
wendungen fir Fahrkosten und Aufenthalt am Prifungs-
ort werden dem Lehrling nach den einschlagigen gesetz-
lichen Bestimmungen und den tariflichen Vereinbarungen
von der Ausbildungsstelle erstattet.

13. Hauptpriifungsausschiisse und Priifungsausschiisse
der Fachrichtungen III und V

(vgl. § 9 der VO,

(1) In den Fachrichtungen III und V werde ich je
einen Hauptpriifungsausschuf mit einem gemeinsamen
Vorsitzenden bestellen. .

(2) In den Fachrichtungen III und V wird von jedem
Regierungsprésidenten je ein fiir den Regierungsbezirk
zustandiger Priifungsausschul mit einem gemeinsamen
Vorsitzenden bestellt. Die Zusammensetzung der Prii-
fungsausschiisse sowie jede eintretende Verdnderung
wird im Amtsblatt der Regierung bekanntgegeben.

(3) Die sich aus den §§ 9, 12 und 13 der Verordnung
und aus den Nrn. 14, 15 und 18 dieser Verwaltungsvor-
schriften ergebende Verteilung der Zustdndigkeiten ist
in Anlage 6 schematisch dargestellt.

14. Priifungsverfahren
(vgl. § 12 der VO.)

(1) Die Priifungen finden in der Regel jahrlich zweimal
statt. Die Priifungen beginnen mit der schriftlichen Prii-
fung zum Friithjahrstermin im Maéarz und zum Herbstter-
min im September. Bei der Festlegung des Termins fiir
die miindliche Priifung soll auf den Semesterbeginn bei
den Ingenieurschulen (Staatsbauschulen) Riicksicht ge-
nommen werden. -

(2) In den Fadchrichtungen I und II setzt der Vor-
sitzende des Prifungsausschusses Ort und Zeit der
schriftlichen und miindlichen Priifung fest.

(3) In den Fachrichtungen III und V teilt der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses dem Vorsitzenden des
Hauptpriifungsausschusses jeweils bis zum 15. Februar
und 15. August die Namen, Vornamen, Geburtsdaten und
Ausbildungsstellen der fiir die LehrabschluBprifung zu-
gelassenen Vermessungstechnikerlehrlinge mit.

(4) Der Vorsitzende des Hauptprifungsausschusses
setzt einen fiir alle Priifungsausschiisse einheitlichen Ter-
min fiir die schriftliche Prufung fest und {ibersendet die
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Priifungsaufgaben den Vorsitzenden der Priifungsaus-
schiisse unter Einschreiben 'in einem versiegelten Um-

+ schlag, der erst vor den Augen der Priiflinge gedéffnet

Anlage 7

Anlage 8

Anlage 9

Anlage 10

wird.

(5) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses, dem die
Ladung der Priiflinge obliegt, beauftragt einen Beamten
des gehobenen vermessungstechnischen Dienstes mit der
Uberwachung der schriftlichen Priifung. Dieser Beamte
o6ffnet vor den Augen der Priiflinge den gesiegelten Um-
schlag mit den Prifungsaufgaben, teilt sie den Priiflin-
gen zu und bescheinigt die Priifungsarbeiten nach Ab-
schluB der schriftlichen Priifung. Versucht ein Priifling
zu tduschen oder die Priifung zu storen, so hat der auf-
sichtflihrende Beamte einen Aktenvermerk aufzuneh-
men, aus dem die Begleitumstdnde des T&duschungsver-
suchs bzw. der Stdérung ersichtlich sein miissen. Der
Priifling«setzt seine schriftliche Priifung fort. Der Akten-
vermerk wird dem Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses ilibergeben, der die Entscheidung des Priifungsaus-
schusses gemdB § 9 Abs. 7e) und § 12 Abs. 3 der Ver-
ordnung herbeifiihrt.

(6) In den Fachrichtungen III und V ubersendet der
Vorsitzende des Priifungsausschusses die abgelieferten
Priifungsarbeiten unter Einschreiben unverziiglich dem
Vorsitzenden des Hauptpriifungsausschusses und unter-
richtet ihn von etwaigen Entscheidungen gemdB § 9
Abs. 7e) oder § 12 Abs. 3 der Verordnung.

(7) Werden in einem Regierungsbezirk zu einer miind-
lichen Priifung der Fachrichtungen III oder V weniger als
3 Priiflinge zugelassen, so koénnen diese zur Ablegung
der miindlichen Prifung dem Prifungsausschul eines
benachbarten Regierungsbezirks {iberwiesen werden. Der
Vorsitzende des Hauptpriifungsausschusses bestimmt den
PriifungsausschuB, der die miindliche Priifung abhalten
soll, und beauftragt den Vorsitzenden dieses Priifungs-
ausschusses mit der Wahrnehmung aller Geschifte, die
bis zum AbschluB der Prifung noch zu erledigen sind.
Der Vorsitzende des ortlich zustdndigen Prifungsaus-
schusses iibersendet die Akten dem Vorsitzenden des
die miindliche Prifung abnehmenden Priifungs4usschus-
ses.

(8) Die Priflinge sollen bei der miindlichen Priifung
in Gruppen von etwa 3—4 Priiflingen zusammengefaBSt
werden. In der Regel soll die auf eine Gruppe entfal-
lende Priifungszeit drei Stunden nicht {berschreiten.

15. Priifungsergebnis
(vgl. § 13 Abs. 5 und 6 und § 14 Abs. 2 der VO.)

(1) Bei der Festsetzung des Gesamtergebnisses der
Prifung ist der PriifungsausschuB an die Bewertung der
schriftlichen Priifungsarbeiten durch den Hauptpriifungs-
ausschuBB gebunden.

(2) Priiflinge, die die Priifung bestanden haben, erhal-
ten ein Priifungszeugnis nach dem Muster der Anlage 7.
Priiflinge, die die Priifung nicht bestanden haben, erhal-
ten eine Benachrichtigung nach dem Muster der Anlage 8.

(3) Priiflinge, die auch die Wiederholungspriifung
nicht bestanden haben, erhalten eine Benachrichtigung
nach dem Muster der Anlage 9.

(4) Uber das Ergebnis der Prifung wird eine Nieder-
schrift nach dem Muster der Anlage 10 gefertigt, die zu
den Personalakten genommen wird.

(5) Der Vorsitzende des ortlich zustdndigen Priifungs-
ausschusses ilbersendet der Ausbildungsstelle die Prii-
fungszeugnisse, Abschriften der Benachrichtigungen, die
Priifungsarbeiten, die Personalakten und sonstige Prii-
fungsunterlagen.

(6) Im Falle von Nr. 14 Abs. 7 iibersendet der Vor-
sitzende des die miindliche Priifung abnehmenden Prii-
fungsausschusses die in Abs. 5 genannten Priifungsunter-
lagen an den Vorsitzenden des 6rtlich zustdndigen Prii-
fungsausschusses.

16. Vermessungstechnikerlehrlinge der Fachrichtung V
bei Korperschaiten des offentlichen Rechts
und Betrieben der Wirtschaft

(vgl. § 3 Abs. 1 Buchst. d der VO

Bei der Ausbildung der in der Fachrichtung V von
Korperschaften des offentlichen Rechts und Betrieben der
Wirtschaft angenommenen Vermessungstechnikerlehr-
linge konnen im Rahmen des Ausbildungsplans der Fach-
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richtung V die besonderen Belange der Ausbildungsstelle
beriucksichtigt werden. Die Lehrlinge sollen wéahrend des
vorgeschriebenen mindestens sechsmonatigen Ausbil-
dungsabschnitts bei einem Offentlich bestellten Vermes-
sungsingenieur die vermessungstechnischen Arbeiten
kennenlernen, die mit der Beurkundung von Tatbestdn-
den am Grund und Boden zusammenhangen. Die erfor-
derlichen Vereinbarungen hat der Lehrherr mit einem
Offentlich bestellten Vermessungsingenieur zu treffen.
Im Lehrvertrag soll sich der Lehrling verpflichten, min-
destens sechs Monate seiner Lehrzeit bei einem von sei-
nem Lehrherrn zu bestimmenden Offentlich bestellten
Vermessungsingenieur abzuleisten.

17. Ubergangsvorschriften
(vgl. § 16 Abs. 2—4 der VO.)

(1) Die zur Zeit bestehenden Hauptprifungsausschiisse
und Prifungsausschiisse fiir vermessungstechnische Be-
hoérdenangestellte der Fachrichtungen ,Kataster”, ,Ver-
messungsdienst der Gemeindeverwaltung” und .Allge-
meine Landesvermessung (Trigonometrische Vermessung)
und (Topographische Vermessung)” stellen ihre Tatigkeit
spdtestens mit Ablauf des Herbsttermins 1964 ein.

(2) Die zur Zeit bestehenden Priifungsausschiisse fiir
LehrabschluBprifungen der Vermessungstechnikerlehr-
linge bei Offentlich bestellten Vermessungsingenieuren
stellen ihre Tatigkeit spatestens mit ‘Ablauf des Herbst-
termins 1960 ein.

(3) Fiir Anderungen in der Besetzung der Hauptprii-
fungsausschiisse und Priifungsausschiisse (Abs. 1 und 2)
gelten die bisherigen Vorschriften weiter.

(4) Auf die Ausbildung und Priifung der unter die
Ubergangsbestimmungen des § 16 Abs. 2 bis 4 der Ver-
ordnung fallenden Vermessungstechnikerlehrlinge sind
sinngemdB anzuwenden — mit den Einschrdnkungen des
Abs. 5 — die Bestimmungen des § 7 der Verordnung
und die Vorschriften

a) Nr. 3 uber die Feststellung der zuldssigen Lehr-
lingszahl und Fiithrung der Lehrlingsrolle,

Nr. 6 iiber Vergiitungen, Entschddigungen usw.,
Nr. 7 uber Sozialversicherungspflicht,
Nr. 8 iiber Ausbildung und Berufsschule,
e) Nr. 11 iiber Priifungsvergiitungen,
f) Nr. 12 iber Aufwendungen des Lehrlings fiir die
Priifung.

(5) Auf die unter die Ubergangsbestimmungen fallen-
den Vermessungstechnikerlehrlinge bei Korperschaften
des oOffentlichen Rechts finden der letzte Satz in § 7
Abs. 1 der Verordnung und die Vorschriften

in Nr. 3 iber die Feststellung der zuldssigen Lehr-

lingszahl und Fithrung der Lehrlingsrolle
keine Anwendung. Ferner gelten die Vorschriften

in Nr. 11 dber Prufungsvergiitungen
nicht fiir die zur Zeit bestehenden Priifungsausschiisse
fir LehrabschluBpriifungen der Vermessungstechniker-
lehrlinge bei Offentlich bestellten Vermessungsinge-
nieuren.

(6) Die im Abschnitt II dieser Verwaltungsvorschriften
unter A aufgefiihrten Erlasse sind in dem Umfang wei-
ter anzuwenden, wie das im Rahmen der Ubergangs-
bestimmungen des § 16 Abs. 2 bis 4 der Verordnung un-
ter Beriicksichtigung der vorstehenden Absédtze 1 bis §
erforderlich ist.

KCARS RO AR

18. Erfahrungsberichte

(1) Die Vorsitzenden der Priifungsausschiisse fiir Ver-
messungstechnikerlehrlinge in den Fachrichtungen III
und V berichten dem Vorsitzenden der Hauptprifungs-
ausschisse zum 10. 11. jd. Js. nach dem Muster der An-
lage 11. Der Bericht erfaBt nicht die von dem Priifungs-
ausschuBl abschlieBend gepriiften Priiflinge, sondern die
Priiflinge, die ortlich zu seinem Bereich gehoéren.

(2) Der Vorsitzende der Hauptpriifungsausschiisse fir
Vermessungstechnikerlehrlinge in den Fachrichtungen III
und V und die Vorsitzenden der Priifungsausschiisse fiir
Vermessungstechnikerlehrlinge in den Fachrichtungen I
und II berichten mir zum 1. 12. jd. Js. nach dem Muster
der Anlage 11. Abschriften der Berichte aus den Fach-
richtungen III und V sind den Vorsitzenden aller Prii-
fungsausschiisse dieser Fachrichtungen zu iibersenden.

T.

Anlage
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II

Zusammenstellung der Erlasse,
die gem. § 16 Abs. 5 der Verordnung auBler Kraft
gesetzt sind.

Mit dem Inkrafttreten der Verordnung sind alle Vor-
schriften liber die Laufbahnen der vermessungstechni-
schen Angestellten bei Behdérden und bei Offentlich be-
stellten Vermessungsingenieuren gegenstandslos gewor-
den. Diese Vorschriften sind nachstehend unter A und B
zusammengestellt.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

. Durchfiihrungsbestimmungen

A

RdErl. d. RMdI. v. 19. 8. 1940 (RMBIiV. S. 1705, MdRfL.
S. 247)

betr. Allgemeine Annahme-, Ausbildungs- und Pri-
fungsrichtlinien fiir die Laufbahn des vermessungs-
technischen Behodrdenangestellten.

.RdErl. d. RMdI. v. 21. 1. 1941 (RMBIiV. S. 163)

betr. Annahme, Ausbildung und Priiffung von vermes-
sungstechnischen Angestellten bei Offentlich bestell-
ten Vermessungsingenieuren.

.RdErl. d. FM. v. 15. 2. 1941 (FMBL. S. 55)

betr. Laufbahn des vermessungstechnischen Angestell-
ten der Katasterverwaltung mit den Durchfiihrungs-
bestimmungen zu den Allgemeinen Annahme-, Aus-
bildungs- und Priifungsrichtlinien fiir die Laufbahn
des vermessungstechnischen Behdrdenangestellten fiir
den Geschiftsbereich der Katasterverwaltung vom
15. 2. 1941 (FMBI. S. 62).

zu den Allgemeinen
Annahme-, Ausbildungs- und Priifungsrichtlinien fiir
die Laufbahn des vermessungstechnischen Behorden-

angestellten in der lippischen Katasterverwaltung
vom 30. 7. 1941 (n. v. — I Pers. L. 2. 12).
.Erl. d. Innenministers v. 4. 8. 1948 — (n. v. I —

128 — 21 Nr. 2508/48)

betr. Vermessungstechnikerpriifung.

RdErl. d. Innenministers v. 22. 2. 1950 (MBlL. NW.
S. 469)

betr. Prifung der vermessungstechnischen Behdrden-

angestellten, Fachrichtung ,Vermessungsdienst der
Gemeindeverwaltung”.
.RdErl. d. Innenministers v. 22. 5. 1950 (MBl. NW.

S. 497)

betr. Anderung des Teiles B. Durchfiihrungsbestim-
mungen zu den Allgemeinen Annahme-, Ausbildungs-
und Prifungsrichtlinien fiir die Laufbahn des ver-
messungstechnischen Behoérdenangestellten fiir den
Geschidftsbereich der Katasterverwaltung vom 15. 2.
1941 (K. V. 1.22).

Erl. d. Innenministers v. 9. 6. 1950 (n. v. — I — 128
— 30 Nr. 1012/50)
betr. Priifung der vermessungstechnischen Behorden-

angestellten, Fachrichtung ,Vermessungsdienst der
Gemeindeverwaltung”.
.RdErl. d. Innenministers v. 12. 6. 1950 (MBI. NW.

S. 57%)
betr. Entlassung von Vermessungstechnikerlehrlingen.

RdErl. d. Innenministers v. 7. 7. 1950 (MBl. NW. S. 661)
betr. Vermessungstechnikerlehrlinge bei Offentlich
bestellten Vermessungsingenieuren; hier: Priifung.

RdErl. d. Innenministers v. 30. 4. 1952 (MBIL. NW. S. 483)
betr. Ausbildung der Anwéarter fiir den gehobenen
vermessungstechnischen Dienst und der vermessungs-
technischen Behordenangestellten der Fachrichtungen
«Kataster” und ,Vermessungsdienst der Gemeinde-
verwaltung”; bzgl. des Lehrgangs I T.

Erl. d. Innenministers v. 25. 9. 1952 (n. v. — /23 —
37.14 — Nr. 1393/52)

betr. Ergebnisse der Prifung fiir vermessungstech-
nische Behoérdenangestellte.

RdErl. d. Innenministers v. 3. 12. 1952 (MBl. NW. 1953
S. 1)

betr. Vermessungstechnikerlehrlinge bei Offentlich
bestellten Vermessungsingenieuren; hier: Priifungs-

ausschiisse fir die LehrabschluBpriifung.

RdErl. d. Innenministers v. 30. 12. 1952 {n. v. — 1/23
— 37.13 Nr. 1393/52)

betr. Ergebnisse der Priifung fiir vermessungstech-
nische Behérdenangestellte in der allgemeinen Lan-
desvermessung.

16.

17.

—

o

10.

. RdErlL
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.Erl. d. Innenministers v. 5. 3. 1954 (n. v. — /23 —

22.16)
betr. Anerkennung der formlosen LehrabschluBipri-
fungen bei wasserwirtschaftlichen Verbdnden.

Erl. d. Innenministers v. 19. 3. 1954 (n. v.
— 22.20)

betr. Priifung der vermessungstechnischen Behdérden-
angestellten in der Fachrichtung ,Vermessungsdienst
der Gemeindeverwaltung”; hier: PriifungsausschuB.

Erl. d. Innenministers v. 2. 3. 1955 (n. v. — 1/23
— 22.16)

betr. Ausbildung und Priifung von Vermessungstech-
nikerlehrlingen in Bergbau- und Industriebetrieben.

— 1/23

B

d. RMdI. v. 1. 10.
MdRI{L. S. 293)

betr. Durchfiihrungsbestimmungen zu den allgemeinen
Annahme-, Ausbildungs- und Priifungsrichtlinien fir
die Laufbahn des vermessungstechnischen Behoérden-

angestellten.

1940 (RMBIiV. S. 1909,

.RdErl. d. FM. v. 21. 10. 1940 (FMBI. S. 107, PrBesBl.

S. 334)
betr. Berufsschulbesuch der Katasterlehrlinge.

.RdErl. d. FM. v. 21. 10. 1940 (FMBI. S. 107, PrBesBl.

S. 335)
betr.
linge.

Versicherungszugehorigkeit der Katasterlehr-

.RdErl. d. FM. v. 7. 5. 1941 (FMBL.'S. 154)

betr. Vermessungstechnikerlehrlinge;
zum Reichsarbeitsdienst oder Wehrdienst.

RdErl. d. RMdI. v. 2. 3. 1942 (RMBIiV. S. 523, NRVD
S. 75)

betr. AuBerordentliche LehrabschluBpriifung der Ver-
messungstechniker bei Offentlich bestellten Vermes-
sungsingenieuren.

Einberufung

.RdErl. d. RMdI. v. 4. 4. 1944 (RMBIiV. S. 353, NRVD

S. 69)
betr. Vermessungstechnikerlehrlinge;
priifung.

LehrabschluB3-

-RdErl. d. RMdI. v. 1. 11. 1944 (RMBIiV. S. 1089)

betr. Ausgleich von Harten fiir Vermessungstechniker-
und Landkartentechniker-Lehrlinge sowie Vermes-
sungstechniker und Landkartentechniker, die sich im
Kriegswehrdienst befinden.

. Erl. d. Innenministers v. 29. 6. 1949 (n. v. — I — 128

— 30 Nr. 140/49)
betr. Einstellung von Vermessungstechnikerlehrlingen.

-RdErl. d. Innenministers v. 2. 10. 1950 (MBL NW.

S. 925)

betr. Versicherungszugehorigkeit der Vermessungs-
technikerlehrlinge.

Erl. d. Innenministers v. 30. 1. 1951 (n. v. — I — 23
— 37 Nr. 1878/50)

- betr. Ubernahme von vermessungstechnischen Ange-

11.

12.

13.

14.

stellten in den Ausbildungsdienst fir die Laufbahn
des vermessungstechnischen Behérdenangestellten —
Fachrichtungen ,Kataster” und ,Vermessungsdienst
der Gemeindeverwaltung”.

RdErl. d. Innenministers v. 17. 4. 1951 (MBl. NW. S. 505)
betr. Vermessungstechnikerlehrlinge bei Offentlich be-
stellten Vermessungsingenieuren; hier: Priifungsaus-
schiisse.

Erl. d. Innenministers v. 23. 6. 1951 (n. v. — I — 23
— 37 Nr. 761/51)

betr. Einrichtung gemeinsamer Lehrgange fiir Ver-
messungstechniker im Ausbildungsdienst in den Fach-
richtungen ,Kataster” und ,Vermessungsdienst der
Gemeindeverwaltung”.

RdErl. d. Innenministers v.18.9.1951 (MBIl NW.

S. 1125)

betr. Prifung der vermessungstechnischen Behorden-
angestellten, Fachrichtung ,Vermessungsdienst der
Gemeindeverwaltung”; hier: Zulassung zur Prifung.

RdErl. d. Innenministers v. 19. 3. 1952 (MBL. NW. S. 305}
betr. Annahme, Ausbildung und Priifung von ver-
messungstechnischen Angestellten bei Offentlich be-
stellten Vermessungsingenieuren; hier: Vermessungs-
zeichnerlehrlinge.
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15. RdErl. d. Innenministers v. 15. 9. 1953 (MBl. NW.
S. 1616)
betr. Vermessungstechnikerlehrlinge bei Offentlich be-
stellten Vermessungsingenieuren.

16. RdErl. d. Innenministers v. 16. 9. 1953 (MBL. NW.
S. 1618)
betr. Vermessungstechnikerlehrlinge bei Offentlich be-
stellten Vermessungsingenieuren; hier: Lehrlingsrolle.

17.Erl. d. Innenministers v. 1. 12, 1953 (n. v. — /23 —
22.15)
betr. Annahme von Vermessungstechnikerlehrlingen
fur die Laufbahn des vermessungstechnischen Behor-
denangestellten.

18.Erl. d. Innenministers v. 29. 11. 1954 (n. v. — [/23
— 22.15)
betr. Ubernahme von Vermessungstechnikern in den
Ausbildungsdienst fiir die Laufbahn des vermessungs-
technischen Behdrdenangestellten.

19.

20.
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Erl. d. Innenministers v. 13. 5. 1955 (n. v. — /23
— 22.15)

betr. Ubernahme von Vermessungstechnikern und
Landkartentechnikern in die Laufbahnen des vermes-
sungstechnischen bzw. kartentechnischen Behérden-
angestellten.

Erl. d. Innenminsters v. 16. 5. 1955 (n. v. — [ —
23 — 22.15)

})etr. Ausbildungsplan flir Vermessungstechnikerlehr-
inge.

An das Landesvermessungsamt Nordrhein-Westfalen,

die Regierungsprasidenten,
Gemeinden (Gemeindeverbande),
Offentlich bestellten Vermessungsingenieure.

Nachrichtlich :
An den Minister fiir Erndhrung, Landwirtschaft und

Forsten des Landes Nordrhein-Westfalen,

Minister fiir Wirtschaft und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen.

Anlage 1 zu Nr. 3 Abs. 4

Lehrlingsrolle der Vermessungstechnikerlehrlinge
bei den Uffentlich bestellten Vermessungsingenieuren und bei sonstigen nicht behdordlichen Stellen
im Lande Nordrhein-Westfalen

‘Wohnort,
StraBe,
Hausnummer

Lfd. Name, Geburts-
Nr. Vorname datum

Beginn Ende Beschiftigt Bemer-

der Lehrzeit bei kungen
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Anlage 2 zu Nr. 4

Lehrvertrag
Zwischen dem ... IIL et
vertreten durchl} e e oo
UNd deMl ..o in
geboren am S AN e

als Lehrling wird unter Zustimmung seines gesetzlichen Vertreters!) seines Vormunds?)

Herrn / Frau .

in ... der / die zugleich im eigenen Namen handelt, folgender

Lehrvertrag geschlossen:

Der e et et enren e seereeeee
als Vermessungstechnikerlehrling bei d....... .
|5+ R . . ein. Die Lehrzeit dauert .......... Jahre. Sie kann
nach § 4 Abs. 2 der Verordnung liiber die Annahme, Ausblldung und Priifung der Vermessungstechnikerlehrlinge
vom 27. Juli 1956 (GV. NW. S. 205) um hochstens ein halbes Jahr verldangert werden, wenn die Leistungen des
Lehrlings nicht befriedigen oder wenn der Lehrling bzw. sein gesetzlicher Vertreter oder Vormund es wiinschen.

§ 2
In den ersten drei Monaten, die als Probezeit gelten, kann das Lehrverhdltnis von beiden Seiten unter Einhal-
tung einer 14tdgigen Kiindigungsfrist zum 1. eines jeden Monats geldst werden.

§3
Der Lehrling erhélt eine Lehrlingsvergiitung, die monatlich nachtraglich, spdtestens am letzten Werktag zu zah-

len ist. IThre Hohe betragt
im ersten Lehrjahr monatlich DM ...y

im zweiten Lehrjahr monatlich DM ... u§nd
im dritten Lehrjahr monatlich DM ... ... ..3.
Fiir die Teilnahme an 6rtlichen Vermessungsarbeiten und bei erforderlichen Ubernachtungen erhédlt der Lehr-
ling die besonders festgesetzten Entschddigungen.
§ 4
Der Lehrling ist zum Besuch der Berufsschule verpflichtet. Er hat die Berufsschulzeugnisse unaufgefordert der
Ausbildungsstelle vorzulegen. Da eine Fachklasse fiir Vermessungstedmlker von der hiesigen Berufsschule nicht

gefithrt wird, wird der Lehrling die Berufsschule in ... . Desuchen?). Die hierbei ent-
stehenden Fahrkosten werden ihm von der Ausblldungsstelle erstattetl)

§5
Am Ende der Lehrzeit hat der Lehrling in einer Priifung nachzuweisen, da er das Ausbildungsziel erreicht hat.
Besteht der Lehrling die Priifung nicht, so kann er sie einmal — und zwar frithestens nach 6, spatestens nach

12 Monaten — wiederholen. Die Lehrzeit verldngert sich entsprechend. Besteht der Lehrling auch die Wiederho-
lungspriifung nicht, so ist das Lehrverhaltnis mit Ablauf des Priiffungsmonats beendet.

Die mit der Ablegung der Priiffung verbundenen Aufwendungen fiir Fahrkosten und Aufenthalt am Priifungsort
werden dem Lehrling nach den einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen und den tariflichen Vereinbarungen
von der Ausbildungsstelle erstattet.

§ 6
Dieser Vertrag ist in ...................f) gleichlautenden Ausfertigungen ausgestellt und von den VertragschlieBen-
den eigenhdndig unterschrieben. '
.................................................... cden . 19
Der Lehrherr: Der Lehrling:
Der gesetzliche Vertreter!) — Der Vormund?

des Lehrlings

1} Nichtzutreffendes ist zu streichen.

) Wird der Lehrling durch einen Vormund vertreten, so ist die nach dem BGB erforderliche Genehmigung des Vormundschaftsgerichts
beizubringen.

%) Liegen tarifliche Vereinbarungen vor, so sind die hierin festgesetzten Sdtze zu gewdhren.

4) In der Fachrichtung V 3, in den ibrigen Fachrichtungen 2.
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Anlage 3 zu Nr. 8 Abs. 1
Ausbildungsplan

fiir Vermessungstechnikerlehrlinge der Fachrichtung I

1. Lehrjahr
Einfiihrung in die Berufsaufgaben;
Erklarung fachlicher Grundbegriffe;

Einfihrung in das vermessungstechnische Fachzeich-
nen sowie Schriftibungen;

Anfertigung einfacher Abzeichnungen von Festpunkt-
beschreibungen und Einmessungsrissen, kleinere Kar-
tierungen;

Einfiihrung in die Grundbegriffe der Algebra und der
ebenen Trigonometrie, sofern nicht Lehrgegenstand
der vom Lehrling besuchten Fachklasse fiir Vermes-
sungstechniker der Berufsschule, und Einfithrung in
die Benutzung der Rechenhilfsmittel und der ein-
fachen Rechenmaschinen;

Ausarbeitung einfacher Vermessungsergebnisse;
Zeichnen von FP-Bildern und Netzbildern;

Einfache Biiroarbeiten (Auézﬁge aus dem Nachweis
der FP usw.).

2. Lehrjahr
Vertiefung des im 1. Lehrjahr Erlernten;

Teilnahme an oOrtlichen Vermessungen zum Erlernen
der praktischen Handgriffe, Ausrichten von Linien,
Messen von Linien, Einbringen der Festlegungen;

Auftragen von Vermessungsergebnissen nach Koor-
dinaten;

Grundbegriife des geodéatischen Rechnens, einfache
Kontrollrechnungen, Kleinpunktberechnungen;

Kolorieren von Karten und Planen mit Wasserfarben;

Aufsteilung und Fortfiihrung des Nachweises der FP
und des Nachweises der TP (S);

Mitwirkung bei der Verwaltung des Archivs.

3. Lehrjahr

Vertiefung des im 1. und 2. Lehrjahr Erlernten und
Ausdehnung der praktischen Arbeiten auf schwieri-
gere Falle;

Fortsetzung des geodétischen Rechnens;

Teilnahme an ortlichen Vermessungen, Aufsuchen von
Festpunkten, Sichern der Festpunkte, Mithilfe beim
Signalisieren, Mithilfe bei Einwédgungen;

. Aufstellung und Fortfiihrung des Nachweises der

NiVP.;

Praktischer Einsatz bei einfachen polygonometrischen
und trigonometrischen Berechnungen;

Mehrmonatige Unterweisung bei der Kart- und Top-
Abteilung, Zusammenwirken der einzelnen Abteilun-
gen des Landesvermessungsamts;

Einfiihrung in die Aufgaben der Katastervermessung,
Verwendung der Katasterunterlagen bei der Landes-
vermessung.

Anlage 4 zu Nr. 8 Abs. 1
Ausbildungsplan

fiir Vermessungstechnikerlehrlinge der Fachrichtung II

1. Lehrjahr
Einfiihrung in die Berufsaufgaben;
Erkldrung fachlicher Grundbegriffe;

Einfiihrung in das vermessungstechnische Fachzeich-
nen sowie Schriftiibungen;

Anfertigung einfacher Abzeichnungen und Pausen,
Ubungen im Kartieren;

Einfihrung in die Grundbegriffe der Algebra, sofern
nicht Lehrgegenstand der vom Lehrling besuchten
Fachklasse fiir Vermessungstechniker der Berufs-
schule, und Einfihrung in die Benutzung der Rechen-
hilfsmittel und der einfachen Rechenmaschinen;

Ausarbeitung einfacher Vermessungsergebnisse;

4
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Zeicheniibungen im MaBstab 1 : 5000;

Umwandlung von Karten und Pldnen in andere MaB-
stdbe unter Verwendung graphischer Verfahren, von
Prazisionspantographen und optischen Pantographen;

Einfache Biiroarbeiten (Fiihrung der Karteien usw.).

2. Lehrjahr
Vertiefung des im 1. Lehrjahr Erlernten;

Teilnahme an ortlichen Vermessungen zum Erlernen
der praktischen Handgriffe, Ausrichten von Linien,
Messen von Linien, Einbringen der Festlegungen;
Auftragen von Vermessungsergebnissen nach Koor-
dinaten;

Grundbegriffe des geoditischen Rechnens,
Kontrollrechnungen, Kleinpunktberechnungen;

Kolorieren von Karten und Planen mit Wasserfarben;

Fortsetzung der Zeicheniibungen im MafBstab 1 :5000
und Erweiterung auf den MaBstab 1 : 25 000;

Praktische Arbeiten bei der Vorbereitungsgruppe und
der Gruppe Top-Meldedienst.

einfache

3. Lehrjahr

Vertiefung des im 1. und 2. Lehrjahf Erlernten und
Ausdehnung der praktischen Arbeiten auf schwierigere
Falle;

Fortsetzung des geodétischen Rechnens;

Teilnahme an Ortlichen Vermessungen, Aufsuchen
von Festpunkten, Mithilfe beim Signalisieren, Auf-
nahme von Grundril und Geldnde;

Konstruktion von Hohenlinien nach gegebenen Koten
und Geripplinien;

Praktischer Einsatz bei der Zeichengruppe 1 : 5000
(GrundriBneuzeichnung wund -ritzung und Héhen-
linienritzung);

Die Verwendung des Luftbildes bei Top-Arbeiten und
Einflihrung in die photogrammetrischen Arbeiten;

Mehrmonatige Unterweisung bei der Kart- und Trig-
Abteilung, Zusammenwirken der einzelnen Abteilun-
gen des Landesvermessungsamts;

Einfiihrung in die Aufgaben der Katastervermessung,
Verwendung der Katasterunterlagen bei der Landes-
vermessung.

Anlage 5 zu Nr. 8 Abs. 1

Ausbildungsplan
fiir Vermessungstechnikerlehrlinge
der Fachrichtungen III und V

1. Lehrjahr
Einfihrung in die Berufsaufgaben;
Erklarung fachlicher Grundbegriffe;

Einflihrung in das vermessungstechnische Fachzeich-
nen sowie Schriftiibungen;

Anfertigung einfacher Abzeichnungen und Skizzen,
einfache mechanische Vervielfaltigung von Karten-
ausschnitten usw., kleinere Kartierungen;

Einfihrung in die Grundbegriffe der Algebra, sofern
nicht Lehrgegenstand der vom Lehrling besuchten
Fachklasse fiir Vermessungstechniker der Berufs-
schule, und Einfiihrung in die Benutzung der Rechen-
hilfsmittel und der einfachen Rechenmaschinen;
Ausarbeitung einfacher Vermessungsergebnisse;
Teilnahme an ortlichen Vermessungen zum Erlernen
der praktischen Handgriffe, Ausrichten von Linien,
Messen von Linien, Aufsuchen von vermarkten Punk-
ten, Vermarkung von Vermessungspunkten und
Grenzmalen;

Umwandlung von Karten und Plénen in andere MaB-
stabe unter Verwendung graphischer Verfahren, von
Préazisionspantographen und optischen Pantographen;

Einfaclre Biiroarbeiten (Postabfertigung usw.).
Hierzu kommt an Ausbildungsstofi

Vermessungstechnikerlehrlinge der Fachrichtung III

Anfertigung von Ausziigen aus den Katasterbiichern.
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2. Lehrjahr
. Vertiefung des im 1. Lehrjahr Erlernten;

. Teilnahme an einfachen 6rtlichen Lage- und Hohen-
vermessungen;

. Auftragen von Vermessungsergebnissen nach Koor-
dinaten;

Grundbegriffe des geodatischen Rechnens, einfache
Kontrollrechnungen, Kleinpunktberechnungen, Fla-
chenberechnungen; :

. Anfertigung von Vermessungsrissen;

. Kartierungen aller Art einschlieBlich Beschriftung,
Anfertigung von Lagepldnen;

. Hausliche Bearbeitung einfachster Fortfiihrungsver-
messungen;

Registraturarbeiten und Fithrung der Geschafts-
bicher;

. Einfiithrung in die Verbindung zwischen Kataster
und Grundbuch.

2438

3. Lehrjahr

Vertiefung des im 1. und 2. Lehrjahr Erlernten und
Ausdehnung der praktischen Arbeiten auf schwieri-
gere Falle;

Berechnen und Auftragen einfacher Héhenaufnah-
men, insbesondere von Lidngen- und Querprofilen;

Fortsetzung des geodétischen Rechnens, Teilungs-
berechnungen;

Hausliche Bearbeitung von Fortfiihrungsvermessun-
gen und von Neuvermessungen nach den Kataster-
vorschriften unter Anleitung.

Hierzu kommt an Ausbildungsstoff:

fiir Vermessungstechnikerlehrlinge in der Fachrichtung III

5.
6.

7.

Aufstellung von Verdnderungsnachweisen;

Fortfiihrung der Katasterbiicher und AbschluB des
Katasters einer kleineren Gemeinde;

Berechnung von Gebiihren.

fiir Vermessungstechnikerlehrlinge in der Fachrichtung V

5.

Vertiefung der Ausbildung bei Ingenieurvermessun-
gen.

Anlage 6 zu Nr. 13 Abs. 3

Verteilung der Zustindigkeiten
der Hauptpriifungsausschiisse und der Priifungsausschiisse

Prifungsausschuff (PA)
(vgl. § 9 Abs. 2 und 3 der VO

Hauptpriifungsausschul (HPA)
(vgl. § 9 Abs. 4 der VO.)

§9 (7)a)Vvon) -
Nr. 14(3) VV?)-

Zulassung zur Priifung (PA);

Meldung zum 15. 2. bzw. 15. 8.
(V)3 an HPA (V);

§9 (6)c) VO Ladung der Priiflinge zur schrift-

Nr.14 (5) VV | lichen Priifung (V);

Uberwachung der schriftlichen Prii-

§9 (6)e) VO fung (Anfang Maéarz bzw. Septem-

Nr.14 (5) VV ] ber) durch beauftragte Aufsichts-
personen (V);

Entscheidung iiber die Folgen eines

§9 (7)e) VO Tauschungsversuchs bei Anferti-

§12(3) VO gung der schriftlichen Arbeiten
(PA);

Nr.14 (6) VV- Ubersendung der schriftlichen Ar-
beiten (V) an HPA (V);

I§\I?- (i)lc 1V8V Ladung c}er Priiflinge zur miind-

§12 (4) [S)VO lichen Priifung (V);

§9(7)d) VO Abnahme der miindlichen Priifung

Nr.14 (8) VV | (PA);

%11.3512 g?)'\‘//\? Festsetzung des Gesamtergebnis-

§9 (Af) VO ses der Priifung (PA);

§13(6) VO Ausfertigung des Priifungszeugnis-

Nr.15(2) u. ses (PA) und Erteilung einer Be-

3)Vvv nachrichtigung (V);

Nr.15 (4) VV- Niederschrift tber das Ergebnis
der Priifung (PA);

Nr.15(6) VV- Im Falle der Nr. 14 (7) Ubersen-
dung der Priifungszeugnisse, Ab-
schriften der Benachrichtigungen
und der Personalakten pp. an den
ortlich zustdndigen PA (V);

—>

§9(8)a) VO-  Auswahl der Priifungsaufgaben fiir
die schriftliche Priifung (HPA);
Nr.14 (4) VV- Festsetzung des Termins fiir die

schriftliche Priifung und Ubersen-
dung der Priifungsaufgaben (V) an

PA (V)i
e

§9 (8)b) VO {Bewertung der schriftlichen Prii-

§13(1) VO fungsarbeiten (HPA);

Nr.14 () VV - Zusammenziehung von Priiflingen
zur mindlichen Priifung und Be-
nachrichtigung der Vorsitzenden

, der PA (V); I
<«
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Priifungsausschuff (PA) Hauptpriifungsausschu (HPA)
(vgl. § 9 Abs. 2 und 3 der VO\) (vgl. § 9 Abs. 4 der VO.)
Nr.15(5) VV- Ubersendung wie vor an die Aus-
bildungsstelle (V);
Nr. 18 (2) VV- Erfahrungsbericht zum 10. 11. (V)
an HPA; Erfahrungsbericht an IM zum 1. 12
$9 (8)c) VO { (\I})E.i rungsberi an zum 1.12.
Nr.18 (1) vV Abschriften an PA (V) —
Erlduterungen
Zustdndigkeiten des die miindliche Priifung abnehmenden Priifungsaus-
schusses, wenn gemdB Nr. 14 (7) Vermessungstechnikerlehrlinge zu einer
miindlichen Priifung in den Fachrichtungen III und V dem Priifungsausschu8
eines benachbarten Regierungsbezirks iiberwiesen sind.
Abkiirzungen: ) VO. = Verordnung iber die Annahme, Ausbildung und Priifung der
Vermessungstechnikerlehrlinge vom 27. Juli 1956 (GV. NW.
S. 205).
%) VV = Verwaltungsvorschriften zur Verordnung iiber die Annahme,
Ausbildung und Priifung der Vermessungstechnikerlehrlinge vom
27. Juli 1956 (GV. NW. S. 205) im Landesvermessungsdienst, im
Kataster- und Gemeindevermessungsdienst und im Vermessungs-
dienst bei den Offentlich bestellten Vermessungsingenieuren und
bei sonstigen nicht behérdlichen Stellen gemdB8 RdErl. d. Innen-
ministers vom 9. 11, 1956 — I D 1/23 — 22.15 —.
3 V. = Vorsitzender des Prifungsausschusses (PA) bzw. des Hauptprii-
fungsausschusses (HPA).
Anlage 7 zu Nr. 15 Abs. 2 Anlage 8 zu Nr. 15 Abs. 2
Der Vorsitzende
Priifungszeugnis des Priifungsausschusses
fir Vermessungstechnikerlehrlinge
Herr bei
geboren am ... in (Bezeichnung der Dienststelle)
hat am ... die LehrabschluBpriifung nach

der Verordnung iliber die Ausbildung und Priifung der
Vermessungstechnikerlehrlinge vom 27. Juli 1956 (GV.

An den Vermessungstechnikerlehrling
HEITN e

in ..

NW. S. 205) mit dem Gesamtergebnis ..
bestanden.

Er ist damit berechtigt, die Berufsbezeichnung
Vermessungstechniker

zu fiihren.
den 19...
Der Priifungsausschul
fiir Vermessungstechnikerlehrlinge
Siegel der
Dienststelle (Vorsitzender)
(Mitglieay (Mitglied)

Der Vorsitzende

durch

in

Sie haben die LehrabschluBprifung in der Fachrichtung
............ nach der Verordnung uber die
Annahme, Ausbildung und Priifung der Vermessungs-
technikerlehrlinge vom 27. Juli 1956 (GV. NW. S. 205)
nicht bestanden.

Sie konnen die Priifung in frithestens 6 Monaten — spé-
testens 12 Monaten*) — wiederholen. Sie haben sich
zwei Monate vorher —zum Friithjahrstermin bis zum 31. 1.
und zum Herbsttermin bis zum 31. 7. — zu melden.

(Vorsitzeﬂaer)

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.

Anlage 9 zu Nr. 15 Abs. 3

des Priifungsausschusses
» flir Vermessungstechnikerlehrlinge

bei

(Bezeichnung der Dienststelle)

An
Herrn

durch

in

Sie haben die LehrabschluBpriifung in der Fachrichtung

nach der Verordnung iiber die

Annahme, Ausbildung und Priifung der Vermessungs-
technikerlehrlinge vom 27. Juli 1956 (GV. NW. S. 205)
zum zweiten Male nicht bestanden.

(Vorsitzender)
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Anlage 10 zu Nr. 15 Abs. 4

Priifungsniederschrift
LehrabschluBpriifung fiir Vermessungstechnikerlehrlinge

geboren am ID
Ausbildungsstelle: ... e e
wurde am ... e schriftlich und am ... miindlich

in der FachTidUIG oo oot cars eesess s sesseoeeee e

nach der Verordnung iiber die Annahme, Ausbildung und Priifung der Vermessungstechnikerlehrlinge vom

27. Juli 1956 (GV. NW. S. 205) gepriift.

Priifungsleistungen im einzelnen:

Priifungsfach Schriftliche Priifung Miindliche Priifung
a) Zeichnen und Kartieren . . . . . . e e e e (entfallt)
b) vermessungstechnisches Rechnen . . . . . . . . .

c} Vermessungswesen der FAChHAtUNG .o it sovsemeeeeecsseeeee s sssssemnneors e

d) allgemeine Staatsbiirgerkunde u. Allgemeinbildung { ) ( )

BemMerRUNGEN: e seeconmmss e cessss s oo soeeee et seeeeies

Gesamtergebnis: ... .. bestanden.

2.*) Beim Bestehen der Priifung:

Das Ergebnis ist dem Priifling — unter Aushdndigung des Priifungszeugnisses*) — durch den Vorsitzenden

des Priifungsausschusses mitgeteilt worden.

2.*) Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:

Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, daBl er die Priifung
nicht bestanden hat und daB er die Priifung in frithestens 6 Monaten — spétestens 12 Monaten*) — wieder-

holen kann.

2.*) Beim Nichtbestehen der Wiederholungspriifung:

Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Wiederho-

lungspriifung nicht bestanden hat.

, den 19...

_ Der Priifungsausschufl
fiir Vermessungstechnikerlehrlinge

bei der
(Bezeichnung der Dienststelle)

(Vorsitzender) (Mitglied) ) (Mitglied)

*) Nichtzutreffendes ist zu streichen.
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Anlage 11 zu Nr. 18

Zusammenstellung der Priifungsergebnisse
(in Zahl und vom Hundert)
der Lehrabschluipriifung fiir Vermessungstechnikerlehrlinge

Fachrichtung: ... ...
Es sind Es haben besta.nden mit dem Es haben nicht
Termin Anzahl der Gesamtergebnis ........ bestanden zum
Meldungen nicht
zugelassen zugelassen zum 1. Mal zum 2. Mal 1. Mal 2. Mal
1 2 3 4 5 6 7 8

Fir die Richtigkeit

...... et ey deEn

(Amtsbezeichhung)
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