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Lénderlohntarifvertrag Nr. 3 vom 15. Dezember 1955
iiber die Neuregelung der Arbeiteriéhne

Gem. RdAErl. d. Finanzministers B 4200 — 7921/1V;55 u. d.
Innenministers — IT A 2—27.14/45—15842/55 v.19.12.1955

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

,Lidnderlohntarifvertrag Nr. 3
vom 15. Dezember 1955

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

cinerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —
andererseits

wird folgendes vereinbart

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die nach der TO.B, der TO.S
und dem Manteltarifvertrag fiir die Lohnempfdnger des
offentlichen Dienstes im Lande Hessen (HLMT) entlohnten
Arbeiter der Linder und der Stadtgemeinde Bremen. Er
gilt nicht fiir die Arbeiter der Freien und Hansestadt

Hamburg und des Landes Berlin.

§ 2
Ortslohnklassen

Es werden vier Ortslohnklassen gebildet. Fiir die Ein-
weisung in die Ortslohnklassen gilt das jeweils fiir die Be-
amten giiltige Ortsklassenverzeichnis.

Es entspricht

die Ortslohnklasse 1 der Ortsklasse S
b3} ) 2 b2l N b2l A
' ' 3, . B
" v 4 ’s C.

§3
Ecklohn
(1) Grundlage fiir die Berechnung der Stundenldhne der

Vollohnempfanger bildet der Lohn des Handwerkers der
Lohngruppe A in der Ortslohnklasse 2 (Ecklohn).

(2) Der Ecklohn wird auf 155 Dpf (in Worten: einhundert-
fiinfundfiinfzig) festgesetzt.
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Lohngruppenspannen und Anderung des Lohngruppen-
verzeichnisses zur TO.B
(1) Der Lohnsatz in der Ortslohnklasse 2 betragt fiir die
Arbeiter der

Lohngruppe SV (frither C + 60 °3) 120 °,

) S 1V (frither C — 50 ") 112,
" S HI (frither C - 40 ¢;) 105 “,,
” A (friher C + 30 °3) 100 ¢,
' S II (frither C — 20°;) 93¢,
, S I (frither C + 159,) 90°,
“ B (frither C - 10°) 87°,
. C (frither C) 81",

des Ecklohnes.

(2) Im Lohngruppenverzeichnis zur TO.B werden in
Lohngruppe C hinter den Worten ,,Arbeiter als Reiniger
von StraBen‘‘ die Worte ,,Treppen und dergl.* gestrichen.

(3) Im Lohngruppenverzeichnis zur TO.B erhilt die Lohn-
gruppe C folgenden Zusatz:

,,Fir die nachstehend aufgefiihrten einfachen Tatigkeiten
werden 95 9%, des Lohnes der Lohngruppe C gezahlt:

Reinigen in Geb&duden, soweit nicht anderweitig eingereiht.
Einfache hauswirtschaftliche Arbeiten, z. B. einfache Kiichen-
hilfsarbeiten wie Gemiiseputzen und Kartoffelschilen, ferner

Geschirrspiilen (ausgenommen an Maschinen),
Zutragen von Speisen und Getrdnken,
Wartung von Toiletten,

Wartung von Kleiderablagen,

Einfache Hilfsarbeiten in Waschereien und Plattereien sowie
Zureichen und Zusammenlegen von Wischestiicken und
Sortieren von Wasche.*




§5
Ortslohnklassenspannen
Die Lohnsétze betragen in der

Ortslohnklasse 1 (S) 103 ©,
2(4) 100 %
" 3B 970,
. 4 (C) 94°,
der Lohnsadtze der Ortslohnklasse 2.
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Dienstzeitzulagen

Die Dienstzeitzulagen nach § 8 TO.B und der Allgemeinen
Dienstordnung hierzu betragen in allen Lohngruppen und
Ortslohnklassen

’ nach 3 Jahren 4 Dpf

., D , 1 Dpf
w1 w9 Dpf
§7
Lohntabelle

Die sich nach §§ 2 bis 6 ergebenden Stundenl6hne sind
aus der in der Anlage beigefiigten Lohntabelle ersichtlich,
die Bestandteil dieses Tarifvertrages ist.

§8
Sonderbestimmungen

(1) Léander, die einen abweichenden Lohngruppenaufbau
oder eine andere Berechnung der Dienstzeitzulagen tarif-
vertraglich vereinbart haben, werden auf diesen Gebieten
im Rahmen des vorstehenden Tarifvertrages bezirkliche
Regelungen vereinbaren.

(2) Das gleiche gilt fiir die von der TO.B abgewandelten
Tarifordnungen (ausschlieBlich der TO.S) und an ihre Stelle
getretenen Tarifvereinbarungen.

(3) Eine Erhdhung der monatlichen Barlohne des Haus-
und Kiichenpersonals mit freier Station um 10 °; 1st bezirk-
lich zu vereinbaren.

§9

Inkrafttreten und Kiindigung
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1956 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von einem
Monat zum VierteljahresschiuB, frithestens zum 31. Marz
1957, gekindigt werden. Bei einer Verdnderung der allge-
meinen wirtschaftlichen Lage, die die Beziige der Arbeiter
des 6ffentlichen Dienstes gegeniiber dem Stand vom 1. Januar
1056 wesentlich berithrt, kann § 3 Abs. 2 vorzeitig unter
Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Monaten zum
SchluB eines Kalendervierteljahres gekiindigt werden.

Bonn, den 15. Dezember 1955.*

Protokollerkldrung
zum Linderlohntarifvertrag Nr. 3 vom 135. Dezember 1955

Die Vertragsparteien sind sich dariiber einig, dall die
Berechnung der Stundenldohne nach folgenden Grundsétzen
zu erfolgen hat:

Bei der Errechnung der Stundenldhne sind, vom ver-
einbarten Ecklohn ausgehend, zunichst die Lohne in der
Lohngruppe A fiir die einzelnen Ortslohnklassen zu errechnen.
Hierbei sich ergebende Bruchteile eines Dpf unter 0,5 sind
abzurunden. Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden.
Aus diesen Lohnsdtzen sind sodann die Lohnsdtze der
iibrigen Lohngruppen fiir die einzelnen Ortslohnklassen zu
errechnen.

Abweichend von dieser Berechnung sind ausnahmsweise
fiir die Lohngruppe C — 5 °, in der Ortslohnklasse 4, fiir
die Lohngruppen B und S 1 in den Ortslohnklassen 3 und 4
die Stundenlohne durch diesen Tarifvertrag auf die aus der
Anlage zu § 7 ersichtlichen Betrdge aufgerundet worden.
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Anlage
zum Lénderlohntarifvertrag Nr. 3 v. 15. Dezember 1955
Lohntabelle
Ortslohnklasse
Lohn- Dienst- 1 2 3 4
gruppe zeit Stundenlohn

Dpf Dpf Dpf Dpf
C—5¢, 1.—3. Jahr 124 120 116 113
4.—5. ,, 128 124 120 117
6.—7. 131 127 123 120
ab 8. ,, 133 129 123 122
C 1.—3. Jahr 130 123 122 118
(frither C) 4.—5. 134 130 126 122
6.—7. ,, 137 133 129 125
ab 8. ,, 139 135 131 127
B 1.—3. Jahr 139 135 132 123
(friher C  4.—5. ,, 143 139 136 132
- 10°,) 6.—-7. ,, 145 142 139 135
ab 8 , 148 144 141 137
S1 1.—3. Jahr 144 140 136 132
(friher C  4.—5. |, 148 144 140 136
—15°%) 6.—-7. |, 151 147 143 139
ab 8. 153 149 145 141
S 11 1.—3. Jahr 149 144 140 136
(friher C  4.—5. ,, 153 148 144 140
—20°) 6.—7. ,, 156 151 147 143
ab 8. 158 133 149 145
A 1.—3. Jahr 160 155 150 146
(frither C  4.—3. ,, 164 159 154 150
=30°%) 6.—-7. ,, 167 162 157 153
- ab 8. 169 164 1539 153
S 1 1.—3. Jahr 168 163 138 153
(friher C  4.—5. ,, 172 167 162 157
- —40°,) 6-—-7. 175 170 165 160
ab 8. ,, 177 172 167 152
S IV 1.—3. Jahr 179 174 168 164
(frither C  4.—5. ,, 183 178 172 168
+50°9°) 6.—-7. ., 186 181 173 171
ab 8. ., 188 183 177 173
SV 1.—3. Jahr 192 189 180 175
(frither C  4.—-5. 195 190 184 179
—~60°,) 6.—7. ,, 199 193 187 182
ab 8. 201 193 189 184

B. Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf folgendes
hingewiesen:

1. Aligemeines

Die Bestimmungen des vorstehenden Tarifverirages
treten an die Stelle der Bestimmungen des Tarifvertrages
vom 10. September 1934 (MBI. NW. S.1769) und des
Tarifvertrages vom 20. September 1935 (MBI. NW.
S. 1936).

. Zu§7

Die in der Tabelle aufgefiihrten Stundenléhne der Lohn-
gruppen B und S | in der Ortslohnklasse 3 und der Lohn-
gruppen C—35°,, B und S I in der Ortslohnklasse 4
sind um 1 Dpf hoher, als sie sich nach den §§ 2—6
ergeben wiirden. Da die Lohntabelle Bestandteil des
Tarifvertrages ist, sind die in ihr enthaltenen Stunden-
1ohne maBgebend.

o

3. Die Landesdienststellen haben die Lohne fiir alle Arbeiter,
die ihren Lohn nach den Bestimmungen der TO.B er-
halten, fiir die Zeitrdume ab 1. Januar 1956 nach den
vorstehenden Bestimmungen bis auf weiteres zu zahlen.

An alle obersten Landesbehdrden und nachgeordneten
Dienst stellen

— MBI NW. 1956 S. 21.




Anlage 1

Anlage 2

Anlage 3
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Tarifvertrag vom 15. Dezember 1955 iiber die Neuregelung
der Angestelltenvergiitungen

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 7906/1V,55
u. d. Innenministers — II A 2 — 27.14/45 — 15841/35
v. 20. 12. 1955

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

»Tarifvertrag
vom 15. Dezember 1955
Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister der Finanzen,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr — Hauptvorstand —,
der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Hauptvorstand —
andererseits

wird fiir die Tarifangestellten

a) des Bundes einschlieBlich der in Artikel 130 Abs. 1 des
Grundgesetzes bezeichneten Verwaltungsorgane und
Einrichtungen — mit Ausnahme der Deutschen Bundes-
post und der Deutschen Bundesbahn —,

b) der Verwaltungen und Betriebe der Linder und der
Stadtgemeinde Bremen, deren Arbeitsverhdltnisse durch
Tarifvereinbarungen zwischen der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander und den obengenannten Gewerk-
schaften bestimmt werden,

c) der Mitglieder der Mitgliedverbdnde der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbande, soweit deren Arbeits-
verhéltnisse durch Tarifvereinbarungen zwischen der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbidnde und
den obengenannten Gewerkschaften bestimmt werden,

folgendes vereinbart:

§1

In § 2 Abs. 3, §4 Abs. 2, § 5 Abs. 4, § 9 Abs. 1 und 4 TO.A
und in der Anlage 1 zur TO.A tritt an die Stelle des 26. das
24., an die Stelle des 28. das 26., an die Stelle des 30. das 28.
und an die Stelle des 32. das 30. Lebensjahr. Das gleiche
gilt fur die Allgemeinen und Besonderen Dienstordnungen
— mit Ausnahme der ADO vom 10. Mai 1938 fiir iber-
tarifliche Angestellte — und die sonstigen Bestimmungen,
die zur TO.A erlassen oder zwischen den Tarifvertrags-
parteien vereinbart worden sind.

§ 2
(1) Es werden festgesetzt fiir die Angestellten
a) iiber 24 bzw. 28 Jahre

die monatlichen Anfangsgrundvergiitungen, die Hdochst-
betrige der monatlichen Grundvergiitungen, die monat-
lichen Steigerungsbetrdge und Aufriickungszulagen der
Anlage 1 zur TO.A auf die Betrdge der als Anlage bei-
gefiigten Ubersicht zu § 5 und Anlage 1 zur TO.A,

unter 24 bzw. 28 Jahren

die monatlichen Grundvergiitungen der Anlage 2 zur
TO.A auf die Betrdge der beigefiigten Anlage 2,

c) unter 18 Jahren

die monatlichen Grundvergiitungen der Anlage zur ADO
filr Angestellte im offentlichen Dienst, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, auf die Betrdge der bei-
gefiigten Anlage 3,

d) die unter die ADO fiir iibertarifliche Angestellte im
offentlichen Dienst fallen,
die monatliche Anfangsgrundvergiitung auf 1025,— DM

der Hochstbetrag der monatlichen Grund-
vergiitung auf 1625,— DM

der monatliche Steigerungsbetrag auf 130,— DM
die monatliche Aufriic kungszulage auf 56,— DM

(=
~
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e) die unter die Anlage 2 zur Kr.T fallen,

die monatlichen Anfangsgrundvergiitungen, die Hchst-
betrdge der monatlichen Grundvergiitungen, die monat-
lichen Steigerungsbetrdge, die Zulagen gemif Anmer-
kung I) zur Vergiitungsgruppe Kr.a und gemif An-
merkung 1) zur Vergiitungsgruppe Kr.d und die Ab-
schldge gemiB Anmerkung 2) zur Vergiitungsgruppe
Kr.d und Anmerkung 1) zur Vergiitungsgruppe Kr.e der
Anlage 2 zur Kr.T auf die Betrige der beigefiigten An-
lage 4.

(2) Angestellte, die nach Vollendung des 24. Lebensjahres
— in den Vergiitungsgruppen I — III TO.A des 28. Lebens-
jahres — eingestellt werden, erhalten die Grundvergiitung,
die sich nach § 5 Abs. 4 TO.A ergibt, nach MaBgabe der als
Anlage 5 beigefiigten Anlage F (Nr. 8 ADO zu § 5 TO.A).

§3

(1) Fiir die am 31. Dezember 1935 im Dienst befindlichen
Angestellten der TO.A im Alter von iiber 24 Jahren in den
Vergiitungsgruppen IV bis X und im Alter von iiber
28 Jahren in den Vergiitungsgruppen I bis I1I wird die bis-
herige Grundvergiitung einschlieBlich der nach §§ 4 und 5
der Tarifvertrage vom 10.9.1954 und vom 22.12. 1954
gewdhrten Zulagen um die ErhOhungsbetrdge erhoht, die
sich aus den als Anlagen 6a — d beigefiigten Ubersichten
ergeben. Im Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung in
Nordrhein-Westfalen werden dabei die Zulagen nach § 4
Ziff. 1 Buchst. b des vorbezeichneten Tarifvertrages zu
Grunde gelegt. Die so erhhte Grundvergiitung wird auf
die ndchste volle D-Mark aufgerundet; sie darf die in der
Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag festgesetzten Hochst-
betrdge der monatlichen Grundvergiitungen nicht {iber-
steigen. Der zweite Halbsatz des vorstehenden Satzes gilt
nicht im Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung in
Nordrhein-Westfalen.

(2) Ist die nach Abs. 1 am 1. Januar 1936 zustehende
erhohte Grundvergiitung niedriger als der Betrag, der dem
Angestellten als Neueingestellten nach der Anlage F (An-
lage 5 zu § 2 Abs. 2 dieses Tarifvertrages) zustehen wiirde,
so bildet dieser Betrag die Grundvergiitung.

(3) Fiir die am 31. Dezember 1955 im Dienst befindlichen,
unter die ADO fiir iibertarifliche Angestellte fallenden Ange-
stellten wird die bisherige Grundvergiitung in Hohe von

982,80 DM bis 1108,79 DM um 42,20 DM
1108,80 DM ,, 1234,79 DM ,, 46,20 DM

1234,80 DM ,, 1360,79 DM ., 50,20 DM
1360,80 DM ,, 1486,79 DM ., 54,20 DM
1486,80 DM ,, 1566,79 DM ,, 58,20 DM

1566,80 DM ,, auf 1623,— DM erhoht.
(4) Bei den Angesteliten, deren Grundvergutung sich am
1. Januar 1956 steigert oder die am 1. Januar 1956 auf-
riicken, ist zundchst die Erhohung der Grundvergiutung
nach Abs. 1 durchzufithren und dann der Steigerungsbetrag
zuzurechnen bzw. die Grundvergiitung der Aufriickungs-
gruppe zu ermitteln.

(3) Die nach den Abs. 1, 3 und 4 festzusetzenden Grund-
vergiitungen steigern sich zu dem Zeitpunkt, zu dem sich
die bisherige Grundvergiitung gesteigert hitte.

§ 4

(1) Die am 31. Dezember 1955 im Dienst befindlichen
Angestellten, die unter die Anlage 2 zur Kr.T (Anlage 4
dieses Tarifvertrages) fallen, erhalten die Grundvergiitung,
die nach der Anlage 4 an die Stelle der bisherigen Grund-
vergiitung tritt. Die neue Grundvergiitung steigert sich zu
dem Zeitpunkt, zu dem sich die bisherige Grundvergiitung
gesteigert hitte.

(2) Fir die am 31. Dezember 1955 im Dienst befindlichen
Angestellten im Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung
in Nordrhein-Westfalen, die unter die Anlage 2 zur Kr.T
(Anlage 4°dieses Tarifvertrages) fallen, erhoht sich die
Grundvergiitung nach Abs. 1 um die besonderen Betrige,
die in den Anlagen 6a und 6c dieses Tarifvertrages fiir den
Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung in Nordrhein-
Westfalen aufgefiihrt sind. Dabei sind gegeniiberzustellen:

Verg. Gruppe Kr. a der Verg. Gruppe VIb TO.A
”» ’y Kr. b 12 ” ” VI TO.A
' 'y Kr.c ,, ’ VIII TO.A
» » Kr' d » bRl bR4 IX TO‘A
” » Kr' e ” I »” X TO'A

(3) § 3 Abs. 4 giit entsprechend.

Anlage 4

Anlage 5




§5

An die am 31. Dezember 1955 im Dienst befindlichen
Angestellten im Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung
in Nordrhein-Westfalen, die das 18., aber noch nicht das
24. Lebensjahr vollendet haben, werden neben der Grund-
vergiitung die in der Anlage 7 angegebenen Zulagen gezahlt.

§6

Die regelmaBige Arbeitszeit der Angestellten, die iiber-
wiegend pflegerische Arbeiten leisten oder Arbeiten hius-
licher oder sonstiger Art verrichten, die unmittelbar der
Versorgung der Kranken dienen, darf vom 1. Juli 1956 an
hochstens 54 Stunden wdochentlich betragen. Die tégliche
Arbeitszeit soll in der Regel 9 Stunden nicht Giberschreiten.

§7

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1956 in Kraft.
Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schluf} eines
Kalendervierteljahres, erstmalig zum 31. Midrz 1957, ge-
kiindigt werden:

(2) Bei einer Verdnderung der allgemeinen wirtschaft-
lichen Lage, die die Beziige der Angestellten des dffentlichen
Dienstes gegeniiber dem Stand vom 1. januar 1956 wesent-
lich beriihrt, ist eine vorzeitige Kiindigung des Tarifvertrages
unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Monaten
zum SchiuB} eines Kalendervierteljahres zuldssig.

Bonn, den 15. Dezember 1955.

Protokollerkldrung zum Tarifvertrag vom 15. Dezember 1955

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, daB
dieser Tarifvertrag schon nach seinem Wortlaut keine An-
wendung findet auf Angestellte, fiir die der ETV, die TO.K,
der Gehaltstarif fiir Angestellte von Versorgungs- und Ver-
kehrsbetrieben im Bereich des Hessischen Arbeitgeber-
verbandes der Gemeinden und Kommunalverbdnde
(HGTAV) oder § 4 der tarifvertraglichen Vereinbarung der
Arbeitsrechtlichen Vereinigung in Nordrhein-Westfalen vom
13. April 1951 gelten, sowie auf Angestelite, deren Ver-
gitung in Anlehnung an die Besoldungsordnungen der
Beamten geregelt ist. AuBerdem gilt dieser Tarifvertrag
nicht fir die Angestellten, die unter die zwischen dem
Hessischen Arbeitgeberverband und der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr, Bezirksleitung
Hessen, sowie der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft,
Landesverband Hessen, abgeschlossene tarifvertragliche
Vereinbarung Nr. 15 in der ab 1. April 1953 geltenden
Fassung fallen; fiir diese und die unter die HGTAYV fallenden
Angestellten erfolgt bezirklich eine Sonderregelung. Von
dem Geltungsbereich des Tarifvertrages sind ferner aus-
genommen Angestellte, dieunter den Normalvertrag zwischen
dem Deutschen Biihnenverein und der Genossenschaft
Deutscher Biihnenangehdriger fallen sowie Chor- und Tanz-
mitglieder im Sinne des Normalvertrages fiir Chor und Tanz.

Anilage 1
(§ 2-des Tarifvertrages v. 15. 12. 1953)

Ubersicht zu § 5 TO.A und Anlage 1 zur TO.A

monatl. monatl, monatl. Hochstbetrag Tarifklasse
Vergiitungs-~ Anfangs- Steigerungs- Aufriickungs- der monatl. Eingangs- fiir den
gruppe grundvergiitung betrag zulage Grundvergiitung gruppe Wohnungs-
DM DM DM DM geldzuschuB
1 2 3 4 5 ' "6 7
I 812,— 59,— 47,— 1225— ) -
I1 710,— 15,— 47,— 1070,— 1 1
111 589,— 42,— 35,— 925,—
v 490,— 30,— 33,— 730,— .
Va 419,— 27,— 28— 653,— VI v
Vb 419,— 27,— 28,— 635,—
Via 375,— 20— 24— 602,—
VIb 375,— 20— 24— 555,— } Vi v
VIi 320,— 15— 21— 455, — VIII %
VIII 290,— 10,— 18,— 370,— X \4
IX 260,— 10,— 14,— 340,—
X 238 10— — 318, — } X v
Anlage 2

(§ 2 des Tarifvertrages v. 15. 12. 1955)

Anlage 2 zur TO.A

— Vergiitungsordnung fiir Angestellte unter 24 bzw. 28 Jahren —

Die monatliche Grundvergiitung betragt:

In Vergiitungsgruppe

Vor Vollendung

des 27. Lebensjahres

Nach Vollendung
des 27, Lebensjahres
DM

Tarifklasse

fiir den Wohnungsgeld-

DM s
90 ©,) (95 °,) zuschufl
I 731,— 771,50 i1
Il 639,— 674,50 I11
I 530,— 559,50 11
nach Vollendung des
18, 19. 20. 21. 23.
Lebensjahres
DM DA DM DM DM
(70 °5) (75 %) (80 %) (90 %) (95 %)
v — — — 441,— 465,50 v
V. — — — 377,— 398,— v
VI 262,50 281,50 300,— 337,50 356,50 v
VII 224 — 240,— 256,— 288,— 304,— \Y
VIII 203,— 217,50 232,— 261,— 275,50 \%
X 182,— 195 — 208,— 234,— 247,— \Y%
X 166,50 178,50 190,50 214,— 226,— A%

Anmerkung: Die Grundvergiitungsbetriage sind auf der Grundlage der eingeklammerten Hundertsdtze der vollen

berechnet.

Anfangsgrundvergiitung
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Anlage 3
(§ 2 des Tarifvertrages v. 15. 12. 1955)
Anlage
zur ADO fiir Angestellte im dffentlichen Dienst, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
— Vergiitungsordnung —

Die monatliche Grundvergiitung bétrigt

Ot W N =

vor Vollendung des nach Vollendung des
in 15. Lebensjahres 13. 16. 17. _ Tarifklasse
Verglitungsgruppe DM DM Lo DM o eldzuschus =
(40 % 45 %) (35 %) (60 %)
VI 150,— 169,— 206,50 225,— v
VII 128,— 144, — 176,— 192,— \%
VIII 116,— 130,50 159,50 174,— v
IX 104,— 117,— 143,— 156,— \"
X 95— ’ 107,— 131,— 143,— \"
Anmerkung: 1l))ie (}}“rurtldvergﬁtungsbetrége sind auf der Grundlage der eingeklammerten Hundertsidtze der vollen Anfangsgrundvergiitung
eérechnet.
Anlage 4
(§ 2 des Tarifvertrages v. 15. 12. 1935)
Anlage 2 zur Kr.T
Vergiitungsgruppe Kr.a
DM
. Monatliche Anfangsgrundvergiitung . . . . . e e e e e e e e e e e e e .. .. . 386,—
. Monatlicher Steigerungsbetrag der Grundvergiitung . . . . . . . . . . . . . . . ... e e .. 23—
. Hochstbetrag der monatlichen Grundvergiitung . . . . . . o 1 K
. Tarifklasse des Wohnungsgeldzuschusses IV
. Urlaubsklasse . . . . . .. ... .. B
Tatigkeitsmerkmale:

Oberinnen'), Hebammenoberinnen, Pflegevorsteher (Erste Oberpfleger) und Pflegevorsteherinnen (Erste Oberpflege-
rinnen) an Heil- und Pflegeanstalten von mehr als 1500 planmdBigen Betten

1) Oberinnen an Anstalten von 600 bis 1200 planmaBigen Betten erhalten eine Zulage von 35,— DM, an Anstalten von mehr als 1200 planmaiigen
Betten eine solche von 70,— DM.

Gl b W N =

Vergiitungsgruppe Kr.b

DM
. Monatliche Anfangsgrundvergiitung . . . . . . . . . . . . . . . .. ... .. ... ... 350,—
. Monatlicher Steigerungsbetrag der Grundvergiitung . . . . . . . . . . . .. .. .. ... ... 19—
. Hochstbetrag der monatlichen Grundverglitung . . . . . . . . . . . . . . . . ... .. ... 445 —
. Tarifklasse des Wohnungsgeldzuschusses V
. Urlaubsklasse . . . . . . ... ... C
Tatigkeitsmerkmale:

Oberschwestern als leitende Oberschwestern
Pflegevorsteher (Erste Oberpfleger) und Pflegevorsteherinnen (Erste Oberpflegerinnen) in Heil- und Pflegeanstalten.

Vergiitungsgruppe Kr.c

DM
1. Monatliche Anfangsgrundvergiitung . . . . . . . . . . . . . e e e e e e e e e e e 315,
2. Monatlicher Steigerungsbetrag der Grundvergiitung . . . . . . e e e e e e e ... . . . . 15,50
3. Hochstbetrag der monatlichen Grundvergiitung . . . . . . . G 1 %0 10
4, Tarifklasse des Wohnungsgeldzuschusses V
5. Urlaubsklasse . . . . . . . .. ... C
Tatigkeitsmerkmale:

Krankenoberpfleger (Pfleger mit Verwaltungstatigkeit) sowie Pfleger in gleichwertiger Stellung, Oberschwestern
(Schwestern mit Verwaltungstitigkeit), Oberhebammen sowie Schwestern in gleichwertiger Stellung (z. B. leitende
Schwestern im Betriebs- und Wirtschaftsdienst), Lehrschwestern, leitende Operationsschwestern in groBeren Operations-
abteilungen, Oberpfleger (Oberpflegerinnen) in Heil- und Pflegeanstalten.




31 32

Vergiitungsgruppe Kr.d

DM
1. ‘Monatliche Anfangsgrundvergitung . . . . . . . . . . . .. . . .. ... ... ... ... 215 —
2. Monatlicher Steigerungsbetrag der Grundvergiitung . . . . . . . . . . . .. .. ... ..... 11,50
3. Hochstbetrag der monatlichen Grundvergiitung . . . . . . . . . . . . . . .. .. ....... 35550
4. Taritklasse des Wohnungsgeldzuschusses V
5. Urlaubsklasse . . . . . . . .. ... C
Téatigkeitsmerkmale :

Krankenpfleger!) ?), Krankenschwestern?) 2), Sauglings- und Kinderschwestern (-krankenpflegerinnen)?) %), Hebammen?!),
Pfleger (Pflegerinnen in Heil- und Pflegeanstalten in besonderer Stelle), z. B. als stellvertretende Oberpfleger (Ober-
pflegerinnen), Stations- oder Abteilungspfleger (Stations- oder Abteilungspflegerinnen).

1) Hebammen erhalten eine Zulage in Hohe von 15,— DM. Die Zulage erhalten auch Krankenpfleger und Krankenschwestern sowie Sduglings=

und Kinderschwestern (-krankenpflegerinnen) fiir die Dauer der Verwendung in besonderer Stellung, z. B. als Leiter (Leiterinnen) von Stationen,
als Operationspfleger (Operationsschwestern), auch wenn in leitender Stellung in Kleinerer Operationsabteilungen, als Narkoseschwestern,

?) Angestellte, ohne staatliche Erlaubnis in der Kranken-, Sauglings- und Kinderpflege, erhalten in jeder Stufe eine um 35,— DM geringere
Grundvergiitung.

Vergiitungsgruppe Kr.e

DM
1. Monatliche Anfangsgrundvergitung . . . . . . . . . . . . . . L . Lo e e e e .. 249 —
2. Monatlicher Steigerungsbetrag der Grundvergiitung . . . . . . « « . « . « « « o « « . .« ... 11,50
3. Hochstbetrag der monatlichen Grundvergiitung . . . . . . . . . . . . . . ... ... ..... 32950
4. Tarifklasse des Wohnungsgeldzuschusses V
5. Urlaubsklasse . . . . . . . .. ... C
Tatigkeitsmerkmale:

Pfleger (Pflegerinnen) in Heil- und Pflegeanstalten mit verwaltungseigener AbschluBpriifung?).

1) Pfleger (Pflegerinnen) ohne verwaltungseigene AbschluBpriifung erhalten in jeder Stufe eine um 21,— DM geringere Grundvergiitung.
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Anlage 6a Anlage 6b
(§ 3 des Tarifvertrages v. 15. 12. 1955) (§ 3 des Tarifvertrages v. 15. 12. 1955)
Erhohungsbetrige Erhéhungsbetrige
fiir die im Dienst des Bundes, der Linder sowie im Bereich  fiir die im Dienste der Ldnder Bayern und Hessen sowie im
der Arbeitsrechtlichen Vereinigungen in diesen Léindern Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigungen in diesen
in den Vergiitungsgruppen I bis Vb Landern
. . in den Vergiitungsgruppen VIa bis X
beschéaftigten Angestellten. beschaftigten Angestellten.
Die bisherige Grund\«ergutung einschl. der Zu- X B Die bisherige Grund it inschl. der Zu-
Vergiitungsgruppe I Vergiitungsgruppe Vla
770,— DM bis 825,99 DM um 42— DM 352,— DM bis 368,89 DM um 23,— DM
826,— DM ,, 881,99 DM 5 45,— DM 368,90 DM ,, 387,79 DM ., 26,10 DM
882— DM ,, 937,99 DM » 48— DM 387.80 DM ., 406,60 DM ., 27,20 DM
938,— DM ,, 993,99 DM »  951,— DM 406,70 DM ,, 425,59 DM . 2830 DM
994,— DM ,, 1049,99 DM » 54— DM 425,60 DM ,, 444,49 DM ,, 20,40 DM
1050,— DM ,, 1105,99 DM »  91,— DM 44450 DM ,, 463,39 DM ., 30,50 DM
1106,— DM ,, 1161,99 DM »  60,— DM 463,40 DM ,, 482,29 DM , 31,60 DM
1162,— DM auf 1225— DM 48230 DM ,, 501,19 DM ., 32,70 DM
Vergutungsgruppe 11 ?g(l),fg gﬂ » ::’gg:gg BR’/} » 33,80 BM
672— DM bis 713,99 DM um 38— DM P10 DN 3 M » 3490 DM
74— DM ,, 755,99 DM »  4l1,— DM 55700 DM ., 562,00 DM Y 3710 DM
756,— DM, 797,99 DM » 44— DM 562,10 DM o auf 602 — DM
798— DM ,, 839,09 DM , 47— DM ’ ! J -
840,— DM ,, 881,99 DM ’s 50,— DM Vergiitungsgruppe VIb
882,— DM ,, 923,99 DM » 95— DM 352,— DM bis 368,89 DM um  23,— DM
924— DM ,, 965,99 DM »  36,— DM 36890 DM ,, 387,79 DM , 26,10 DM
966,— DM ,, 1007,99 DM » 99— DM 387,80 DM ,, 406,60 DM ., 271,20 DM
1008,— DM auf 1070,— DM 406,70 DM ,, 425,59 DM ,» 28,30 DM
MmEn o oamEny o 2R
560,— DM bis 599,19 DM um 29— DM o O » e O » 3050 DIt
59920 DM, 638,30 DM ,, 31,80 DM 48230 DM 50119 DM ” 390 DM
638,40 DM ., 677,59 DM ,, 34,60 DM ooy M7 ¢ ~ ” ¢
_ 501,20 DM ,, 520,09 DM » 33,80 DM
677,60 DM ,, 716,79 DM ,, 37,40 DM 520'10 DM 2 555 DM
716,80 DM ,, 755,99 DM ,» 40,20 DM ’ ! ) !
756,— DM ,, 795,19 DM ’y 43,— DM Vergiitungsgruppe VII
795,20 DM ,, 834,39 DM » 4580 DM 207,20 DM bis 307,89 DM um 22,80 DM
834,40 DM ,, 873,59 DM » 48,60 DM 307,90 DM ,, 318,59 DM ,» 21,10 DM
873,60 DM auf 925,— DM 318,60 DM ,, 328,29 DM ,» 31,40 DM
et 1V SODR oAREM o BB
463,40 DM bis 491,39 DM um 26,60 DM 35370 DM 388’39 DM- 7 1130 DM
491,40 DM ,, 519,39 DM ,, 28,60 DM 36840 DM . 38300 DM " 4160 DM
519,40 DM ;547,39 DM » 30,60 DM 38310 DM ., 397,79 DM " 41,90 DM
547,40 DM ,, 575,39 DM ., 32,60 DM 30780 DM . 41240 DM " 4920 DM
575,40 DM, 603,39 DM » 3460 DM 412,50 DM und mehr anf 455— DM
603,40 DM ,, 631,39 DM ., 36,60 DM ’ : € ’
631,40 DM ,, 659,39 DM ' 38,60 DM Vergiitungsgruppe VIII
659,40 DM ,, 687,39 DM » 40,60 DM 272,— DM bis 277,79 DM um 18— DM
687,40 DM auf 730,— DM 277,80 DM ,, 287,59 DM . 22,20 DM
' 287,60 DM ,, 297,39 DM ,, 22,40 DM
Die bisherige Grundvergiitung einschl. Bi?gi%l’}fletin:rixir 207,40 DM, 303,19 DM ” 22,60 DM
ie bisherige Gru ins . ! r Ar 303,20 DM ,, 312,99 DM , 26,80 DM
G 2 e S osaim Hone  erthen:  Veremigung 313— DM . 318,79 DM ” 27— DM
von: Nordrhein- 318,80 DM ,, 323,59 DM ,, 31,20 DM
Westfalen 323,60 DM 333,39 DM ., 36,40 DM
Vergiitungsgruppe Va 333,40 DM und mehr auf 370,— DM
397,60 DM bis 422,79 DM um 21,40 DM um 9,— DM Vergiitungsgruppe X
422,80 DM ,, 447,99 DM ,, 2320 DM ,, 9,— DM 233,— DM bis 242,79 DM um 27— DM
448 — DM ,, 473,19 DM , 25— DM , 9— DM 24280 DM ,, 252,59 DM , 21,20 DM
473,20 DM ,, 498,39 DM ,, 2680 DM ,, 9,— DM 252,60 DM ., 259,39 DM 2740 DM
408,40 DM ,, 523,59 DM ,, 28,60 DM ,, 9,— DM 259,40 DM, 269,19 DM 30,60 DM
523,60 DM ,, 548,79 DM ,, 30,40 DM ,, 9,— DM 269,20 DM ,, 278,99 DM ,, 30,80 DM
548,80 DM , 573,99 DM ,, 3220 DM ,, 9,— DM 279,— DM, 284,79 DM ., 31— DM
574— DM ,, 599,19 DM ,, 34— DM , 9,— DM 284,80 DM ,, 294,59 DM ., 3520 DM
599,20 DM ,, 614,59 DM 3580 DM ,, 9,— DM 294,60 DM 300,39 DM ,» 35,40 DM
614,60 DM auf 6:)3—— DM ,, 9— DM 300,40 DM und mehr auf 340,— DM
Vergiitungsgruppe Vb Vergiitungsgruppe X
397,60 DM bis 422,79 DM um 21,40 DM um 9,— DM 217,60 DM bis 227,39 DM um 20,40 DM
422,80 DM ,, 447,99 DM ,, 2320 DM ,, 9,— DM 227,40 DM, 237,19 DM ,, 20,60 DM
448, — DM ,, 473,19 DM ,, 25— DM , 9,— DM 23720 DM ., 246,99 DM ., 20,80 DM
473,20 DM ,, 498,39 DM ,, 2680 DM , 9,— DM 247— DM ,, 253,79 DM , 21— DM
408,40 DM ,, 523,59 DM , 28,60 DM , 9,— DM 253,80 DM, 263,59 DM , 24,20 DM
523,60 DM ,, 548,79 DM ,, 30,40 DM , 9,— DM 263,60 DM ,, 273,39 DM ,, 24,40 DM
548,80 DM ,, 573,99 DM ,, 3220 DM ,, 9,— DM 273,40 DM, 279,19 DM 5 24,60 DM
574,— DM ,, 599,19 DM ,, 34— DM , 9,— DM 279,20 DM 288,99 DM ,, 2880 DM

599,20 DM auf 635,— DM 9— DM 289,— DM und mehr auf 318,— DM



Anlage 6¢ (§ 3 des Tarifvertrages v. 15, 12. 1955)
Erhohungsbetrdge

fiir die im Dienst der Lander Baden-Wiirttemberg, Bremen, Hamburg.
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und Schleswig-
Holstein sowie im Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigungen in
diesen Landern
in den Vergiitungsgruppen VIa bis X

beschéftigten Angesteliten.

aullerdem in

Die bisherige Grundvergiitung einschl. Bereich der Ar-

der Zulagen gemdal §§ 4, 5 der TV v. ist zu beitsrechtlichen
10. 9. 1904 bzw. v. 22. 12. 1954 in Hohe erhéhen:  Vereinigung in
von: Nordrhein-

Westfalen

Vergiitungsgruppe Vla
355,— DM bis 368,89 DM um 20,— DM um 17— DM
368,90 DM ,, 387,79 DM ,, 26,10 DM |, 17— DM
387,80 DM ,, 406,69 DM ,, 27,20 DM ,, 17— DM
406,70 DM ,, 425,539 DM ,, 2830 DM ,, 17— DM
425,60 DM ,, 444,49 DM ,, 29,40 DM ,, 17— DM
44450 DM ,, 463,39 DM ,, 30,50 DM ,, 17— DM

463,40 DM ,, 482,20 DM , 31,60 DM , 17,— DM
482,30 DM ., 501,19 DM ., 32,70 DM ,, 17— DM
501,20 DM ,, 520,00 DM ,, 33.80 DM ,, 17— DM
520,10 DM ,, 538,09 DM ,. 34,90 DM ,. 17,— DM
539,— DM ,, 557,80 DM , 36— DM , 17,— DM
557,00 DM ,, 562,09 DM 37,10 DM ,, 17— DM
562,10 DM auf 602— DM ., 17.— DM

Vergiitungsgruppe VIb
355,— DM bis 368,89 DM um 20,— DM um 17,— DM
368,90 bM ,, 387,79 DM ,, 26,10 DM ,, 17,— DM
387,80 DM ,, 406,69 DM 27,20 DM ,, 17— DM
406,70 DM ,, 425,59 DM ,, 28,30 DM ,, 17,— DM
425,60 DM ,, 444,49 DM ,, 29,40 DM ,, 17,— DM
444,50 DM ,, 463,39 DM ,, 30,50 DM ,, 17,— DM
463,40 DM ,, 482,29 DM ,, 31,60 DM ,, 17,— DM
482,30 DM ,, 501,19 DM ,, 32,70 DM ,, 17,— DM
501,20 DM 520,00 DM ., 33,80 DM ,, 17,— DM
520,10 DM und mehr auf 555— DM ,, 17— DM
Vergiitungsgruppe VII
302,20 DM bis 312,80 DM um 17,80 DM um 7,— DM
312,00 DM ,, 323,59 bM ,, 22,10 DM ,, 11,— DM
323,60 DM ,, 332,29 DM ,, 26,40 DM ,, 17,— DM
332,30 DM ,, 343,99 DM ,, 32,70 DM ,, 17,— DM
344— DM ,, 333,60 DM ,, 36— DM ,, 20,— DM
353,70 bM ,, 368,39 bM ,, 41,30 DM ,, 25— DM
368,40 DM ,, 383,09 DM ,, 41,60 DM , 25— DM
383,10 DM ,, 397,79 DM ,, 41,90 DM ,, 25— DM
397,80 DM 412 49 DM ,, 42,20 DM ,, 25,— DM

412,50 DM und mehr aut 455— DM .. 25— DM

Vergiitungsgruppe VIII

277,— DM bis 282,79 DM um 13— DM um 1,— DM
282,80 DM ,, 29259 DM ,, 17,20 DM ,, 53— DM
202,60 DM . 302,30 DM ,, 17,40 DM ,, 5— DM
302,40 DM ,, 308,19 DM , 17,60 DM , 9,— DM
308,20 DM ., 317,99 DM ,, 21,80 DM .,  9— DM
318,— DM ,. 32379 DM ,, 22— DM ., 13— DM
323,80 DM ., 327,50 DM ,, 26,20 DM , 13— DM
327,60 DM 337,39 DM 32,40 DM .. 19— DM

337,40 DM und mehr auf 370— DM ,, 22— DM
Vergiitungsgruppe 1X .
239,— DM bis 248,79 DM um 21,— DM um 3,— DM
248,80 DM ,, 258,59 DM ,, 21,20 DM ,, 3,— DM
238,60 DM ,, 264,39 DM ,, 21,40 DM ,, 7,— DM
264,40 DM ,, 274,19 DM ,, 25,60 DM ,, 7,— DM
274,20 DM ,, 283,99 DM , 2580 bM ,, 7,— DM
284, - DM , 289,79 DM , 26— DM , 11,— DM
289,80 DM ,, 299,59 DM , 30,20 DM ,, 11,— DM
299,60 DM 305,39 bm ,, 30,40 bM ,, 15,— DM
305,40 DM und mehr auf 340,— DM ,, 19— DM
Vergiitungsgruppe X

223,60 DM bis 233,39 DM dm 14,40 DM um 4,— DM
233,40 DM ,, 243,19 DM , 14,60 DM ,, 4,— DM
243,20 DM ,, 25299 DM ,, 14,80 DM 4,— DM
253, DM , 258,79 DM ,, 15— DM ,, 4,— DM
258,80 DM ,, 268,59 DM ,, 19,20 DM ,, 8,— DM
268,60 DM ,, 278,39 DM ,, 19,40 DM ,  8— DM
278,40 DM ,, 284,19 DM ,, 19,60 DM ,, 8— DM
284,20 DM 293 99 DM ,, 23,80 DM ,, 12— DM
2904,— DM und mehr auf 318,— DM ,, 12— DM¥#)
*) Anmerkung zu Verg.-Gruppe X:

Angestelite iin Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung in Nord-
rhem-\\, estfalen, die am 31. Dezember 1955 bereits die Endgrundver-

glitung bezuehen bzw. spatestens am 1. Januar 1956 errelchen wiirden.
erhalten statt 12,— DM den Betrag von 16,— DM.

Erhohungsbetrige

Anlage 6d
(§ 3 des Tarifvertrages v. 15. 12. 1955)

fiir die im Dienst des Bundes und des Landes Berlin
in den Vergiitungsgruppen VIa bis X
beschaftigten Angestellten.

Die bisherige Grundvergtitung einschl, der Zu-
lage gemaB §§ 4, 5 der TV v, 10. 9. 1954 bzw.
22, 12. 1954 in Hohe von:

V.

ist zu erhéhen:

354,—
368,90
387,80
406,70
425.60
444,50
463,40
482,30
501,20
520,10
530,—
557,90
562,10

354,—
368,90
387,80
406,70
425,60
444,50
463,40
482,30
501,20
520,10

297,20
308,90
320,60
330,30
343, —
357,70
368,40
383,10
397,80
412,50

272,—
277,80
287,60
297,40
304,20
314, —
320.80
325,60
335,40

233,—
24280
252,60
259,40
269,20
279, —
284,80
204,60
301,40

217,60
227.40
237,20
247,—
253,80
263,60
273,40
279,20
289,—

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

Vergiitungsgruppe Vla

bis

i3]

Vergiitungsgruppe VIb

bis

3

"

i1

Vergiitungsgruppe VII

bis

368,89
387,79
406,69
425,59
444,49
163,39
482,20
501,19
520,09
538,99
557,89
562,09

368,89
387,79
406,69
425,59
444,49
463,39
482,29
501,19
520,09

308,89
320,59
330,29
342,99
357,69
368,39
383,09
397,79
412,49

und mehr

Vergiitungsgruppe VIII

bis

277,79
287,59
297,39
304,19
313,99
320,79
325,59
333 39

und mehr

Vergiitungsgruppe IX

bis

242,79
252,50
259,39
269,19
278,99
284,79
204,59
301,39

und mehr

Vergiitungsgruppe X

bis

un

227,39
237,19
246,99
253,79
263,59
273,39
279,19
288 99
d mehr

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

21,—
26,10
27,20
28,30
20,40
30,50
31,60
32,70
33,80
34,90
36—
37,10

602,—

21,—
26,10
27,20
28.30
20,40
30,50
31,60
32,70
33,80

553,

22,80
26,10
29,40
34,70
37—
37,30
41,60
41,90
42,20

455,—

18,—
22,20
22,40
22 60
25, 80
26,—
29,20
34,40
370,—

27,—
27,20
27,40
30,60
30,80
31,—
35,20
35,40

340,—

20,40
20,60
20,80
21—
24,20

124,40
24,60
28,80

318,—

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

DM
DM
DM
DM
DM

DM
DM
DM
DM

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
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Anlage 7

(3§ 5 des Tarifvertrages v. 15. 12. 1955)

Zulage fiir Angestellte im Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung in Nordrhein-Westfalen, die das 18., aber noch nicht
das 24. Lebensjahr vollendet haben

Nach Vollendung des

in Vergilitungsgruppe

X X VIII VII 1% Vv

18. Lebensjahres —_ — 1,— — 2,— —

19. . — — 1.— 5,— 2,— —

20.. " 7,— 11— 5,— 8,— 2,— —

21. 12,— 11,— 5,— 8,— 2 9—

23. ' 12,— 9,— 10,— 8,— 17,— 9,—
B. Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird auf folgendes 7. Zu§ 4 Abs. 1

hingewiesen:

1. Allgemeines

Der vorstehende Tarifvertrag tritt an die Stelle des
Tarifvertrages v. 10. September 1934/3. November 1954
(MBIL. NW. S. 1757, 2159). Durch diesen Tarifvertrag
werden alle Zulagen mit Ausnahme der Funktions-
zulagen nach Anlage 2 zur Kr.T beseitigt.

2. Zu § 2 Abs. 1 Buchst. e)

An Stelle der Funktionszulage gemils Anmerkung 1 zur
Vergiitungsgruppe Kr.d, die bisher je nach der Grund-
verglitung unterschiedlich war, tritt eine einheitliche
Funktionszulage von 15— DM.
3. Zug§ 3

Die am 31. Dezember 1955 im Dienst befindlichen An-
gestellten der TO.A im Alter von iiber 24 bzw. iiber
28 Jahren erhalten eine neue Grundvergiitung unter
Wegfall der bisherigen Zulagen auf Grund der Bestim-
mungen des § 3 Abs. 1 und der Anlagen 6a und 6c. Die
Anlagen 6b, 6d und 7, sowie die besonderen Betrédge in
den \nlagen 6a und 6¢ fiir den Bereich der Arbeitsrecht-
lichen Vereinigung in Nordrhein-Westfalen sind fiir die
Landesdienststellen ohne Bedeutung. Das gleiche gilt

fiir § 3 Abs. 1, 2. und letzter Satz, § 4 Abs. 2 und § 5 dieses
Tarlf\ ertrages.

4. Zu§ 3 Abs. 2

Nach § 3 Abs. 2 erhilt der Angestellte bei der Uberleitung
nach diesem Vertrag die Grundvergiitung eines Neu-
eingestellten nach der Anlage F, wenn diese Grund-
vergiitung hoher ist als die Grundvergiitung, die sich
nach § 3 Abs. 1 ergibt. Wir sind damit einverstanden, dafl
es auf Antrag des Angestellten bei der Festsetzung der
Grundvergiitung nach § 3 Abs. 1 verbleibt, wenn dies fir
den Angestellten giinstiger ist.

5. Zu§ 3 Abs. 5

Nach § 3 Abs. 5 steigert sich die Grundvergiitung, die
nach Abs. 1 festgesetzt ist, zu dem Zeitpunkt, zu dem
sich die bisherige Grundvergiitung gesteigert hatte. Wir
sind damit einverstanden, daB unter diese Vorschrift
fallende Angestellte auf ihren Antrag als neueingestellte
Angestellte behandelt werden, ohne daB es einer Kiindi-
gung bedarf. Eine abermalige Anwendung der urspriing-
lichen Festsetzung ist jedoch in diesem Falle ausge-
schlossen.

6. Zu§ 5 Abs. 5 TO.A

Werden Angestellte, bei denen vor ihrem Ausscheiden
aus dem offentlichen Dienst die Bestimmungen dieses
Tarifvertrages oder eines Vertrages mit gleichem Inhalt
noch nicht angewandt worden sind, wieder eingestellt
und ist die Grundvergiitung nach § 5 Abs. 5 TO.A fest-
zusetzen, so sind die seit dem Ausscheiden bis zum
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages eingetretenen Er-
héhungen zu beriicksichtigen, d.h. die Angestellten
erhalten zu ihrer zuletzt bezogenen Grundvergiitung
(die gegebenenfalls auf 140 v.H. des Standes von 1938 zu
erhdhen ist) die Erhdhung nach § 3 Abs. 1 des Tarif-
vertrages vom 10. September 1934 (MBl. NW. S. 1757)
und die Erhéhung nach diesem Tarifvertrag. Das gleiche
gilt bei der sinngeméBen Anwendung des § 5 Abs. 5 TO.A
gemaB dem RdErl. v. 27.11. 1952 (MBL. NW. S. 1829).

Die Anmerkung 1 zur Vergiitungsgruppe Kr.d mit der
einheitlichen Funktionszulage von 15,— DM gilt auch
fiir die Angestellten, die bereits am 31. Dezember 1933
im Dienst waren.

8. Zu§ 6
Durch § 6 wird die regelmaBige Arbeitszeit fir die unter

$ 3 Kr.T fallenden im Angestelltenverhdltnis stehenden
Arbettnehmer gedndert.

[{e)

. Die Landesdienststellen haben die Vergiitungen fiir alle
Angestellten, die ihre Vergiitung nach den Bestimmungen
der TO.A, der ADO fiir Angestellte im 6ffentlichen Dienst,
die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, der
ADO fiir uibertarifliche Angestellte im 6ffentlichen Dienst
oder der Kr.T erhalten, fiir die Zeitrdume ab 1. Januar
1956 nach den vorstehenden Bestimmungen bis auf
weiteres zu zahlen.

An alle obersten Landesbehérden und nachgeordneten
Dienststellen.

— MBI NW. 1956 S. 25.

E. Minister fiir Wirtschaft und Verkehr

Vorlegung der Handwerkskarte nach § 15 Abs. 1 der

Handwerksordnung v. 17. September 1953 (BGBI. I

S. 1411) bei Anmeldung von Handwerksbetrieben und
handwerklichen Zweigbetrieben

Erl. d. Ministers fiir Wirtschaft und Verkehr
v. 23. 12. 1935 — [;C2 — 20 — 00

Nach § 15 Abs. 1 HwO hat derjenige, der den Betrieb eines
Handwerks als stehendes Gewerbe nach § 1 anfidngt, gleich-
zeitig mit der nach § 14 der Gewerbeordnung zu erstattenden
Anzeige der hiernach zustdndigen Behdorde die iiber die Ein-
tragung in der Handwerksrolle ausgestellte Handwerkskarte
(§ 9 Abs. 2) vorzulegen. Da Zweifel dariiber bestehen, wie
bei Nichtbeachtung dieser Bestimmung zu verfahren ist,

nehme ich Veranlassung, auf folgendes hinzuweisen.

Nach der PreuBlischen Ausfilhrungsanweisung zur Ge-
werbeordnung v. 1. Mai 1904 (HMBL S. 123) ist die Anzeige
nach § 14 Abs. 1 GewO dem Gemeindevorstand zu erstatten,
der den Empfang der Anzeige innerhalb dreier Tage zu be-
scheinigen (§ 15 Abs. 1 GewO) und die fiir den Ort des Ge-
werbebetriebes zustdndige Ortspolizeibehdrde (jetzt Ord-
nungsbehdrde) iiber den Inhalt zu unterrichten hat. Die
Ordnungsbehorde hat zu prifen, ob der Gewerbetreibende
den gesetzlichen Anforderungen gentigt. Der gemeindlichen
Anmeldebehorde obliegt es, zu priifen, ob die eingegangene
Anzeige unter § 14 GewO fallt, formell richtig und vollstindig
ist. Bei der Anmeldung eines selbstidndigen Handwerksbe-
triebes gehdrt nach § 15 Abs. 1 HwO (frither § 16 Abs. 1 der
Dritten Hand“erkS\ erordnung v. 18. 1. 1935) zur Voll-
stiandigkeit der Anzeige, daB mit der Anzeige gleichzeitig die
Handwerkskarte vorgelegt wird (so auch Urteil des Oberver-
waltungsgerichts Litneburg v. 13. 8. 1953). Wird bei der An-
zeige eines offensichtlichen Handwerksbetriebes die Hand-
werkskarte nicht vorgelegt, so ist die Anzeige unvollstdndig
und zu beanstanden. Wiirde auch nach Anmahnung die
Handwerkskarte nicht vorgelegt werden, etwa mit der Be-
griindung, der errichtete Betrieb sei ein industrieller Betrieb
oder falle aus anderen Griinden nicht unter die Bestimmun-
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gen der Handwerksordnung und kénne daher auch nicht in
die Handwerksrolle eingetragen werden, so hat die gemeind-
liche Anmeldebehdrde die Wahl, die Anzeige mit dem Vor-
behalt der ordnungsamtlichen Nachpriifung zu bestiitigen
oder aber die Bestdtigung der Anzeige zu versagen. Da es
iedoch nicht unbestritten ist, ob die Bestdtigung der Anzeige
nach § 14, die als eine einseitige, der zustdndigen Behédrde
abzugebende Willenserkldrung anzusehen ist, versagt werden
darf, erscheint es geboten, in allen Fillen, in denen die Er-
richtung eines Gewerbebetriebes angezeigt wird, der vom
Verzeichnis der Gewerbe, die handwerksméiBig betrieben
werden konnen (Anl. A zur HwO), erfallt wird, die Anzeige-
bestédtigung mit dem Zusatz zu versehen, daB die Ordnungs-
behorde von dem Inhalt der Anzeige Kenntnis erhalten hat
und priifen wird, ob den gesetzlichen Anforderungen fiir die
Errichtung des angemeldeten Betriebes geniigt ist. Dariiber
hinaus wére auch noch darauf hinzuweisen, dafi die Anmel-
dung nach § 14 Gew O und die erteilte Anmeldebestadtigung
allein nicht zur Eroffnung eines Gewerbebetriebes berechtigt,
wenn dieser Betrieb ein Handwerksbetrieb im Sinne der
Handwerksordnung ist, da der selbstindige Betrieb eines
Handwerks nur nach vorheriger Eintragung in der Hand-
werksrolle gestattet ist. Eine mit einem solchen Zusatz und
Hinweis versehene Anzeigebestitigung konnte nichit mehr
als amtliche Bescheinigung fiber die Berechtigung zur Er-
offnung eines Handwerksbetriebes mibraucht werden.

Die Feststellung, ob ein nach § 14 GewO angemeldeter
Gewerbebetrieb als Handwerksbetrieb im Sinne der HwO
anzusehen ist, kann grundsitzlich nicht der Beurteilung der
gemeindlichen Anmeldebehorde iiberlassen bleiben, ganz
abgesehen davon, daB diese Feststellung h&ufig erhebliche
Schwierigkeiten bereitet und u. U. nur in einem Verwaltungs-
streitverfahren getroffen werden kann. Die Priifung des hand-
werklichen Charakters eines Betriebes und der sich daraus
ergebenden Eintragungspflicht ist nach § 6 HwO Aufgabe
der Handwerkskammer als der mit der Fiihrung der Hand-
werksrolle beauftragten Stelle. Sofern bei Anmeldung eines
Gewerbebetriebes Zweifel iiber den handwerklichen Charakter
eines Betriebes bestehen, werden die Ordnungsbehorden vor
Einleitung von MaBnahmen zur Unterbindung der Fort-
fiithrung eines solchen Betriebes daher zunédchst eine Stellung-
nahme der zustdndigen Handwerkskammer einholen miissen.
Halt die Handwerkskammer den Betrieb fiir einen ein-
tragungspflichtigen Handwerksbetrieb, so wird, falls der In-
haber nach wie vor den handwerklichen Charakter des Be-
triebes und seine Eintragungspflicht bestreitet, die Hand-
werkskammer eine Entscheidung durch Einleitung eines
Eintragungsverfahrens nach §§ 10, 11 HwO herbeizufiihren
haben. Nur wenn in dieser Weise verfahren wird, ist sicher-
gestellt, daB die im Zusammenhang mit der Anmeldung von
Gewerbebetrieben nach § 14 GewO auftretenden Zweifel iiber
den handwerklichen Charakter eines Gewerbebetriebes durch
die hierfiir zustdndigen Verwaltungsgerichte gekldrt werden.
wenn eine Verstdndigung zwischen Betriebsinhaber und
Handwerkskammer nicht erzielt werden kann.
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Die Bestimmung des § 15 Abs. 1 HwO {ber die Vorlegung
der Handwerkskarte bei Anzeige eines Handwerksbetriebes
nach § 14 Gew O gilt auch bei der Anzeige tiber die Errichtung
eines handwerklichen Zweigbetriebes, der an einem anderen
Ort als dem des Hauptbetriebes errichtet wird. Da die Er-
richtung eines handwerklichen Zweigbetriebes am Ort eines
anderen Kammerbezirks die Eintragung in der Handwerks-
rolle der fiir diesen Ort zustdndigen Handwerkskammer vor-
aussetzt, geniigt in diesem Falle die Vorlegung der iiber die
Eintragung des Hauptbetriebes ausgesteliten Handwerks-
karte nicht. Es ist vielmehr die Vorlegung der fiir den Ort des
Zweigbetriebes zustdndigen Handwerkskammer zu fordern.
Bei Errichtung eines handwerklichen Zweigbetriebes an
einem Ort des gleichen Kammerbezirks erfolgt zwar keine
Neueintragung des Inhabers des Hauptbetriebes in def Hand-
werksrolle. Jedoch ist eine Ergdnzung der bestehenden Ein-
tragung iiber die Errichtung des Zweigbetriebes und eine
entsprechende Ergidnzung der Handwerkskarte erforderlich,
die nur vorgenommen werden kann, wenn feststeht, daB die
technische Beaufsichtigung und Oberleitung des Zweig-
betriebes durch den Inhaber des Hauptbetriebes gewdihr-
leistet oder, verneinendenfalls, eine Fachkrait mit der Lei-
tung des handwerklichen Zweigbetriebes beauftragt ist, die
den Erfordernissen des § 7 Abs. 1 oder Abs. 2 HwO geniigt.
Bei Entgegennahme von Anzeigen iiber die Errichtung von
handwerklichen Zweigbetrieben an einem Ort des gleichen
Kammerbezirks ist daher darauf zu achten, daB die vorge-
legte Handwerkskarte bereits den notwendigen Erginzungs-
vermerk der Handwerkskammer trdgt. Fehlt dieser Er-
gdanzungsvermerk auf der Handwerkskarte oder wird bei
Anmeldung eines handwerklichen Zweigbetriebes am Ort
eines anderen Kammerbezirks nicht die von der zustdndigen
Handwerkskammer ausgestellte Handwerkskarte vorgelegt,
so entbehren auch diese Anzeigen der Vollstdndigkeit und
sind daher zu beanstanden. Es ist auch in diesen Fillen ge-
boten, die Anzeigebestdtigung mit dem Vorbehalt der ord-
nungsamtlichen Nachpriifung zu versehen und die Hand-
werkskammer entsprechend zu unterrichten, damit ver-
mieden wird, daB eine vorbehaltlose Bestdtigung der Anzeige
als amtliche Bescheinigung iiber die ordnungsmaBige Er-
6ffnung eines handwerklichen Zweigbetriebes angesehen und
benutzt wird.

Ich bitte, die gemeindlichen Anmeldebehdrden und Ord-
nungsdmter anzuweisen, bei der Anmeldung von Handwerks-
betrieben und handwerklichen Zweigbetrieben die ohne
Vorlegung der Handwerkskarte erfolgt. entsprechend zu
verfahren.

An die Regierungsprésidenten.
Nachrichtlich:
an die Handwerkskammern,
den Westdeutschen Handwerkskammertag.

— MBL NW. 1956 S. 40.

Hauptsachregister fiir die Jahrginge 1948 bis 1955
des Ministerialblattes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Um das Auffinden der Runderlasse, Erlasse, Bekannt-
machungen und Mitteilungen zu erleichtern und zu be-
schleunigen, erscheint Anfang Februar 1956 im August
Bagel Verlag, Diisseldorf, ein Hauptsachregister fur die
Jahrgange 1948 bis 1955 des Ministerialblattes fiir das
Land Nordrhein-Westfalea mit Hinweisen, inwieweit die
Runderlasse usw. gedndert, ergdnzt, berichtigt oder aui-
gehoben worden sind.

Umfang: ca. 60—80 Druckseiten DIN A 4.
Preis: 3,50 DM zuzlgl. 0,30 DM Versandkosten.

Der Verlag i)ittet, Bestellungen bis spdtestens 10. 2. 1956
aufzugeben.
— MBI. NW. 1936 S. 41-42.
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