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A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag

iiber die Eingruppierung von Meistern und technischen
Angestellten vom 14. Juni 1956

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,

vertreten durch den Bundesminister der Finanzen,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,

vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde,
vertreten durch den Vorstand einerseits

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Hauptvorstand — andererseits

wird fiir die Tarifangestellten

a) des Bundes einschlieBlich der in Artikel 130 Abs. 1 des
Grundgesetzes bezeichneten Verwaltungsorgane und
Einrichtungen — mit Ausnahme der Deutschen Bun-
despost und der Deutschen Bundesbahn —,

b) der Verwaltungen und Betriebe der Lander und der
Stadtgemeinde Bremen, deren Arbeitsverhdltnisse
durch Tarifvereinbarungen zwischen der Tarifgemein-
schaft deutscher Linder und der obengenannten Ge-
werkschaft bestimmt werden,

c) der Mitglieder der Mitgliedverbdnde der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande, soweit deren
Arbeitsverhiltnisse durch Tarifvereinbarungen zwi-
schen der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbdande und der obengenannten Gewerkschaft be-
stimmt werden,

folgendes vereinbart:

§1
Anderungen der TO.A

Die Tarifordnung fiir Angestellte im 6ffentlichen Dienst
(TO.A) wird wie folgt gedndert:

(1) Dem § 5 Abs. 3 wird folgender Unterabsatz 2 ange-
fligt:

«Die Vergiitungsgruppe IV a gilt gegeniiber der Ver-
giitungsgruppe IV b als Vergiitungsgruppe mit nied-
rigerer Ordnungszahl.” )

(2) In § 11 Abs. 3 Unterabsatz 1 treten in der Urlaubs-
klasse A an Stelle der Vergiitungsgruppen I bis III
die Vergiitungsgruppen I bis IVa und in der Ur-
laubsklasse B an Stelle der Vergilitungsgruppen IV bis
VI die Vergitungsgruppen IV b bis VI

§ 2
Anderungen der Anlage 1 zur TO.A

Die Anlage 1 zur TO.A wird wie folgt gedndert:

(1) Zwischen den Vergiitungsgruppen III und IV wird
folgende Vergiitungsgruppe IV a eingefiigt:

» Vergltungsgruppe IV a

1. Monatliche Anfangsgrundvergiitung fiir
Angestellte bei Vollendung des
24. Lebensjahres (§ 5§ Abs. 1) . . . . . 520,— DM

2. Monatlicher Steigerungsbetrag der

Grundvergiitung (§ 5 Abs. 1-und 3) . . 35— DM
3. Monatliche Aufriickungszulage

(8 5Abs. 3) . . . oo 35— DM
4. Hochstbetrag der monatlichen Grund-

vergiitung (§ 5 Abs.1,2,3) . . . . 870— DM
5. Tarifklasse des Wohnungsgeld-

zuschusses (§ 6) . . . . . . . . . III

6. Urlaubsklasse (§ 11 Abs. 3) . . . . . . A
7. Eingangsgruppe (§ 5 Abs. 4) Verg.Gr. Vb




Tatigkeitsmerkmale

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergitungsgrup-
pen mit langjdhriger praktischer Erfahrung, die sich
durch besonders schwierige Tétigkeiten und die Be-
deutung ihres Aufgabengebietes oder durch kiinst-
lerische oder Spezialtdatigkeit aus der Gruppe IV Db
herausheben, sowie sonstige Angestellte, die auf
Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Vermessungstechnische und landkartentechnische An-
gestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der
Bemerkung zu allen Vergutungsgruppen oder mit
einer gleichwertigen behoérdlichen Prifung mit lang-
jahriger praktischer Erfahrung, die sich durch beson-
ders schwierige und leitende Tatigkeit oder durch
schopferische oder Spezialtdtigkeit aus der Vergi-
tungsgruppe IV b herausheben, sowie sonstige An-
gestellte, die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben.”

(2) a) In der Vergltungsgruppe IV werden gestrichen:

+Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr, 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungs-
gruppen mit langjahriger praktischer Erfahrung
und besonders schwieriger und verantwortlicher
Tatigkeit sowie gleichwertige Krafte mit entspre-
chender Tatigkeit.

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr., 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungs-
gruppen und viersemestrigem Besuch einer tech-
nischen Hodhschule oder Kunstakademie, die sich
durch dieses Studium so gute und umfassende
Fachkenntnisse angeeignet haben, daBl sie sich
durch kiinstlerische oder Spezialtdtigkeit aus der
Gruppe V a herausheben.

Vermessungstechniker mit behordlicher Priifung,
die der abgeschlossenen Fachschulbildung gleich-
wertig ist, und mit langjdhrigen praktischen Er-
fahrungen und besonders schwieriger und verant-
wortlich leitender Tdtigkeit.

Vermessungstechniker mit abgeschlossener Fach-
schulbildung, langjdhrigen praktischen Erfahrun-
gen und besonders schwieriger und verantwortlich
leitender Téatigkeit.”

b) Die Vergiitungsgruppe IV erhdlt die Bezeich-
nung IV b.

c¢) Die Vergiitungsgruppe IV b erhélt folgenden Zu-
satz:

»Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungs-
gruppen, die sich durch besondere Leistungen aus
der Gruppe V a herausheben (z. B. Auistellung
und Priiffung von Entwiirfen, deren Bearbeitung
besondere Fachkenntnisse und besondere prak-
tische Erfahrung oder kiinstlerische Begabung vor-
aussetzt, sowie ortliche Leitung bzw. Mitwirkung
bei der Leitung von schwierigen Bauten und Bau-
abschnitten sowie deren Abrechnungen), sowie
sonstige Angestellte, die auf Grund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben.

Vermessungstechnische und landkartentechnische
Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2
der Bemerkung zu allen Vergiitungsgruppen oder
mit einer gleichwertigen behordlichen Priifung in
selbstandiger Téatigkeit, die sich durch besondere
Leistungen aus der Gruppe V a herausheben, so-
wie sonstige Angestellte, die auf Grund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Téatigkeiten ausiiben.”

(3) a) In der Vergiitungsgruppe V a werden gestrichen:

.Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungs-
gruppen, die sich durch besondere Leistungen aus
der Gruppe VIa herausheben, sowie technische
Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2
der Bemerkung zu allen Vergitungsgruppen und

b)

viersemestrigem Besuch einer technischen Hoch-
schule oder Kunstakademie und gleichwertige
Krifte mit entsprechender Tétigkeit (z. B. Aufstel-
lung und Priifung von Entwiirfen, deren Bearbei-
tung besondere Fachkenntnisse und besondere
praktische Erfahrungen oder kiinstlerische Bega-
bung voraussetzt, sowie Ortliche Leitung bzw. Mit-
wirkung bei der Leitung von schwierigen Bauten
und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung).

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergilitungs-
gruppen oder gleichwertige Krafte in Versuchs-
laboratorien, Versuchsanstalten und Versuchswerk-
stdtten in selbstdndiger oder in Aufsichtsstellung.

(Erledigung von Spezialaufgaben hochwertiger Art.)

Kartographen, die sich durch besondere Leistungen
aus der Gruppe VI a herausheben.

Vermessungstechniker mit behordlicher Priifung,
die der abgeschlossenen Fachschulbildung gleich-
wertig ist, in selbstdndiger Tatigkeit, die sich
durch besondere Leistungen hervorheben.

Vermessungstechniker mit abgeschlossener Fach-
schulbildung in selbsténdiger Tatigkeit, die sich
durch besondere Leistungen hervorheben.”

Die Vergiitungsgruppe V a erhalt folgenden Zusatz:

«Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Verglitungs-
gruppen, die sich in einer Berufstdtigkeit von min-
destens einem Jahr bewdhrt haben, sowie sonstige
Angestellte, die auf Grund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétig-
keiten ausiliben.

(Bewdhrung in einer Berufstdtigkeit von minde-
stens einem Jahr liegt dann vor, wenn der An-
gestellte nach erfolgreichem Besuch der Fachschule
im Behérdendienst oder in Privatbetrieben Berufs-
erfahrungen gesammelt hat, die ihn zur vollwer-
tigen Dienstleistung in nachstehenden Arbeitsge-
bieten befdhigen:

1. Aufstellung und Priifung von Entwiirfen nicht
nur einfacher Art einschlieBlich Massen-, Kosten-
und statischen Berechnungen und Verdingungs-
unterlagen, Bearbeitung der damit zusammen-
hdngenden laufenden technischen Angelegen-
heiten — auch im technischen Rechnungs-
wesen —, ortliche Leitung oder Mitwirkung bei
der Leitung von Bauten und Bauabschnitten so-
wie deren Abrechnung, oder

ro

Ausfiihrung besonders schwieriger Analysen,
Schiedsanalysen oder selbstdndige Erledigung
neuartiger Versuche nach kurzer Weisung in
Versuchslaboratorien, Versuchsanstalten und
Versuchswerkstdatten.)

Vermessungstechnische und landkartentechnische
Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2
der Bemerkung zu allen Vergiitungsgruppen oder
mit einer gleichwertigen behérdlichen Priifung, die
sich in einer Berufstédtigkeit von mindestens einem
Jahr bewédhrt haben, sowie sonstige Angestellte,
die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.
(Bewdhrung in einer Berufstdtigkeit von minde-
stens einem Jahr liegt dann vor, wenn der An-
gestellte nach erfolgreichem Besuch der Fachschule
oder nach Ablegung einer gleichwertigen behérd-
lichen Priifung im Behordendienst oder in Privat-
betrieben Berufserfahrungen gesammelt hat, die
ihn zur vollwertigen Dienstleistung in nachstehen-
den Arbeitsgebieten befdhigen:

Ausfiihrung und Auswertung von trigonometri-
schen und topographischen Messungen nach
Lage und Héhe nicht nur einfacher Art, von
Katastermessungen und von bautechnischen
Messungen nicht nur einfacher Art; photogram-
metrische Auswertungen und Entzerrungen;
kartographische Entwurfs- und Fortfithrungs-
arbeiten.)”
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(4) Zwischen die Vergiitungsgruppen Vb und VIa wird

folgende Vergiitungsgruppe V c eingefiigt:

«Verglitungsgruppe V c

1. Monatliche Anfangsgrundvergiitung fir
Angestellte bei Vollendung des

24. Lebensjahres (§ 5 Abs. 1) . . 417 — DM
2. Monatlicher Steigerungsbetrag der

Grundvergiitung (§ 5 Abs. 1 und 3) . . 25— DM
3. Monatliche Aufriickungszulage

(§ 5 Abs. 3) . 26— DM
4. Hochstbetrag der monatlichen Grund-

vergiitung (§ 5 Abs. 1, 2, 3} . . . 617— DM
5. Tarifklasse des VVohnungsgeld-

zuschusses (§ 6) . .. L. Iv
6. Urlaubsklasse (§ 11 Abs. 3) . . . . . B

7. Eingangsgruppe (§ 5 Abs. 4) Verg.Gruppe VIb

Tatigkeitsmerkmale

Handwerksmeister, Industriemeister und Meister, die
sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres Auf-
gabengebietes und groBe Selbstandigkeit wesentlich
aus der Gruppe VIb herausheben.

Maschinenmeister, denen mindestens 2 Maschinenmei-
ster der Vergiitungsgruppe VII oder einer hoéheren
Vergiitungsgruppe unterstellt sind.”

(5) In der Vergiitungsgruppe VIa werden gestrichen:

.Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungsgrup-
pen, die sich in mehrjdhriger Berufstatigkeit bewdhrt
haben, sowie gleichwertige Kréfte mit entsprechender
Tatigkeit.

(Bewidhrung in mehrjdhriger Berufstatigkeit liegt dann
vor, wenn der Angestellte nach erfolgreichem Besuch
der Fachschule im Behordendienst oder in Privatbe-
trieben Berufserfahrungen gesammelt hat, die ihn zur
vollwertigen Dienstleistung in nachstehenden Arbeits-
gebieten befdhigen:

Aufstellung und Priifung von Entwiirfen nicht nur
einfacher Art einschlieBlich Massen-, Kosten- und
statischen Berechnungen und Verdingungsunter-
lagen, Bearbeitung der damit zusammenhdngenden
laufenden technischen Angelegenheiten — auch im
technischen Rechnungswesen —, oOrtliche Leitung
oder Mitwirkung bei der Leitung von Bauten und
Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.)

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungs-
gruppen oder gleichwertige Krédfte in Versuchs-
laboratorien, Versuchsanstalten und Versuchswerk-
stdtten, die sich durch besondere Leistungen aus
der Gruppe VII herausheben (z. B. besonders
schwierige Analysen, Schiedsanalysen ausfiihren)
oder neuartige Versuche nach kurzer Weisung
selbstdndig erledigen (z. B. Ausfithrung wissen-
schaftlich-technischer Versuche).

Kartographen.
Photogrammeter.

Vermessungstechniker mit behordlicher Priifung,
die der abgeschlossenen Fachschulbildung gleich-
wertig ist, mit mehrjéhrigen praktischen Erfahrun-
gen, die sich durch ihre Leistungen aus der Gruppe
VII herausheben.

Vermessungstechniker mit abgeschlossener Fach-
schulbildung und mehrjahrigen praktischen Erfah-
rungen, die sich durch ihre Leistungen aus der
Gruppe VII herausheben.”

(6) a) In dér Vergiitungsgruppe VIb werden gestrichen:

~Werk- und Maschinenmeister an besonders
wichtigen Dienststdtten (Werkstdttenvorsteher,
Oberwerkmeister, Maschinenbetriebsleiter, Ober-
maschinenmeister).”
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b) Die Vergiitungsgruppe VIb erhdlt folgenden Zu-
satz:

~Technische Angestellte mit technischer Ausbil-
dung nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Ver-
gltungsgruppen bei entsprechender Tétigkeit,
sowie sonstige Angestellte, die auf Grund
gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Té&tigkeiten ausiiben.

Vermessungstechnische und landkartentechnische
Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2
der Bemerkung zu allen Vergiitungsgruppen oder
mit einer gleichwertigen behordlichen Priifung bei
entsprechender Téatigkeit, sowie sonstige Ange-
stellte, die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben. -

Vermessungstechniker wund Landkartentechniker,
die sich durch besondere Bewédhrung und selbstén-
dige Leistungen aus der Vergiitungsgruppe VII
herausheben.

Chemie- und Physiklaboranten mit LehrabschluB-
priifung, die sich durch besondere Bewdhrung und
selbstdndige Leistungen aus der Vergiitungsgruppe
VII herausheben.

Handwerksmeister und Industriemeister, sofern sie
groBe Arbeitsstitten (Bereiche, Werkstdatten, Ab-
teilungen oder Betriebe} zu beaufsichtigen haben,
in denen Handwerker oder Facharbeiter beschaf-
tigt sind.

Handwerksmeister und Industriemeister, die sich
aus der Vergiitungsgruppe VII dadurch heraus-
heben, daB sie an einer besonders wichtigen Ar-
beitsstdtte mit einem hoheren Mal von Verant-
wortlichkeit beschéftigt sind.

Meister mit langjahriger Bewahrung in der Ver-
giitungsgruppe VII oder einer dieser Gruppe ent-
sprechenden Tatigkeit auBerhalb des Geltungsbe-
reiches dieses Tarifvertrages, sofern sie groBie Ar-
beitsstdtten (Bereiche, Werkstédtten, Abteilungen
oder Betriebe) zu beaufsichtigen haben, in denen
Handwerker oder Facharbeiter beschiftigt sind.

Maschinenmeister an groBen und wichtigen Ma-
schinenanlagen.”

7) a) In der Vergiitungsgruppe VII werden gestrichen:

.Technische Angestellte mit technischer Ausbil-
dung nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Ver-
giitungsgruppen oder gleichwertige Krafte mit
entsprechender Tétigkeit, soweit nicht ander-
weit eingereiht.

Maschinenmeister in Stellen von besonderer Be-
deutung.

Vermessungstechniker mit behdordlicher Pri-
fung, die der abgeschlossenen Fachschulbildung
gleichwertig ist, sowie gleichwertige vermes-
sungstechnische Kréafte mit entsprechender Té-

tigkeit.
Vermessungstechniker mit  abgeschlossener
Fachausbildung.
Werkmeister.
Werkstdttenleiter in groferen Kraftwagenbe-
trieben.”

b) Die Vergiitungsgruppe VII erhélt folgenden Zusatz:
.Vermessungstechniker, Landkartentechniker

und sonstige Angestellte, die sich nach mehr-
jahriger Berufstiatigkeit durch besondere Lei-
stungen aus der Vergiitungsgruppe VIII heraus-
heben.

Chemie- und Physiklaboranten mit Lehrab-
schluBpriifung, die sich nach mehrjahriger Be-
rufstdtigkeit durch besondere Leistungen aus
der Vergiitungsgruppe VIII herausheben.

Handwerksmeister und Industriemeister, soweit
nicht anderweitig eingereiht.




Anlage 1

Anlage 2

Anlage 3

Meister mit mehrjdahriger Tdtigkeit als Meister
in Vergiitungsgruppe VIII oder einer entspre-
chenden Taétigkeit auBerhalb des Geltungsbe-
reiches dieses Tarifvertrages, die die Aufsicht
iiber eine groBere Gruppe von Handwerkern,
Facharbeitern oder sonstigen handwerklich
tatigen Arbeitern fiihren.

Maschinenmeister.”
(8) a) In der Vergiitungsgruppe VIII werden gestrichen:

»Angestellte in der Téatigkeit von Maschinen-
meistern, soweit nicht in Gruppe VII eingereiht.

Handwerksmeister an wichtigen Dienststatten
mit einem héheren MaB von Verantwortlichkeit.

Vermessungstechniker wéahrend der Dauer des
Ausbildungsdienstes, sowie gleichwertige ver-
messungstechnische Krafte mit entsprechender
Tatigkeit.

Werkfiihrer.”

b) Die Vergutungsgruppe VIIT erhédlt folgenden Zu-
satz

«.Vermessungstechniker und Landkartentech-
niker mit LehrabschluBipriifung bei entsprechen-
der Tatigkeit, sowie sonstige Angestellte, die
auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Titigkeiten aus-
iiben.

Chemie- und Physiklaboranten mit Lehrab-
schluBpriifung bei entsprechender Tatigkeit.

Handwerksmeister und Industriemeister an klei-
neren Arbeitsstdtten mit einem geringeren MaB
von eigener Verantwortung.

Meister mit mehrjdhriger T&tigkeit als Hand-
werker oder Facharbeiter, die die Aufsicht iiber
eine Gruppe von Handwerkern, Facharbeitern
oder sonstigen handwerklich tdtigen Arbeitern
fiihren.

Maschinenmeister an kleinen und einfachen
Maschinenanlagen.”

(9) In der Vergiitungsgruppe IX werden gestrichen:
+Handwerksmeister und Untermeister fiir Hand-

werkszweige, wenn sie als Angestellte beschéaftigt
sind.”

§3
Anderungen von Anlagen des Tarifvertrages
vom 15. Dezember 1955

(1) Die Ubersicht zu § 5 TO.A und Anlage 1 zur TO.A
(Anlage 1 zu § 2 des Tarifvertrages vom 15. Dezem-
ber 1955) erhdlt die aus der Anlage 1 ersichtliche
Fassung.

(2) Die Anlage 2 zur TO.A-Vergiitungsordnung fiir An-
gestellte unter 24 bzw. 28 Jahren — (Anlage 2 zu § 2
des Tarifvertrages vom 15. Dezember 1955) erhalt die
aus der Anlage 2 ersichtliche Fassung.

(3) Die Anlage F zu Nr. 8 ADO zu § 5 TO.A (Anlage 5
zu § 2 des Tarifvertrages vom 15. Dezember 1955)
erhilt die aus der Anlage 3 ersichtliche Fassung.

§ 4
Anderungen der Allgemeinen Dienstordnung (ADO)
zur TO.A

(1) Absatz 2 der ADO Nr. 4 zu § 3 TO.A ist in folgender
Fassung anzuwenden:

«(2) Es gehoren zur Stufe
des Reisekostengesetzes

die Angestellten
der Vergiitungsgruppen

I I bisIVa

111 IVb und V
v VI und VII
v VIII bis X.”
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(2) Absatz 1 der ADO Nr. 8 zu § 22 TO.A ist in folgen-
der Fassung anzuwenden:

- «Die Umazugskostenentschdadigung nach §§ 4, 5 des
Umzugskostengesetzes wird im Geltungsbereich der
TO.A nach folgender Stufeneinteilung bemessen:

Angestellte der Vergiitungsgruppen

der Anlage 1 zur TO.A und gehéren zur

der Anlage E zur ADO Umzugskostenstufe
IbisIVa I
IVb und V ' il
VI und VII v
VIII bis X V..

(3) Aus der Anlage E der Nr. 2 in der ADO zu § 3 TO.A
ist folgendes Téatigkeitsmerkmal der Vergiitungs-
gruppe V a nicht mehr anzuwenden:

«Vermessungstechniker in selbéténdiger Tatigkeit,
die sich auBerdem durch besondere Leistungen aus
der Gruppe VIa herausheben.”

§ 5
Ubergangsbestimmungen

(1) Im Dienst befindliche Angestellte, die nach diesem
Tarifvertrag die Téatigkeitsmerkmale einer hoéheren
als ihrer bisherigen Vergiitungsgruppe erfiillen, riicken
mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages in die hohere
Vergiitungsgruppe auf.

(2) Die Einreihung der unter diesen Tarifvertrag fallen-
den Angestellten, die bis zum 30. April 1956 glinstiger
als nach diesem Tanfvertrag eingereiht worden sind,
bleibt unberiihrt.

§ 6
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mai 1956 in Kraft.

Bonn, den 14. Juni 1956.

Protokollerklirung
zum Tarifvertrag vom 14. Juni 1956

1. Meister im Sinne dieses Tarifvertrages sind Arbeit-
nehmer, die

a) eine angestelltenversicherungspflichtige Tatigkeit
ausiiben und

b) auf handwerklichem Gebiete tédtig sind.

Der Tarifvertrag erstreckt sich insbesondere nicht auf
Meister, die landwirtschaftlich, gartnerisch, forstwirt-
schaftlich oder sonst auBerhalb der handwerklichen
Berufsarbeit tdtig sind (z. B. Platzmeister, Lagermei-
ster, Hausmeister, Verkehrsmeister).

2. Die am 16. Madrz 1956 beschiftigten Chemie- und
Physiklaboranten ohne LehrabschluBpriifung kénnen
in die Vergiitungsgruppen VIII und VII aufriicken,
wenn sie auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen Téatigkeiten ausiiben, die denen der
Chemie- und Physiklaboranten mit LehrabschluBprii-
fung entsprechen.




1753 1754

Anlage 1
(§ 3 des Tarifvertrages vom 14. Juni 1956)

Ubersicht zu § 5 TO.A und Anlage 1 zur TO.A

. Monatl. Monatl. Monatl. Hochstbetrag Tarifklasse
Vergiitungs- Anfangs- Steigerungs- Aufriickungs- der monatl. Eingangs- fiir den
gruppe grundvergiitung betrag zulage Grundvergiitung gruppe Wohnungs-
DM DM DM DM geldzuschuf}
1 2 3 4 3 6 7
I 812,— 59,— 47,— 1225,— 11
11 710,— 45— 47— 1070,— Il
11 580,— 42— 35— 925, 11 it
IVa 520,— 35,— 35,— 870,— Vb
1Vb 490,— 30,— 33,— T 730,— VI
Va 419,— 27,— 28,— 633,— VI
Vb 419, — 27— 28— 635,— VI v
Ve 417,— 25,— 26,— 617,— Vib
Via 375,— 20,— 24— 602,—
Vib 375, — 20— 24— 5565,— } vil v
A48 320,— 15,— 21— 455,— VIII \'
VIII 200,— 10,— 18,— 370,— IX \'%
IX 260,— 10,— 14,— 340,—
X 238,— 10— i 318, — } X v
Anlage 2

(8§ 3 des Tarifvertrages vom 14. Juni 1956)

Anlage 2 zur TO.A
— Vergiitungsordnung fiir Angestellte unter 24 bzw. 28 Jahren —

Die monatliche Grundvergiitung betragt:

vor Vollendung nach Vollendung Tarifklasse
in Vergiitungsgruppe des 27. Lebensjahres des 27. Lebensjahres fiir den Wohnungsgeld-
DM DM zuschufl
(90 20) (95 %5)
1 731,— 771,50 111
II 639,— 674,50 111
111 530,— 559,50 111

nach Vollendung des

18. 19. 20. 21. 23.
Lebensjahres
DM DM DM DM DM
(70 %3) ({5 °%) (80 =5) (90 %) (93 %)

IVb — — — 441, — 465,50 v
Vaundb — — — 377,— 398,— v
Vi 262,50 281,50 300,— 337,50 356,50 v
Vi1l 224, 240,— 256, — 288,— 304,— \%
VIII ' 203,— 217,50 232 — 261,— 275,50 \Y
X 182,— 195,— 208,— 234,— 247, — v
X 166,50 178,50 190,50 214,— 226,— \%

Anmerkung: Die Grundvergiitungsbetrdge sind auf der Grundlage der eingeklammerten Hundertsatze der vollen Anfangsgrundvergiitung
berechnet.
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B. Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf folgen-
des hingewiesen.

1. Die Tatigkeitsmerkmale fiir Meister und technische
Angestellte nach diesem Tarifvertrag sind in der
Anlage zusammengestellt.

2. Zur Einreihung der Meister

a) Nach Ziff. 1 der Protokollerkldarung werden von
dem Tarifvertrag nur Meister erfaBt, die eine nach
dem AVG angestelltenversicherungspilichtige Ta-
tigkeit ausiiben. Nicht beriihrt wird die Einreihung
von Meistern,” die eine invalidenversicherungs-
pflichtige Tétigkeit ausiiben oder auf anderem als
dem handwerklichen Gebiet tdtig sind.

b) Die Tarifvertragsparteien sind dariiber einig, da8
die bisherigen Tatigkeitsmerkmale der Vergii-
tungsgruppe VIb fiir die unter diesen Tarifvertrag
fallenden Handwerksmeister, Industriemeister,
Maschinenmeister und Meister inhaltlich den
Tatigkeitsmerkmalen der neuen Vergiitungsgruppe
V ¢ entsprechen. Die unter diesen Tarifvertrag
fallenden Handwerksmeister, Industriemeister,
Maschinenmeister und Meister, die nach den bis-
herigen Tatigkeitsmerkmalen richtig in die Ver-
gitungsgruppe VIb eingereiht waren, riicken da-
her nach § 5 Abs. 1 des Tarifvertrags in die Ver-
gitungsgruppe V ¢ auf.

3. Zur Einreihung der technischen, vermessungstechni-
schen und landkartentechnischen Angestellten

Die Tarifvertragsparteien sind dariiber einig, daB die
bisherigen Tatigkeitsmerkmale der Vergutungsgruppe
V a fiir die unter diesen Tarifvertrag fallenden tech-
nischen, vermessungstechnischen und landkartentech-
nischen Angestellten inhaltlich den Tatigkeitsmerk-
malen der neuen Vergilitungsgruppe IV b entsprechen.
Die unter diesen Tarifvertrag fallenden technischen,
vermessungstechnischen und landkartentechnischen
Angestellten, die nach den bisherigen Tatigkeitsmerk-
malen richtig in die Vergiitungsgruppe V a einge-
reiht waren, riicken daher nach § 5 Abs. 1 des Tarif-
vertrags in die Vergiitungsgruppe IV b auf.

4. Zur Einreihung der Chemie- und Physiklaboranten

Unter diesen Tarifvertrag fallen nur die Chemie- und
Physiklaboranten, die nach dreieinhalbjéhriger Lehr-
zeit vor der Industrie- und Handelskammer die Lehr-
abschluBpriifung abgelegt haben. Die Berufsbildungs-
pliane fiir Chemie- und Physiklaboranten sind durch
ErlaB des Bundesministers fur Wirtschaft vom 23. De-
zember 1953 — II A 4 — 6546/53 — staatlich aner-
kannt worden.
Die am 16. Mirz 1956 beschaftigten Chemie- und
Physiklaboranten ohne LehrabschluBpriifung kénnen
- nach Ziff. 2 der Protokollerkldrung in die Vergi-
tungsgruppen VIII und VII aufriicken, wenn sie auf
Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen Téatigkeiten ausiiben, die denen der Chemie-
und Physiklaboranten mit LehrabschluBpriifung ent-
sprechen. In die Vergiitungsgruppe VIb konnen aber
nur Chemie- und Physiklaboranten mit LehrabschluBl-
prifung aufriicken.
Die Einreihung der sonstigen als Laboranten in den
Vergiitungsgruppen VIII und IX der Anlage 1 zur
TO.A aufgefithrten Angestellten bleibt unberiihrt.

5. Zu den Ubergangsbestimmungen

a) Nach § 5 Abs. 1 des Tarifvertrags erfolgt die
Uberleitung der im Dienst befindlichen Angestell-
ten, die die Tétigkeitsmerkmale einer hoheren als
ihrer bisherigen Vergiitungsgruppe erfiillen, durch
Aufriicken. Es ist § 5 Abs. 3 TO.A bzw. die ADO
Nr. 6 hierzu anzuwenden.

b) Die Vergiitungsgruppe VIa ist fiir die Landes-
dienststellen grundsétzlich bedeutungslos gewor-
den. Sie kann nur noch von Bedeutung sein fir
Fille der Besitzstandswahrung nach § 5 Abs. 2
des Tarifvertrags. Neueinreihungen in die Ver-
giitungsgruppe VIa konnen nach Inkrafttreten
dieses Tarifvertrags nicht mehr vorgenommen
werden.
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Anlage

Zusammenstellung der Titigkeitsmerkmale
fiir Meister und technische Angestellte nach dem
Tarifvertrag vom 14. 6. 1956

Vergiitungsgruppe IV a

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungsgruppen
mit langjahriger praktischer Erfahrung, die sich durch
besonders schwierige Tétigkeiten und die Bedeutung
ihres 'Aufgabengebietes oder durch kiinstlerische oder
Spezialtatigkeit aus der Gruppe IV b herausheben, so-
wie sonstige Angestellte, die auf Grund gleichwertiger
Féahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titig-
keiten ausiiben.

Vermessungstechnische und landkartentechnische An-
gestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der
Bemerkung zu allen Vergiitungsgruppen oder mit einer
gleichwertigen behérdlichen Priifung mit langjdhriger
praktischer Erfahrung, die sich durch besonders schwie-
rige und leitende Tatigkeit oder durch schépferische oder
Spezialtdtigkeit aus der Vergiitungsgruppe IV b heraus-
heben, sowie sonstige Angestelite, die auf Grund gleich-
wertiger Fdhigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben.

Vergiitungsgruppe IV b

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach
Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungsgruppen, die
sich durch besondere Leistungen aus der Gruppe Va
herausheben (z. B. Aufstellung und Priifung von Ent-
wiirfen, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse
und besondere praktische Erfahrung oder kiinstlerische
Begabung voraussetzt, sowie Ortliche Leitung bzw. Mit-
wirkung bei der Leitung von schwierigen Bauten und
Bauabschnitten sowie deren Abrechnungen), sowie son-
stige Angestellte, die auf Grund gleichwertiger Fahigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausiiben.

Vermessungstechnische und landkartentechnische An-
gestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Be-
merkung zu allen Vergiitungsgruppen oder mit einer
gleichwertigen behordlichen Priifung in selbstdndiger
Tatigkeit, die sich durch besondere Leistungen aus der
Gruppe V a herausheben, sowie sonstige Angestellite, die
auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Té&tigkeiten ausiiben.

Vergiitungsgruppe Va

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungsgruppen,
die sich in einer Berufstdtigkeit von mindestens einem
Jahr bewdhrt haben, sowie sonstige Angestellte, die auf
Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Bewdhrung in einer Berufstitigkeit von mindestens
einem Jahr liegt dann vor, wenn der Angestellte nach
erfolgreichem Besuch der Fachschule im Behordendienst
oder in Privatbetrieben Berufserfahrungen gesammelt
hat, die ihn zur vollwertigen Dienstleistung in nachste-
henden Arbeitsgebieten befdhigen:

1. Aufstellung und Priifung von Entwiirfen nicht nur
einfacher Art einschlieBlich Massen-, Kosten- und
statischen Berechnungen und Verdingungsunterlagen,
Bearbeitung der damit zusammenhangenden- laufen-
den technischen Angelegenheiten — auch im tech-
nischen Rechnungswesen —, Ortliche Leitung oder
Mitwirkung bei der Leitung von Bauten und Bau-
abschnitten sowie deren Abrechnung, oder

2. Ausfiihrung besonders schwieriger Analysen, Schieds-
analysen oder selbstdndige Erledigung neuartiger
Versuche nach kurzer Weisung in Versuchslabora-
torien, Versuchsanstalten und Versuchswerkstéitten.)

Vermessungstechnische und landkartentechnische An-
gestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Be-
merkung zu allen Vergiitungsgruppen oder mit einer
gleichwertigen behordlichen Priifung, die sich in einer
Berufstdtigkeit von mindestens einem Jahr bewdhrt




haben, sowie sonstige Angestellte, die auf Grund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Téatigkeiten ausiiben.

(Bewdhrung in einer Berufstdtigkeit von mindestens
einem Jahr liegt dann vor, wenn der Angestellte nach
erfolgreichem Besuch der Fachschule oder nach Ablegung
einer gleichwertigen behordlichen Priifung im Behérden-
dienst oder in Privatbetrieben Berufserfahrungen gesam-
melt hat, die ihn zur vollwertigen Dienstleistung in
nachstehenden Arbeitsgebieten befdhigen:

Ausfiihrung und Auswertung von trigonometrischen
und topographischen Messungen nach Lage und Hoéhe
nicht nur einfacher Art, von Katastermessungen und
von bautechnischen Messungen nicht nur einfacher
Art; photogrammetrische Auswertungen und Entzer-
rungen; kartographische Entwurfs- und Fortfiithrungs-
arbeiten.)

Vergiitungsgruppe V ¢

Handwerksmeister, Industriemeister und Meister, die
sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres Auf-
gabengebietes und groBe Selbstdndigkeit wesentlich aus
der Gruppe VIb herausheben.

Maschinenmeister, denen mindestens 2 Maschinenmei-
ster der Vergiitungsgruppe VII oder einer hoheren Ver-
giitungsgruppe unterstellt sind.

Vergiitungsgruppe VIb

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergiitungsgruppen
bei entsprechender Tdtigkeit, sowie sonstige Angestellte,
die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Er-
fahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben.

Vermessungstechnische und landkartentechnische An-
gestellte mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Be-
merkung zu allen Verglitungsgruppen oder mit einer
gleichwertigen behérdlichen Priifung bei entsprechender
Tatigkeit, sowie sonstige Angestellte, die auf Grund
gleichwertiger F#higkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tidtigkeiten ausiiben.

Vermessungstechniker und Landkartentechniker, die
sich durch besondere Bewdhrung und selbstdndige Lei-
stungen aus der Vergiitungsgruppe VII herausheben.

Chemie- und Physiklaboranten mit LehrabschluBprii-
fung, die sich durch besondere Bewdhrung und selbstdn-
dige Leistungen aus der Vergiitungsgruppe VII heraus-
heben.

Handwerksmeister und Industriemeister, sofern sie
grofBe Arbeitsstatten (Bereiche, Werkstatten, Abteilun-
gen oder Betriebe) zu beaufsichtigen haben, in denen
Handwerker oder Facharbeiter beschéftigt sind.

Handwerksmeister und Industriemeister, die sich aus
der Vergiitungsgruppe VII dadurch herausheben, daB
sie an einer besonders wichtigen Arbeitsstdtte mit einem
hoheren MaB von Verantwortlichkeit beschéftigt sind.
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Meister mit langjdhriger Bewdhrung in der Vergi-
tungsgruppe VII oder einer dieser Gruppe entsprechen-
den Tatigkeit auBerhalb des Geltungsbereiches dieses
Tarifvertrages, sofern sie grofie Arbeitsstdtien (Bereiche,
Werkstédtten, Abteilungen oder Betriebe) zu beaufsich-
tigen haben, in denen Handwerker oder Facharbeiter
beschéftigt sind.

Maschinenmeister an groBen und wichtigen Maschinen-
anlagen.

Vergiitungsgruppe VII

Vermessungstechniker, Landkartentechniker und son-
stige Angestellte, die sich nach mehrjahriger Berufstatig-
keit durch besondere Leistungen aus der Vergiitungs-
gruppe VIII herausheben.

Chemie- und Physiklaboranten mit LehrabschluBprii-
fung, die sich nach mehrjdhriger Berufstatigkeit durch
besondere Leistungen aus der Vergiitungsgruppe VIII
herausheben.

Handwerksmeister und Industriemeister soweit nicht
anderweitig eingereiht.

Meister mit mehrjdhriger Tatigkeit als Meister in Ver-
gitungsgruppe VIII oder einer entsprechenden Tétigkeit
auBerhalb des Geltungsbereiches dieses Tarifvertrages,
die die Aufsicht iiber eine gréBere Gruppe von Hand-
werkern, Facharbeitern oder sonstigen handwerklich
tdatigen Arbeitern fiithren.

Maschinenmeister.

Vergiitungsgruppe VIII

Vermessungstechniker und Landkartentechniker mit
LehrabschluBpriifung bei entsprechender Téatigkeit, sowie
sonstige Angestellte, die auf Grund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeit
ausiiben.

Chemie- und Physiklaboranten mit LehrabschluBpriifung
bei entsprechender Tatigkeit.

Handwerksmeister und Industriemeister an kleineren
Arbeitsstitten mit einem geringeren MaB von eigener
Verantwortung.

Meister mit mehrjdhriger Tatigkeit als Handwerker
oder Facharbeiter, die die Aufsicht {iber eine Gruppe von
Handwerkern, Facharbeitern oder sonstigen handwerk-
lich tdtigen Arbeitern fiithren.

Maschinenmeister an kleinen und einfachen Maschi-
nenanlagen.

An alle obersten Landesbehérden und nachgeordneten
Dienststellen.
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