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Zwischen

der Bundesrepublix Deutschland,
vertreten durch der Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft

deuischer Léander,

vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Hauptvorstand —

andererseits,

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

ABSCHNITT 1

Geltungsbereich

§1
Allgemeiner Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmer

a) des Bundes mit Ausnahme der Deutschen Bun-
desbahn und der Deutschen Bundespost,

b) der Lander und der Stadtgemeinde Bremen,

c) der Mitglieder der Arbeitgeberverbdande, die der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bidnde angehoren,

die in einer der Rentenversicherung der Angestellten
unterliegenden Beschiftigung tdtig sind (Angestellte).

(2} Mit Arbeitnehmern in einer der Rentenversicherung
der Arbeiter unterliegenden Tatigkeit kann im Arbeits-
vertrag vereinbart werden, daB sie als Angestellte nach
diesem Tarifvertrag beschdftigt werden. wenn ihre Tatig-
keit in der Vergiitungsordnung (Anlagen la und 1b)
aufgefuhrt ist.

§ 2
Sonderregelungen
Fiir Angestellte

a) in Kranken-, Heil-, Pflege- und Entbindungsanstal-
ten sowie in sonstigen Anstalten und Heimen, in
denen die betreuten Personen in &drztlicher Behand-
lung stehen,

b) in Anstalten und Heimen, die nicht unter die Son-
derregelungen 2a fallen,

c) als Arzte und als Zahndrzte an den in den Sonder-
regelungen 2a und 2b genannten Anstalten und
Heimen,

d) die zu Auslandsdienststellen des Bundes entsandt
sind,

e) I im Bereich des Bundesministers fiir Verteidi-

gung,

11. die als Besatzungen auf See- und Binnenfahr-
zeugen im Bereich des Bundesministers fiir
Verteidigung beschiftigt werden,

III. in Lazaretten der Bundeswehr,

f) auf Schiffen und schwimmenden Gerdten mit Aus-
nahme der Angestellten auf Schiffen und schwim-
menden Gerdten der Bundeswehr und auf see-
gehenden Schiffen des Deutschen Hydrographischen
Instituts,

g) auf seegehenden Schiffen des Deutschen Hydrogra-
phischen Instituts,

h) im Flugsicherungsdienst,

i) im Wetterdienst,

kX) an Theatern und Biihnen,

i) als Lehrkrafte,

m) als Bibliothekare an 6ffentlichen Biichereien (Volks-
biichereien) und an staatlichen Blchereistellen,

n) im Justizvollzugsdienst, die im Aufsichtsdienst
tatig sind,

o) in Kernforschungseinrichtungen,

p) in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrie-
ben, Weinbau- und Obstbaubetrieben,

q) im forstlichen AuBendienst,
1) als Hausmeister,
s) der Sparkassen,

t} in Versorgungsbetrieben (Gas-, Wasser- und Elek-
trizitdatsbetriebe),

u) in Nahverkehrsbetrieben,

v) in Flughafenbetrieben,

w) im Hafenbetriebsdienst und bei Eisenbahnen des
offentlichen und nichtéffentlichen Verkehrs,

x) im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst,

y) als Zeitangestellte, als Angestellte fiir Aufgaben
von begrenzter Dauer und als Aushilfsangestellte,

gilt dieser Tarifvertrag mit den Sonderregelungen der
Anlage 2. Die Sonderregelungen sind Bestandteile des
Tarifvertrages.
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§ 3

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a)

b)

e}

f)

9)

h)

i

=

)

Angestellte in Bergbaubetrieben, Brauereien, Form-
steinwerken, Gaststatten, Hotels, Molkereien, Por-
zellanmanufakturen, Salinen, Steinbriichen — mit
Ausnahme der Steinbriiche der Bundeswasser- und
Schiffahrtsverwaltung — und Ziegeleien,

Angestellte, die als ortsansdssige Krafte von deut-
schen Dienststellen im Ausland angestellt werden,
ohne Ricksicht auf ihre Staatsangehdrigkeit, mit
Ausnahme der deutschen Angestellten im bayeri~
schen Forstdienst, die ihre Tétigkeit in Osterreich
verrichten,

kiinstlerisches Theaterpersonal, technisches Theater-
personal mit ilberwiegend kiinstlerischer Tétigkeit
und Orchestermusiker,

Angestellte, die Arbeiten nach §§ 140, 142, 153 des
Gesetzes liber Arbeitsvermittlung und Arbeitslosen-
versicherung oder nach § 19 der Verordnung iiber
die Firsorgepflicht vom 13. Februar 1924 verrichten,

standig Angestellte (Dauerangestellte) auf Grund
fritherer landesrechtlicher Bestimmungen in beam-
tendhnlicher Stellung,

Personen, die fiir einen festumgrenzten Zeitraum
ausschlieBlich oder iiberwiegend zum Zwecke ihrer
Vor- oder Ausbildung beschiftigt werden, insbeson-
gere Lehrlinge, Anlernlinge, Volontdre und Prakti-
kanten,

Lektoren, Verwalter von Stellen wissenschaftlicher
Assistenten, wissenschaftliche Hilfskrafte und Lehr-
beauftragte an Hochschulen, Akademien und wis-
senschaftlichen Forschungsinstituten sowie kiinstle-
rische Lehrkrafte an Kunsthochschulen,

Angestellte, die eine lber die hochste Vergiitungs-
gruppe dieses Tarifvertrages hinausgehende Vergu-
tung erhalten,

leitende Arzte (Chefarzte), Kurdirektoren, Werks-
direktoren und sonstige vergleichbare leitende
Angestellte, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzel-
vertraglich besonders vereinbart sind’oder werden,

Angestellte in Betrieben mit eigener Rechtspersdn-
lichkeit im Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereini-
gung Nordrhein-Westfalen, in denen bei Inkraft-
treten dieses Tarifvertrages der Tarifvertrag fir
Angestellte, die nicht unter den Geltungsbereich der
TO.A oder Kr.T fallen, gilt,

Angestellte in Erwerbszwedken dienenden Landwirt-
schafts-, Weinbau- und Obstbaubetrieben einschlieB-
lich ihrer Nebenbetriebe; Angestellte in anderen
Landwirtschafts-, Weinbau- und Obstbaubetrieben
einschlieBlich ihrer Nebenbetriebe, wenn ein Teil
der Vergitung aus Sachbeziigen besteht {Deputat),

m)

n

—

o}

—

p

=1

w)

1 Angestellte,

Angestellte auf Fischereischutzbooten und Fischerei-
forschungsschiffen einschlieBlich der Arzte und Heil-
gehilfen, jedoch ohne die auf diesen Fahrzeugen
eingesetzten . Angestellten des Deutschen Wetter-
dienstes,

die eine der Rentenversicherung der Angestellten
unterliegende Beschéftigung ausiibenden Angehori-
gen des Fahrpersonals des Bundesschleppbetriebes,

Arbeitnehmer mit einfacheren oder mechanischen
Tdtigkeiten in Nahverkehrsbetrieben, denen eine
der Rentenversicherung der Angestellten unter-
liegende Tdtigkeit ilibertragen ist, wenn sie fur die
von ihnen bisher ausgeiibte, der Rentenversicherung
der Arbeiter unterliegende Tatigkeit nicht mehr voll
leistungsfahig sind,

Hausschwangere und Ammen,

deren arbeitsvertraglich vereinbarte
durchschnittliche regelmdBige Arbeitszeit weniger
als die Hilite der regelméBigen Arbeitszeit eines
entsprechenden vollbeschaftigten Angestellten be-
tragt,

) nicht vollbeschiftigte Trichinenschauer,

Angestellte bei Sparkassen im Saarland,
Angestellte beim Bayerischen Schulbuchverlag,
Angestellte bei der Vorortbahn \fVilhelmshaV'en,
Angestellte bei der Bundesdruckerei,

Angestellte beim Torfwerk Schussenried.

Protokollnotiz zu Buchst ¢):

Ob der Angestellte tiberwiegend eine kiinstlerische
Tatigkeit auszuliben hat, ist im Arbeitsvertrag zu
vereinbaren.

Protokollnotiz zu Buchst ¢):

Dauerangestellte sind nur solche Angestellte, deren
gesamtes Arbeitsrecht in Anlehnung an die beam-
tenrechtlichen Bestimmungen festgelegt ist.

Protokollnotiz zu Buchst q):

Unter Angestellte nach Buchst. q) fallen die nicht
stindig und nicht vollbeschéftigten Arzte, Pfarrer
und Organisten im Justizvollzugsdienst sowie die
nicht stdndig und nicht vollbeschéftigten weiblichen
Angestellten im Justizvollzugsdienst fir Frauen
auch dann, wenn ihre Arbeitszeit voribergehend
die Halfte oder mehr als die Hélfte der regelmaBi-
gen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschif-
tigten Angestellten betrigt.

Protokollnotiz zu Buchst. 1):

Gegen Gebiihren tatige Trichinenschauer fallen
nicht unter diesen Tarifvertrag.
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ABSCHNITT II

Arbeitsvertrag

§ 4
Schriftiorm, Nebenabreden

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen;
dem Angestellten ist eine Ausfertigung auszuhdndigen.

(2} Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schrift-
lich vereinbart werden.

§ 5
Probezeit

Die ersten sechs Monate der Beschidftigung gelten als
Probezeit, es sei denn, daB im Arbeitsvertrag auf eine
Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit verein-
bart worden ist oder der Angestellte im unmittelbaren
AnschluB an ein erfolgreich abgeschlossenes Lehr- oder
Anlernverhaltnis bei derselben Dienststelle oder bei
demselben Betrieb eingestellt wird.

ABSCHNITT III

Allgemeine Arbeitsbedingungen

381

§ 6
Gelobnis

Der Angestellte hat dem Arbeitgeber die gewissenhafte
Diensterfiillung und die Wahrung der Gesetze zu gelo-
ben. Das Gelébnis wird durch Nachsprechen der folgen-
den Worte abgelegt und durch Handschlag bekraftigt:

«Ich gelobe: Ich werde meine Dienstobliegenheiten ge-
wissennaft erfiillen und das Grundgesetz fir die Bundes-
republik Deutschland sowie die Gesetze wahren.”

Uber das Geldbnis ist eine von dem Angestellten mit-
zuunterzeichnende Niederschrift zu fertigen.

§ 7
Arztliche Untersuchung

(1) Der Angestellte hat auf Verlangen des Arbeitgebers
vor seiner Einstellung seine kérperliche Eignung (Ge-
sundheitszustand und Arbeitsfahigkeit) durch das Zeugnis
eines vom Arbeitgeber bestimmten Arztes nachzuweisen.

(2) Der Arbeitgeber kann bei gegebener Veranlassung
durch einen Vertrauensarzt oder das Gesundheitsamt
feststellen lassen, ob der Angestellte dienstfihig oder
frei von ansteckenden oder ekelerregenden Krankheiten
ist. Von der Befugnis darf nicht willkiirlich Gebrauch
gemacht werden.

(3) Angestellte, die besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt oder in gesundheitsgefihrdenden Betrieben
beschiftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beaui-
tragt sind, sind in regelmaBigen Zeitabstdnden &rztlich
zu untersuchen.

(4) Die Kosten der Untersuchungen trdgt der Arbeit-
geber.

§8
Aligemeine Pflichten

(1) Der Angestellte hat sich so zu verhalten, wie es
von Angehorigen des Gffentlichen Dienstes erwartet wird.
Er muB sich durch sein gesamtes Verhalten zur freiheit-
lich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grund-
gesetzes bekennen.

(2) Der Angestellte ist verpflichtet, den dienstlichen
Anordnungen nachzukommen. Beim Vollzug einer dienst-
lichen Anordnung trifft die Verantwortung denjenigen,
der die Anordrnung gegeben hat. Der Angestellte hat
Anordnungen, deren Ausfiihrung — ihm erkennbar —
den Strafgesetzen zuwiderlaufen wiirde, nicht zu be-
folgen.

§9
Schweigepflicht

(1) Der Angestellte hat Giber Angelegenheiten der Ver-
waltung oder des Betriebes, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder auf Weisung
des Arbeitgebers angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
bewahren.

(2) Ohne Genehmigung des Arbeitgebers darf der An-
gestellte von dienstlichen Schriftstiicken, Formeln, Zeich-
nungen, bildlichen Darstellungen, chemischen Stoffen oder
‘Werkstoffen, Herstellungsverfahren, Maschinenteilen oder
anderen geformten Kérpern zu auBerdienstlichen Zwedken
weder sich noch einem anderen Kenntnis, Abschriften,
Ab- oder Nachbildungen, Proben oder Probestiicke ver-
schaffen. Diesem Verbot unterliegen die Angestellten
bezliglich der sie personlich betreffenden Vorgange nicht,
es sei denn, daB deren Geheimhaltung durch Gesetz oder
dienstliche Anordnung vorgeschrieben ist.

(3) Der Angestellte hat auf Verlangen des Arbeit-
gebers dienstliche Schriftstiicke, Zeichnungen, bildliche
Darstellungen usw. sowie Aufzeichnungen iliber Vorgange
der Verwaltung oder des Betriebes herauszugeben.

(4) Der Angestelite hat auch nach Beendigung des
Arbeitsverhidltnisses {iber Angelegenheiten, die der
Schweigepflicht unterliegen, Verschwiegenheit zu be-
wahren.

§ 10

Belohnungen und Geschenke

(1) Der Angestellte darf Belohnungen oder Geschenke
in bezug auf seine dienstliche Tatigkeit nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers annehmen.
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(2) Werden dem Angesiellten Belohnungen oder Ge-
schenke in bezug auf seine dienstliche Tatigkeit ange-
boten, so hat er dies dem Arbeitgeber unverziiglich und
unaufgefordert mitzuteilen.

§ 11
Nebentitigkeit

Far die Nebentétigkeit des Angestellten finden die fiir
die Beamten des Arbeitgebers jeweils geltenden Bestim-
mungen sinngemaB Anwendung.

§12
Verseizung und Abordnung

(1) Der Angestellte kann aus dienstlichen oder betrieb-
lichen Griinden versetzt oder abgeordnet werden. Soll
der Arngestellte an eine Dienststelle auBerhalb des bis-
herigen Dienstortes versetzt oder voraussichtlich ldnger
als drei Monate abgeordnet werden, so ist er vorher
zu horen.

(2) Bei Bund und Landern ist eine Versetzung nur
innerhalb des Geschéaftsbereiches der obersten Dienst-
behérde zuldssig. Mit seiner Zustimmung kann der An-
gestellte auch in den Geschéftsbereich einer anderen
obersten Dienstbehorde des Arbeitgebers versetzt werden.

(3) Wahrend der Probezeit darf der Angestelite ohne
seine Zustimmung weder versetzt noch abgeordnet werden.
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§13

Personalakten

(1) Der Angestellte hat ein Recht auf Einsicht in seine
volls:andigen Personalakten. Er kann das Recht auf Ein-
sicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten
ausiiben. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu
nehmen. Der Arbeitgeber kann einen Bevollmdchtigten
zuriickweisen, wenn es aus dienstlichen oder betriebli-
chen Grinden geboten ist.

(2) Der Angestellte muB iiber Beschwerden und Be-
hauptungen tatséchlicher Art, die fiir ihn ungiinstig sind
oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in
die Personalakten gehdért werden. Seine AuBerung ist zu
den Personalakten zu nehmen.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Das Recht der Akteneinsicht schlieBt das Recht ein.
Abschriften aus den Personalakten zu fertigen.

§14
Haftung

Fiir die Schadenshaftung des Angestellten finden die
fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweils geltenden Vor-
schriften entsprechende Anwendung.
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ABSCHNITT IV

Arbeitszeit

§ 15
RegelmidBige Arbeitszeit

{1} Die regelméBige Arbeitszeit betrdgt ausschliefilich
der Pausen durchschnittlich wochentlich 45 Stunden. Im
librigen gelten die gesetzlichen Vorschriften.

(2) Die regelméBige Arbeitszeit kann verldngert werden,
bis zu zehn Stunden téglich (durchschnittlich 54 Stunden
wochentlich), wenn in sie regelméBig eine Arbeitsbereit-
schaft von durchschnittlich zwei Stunden tédglich fallt,

bis zu elf Stunden tdglich (durchschnittlich 60 Stunden
wochentlich), wenn in sie regelméafig eine Arbeitsbereit-
schaft von durchschnittlich drei Stunden taglich fallt,

bis zu zwolf Stunden (héchstens 132 Stunden in zwei
‘Wochen), wenn der Angestellte lediglich an der Arbeits-
stelle anwesend sein muB, um im Bedarfsfall vorkom-
mende Arbeiten zu verrichten.

(3) In Verwaltungen und Betrieben, die in gewissen
Zeiten des Jahres regelmdBig zu saisonmé&fiig bedingter
erheblich verstdrkter Tdatigkeit gendtigt sind, kann fir
diese Zeit die regelmiBige Arbeitszeit bis zu 60 Stunden
wochentlich, jedoch nicht Giber zehn Stunden téaglich, ver-
langert werden, sofern durch die Verkiirzung der Arbeits-
zeit in den lbrigen Zeiten des Jahres ein entsprechender
Ausgleich durchgefiihrt wird. Soweit der Ausgleich fiir
einen Angestellten nicht moglich ist, wird fiir die iiber
die regelmédBige Arbeitszeit nach Absatz 1 hinaus gelei-
stete Arbeit die Uberstundenverglitung (§ 35) gezahlt.

(4) Fir Vor- und AbschluBarbeiten zur Aufrechterhal-
tung des Betriebes gilt § 5 der Arbeitszeitordnung.

(5) Die regelméBige Arbeitszeit vermindert sich fiir
jeden gesetzlich anerkannten Feiertag, der auf einen
Werktag fallt, um die ausgefallenen dienstplanmiaBigen
Stunden.

(6) In Verwaltungen und Betrieben, deren Aufgaben
Sonn- und Feiertagsarbeit erfordern, muB an Sonntagen
und an Wochenfeiertagen dienstplanméaBig gearbeitet
werden. Es soll jedoch jeder dritte Sonntag arbeitsfrei
sein, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhilt-
nisse es zulassen. Die an einem Sonntag zu leistenden
dienstplanmédBigen Arbeitsstunden werden durch entspre-
chende zusammenhdngende Freizeit an einem Werktag
der laufenden oder der folgenden Kalenderwoche aus-
geglichen.

(7) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeits-
stelle, bei wechselnden Arbeitsstellen an der jeweils
vorgeschriebenen Arbeitsstelle oder am Sammelplatz.

Protokollnotiz zu Absatz 7:

Der Begriff der ,Arbeitsstelle” ist weiter als der
Begriff des ,Arbeitsplatzés”. Er umfaBt z. B. die
Dienststelle oder den Betrieb, wahrend unter dem
.Arbeitsplatz” der Platz zu verstehen ist, an dem
der Angestellte tatsdchlich arbeitet.

§ 16
Arbeitszeit an Samstagen und vor Festtagen

(1) An Samstagen,an denen dienstplanméBig gearbeitet
wird, wird die Arbeitszeit nach Moglichkeit so verkiirzt,
daB der Nachmittag dienstfrei ist (WochenendfrithschluB).
Die ausfallende Arbeitszeit wird auf die iibrigen Tage
der Kalenderwoche verteilt. Soweit aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden ein Wochenendfrithschluf nicht fiir
alle Angestellten moglich ist, sollen sie moglichst ab-
wechselnd daran teilnehmen.

{2) An den Tagen vor Neujahr. dem ersten Osterfeier-
tag. dem ersten Pfingstfeiertag und dem ersten Weih-
nachtsfeiertag soll die Arbeitszeit, soweit die Verhalt-
nisse der Verwaltung oder des Betriebes es zulassen,
bereits um 12 Uhr enden.

$17
Uberstunden

(1) Die auf Anordnung Uber die regelmaBige Arbeits-
zeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden sind Uberstunden.
Sie diirfen nur angeordnet werden, wenn ein auBer-
ordentliches dringendes dienstliches Bediirfnis besteht.

Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inan-
soruchnahme am auswirtigen Geschaftsort als Arbeits-
zeit. Es wird jedoch fiir jeden Tag einschlieBlich der
Reisetage mindestens die dienstplanmaéaBige Arbeitszeit
beriicksichtigt.

MuB bei eintdgigen Dienstreisen von Angestellten, die
in der Regel an mindestens zehn Tagen im Monat auBer-
halb ihres stdndigen Dienstortes arbeiten, am auswarti-
gen Geschdftsort mindestens die dienstplanmdBige Ar-
beitszeit abgeleistet werden und mufB fiir die Hin- und
Riickreise zum und vom Geschéftsort einschlieBlich “der
erforderlichen Wartezeiten mehr als zwei Stunden Zeit
aufgewendet werden, so wird der Arbeitszeit eine Stunde
hinzugerechnet.

(2) Gelegentliche TUberstunden koénnen fiir insgesamt
sechs Arbeitstage innerhalb eines Kalendermonats auch
vom unmittelbaren Vorgesetzten angeordnet werden.
Andere Uberstunden sind vorher schriftlich anzuordnen.

Gelegentliche Uberstunden an bis zu sechs Werktagen
sind bis zum Ende des nachsten Kalendermonats durch
Arbeitsbefreiung auszugleichen. In diesem Falle sind die
Uberstunden durch die Vergiitung (§ 26) abgegolten. Fiir
andere Uberstunden wird die Uberstundenvergiitung
(§ 35) gezahlt; ein Ausgleich durch Arbeitsbefreiung fin-
det nicht statt.

Ergeben sich aus der Arbeit an Wochenfeiertagen
Uberstunden (§ 15 Abs. 5), so sind diese Uberstunden bis
zum Ende des ndchsten Kalendermonats durch Arbeits-
befreiung auszugleichen. Soweit ein Ausgleich durch Ar-
beitsbefreiung nicht méglich ist, wird die Uberstunden-
verglitung (§ 35) gezahlt.

(3) Angestellte der Verglitungsgruppen I bis III er-
halten nur dann Uberstundenvergiitung, wenn die Lei-
stung der Uberstunden fir sé&mtliche Bedienstete ihrer
Dienststelle, gegebenenfalls ihrer Verwaltungs- oder Be-
triebseinheit, angeordnet ist. Andere tber die regelméaBige
Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Angestellten
ist durch die Vergiitung (§ 26) abgegolten.

§18
Arbeitsversdumnis

(1} Der Angestellte darf nur mit vorheriger Zustim-
mung des Arbeitgebers von der Arbeit fernbleiben. Kann
die Zustimmung den Umst&dnden nach vorher nicht einge-
holt werden, so ist sie unverziiglich zu beantragen.

(2) Bei nicht genehmigtem Fernbleiben hat der -Ange-
stellte keinen Anspruch auf Fortzahlung der Beziige.

(3) Arbeitsunfahigkeit ist unverziiglich anzuzeigen.
Dauert eine durch Erkrankung oder Unfall verursachte
Arbeitsunfdhigkeit ldnger als drei Tage, so hat der An-
gestellte auBerdem spétestens am vierten Tage eine drzt-
liche Bescheinigung vorzulegen; er trdgt die Kosten die-
ser Bescheinigung. In besonderen Einzelfdllen ist der
Dienststellenleiter berechtigt, auch friither eine &rztliche
Bescheinigung zu verlangen. Eine Bescheinigung der
Krankenkasse ersetzt die &drztliche Bescheinigung.
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ABSCHNITT V

Beschiiftigungszeit, Dienstzeit

§19
Beschiditigungszeit

(1) Beschiftigungszeit ist die bei demselben Arbeit-
geber nach Vollendung des achtzehnten Lebensjahres in
einem Arbeitsverhdltnis zuriickgelegte Zeit, auch wenn
sie unterbrochen ist. Zeiten einer Titigkeit mit weniger
als der Halfte der regelméBigen Arbeitszeit eines ent-
sprechenden vollbeschaftigten Angestellten werden nicht
beriicksichtigt. Ist der Angestellte aus seinem Verschul-
den oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhéltnis
ausgeschieden, so gilt die vor dem Ausscheiden liegende
Zeit nicht als Beschéftigungszeit, es sei denn, daBl er das
Arbeitsverhdltnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten
Personalabbaues oder wegen Unfdhigkeit zur Fortsetzung
der Arbeit infolge einer Korperbeschddigung oder einer
in Ausibung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Ge-
sundheitsschddigung aufgeldst hat oder die Nichtanrech-
nung der Beschdftigungszeit aus sonstigen Griinden eine
unbillige Harte darstellen wirde.

Ist infolge der Kriegsereignisse oder der staatsrecht-
lichen Umwaélzung der frithere Arbeitgeber fortgefallen,
so gelten als Beschdftigungszeit bei demselben Arbeit-
geber

a) fiir Angestellte des Bundes

Beschiftigungszeiten bei Dienststellen des Reiches,
eines Landes oder einer sonstigen Kérperschaft des
offentlichen Rechts, deren Aufgaben der Bund ganz
oder uberwiegend iibernommen hat,

b) fiir Angestellte der Lander

Beschdftigungszeiten bei Dienststellen des Reiches,
eines Landes oder einer sonstigen Koérperschaft des
offentlichen Rechts, die im Gebiet des betreffenden
Landes lagen und deren Aufgaben das Land ganz
oder liberwiegend Ubernommen hat,

c) fiir Angestellte der Gemeinden

Beschiftigungszeiten bei einer Dienststelle des
Reiches oder eines Landes, deren Aufgaben die
Gemeinde ganz oder iiberwiegend ibernommen hat.

Ubernimmt ein Arbeitgeber eine Dienststelle oder ge-
schlossene Teile einer solchen von einem Arbeitgeber,
der von diesem Tarifvertrag erfat wird oder diesen oder
einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhaltes anwendet,
so werden die bei der Dienststelle bis zur Ubernahme
zuriickgelegten Zeiten nach MaBgabe der vorstehenden
Sdtze als Beschidftigungszeit angerechnet. Das gleiche
gilt, wenn der Arbeitgeber bereits vor dem AbschluB
dieses Tarifvertrages gewechselt hat.

(2) Ist ein fritheres Arbeitsverhdltnis im Sinne des
Absatzes 1 durch Einberufung zum aktiven Wehrdienst
oder Reichsarbeitsdienst oder durch eine sonstige Dienst-
verpflichtung vor dem 8. Mai 1945 beendet worden, so
wird auch die Zeit der Arbeitsunterbrechung als Beschaf-
tigungszeit angerechnet, wenn der Angestellte sich nach
Fortfall des Hinderungsgrundes unverziiglich bei dem-
selben Arbeitgeber zur Wiederaufnashme der Arbeit ge-
meldet hat. Das gleiche gilt fiir Angestellte, die als poli-
tisch, rassisch oder religios Verfolgte im Sinne des § 1
des Gesetzes zur Regelung der Wiedergutmachung na-
tionalsozialistischen Unrechts fiir Angehorige des 6ffent-
lichen Dienstes vor dem 8. Mai 1945 entlassen oder in-
haftiert worden sind.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten sinngemaf fiir ehe-
malige Beamte, jedoch nicht fiir Ehrenbeamte und fir
Bearate, die nur nebenbei beschéftigt werden.

(4) Andere als die vorgenannten Zeiten diirfen bei
Bund und Léndern nur durch Entscheidung der obersten
Dienstbehdrde im Einvernehmen mit der fiir das Perso-
nalwesen (Tarifrecht) zustdndigen obersten Dienstbehorde
als Beschaftigungszeiten angerechnet werden. Bei den
Mitgliedern im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbdnde soll die Anrechnung anderer als
der vorgenannten Zeiten als Beschaftigungszeiten bei
einem Wechsel zwischen der Gemeinde und ihrem in
privater Rechtsform gefiihrten Betrieb erfolgen.

§ 20
Dienstzeit

(1) Die Dienstzeit umfaBt die Beschaftigungszeit (§ 19)
und die nach den Abséatzen 2 bis 6 angerechneten Zeiten
einer fritheren Beschiftigung, soweit diese nicht schon bei
der Berechnung der Beschiftigungszeit beriicksichtigt sind.

(2) Anzurechnen sind die Zeiten einer nach Vollendung
des achtzehnten Lebensjahres beruflich im Beamten-,
Angestellten- oder Arbeiterverhdltnis verbrachten Tétig-
keit

a) beim Bund, bei den L&ndern, bei den Gemeinden
und Gemeindeverbéanden im Bereich der Bundes-
republik und sonstigen Mitgliedern der Arbeit-
geberverbdnde, die der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbande angehéren,

b) bei kommunalen Spitzenverbédnden,

c} bei Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts, die diesen oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts anwen-
den,

d) bei zonalen und mehrzonalen Behérden inner-
halb des Bereichs der Bundesrepublik und bei
der Verwaltung des Vereinigten Wirtschafts-
gebietes,

e} beim Reich, bei den damaligen Landern und bei
den im Reichsgebiet befindlichen Gemeinden und
Gemeindeverbdnden bis zum 8. Mai 1945.

Volksdeutschen Vertriebenen und Umsiedlern sind
Zeiten gleichartiger Tdtigkeit im Dienste eines 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Herkunftsland in sinngemaBer
Anwendung des Satzes 1 anzurechnen.

(3) Die in Absatz 2 aufgefiihrten Zeiten werden nicht
angerechnet, wenn der Angestellte das Arbeitsverhiltnis
gekiindigt oder vorzeitig aufgeldst hat, oder wenn es aus
einem von ihm verschuldeten Grunde beendet worden ist.
Dies gilt nicht, wenn der Angestellte im AnschluB an das
bisherige Arbeitsverhdltnis zu einer anderen Dienststelle
desselben Arbeitgebers oder zu einem anderen Arbeit-
geber des offentlichen Dienstes im Sinne des Absatzes 2
iibergetreten ist oder wenn er das Arbeitsverhdltnis we-
gen eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues oder
wegen Unfdhigkeit zur Fortsetzung der Arbeit infolge
einer Korperbeschdadigung oder einer in Ausiibung oder
infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigung
aufgelést hat oder die Nichtanrechnung eine unbillige
Hérte darstellen wiirde. Die Sdtze 1 und 2 gelten sinn-
gemdB fiir ehemalige Beamte.

{4) Die bei einem nicht in Absatz 2 Buchst. a) und c)
genannten Arbeitgeber auBerhalb der Bundesrepublik
nach dem 8. Mai 1945 und nach Vollendung des achtzehn-
ten Lebensjahres im deutschen offentlichen Dienst zuriick-
gelegten Zeiten im Beamten-, Angestellten- und Arbei-
terverhiltnis konnen angerechnet werden,
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(5) Die Zeit anderer beruflicher Tatigkeiten nach Voll-
endung des achtzehnten Lebensjahres kann ganz oder
teilweise angerechnet werden, wenn die Tatigkeit Vor-
aussetzung fiir die Einstellung war.

(6) Anzurechnen sind ferner

a)

b)
)

d)

die Zeiten erfullter Wehrdienst- und Reichs-
arbeitsdienstpflicht (aktive Dienstpflicht und
Ubungen),

die Kriegsdienstzeit,

die Zeit einer Kriegsgefangenschaft,

die Zeit einer auf dem Kriegszustand beruhen-
den Zivilinternierung oder Gefangenschaft als

Geisel nach Vollendung des sechzehnten Lebens-
jahres.

Protokollnotiz zu Abs. 2 Buchst a) und ¢

MaBgebend far die Mitgliedschaft bei der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbande bzw.
die Anwendung eines Tarifvertrages wesentlich
gleichen Inhalts ist der Einstellungstag des Ange-
stellten.

§2t

Ausschlufifrist

Der Angestellte hat die anrechnungsfdhigen Beschafti-
gungs- und Dienstzeiten innerhalb einer AusschluBfrist
von drei Monaten nach Aufforderung durch den Arbeit-
geber nachzuweisen. Zeiten, fiir die der Nachweis nicht
fristgemé&B erbracht wird, werden nicht angerechnet. Kann
der Nachweis aus einem vom Angestellten nicht zu ver-
tretenden Grunde innerhalb der AusschluBfrist nicht er-
bracht werden, so ist die Frist auf einen vor Ablauf der
AusschluBifrist zu stellenden Antrag angemessen zu ver-
langern.
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ABSCHNITT VI

Eingruppierung

§22
Eingruppierung bei der Einstellung

(1) Der Angestellte wird bei der Einstellung nach den
Tatigkeitsmerkmalen, die in der Vergiitungsordnung (An-
lagen 1a und 1b) festgelegt sind. in die Vergiitungs-
gruppe eingruppiert. die der von ihm Uberwiegend aus-
zuiibenden Tatigkeit entspricht.

(2) Die hiernach in Betracht kommende Vergitungs-
gruppe ist im Arbeitsverirag anzugeben.

§23
Hohergruppierung

(1} Andert sich die ilberwiegend und nicht nur vor-
iibergehend auszuitbende Téatigkeit des Angestellten der-
art, daB sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hdéheren als
seiner bisherigen Verglitungsgruppe entspricht, und ist
die hoherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate
lang iiberwiegend und nicht nur voribergehend ausge-
iibt worden, so hat der Angestellte einen Anspruch, mit
Beginn des darauf folgenden Kalendermonats in die
héhere Vergilitungsgruppe eingruppiert zu werden. Die
Moglichkeit. den Angestellten frither héherzugruppieren,
bleibt unbertihrt.

Ist die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Tatigkeit
durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Krankheit, Kuraufenthalt
oder Vorbereitung auf eine Fachpriiffung fir die Dauer
von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen
worden. so wird die Unterbrechungszeit in die Frist von
sechs Monaten eingerechnet. Bei einer ldngeren Unter-
brechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen
Grinden beginnt die Frist nach der Beendigung der Un-
terbrechung von neuem.

Wird dem Angestellten vor Ablauf der sechs Monate
wieder eine Tétigkeit zugewiesen, die den Tatigkeits-
merkmalen seiner bisherigen Vergilitungsgruppe ent-
spricht, so gilt § 24 Abs. 1 sinngemas.

(2) Der Angestellte ist unverziiglich héherzugruppieren,

a) wenn ihm durch ausdriickliche Anordnung des
Arbeitgebers fiir die Dauer eine Tatigkeit iiber-
tragen wird, die den Tatigkeitsmerkmalen einer
hoheren Vergiitungsqruppe entspricht, oder

b) wenn seine Eingruppierung in eine héhere Ver-
gitungsgruppe nach den Tétigkeitsmerkmalen
nicht von einer Anderung der Tatigkeit, sondern
von dem Eintritt genau bestimmter Vorausset-
zungen in der Person des Angestellten abhédngt.

§24

\-"oriibérgehende Ausiibung einer hherwertigen Titigkeit

(1) Wird dem Angestellten vorilibergehend eine iber-
wiegend auszuibende Tatigkeit, die den Té&tigkeitsmerk-
malen einer hoheren als seiner Vergilitungsgruppe ent-
spricht, iibertragen und hat er sie mindestens einen Mo-
nat ausgeiibt. so erhdlt er fiir den Kalendermonat, in dem
er mit der ihm lbertragenen Tédtigkeit begonnen hat, und
fiir jeden folgenden vollen Kalendermonat dieser Téatig-
keit eine persénliche Zulage.

(2) Wird dem Angestellten vertretungsweise eine tber-
wiegend auszulibende Tétigkeit, die den Téatigkeitsmerk-
malen einer hoheren als seirer Vergilitungsgruppe ent-
spricht, iibertragen, und hat die Vertretung ldnger als
drei Monate gedauert. so erhdlt er nach Ablauf dieser
Frist eine personliche Zulage fiir den letzten Kalender-
monat der Frist und fir jeden folgenden vollen Kalender-
monat der weiteren Veriretung. Be: Berechnung der Frist
sind bei melkreren Vertretungen Un‘erbrechungen vor
weniger als jeweils drei Wochen unschidlick. Auf die
Frist von drei Monaten sind Zeiten der Ausibung einer
héherwertigen Tatigkeit nach Absatz 1 anzurechnen, wenn
die Vertretung sich unmittelbar anschlieft oder zwischen
der Beendigung der héherwertigen Tatigkeit und der Auf-
nahme der Vertretung ein Zeitraum von weniger als drei
Wochen liegt.

(3) Die personliche Zulage bemiBt sich aus dem Unter-
schied zwischen den Verglitungen der hoheren Ver-
gitungsgruppe und der Vergitungsgruppe, in die der
Angestellte eingruppiert ist.

(4) Der Angestellte, der nach Absatz 1 oder Absatz 2
Anspruch auf die persoénliche Zulage hat, erhalt sie auch
im Falle der Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Ver-
giitung (§ 52) sowie bei Krankheit und Erholungsurlaub
solange, bis die Ubertragung widerrufen wird oder aus
sonstigen Griinden endet.

§25
Priifungserfordernis

Die Ablegung der Ersten Priifung als Voraussetzung
fir die Eingruppierung und die Hohergruppierung in die
Vergilitungsgruppen VII und VIb und der Zweiten Prii-
fung als Voraussetzung fiir die Eingruppierung und die
Hohergruppierung in die Vergiitungsgruppen Vb bis IV a
richtet sich im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbdnde nach der Anlage 3 zu diesem Ta-
rifvertrag.
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ABSCHNITT VII

Vergiitung

§26

Bestandteile der Vergiitung
(1) Die Vergiitung des Angestellten besteht aus
a) der Grundvergiitung.
b) dem Ortszuschlag.
c) dem Kinderzuschlag,
d) dem ortlichen Sonderzuschlag.

(2) Angestellte, die das achizehnte Lebensjahr noch
nicht voliendet haben. erhal!en an Stelle der Grundver-
giitung und des Ortszuschlags eine Gesamtvergiitung.

(3} Uber die Hone der Grundvergiitungen, der Stei-
gerungsbetrage und der Aufriickungszulagen {§ 27) wird
ein besonderer Tarifverirag (Vergitungstarifvertragj ge-
schiossen. In diesem Tarifvertrag werden auch die Grund-
verglitungen fir Angesteilte zwischen dem 18. und 22.
bzw. 26. Lebersjahr (§ 28). die Tarifklassen des Orts-
zuschlages (§ 29) und die Gesam'vergitungen fiir An-
gestellte unter 18 Jaaren (§ 30) festgelegt.

§ 27
Grundvergiitung

{11 Mit Beginn des Monats, in dem ein Angestellter
der Vergutungsgruppen IV a bis X das 22. Lebensjahr,
aer Verglitungsgrupoen I bis III das 26. Lebensjahr voll-
endet, erhdlt! er die im Verglitungstarifvertrag fesige-
legte Anfangsgrundvergiitung seiner Vergiitungsgruppe.
Diese steigert sich nach je zwei Jahren um den im Ver-
giitungstarifvertrag fesigelegten Steigerungsbetrag bis zum
Hochstbetrag der Grundvergiitung der Vergiitungsgruppe.

(2) Bei einer Hohergruppierung wird die im Zeitpunkt
der Hohergruppierung zustehende Grundvergiitung um
die Aufritickungszulage der héheren. gegebenenfalls auch
um die der dazwischen liegenden Vergiitungsgruppen,
mit Beginn des Monats. in dem die Hohergruppierung
wirksam wird, erhont. Hierbei gelten die Vergitungs-
gruppen VIa und VIb sowie Va, Vb und Vc jeweils
als eine Vergutungsgruppe, nicht aber die Vergiitungs-
gruppen IV b und IV a. Ist jedoch die Anfangsgrundver-
giitung der neuen VerglUtungsgruppe oder die Grund-
vergiitung. die sich bei Neueinstellung nach Absatz 3
ergeben wiirde, hoker als die Grundvergiitung nach Satz 1.
so wird die jeweils hohere gewéhrt. Die Gruadvergiitung
steigert sich erstmalig mit Beginn des Morats. in dem
der Angestellte ein mit gerader Zahl bezeichnetes Le-
bensjahr vollendet, von diesem Zeitpunkt ab nach je
zwel Jahren bis zum Hochsibetrag der Grundvergiitung
der Vergutungsgruppe.

(31 Der Angestellte, der im Zeitpunkt der Einstellung
das 22. bzw. 26. Lebensjahr bereits iiberschritten hat,
erhalt die Grundvergiitung, die er erreicht hatte. wenn
er seit Vollendung des 22. bzw. 26. Lebensiakres in der
Eingangsgruppe seiner Ansteilungsgruppe beschéftigt ge-
wesen tnd am Tage der Einstellung in die Anstellungs-
gruppe hohergruppiert worden wdre, mindestens aber die
Anfangsgrundvergiitung der Anstellungsgruppe. Diese
Grundvergétung siel » ersimalig mi: Beainn des
Monats, in dem d gerader Zarl be-
zeichnetes Lebensjanr v m Zeitpunkt
ab nach je zwei Jahren bis zum Héchstbetrag der Grund-
vergiitung der Vergiitungsgruppe.

Eingangsgruppen im Sinne des Satzes 1 sind
fur die VergGr. X und IX  die VergGr. X,
fir die VergGr. VIII die VergGr. IX,

fur die VergGr. VII die VergGr. VIII,
VIaund VIb die VergGr. VII,
fir die VergGr. V¢ die VergGr. VI b,

fGér die VergGr.

fiir die VergGr. Vb die VergGr. VI b,

fiur die VergGr. Va die VergGr. VIa bzw. VIb,
fir die VergGr. IV b die VergGr. VIa bzw. VIb,
fir die VergGr. IV a die VergGr. V b,

iur die VergGr. III, II und I die VergGr. III.

{4} Bei einer Herabgruppierung erhalt der Angestellte
die Grundvergutung, die er erhalien wirde. wenn er die
wahrend des bestenenden Arbeitsverhdaltnisses in einer
hoheren Verglutungsgruppe verbrachten Zeiten in der
nzuen Vergltungsgruppe abgeleistet héatte: in gleicher
Weise werden Zeiten bertcksichtigt, die der Angestellte
rena des bestehenden Arbeitsverhéltnisses friher in
der neuen Vergitungsgruppe verbracht hat. Die Grund-
vorgitung steigert sich erstmalig wieder mit Beginn des
Monats. in dem der Angestelite ein mit gerader Zahl
bezeichnetes Lebensiahr vollendet, von diesem Zeitpunkt
ab nach je zwei Jakren bis zum Hochstbetrag der Grund-
vergutung der Vergltungsgruppe.

Ruckt der Angestelile spdier wieder in die verlassene
Vergutungsgruppe auf, erhilt er die zuletzt in dieser
Vergiitungsgruppe bezogene Grundvergiitung, wenn sie
koaer ist gls die nach Absatz 2 errechnete.

.Rackt der Argestellie in eine niedrigere als die ver-
lassene Vergi:ungsgruppe auif. so wird er in sinngemaBer
Anwendung der Sdlze 1 bis 3 so bekandelt, wie wenn
er die in der urspriinglich verlassenen Vergiitungsgruppe
verbrachie Zeit in der Verglitungsgruppe verbracht hatte,
in die er aufruckt.

i5) Der Angestellte, der aus einem von ihm nicht zu
vertretenden Grunde aus einer Verwaliung oder aus
einem Betrieb, die von diesem Tarifvertrag erfaft wer-
den, oder aus einer Koérperschaft. Stiftung oder Anstalt
Ces offertlichen Rechts. die diesen oder einen Tarifverirag
wesentiich gleichen Inhalts anwendet. ausgeschieden war,
erhélt bei einer Einstellung in derseiben Vergiitungs-
gruppe die zuleizt bezogene Grundvergutung, wenn diese
noher ist als die nach Absatz 3 errechnete. Ein vom
Angestellten zu vertretender Grund liegt vor, wenn der
Angestellte das Arbeitsverhdltnis gekiindigt hat oder
wenn es auf seine Veranlassung vorzeitig aufgeldst oder
aus einem von inm verschuldeten Grunde beendet wor-
den ist, es sei denn, daB er im AnschluB an das bisherige
Arbeitsverkaltnis mit Billigung des bisherigen Arbeit-
gebers libergetreten ist oder das Arbeitsverkdlinis wegen
eines mit Sicherkeit erwarteten Personalabbaus oder
wegen Unfdhigkeit zur Fortsetzurg der Arbeit infolge
einer Korperbeschddigurg oder einer in Ausiibung oder
infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigunga
aufgeldst hat.

Wird der Angestellte in einer niedrigeren Vergutungs-
gruppe eingestelit, so wird die Grundvergiitung in sinn-
gemdBer Anwendung des Absaizes 4 festgesetzt, wenn
diese hoher ist als die nach Absatz 3 errechnete.

In beiden Failen steigert sich die Grundvergiitung erst-
maiig wieder mit Beaginn des Monats, in dem der An-
gestellte ein mit gerader Zahl bezeichnetes Lebensiahr
voliendet, von diesem Zeitpunxt ab nach je zwei Jahren
bis zum Héchstbetrag der Grundverglitung der Vergi-
tungsgruppe.

{6) Ist der Angestellte aus einem Angestelltenverhalt-
nis ausgeschieden. auf das der bei der Wiedereinsteilung
geltende Vergiitungstarifvertrag noch nicht angewendet
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worden ist, so ist bei der Anwendung der Absdize 4
! 5 von der Grundvergliiung auszugehen, die sich er-
-tagsiarifverirag
wendet wor-

der ware.

(7) Bei der Fesisetzung der Grurdvergiizung isi ohne
Riicksich? darauf, an welchem Moratstage cer Angesielite
geboren ist. die Vollendung eines Lebensjahres mit Be-
ginn des Monats anzurehmen, in den der Geburtstag fallt.

§28

Grundvergiitung fiir Angestellte
zwischen 18 und 22 bzw. 26 Jahren

(1) Angestell:e der Vergiitungsgruppen IV b, Va, \'b.
VI bis X. die das 18., aber noch nicht das 22. Lebensjahr
voliendet haben, und Angestellte der Verglitungsgrup-
pen I bis IIl, die das 26. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben. erhalten bis zum Beginn des Monats, in dem sie
das 22. bzw. 26. Lebensjahr vollenden, eine wie folgt ge-
staffeite Grundvergiitung:

In den Vergilitungsgruppen IVb, Va, Vb, VI bis X:

Nach Vollendung des 18. Lebensjahres 73 v. H,,

nach Vollendung des 19. Lebens;ahres 78 v. H,,

nach Voilendung des 20. Lebensjahres 83 v. H.,

nach Vollendung des 21. Lebensjahres 93 v. H.

der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abs. 1).

In den Vergiitungsgruppen I bis III:

Vor Vollendung des 26. Lebensjahres 90 v. H.
der Anfangsgrundvergiitung (§ 27 Abs. 1).

(2) Die unter Absatz 1 fallenden verheirateten Ange-
stellten erhalten, wenn sie auf Grund gesetzlicher Unter-
haltspflicht fiir den vollen Unterhalt ihres Ehegatten auf-
kommen, an Stelle der Grundvergiturg nach Absaiz 1
bis zur Vollendung des 24. bzw. 28. Lebensjahres die
Grundvergiitung der Anrngesiellier mit vollendetem 22.
bzw. 26. Lebensjakr. Im Falle der Auflésung der Ehe
durch Tod oder Enescheidung tritt eine Verminderung
dieser Grundvergltung nicht ein.

(31 § 27 Abs. 7 gilt entsprechend.

§29
Ortszuschlag
Der Ortszuschlag wird in sinngemédfier Anwendung der
fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweils geltenden Be-
stimmungen und nach der im Vergiitungstarifvertrag fir

die einzelnen Vergutungsgruppen festgelegten Tarifklasse
gewahrt.

§30
Gesamtvergiitung fiir Angestellte unter 18 Jahren

(1) Angestellte. die das achtzehnte Lebensjahr noch
richt vollendet haben. erhalien von der Grundvergiitung
und dem Ortszuschlag eines zweiundzwanzigjahrigen le-
digen Angestellien der gieichen Vergiitungsgruppe und
der gleichen Ortsklasse als Gesamtvergiitung nach-
stehende Vomhundertsétze:

50 v. H.

55 v.H.

61 v. H.

67 v. H.

vor Vollendung des 15. Lebensjahres,

nach \-"o.llendung des 15. Lebensjahres,
nach Vollendung des 16. Lebensjahres,
nach Vollendung des 17. Lebensjahres.

(2j Das Lebensjahkr gilt mit Beginn des Monats als voll-
endet, in den der Geburtstag fé&ll:.

Ministerialblat: fiir cas Land Noerdrhein-Westfalen, Jahrz

Kinderzuschlag

i1 Der Kinderzuscaleg wird in sinngemafier Anwen-
dung der fir die Beamten des Arbeitgebers jeweils gel-
tenden Bestimmungen gewakrt.

{2} Bei einer regelmdBigen wochentlichen Beschidftigung
von mindestens drei Viertel der regelmaBiigen Arbeits-
zeit eines en‘svrechenden vollbeschéftigten Angestellten
werden die voilen Sétze des Kinderzuschlags gezahlt. Bei
einer geringeren wochentlichen Beschiaftigung vermindert
sich der Kinderzuschlag auf drei Viertel der vollen Satze.

(3) Ware nach den gemdB Absaiz 1 sinngemd3 anzu-
wendenden Bestimmunger der Kinderzuschlag zur Haifie
zu gewahren. so gilt fiir den Fall, daf einer ocer beice
der Ansopruchsberechtigten nicnt vollbeschaftigt sind, fol-
gendes:

a) Ist cer Angestellte nicht vollbeschéftigt, so er-
halt er den ihm zustehenden XKinderzuschlag,
jedoch nicht menr als die Halfte des volien Kin-
derzuschlags. wenn auch der andere Anspruchs-
berechiigte nicht vollbeschaftigt ist.

b) Ist der Angestellte nicht vollbeschditigs, so er-
hél: er keinen Kinderzuschlag, wenn cer andere
Anspruchsberechtigze vollbeschdfiigt ist.

c} Ist der Angestellte vollbeschaftigt. so erhilt er
der voilen Kinderzuschiag, wenn der andere
Anspruchsberechtigie nicht vollbeschéitigt ist.
Steht dem anderen Ansprucasserechtigten ein
Teil des Kircderzuschiags zu. mindert sich
cder Kinderzuscmag des Ang en um cilesen
Teil.

(4) Fir eirer Zei ir cer nach den Kindergeld-
geseizen Kindergeld z L wird fiir das der Relhen-
folge der Geburt nach driite und jedes weitere Kind im
Sinne des Kindergeldgesetzes keirn Kinderzuschlag ge-
wahrt. Bei der Zuteilung zu den Stufen des Ortszuschlags
sind diese Kinder jedoch zu beriicksichtigen.

(o1 Im Bereich der Vereinigung der kommunalen Ar-
beiigeberverbande gelten die Bestimmungen iber die
Gewihrung des Kinderzuscaiags beim Zusammentreifen
mehrerer Anspriiche auf Kinderzuschlag fiir dasselbe Kind
auch, wenn der Anspruch eines Angestelltern mit dem
Anspruch eines Arbeitnehmers einer nicht o6ffentlichen
Verwaltung oder eines nicht 6ffentiichen Betriebes zu-
sammentrifft. die Mitglieder eines Arbeitgeberverbandes
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbidnde
sind.

§32
Ortlicher Sonderzuschlag

Zur Grundvergiitung tritt ortlicher Sonderzuschlag nach
MafBgabe der fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweils
geitenden Bestimmungen. Fir Angestellie, die das acht-
zehrfe Lebensjahr noch nicht vollendet haben. erhdht
sich in cdiesem Falle die in der Gesamtvergiitung ent-
haltene Grundvergiitung um den 6rilichen Sonderzuschlag.

§33
Zulagen

{1) Der Angestellte erhdlt neben

(§ 26) eine Zulage,

seiner Verglitung

a) wern seine Tatigkeit mit Mehraufwendungen
verbunden ist, die weder durch Reisekostenver-
gitung noch durch die Vergiitung abgegolten
sind., und dem entsprechenden Beamten seines
Arbeitgebers unier den gleichen Voraussetzun-
gen und Umstanden eine Zulage zu gewdhren ist.
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b) wenn dem entsprechenden Beamen seines Ar-
beitgebers im Kassen- oder Vollstreckungsdienst
eine Entschadigung zu gewdhren ist.

c) wenn er regelmdBig und nicht nur in unerheb-
lichem Umfange besonders gefdhrliche oder ge-
sundheitsschadiiche Arbeiten auszufithren hat
und hierfur kein anderweitiger Ausgleich zu ge-
wanren ist.

In den Fallen der Buchstaben a) und b) erhdlt der An-
gestellte die gleiche Zulage {Entschdadigung) wie der ent-
sprechende Beamte.

(2) Soweit nicht bereits nach Absaiz 1 eine entspre-
chende Zulage gewahrt wird. kénnen Angestellte, die
auf Baustellen unter besonders ungilinstigen Umstdanden
arbeiten (z. B.. unter ungeniigenden wohnlichen Unter-
kunftsverhdltnissen, grofen mit auBergewoéhnlichem Zeit-
aufwand zu iiberwindenden Entfernungen der Baustelle
von der Bauleitungj, fir die Dauer dieser Tatigkeit eine
Zulage bis zuz 100,— DM monatlich erkalten (Baustellen-
zalage).

(31 Mit Ablauf des Monats, in dem die Voraussetizun-
gen fir die Gewdhrung eirer Zulage weggefallen sind,
ist die Zahlung dieser Zulage einzustellen.

(4) Angestellte, die infolge ihrer dienstlichen Tatigkeit
standig mit Infektions- oder Tuberkulosekranken in Ver-
bindung oder mit infektiosem Material in Berihrung
kommen. erhalten eine Zusatzverpflegung. die auf der
Grurdlage eines Gegenwertes von 15— DM monatlich
bei Inkraftireten dieses Tarifvertrages fesigelegt wird. Die
Zusatzverpflegung entfall:, wenn der Gefahrdung bereits
durch Gewdhrung der entsprechenden Krankenverpfle-
gung Rechnung getragen ist. Sie entfallt auch fiir Zeiten,
in denen der Angestellte vor der Arbeitsleistung befreit
ist {z. B. bei Urlaub oder Krankheit). Eine Geldentsché-
digung wird nicht gewdhrt.

{3} Angestellte. die auf Anordnung in der Zeit zwischen
22.00 und 6.00 Uhr arbeiten, erhalten eine Nachtdiens:-
entschddigung. soweit es sich nicht um Biirodienst, der
sonst Uublicherweise nur in den Tagesstunden geleistet
wird, oder um néchiliche Dienstgeschafte nandelt, fir die,
ohne daB eine Unterkunft genommen wird, Ubernach-
tungsgeld nach dem Reisekostengesetz gewdhrt wird.

(6) Unter welchen Voraussetzungen im Falle des Ab-
satzes 1 Buchst. ¢} eine Arbeit als besonders gefdhrlich
oder gesundheitsschddlich anzusehen ist und in welcher
Hoéhe die Zulage nach Absatz 1 Buchst. c¢) bzw. die Nadt-
diens*entschddigung nach Absatz 5 zu gewdnren ist, wird
zwischen dem Bund, der Tarifgemeinschaft deutscher Lan-
der, der Vereinigung der xommunalen Arbdeitgeberver-
binde und den veriragschiieBerden Gewerkschafler
jeweils gesondert vereirbart. Ik ‘ereinbarungen:
konnen auch Besiimmungen dber sine Pauschalierung ge-
troffen werden.

u)

(7) Zulagen anderer Art, die bei Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages im Bereich der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbénde auf Grund ortlicher oder
betrieblicher Regelung oder nach dem Arbeitsvertrag ge-
wahrt werden, werden von den vorstehenden Vorschrif-
ter: nicht berlhrt.

(8) Andere Zulagen oder Zuschldge werden nicht ge-
wahrt.

§34
Vergiitung Nichtvollbeschiitigter
Nichtvollbeschiftigte Angestellte erhalten unbeschadet

des § 31 Abs. 2 von der Vergiitung (§ 26), die fiir ent-
sprechende vollbeschéitigte Angestellte festgelegt ist, den
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Teil. der dem Maf der mit iknen vereinbarten Arbeits-
zeit enispricht. Dasselbe gilt fiir die in festen Monats-
betrdgen zu zahlenden Zulagen {§ 33).

§35
Uberstundenvergiitung

{1) Bei der Uberstundenberechnung sind fiir jeden zu
berticksichtigenden Urlaubstag. Kranxheitstag sowie fir
jeden Tag. an dem der Angestellte aus sonstigen Grin-
den von der Arbeit befreit war, die Stunden mitzuzdhlen.
die der Angestellte ohne diese Ausfallgriinde innerhalb
seiner regelmdBigen Arbeitszeit geleistet haben wiirde.
Werden nichtgeleistete Arbeitsstunden nachgeleistet, so
werden sie nicht zum zweiten Male gezdhli.

{2) Die Uberstundenvergiitungen werden in festen
Sdtzen fiir die einzelnen Vergiitungsgruppen im Ver-
gitungstarifvertrag festgelegt.

{3) Im Arbeitsvertrag kann an Steile der Uberstunden-
vergutung eine Ubersiundenpauschverglitung vereinbart
werden,

§ 36
Auszahlung der Beziige, Vorschiisse

1) Die Vergiitung ist fiir den Monat zu berechnen und
dem Angestellten am fiinizehnien eines jeden Monats fir
den laufenden Monat zu zahlen. Der AbschluB ergénzen-
der Dienstvereinbarungen ist zuldssig. Fallt der Zah-
lungstag auf einen Sonntag, Felertag oder allgemein
arbeitsfreien Werkxtag. so finden die fiir die Beamten
des Arbeitgebers jeweils malBgebenden Bestimmungen
entsprechende Anwendung.

{2) Bestent der Verglitungsanspruch nicht fiir den gan-
zen Monat, so ist in diesem Monat fir jeden Tag, fiir
den der Vergitungsanspruch besteht. %3¢ der Monats-
vergiitung zu zahlen,

{3) Andert sich im Laufe eines Monats die Hohe der
Vergiitung, so ist fiir jeden Tag * 35 der Moratsverglitung
zu zahlen; fir den 31. eines Monats wird nichts gezahl:,
in Schaltjahren werden fiir der 29. Februar %3, in den
lbrigen Jahren fir cemn 28. Februar der Monatsver-
gutung gezahlti.

{4) Der Angestellte hat sich von der Hohe des aus-
gezahlten Betrages sofort zu liberzeugen und eine etwaige
Nichtibereinstimmung des gezaklten Betrages mit der
Abrechrung oder Zahlungsliste sofort zu beanstanden.

(5] Dem Angestellten, der am Zahlungstage beurlaubt
ist, wird auf Antrag die Vergutung fur den laufenden
Monat tad ein Abschlag in Hohe der fiir die Urlaubstage
des folgenden Monats zustekenden Verglitung vor Be-
ginrn des Urlaubs gezahlt.

{61 Von der Rickforderung zuviel gezahlter Beziige
zann aus Billigkeitsgriinden — bei Bund und Landern
mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde — ganz oder
teilweise abgesehen werden. Von der Riickforderung ist
abzusehen, wenn die Bezlige nicht durch Anrechnung auf
noch auszuzahlende Beziige eingezogen werden konnen
und das Einzienungsverfahren Kosten verursachen wiirde.
die die zuviel gezahlien Beziige Ubersteigen. Dies gilt fiir
das Sterbegeld entsprechend.

{7) Vorschisse kornen nach den bei dem Arbeitgeber
jeweils geltenden VorschuBirichtlinien gewdhrt werden.
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ABSCHNITT VII

Sozialbeziige

§37
Krankenbeziige
(1) Dem Angestellten werden im Falle einer durch
Unfall oder Krankkeit verursachten Arbeitsunfahigkeit
Krankenbeziige gewdhart. es sei denn. daB er sich die
Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich, grob fahrldssig oder bei
einer nicht genehmigten Neben:dtigkeit zugezogen hat.

(21 Die Kranxenbeziige werden

und an Angestellte. die das achtzehnte Lebensjahr noch
nicht vollendet raben, bis zum Erde dsr 6. Woche,

2 Jahren bis zum Ende der 9. Woche.
3 Jahren bis zum Ende der 12. Woche,
5 Jahren bis zum Ende der 135. Woche,
8 Jahren bis zum Ende der 18. Woche,
von mindestens 10 Jahren bis zum Ende der 26. Woche

von mindesiens
von mindestens
von mindestens
von mindestens

der Arbeitsunfdhigkeit gewdhrt.

Bei Arbeitsunfdllen und Berufskrankheiten im Sinne der
Reichsversicherungsordnung werden die Krankenbeziige
ohne Riicksicht auf die Dienstzeit bis zum Ende der
26. Woche der Arbeitsunfahigkeit gewahrt.

Krankenbeziige werden nicht gewahrt

a) Uber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
hinaus,

b) iiber den Zeiipunkt hinaus, von dem der An-
gestelite Beziige aus der gesetzlichen Renten-
versicherung oder aus einer zusatzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung erhalt, sofern
dieser Zeitpunkt nach Beginn der 17. Woche der
Arbeitsunfdhigkeit eintritt und das Arbeitsver-
hdltnis nicht bereits friher erloschen ist; die
Rentenanspriiche des Angestellten gehen in die-
sem Falle in Hohe der gegebenenfalls iiberzahl-
ten Krankenbeziige auf den Arbeitgeber iiber.

(3} Dauert die Arbeitsunfahigkeit nicht langer als
14 Kalendertage, so werden als Krankenbeziige gewahrt
a) die Vergitung nach § 26,
b) die Zulagen, die in Monatsbetrdgen festgelegt
sind.

Dauert die Arbeitsunfdhigkeit linger als 14 Kalender-
tage, so werden als Krankenbeziige gewahrt

a) die Vergiitung nach § 26,

b) die Zulagen, die in Monatsbetrigen festgelegt
sind,

c) andere Zulagen, sowie Vergiitungen fir Uber-
stunden und Bereitschaftsdienst nach dem Tages-
durchschnitt dieser Zulagen und der Vergi-
tungen fiir Uberstunden und Bereitschaftsdienst
der letzien drei Kaiendermonate; die Vergiitun-
gen fir Ubersiunden werden jedoch nur beriick-
sichtigt, wenn in den letzten drei Kalender-
monaten mindestens 21 bezahlte Uberstunden
angefallen sind.

(4] Vollendet der Angestellte wadhrend der Arbeits-
unfahigkeit die zu einer lingeren Bezugsdauer berechti-
gende Dienstzeit, so werden die Krankenbeziige so ge-
wihrt, wie wenn der Angestellte die ldngere Dienstzeit
bereits bei Beginn der Arbeitsunfdhigkeit vollendet hatte.

(5) Hat der Angestell:e nach einer Erkrankung die
Arpeit ohne Vorlage eirer Bescheinigung iiber seine Ar-
beitsfahigkeit wieder aufgenommen und erkrankt er

innerhalo von vier Wochen nach der Arbeitsaufnahme
erneut an derselben Krankheit. so werden Krankenbezlige
fiir beide Erkrankungen nur f{ir die Dauer der gesamten
in Absatz 2 festgelegten Zeit gewahrt.

Absatz 3:

Zu den Zulagen gehoren nicht die Nachtdienst-
entschédigung nach § 33 Abs. 5 und Vergiitungen,
die auf Grund des § 42 und der Sonderregeiungen
hierzu gewéahrt werden.

Protokollnotiz zu

Protokollnotiz zu Absatz 3 Satz 2

Buchst cj: .
Als Tagesdurchschnitt wird fiir jeden Kalendertag
der Arbeitsunfdhigxeit .90 der in den letzten drei
Kalendermonaten gezahlten anderen Zulagen und
Vergltungen fir Uberstunden und Bereitschafts-
dienst gewahrt.

§38

Krankenbeziige bei Schadensersatzanspriichen
gegen Dritte

{1) Ist die Arbeitsunféhigkeit durch einen von einem
Dritten zu vertretenden Umstand herbeigefiihrt, so hat
der Angestellte

a) dem Arbeitgeber unverziiglich die Umstédnde mit-
zuteilen, unter denen die Arbeitsunfahigkeit her-
beigefithrt worden ist,

b) sich jeder Verfiigung uber die Anspriiche auf
Schadensersatz wegen der Arbeitsunfdhigkeit zu
enthalten und

c) die Anspriiche auf Schadensersatz wegen der
Arbeitsunfdhigkeit an den Arbeitgeber abzu-
treten und zu erkldren, dafli er iiber sie noch
nicht verfigt hat.

Bis zur Abtretung der Anspriiche ist der Arbeitgeber be-
rechtigt, die Leistungen aus § 37 zuriickzubehalten.

(2) Ubersteigt der erlangte Schadensersatz die Leistun-
gen des Arbeitgebers nach § 37, so erhalt der Angestellte
den Unterschiedsbetrag. Bei der Verfolgung der Schadens-
ersatzanspriiche durch den Arbeitgeber darf ein Uber den
Anspruch des Arbeitgebers hinausgehender nicht offen-
sichtlich ungerechtfertigter Anspruch des Angestellten
nicht vernachldssigt werden.

§39
Jubildumszuwendungen

(1} Die Angestellten des Bundes und der Lénder erhal-
ten als Jubildaumszuwendung bei Vollendung einer Dienst-
zeit (§ 20)

von 25 Jahren
von 40 Jahren

200,— DM,
350,— DM.

Ist bereits aus AnlaB einer nach anderen Bestimmun-
gen berechneten Dienstzeit eine Jubilaumszuwendung ge-
wahrt worden, so ist sie auf die Jubildaumszuwendung
nach Satz 1 anzurechnen.

(2) Im Bereich der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbande wird die Jubildumszuwendung bezirk-
lich vereinbart.

§ 40

Beihilien bei Geburts-, Krankheits- und Todesfdllen,
Unterstiitzungen

Fiir die Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-, Ge-
burts- und Todesfdllen sowie von Unterstiitzungen wer-
den die bei dem Arbeitgeber jeweils geltenden Bestim-
mungen angewendet.
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§41
Sterbegeld

(1) HinterlaBt ein Angestellter einen Ehegatten oder
Kinder, fur die ithm Kinderzuschlag ganz oder teilweise
zusteht. so erhalten diese Hinterbliebenen fiir die rest-
lichen Tage des Sterbemonats und zwei weitere Monate
die volle Vergiitung (§ 26} des Verstorbenen als Sterbe-
geld. Sind an den Verstorbenen Beziige iiber den Sterbe-
tag oder Vorschiisse liber den Sterbemonat hinaus be-
reits gezahlt, so werden diese auf die an die Hinterblie-
benen zu zahlenden Beziige angerechnet. Zahlung an
einen der Hinterbliebenen bringt den Anspruch der ibri-
gen gegen den Arbeitgeber zum Erléschen. Sind Hinter-

bliebene im Sinne des Satzes 1 nicht vorhanden, so wer-
den iber den Sterbetag hinaus gezahlte Beziige fiir den
Sterbemonat nicht zuriickgefordert.

i2} Die Hinterbliebenen eines Ausgesteuerten (§ 37) er-
halten die Verglitung fiir den Sterbemonat vom Sterbetag
ab und fir zwei weitere Monate.

{3} Das Sterbegeld verringert sich um den Betrag. den
die Hinterbliebenen als Sterbegeld aus einer zusédtzlichen
Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer
Ruhegeldeinrichtung erhalten. Dies gilt nicht. wenn die
zusdatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder
die Ruhegeldeinrichtung eiren Arbeitnehmerbeitrag vor-
sieht.
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ABSCHNITT IX

Reisekostenvergiitung, Trennungsentschidigung,
Umzugskostenerstattung

§ 42
Reisekostenvergiitung

Fur die Gewdhrung von Reisekostenvergiitung sind die
bei dem Arbeitgeber fiir die Beamten ieweils geltenden
Bestimmungen sinngem&B anzuwenden. Soweit Betriebe
in privater Rechtsform nach eigenen Grundsdtzen verfah-
ren, verbleibt es dabei.

§43
Trennungsentschidigung

Fir die Gewahrung von Trennungsentschadigung sind
die bei dem Arbeitgeber fir die Beamten jeweils gelten-
den Bestimmungen sinngemdB anzuwenden. Soweit Be-
triebe in privater Rechtsform nach eigenen Grundsdtzen
verfahren, verbleibt es dabei.

§ 44
Umzugskostenerstattung

{1) Der Angestellte, der auf Grund der Vorschriften
dieses Tarifvertrages versetzt wird oder auf dienstliche
Anordnung umzieht, erhalt Umzugskostenvergiitung nach
MaBgabe der bei dem Arbeitgeber fiir die Beamten je-
weils geltenden Bestimmungen.

Wird der Angestellte auf Antrag aus zwingenden per-
sonlichen Griinden nach einem anderen Dienstort ver-
setzt. so karn ihm eine Umzugskostenbeihilfe gewdhrt
werden. wie sie Beamte unter gleichen Umstédnden erhal-
ten konnen.

(2) Bei Einstellung auf einem Arbeitsplatz, der zur Be-
friedigung eines dringenden dienstlichen Bediirfnisses auf
die Dauer von mindestens zwei Jahren besetzt werden
mufB. kann dem Angestellien eine Umzugskostenbeihilfe
in sinngemafer Anwendung der bei dem Arbeitgeber fiir
die Beamten hinsichtlich der Einberufung nichtbeamteter
Personen jeweils geltenden Bestimmungen gewdhrt wer-
den. Dabei richtet sich fiir Angestellte mit einer Dienst-
zeit von mindestens zehn Jahren die Umzugskostenbei-
hilfe sinngemdB nach § 2 Abs. 1 Buchst. d) des Umzugs-
kostengesetzes in Verbindung mit Nr. 22 Abs.1 Buchst. a)

der Durchfiihrungsverordnung zum Umzugskostengesetz,
fur die iibrigen Angestellten sinngemdf nach § 2 Abs. 1
Buchst. d] des Umzugskostengesetzes in Verbindung mit
NT1. 22 Abs. 1 Buchst. b} der Durchfiihrungsverordrung
zum Umzugskostengeseiz oder nach den an ihre Stelle
tretenden Vorschriften.

Endet cas Arbeitsverhélinis aus eirem von dem Ange-
stell’en zu vertretenden Grunde vor Ablauf von zwei
Jahren nach ¢em Umzug, so kat der Angestellte die Um-
ziagskosienbeibilfe zurtickzuzahlen.

Endet das Arbeitsverhdltnis eines Angestellten mit
eigenem Hausstand aus einem von ihm nicht zu vertre-
tenden Grurnde und muB er eine Werkdienstwohnung
rdumen, so xarn Umzugskostenbeihilie in sinngemaBer
Anwendung der bei dem Arbeitgeber fiir den Fall des
Eintriits eines Beamt'en in den Ruhestand gelienden Be-
stimmungen gewahrt werden. Dies gilt entsprechend fiir
die Hinterbliebenen eines wahrend des Arbeitsverhalt-
nisses verstorbenen Angestellten.

{3} Im tGbrigen gelten die bei dem Arbeitgeber jeweils
geltenden Bestimmungen fiir das Umzugskostenrecht der
Beamten.

4) Soweit Betriebe in privater Rechtsform nach eigenen
Grundsitzen verfahren, verbleibt es dabei.

§ 45
Stufeneinteilung

Fiir Leistungen nach MaBgabe dieses Abschnitts werden
zugeteilt
die Angestellten der Vergiitungsgruppen I bis IV a
der Stufe II,
die Angestellten der Vergiitungsgruppen IV b und V
der Stufe III,
die Angestellten der Vergiiturgsgruppen VI und VII
der Stufe IV,
die Angestellten der Vergilitungsgruppen VIII bis X
der Stufe V
der bei dem Arbeitgeber fiir die Beamten jeweils gelten-
den Reisexosten- bzw. Umzugskostenstufen.
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ABSCHNITT X

Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
§ 46
Zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

(11 Die Angestelliten des Bundes und der Léander haben
Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligurng zum
Zwecke einer zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung nach MaBgabe eines besonderen Tarifver-

trages.

Soweit allgemein oder fur einzelne Gruppen von Ange-
stellien oder einzelne Angestellte bereits Regelungen
eirer Alters- und Hinterbliebenenversorgung ohne eigene
Beteiligung bestehen, werden sie hiervon nicht deriihrt.

(2) Die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
binde und die veriragschlieBenden Gewerkschafien ver-
pflichien sich. die aligemeine Einfithrung einer zusdtz-
lichen Alters- uand Hinterbliebenenversorgurng bei den
Mitgiiedern der Arbeitgeberverbdnde, die der Vereini-
agung der kommunalen Arbeitgeberverbarde angehéren,
zu férdern.

ABSCHXNITT XI

Urlaub, Arbeitsbefreiung
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§ 47
Erholungsurlaub

(1) Der Angestellte erhdlt in jedem Urlaubsjakr Erho-
lungsurlaub unter Zahlung der Urlaubsvergiitung. Das
Urlaubsjahr umfaBt die Zeit vom 1. April bis 31. Marz
oder das Geschadftsjanr.

(2) Wird Uriaub fir nicht mehr als sechs Urlaubstage
gewdhkrt, so werden als Urlaubsvergiitung gezakl:

a) die Vergiitung nach § 26.

b) die Zulagen. die in Monatsbeirdgen festgelegt
sind.

Wird Urlaub fiir mehr als sechs Urlaubstage gewdhrt.
so werden als Urlaubsvergii‘ung gezahlt

a) die Vergitung nach § 26,
b) die Zulagen, die in Monatsbetricen festgelegt sind,

c) andere Zulagen., sowie Verglitungen fiir Uberstun-
den und Bereitschafisdienst nach dem Tagesdurch-
schnitt dieser Zulagen urnd der Vergiitungen fir
Ubersiunden und Bereitschaftsdienst der letzten drei
Kalendermonate: die Vergitungen iiir Uberstunden
werden jedoch nur beriicksichtigt. wenn in den letz-
ten drei Kalendermonaten mindestens 21 bezahlte
Uberstunden angefallen sind.

(31 Der Urlaubsanspruch kann erst nach Ablauf von
sechs Monaten, bei Jugendlichen nach Ablauf von drei
Monaten, nach der Einstellung geltend gemacht werden,
es sei denn, dafl der Angestellte vorher ausscheidet.

(1 Dem Angesteliten, der in unmittelbarem AnschluB
an ein Beschaftigungsverhdltnis bei einem von diesem
Tarifvertrag erfaBten Arbeitgeber oder bei einer Kérper-
schaft. Stiftung oder Anstalt des Offentlichen Rechts, die
diesen oder einen Tarifverirag wesentlich gleichen Inhalts
anwendet. eingestellt wird. erhdit den im laufenden Ur-
laubsjahr noch nicht verbrauchiten Urlaub vom neuen
Arbeitgeber. Eine Einstellung im unmitteibaren AnschluB
an das friinere Beschéftigungsverhdltnis liegt auch dann

vor. wenn zwischen der Beendigung des friheren und
dert Beginn des neuen Arbeitsverhiltnisses nur Sonn-
cder Feiertage oder allgemein arbeitsfreie Werztage
oder die fir den Umzug von dem alten zu dem neuen
Dienstort erforderlichen Reisetage liegen.

{51 Urlatb. der dem Angesteliten in einem fritheren
Beschafiigungsverhdlinis bei einem von-diesem Tarifver-
:rag erfaBten Arbeitgeber oder vor einer Korperschaft.
Stiftung oder Arstalt des 6ffentlichen Rechts, die diesen
oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhaits an-
wendet. fir Monrate gewdanrt worcden ist. die In sein
jetziges Angestelltenverhdltnis failen. wird auf den Ur-
iaub angerechnet.

i61 Der Urlaub soll grundsa‘zlich zusammenhirgend ge-
rt werden. Er kann aui Wunsch des Angestellten in
zwei Teilen genommen werden. dabei: muB jedoch ein
Urlaubsteil so bemesser sein, daB der Angestellte min-
destens fHir zwe! volle Wochen von der Arbeit befreit ist.

Erkrank: der Angestellte wahrend des Urlaubs und
zeigt er dies unverziiglich an. so werden die durch arzi-
licnes — auf Verlangen durch amts- oder vertravensarzt-
liches — Zeugnis nachgewiesenen Krankheitstage. an de-
nen der Angestellte arbeitsunfahig war. auf den Urlaub
nicht angerechnet. Der Angestellte ha! sich nach plan-
mafigem Ablauf seines Urlaubs oder. falls die Krankheit
langer dauvert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahig-
keit zur Arbelisleistung zur Verfiigung zu stellen. Der

ntritt des restlicken Urlaubs wird erneut festgesetzt.

Der Urlaub kann auch wakrend einer Erkrankurg ge-
nommen werden. Ir diesem Falle tritt fiir die Dauer des
Urlaubs an die Stelle der Krankenbeziige die Urlaubs-
vergltung.

{71 Der Urlaub ist spdtestens bis zum Ende des Urlaubs-

jahres anzutreten.

Konnte der Urlaub aus dienstiichen oder betrieblichen
Griinden bis zum Ende des Urlatbsjahres nicht angetre-
ten werden, so ist er innerhalb der nichsten drei Monate
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zu gewahren. Konnte er wegen Arbeitsur gxeit des
Angestellten nicht bis zum Ende des Uriaubsjahres ange-
treten werden, so ist er innerkalb der nédchsten {Gnf Mo-
nate zu gewahren.

Lauft die Wartezeit {Absatz 3] erst im Laufe des fol-
genden Urlaubsjahres ab, so ist der Urlaub spétestens
bis zum Ende dieses Urlaubsjahres anzutreten.

Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen
scariftlich geltend gemacat ist. verfallt.

(81 Angestellte, die ohne Erlaubnis wahrend des Ur-
laubs gegen Entgelt arbeiten. verlieren hierdurch den
Ansprach aui die Urlaubsvergltung fiir die Tage der Er-
werbstatigxeit.

Protokoiln Absatz 2:
Zu den Zulagen gehdren nicat die Nachtdienstent-
schadigung nach § 33 Abs. 5 und Vergiitungen. die
auf Grund des § 42 und der Sonderregelungen
hierzu gewihrt werden.

otiz zu

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2
Buchst cji:
Als Tagesdurchschnitt wird fir jeden Urlaubstag
17 cder in den letzten drei Kalendermonaten ge-
zahlten anderen Zulagen und Vergiitungen fiir
Uberstunden und Bereitschaftsdienst gewahrt.

§ 48
Dauer des Erholungsurlaubs

{11 Die Dauer des Erholungsurlaubs betragt

bis zum bis zum nach
in der vollendeten vollendeten vollendetem
Vergiitungs- 30. Lebens- 40. Lebens- 40. Lebens-
gruppe jahr jahr jahr
Werktage
I bis IVa 22 27 32
IVb bis VI 18 24 30
VII bis IX 16 22 .27
X 16 20 24

(21 Bis zu einem Lebensalter von 18 Jahren betrdgt
der Urlaub allgemeine 24 Werktage.

(3) Einen Urlaub von mindestens 24 Werktagen erhalten

a) Angestellte. die stdndig mit Infektions- und
Tuberkulosekranken in Verbindung kommen,
und solche. die stdndig m:t infekiidsem Material
arbeiten missen,

b) Arzte, med:izinisch-technische und technische As-
sistenten sowie medizinisch-technische Gehilfen
im Roéntgen- oder Radiumdienst,

c) Sozialarbeiter {Volks-, Gesundheits-, Wohlfahrts-
pfleger, Fiirsorger. Jugendpfieger), die liberwie-
gend im AuBendienst beschaftigt sind, .

d)

Kindergdrinerinnen, Hortnerinnen, Jugendlei-
terinnen und Heimerzieher, sofern sie nicht
iberwiegend Verwaltungstitigkeit ausiben,

e} Angestellte, die {berwiegend als Taucher ver-

wendet werden,

f) Angestellte. die als Aufsichtspersonen iiber An-
gesteiite oder Arbeiter unter den gleichen Be-
dingungen wie diese zu arbeiten haben. sofern
den zu baufsichtigenden Angestellten oder Ar-
beitern auf Grund tariflicher Vorschriften ein
Zusatzurlaub zusteht.

st nach § 49 aus den vorbezeichneten Grinden ein
Zusatzurlaub zu gewdhren, der zusammen mit dem nach
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ien, Jahre

Absatz 1 zustehenden Erholungsurlatb den Urlaub nach
diesem A'.'J:atz erreicht oder Ubersieigt, entfdllt der
urlaub.

{11 Beginrt oder ende® das Arbeitsverhélinis im Laufe
jahres, so betrdgt der Urlaubsanspruch ein
jeden vollen Beschédizigungsmonatl. Scheldet
wegen Berufsunféhigkeit § 59) oder
Altersgrenze {§ 60) aus dem Ar-
hetrdgt der Urlaubsanspruch
wenn das Arbeitsveradlinis in der ersten
{ Zwolftel, wenn es in der zweiten Halfte
des Urlaubsjahres ende:.

lfte! fur
der Angestellte
durch Erreichurg der
beiisveradltnis aus. so
sachs Zwoliiel.

Bruchteile von Urlaubstagen werden auf volie Tage.
jedoch nur einmal im Urlaubsiahr, aufgerundet.

(5} MaBgebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer
ist das Lebensjahr. das im Laufe des Urlaubsjahres voll-
endet wird. Far die Urlaubsdauer der Jugendlichen ist
das Lebensjahr zu Beginr des Kalenderjehres madgebend.

(6) Der Bemessung des Urlaubs ist die Vergiitungs-
gruppe zugrunde zu legen. in der sich der Angestellte bei
Beginn des Urlaubsjakres beiunden hat. bei Eirsteliung
wdarend cdes Uriaubsjarres die V ergutJngsngppe in die
a2r vei der Einstellung eingrupniert worden ist
vicken des Angesiell*en wikrend des Urlaubsiahres bleibt
unbertcksichtigt.

(71 Werktage sind alle Kzlenderiage. die nicht Sonn-
oder geseizliche Felertage sind. Sofern an einzelnen
\Werktagen betriebsiiblich oder regelmaBiag nicht gearbei-
tet wird. sind diese Tage auf die gesamte Urlaubsdauer
anteilig anzurechnen.

§ 49
Zusatzurlaub

Fiir die Gewahrung eines Zusatzurlaubs sind die fir
die Beamten des Arbeiigebers jeweils maBgebenden Be-
stimmunger sinrgemif anzuwenden.

§ 50
Sonderurlaub

{11 Dem Angestellten ist fiir die Dauer eines von einem
Trager der Sozialversicherung, einer Altersversorgung
einer 6ffentiichen Verwaltung oder eines Betriebes oder
von der Versorgungsbehorde verordneten Kur- oder Heil-
verfahrens oder einer zls beihilfeidhig anerkannten Heil-
kur ein Sondertrlaub unter Zahlung der Urlaubsvergi-
tung (§ 47 Abs. 2i bis zur Hochstdauer von sechs Wochen
zu gewdhren.

(2} Der Angestellte karn be: Voriiegen eines wichtigen
Grundes unter Verzicht auf die Beziige Sonderurlaub
erhalten. wenn die diens'iichen oder beLrAebhche'l Ver-
héltnisse es gessiztien. Diese Zeit ¢ilt nicht als Beschafi
gungszeit nack § 19. es sei denn. daff der Arbeitgeber vor
Antrit: des Sonderurlaubs ein dienstlickes oder betrieb-
iiches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt
hat.

§ 51
Abgeltung

il) Der Urlaubsanspruch kann nur abgegolten werden.

a)l wenn dem Angestellten vom Arbeitgeber gekiin-
digt worden ist oder der Angestellle das Ar-
beitsverhaltnis frisigemdaB gekiindigt hat, der
noch zustehende Urlaub aber in der Kiindigungs-
frist nicht mehr genommen werden kann,

wenn sie
Verhalten

by} im Faile einer fristlosen Erntlassung,
nicht durch vorsatzlich schuldhaftes
des Anges‘ellten veranlaBt wurde.
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c) im Falle des fristlosen Ausscheidens des Ange-
stellten. sofern nicht das Arbeitsverhdltnis vom
Angesteliten unberechtigterweise aufgeldst wor-
den ist.

Im Falle des § 47 Absatz 4 ist beim Ausscheiden des
Angestellten eine Abgeltung nicht zuldssig.

(2) Die Geldabfindung betragt '2s der monatlichen Ver-
gutung (§ 26) fiir jeden abzugeltenden Urlaubstag.

§ 52
Arbeitsbefreiung

(1) Der Angestellte wird in den nachstehenden Fé&llen,
soweit nicht die Angelegenheit auBlerhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung. erledigt werden
kann, unter Fortzahlung der Vergiitung (§ 26) fiir die
Dauer’ der unumgénglich notwendigen Abwesenheit von
der Arbeit freigestellt:

1. zur Erfiilllung
Pflichten

allgemeiner staatsbilrgerlicher

a) zur Ausiibung des Wahl- und Stimmrechts
und zur Beteiligung an Wahlausschiissen,

b) zur Ausiibung o6ffentlicher Ehrendmter,

¢) zur Teilnahme an Wahlen der Organe der
gesetzlichen Sozialversicherung und arderer
offentlicher Einrichtungen,

d) zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere
gerichtlicher oder polizeilicher Termine, so-
weit sie nicht durch private Angelegenheiten
des Angestellten veranlaBt sind.

e) bei Heranziehung zum Feuerltschdienst, Was-
serwehr- oder Deichdienst einschlieBlich der
von den ortlichen Wehrleitungen angeordne-
ten TUbungen sowie bei Heranziehung zum
Bergwachtdienst zwecks Rettung von Men-
schenleben und zum freiwilligen Sanitats-
dienst bei Vorliegen eines dringenden 6ffent-
lichen Interesses. Die Freistellung zur Ubung
kann nur insoweit verlangt werden, als die
dienstlichen Verhdltnisse die Freistellung von
der Arbeit zulassen.

Der Anspruch auf Fortzahlung der Vergiitung
besteht nur insoweit, als der Angestellte nicht
Anspriiche auf Ersatz der Verglitung geltend
machen kann.

2. aus folgenden Anldssen:

a) bei ansteckenden Krankheiten im Haushalt
des Angestellten, sofern der Arzt sein Fern-
bleiben von der Arbeit anordnet,

b} bei amts-, kassen- und vertrauens- oder ver-
sorgungsdrztlich angeordneter Untersuchung
oder Behandlung des arbeitsfdhigen Ange-
stellten, wobei die Anpassung, Wiederherstel-
lung oder Erneuerung von Korperersatzstitk-
ken sowie die Beschaffung von Zahnersatz
als &arztliche Behandlung gilt.

c) zur Ablegung von beruflichen oder der Berufs-
fortbildung dienenden Priifungen, soweit sie
im dienstlichen oder betrieblichenn Interesse
liegen,

d) bei Teilnahme an der Beisetzung von Ange-
gehérigen  derselben  Beschiftigungsstelle,
wenn die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
hdltnisse es zulassen,
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e) bei Feuer- oder Hociwassergefahr, die die
Habe des Angestellten bedront.

{2} Der Angestelite wird unter Fortzahlung der Ver-
giitung (§ 26) aus foigenden besonderen Anldssen, soweit
sie nicht auf einen arbeitsfreien Tag fallen, in nachste-
hend geregeltem AusmaB von der Arbeit freigestellt:

a} bei Wohnungswechsel des Angestellten
mit eigenem Hausstand
in Ausnahmefdllen

1 Tag,
2 Tage,

b) bei Umzug anldBlich der Versetzung an
einen anderen Ort aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden bis zu 4 Tagen,

c) bei EheschlieBurg des Angesteliten 2 Tage,

Erstkommunion und
religiésen und welt-
Eheschlie-

d} bei Einsegnung,
entsprechenden
anschaulichen Feiern, bei

Bung des Kindes 1 Tag,

e} bei der silbernen und bei der goldenen

Hochzeit des Angestellten 1 Tag.

f) bei schwerer Erkrankung des Ehegat-
ten oder eines Kindes sowie der im
Haushalt des Angestellten lebenden
Eltern oder Stiefeltern, wenn der An-
gestelite die nach arztlicher Bescheini-
gung unerldBliche Pflege des Erkrank-
ten deshalb selbst {ibernehmen muB.
weil er eine andere Person fiir diesen
Zweck nicht sofort einstellen kann,
bis zu 4 Tagen,

=

jedoch nicht mehr als zweimal im Ka-
lenderjahr,

g) bei der Niederkunft der Ehefrau 2 Tage,

h) beim Tode des Ehegatten bis zu 4 Tagen,

i) beim Tode von Eltern, Schwiegereltern,
Stiefeltern, Kindern oder Geschwistern
im gleichen Haushalt bis zu 2 Tagen,

auderha!b des gleichen Haushalts 1 Taqg,
k) beim 23-, 40- und 50jahrigen Arbeits-
jubildaum 1 Tag.

(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden
Fdllen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung
(§ 26) bis zu drei Tagen gewahren.

In begriindeten Félien kann bei Verzicht auf die Be-
ziige kurzfristige Arbeitsbefreiung gewdhrt werden, wenn
die dienstlichen oder betrieblicten Verhiltnisse es ge-
statten.

(4) Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewdhlten
Vertretern der Kreisvorstinde, der Bezirksvorstdnde, der
Hauptfachabteilungsvorstinde sowie des Hauptvorstandes
bzw. der Krelsvorstinde, der Landesvorsidnde, der Bun-
desberufs- und der Bundesfachgruppenvorstiande auf An-
fordern der vertragschiieBenden Gewerkschaften Arbeits-
pefreiung bis zu sechs Werktagen im Jahr unter Fort-
zahlung der Vergiitung (§ 26) erteilt werden. sofern nicht
dringende dienstliche oder betriebiiche Interessen ent-
gegenstehen.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Bund,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander und der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde oder ihrer
Arbeitgeberverbande kann auf Anfordern einer der ver-
tragschlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung der Vergiitung (§ 26) ohne zeitliche Begren-
zung erteilt werden.
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ABSCHNITT XII

Beendigung des Arbeitsverhilinisses

§ 53
Ordentliche Kiindigung

(1) Innerhalb der Probezeit (§ 5) betrdgt die Kiindi-
gungsfrist zwei Wochen zum MonatsschluB.

(2) Im ibrigen betrdgt die Kiindigungsfrist bei einer
Beschaftigungszeit (§ 19)
bis zu 1 Jahr 1 Monat zum MonatsschluB,
nach einer Beschaftigungszeit
von mehr als 1 Jahr 6 Wodhen,
5 Jahren 3 Monate,
8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens
von mindestens

von mindestens 12 Jehren 6 Monate
zum SchluB eires Kalendervierteljahres.

(3) Nach einer Beschéftigungszeit (§ 19) von 15 Jahren,
friikestens jedoch nach Vollendung des vierzigsten Le-
bensjahres, ist der Angestellte unkiindbar.

(4) Fir Angestellte unter 18 Jahren betrdgt die Kiin-
digungsfrist zwei Wochen zum MonatsschluB3.

§ 54
AuBerordentliche Kiindigung

Der Arbeitgeber und der Angestellte sind berechtigt,
das Arbeitsverhdltnis aus einem wichtigen Grunde frist-
los zu kiindigen.

§ 55
Unkiindbare Angestellte

(1) Dem unkindbaren Angestellten (§ 53 Abs. 3) kann
aus in seiner Person oder in seinem Verhalten liegenden
wichtigen Griinden fristlos gekiindigt werden.

(2) Andere wichtige Criinde, insbesondere dringende
betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung
des Angestellten entgegenstehen, berechtigen den Ar-
beitgeber nicht zur Kiindigung. In diesen Fallen kann
der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis jedoch, wenn eine
Beschaftigung zu den bisherigen Vertragsbedingungen
aus dienstlichen Griinden nachweisbar nicht méglich ist,
zum Zwecke der Herabgruppierung um eine Vergiitungs-
gruppe kiindigen.

Der Arbeitgeber kann das Arbeitsverhdltnis ferner
zum Zwedcke der Herabgruppierung um eine Vergiitungs-
gruppe xundigen. wenn der Angestellte dauernd auBer-
stande ist, diejenigen Arbeitsleistungen zu erfiillen. fiir
die er eingestellt ist und die die Voraussetzung fiir seine
Eingruppierung in die bisherige Vergiitungsgruppe bil-
den, und ihm andere Arbeiten, die die Tatigkeitsmerk-
male seiner bisherigen Vergiitungsgruppe erfiillen, nicht
tbertragen werden koénnen. Die Kindigung ist ausge-
schiossen, wenn die Leistungsminderung

a) durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit
im Sinne der Reichsversicherungsordnung herbeige-
fithrt worden ist, ohne daB der Angestellte vorsiatz-
lich oder grob fahrldssig gehandelt hat, oder

b) auf einer durch die langjdhrige Beschaftigung ver-
ursachten Abnahme der korperlichen oder geistigen
Kriafte und Fahigkeiten nach einer Beschiftigungs-
zeit (§ 19) von 20 Jahren beruht und der Angestellte
das funfundfiinfzigste Lebensjahr vollendet hat.

Die Kundigungsfrist betrdgt sechs Monate zum SchluB
eines Kalendervierteljahres.

Lehnt der Angestelite die Fortsetzung des Arbeitsver-
hdltnisses zu den ihm angebotenen gednderten Vertrags-
bedingungen ab, so gilt das Arbeitsverhdlinis mit Ablauf
der Kindigungsfrist als vertragsmiBig aufgelost {§ 58}.

§ 36
Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und Beruiskrankheit

Ist der Angesteilte infolge eines Unialls. den er nach
mindestens einjdhriger ununterbrochener Beschéftigung
bei demselben Arbeitgeber in Auslibung oder infolge
seiner Arbeit ochne Vorsaiz oder grobe Fahrldssigkeit er-
litten hat. in seiner bisherigen Verguitungsgruppe nicht
mehr voll leistungsifhig und wird er deshalb in einer
niedrigeren Vergiitungsgruppe weiterbeschéftigt, so er-
hélt er eine Ausgleichszuiage in Héhe des Unterschieds-
beirages zwischen der ihm in der neuen Vergiitungs- .
gruppe jeweils zustehenden Grundvergiitung und der
Grundvergiitung. die er in der verlassenen Vergiitungs-
gruppe zuletzt bezogen hat. Das gleiche giit bei einer
Berufskrankheit im Sinne der Reichsversicherungsord-
nung nach mindestens dreijdhriger ununterbrochener Be-
schdltigung.

§ 57
Schriftiorm der Kiindigung

Nach Ablauf der Probezeit (§ 5) bediirfen Kiindigungen
— auch auBerordentliche — der Schriftform. Kiindigt der
Arbeitgeber. so soll er den Kindigungsgrund in dem
Kindigungsschreiben angeben.

§ 58

Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
durch Vereinbarung

Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einver-
nehmen jederzeit beendet werden (Auflosungsvertrag).

§ 59
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses infolge
Berufsunfdhigkeit und Erwerbsunfihigkeit

(1) Wird durch den Bescheid eines Rentenversicherungs-
tragers festgestellt, daB der Angestellte berufsunfdhig
oder erwerbsunfahig ist, so endet das Arbeitsverhdltnis
mit Ablauf des Monats. in dem der Bescheid zugestelit
wird, sofern der Angestellte eine auBerhalb der gesetz-
lichen Rentenversicherung bestehende Versorgung durch
den Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung
erhalt, zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat.
Der Angestellte hat den Arbeitgeber von der Zusteliung
des Rentenbescheides unverziiglich zu unterrichten.

Verzoégert der Angestellte schuldhaft den Rentenantrag
oder ist er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
versichert, so tritt an die Stelle des Bescheides des Ren-
tenversicherungstragers das Gutachten eines Amtsarztes.
Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Falle mit Ablauf
des Monats, in dem dem Angestellten das Gutachten be-
kanntgegeben worden ist.

(2) Erhalt der Angestellte keine auBerhalb der gesetz-
lichen Rentenversicherung bestehende Versorgung durch
den Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung,
zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat, so endet
das Arbeitsverhaltnis des kiindbaren Angestellien nach
Ablauf der fir ihn geltenden Kiindigungsfrist (§ 53
Abs. 2), des unkilindbaren Angestellten (§ 53 Abs. 3) nach
Ablauf einer Frist von sechs Monaten zum SchluB eines
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Kalendervierteljanres. Die Fristen beginnen mit der Zu-
stellung des Rentenbescheides bzw. mit der Bekanntgabe
des Gutachtens des Amtsarztes an den Angestellten. Der
Angestellte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des
Rentenbescheides unverziiglich zu unterrichten.

(3) Das Arbeitsverhdltnis eines Schwerbeschddigten im
Sinne des § 1 des Schwerbeschddigtengesetzes endet ab-
weichend von den Absdtzen 1 und 2 nicht durch die Fest-
stellung der Berufsunfdhigkeit durch einen Rentenver-
sicherungstrdger. wenn die Berufsunfahigkeit durch

a) eine gesundheitliche Schidigung im Sinne der
§§ 1 und 82 des Bundesversorgungsgesetzes oder

b) eine nach dem 31. Juli 1945 eingetretene ge-
sundheitliche Schddigung im Sinne des § 5
Abs. 2 Budhst. a} des Bundesversorgungsgesetzes
oder

c} eine gesundheiiliche Schddigung durch national-
sozialistische Verfolgungs- oder Unterdriik-
kungsmaBnahmen aus politischen, rassischen
oder religiésen Griinden

verursacht ist. In diesen Fallen endet das Arbeitsver-
héaltnis durch die Feststellung des ‘Amtsarztes, daB der
Angestellte auch fiir die von ihm nach dem Arbeitsver-
trag auszuiibende Titigkeit im Sinne der Rentenversi-
cherungsgesetze berufsunfdahig ist. Im iibrigen bleiben die
Absédtze 1 und 2 unberthrt.

(4) Nach Wiederherstellung der Berufsfdhigkeit soll
der Angestellte, der bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses nach Absatz 1 oder Absatz 2 bereits unkiindbar
war, auf Antrag bei seiner fritheren Dienststelle wieder
eingestellt werden, wenn dort ein fiir ihr geeigneter
Arbeitsplatz frei ist.

§ 60

Beendigung des Arbeitsverhilinisses durch
Erreichung der Altersgrenze, Weiterbeschiitigung

(1) Das Arbeitsverhéltnis endet. ohne daB es einer
Kiindigung bedarf. mit Ablauf des Monats, in dem der
Angestelite das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet
hat.
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(21 Wird der Angestellte ausnahmsweise weiterbe-
schaftigt, so ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschlieBen. In dem Arbeitsvertrag konnen die Vor-
schriften dieses Tarifvertrages ganz oder teilweise abge-
dungen werden. Es darf jedoch keine niedrigere Vergii-
tung vereinbart werden als die der Vergiitungsgruppe,
die der Tatigkeit des Angestellten entspricht. Das Ar-
beitsverhédlinis kann jederzeit mit einer Frist von vier
Wochen zum MonatsschluB gekiindigt werden, wenn im
Arbeitsvertrag nicht anderes vereinbart ist.

Sind die sachlichen Voraussetzungen fiir die Erlangung
laufender Beziige aus der Rentenversicherung oder einer
Altersversorgung eines von diesem Tarifvertrag erfafiten
Arbeitgebers oder einer Kérperschaft, Anstalt oder Stif-
tung des offentlichen Rechts, die diesen oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhaltes anwendet, in
dem in Absatz 1 bezeichneten Zeitpunkt noch nicht ge-
geben, so soll der Angestellte, wenn er noch voll lei-
stungsfahig ist, bis zum Eintritt der Voraussetzungen, im
allgemeinen aber nicht iiber drei Jahre hinaus, weiter-
beschaftigt werden.

(3) Absatz 2 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend fiir Ange-
stellte, die nach Vollendung des fiinfundsechzigsten Le-
bensjahres eingestellt werden.

§ 61

Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

(1) Bei Kindigung hat der Angestellte Anspruch auf
unverziigliche Ausstellung eines vorlaufigen Zeugnisses
iiber Art und Dauer seiner Téatigkeit. Dieses Zeugnis ist
bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses sofort gegen
ein endgliltiges Zeugnis urnzutauschen, das sich auf An-
trag auch auf Fihrung und Leistung erstrecken mubB.

(2) Der Angestellte ist berechtigt, aus triftigen Griin-
den auch wahrend des Arbeitsverhdltnisses ein Zeugnis
zu verlangen.

(3) Auf Antrag ist dem Angestellten bei Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses eine Bescheinigung ilber die
Vergiitungsgruppe und die zuletzt bezogene Grundver-
glitung auszuhdndigen.
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ABSCHNITT XIII

Ubergangsgeld

§ 62
Voraussetzungen fiir die Zahlung des Ubergangsgeldes

(1) Der vollbeschiftigte Angestellte, der am Tage der
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
a) das einundzwanzigste Lebensjahr wvollendet hat
und

b) in einem ununterbrochenen Angestelltenver-
hédltnis von mindestens einem Jahr bei dem-
selben Arbeitgeber gestanden hat,

erhdlt beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld.

(2) Das Ubergangsgeld wird nicht gewdahrt, wenn
a) der Angestellte das Ausscheiden verschuldet hat,

b} der Angestellte gekiindigt hat,

c) das Arbeitsverhdltnis durch Auflésungsvertrag
(§ 58) beendet ist,

d) der Angestellte eine Abfindung auf Grund des
Kiindigungsschutzgesetzes erhalt,

e} der Angestellte auf Grund eines Vergleichs aus-
scheidet, in dem vom Arbeitgeber eine Geld-
zahlung ohne Arbeitsleistung zugebilligt wird,

f) sich unmittelbar an das beendete Arbeitsver-
héltnis ein neues mit Einkommen verbundenes
Beschiftigungsverhéltnis anschlieBt,

g} der Angestellie eine ihm nachgewiesene Arbeits-
stelle ausgeschlagen hat, deren Annahme ihm
billigerweise zugemutet werden konnte,

(3) Auch in den Fallen des Absatzes 2 Buchst. b) und c)
wird Ubergangsgeld gewadahrt, wenn
1. der Angestellte wegen
a) eines mit
abbaues,

b) einer Koérperbeschdadigung, die ihn zur Fort-
setzung der Arbeit unfdhig macht,

Sicherheit erwarteten Personal-

c} einer in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit
erlittenen Gesundheitsschddigung, die seine
Arbeitsfahigkeit flir léngere Zeit wesentlich
herabsetzt,

2. die Angestellte auBerdem wegen
a) Schwangerschaft,

b) Niederkunft in den letzten drei Monaten,

c) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge
des Altersruhegeldes nach § 25 Abs. 3 des
Angestelltenversicherungsgesetzes nach Voll-
endung des sechzigsten Lebensjahres

gekiindigt oder einen Aufldsungsvertrag (§ 58) geschlos-
sen hat.

(4) Tritt der Angestellte innerhalb der Zeit, wahrend
der Ubergangsgeld zu zahlen ist (§ 64 Abs. 1), in ein
neues mit Einkommen verbundenes Beschdftigungsver-
hiltnis ein oder wird ihm wahrend dieses Zeitraumes
eine Arbeitsstelle nachgewiesen, deren Annahme ihm
billigerweise zugemutet werden kann. so steht ihm Uber-
gangsgeld von dem Tage an, an dem er das neue Be-
schéftigungsverhdltnis angetreten hat oder hitte antreten
konnen, nicht zu.

§ 63
Bemessung des Ubergangsgeldes

{1) Das Ubergangsgeld wird nach der dem Angestell-
ten am Tage vor dem Ausscheiden zustehenden Vergi-
tung (§ 26) bemessen. Steht an diesem Tage keine Ver-

gitung zu, so wird das Ubergangsgeld nach der Vergii-
tung bemessen, die dem Angestellten bei voller Arbeits-
leistung am Tage vor dem Ausscheiden 2zugestanden
hétte.

(2) Das Ubergangsgeld betrdgt fiir jedes volle Jahr
der dem Ausscheiden vorangegangenen Zeiten, die seit
der Vollendung des achtzehnten Lebensjahres in einem
oder mehreren ohne Unterbrechung aneinandergereihten
Beschdftigungsverhdltnissen bei von diesem Tarifvertrag
erfaBten Arbeitgebern oder Korperschaften, Stiftungen
oder Anstalten des Offentlichen Rechts, die diesen Tarif-
vertrag oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen In-
halts anwenden, zurlickgelegt sind, ein Viertel der letz-
ten Monatsvergiitung, mindestens aber die Halfte und
hochstens das Vierfache dieser Monatsvergiitung.

(3) Als Beschdftigungsverhédltnis gelten alle bei den in
Absatz 2 genannten Arbeiigebern in einem Beamten-,
Arbeits- oder Soldatenverhiltnis zuriickgelegten Zeiten
ausschlieBlich derjenigen, fiir die wegen Beurlaubung
keine Beziige gezahlt wurden. Dabei bleibt eine Beschéf-
tigung

a) als Ehrenbeamter,

b) als Beamter im Vorbereitungsdienst,

c) in einem nur nebenbei bestehenden Beamten-
verhiltnis,

d) in einem Ausbildungsverhéltnis,

e} mit weniger als der Halfte der regelméaBigen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaf-

tigten
unberticksichtigt.

Als Unterbrechung im Sinne des Absatzes 2 gilt jeder
zwischen den Beschiftigungsverhdlinissen liegende,
einen oder mehrere Werktage — mit Ausnahme allge-
mein arbeitsfreier Werktage — umfassende Zeitraum,

in dem ein Beschédftigungsverhdltnis nicht bestand. Als
Unterbrechung gilt es nicht, wenn der Angestellte in
dem zwischen zwei Beschidftigungsverhiltnissen liegen-
den gesamten Zeitraum arbeitsunfahig krank war oder
die Zeit zur Ausfihrung eines Umzugs an einen anderen
Ort bendtigt wurde.

(4) Wurde dem Angestellten bereits Ubergangsgeld
oder eine Abfindung gewdhrt, so bleiben die davor lie-
genden Zeitrdume bei der Bemessung des Ubergangs-
geldes unberiicksichtigt.

(5) Werden dem Angestellten laufende Versorgungs-
beziige, laufende Unterstiitzungen oder sonstige laufende
Beziige aus offentlichen Mitteln oder Renten aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung gezahlt, so erhalt er ohne
Riicksicht darauf, ob der Arbeitgeber dazu Mittel beige-
steuert hat, das Ubergangsgeld nur insoweit. als die ge-
nannten Beziige fiir denselben Zeitraum hinter dem Uber-
gangsgeld zuriickbleiben. Das gleiche gilt fiir laufende
Beziige oder Renten aus einer Versorgung durch den
Arbeitgeber oder aus einer Versorgungseinrichiung. zu
der der Arbeitgeber die Mittel ganz oder teilweise bei-
gesteuert hat.

Zu den Beziigen im Sinne des Satzes 1 gehodren nicht
Renten nach dem Bundesversorgungsgesetz. der nach dem
Beamtenversorgungsrecht neben dem Ruhegehalt zu zah-
lende Unfallausgleich oder Hilflosigkeitszuschlag sowie
Unfallrenten nach der Reichsversicherungsordnung, ferner
Renten nach den Gesetzen zur Entschddigung der Opfer
der nationalsozialistischen Verfolgung (Bundesentschddi-
gungsgesetz sowie die entsprechenden Gesetze der Ldn-
der), soweit sie zum Ausgleich eines Schadens an Kérper
und Gesundheit geleistet werden.
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Protokolinotiz zu Absatz 3:

Als Ausbildungszeit nach Absatz 3 Satz 2 Buchst. dj
gilt nicht die Zeit der Téatigkeit eines Assistenz-
arztes, die auf die Weiterbildung zum Facharzt an-
gerechnet werden kann.

Protokollnotiz zu Absatz 5 Satz 1:

Zu den sonstigen laufenden Beziligen aus offent-
lichen Mitteln gehort auch das Arbeitslosengeld.

§ 64
Auszahlung des Ubergangsgeldes

(1) Das Ubergangsgeld wird in halben Monatsbetragen
am fiinfzehnten und letzten Tage eines Monats gezahlt,
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erstmalig am fiinfzehnten des auf das Ausscheiden fol-
genden Monats. Die Auszahlung unterbleibt, bis etwaige
Vorschiisse durch Aufrechnung getilgt sind. Vor der Zah-
lung hat der Angestellte anzugeben. ob und welche lau-
fende Beziige nach § 63 Abs. 5 gewahrt werden. Ferner
hat er zu versichern, daB er keine andere Beschéftigung
angetreten hat.

(2) Zu Siedlungszwecken oder zur Begriindung oder
zum Erwerb eines eigenen gewerblichen Unternehmens
kann das Ubergangsgeld in einer Summe ausgezahlt
werden.

(3) Beim Tode des Angestellten wird der noch nicht
gezahlte Betrag an die in § 41 Abs. 1 bezeichneten Hin-
terbliebenen in einer Summe gezahlt.
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ABSCHNITT XIV

Besondere Vorschriften

§ 65
Werkdienstwohnungen

(1) Der Angestellte ist verpflichtet, eine ihm zuge-
wiesene Werkdienstwohnung zu beziehen, wenn die
dienstlichen Verhé&ltnisse es erfordern. Im tiibrigen gel-
ten fiir das Werkdienstwohnungsverhilinis vorbehaltiich
der Absdtze 2 und 3 die beim Arbeitgeber jeweils maB-
gebenden Bestimmungen tiber Werkdienstwohnungen.

(2) Beziekt der Angestellte als Inhaber einer Werk-
dienstwoanung von der Verwaltung oder dem Betrieb
seines Arbeitgebers Energie oder Brennstoffe, so hat er
die anteiligen Gestehungskosten zu tragen, wenn nicht
der allgemeine Tarifpreis in Rechnung gestellt wird.

(3) Beim Tode des Angestellten verbleiben die als
Werkdienstwonhnung zugewiesene Wohnung sowie Be-
leuchtung und Heizung den in § 41 Abs. 1 genann‘en
Hinterbliebenen nach MaBgabe der im Bereich des Ar-
beitgebers jeweils geltenden Bestimmungen iiber Werk-
dienstwohnungen.

§ 66
Schutzkleidung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vor-
geschrieben oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, wird
sie unentgeltlich geliefert und bleibt Eigentum des Ar-
beitgebers. Als Schutzkleidung sind die Kleidungsstiicke
anzusehen, die bei bestimmten Téatigkeiten an bestimm-
ten Arbeitsplétzen an Stelle oder iber der somstigen
Kleidung zum Schutze gegen Witterungsunbilden und
andere gesundheitliche Gefahren oder auBergewoanliche
Beschmutzung getragen werden miissen. Die Schutzklei-
dung muB geeignet und ausreichend sein.

§ 67
Dienstkleidung

Die Voraussetzungen fiir das Tragen von Dienstklei-
dung und die Beteiligung des Angestellten an den Ko-
sten richten sich nach den bei dem Arbeitgeber jeweils
geltenden Bestimmungen. Als Dienstkleidung gelten

Kleidungsstiicke, die zur besonderen Kenntlichmachung
im dienstlichen Interesse an Stelle anderer XKleidung
wihrend der Arbeit getragen werden miissen.

§ 68
Sachleistungen

Sind mit der Beschéftigung des Angestellten Neben-
beziige durch Nutzung von Dienstgrundstiicken und der-
gleichen verbunden, so ist hierfiir ein angemessener Be-
trag zu entrichten. Fir die Vorhaltung voa Gerdtschaf-
ten ist eine angemessene Enischddigung zu gewdhren,
sofern der Arbeitgeber ihre Vorhaltung fordert.

§ 69

Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften
im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbiinde

Wird in diesem Tarifvertrag auf die fiir die Beamten
geltenden Bestimmungen Bezug genommen und sind Be-
amte bei dem Arbeitgeber nicht beschiftigt, so gelten die
landesrechtlichen Vorschriften fiir Gemeindebeamte.

§ 70
Ausschlufiiristen

(1) Die Anspriiche auf Leistungen, die auf die Zuge-
horigkeit zu einer hoheren als der bei der Einsteliung
festgelegten bzw. der bisherigen Vergiitungsgruppe oder
auf die Auslibung einer hoéherwertigen Tatigkeit nach
den §§ 22 bis 25 gestitzt sind. sowie die allmonatlich
entstehenden Anspriiche auf Vergilitung (§ 26) miissen
innerhalb einer AusschluBirist von sechs Monaten nach
Félligkeit schriftlich geltend gemacht werden.

(2] Andere Anspriiche aus dem Arbeitsvertrag missen
innerhalb einer AusschluBirist von drei Monaten nach
Falligkeit schriftlich geltend gemacht werden, soweit der
Tarifvertrag nichts anderes bestimmt.

(3) Fiir den gleichen Tatbestand reicht die einmalige
Geltendmachung der Anspriiche aus, um die AusschluB-
frist auch fir spater fallig werdende Anspriche unwirk-
sam zu machen.
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ABSCHNITT XV

Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 71
Besitzstandswahrung

Fiir die bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages im Ar-

beitsverhdltnis stehenden Angestellten gelten fiir das zu
diesem Zeitpunkt bestehende Arbeitsverhaltnis folgende
Besitzstande:

1. Fur den Angestellten, dessen Kindigungsfrist bei
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages nach den bisheri-
gen Bestimmungen langer ist als die sich fiir ihn
nach § 53 Abs. 2 ergebende Frist, verbleibt es bei
seiner bisherigen Kiindigungsirist, bis sich nach § 33
Abs. 2 eine langere Kiindigungsirist ergibt.

War der Angestellte bei Inkraftireten dieses Tarif-
vertrages nach den bisherigen Bestimmungen bereits
unkiindbar, so bleibt er unkiindbar.

2. Hat der Angestellie nach den bisherigen Bestim-

mungen bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages An-

spruch auf Zahlung von Krarkenbeziigen fir eine
langere Dauer als nach diesem Tarifvertrag, so ver-
bieibt es dabei.

3. Der Angestellte, der in der Zeit vom 1. April 1961
bis 31. Méarz 1962 ausscheidet, erhdlt den Urlaub
nach den Vorscariften des § 11 TO.A. wenn dieser
lénger ist als der ihm nach § 48 Abs. 4 zustehende
Urlaub.

’

§ 72
Ubergangsregelungen
1.Zu § 1:

Auf Arbeitnehmer mit einer der Rentenversicherung
der Arbeiter unterliegenden Tatigkeit, mit denen bei
Inkraftireten dieses Tarifvertrages die Anwendung
der TO.A arbeitsvertraglich vereinbart ist, wird fiir
das bestehende Arbeitsverhdlinis dieser Tarifvertrag
angewendet.

.Zu § 13:
Die regeimaBige Arbeitszeit der Angestellten — mit
Ausnahme der Arzte —, die in erheblichem Umfange

im Rontgen- oder Radiumdienst beschiftigt werden,
betrdagt ausschlie8lich der Pausen 42 Stunden wochent-
lich. AuBer einem vollen Ruhetag ist in jeder Woche
ein weiterer halber Ruhetag zu gewdhren.

Die im Radiumdienst ganztdgig beschaftigten Ange-
stellten diirfen an diesen Tagen zu Arbeiten auBer-
halb des Radiumbetriebes oder zum Nachtdienst nicht
herangezogen werden.

.Zu § 19:

Der Beschiftigunaszeit der bei Inkraftreten dieses
Tarifvertrages in ungekundigter Stellung beschiftig-
ten Angestellten ist fiir das bei ihrem Arbeitgeber zu
diesem Zeitpunkt bestchende Arbeitsverhilinis die
Halite des Unterschieds zwischen der bisherigen
Dienstzeit und der nach § 19 errechneten Beschafti-
gungszeit hinzuzuzdhlen. Die nach Satz 1 der Beschif-
tigungszeit hinzuzuzdhlende Zeit bleibt bei der Be-
riicksichtigung der Beschaftigungszeit im Rahmen der
Dienstzeitberechnung nach § 20 Abs. 1 auBer Ansatz.

4.Zu §§ 23 und 24:

Zeiten einer héherwertigen Tatigkeit vor dem Inkraft-
treten dieses Tarifvertrages werden auf die Fristen
der 8§ 23 und 24 angerechnet.

5.Zu § 27:
Die Grundvergitung des Angestellten, der bei In-

kraftreten dieses Tarifvertrages im Arbeitsverhdltnis
steht, bleibt unberiihrt, soweit sich nachstehend nichts

10.

anderes ergibt. Steigerte sich die Grundvergiitung
nach § 5 Abs. 3 letzter Satz oder nach § 5 Abs. 4 TO.A
nicht mit dem Lebensalter, sondern nach dem Tage
der Einstellung. so gilt {olgendes:

faz

a) Vollendet der Angestellte nach Ickraftireten die-
ses Tarifvertrages ein mit gerader Zah! bezeichne-
tes Lebensjahr zu einem fritheren Zeitpunkt ails
dem, zu dem sich seine Grundvergiturg nach bis-
herigem Recht gesteigert hatte, so steigert sie sich
mit Beginn des Monats, in dem er dieses Lebens-
jahr vollendet.

b) Vollerndet der Angestellte nach Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages ein mit gerader Zakl bezeichretes
Lebensjahr in einem spéteren Monat als in dem,
mit dessen Beginn sich seine Grundvergiitung nach
bisherigem Recht gesteigert héatte. so steigert sie
sich bei Inkraftireten dieses Tarifvertrages und
weiterhin mit Beginn des Monats, in dem er ein
mit gerader Zahl bezeichnetes Lebensjahr voll-
endet.

.Zu § 33 Abs. 6:

Bis zum Inkrafttreten der nach § 33 Abs. 6 und der
nach den Soanderregelungen in sinngemdfer Anwen-
dung des § 33 Abs. 6 abzuschlieBenden Tarifvertrage
werden die Zulagen in bisherigem Umfange weiter
gewdhrt.

Zu § 37:

Der Angestellte, der bei Inkraftireten dieses Tarif-
vertrages wegen Unfalls oder Krankheit arbeits-
unféhiqg ist. erhalt die Krankenbeziige wie wenn dieser
Tarifverirag bereits bei Beginn der Arbeitsunfahig-
keit gegolten hétte mit der MaBgabe. daB Kranken-
bezilige nach § 37 erst vom Inkrafttreten dieses Tarif-
vertrages ab gezahit werden.

.Zu § 53:

Ist das Arbeitsverhditnis bei Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages bereits gekiindigt, so bleiber die vor-
her bestehencen Kiindigungsfristen unberiihrt.

Zu § 53 Abs. 3 und § 55:

Auf Angeslelile. deren arbeiisvertraglich vereinbarte
durcaschnittliche regelmésige Arbeitszeit die Hailite
der regelmé3icen Arbdeitszelt eines enisprechenden
voilbeschidftigten Angesteilien bHeirgg®, finden Hir die
Dauer des bei Inkrafttretens dieses Tarifvertrages be-
stehenden Arbeitsverhdltnisses § 53 Abs. 3 und § 55
mit der MaBgabe Anwendung, da8 die hierfiir maB-
gebende Beschaftigungszeit erst am Tage des Inkraft-
tretens dieses Tarifvertrages beginnt. Dasselbe gilt
fiir nichtvollbeschiftigte Angestellie, auf die nadr bis-
herigem Recht § 16 Abs. 4 und 5 TO.A keine Anwen-
dung fand.

Zu § 63:

Hat ein Aroeitgeber bis zum Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages Ubergangsgeld nach der ADO zu § 16
TO.A gewdart und dabei bei Angestellten, die am
8. Mai 1945 im oOffentlichen Dienst standen und ihr
Amt oder thren Arbeitsplatz aus anderen als beamten-
oder tarifrechtlichen Griinden verloren haben, Zeiten
der unverschuldeten Nichtbeschaftigung nicht als Un-
terbrechung im Sinne der ADO zu § 16 TO.A ange-
sehen, so gelten diese Zeiten auch nach Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages nach MaBgabe der bei dem Ar-
beitgeber bestelkenden Bestimmungen nicht als Unter-
brechung des Beschidftigungsverhdltnisses.
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11.Zu § 70 Abs. 1:
Far die bei Inkraftireten dieses Tarifverirages nach
bisherigem Recht entstandenen Anspriche endet die
Ausschlubfrist am 31. Dezember 1961.

12.Zu § 70 Abs. 2:
Flir Anspriiche, die bis zum 30. Juni 1961 fallig ge-
worden sind, endet die AusschluBfrist am 31. Dezem-
ber 1961.

§ 73
Schlufivorschriften

(1) Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages treten die
in seinem Geltungsbereich bestehenden Tarifordnungen
einschiieBlich der sie ergdnzenden Allgemeinen, Gemein-
samen und Besonderen Dienstordnungen, Richtlinien, Son-
derregelungen usw. sowie die Sondererlasse der ehe-
maligen Reichsminister und des ehemaligen Reichstreu-
handers fiir den o6ffentlichen Dienst auBler Kraft, soweit
sich aus den Absédtzen 3 und 4 nichts anderes ergibt.

Insbesondere treten auBer Kraft

a)

b)

<)

‘d]

e)

f)

die Allgemeine Tarifordnung fiir Arbeitnehmer
im offentlichen Dienst (ATO) vom 1. April 1938
in der Fassung vom 1. November 1943 (RABL
S. I'V 833, RBB. 1944 S. 17),

die Tarifordnung A fiir Arbeitnehmer im o6ffent-

lichen Dienst (TO.A) vom 1. April 1938 in der

Fassung vom 1. November 1943 (RABI. S.IV 838,

RBB. 1944 S. 22),

die Tarifordnung fiir Arbeitnehmer in den Kran-

ken-, Heil- und Pflegeanstalten des Reichs usw.

(Kr.T) vom 2. Dezember 1939 (RABIL 1940 S. IV

73, RBB. 1940 S. 13) in der Fassung der

1. Anderung vom 26. September 1940 (RABL S. IV
1483, RBB. S. 331),

. Anderung vom 3. Mai 1943 (RABIL S. IV 342,
RBB. S. 132),

3. Anderung vom 18. Juni 1944 (RABIL S, IV 174
RBB. S. 144},

die Tarifordnung fiir die Arbeitnehmer auf Bin-
nen- und Seefahrzeugen und schwimmenden Ge-
rdten der offentlichen Verwaltungen und Be-
triebe (TO.S) vom 23. September 1939 (RBB. S. 363)
in der Fassung der 2. Anderung (RBB. 1942
S. 192), )

die Allgemeine Dienstordnung fiir Angestellte
im o6ffentlichen Dienst, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, vom 10. Mai 1938
(Reichsgesetzbl. I S. 513, RBB. S. 209) in der Fas-
sung vom 13. April 1940 (Reichsgesetzbl. T S. 653,
RBB. S. 128),

die Reichstheaterdienstordnung (RThDO} vom
8. September 1939 (RMBIiV. 1942 S. 224} und die
fur die Theater der Liander und Gemeinden er-
gangenen entsprechenden Dienstordnungen.

[

(2) Mit Inkrafttreten dieses Tarifverirages werden die
nachstehenden Tarifvertrage aufgehoben:

a) der Tariivertrag vom 4. September 1953 dber die

9

di

Durchfithrung der Gleichberechtigung von Mann
und Frau nach Art. 3 GG,

) der Tarifvertrag vom 30. November 1953 in der

Fassung des Tarifvertrages vom 25. Oktober 1957
fir Angestellte fiir Aufgaben von begrenzter
Dauer beim Statistischen Bundesamt und bei der
Bundesschuldenverwaltung.

der Tarifverirag vom 15. Mai 1955 fir Ange-
stellte der Lander fir Auigaben von begrenzier
Dazer.

der Tarifvertrag vom 13. Juni 1957 Uber die Ver-
kirzung der Arbeitszei der Angesteilter der
Gemeinden,

el

h

k

I

m)

0)

p)

—

q;

r)

t)

der Tarifvertrag vom 14. Juni 1938 iiber die Ver-
Kirzung der Arbeitszeit der Angestellien des
Bundes und der Ldander. mit Ausnahme von § 3,
der Tarifvertrag vom 11. September 1958 iiber

die Neuregelung des Ortszuschlags und des Kin-
derzuschlags.

) der Uberleitungstariivertrag vom 3. Juli 1939 in

der Fassung des Tarifvertrages vom 26. April
1960 fiir die Angestellten des o6ffentlichen Dien-
stes im Saarland, mit Ausnahme von § 3 Abs. 2,
§ 4 Abs. 2 und 3, § 5 Abs. 2 und 3, § 8 Abs. 2,

der Tarifverirag vom 1. Juli 1960 iber die Ver-
kiirzung der Arbeitszeit des Krankenpflegeper-
sonals {unbeschadet der Nr. 15 der Sonderrege-
lungen nach § 2 Buchst. a}.

der Tarifvertrag vom 28. Juri 1956 iber den Ur-
laub fiir Auslandsbedienstete des Bundes.

der Tarifvertrag vom 20. September 1957 iber
die Beziige fiir Ausiandsbedienstete des Bundes,
jedoch nicht fir die Angestellten, die unter die
ADO fir ibertarifliche Angestellte im o6ffent-
lichen Dienst fallen,

der Tarifverirag vom 26. April 1960 fir die im
Angesteiltenverhaltnis beschaftigten Besatzungs-
mitglieder auf Hilfsschiffen der Bundeswehr, mit
Ausnahme von Abschnitt I,

der Tarifvertrag des Freistaates Bayern vom
22, November 1935 iiber die Regeiung der Ar-
beitsbedingungen der fiir die Durchfiihrung der
auf Grund des Lastenausgleichsgesetzes iibertra-
genen Aufgaben von begrenzter Dauer einge-
stellten Angestelliten der Baver. Finanzverwal-
tung.

der Rahmentarifvertrag des Landes Berlin fir die
im Offentlichen Dienst von Berlin stehenden Be-
schiftigten vom 24. Januar 1949 (RTV) in der
bei Inkrafttreten des BAT geltenden Fassung mit
allen dazugehorigen Protokellerkldrungen. mi:
Ausnahme wvon § 13 Ziff. 3 einschlieBlich der
Protoxollerkldrung,

der Tarifvertrag des Landes Berlin vom 30. April
1953 iiber Urlaub fiir die unter den RTV fallen-
den Angestellten,

der Tarifvertrag des Landes Berlin vom 26. Juni
1953 iber Jubildumszuwendungen an Angestellte,
die den Jubildumszeitpunkt nach § 13 RTV vor
dem Inkrafttreten des RTV erreicht hatten
(TV-Jub.},

der Tarifvertrag des Landes Nordrhein-West-
falen vom 21. September 1955 iiber die Erh6hung
der Zusatzverpflegqung fiir das Personal auf In-
fektions- und Tuberkulosestationen.

der Tarifvertrag des Saarlandes vom 15. Juli 1939
Uber die Gewidhrung der Sachbezlige fiir das
Pflegepersonal, mit Ausnahme von § 2 Abs. 2
und § 3,

der Tarifvertrag des Saarlandes vom 22. Dezem-
ber 1959 iiber die Regelung der Dienstbeziige
der in das Ausland entsandten Tarifangestellten
und Arbeiter,

der Haustarifvertrag vom 15. Marz 1951 in der
Fassung der Tarifvertrage vom 27. Februar 1939
(Verkiirzung der regelmaBicen Arbeitszeit) und
15. Oxtober 1959 (Erholungsurlaubj fiir die An-
gesteiiten der Hamburger Flughafen-Verwaitung
GmbH.

[3) Bis zu einer tarifvertraglichen Neuregeiung gelten
als Anlage la (§ 22}

a)

die Anlage 1 zur TO.A in der Fassung vom
1. November 1943 (RABIL S. IV 838. RBB. 1944
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S. 22), jedoch nur hinsichtlich der dort aufge-
fiihrten Tatigkeitsmerkmale und der Bemer-
kung zu allen Vergltungsgruppen,

b) die Anlage zur Allgemeinen Dienstordnung zur

TO.A — Anlage E — (ADO zu § 3 TO.A) in der
Fassung vom 13. April 1940 (Reichsgesetzbl. I
S. 649),

c) die Anlage 1 zur Kr.T. in der Fassung vom

3. Mai 1943 (RABI. S. IV 342, RBB. S. 132],

d) die in ergdnzenden Gemeinsamen und Beson-

deren Dienstordnungen enthaltenen Tatigkeits-
merkmale, soweit sie noch in Kraft sind,

in der Fassung der Anderungen und Ergdnzungen durch
nachstehende Tarifvertrdage:

A. im gesamten Geltungsbereich dieses Tarifvertrages

a)

b)

c)

d)

e)

B. im

a)

b)

C)

d)

e)

C. im

a)

b)

)

dj

Tarifvertrag vom 14. Juni/16. Juli 1956 iber die
Eingruppierung von Meistern und technischen An-
gestellten,

Tarifvertrag vom 5. Juli 1957 iiber die Eingrup-
pierung technischer Assistenten,

Tarifvertrag vom 28. Februar 1959 iber die Ein-
gruppierung der im Lochkartenwesen tatigen An-
gestellten,

Tarifvertrag vom 15. Januar 1960 iber die Ande-
rung und Ergdnzung der Anlage 1 zur TO.A,

Tarifvertrag vom 27. September 1960 {ber die Ein-
gruppierung des unter die TO.A fallenden Kran-
kenpflegepersonals,

Bereich des Bundes

Tarifvertrag vom 17. September 1952 iiber die Ein-
gruppierung der Angestellten im Wetterdienst,

Tarifvertrag vom 1. Oktober 1957 iiber die Ein-
gruppierung der Angestellten im Flugsicherungs-
dienst,

Tarifvertrag vom 30. Januar 1958 iiber die Ein-
gruppierung der im nautischen und schiffsma-
schinentechnischen Dienst beschéftigten Ange-
stellten,

Tarifvertrag vom 2. August 1954 / 28. Februar 1958
iiber die Eingruppierung der im Fremdsprachen-
dienst beschiftigten Angestellten,

Tarifvertrag vom 26. April 1960 fiir die im An-
gestelltenverhdltnis beschiftigten Besatzungsmit-
glieder auf Hilfsschiffen der Bundeswehr (nur Ab-
schnitt I),

Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder

Berlin

Tarifvereinbarung vom 16. Mai 1952 iiber die Ein-
fiigung der Vergiitungsgruppe VIiIb zwischen
Vergiitungsgruppen VII und VIII TO.A,

Bremen und Hamburg

Tarifvertrag vom 25. Juli 1958 iiber die Eingrup-
pierung der im nautischen und schiffsmaschinen-
technischen Dienst beschaftigten Angestellten der
Lander Bremen und Hamburg,

Bremen

Tarifvertrag vom 15. Oktober 1953 fiir angestellte
Arzte,

Hamburg

Tarifvertrag vom 25. Mdrz 1957 in der Fassung
des Tarifverirages vom 30. September 1958 betr.
Neufassung der Anlage 1 zur Kr.T. {(Vergiitungs-
gruppen III—1) einschlieBlich der Protokollnotiz,

e} Hessen

Tarifvertragliche Vereinbarung vom 12. Juli 1956
betr. die Anwendung der Reichstheaterdienstord-
nung beim Landestheater Darmstadt und bei den
Staatstheatern Kassel und Wiesbaden, soweit sich
die Vereinbarung auf die Anlage 1 zur Reichs-
theaterdienstordnung bezieht,

f) Niedersachsen

Tarifvertrag vom 25, Juli 1958 iiber die Eingrup-
pierung der im nautischen und schiffsmaschinen-
technischen Dienst beschaftigten Angesteliten,

D. bei den Sparkassen
Tarifvertrag vom 3. November 1960 iiber die Ver-
gitungsordnung fiir Sparkassenangestellte,

E. im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbéande

a) Tarifvertrige iiber die Tatigkeitsmerkmale der
angestellten Arzte

des Landesarbeitgeberverbandes bayerischer Ge-
meinden vom 5. September 1956,

des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Nieder-
sachsen vom 21. Dezember 1953,

der Arbeitsrechtlichen Vereinigung in Nord-
rhein-Westfalen vom 1. April 1957,

der Arbeitsrechtlichen Vereinigung in Schleswig-
Holstein vom 26. Oktober 1959,

b) Tarifvertrag vom 19. Januar 1961 iuber die Ein-
gruppierung der Angestellten der Hamburger
Flughafen-Verwaltung GmbH.

(4) Bei der Anwendung der Allgemeinen Dienstord-
nung fiir iibertarifliche Angestellte im 6ffentlichen Dienst
vom 10. Mai 1938 (Reichsgesetzbl. I S. 512} in der Fas-
sung der Anderungen vom 13. April 1940 (Reichsgesetz-
blatt I S. 652) und 4. September 1942 (Reichsgesetzbl. 1
S. 556) ist mit folgenden MaBgaben zu verfahren:

1. An die Stelle der in der ADO genannten Vor-
schriften der ATO und der TO.A treten die ent-
sprechenden Vorschriften dieses Tarifvertrages.

2. Die Héhe der Grundvergiitung, des Steigerungs-
betrages und der Aufriickungszulage sowie die
Tarifklasse des Ortszuschlages werden im Ver-
glitungstarifvertrag geregelt.

3. Die Dauer des Erholungsurlaubs betrdgt

bis bis nach
zum vollendeten zum vollendeten dem vollendeten
30. Lebensjahr 40. Lebensjahr 40. Lebensjahr
25 Werktage 32 Werktage 36 Werktage.

§ 74
Inkraittreten und Laufzeit des Tarifvertrages

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1961 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs
Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres, friihe-
stens zum 31. Marz 1965, schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kénnen
a) § 15,
Nr. 5 Abs. 1 und 2 der Sonderregelungen 2 a,
Nr. 4 Abs. 2 der Sonderregelungen 2 b,
Nr. 7 Abs. 1 der Sonderregelungen 2 c,
Nr. 7 Abs. 1 bis 3 der Sonderregelungen 2 e III,
Nr. 2 der Sonderregelungen 2 p,
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Nr. 3 der Sonderregelungen 2r,
Nr. 2 Abs. 2 der Sonderregelungen 2t und
Nr. 2 Abs. 2 der Sonderregelungen 2u
mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalendervierteljahres, friihestens zum
31. Marz 1963,
die Betrdge der in
Nr. 6 Abschn. B Abs. 3 der Sonderregelungen 2 a,
Nr1. 5 Abs. 3 der Sonderregelungen 2 b,

8 Abschn. B Abs. 3 der Sonderregelungen 2 c,

INr. 8 Abschn. B Ziff. I Abs. 3 der Sonderregelun-
gen 2e Il und

)

Nr. 3 Abs. 3 der Sonderregelungen 2n
vereinbarten Entschddigungen nach MaBgabe der
Kiindigungsvorschriften des jeweiligen Vergi-
tungstarifvertrages,

die Betrage der

in Absatz 3 Buchst. ¢) des Anhangs zu den Son-
derregelungen 2el und

in N1. 11 Abs. 1 der Sonderregelungen 2ell

vereinbarten Entschiidigungen mit einer Frist
von drei Monaten zum Ende eines Kalender-
vierteljahres, frithestens zum 31. Marz 1963.

schriftlich gekiindigt werden,

Bad Nauheim, den 23. Februar 1961
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Anlage 1a
(¢ 22)

Allgemeine Vergiitungsordnung

Bis zu einer tarifvertraglichen Neuregelung gilt § 73

Abs. 3.

Vergiitungsordnung fiir
Vergitungsgruppe Kr. a
Oberinnen 1).

Hebammenoberinnen.

Pflegevorsteher (Erste Oberpfleger) und Pflegevorstehe-
rinnen (Erste Oberpflegerinnen) an Heil- und Pflege-
anstalten von mehr als 1500 planmaBigen Betten.

Pilegevorsteher {Erste Oberpfleger) und Pilegevorstehe-
rinnen (Erste Oberpflegerinnen) an Manner- und Frauen-
abteilungen von Heil- und Pflegeanstalten mit 1500
oder weniger planméaBigen Betten, wenn die Madénner-
oder Frauenabteilung mehr als 750 planméBige Betten
hat.

1) Obericnen an Arstalien von 65¢ bis 124 gen Beilen er-
halten Zalege von 37.50 DM. an 2 en von mehr als
1200 plarméS3iger Betten eire solcke voa 75.— DML

eine

Vergiitungsgruppe Kr. b
Oberschwestern als leitende Oberschwestern.

Pflegevorsteher (Erste Oberpfleger) und Pflegevorstehe-
rinnen (Erste Oberpflegerinnen) in Heil- und Pflege-
anstalten.

Vergitungsgruppe Kr. ¢

Krankenoberpfleger (Pfleger mit Verwaltungstitigkeit)
sowie Pfleger in gleichwertiger Stellung (z. B. Unter-
richtspfleger).

Oberschwestern (Schwestern mit Verwaltungstatigkeit),

Oberhebammen sowie Schwestern in gleichwertiger Stel-
lung (z. B. leitende Schwestern im Betriebs- und Wirt-
schaftsdienst, Unterrichtsschwestern, leitende Opera-
tionsschwestern in grofieren Operationsabteilungen).

Oberpfleger;Oberpflegerinnen in Heil-

stalten.

und Pflegean-

Vergitungsgruppe Kr. d
Krankenpfleger 1) 2).
Krankenschwestern } 2).

Kinderkrankenschwestern 1) 2).

Anlage 1 b
(8 22)

Krankenpflegepersonal

Sduglings- und Kinderschwestern, die vor Inkraftireten
des Krankenpflegegesetzes vom 15. Juli 1957 staatlich
anerkannt worden sind?) ?).

Hebammen ).

Pileger-Pflegerinnen in Heil- und Pflegeanstalten in be-
sonderer Stelle (z. B. als stellvertretende Oberpfleger/
Oberpflegerinnen, Stations- oder Abteilungspileger’
Stations- oder Abteilungspflegerinnen).

'y Hebamm

en ertallen elne Zulzge In Ilshe

von o 2o,

,
schwestern
ard Kindersch

Vergitungsgruppe Kr. e

fleger-P{iegerinnen in Heil- und Pflegeanstalten mit ver-
waltungseigener AbschluBpriifung i).

Zusatz zu Vergilitungsgruppen Kr. ¢ bis
Kr. e

Oberpfleger:Oberpflegerinnen in Heil- und Pflegeanstal-
ten der Verglitungsgruppe Kr. ¢ sowie Angestellte der
Vergiitungsgruppen Kr. d und Kr. e, die stidndig

a) an Tuberkulose erkrankte Patienten pilegen, die we-
gen ihrer Ansteckungsgefahr in besonderen Tuberku-
loseabteilungen oder Tuberkulosestationen unterge-
bracht sind,

b) Kranke in geschlossenen psychiatrischen Abteilungen
oder Stationen pflegen,

c) in Abteilungen. Stationen oder Réumen Arbeit leisten,
in denen ausschlieBlich Patienter untergebracht sind.
die mii radicaktiven Siofier behandelt werden,

erhalten eine monatiiche Zulage von 15— DM fiir die

Dauer dieser Tatigkeit.
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Sonderregelungen
fiir Angestellte in Kranken-, Heil-, Pilege- und Ent-
bindungsanstalten sowie in sonstigen Anstalten und
Heimen, in denen die betreuten Personen in &rztlicher
Behandlung stehen
(SR 2a BAT)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir die in Kranken-,
Heil-, Pflege- und Entbindungsanstalten sowie in sonsti-
gen Anstalten und Heimen, in denen die betreuten Per-
sonen in drztlicher Behandlung stehen, beschaftigten An-
gestellten. Dazu gehdren auch die Angestellten, die in
Anstalten beschidftigt sind, in denen eine &rztliche Ein-
gangs-, Zwischen- und SchluBuntersuchung stattfindet
(Kuranstalten und Kurheime), ferner die Angestellten in
Krankenanstalten und Krankenabteilungen des Justiz-
vollzugsdienstes, die nicht im Aufsichtsdienst tdtig sind,
die Angestellten in medizinischen Instituten von Kran-
ken-, Heil- oder Pflegeanstalten (z. B. pathologischen In-
stituten oder Réntgeninstituten) sowie die Angestellten
in Alters- und Pflegeheimen mit {berwiegend kranken-
pflegebediirftigen Insassen.

Diese Sonderregelungen gelten nicht fiir Angestellte,
die unter die Sonderregelungen 2 ¢ oder 2 e III fallen.

Nr. 2
Zu § 7 — Arztliche Untersuchung —

Der Arbeitgeber kann den Angestellten auch bei Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses untersuchen lassen.
Auf Verlangen des Angestellten ist die Untersuchung
durchzufithren, wenn er besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt war.

Nr. 3
Zu § 8 — Allgemeine Pflichten —

Der Angestelite kann vom Arbeitgeber verpflichtet
werden, an der Anstaltsverpflequng ganz oder teilweise
teilzunehmen.

Diese Verpflichtung entfdllt fiir den Bereich des Bundes
und der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbdnde bei rechtzeitiger Abmeldung an arbeitsfreien
Tagen und wahrend des Urlaubs.

Im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander sind
bei der Teilnahme an der Anstaltsverpflequng Abmel-
dungen aus der Verpflequng nur fiir freie Tage, Tage der
Freistellung von der Arbeit sowie Urlaubs- oder Krank-
heitstage zuldssig. Von Ausnahmefdllen abgesehen, kén-
nen Abmeldungen nur fiir volle Tage vorgenommen und
nur berticksichtigt werden, wenn sie bis spédtestens 9 Uhr
des Vortages erfolgt sind.

Protokollnotiz:

Der Arbeitgeber soll von der Verpflichtung Ab-
stand nehmen, wenn der Angestellte ldnger als
eine Woche ununterbrochen mit Nachtdienst be-
schaftigt wird, fiir diese Zeit, oder wenn die Teil-
nahme an der Anstaltsverpflegung aus familiaren
Griinden unzumutbar erscheint,

Nr. 4
Zu § 9 — Schweigepflicht —

Der Angestéllte. dem im Zusammenhang mit seinem
Arbeitsverhdltnis Geheimnisse bekannt werden. die bei
Arzten und drztlichen Hilfspersonen der Schweigepflicht
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unterliegen wiirden, ist auch dann verpflichtet, dariiber
Verschwiegenheit zu wahren, wenn er nicht im Sinne des
Strafrechts zu den Hilfspersonen des Arztes rechnet.

Nr. §
Zu§l5—RegelmédBige Arbeitszeit —

(1) Die regelmaBige Arbeitszeit der Hebammen, Kinder-
gartnerinnen und Pflegepersonen betrdgt ausschlieBlich
der Pausen innerhalb von drei Wochen durchschnittlich
48 Stunden wochentlich.

(2) Die regelmédBige Arbeitszeit der Didtassistentinnen,
Hauswirtschaftsleiterinnen, Kiichenmeister, Plattermeister,
Waischebeschliefierinnen, Waschermeister, Wirtschafterin-
nen und Wirtschaftsgehilfinnen betrdgt ausschlieflich der
Pausen innerhalb von drei Wochen durchschnittlich
48 Stunden wochentlich.

(3} Angestellte, die regelm&Big an Sonn- und Feier-
tagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von zwei
Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier
Tag auf einen Sonntag fallen. Fir dienstplanméBige Ar-
beit an Wochenfeiertagen wird entsprechende Freizeit
innerhalb von drei Monaten gewdihrt.

(4) Von der regelmaBigen Arbeitszeit darf im Jahres-
durchschnitt nur ein Viertel, bei Schichtdienst ein Drittel,
auf Nachtdienst entiallen. Der Angestellte darf nicht 1an-
ger als vier zusammenhédngenden Wochen mit Nachtdienst
beschiftigt werden. Diese Dauer kann nur auf eigenen
‘Wunsch des Angestellten iiberschritten werden.

(3) Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende
giinstigere Regelungen der regelmadBigen Arbeitszeit blei-
ben unberiihrt.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Zu den Pflegepersonen gehoren nicht Angestellte,
die liberwiegend andere als pflegerische Arbeiten
leisten.

Absatz 2:

Die Arbeitszeit der hier genannten Angestellten
verkiirzt sich ohne weiteres, wenn die Arbeitszeit
der ihnen unterstellten Arbeiter verkiirzt wird.

Protokollnotiz zu

Nr. 6
Zu § 17 — Uberstunden —

A. Uberstunden

Fiir die in Nr. 5 Abs. 1 und 2 genannten Ange-
stellten gelten an Stelle von § 17 nachstehende Vor-
schriften:

(1) Die auf Anordnung iber die regelmaBige Ar-
beitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden sind Uber-
stunden. Sie diirfen nur in dringenden Fdllen ange-
ordnet werden.

Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der diensilichen
Inanspruchnahme am auswaértigen Geschiftsort als Ar-
beitszeit. Es wird jedoch fir jeden Tag einschlieBlich
der Reisetage mindestens die dienstplanmdBige Ar-
beitszeit berticksichtigt.

(2) CUberstunden sollen moglichst im Laufe eines
Monats, spdtestens innerhalb von drei Monaten, abge-
feiert werden. Bei Notstdnden (z. B. Epidemien) kann
der Zeitraum auf sechs Monate ausgedehnt werden.
Fur nicht abgefeierte Uberstunden wird Uberstunden-
vergiitung gezahlt.
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B. Bereitschaftsdienst

(I) Hebammen, medizinisch-technische Assistentin-
nen und Gehilfinnen sowie Pflegepersonen sind ver-
pflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBer-
halb der regelméfiigen Arbeitszeit an einer vom Ar-
beitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Be-
darisfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst).
Der Arbeitgeber darf Bereitschafisdienst nur anord-
nen, wenn zu erwarten ist, daB zwar Arbeit anfillt,
erfahrungsgemdB aber die Zeit ohne Arbeitsleistung
Uberwiegt.

Bereitschaftsdienst darf hdchstens zwélfmal im Mo-
nat angeordnet werden. Fir Pilegepersonen und
Hebammen soll er in der Regel nicht mehr als zehn-

mal im Monat angeordnet werden. Der Wochenend--

bereitschaftsdienst, d. h. die Zeit vom Dienstende am
Samstag bis zum Dienstbeginn am Montag, sowie der
Bereitschaftsdienst an Wochenfeiertagen, d. h. die Zeit
vom Dienstende vor dem Wochenfeiertag bis zum
Dienstbeginn am Tage nach dem Wochenfeiertag, gel-
ten als zwei Bereitschaftsdienste. Der Bereitschafts-
dienst iiber zwei aufeinanderfolgende Sonn- und Feier-
tage gilt als vier Bereitschaftsdienste.

(2) Nach dem MaB der wahrend des Bereitschafts-
dienstes erfahrungsgemdB durchschnittlich anfallenden
Arbeitsleistungen wird der Bereitschaftsdienst ein-
schlieBlich der geleisteten Arbeit zum Zwecke der

Vergiitungsberechnung wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:
Arbeitsleistung Bewertung
Stufe innerhalb des als
Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit
A 0—10 v. H. 15 v.H.
B mehr als 10—25 v. H. 25 v.H.
C mehr als 25—40 v. H. 40 v. H.
D mehr als 40—49 v. H. 50 v. H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschafts-
dienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn der Ange-
stellte wihrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit
von 22 bis 6 Unr erfahrungsgemaB durchschnittlich
mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen
wird.

(3) Die nach Absatz 2 ermittelte Arbeitszeit wird
fir die Vergiitungsgruppe

Kr. e mit 2,10 DM,
Kr. d mit 2,25 DM,
Kr. ¢ mit 2,65 DM,
VIII mit 2,45 DM,
VII mit 2,70 DM,
VIb mit 3,25 DM,
Vb mit 3,70 DM

je Stunde vergiitet.

Dabei wird eine angefangene halbe Stunde der er-
mittelten Arbeitszeit als halbe Stunde gerechnet.

(4) Der Bereitschaftsdienst einschlieflich der Ar-
beitsleistung kann auch durch Freizeit abgegolien wer-
den. Er wird fiir diesen Zweck

bei Einreihung in die Stufen A und B mit 25 v. H,,
bei Einreihung in die Stufen C und D mit 40 v. H.
als Arbeitszeit gewertet.

(5) Die Bereitschaftsdienste werden den einzelnen
Stufen auf Grund bezirklicher oder ortlicher Verein-
barung zugewiesen. Die Zuweisung gilt fir alle ge-
leisteten Bereitschaftsdienste ohne Riicksicht auf die
im Einzelfalle angefallene Arbeit.

Die bezirkliche oder o6rtliche Vereinbarung iiber die
Zuweisung der Bereitschaftsdienste ist mit einer Frist
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von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalender-
jahres kiindbar. Die erstmalige Vereinbarung kann
jedoch mit einer Frist von einem Monat nach Ablauf
von sechs Monaten gekiindigt werden.

Nr. 7
Zu § 27 — Grundvergitung —

An die Stelle von § 27 tritt fiir Angestellte, deren
Tdtigkeitsmerkmale in der Anlage 1 b festgelegt sind, fol-
gende Regelung:

(1) Die Grundvergiitung bemift sich in den Vergiitungs-
gruppen Kr. d und Kr. e nach der Berufszeit.

(2) Berufszeit ist bei Krankenschwestern, Kranken-
pflegern und Kinderkrankenschwestern die seit Erteilung
der Erlaubnis nach dem Krankenpflegegesetz zuriick-
gelegte Zeit, in der diese Angestellten als Kranken-
schwestern, Krankenpfleger oder Kinderkrankenschwe-
stern im oOffentlichen oder privaten Dienst gestanden
oder in einem anderen Rechtsverhdltnis diesen Beruf aus-
gelibt haben. Sie beginnt mit dem Ersten des Monats,
in dem nach Erteilen der Erlaubnis der Pflegedienst erst-
malig ausgelbt wird.

Der Berufszeit der Krankenschwestern, Krankenpfleger
und Kinderkrankenschwestern, deren Ausbildungszeit
nach dem Krankenpflegegesetz drei Jahre betragen hat,
wird ein Ausbildungsjahr hinzugerechnet.

(3) Die Vorschriften des Absatzes 2 gelten sinngemdB
fur Hebammen.

(4) Berufszeit der nicht unter die Absédtze 2 oder 3
fallenden Angestellten der Vergiitungsgruppen Kr. d und
Kr. e ist die Zeit, in der sie eine ihrer jetzigen Verwen-
dung entsprechende Téatigkeit im Offentlichen oder pri-
vaten Dienst oder in einem anderen Rechtsverhiltnis
ausgeiibt haben. Sie beginnt mit dem Ersten des Monats,
in dem der Pflegedienst erstmalig ausgeiibt wird. Aus-
bildungszeiten gelten nicht als Zeiten der Berufsaus-
ibung.

(5) Den Berufszeiten nach Absatz 2 werden etwaige
Berufszeiten nach Absatz 4 hinzugerechnet, soweit sie
zwei Jahre iibersteigen. Die Zeit. von zwei Jahren ver-
mindert sich um Zeiten, in denen die Angestellten an
dem Lehrgang einer Krankenpflege- oder Kinderkranken-
pflegeschule teilgenommen haben, jedoch nur insoweit,
als Zeiten nach Absatz 4 Satz 3 unberiicksichtigt geblie-
ben sind.

(6) In den Vergutungsgruppen Kr. d und Kr. e wird
unbeschadet der Regelung in Absatz 9 in den ersten
zwei Jahren der Berufszeit die im Vergiitungstarifvertrag
festgelegte Anfangsgrundvergiitung gewdhrt. Diese stei-
gert sich nach je zwei vollendeten Berufsjahren um den
im Vergiitungstarifvertrag festgelegten Steigerungsbetrag
bis zum Héchstbetrag der Grundvergitung. Die Grund-
vergiitung erhéht sich um den Steigerungsbetrag vom
Ersten des Monats ab, in dem das neue Berufsjahr be-
ginnt.

(7) Bei einer Hohergruppierung erhalt der Angestellte
vom Ersten des Monats ab, in dem die Héhergruppierung
wirksam wird, den ndchsthéheren Grundvergitungssatz
der neuen Vergltungsgruppe. Ist dieser Grundvergi-
tungssatz nicht mindestens ebenso hoch wie die bisherige
Grundvergilitung, erhéht um den Steigerungsbetrag der
bisherigen Vergiitungsgruppe — zuziiglich einer etwaigen
Zulage nach der Vergiitungsgruppe Kr. d —, so erhélt
der Angestellte den nédchsthéheren Grundvergiitungssatz
der neuen Vergiitungsgruppe. Wird der Angestellte um
mehr als eine Verglitungsgruppe hohergruppiert, so ist
die Grundvergiitung so festzusetzen, wie wenn der An-
gestellte jeweils in die dazwischen liegenden Vergii-
tungsgruppen héhergruppiert und zu gleicher Zeit in die
neue Vergiitungsgruppe eingruppiert worden wére.
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Die neue Grundvergiitung steigert sich nach je zwei
weiteren seit dem Ersten des Monats der Hoaergrup-
pierung zuriickgelegten Berufsjahren um den Sieigerungs-
betrag der neuen Vergilitungsgruppe bis zum Hdchst-
betrag der Grundvergiitung der neuen Vergitungsgruppe.
Die neue Grundvergiitung steigert sich jecoch bereits zu
dem Zeitpunkt, zu dem sich die Grundvergiitung der
verlassenen Vergiitungsgruppe um einen Steigerungs-
betrag gesteigert hatte, falls der Angestellte, wenn die
Hoéhergruppierung erst zu diesem Zeitpunkt erfolgt wire,
einen héheren Grundvergiitungssatz erhalten hétte.

(8) Bei Angestellten, die in die Vergilitungsgruppe
Kr. ¢ oder in eine héhere Vergiitungsgruppe eingestellt
werden, wird die Grundvergiitung in sinngemdBer An-
wendung der Absdtze 2 bis 7 festgesetzt. Dabei werden
die entsprechenden Berufszeiten bei anderen Arbeit-
gebern so beriidksichtigt, wie wenn sie in dem jetzigen
Arbeitsverhdltnis verbracht worden wéren.

(9) Der Aufstieg der Pfleger-Pilegerinnen in Heil- und
Pilegeanstalten von der Vergiitunagsgruppe Kr. e in die
Vergitungsgruppe Kr. d als Pfleger/Pflegerinnen in be-
sonderer Stellung gilt als Hoéhergruppierung; Absatz 7
findet Anwendung. Bei Neueinstellung dieser Angestell-
ten in die Vergiitungsgruppe Kr. d findet Absatz 8 sinn-
gemdB Anwendung.

(10) Bei einer Herabgruppierung gilt § 27 Abs. 4 sinn-
gemdB.

Nr. 8
Zu § 33— Zulagen —

Neben der Abgeltung fiir Bereitschaftsdienst (Nr. 6
Abscin. B) wird die Nachtdienstentschddigung nicht ge-
wahrt.

Nr. 9
Zu § 35 — Uberstundenvergitung —

Fir die in Nr. 5 Abs. 1 und 2 genannten Angestellten,
deren regelmdBige Arbeitszeit innerhalb von drei
Wodhen durchschnittlich 48 Stunden wochentlich betrdgt,
gelten an Stelle von § 35 Abs. 2 und 3 folgende Vor-
schriften:

Fiir abgefeierte Uberstunden wird eine Vergiitung von
25 vom Hundert der anteiligen Monatsvergiitung (1.208)
gewdhrt, Kénnen Uberstunden nicht abgefeiert werden,
so wird die Uberstunde mit 1:208 der Monatsvergilitung
zuziiglich eines Zuschlages von 25 vom Hundert vergtitet.

Nr. 10
Zu §8§ 37 und 47
— Krankenbeziige — Erholungsurlaub —

(1) An die Stelle von § 37 Abs. 3 Satz 2 Budhst. ¢)
und § 47 Abs. 2 Satz 2 Buchst. ¢ tritt jeweils folgender
Wortlaut:

.C) andere Zulagen. sowie Vergiitungen fiir Uber-
stunden und Bereitschaftsdienst nach dem
Tageszdurchschnitt dieser Zulagen und der Ver-
glitungen fiir Uberstunden und Bereitschafts-
dienst der letzten sechs Kalendermonate: die
Verglitungen flir Uberstunder werden jedoch
nur beriicksichtigt. wenn in den letziten sechs
Kalendermonaten mindestens 42 bezahlte Uber-
stunden angefailer sind.”

(2) Arn die Stelle der Pro‘okollnotiz zu § 37 Abs. 3
Satz 2 Buchst. c) triif folgende Protokolinotiz:
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Protokollnotiz:

Als Tagesdurchschnitt wird fiir jeden Kalendertag
der Arbeitsunféhigkeit !'is0 der in den letzien
sechs Kalendermonaten gezahlten anderen Zulagen
und Verglitungen fiir Uberstunden und Bereit-
schaftsdienst gewd&hrt.

(3) An die Stelle der Protokollnotiz zu § 47 Abs. 2
Satz 2 Buchst. ¢} tritt folgende Protokollnotiz:
Protokollnotiz:

Als Tagesdurchschnitt wird fiir jeden Urlaubstag
156 der in den letzten sechs Kalendermonaten
gezahlten anderen Zulagen und Vergiitungen fiir
Uberstunden und Bereitschaftsdienst gewdahrt.

Nr. 11

Zu § 45 — Stufeneinteilung —

Es werden zugeteilt

die Angestellten

der Vergiitungsgruppe Kr. a
der Stufe III,

die Angestellten

der Vergiitungsgruppen Kr. b und Kr. ¢
der Stufe IV,

die Angestellten

der Vergiitungsgruppen Kr. d und Kr. e
der Stufe V.

Nr. 12
Zu § 48 Abs. 1

— Dauer des Erholungsurlaubs —

Der Erholungsurlaub betrédgt :

bis zum bis zum nach voll-
in der vollendeten vollendeten endetem
Verglitungs- 30. Lebens- 40. Lebens-  40. Lebens-
gruppe jahr jahr jahr
Werktage
Kr. a und
Kr. b 24 26 30
Kr. ¢ bis
Kr. e 24 24 28
Nr. 13

Zu § 68 — Sachleistungen —

(1) Die nach Nr. 3 gewdhrte Verpflegung wird auf die
Vergilitung angerechnet.

Beim Bund und im Bereich der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbinde werden die Einzelheiten
in einem besonderen Tarifvertrag geregelt.

Im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Ldander
wird die Verpflegung mit dem Wert der nach § 160
Abs. 2 der Reichsversicherungsordnung festgestellien
Sachbezugswerte angerechnet.

Bei Didtverpflegung konnen arbeitsvertraglich hohere
Sdtze vereinbart werden.

(2) Eine auf arbeitsvertraglicher Grundlage gewdhrte
Unterkunft wird unter Berlicksichtigung ihres wirtschaft-
lichen Wertes mit einem angemessenen Betrag auf die
Vergiitung angerechnet.
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Die Einzelheiten werden beim Bund durch die oberste
Dienstbehorde festgelegt, im Bereich der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander und der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbdnde bezirklich vereinbart.

Nr. 14
Zu § 71 — Besitzstandswahrung —

Die bei inkrafttreten dieses Tarifvertrages im Arbeits-
verhdltnis stehenden Angestellten der Vergiitungs-
gruppen Kr. a bis Kr. e, die bis zum 31. Marz 1961 das
vierzigste Lebensjahr vollendet haben und die nach bis-
herigen Vorschriften fiir das Urlaubsjahr 1960 Erholungs-
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urlaub fiir eine ldngere Dauer erhalten haben, als ihnen
nach Nr. 12 zustehen wiirde, erhalten den lingeren Ur-
laub weiter.

Nr. 15
Zu § 72— Ubergangsregelungen —

Bis zum 30. September 1961 gelten fiir die in Nr. 5
Abs. 1 genannten Angestellten, deren regelmdBige Ar-
beitszeit im Durchschnitt von drei Wochen 48 Stunden
wochentlich betrdgt, an Stelle von Nr. 6 Abschn. A und
Nr. 9 die §§ 2, 3 und 6 des Tarifvertrages iiber die Ver-
kiirzung der Arbeitszeit des Krankenpflegepersonals vom
1. Juli 1960.
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Sonderregelungen
fiir Angestellte in Anstalten und Heimen, die nicht unter
die Sonderregelungen 2 a iallen
(SR 2b BAT)

Nr. 1
Zu §§8 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte in An-
stalten und Heimen, die nicht unter die Sonderregelun-
gen 2 a fallen, wenn sie

der Forderung der Gesundheit,
der Erziehung, Fiirsorge oder Betreuung von Kindern
und Jugendlichen,

der Fiirsorge oder Betreuung von obdachlosen, alten,

gebrechlichen, erwerbsbeschrankten oder sonstigen
hilfsbediirftigen Personen
dienen.

Dazu gehéren auch die Angestellten in Anstalten, in
denen die betreuten Personen nicht regelmdBig drztlich
behandelt und beaufsichtigt werden (Erholungsheime).

Diese Sonderregelungen gelten nicht fiir Angestellte,
die unter die Sonderregelungen 2 ¢ oder 2 e III fallen.

Fiir Angestellte in Anstalten und Heimen, in denen bis
zum Inkrafttreten dieses Tarifvertrages die Kr. T ange-
wendet worden ist, gelten bis zu einer tarifvertraglichen
Neuregelung die Sonderregelungen 2 a.

Nr. 2
Zu § 7 — Arztliche Untersuchung —

Der Arbeitgeber kann den Angestellten auch bei Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses untersuchen lassen.
Auf Verlangen des Angestellten ist die Untersuchung
durchzufithren, wenn er besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt war.

Nr. 3
Zu § 8 —Allgemeine Pflichten —

Der Angestellte kann vom Arbeitgeber verpflichtet
werden, an der Anstaltsverpflegung ganz oder teilweise
teilzunehmen.

Diese Verpflichtung entfallt fiir den Bereich des Bundes
und der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbidnde bei rechtzeitiger Abmeldung an arbeitsfreien
Tagen und wahrend des Urlaubs.

Im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander sind
bei der Teilnahme an der Anstaltsverpflegung Abmel-
dungen aus der Verpflegung nur fiir freie Tage, Tage der
Freistellung von der Arbeit sowie Urlaubs- oder Krank-
heitstage zuldssig. Von Ausnahmefdllen abgesehen, kon-
nen Abmeldungen nur fiir volle Tage vorgenommen und
nur beriicksichtigt werden, wenn sie bis spatestens 9 Uhr
des Vortages erfolgt sind.

Protokollnotiz:

Der Arbeitgeber soll von der Verpflichtung Ab-
stand nehmen, wenn die Teilnahme an der An-
staltsverpflegung aus gesundheitlichen oder fami-
lidren Griinden unzumutbar erscheint.

Nr. 4
Zu §15—RegelmaBige Arbeitszeit —

(1) Die regelméBige Arbeitszeit der Erzieher (Fiirsorge-
erzieher, Heimerzieher) betrdgt ausschlieBlich der Pausen
ab 1. April 1963 innerhalb von drei Wochen durchschnitt-
lich 45 Stunden, bis dahin 48 Stunden wdochentlich.
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(2) Die regelmdBige Arbeitszeit der Didtassistentinnen,
Hauswirtschaftsleiterinnen, Kiichenmeister und &hnlicher
Angestellten im Kiichendienst, Plattermeister, Wasche-
beschlieBerinnen, Waschermeister, Wirtschafterinnen und
Wirtschaftsgehilfinnen betrdgt ausschlieBlich der Pausen
innerhalb von drei Wochen durchschnittlich 48 Stunden
wochentlich.

{3) Angestellte, die regelméBig an Sonn- und Feier-
tagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb von zwei
Woaochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier
Tag auf einen Sonntag fallen.

Fir dienstplanméBige Arbeit an Wochenfeiertagen
wird entsprechende Freizeit innerhalb von drei Monaten
gewadhrt. Fiir Angestellte, die an Heimschulen oder Inter-
natsschulen beschaftigt werden, kann der Freizeit-
ausgleich innerhalb der Schulferien gewdhrt werden.

(4) Von der regelmdBigen Arbeitszeit darf im Jahres-
durchschnitt nur ein Viertel, bei Schichtdienst ein Drittel,
auf Nachtdienst entfallen. Der Angestellte darf nicht
Iinger als vier zusammenhidngende Wochen mit Nacht-
dienst beschdftigt werden. Diese Dauer kann nur auf
eigenen Wunsch des Angestellten iiberschritten werden.

(5) Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende
glinstigere Regelungen der regelméBigen Arbeitszeit
bleiben unberiihrt.

(6) Fir die als Lehrkriafte an Heimschulen und Inter-
natsschulen beschaftigten Angestellten gilt Nr. 3 der
SR 21

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Die Arbeitszeit der hier genannten Angestellten
verkiirzt sich ohne weiteres, wenn die Arbeitszeit
der ihnen unterstellten Arbeiter verkiirzt wird.

Nr. 5
Zu § 17 — Uberstunden —

(1) Angestellte, denen uberwiegend die Betreuung
oder Erziehung der untergebrachten Personen obliegt,
sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBBerhalb der regelmdaBigen Arbeitszeit an einer vom
Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Be-
darfsfalle die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst).
Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen,
wenn zu erwarten ist, daB zwar Arbeit anfdllt, erfah-
rungsgemdB aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iiber-

wiegt.
Bereitschaftsdienst darf hochstens zwoélfmal im Monat
angeordnet werden. Fiir Erzieher (Fiirsorgeerzieher,

Heimerzieher) soll er in der Regel nicht mehr als zehn-
mal im Monat angeordnet werden. Der Wochenendbereit-
schaftsdienst, d. h. die Zeit vom Dienstende am Samstag
bis zum Dienstbeginn am Montag, sowie der Bereit-
schaftsdienst an Wochenfeiertagen, d. h. die Zeit vom
Dienstende vor dem Wodchenfeiertag bis zum Dienst-
beginn am Tage nach dem Wochenfeiertag. gelten als
zwei Bereitschaftsdienste. Der Bereitschaftsdienst {ber
zwei aufeinanderfolgende Sonn- und Feiertage gilt als
vier Bereitschaftsdienste.

(2) Der Bereitschaftsdienst einschlieBlich der gelei-
steten Arbeit wird mit 25 vom Hundert als Arbeitszeit
bewertet.

(3) Die nach Absatz 2 ermittelte Arbeitszeit wird fiir
die Vergilitungsgruppe
IX mit 2,25 DM,
VIII mit 2,45 DM,
VII mit 2,70 DM,
VIb mit 3,25 DM,
Vb mit 3,70 DM

je Stunde verglitet.
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Dabei wird eine angefangene halbe Stunde der ermit-
telten Arbeitszeit als halbe Stunde gerechnet.

Der Bereitschaftsdienst einschlieBlich der Arbeitslei-
stung kann auch durch Freizeit abgegolten werden.

Nr. 6
Zu § 33 —Zulagen —

Neben der Abgeltung fiir Bereitschaftsdienst (Nr. 5)
wird die Nachtdienstentschddigung nicht gewahrt.

Nr. 7
Zu §§ 37 und 47
— Krankenbezlige — Erholungsurlaub —

(1) An die Stelle von § 37 Abs. 3 Satz 2 Buchst. ¢} und
§ 47 Abs. 2 Satz 2 Buchst. ¢) tritt jeweils folgender Wort-
laut:

.C) andere Zulagen, sowie Vergiitungen fir Uber-
stunden und Bereitschaftsdienst nach dem
Tagesdurchschnitt dieser Zulagen und der Ver-
giitungen fir Uberstunden und Bereitschafts-
dienst der letzten sechs Kalendermonate; die
Vergiitungen fiir Uberstunden werden jedoch
nur beriicksichtigt, wenn in den letzten sechs
Kalendermonaten mindestens 42 bezahlte UGber-
stunden angefallen sind.”

(2) An die Stelle der Protokollnotiz zu § 37 Abs. 3
Satz 2 Buchst. c) tritt folgende Protokollnotiz:

Protokollnotiz:

Als Tagesdurchschnitt wird fiir jeden Kalendertag
der Arbeitsunfdhigkeit 1/180 der in den letzten
sechs Kalendermonaten gezahlten anderen Zulagen
und Vergiitungen fiir Uberstunden und Bereit-
schaftsdienst gewdhrt.

(3) An die Stelle der Protokollnotiz zu § 47 Abs. 2
Satz 2 Budhst. c) tritt folgende Protokollnotiz:

Protokollnotiz:

Als Tagesdurchschnitt wird fir jeden Urlaubstag
1/156 der in den letzten sechs Kalendermonaten
gezahlten anderen Zulagen und Vergiitungen fiir
Uberstunden und Bereitschaftsdienst gewdahrt.

Nr. 8
Zu §§ 47 bis 49
— Erholungsurlaub — Zusatzurlaub —

Fir die als Lehrkrafte an Heimschulen und Internats-
schulen beschiftigten Angestellten gelten die Bestimmun-
gen fiir die entsprechenden Beamten. Sind entsprechende
Beamte nicht vorhanden, so ist der Urlaub im Arbeits-
vertrag zu regeln.

Fiir die iibrigen Angestellten an Heimschulen und
Internatsschulen ist der Urlaub in der Regel wihrend
der Schulferien zu gewdhren und zu nehmen.

Nr. 9
Zu § 68 — Sachleistungen —

(1) Die nach Nr. 3 gewdhrte Verpflegung wird auf die
Vergiitung angerechnet.

Beim Bund und im Bereich der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbinde werden die Einzelheiten
in einem besonderen Tarifvertrag geregelt. Im Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander wird die Ver-
pflegung mit dem Wert der nach § 160 Abs. 2 der Reichs-
versicherungsordnung festgestellten Sachbezugswerte an-
gerechnet.

Bei Diadtverpflegung kénnen arbeitsvertraglich héhere
Sdtze vereinbart werden.

(2) Eine auf arbeitsvertraglicher Grundlage gewéhrte
Unterkunft wird unter Beriicksichtigung ihres wirtschaft-
lichen Wertes mit einem angemessenen Betrag auf die
Vergiitung angerechnet.

Die Einzelheiten werden beim Bund durch die oberste
Dienstbehérde festgelegt, im Bereich der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander und der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbénde bezirklich vereinbart.




Sonderregelungen
fiir Arzte und Zahniirzte an den in den SR 2a und SR 2b
genannten Anstalten und Heimen
(SR 2c BAT)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir die Arzte und
Zahndrzte (Arzte), die in den Einrichtungen beschiftigt
werden, die in den Sonderregelungen 2a und 2b ge-
nannt sind. Sie gelten nicht fiir Arzte, die unter die Son-
derregelungen 2 e III fallen.

Nr. 2
Zu § 7 — Arztliche Untersuchung —

Der Arbeitgeber kann den Arzt auch bei Beendigung
des Arbeitsverbéltnisses untersuchen lassen. Auf Verlan-
gen des Arzies ist die Untersuchung durchzufiihren, wenn
er besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt war.

Nr. 3
Zu § 8 — Allgemeine Pflichten —

(1) Der Arzt kann vom Arbeitgeber verpflichtet wer-
den, an der Anstaltsverpflegung ganz oder teilweise teil-
zunehmen.

Diese Verpflichtung entfdllt fiir den Bereich des Bun-
des und der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbdnde bei rechtzeitiger Abmeldung an arbeitsfreien
Tagen und wahrend des Urlaubs.

Im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander sind
bei der Teilnahme an der Anstaltsverpflegung Abmel-
dungen aus der Verpflegung nur fiir freie Tage. Tage
der Freistellung von der Arbeit sowie Urlaubs- und
Krankheitstage zuldssig. Von Ausnahmefdllen abgesehen,
kénnen Abmeldungen nur fiir volle Tage vorgenommen
und nur beriicksichtigt werden, wenn sie bis spatestens
9 Uhr des Vortages erfolgt sind.

(2) Zu den dem Arzt obliegenden &rztlichen Pilichten
gehort es auch, arztliche Bescheinigungen auszustellen,
Fursorge- und Beratungsstellen zu betreuen und Unter-
richt zu erteilen. Der Arzt kann vom Arbeitgeber auch
verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Ne-
bentdtigkeit des Chefarztes oder fiir einen Belegarzt in-
nerhalb des Anstaltsbereichs &rztlich tdtig zu werden.

(3) Die Erstellung von Gutachten. gutachtlichen AuBe-
rungen und wissenschaitlichen Ausarbeitungen, die von
einem Dritten angefordert und vergiitet werden, gehort
nicht zu den dem Arzt obliegenden Pflichten aus seiner
Haupttétigkeit, es sei denn. daB dies im Arbeitsvertrag
besonders vereinbart ist.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Der Arbeitgeber soll von der Verpflichtung Ab-
stand nehmen, wenn die Teilnahme an der An-
staltsverpflegung aus familidren Griinden unzumut-
bar erscheint.

Nr. 4
Zu§9—Schweigepflicht —

Der Arbeitgeber darf vom Arzt nur verlangen, daB
Unterlagen im Sinne von § 9 Abs. 3, die ihrem Inhalt
nach von der drztlichen Schweigepflicht erfaBt werden, an
seinen drztlichen Vorgesetzten herauszugeben sind.
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Anlage 2¢

Nr. 5
Zu § 11 — Nebentdtigkeit —

(1) Der Arzt kann vom Arbeitgeber verpflichtet wer-
den, als Nebentitigkeit Gutachten, gutachtliche Aufierun-
gen und wissenschaftliche Ausarbeitungen, die von einem
Dritten angefordert und vergiitet werden, zu erstellen,
und zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Neben-
titigkeit des Chefarztes.

Steht die Verglitung fiir das Gutachten, die gutacht-
liche AuBerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung aus-
schlieBlich dem Arbeitgeber zu, so hat der Arzt nach
MaBgabe seiner Beteiligung einen Anspruch auf einen
Teil dieser Vergiitung.

In allen anderen Féillen ist der Arzt berechtigt, fiir die
Nebentdtigkeit einen Anteil der von dem Dritten zu zah-
lenden Vergiitung anzunehmen. Der Arzt kann die Uber-
nahme der Nebentidtigkeit verweigern, wenn die ange-
botene Vergilitung offenbar nicht dem MaB seiner Be-
teiligung entspricht.

Im ibrigen kann die Ubernahme der Nebentdtigkeit
nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen verwei-
gert werden.

(2) Auch die Ausiibung einer unentgeltlichen Neben-
tatigkeit bedarf der vorherigen Genehmigung des Arbeit-
gebers, wenn fur sie Rdume, Einrichtungen, Personal oder
Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.

(3) Werden fiir eine Nebent&tigkeit Rdume, Einrichtun-
gen, Personal oder Material des Arbeitgebers in Anspruch
genommen, so hat der Arzt dem Arbeitgeber die Kosten
hierfiir zu erstatten, soweit sie nicht von anderer Seite
zu erstatten sind. Die Kosten konnen in einer Neben-
abrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.

Nr. 6
Zu Abschnitt IV — Arbeitszeit —

Erhalt der Arzt auf Grund von Nr. 5 Abs. 1 eine Ver-
giitung, so ist die fiir diese Nebentatigkeit aufgewendete
Zeit keine Arbeitszeit im Sinne des Abschnittes IV,

Nr. 7
Zu§ 15— RegelmédBige Arbeitszeit —

(1) Die regelmé&fBige Arbeitszeit der Arzte betrdgt aus-
schlieBlich der Pausen im Durchschnitt von héchstens drei
Wochen 48 Stunden wdéchentlich.

(2) Arzte, die regelmdBig an Sonn- und Feiertagen
arbeiten missen, erhalten innerhalb von zwei Wochen
zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon scll ein freier Tag auf
einen Sonntag fallen. Fir dienstplanmaBige Arbeit an
Wochenfeiertagen wird entsprechende Freizeit innerhalb
von drei Monaten gewdhrt.

Nr. 8
Zu § 17 — Uberstunden —
A.Uberstunden
§ 17 Abs. 3 findet keine Anwendung.

B. Bereitschaftsdienst und Rufbereit-
schaft

(1) Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung des
Arbeitgebers auflerhalb der regelmédBigen Arbeitszeit
an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzu-
halten, um im Bedarfsfalle die Arbeit aufzunehmen
(Bereitschaftsdienst). Der Arbeitgeber darf Bereit-
schaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, daB
zwar Arbeit anfdllt, erfahrungsgemdB aber die Zeit
ohne Arbeitsleistung iiberwiegt.
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(2) Nach dem MaB der wédhrend des Bereitschafts-
dienstes erfahrungsgemé&B durchschnittlich anfallenden
Arbeitsleistung wird der Bereitschaftsdienst ein-
schlieBlich der geleisteten Arbeit zum Zwecke der
Vergiitungsberechnung wie folgt als Arbeitszeit
gewertet:

Arbeitsleistung Bewertung
Stufe innerhalb des Bereitschafts- als Arbeitszeit
dienstes
A 0—10 v. H. 15 v. H.
B . mehr als 10—25 v. H. 25 v. H.
C mehr als 25—40 v. H. 40 v. H.
D mehr als 40—49 v. H. 50 v. H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschafts-
dienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn der Arzt
wdhrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von
22 bis 6 Uhr erfahrungsgemaB durchschnittlich mehr
als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

(3) Die nach Absatz 2 ermittelte Arbeitszeit wird
fiir die Verglitungsgruppe

I mit 4,20 DM,
I mit 4,80 DM,
I mit 5,30 DM

je Stunde vergiitet.

Dabei wird eine angefangene halbe Stunde der er-
mittelten Arbeitszeit als halbe Stunde gerechnet.

(4) Der Bereitschaftsdienst einschlieBlich der Arbeits-
leistung kann auch durch Freizeit abgegolten werden.

Er wird fir diesen Zweck
bei Einreihung in die Stufen A und B mit 25 v.H,

bei Einreihung in die Stufen C und D mit 40 v. H.
als Arbeitszeit gewertet.

(5) Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Be-
reitschaftsdienstes erfolgt als Nebenabrede (§ 4 Abs. 2)
zum Arbeitsvertrag. Die Nebenabrede ist mit einer
Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Ka-
lenderjahres kiindbar. Die erstmalige Vereinbarung
kann jedoch mit einer Frist von einem Monat nach
Ablauf von sechs Monaten gekiindigt werden.

(6) Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung des
Arbeitgebers auBerhalb der regelméaBigen Arbeitszeit
an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle auf-
zuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Ruf-
bereitschaft}). Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft

nur anordnen, wenn erfahrungsgemiB lediglich in -

Ausnahmefdllen Arbeit anfdllt. Fiir anfallende Arbeit
einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit wird die
Uberstundenvergiitung gezahlt. Sie entfdllt, soweit
entsprechender Freizeitausgleich gewdhrt wird.

Die Uberstundenvergiitung kann durch Neben-
abrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. Die
Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wodhen
zum Monatsende kiindbar.

Im iibrigen wird fiir die Rufbereitschaft eine Ver-
giitung nicht gewdhrt.

(7) Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sollen —
auch zusammen -—— nicht mehr als zwoélfmal, in Aus-
nahmefallen nicht mehr als sechszehnmal im Monat
angeordnet werden. Ein Ausnahmefall liegt auch vor,
wenn in der Anstalt oder in der Fachabteilung weni-
ger als drei dem Chefarzt untergeordnete Arzte be-
schiftigt sind. Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
in der Zeit vom Dienstende am Samstag bis zum
Dienstbeginn am Montag. sowie in der Zeit vom
Dienstende vor einem Wochenfeiertag bis zum Dienst-

beginn am Tage nach dem Wochenfeiertag gelten als
zweimaliger Bereitschaftsdienst oder als zweimalige
Rufbereitschaft. Bereitschaftsdienst und Rufbereit-
schaft iiber zwei aufeinander folgende Sonn- und
Feiertage gelten als viermaliger Bereitschaftsdienst
bzw. viermalige Rufbereitschaft.

Nr. 9
Zu § 33— Zulagen —

Fiir Bereitschaftsdienst einschlieBlich der geleisteten
Arbeit sowie bei Heranziehung aus der Rufbereitschaft
(Nr. 8) wird die Nachtdienstentschddigung nicht gewé&hrt.

Nr. 10
Zu §§ 37 und 47

— Krankenbeziige — Erholungsurlaub —

(1) An die Stelle von § 37 Abs. 3 Satz 2 Buchst. c) und
§ 47 Abs. 2 Satz 2 Buchst. ¢) tritt jeweils folgender Wort-
laut:

»C) andere Zulagen sowie Verglitungen fiir Uber-
stunden — einschlielich der Uberstundenver-
glitung nach Nr. 8 Abs. 6 Satz 3 — und Bereit-
schaftsdienst nach dem Tagesdurchschnitt dieser
Zulagen und der Vergiitungen fiir Uberstunden
und Bereitschaftsdienst der letzten sechs
Kalendermonate; die Vergiitungen fiir Uber-
stunden werden jedoch nur bericksichtigt,
wenn in den letzten sechs Kalendermonaten
mindestens 42 bezahlte Uberstunden angefallen
sind.”

(2) An die Stelle der Protokollnotiz zu § 37 Abs. 3
Satz 2 Budhst. c) tritt folgende Protokollnotiz:

Protokollnotiz:

Als Tagesdurchschnitt wird fiir jeden Kalendertag
der Arbeitsunfdhigkeit /1s0 der in den letzten sechs
Kalendermonaten gezahlien anderen Zulagen und
Verglitungen fiir Uberstunden und Bereitschafts-
dienst gewéhrt.

(3} An die Stelle der Protokollnotiz zu § 47 Abs. 2
Satz 2 Buchst. ¢} tritt folgende Protokollnotiz:
Protokollnotiz:

Als Tagesdurchschnitt wird fiir jeden Urlaubstag
1156 der in den letzten sechs Kalendermonaten ge-
zahlten anderen Zulagen und Vergiitungen fiir
Uberstunden und Bereitschaftsdienst gewdhrt.

Nr. 11
Zu § 48 Abs. 3

— Dauer des Erholungsurlaubs —

Der Arzt erhélt einen Urlaub von mindestens 24 Werk-
tagen.

Nr. 12

Zu § 61 — Zeugnisse und
Arbeitsbescheinigungen —

Das Zeugnis wird vom Chefarzt oder vom leitenden
Arzt und vom gesetzlichen Vertreter des Trdgers der
Anstalt ausgestellt.

Nr. 13
Zu § 68 — Sachleistungen —

(1) Die nach Nr. 3 gewdhrte Verpflegung wird auf die
Vergiitung angerechnet.
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Beim Bund und im Bereich der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbande werden die Einzelheiten
in einem besonderen Tarifvertrag geregelt. Im Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Lidnder wird die Ver-
pflegung mit dem Wert der nach § 160 Abs. 2 der Reichs-
versicherungsordnung festgestellten  Sachbezugswerte
angerechnet.

Bei Didtverpflegung kénnen arbeitsvertraglich héhere
Sdtze vereinbart werden.

(2) Eine auf arbeitsvertraglicher Grundlage gewahrte
Unterkunft wird unter Berlcksichtigung ihres wirtschaft-
lichen Wertes mit einem angemessenen Betrag auf die
Vergiitung angerechnet.
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Die Einzelheiten werden beim Bund durch die oberste
Dienstbehorde festgelegt, im Bereich der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander und der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbande bezirklich vereinbart.

Nr. 14
Zu § 72 — Ubergangsregelungen —

Bis zum 31. Mirz 1962 wird fiir Uberstunden, durch
welche die vor Inkrafttreten dieses Tarifvertrages gel-
tende regelméBige Arbeitszeit nicht tiberschritten wird,
Uberstundenvergiitung nicht gezahlt. Nach Moglichkeit
ist jedoch fiir diese Uberstunden im Laufe des Kalender-
vierteljahres, spétestens des Kalenderhalbjahres, in ent-
sprechendem Umfang Arbeitsbefreiung zu gewéhren.
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Sonderregelungen
fiir Angestellte, die zu Auslandsdienststellen
des Bundes entsandt sind
(SR 2d BAT)

Nr. 1
2u $§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

(1) Diese Sonderregelungen gelten fir deutsche An-
gestellte (Deutsche im Sinne des Artikels 116 GG) bei
den diplomatischen und berufskonsularischen Vertretun-
gen sowie bei anderen Dienststellen der Bundesrepublik
Deutschland im Ausland (Auslandsdienststellen), die nach
AbschluB eines Arbeitsvertrages nach Bundestarifrecht
von ihrer obersten Bundesbehérde zur Dienstleistung in
das Ausland entsandt worden sind (entsandte Krafte)
oder denen die gleiche Rechtsstellung durch einen mit der
obersten Bundesbehorde geschlossenen Arbeitsvertrag
eingerdumt worden ist.

(2) Die Nrn. 2, 3, 13 und 14 gelten auch fiir Angestellte
des Bundes, die bei einer Inlandsdienststelle tdtig sind,
dem Inhalt ihres Arbeitsvertrages nach jedoch auch zu
Auslandsdienststellen entsandt werden kdnnen.

(3) Fiir Angestellte, die bei Einheiten der Bundeswehr
im Ausland tdtig sind, gelten diese Sonderregelungen
nicht.

Nr. 2
Zu § 7 — Arztliche Untersuchung —

Der Arbeitgeber kann auch Untersuchungen auf Tropen-
tauglichkeit anordnen.

Nr. 3
Zu § 12 — Versetzung und Abordnung
§ 12 Abs. 1 Satz 2 und § 12 Abs. 3 gelten nicht.

Nr. 4
Zu § 17 — Uberstunden —

Alle Uberstunden sind bis zum Ende des néchsten Ka-
lendervierteljahres durch Arbeitsbefreiung auszugleichen;
Uberstundenvergiitung wird nicht gezahlt.

Nr. 5
Zu § 18 — Arbeitsversdumnis —

Der bei einer Auslandsdienststelle tdtige Angestellte
soll den Nachweis einer Erkrankung oder eines Unfalls
durch eine Bescheinigung des Verirauensarztes der Aus-
landsdienststelle erbringen.

Nr. 6

Zu § 24 — Voribergehende Ausiibung
einer hoherwertigen Tatigkeit —

Die personliche Zulage nach § 24 Abs. 2 Satz 1 wird
auch dann nicht gezahlt, wenn der Angestellte einen
Arbeiter, Angestellten oder Beamten wihrend dessen
Heimaturlaubs langer als drei Monate vertritt, Zeiten
einer hoéherwertigen Heimaturlaubsvertretung werden
bei einer anschlieBenden hoherwertigen Vertretung aus
anderen Griinden auf die in § 24 Abs. 2 Satz 1 genannte
Frist von drei Monaten angerechnet. § 24 Abs. 2 Satz 2
bleibt unberiihrt.

Protokollnotiz:

Dem Angestellten darf innerhalb eines Jahres eine
Heimaturlaubsveartretung nur einmal iibertragen
werden.

Diisseldorf, den 22, Mirz 1961
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Anlage 2d

Nr. 7
Zu Abschnitt VII —Vergitung —

(1) § 2 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt ent-
sprechend.

(2) Zu der Grundvergiitung, die nach den im Inland
jeweils geltenden tariflichen Vorschriften festzusetzen ist,
werden in entsprechender Anwendung der §§ 25 bis 28
des Bundesbesoldungsgesetzes den Angestellten mit
dienstlichem Wohnsitz im Ausland folgende Auslands-
beziige gewdhrt:

a) Auslandszulage,
b) Haushaltszuschlag,
c) Kinderzuschlag,

d) MietzuschubB.

(3) Die Auslandszulage wird mit den S&tzen der An-
lage III zu § 25 des Bundesbesoldungsgesetzes gewdhrt
Angestellten der Vergiitungsgruppen X und IX

wie Beamten der Besoldungsgruppe A 2,
Angestellten der Verglitungsgruppen VIII und VII

wie Beamten der Besoldungsgruppen A 5 und A 6,
Angestellten der Vergiitungsgruppe VI

wie Beamten der Besoldungsgruppe A 7,
Angestellten der Vergiitungsgruppe V

wie Beamten der Besoldungsgruppe A 9,
Angestellten der Vergiitungsgruppe IV b

wie Beamten der Besoldungsgruppe A 10,
Angestellten der Vergiitungsgruppe 1V a

wie Beamten der Besoldungsgruppe A 11,
Angestellten der Vergiitungsgruppen III und II

wie Beamten der Besoldungsgruppen A 12 und A 13,
Angestellten der Vergilitungsgruppe I

wie Beamten der Besoldungsgruppe A 14.

(4) § 29 des Bundesbesoldungsgesetzes gilt entspre-
chend.
Nr. 8
Zu § 33 — Zulagen —

-Zulagen gemdB § 33 werden den bei Auslandsdienst-
stellen tdtigen Angestellten nicht gezahlt. Aufwandsent-
schadigung und Kassenverlustentschadigungen werden
nach den fiir die entsprechenden Beamten geltenden Be-
stimmungen gewahrt.

Nr. 9
Zu§37Abs.2und3 —Krankenbeziige —

(1) Wird der Angestellte im Ausland durch Krankheit
oder Unfall arbeitsunfahig, so werden die Krankenbeziige
ohne Riicksicht auf die Dienstzeit bis zum Tage der Ab-
reise vom Auslandsdienstort gewéhrt. Erfolgt die Abreise
vom Auslandsdienstort erst nach dem Ende der sechsten
Woche der Arbeitsunfdhigkeit, so wverldngern sich die
Fristen des § 37 Abs. 2 um die Zeit zwischen dem Ende
der sechsten Woche der Arbeitsunfdhigkeit und dem Tage
der Abreise.

(2) Als Krankenbeziige werden gewdhrt

a) bis zum Tage vor der Abreise die Beziige nach
Nr. 7,

b) vom Tage der Abreise ab die Vergiitung, die
dem Angestellten im Inland zustehen wiirde.

Nr. 10
Zu § 41 — Sterbegeld —

Der Berechnung des Sterbegeldes fiir die Hinterbliebe-
nen von Angestellten, die zur Zeit ihres Todes Auslands-
beziige erhielten, sind diese Auslandsbeziige, jedoch aus-
schlieBlich einer Aufwandsentschddigung, zugrunde zu
legen.




416

) Nr, 11
Zu §§ 47 bis 51 — Urlaub —

(1) Neben den tariflichen Vorschrifien iber dem Er-
holungsurlaub cer Angesiellten sind die jeweils geiten-
den Bestimmungen fiir die im Ausland tdfigen Bundes-
beamten fiiber die Teilung und Ubertragung des Er-
holungsurlaubs, iiber die Beriicksichtigung von Reise- und
Arbeitstagen sowie iiber die Kiirzung der Dienstbeziige
entsprechend anzuwenden. Angestellte erhalten keinen
Winterzusatzurlaub, wenn sie an Dienstorten tdtig sind,
fir die Heimaturlaub vorgesehen ist.

(2) Die jeweiligen Bestimmungen iiber den Heimat-
urlaub der im Ausland tdtigen Bundesbeamten einschlieB-
lich der Bestimmungen uUber die Kiirzung der Dienst-
beziige und die Gewdhrung von Reisezuschiissen bei
Heimaturlaub finden sinngemdB8 Anwendung.

(3) Fiur Angestellte, die als Ortskrafte (§ 3 Buchst. b)
bei Auslandsdienststellen titig waren und denen durch
AbschluB eines Arbeitsvertrages mit der obersten Bun-
desbehoérde die Rechtsstellung entsandter Kréafte einge-
raumt worden ist, beginnt die Wartezeit, nach deren
Ablauf Heimaturlaub gewdhrt wird, mit dem Zeitpunkt
der Ubernahme als entsandte Krifte.

(4) Wird das Arbeitsverhdltnis vor Ablauf eines Jahres
nach Beendigung des Heimaturlaubs aus einem vom An-
gestellten zu vertretenden Grunde geldst, so hat er die
Kosten der Reise, soweit sie vom Arbeitgeber gezahlt
sind, zu erstatten.

Nr. 12
Zu §44 —Umzugskostenerstattung —

(1) Angestellle mit einer Dienstzeit von mindestens
zehn Jahren und Angestelite, die unmittelbar vor ihrer
Einberufung in den Auslandsdienst bei einem Arbeit-
geber beschdftigt waren, der von diesem Tarifvertrag
erfaf8t wird oder diesen oder einen Tarifvertrag wesent-
lich gleichen Inhalts anwendet, werden bei Entsendung
ins Ausland umzugskostenrechtlich den Beamten gleich-
gestellt.

Fiir die librigen Angestellten kann eine Umzugskosten-
beihilfe in sinngemé&Ber Anwendung der Nrn. 4 bis 8 und
17 bis 23 der Sondervorschriften fiir Auslandsumziige der
Beamten (SVA) sowie 50 vom Hundert der Vergiitungen
nach den Nrn. 10 und 16 SVA gewdhrt werden. Nr. 9 SVA
findet keine Anwendung.

(2) Der Angestellte, dessen Arbeitsverhdlinis aus
einem von ihm nicht zu vertretenden Grunde im Aus-
land beendet worden ist, hat fiir sich und seine Familien-
angehérigen Anspruch auf Erstattung der Kosten der
Riickreise. Die Kosten umfassen Fahrkosten und Gepack-
fracht sowie notwendige Mehrausgaben fiir Unterkunft
und Verpflegung in angemessenen Grenzen wihrend der
Riickreise vom bisherigen Dienstort im Ausland zu dem
Wohnort im Inland bis zur Héhe der in Nr. 18 SVA vor-
gesehenen Reiseentschddigungen.

Ferner wird eine Umzugskostenbeihilfe in folgender
Hohe gewdhrt:

a) fir das Beférdern des Umzugsgutes vom bisherigen
Wohnort im Ausland zum Wohnort im Inland die
entstandenen notwendigen Auslagen in angemesse-
nen Grenzen nach der SVA,
b) eine Pauschalvergiitung fiir
- kosten, und zwar
aa) in Hohe der vollen Satze in Nr. 11 SVA, wenn
der Angestellte innerhalb eines Jahres nach der
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses erneut im
Dienst des Bundes beschaftigt wird.

bb) in Héhe von 50 vom Hundert der Vergutungs-
sdtze in Nr. 11 SVA, wenn die Voraussetzungen
zu aa) nicht erfiillt sind.

allgemeine Umzugs-
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Die Kosten fiir die Rickreise und die Umzugskosten
werden nur auf Antrag gewdhrt. Der Anirag muB inner-
halb eines Monats nach Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses gestellt sein.

{3} Dem Angestellten, dessen Arbeitsverhdltnis aus
einem von ihm zu vertretenden Grunde gelést wird, wer-
den auf einen innerhalb von zwei Wochen nach Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses zu stellenden Antrag die
Kosten fiir die Riickreise nach MaBgabe der von der Be-
hérde festgesetzten Bedingungen erstattet. Die Kosten
fiir den Transport von Umzugsgu! k6nnen nach den Be-
dingungen des Einzelfalls erstatiet werden.

(4} Die Gewahrung der Leistungen nach den Absédizen
1 bis 3 setzt einen auf dienstliche Arordnung erfolgten
Umzug an den Auslandsdienstort voraus.

Nr. 13
Zu Abschnitt XII

—Beendigungdes Arbeitsverhdltnisses—

(1) Im Wirtschaftsdiens: beschiftigte Angestellte der
Vergitungsgruppen I bis V bedirfen in den ersten zwei
Jahren nach Beendigung des Arbeitsverhélinisses zur
Aufnahme einer entgeitlicher. Beschaftigung in einem der
ausldndischen Staaten, in dem sie wanrend ihres Arbeits-
verhdltnisses tdtig waren. der Genehmigung des Arbeit-
gebers. Wird eine entgeltliche Beschdftigung ohne die
erforderliche Genehmigung aufgenommen, so hat der An-
gestellte eine Vertragsstrafe in Héhe von drei Monats-
beziigen seiner letzten Auslandsvergiitung zu entrichten.
Die Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen bleibt
unbertihrt.

(2) Angestellte, die auf Kosten des Arbeitgebers eine
besondere Ausbildung in einer Fremdsprache erhalten
haben, sind verpflichtet, dem Arbeitgeber die Kosten die-
ser Ausbildung zu erstatten, wenn das Arbeitsverhaltnis
aus einem von dem Angestellten zu vertretenden Grunde
vor Ablauf von drei Jahren nach AbschluB8 der Sprach-
ausbildung endet.

Nr. 14
Zu § 36 — Ausgleichszulage bei Arbeits-
unfallund Berufskrankheit —

(1) § 56 gilt auch fiir Angestellte, die mindestens fiinf
Jahre ununterbrochen bei Auslandsdienststellen in Lan-
dern tdtig waren, in denen sie gesundheitsschdadigenden
klimatischen Einfliissen im Sinne der Richtlinien zu § 117
des Bundesbeamtengesetzes ausgesetzt waren, und die
als Folge der ungiinstigen klimatischen Beeinflussung eine
Leistungsminderung erfahren.

(2) Heimaturlaub bedeutet keine Unterbrechung im
Sinne von Absatz 1. Die Zeit des Heimaturlaubs wird in
die fiinfjdhrige Frist eingerechnet.

Nr. 15
Zu § 63
—Bemessungdes Ubergangsgeldes —
Der ins Ausland entsandte Angestellte erhdlt das Uher-
gangsgeld in Hohe der Vergiitung, die ihm beim Aus-
scheiden im Inland zustehen wiirde.

Nr. 16
Zu § 65 — Werkdienstwohnungen —

Fir Bundeswohnungen, die Angestellten an Auslands-
dienststellen aus dienstlichen oder sonstigen im Interesse
des Bundes liegenden Grinden zugewiesen werden, gel-
ten sinngem&B die Vorschriften iiber Bundesdienstwoh-
nungen (Dienstwohnungsvorschriften — DWV —) vom
30. Januar 1937 (RBB. S. 9) in ihrer jeweils geltenden Fas-
sung und in Verbindung mit den Sondervorscariften iiber
Bundeswohnungen im Ausland (Auslandswohnungsvor-
schriften — AWV —) vom 6. Méarz 1937 (RBB. S. 111) in
der Fassung der Verordnung vom 9. Dezember 1938 (RBB.
S. 382) und die dazu ergangenen Ausfiihrungsbestimmun-
gen des Auswdartigen Amtes.
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Sonderregelungen
fiir die Angestellfen im Bereich des
Bundesministers fiir Verteidigung
(SR 2eI BAT)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

(1) Diese Sonderregelungen gelien fiir die Angestellten

im Bereich des Bundesministers fiir Verteidigung.

(2) Fiir Angestellte, die als Besaizungen von See- und
Binnenfahrzeugen oder schwimmenden Gerdten im Be-
reich des Bundesministers fiir Verteidigung beschiftigt
werden, gelten die Sonderregelungen 2e Il

(3) Diese Sonderregelungen gelten nicht fiir Ange-
stellte, die unter die Sonderregeiungen 2d fallen.

(4) Fir Angesteilte, einschlieBlich der Arzte und Zahn-
drzte, in Lazaretten der Bundeswehr gelten die Sonder-
regelungen 2 e III.

Nr. 2
Zu § 7 — Arztliche Untersuchung —

Der Angestellte kann beim Auftreten einer Epidemie,
bei Seuchen innerhalb der militdrischen Unterkiinfte und
vor einer groBeren militdrischen Unternehmung, wenn in
der von ihr beriihrten Gegend die Krankheit endemisch
{heimisch) ist, an den fiir die Bundeswehr angeordneten
Mafnahmen, insbesondere Schutizimpfungen. auf Kosten
des Arbeitgebers teilnehmen.

Nr. 3
Zu § 8 — Allgemeine Pflichten —

(1) Der Angestellte hat sich — innerhalb der regel-
maéBigen Arbeitszeit unter Fortzahlung der Beziige, aufler-
halb der regelmdBigen Arbeitszeit unter Zahlung von
Uberstundenvergiitung — einer seinen Kréfter und Fahig-
keiten entsprechenden Ausbildung im zivilen Selbstschutz
sowie in der Hilfeleistung und Schadensbekémpiung bel
Katastrophen zu unterziehen.

(2) Der Angestellte hai jede arztlich festgestelite und
ihm vom Arzt mitgeteilte iibertragbare Krankheit inner-
halb seines Hausstandes unverziiglich dem Dienststellen-
leiter zu melden. Zur Wahrung der arzilichen Schweige-
pilicht kann die Meldung in einem verschlossenen Um-
schlag iibergeben werden, der nur von einem Arzt zu
offnen ist.

. Nr. 4
Zu§lS —RegelmdBige Arbheitszeit —

(1) In den Fdllen, in denen der Angestellte seine
Arbeitsstelle nur mit einem vom Arbeitgeber gestellten
Fahrzeug erreichen kann und das Fahrzeug infolge hohe-
rer Gewalt nicht rechtzeitig an der Arbeitsstelle eintrifft,
gilt der Arbeitsausfall nicht als Arbeitsversdumnis.

(2) Fir Angestellte in Versorgungs- und Instand-
setzungseinrichtungen sowie auf Flug-, SchieB- und
Ubungspldtzen beginnt und endet die Arbeitszeit am
jeweils vorgeschriebenen Arbeitsplatz, soweit nicht bei
stindig wechselndem Arbeitsplatz ein Sammelplatz be-
stimmt wird. Betrdgt die Entfernung von der Grenze der
Arbeitsstelle (dem Eingangstor oder dem erstmaligen
Betreten der Arbeitsstelle) bis zum Arbeitsplatz mehr
als zwei Kilometer, so ist der Angestellte vom Arbeit-
geber von der Grenze der Arbeitsstelle bis zu seinem
Arbeitsplatz auf schnellstem Wege kostenlos zu befdr-
dern. Kommt der Arbeitgeber dieser Verpilichtung nicht
nach, so gilt die Zeit. die der Angestellte iiber die bei
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Gestellung eines Transportmittels Ublicherweise be-
notigte Beldrderungszeit hinaus zur Erreichung des
Arbeitsplatzes gebraucht, als Arbeitszeit.

Nr. 5
Zu § 17 — Uberstunden —

(1) Der Angestellte ist, wenn es dienstliche Belange
erfordern. auf Anordnung verpflichtet,

a) sich an der Arbeitsstelle oder einer anderen
vom Arbeitgeber bestimmten Stelle auBerhalb
seiner eigenen Hauslichkeit zur Verfiigung des
Arbeitgebers zu halten ohne Arbeit zu leisten,

b) sich in der eigenen Hauslichkeit oder an einem
sonstigen, dem Arbeitgeber anzuzeigenden Ort
aufzuhalten, um im Bedarfsfall auf Abruf die
Arbeit aufnehmen zu kénnen (Rufbereitschaft).

{2) Die Inanspruchnahme nach Absatz 1 Buchst. a) wird
mit 50 vom Hundert als Arbeitszeit gewertet.

(3) Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordaen,
wenn erfahrungsgemdB lediglich in Ausnahmefdlien Ar-
beit anfdllt. Die Rufbereitschaft darf bis zu hochstens
zehn Tagen im Morat, in Ausnahmefdlien bis zu hdch-
stens 30 Tagen im Vierteljahr, angeordnet werden. Diese
zeitliche Einschrdnkung gilt nicht fiir Zeiten erhohter
Bereitschaft fiir den Bereich der gesamten Bundeswehr.

(4) Jeder einzelne Fall der Rufbereitschaft wird fiir je
angefangene zwo6lf Stunden mit 15 der monatlichen Ver-
giitung (§ 26} ohne Kinderzuschlag abgegolten. Wird der
Angestellte aus der Rufbereiischaft zur Arbeitsleistung
herangezogen, so wird neben der Entschddigung nach
Satz 1 fiir die tatsdchlich geleistete Arbeit einschlieBlich
einer etwaigen Wegezeit, soweit die regelmdBiige Arbeits-
zeit lberschritten und nicht durch Freizeit abgegolten
wird, Uberstundenvergiitung gezahlt.

(5) Die Arbeitszeit des Feuerwehrpersonals kann, wenn
in erheblichem Umiange Arbeitsbereitschaft vorliegt, je
nach den Ortlichen Verhéltnissen so ausgedehnt werden,
daB bis zu 84 Stunden in der Woche oder 168 Stunden
in der Doppelwoche abgeleistet werden. In diesem Falle
sind nach je 24 Stunden Dienstschicht mindestens 24 Stun-
den Ruhe zu gewdhren.

Die iiber 195 Stunden im Kalendermonat hinausgehende
Zeit wird mit 50 vom Hundert als Arbeitszeit gewertet
und durch Uberstundenvergiitung (§ 35) abgegolten. Zei-
ten, die hiervon auf Wochenfeiertage entfallen, werden
voll als Arbeitszeit gewertet. Daneben wird die Nacht-
dienstentschddigung gewahrt.

(6) Fiir Angestellte, die an Manévern und &hnlichen
Ubungen teilnehmen, gelten die Regelungen des An-
hangs. In den Féallen der Hilfeleistung und der Schadens-
bekdmpfung bei Katastrophen gelten die Absédtze 3 bis 5
des Anhangs entsprechend.

{7) Die im Betriebsdienst Uber die regelméBige Arbeits-
zeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden sind auch dann
Uberstunden, wenn sie aus betrieblichen Grinden nicht
vorher angeordnet wurden. aber nachtriaglich genehmigt
werden. Die Genehmigung darf nicht wiilkiriich versagt
werden.

Nr. 6

Zu § 19 — Beschaftigungszeit —

§ 19 Abs. 1 Satz 5 und 6 findet sinngemaB Anwendung
bei Ubernahme von Einrichtungen der Stationierungs-
streitkrifte durch die Bundeswehr fiir die Zeit nach dem
5. Mai 1955.




418

Nr. 7
Zu § 20 — Dienstzeit —

(1) An die Stelle von § 20 Abs. 6 Buchst. a) tritt folgen-
der Wortlaut:

.a) die Dienstzeiten bei der Bundeswehr, in der
friheren deutschen Wehrmacht wund beim
Reichsarbeitsdienst,".

(2) Dem Angestellten, der bei den Stationierungsstreit-
kraften beschaftigt war, ist die Zeit nach dem 5. Mai 1955,
die er ununterbrochen im Dienst der Stationierungsstreit-
krdfte abgeleistet hat, anzurechnen, wenn er die bei den
Stationierungsstreitkridften ausgeiibte Tatigkeit innerhalb
eines Zeitraums von drei Monaten nach Beendigung bei
der Bundeswehr fortsetzt,

Nr. 8
Zu §§ 22 bis 25 — Eingruppierung —

Wird der Angestellte fiir eine andere Tatigkeit aus-
gebildet, so erhdlt er wahrend der Ausbildungszeit seine
bisherige Vergiitung (§ 26).

Nr. 9
Zu § 33 — Zulagen —

(1) Zulagen koénnen im Einvernehmen mit den ver-
tragsschliefenden Gewerkschaften auch durch Verwal-
tungsanordnung allgemein oder fiir den Einzelfall ge-
wahrt werden.

(2} Die Nachtdienstentschadigung wird bei Rufbereit-
schaft (Nr. 5 Abs. 1 Buchst. b) nicht gewéhrt.

(3) Angestellte, die stdndig Wechselschichtarbeiten zu
leisten haben, erhalten eine Zulage. Wedchselschichten
sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununter-
brochen bei Tag und Nacht. werktags und sonntags ge-
arbeitet wird.

Die Einrichtungen und Anlagen, in denen die Zulage
in Betracht kommt, sowie die Hohe der Zulage, werden
besonders tarifvertraglich vereinbart. Die Zulage kann
zusammen mitf Entschdadigungen, anderen Zulagen und
einer etwaigen Uberstundenvergiitung pauschaliert
werden.

Anhang zur Sonderregelung 2 el

Teilnahme von Angestellten an Mandévern
und dhnlichen Ubungen

Nimmt der Angestellte aus dringenden dienstlichen
Griinden auf Anordnung an Mandvern oder &hnlichen
Cbungen teil, so gilt nachstehende Regelung:

(1) Die tdgliche Arbeitszeit des Angestellten kann wéh-
rend der Teilnahme an Manévern und dhnlichen Ubun-
gen abweichend geregelt werden.

(2) a) Der Angestellte erhdlt fiir die Dauer seiner Teil-
nahme auBerhalb seines Beschaftigungsortes als
Abgeltung seiner zusatzlichen Arbeitsleistungen
neben seinen monatlichen Beziigen einen tag-
lichen Pauschbetrag in Hohe der Vergiitung fir
sechs Uberstunden. Dieser Pauschbetrag schlieBt
die Vergtitung fir Uberstunden und Nachtarbeit
sowie fiir die Inanspruchnahme nach Nr. 5 Abs. 1
Buchst. a) ein. Die §§ 17, 33 Abs. 5 und § 35
finden keine Anwendung.
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b} Der Pauschbetrag wird auch fiir die Tage des
Beginns und der Beendigung des Manévers oder
der TCbung gezahlt, an denen der Angestellfe
mehr als acht Stunden von seinem Beschafti-
gungsort bzw. von seinem Wohnort abwesend
ist.

c) Die Buchstaben a) und b) gelten nicht, wenn der
Angestellte tdglich an seinen Beschaftigungsort
zuriickkehrt.

(3) a) Der Angestellte erhdlt wahrend des Mandvers
oder einer ahnlichen Ubung auBerhalb seines
dienstlichen Wohnsitzes unentgeltliche Truppen-
verpflegung und unentgeltliche amtliche Unter-
kunft. Nimmt der Angestellte die Truppenver-
pflegung oder die amtliche Unterkunft nicht in
Anspruch, so erhidlt er daflir keine Entschadi-
gung.

b} Dem Angestellten ist, soweit erforderlich, vom
Arbeitgeber Schutzkleidung gegen Witterungs-
einfliisse unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen.

c) Der Angestellte erhdlt fiir den gesamten Auf-
wand einschlieBlich der erhéhten Abnutzung der
Kleidung eine Pauschalentschidigung von tdg-
lich 5,50 DM. Die Pauschalentschiadigung wird
auch fiir die Tage des Beginns und der Beendi-
gung des Mandvers oder der Ubung gezahit. an
denen der Angestellte mehr als acht Stunden
von seinem Beschédftigungsort bzw. von seinem
Wohnort abwesend ist.

d) § 42 gilt nicht.

(4) a) Bei Arbeitsunfdhigkeit durch Erkrankung oder
Arbeitsunfall wéhrend des Manovers oder der
Ubung werden der Pauschbetrag und die Pau-
schalentschddigung nach den Absdtzen 2 und 3
bis zur Wiedererlangung der Arbeitsfihigkeit,
lingstens jedoch bis zu den in Buchstabe b) ge-
nannten Zeitpunkten, gezahit.

b) Die Teilnahme des erkrankten Angestellten an
dem Mandver oder der Ubung endet mit der
Rickkehr an den Beschéftigungsort oder an den
Wohnort oder mit Ablauf des Tages der Ein-
weisung in ein auBerhalb des Beschaftigungs-
ortes oder Wohnortes gelegenes Krankenhaus.

c) Fiir die der Beendigung des Manévers oder der
Ubung folgende Zeit des Krankenhausaufent-
haltes bei Abwesenheit vom dienstlichen Wohn-
sitz bzw. Wohnort sowie fiir die anschlieBende
Riickreise hat der Angestellte Anspruch auf
Reisekostenverglitung. Auf die Fristen fur die
Bezugsdauer des Tagegeldes und des Uber-
nachtungsgeldes bzw. fiir das Einsetzen der Be-
schdftigungsverglitung wird die Zeit ab Beginn
des Mandvers oder der Ubung des Angestellten
mitgerechnet. Hierbei wird die Teilnahme an
dem Mandver oder der Ubung — ohne Riidksicht
darauf, ob der tatsdchliche Aufenthaltsort des
Angestellten standig gleichgeblieben oder ob er
gewechselt hat insgesamt als .Aufenthalt an
ein und demselben auswartigen Beschéftigungs-
ort” gerechnet.

{5) Wird einem Angestellten Arbeitsbefreiung nach
§ 52 Abs. 2 gewihrt. so sind ihm Reisekosten fiir die
Rickreise zum Dienstort nach dem Reisekostengesetz zu
erstatten. Die Zahlung des Pauschbetrages nach Absatz 2
und der Pauschalentschddigung nach Absatz 3 endet mit
Ablauf des Tages. an dem die Riickreise angetreten wird.
Wird fiir den Riickreisetag ein volles Tagegeld gewdhrt,
so entfdllt die Pauschalentschadigung nach Absatz 3.
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Sonderregelungen
fiir Angestellte, die als Besatzungen auf See- und
Binnenfahrzeugen im Bereich des Bundesministers
fiir Verteidigung beschiftigt werden
(SR 2elII BAT)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelter fiir die als Angestellte
im Bereich des Bundesministers fiir Verteidigung be-
schaftigten Besatzungen von Schiffen und schwimmenden
Geridten.

Nr. 2
Zu § 7 — Arztliche Untersuchung —

Der Angestellte kann beim Auftreten einer Epidemie,
bei Seuchen innerhalb der militarischen Unterkiinfte und
vor einer groferen militdrischen Unternehmung, wenn
in der von ihr bertihrten Gegend die Krankheit ende-
misch (heimisch) ist, an den fir die Bundeswehr an-
geordneten MaBnahmen. insbesondere Schutzimpfungen.
auf Kosten des Arbeitgebers teilnehmen.

Nr. 3
Zu § 8 — Allgemeine Pflichten —

(1) Der Angestellte hat sich — innerhalb der regel-
mé&Bigen Arbeitszeit unter Fortzahlung der Bezlige,
auBerhalb der regelmdBigen Arbeitszeit unter Zahlung
von Uberstundenvergiitung — einer seinen Kréaften und
Fahigkeiten entsprechende Ausbildung im zivilen Selbst-
schutz sowie in der Hilfeleistung und Schadensbekamp-
fung bei Katastrophen zu unterziehen.

(2) Der Angesteilte hat jede arztiich festgestellte und
ihm vom Arzt mitgeteilte tibertragbare Krankheit inne:-
halb seines Hausstandes unverziiglich dem Dienststellen-
leiter zu melden. Zur Wahrung der arztlichen Schweige-
pilicht kann die Meldung in einem verschlossenen Um-
schlag iibergeben werden, der nur von einem Arzt zu
oifnen ist.

(3) Zu den allgemeinen Pflichten gehdrt auch die Ab-
leistung von Wachdienst. Dies gilt fiir die gesamte Be-
satzung einschlieBlich des Maschinenpersonals.

Nr. 4
Zu§15 —RegelmdBige Arbeitszeit —
(1) Die regeimiaflige Arbeitszeit auf Zwei- und Ein-

wachenschiffen beirdg:
a) fur Seediensttage 9 Stunden taglich,

b} fiir Hafendiensttage 7'2 Stunden werktédglich
oder 45 Stunden wdchentlich.

(2) Die regelmaBige Arbeitszeit wahrend der Seedienst-
und Hafendiensttage gilt durch die Vergiitung (§ 26) als
abgegolten.

(3) Kann die Arbeitsstellie nur mit einem vom Arbeit-
geber gestellten schwimmenden Fahrzeug erreicht werden
und betrdgt die Transportzeit von einem in solchen Fal-
len bestimmter. Sammelplatz bis zur Arbeitsstelle bzw.
von der Arbeitsstelle bis zum Sammelplatz jeweils mehr
als 30 Minuten. so wird die hieriiber hinausgehende
Transportzeit mit 50 vom Hundert als Arbeitszeit be-
wertet.

Trifft in den Fallen, in denen der Angestellte seine
Arbeitsstelle nur mit einem vom Arbeitgeber gestellten
Fahrzeug erreichen kann. das Fahrzeug infolge hoherer
Gewalt nicht rechtzeitig an der Arbeitsstelle ein, so rech-
net — unbeschadet des Satzes 1 — die auf dem Trans-
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portfahrzeug verbrachte Zeit vom Zeitpunkt des angeord-
neten Arbeitsbeginns auf der Arbeitsstelle ab als Ar-
beitszeit.

(4) Wird angeordnet, daBl die gesamte Besatzung oder
ein Teil der Besatzung, der zum Auslaufen des Schiffes
ausreicht, auBerhalb der regelmaBigen Arbeitszeit an
Bord anwesend sein mull, so wird diese Anwesenheit an
Bord mit 50 vom Hundert als Arbeitszeit bewertet.

(3) Wenn dienstliche Belange es erfordern, kann der
Angestellte verpflichtet werden, sich in der eigenen
Hauslichkeit oder an einem sonstigen, dem Arbeitgeber
anzuzeigenden Ort aufzuhalten, um im Bedarfsfalle auf
Abruf sofort die Arbeit aufnehmen zu kénnen (Rufbereit-
schaft).

Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen,
wenn erfahrungsgemaB lediglich in Ausnahmefdllen Ar-
beit anfallt. Rufbereitschaft darf hochstens im AusmafB
von einem Drittel der Hafendiensttage des Monats an-
geordnet werden. Diese zeitliche Einschrankung gilt nicht
fur Zeiten erhohter Bereitschaft fiir den Bereich der ge-
samten Bundeswehr.

(6) Jeder einzelne Fall der Rufbereitschaft wird fiir je
angefangene zwdlf Stunden mit /195 der monatlichen Ver-
gitung (§ 26) ohne Kinderzuschlag abgegolten. Wird der
Angestellte aus der Rufbereitschaft zur Arbeitsleistung
herangezogen, so wird neben der Entschddigung nach
Satz 1 fur die tatsadchlich geleistete Arbeit einschlieBlich
einer etwaigen Wegezeit, soweit die regelmaBige Arbeits-
zeit iiberschritten und nicht durch Freizeit abgegolten
wird, Uberstundenvergiitung gezahlt.

() Fiur den Wachdienst gilt folgendes:

a) Bei Bord- und Hafenwachen ist eine Wachstunde
gleich einer Arbeitsstunde. Der Angestellte ist
verpflichtet, sich wdahrend dieser Wachen auf
den ihm anvertrauten Fahrzeugen aufzuhalten
und fiir Ordnung zu sorgen. Er ist nicht berech-
tigt. sich wdhrend der Wachen schlafen zu
legen.

b) Die Zeit der Verpflichtung zur Anwesenheit an

Bord vom DienstschluB bis zum Dienstbeginn des
darauffolgenden Tages wird mit drei Arbeits-
stunden bewertet, sofern dieser Zeitraum mehr
als drei Stunden betrdagt. Die zum Aufenthalt an
Bord verpflichteten Angestellten haben sich auf
den ihnen anvertrauten Fahrzeugen aufzuhalten.
Sie sind berechtigt, sich schlafen zu legen. Sie
sind jedoch verpflichtet. auf den Fahrzeugen fir
Ordnung zu sorgen und haben dabei die ib-
licherweise vorzunehmenden kleineren Arbeits-
leistungen {z. B. Klarmachen der Laternen, Fest-
machen der Verholleinen, Heizen von Ofen in
den- Wohn- und Maschinenrdumen, Anbordholen
von Angehorigen der Besatzung wihrend der
Wachzeit] auszufiihren.
Die Anordnung der Anwesenheit an Bord iber
das Wochenende bzw. liber einen Wochenfeier-
tag wird in der Weise beriicksichtigt, daB die
Zeit vom DienstschluBl bis zum Dienstbeginn am
Sonntag bzw. Wochenfeiertag als eine, die An-
wesenheit wdahrend des Sonntags bzw. des
Wochenfeiertags als eine zweite und die An-
wesenheit wahrend der Nacht zum Montag bzw.
zu dem aui dean Wochenfeiertag Iolgenden
Werktag als eine dritte Anwesenheil an Bord
gerackhre: und mii jewe Arteitssiunder
in Ansa:z gedracht wird. Bei Wochenendfrih-
schluB (§ 161 wird eine angeordnete Anwesen-
heit bis 20 Chr mit der Halfte der vorgenannten
Zeiten berticksichtigt und mit 11’2 Arbeitsstunden
in Ansatz gebracht.
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¢) Diese Arbeitsstunden — sowohl Wachstunden
wie die jeweils drei Stunden fiir angeordnete
Anwesenheit an Bord — gelten immer als
auBerhalb der rege!md&Bigen Arbeitszeit liegend
und werden als Uberstunden bewertet.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Seediensttage sind alie Tage, an denen das Schiff
sich mindestens 112 Stunden auBerhalb der jeweili-
gen seewdrtigen Zollgrenze des Hafens aufhdlt.

Geht ein Hilfsschiff der Bundeswehr auBlerhalb des
Heimathafens in einem fremden Hafen vor Anker
oder macht dort fest, so gelten die dort verbrach-
ten Zeiten erst nach Ablauf des dritten Tages als
Hafendiensttage. Vorher gelten auch die im frem-
den Hafen verbrachten Tage als Seediensttage.
Geht das Schiff auf auBerdeutschen Liegepldtzen
vor Anker, so gelten die dort verbrachten Zeiten
immer als Seediensttage.

Protokollnotiz zu Absatz 4:

Absatz 4 gilt nur, wenn von vornherein lediglich
Anwesenheit an Bord angeordnet ist. Wird von
vornherein Leistung von Arbeit an Bord angeord-
net, ist die gesamte Anwesenheit als Arbeitszeit
zu bewerten.

Nr. 5
Zu § 17 — Uberstunden —

(1) Bei Seediensttagen sind die {iber 9 Stunden tdglich
hinaus geleisteten Arbeitsstunden Uberstunden.

Bei Hafendiensttagen sind die iiber 7'"2 Stunden téglich
oder 45 Stunden wochentlich hinaus geleisteten Arbeits-
stunden Uberstunden.

(2) Uberstunden kdénnen bis zum “"Ablauf der darauf-
folgenden vierten Kalenderwoche abgefeiert werden.

(3) Die von dem Besatzungsmitglied wahrend der See-
dienstzeiten an Sonntagen und Wochenfeiertagen zu
leistenden Arbeitsstunden werden durch Gewdhrung von
entsprechender Freizeit an Werkiagen im Laufe des Ur-
laubsjahres ausgeglichen.

Nr. 6
Zu §$ 19 — Beschaftigungszeit —

§ 19 Abs. 1 Satz 5 und 6 findet sinngemdf Anwendung
bei Ubernahme von Einrichtungen der Stationierungs-
streitkrdfte durch die Bundeswehr fir die Zeit nach dem
5. Mai 1955.

Nr. 7
Zu§ 20— Dienstzeit —

(1) An die Stelle von § 20 Abs. 6 Buchst. a) tritt fol-
gender Wortlaut:

«a) die Dienstzeiten bei der Bundeswehr, in der
friheren deutschen Wehrmacht und beim
Reichsarbeitsdienst,”.

(2) Dem Angestellten. der bei den Stationlerungsstreit-
kriften beschaftigt war, ist die Zeit nach dem 5. Mai 1955,
die er ununterbrochen im Dienst der Stationierungsstreit-
krifte abgeleistet hat, anzurechnen, wenn er die bei den
Stationierungssireitkrdfien ausgeibte Tatigkeit innerhalb
eines Zeitraumes von drei Monaten nach Beendigung bei
der Bundeswenr fortsetzt.

Nr. 8
Zu §§ 22 bis 25— Eingruppierung —

Wird der Angestellte fiir eine andere Tatigkeit aus-
gebildet, so erhélt er wahrend der Ausbildungszeit seine
bisherige Vergiitung (§ 26).
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N1 9
Zu § 33 — Zulagen —

{1) Die Nachtdienstentschdadigung wird in den Fillen
der Nr. 4 Abs. 4, 5 uad 7 nicht gewinrt.

(2) Fiir Seediensttage wird keine Nachtdienstentschadi-
gung gewahrt. Sie wird jedoch gewahrt, wenn es sich
nicht um regelmiBig, sondern um gelegentlich zu leistende
Seediensttage handelt. Gelegentlich zu leistende See-
diensttage liegen vor, wenn in drei zusammenhdngende
Tage ein Seediensttag fallt, an dem Nachtdienst zu leisten
ist. oder wenn in eine Woche zwei nicht aneinanderge-
reihte Seedienstiage fallen, an denen Nachtarbeit zu lei-
sten ist.

(3) Die auf Tankschiffen der Bundeswehr beschiftigten
Besatzungsmitgiieder erhalten {iir die Dauer dieser Be-
schaftigung eine Tankerzuiage in Hoke von 5 vom Hun-
dert der monatlichen Grundvergiitung.

{4) Bei Bergungen und Hiifeleistunger sowie be! Ha-
variearbeiten und den mit diesen zusammsrhdngenden
Arbeiten werden Zulagen gezzhlt. Dies giit auch bei Bear-
gungen von Fahrzeugen und Gegenstdnden der eigenen
Verwaltung. sofern die Leistungen besonders schwierig
oder mit erheblicher Gefahr verbunden sind. An Stelle
der Zulagen konnen Prémien gezahlt werden. Die Héhe
der Zulagen oder der Pramien sowie ihre Verteilung
werden in dem Abkommen nach § 33 Abs. 6 geregelt.

Nr. 10
Zu § 40 — Beihilfen
und Unterstitzungen —

Bei Havarie oder Sinken des Fahrzeugs, bei Brand,
Explosion oder Einbruchsdiebstahl oder durch &hnliche
Ursachen nachweisbar enistandener Schaden an Ge-
brauchsgegenstdnden, Bexleidungsstiicken, Proviant und
Kantinenwaren wird bis zum Héchstbetrag von 2000.—
DM im Einzeliall erstattet.

Nr. 11
Zu § 42 — Reisekosteanvergitung —
(1) Fiir nachstehende Félle treten an die Stelle des § 42
folgende Regeiungen:

Die an Bord beschiftigten Besatzungsmitglieder der
Schiffe und schwimmenden Gerdte erhalten im Heimat-
hafen und fiir Fahrten innerhalb des Heimathafens als
Aufwandsentschddigung fir die Betriebsdauer des Schif-
fes oder Gerédtes an den Wochentagen einschlieBflich der
Wochenfeiertage eine tdgliche Bekdstigungszulage von
2,20 DM. Die Bekdstigungszulage von 2.20 DM tdglich ist
auch fiir die Dauer von Werftliegezeiten im Heimathafen
den Besatzungsmitgliedern zu gewadhren, die an Bord blei-
ben miissen und ihren Wohnsitz nicht am Ort der Werft
haben. An Sonntagen wird die Zulage an die dienstlich
an Bord tdtigen sowie an diejenigen Besatzungsmitglieder
gezahlt, denen die Heimreise zum Sonntag mangels Ver-
xehrsverbindungen nicht moglich ist oder die eine Fahr-
stredte von iiber 40 Kilometern (in einer Richtung) zu-
riicklegen miiBten, ferner auch sn die Besatzungsmitglie-
der, denen nach Entscheidung des Schiffsfithrers die
Heimreise wegen unverhdlinisméBig langer Reisedauer
nicht zugemutet werden kann,

Die Bekostigungszulage von 2,20 DM erhéht sich auf
3,40 DM taglich vom Tage des Auslaufens des Fahrzeugs
oder Gerats aus dem Heimathaien (Ort der Dienststelle,
der das Fahrzeug bestandsmdBig zugeteilt ist) — Ab-
legen oder Ankerlichten — bis zur Riickkehr in den Hei-
mathafen — Festmachen oder Ankern —. Diese Zulage
wird auch dann gewdéhrt, wenn es den Besatzungsmitglie-
dern vom Einsatzort mangels Verkehrsverbindungen nich!
moglich ist. zum Wochenende nach Hause zu fahren. oder
sie zur Heimreise zum Wochenende eine Fahrstrecke von
uiiber 40 Kilometern (in einer Richtung) zuriicklegen miiB-
ten oder ihnen nach Entscheidung des Schiffsfiihrers
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wegen unverhdltnismafig langer Reisedauer die Heim-
reise nicht zugemutet werden kann. Die erh6hie Bekosti-
gungszulage von 3,40 DM taglich ist auch fiir die Dauer
von Werfiliegezeiten auBerhalb des Heimatnafens den
Besatzungsmitgliedern zu gewd&hren. die an Bord bleiben
miissen. Besatzungsmitglieder, die ihren \Wohnsitz am
Ozt der Werit haben und tdglich in ihre Wohnung zu-
riickkehren, erhalten eine Bekosiigungszulage von
2,20 DML

Die Bekdstigungszulage entféllt bei Krankheit, wenn
der Kranke nicht an Bord ist, ferner bei Urlanub und
Dienstreisen.

Die zustandige Behdrde bestimmt, wann ein stidndig be-
manntes Fahrzeug oder schwimmendes Gerdt in ocder
aufer Betrieb (Dienst) gestellt wird. Eine AuBerbeirieb-
setzung fir weniger zls vier Wochen ist nicht zuléssig.
Stellt sich bei einer Betriebsunterbrechung von kirzerer
Dauer heraus, daB sie voraussichtlich noch vier Wochen
dauern wird, so ist die AuBlerbetriebsetzung auszuspre-
chen.

Nicht stindig bemannte Fahrzeuge (z. B. Prahme. Mo-
torboote) sind fristlos auBler Betrieb zu setzen.

Die Besatzungsmitglieder mit eigenem Hausstand. die
nach voribergehender oder dauernder AuBerbetriebset-
zung des Fahrzeuges oder schwimmenden Gerdtes an
einer Arbeitsstelle weiterbeschéftigt werden, die mehr als
15 Kilometer von ihrer Wohnung entfernt liegt, erhalten
fiir die Tage, an denen sie nicht in ihre Wohnung zuriick-
kehren, eine Bekdstigungszulage von 2.20 DM. Den Be-
satzungen auf den Fahrzeugen und schwimmenden Ge-
riaten sind. wenn sie nicht tdglich nach Hause zuriick-
kehren kénnen. oder ein Verbleiben an der Arbeitsstelle
angeordnet ist, Schlaf- und Kochgelegenneiten za stellen.

Am Dienstort entfallt der Anspruch auf Gestellung von
Ubernachtungsrdumen und Kochgelegenheiten. wenn nicht
eine Ubernachtung an der Arbeitsstelle aus betrieblicher
Griinden erforderlich und angeordnet ist.

Die Bestimmungen iiber die Ubernachtungsraume und
Kochgelegenheiten an Land sowie auf Fahrzeugen und
schwimmenden Gerdten werden unter Beteiligung der
Personalvertretung vom Arbeitgeber erlassen.

Wird Schlaf- und Kochgelegenheit nicht gestellt oder
entspricht sie nicht den erlassenen Mindestbestimmungen,
so wird an Stelle der Bekostigungszulage eine Auswarts-
zulage gewdhrt. Die Auswartszulage betrdgt fiir jede an-
gefangene Stunde der gesamten Ausbleibezeit bei einer
Ausbleibezeit von

mindestens 3 bis 6 Stunden 0,20 DM,
tiber 6 bis 12 Stunden 0,40 DM,
liber 12 Stunden 0,56 DM

fir die Stunde. Sie muB je Tag jedoch die Hoéhe der Be-
kostigungszulage erreichen.
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Wird nur Schlafgelegenheit und keine Kochgelegenheit
gestellt, so ermaBigt sich die Auswdrtszulage um 0.80 DM
taglich, jedoch darf sie die Hohe der taglichen Bekosti-
gungszulage nicht unterschreiten. Wird Schlafgeiegenheit
nicht gestellt und wird privates Nachtquartier in An-
spruch genommen, so werden auf Antrag des Angestell-
ten die Kosten fiir die Ubernachtung bis zur Héhe des
Ubernachtungsgeldes nach der zustdndigen Reisekosten-
stufe erstattet. In diesem Falle ermafigt sich die Aus-
wartszulage in dem Verndlinis des Tagegeldes zu dem
Ubernachtungsgeld der zustindigen Reisekostenstufe.

(2} Die Besatzungsmitglieder, die Anspruch auf eine
Bekdstigungszulage haben, erhalten auf Antrag alle zwei
Wochen die Fahrkosten fiir eine Reise zum Familien-
wohnsitz ersiatte!, wenn die folgenden Voraussetzungen
erfiillt sind:

a} Ist das Schiff ununterbrochen fiir zwei Wochen
vom Heimathafen abwesend und liegt es wah-
rend dieser Zeit in einem anderen inldndischen
Hafen vor Anker, so werden die Fahrkosten er-
stattet, wenn anzunehmen ist, daf die weitere
Abwesenhei: des Schiffes vom Heimathafen vor-
aussichtlich noch mindestens zwei Wochen dau-
ern wird.

b) Ist das Schifi vom Heimathafen abwesend und
befindet es sich in dieser Zeit ununterorochen
auf See, in verschiedenern Hafen des In- oder
Auslandes oder an in- oder ausldndischen Liege-
platzen. so werden die Fahrkosten erstattet.
wenn die Abwesenheit vom Heimathaien min-
destens vier Wochen gedaueri hat und die Még-
lichkeit bestent, die Familienheimfahrt von einem
inlédndischen Hafen oder Liegeplatz anzutreten.

Es werden hochstens die Fahrkosten zum
Dienstort — bei der Benutzung der Eisenbahn
die 2. Wagenklasse, bei Schiffsbenutzung die
2. Schiffsklasse — erstattet. Moglichkeiten zur
Erlangung von FahrpreiserméBigungen (z. B.
Sonntagsriickfahrkarten. Arbeiterriickfahrkarten)
miissen ausgenutzt werden. Bei Enifernungen
von mehr als 100 Kilometern Xxénnen auch
Schnellzugzuschldge erstattet werden.
Ausnahmsweise kann eine Entschddigung von
0,10 DM je Kilometer fiir Wege von mehr als
4 Kilometern gewdhrt werden. wenn keine Bahn-
verbindung zum Familienwohnsitz besteht oder
bei besonders ungiinstigen Fahrverbindungen
eirne unverhdltnismdBig lange Zeit fiir Eisenbahn-
fahrt aufgewendet werden miifite und deshalb
fiir die Reise ein eigenes Berdrderungsmittel be-
nutzt wird. Der Gesamtbetrag der Erntschadigung
cdarf in keinem Fall héher sein als die Fahr-
kosten, die bei Benutzung der Eisenbahn erstat-
tet werden konnen.

Die Fahrkosien werden nicht erstattet, wenn der
Arbeiigeber Fahrgelegenheit siellf.




Sonderregelungen
fiir Angestellte in Lazaretten der Bundeswehr
(SR 2 eIIl BAT)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir die in Laza-
retten der Bundeswehr beschiftigten Angestellten, ein-
schlieBlich der Arzte und Zahndrzte (Arzte).

(2) Diese Sonderregelungen gelten nicht fiir Angestellte,
die unter die Sonderregelungen 2d oder 2e I fallen.

Nr. 2
Zu § 7 — Arztliche Untersuchung —

(1) Der Arbeitgeber kann den Angestellien auch bei
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses untersuchen lassen.
Auf Verlangen des Angestellten ist die Untersuchung
durchzufiihren, wenn er besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt war.

(2) Der Angestellte kann beim Auftreten einer Epi-
demie, bei Seuchen innerhalb der militdrischen Unter-
kiinfte und vor einer gréBeren militdrischen Unterneh-
mung, wenn in der von ihr berlhrten Gegend die Krank-
heit endemisch (heimisch) ist, an den fiir die Bundes-
wehr angeordneten MaBnahmen, insbesondere Schutz-
impfungen, auf Kosten des Arbeitgebers teilnehmen.

Nr. 3
Zu § 8 — Allgemeine Pflichten —

(1) Der Angestellte hat sich — innerhalb der regel-
maBigen Arbeitszeit unter Fortzahlung der Beziige, auBer-
halb der regelmaBigen Arbeitszeit unter Zahlung von
Cberstundenverglitung — einer seinen Kréaften und Fa-
higkeiten entsprechenden Ausbildung im zivilen Selbst-
schutz sowie in der Hilfeleistung und Schadensbekdmp-
fung bei Katastrophen zu unterziehen.

{2) Der Angestellte hat jede arztlich festgestellte und
ihm vom Arzt mitgeteilte iibertragbare Krankheit inner-
halb seines Hausstandes unverziiglich dem Dienststellen-
leiter zu melden. Zur Wahrung der drztlichen Schweige-
pflicht kann die Meldung in einem verschlossenen Um-
schlag iibergeben werden, der nur von einem Arzt zu
offnen ist.

(3) Der Angestellte kann vom Arbeitgeber verpflichtet
werden, an der Lazarettverpflegung ganz oder teilweise
teilzunehmen. Diese Verpflichtung entfdllt bei rechtzeiti-
ger Abmeldung an arbeitsfreien Tagen und wahrend des
Urlaubs.

(4) Zu den dem Arzt obliegenden &rztlichen Pflichten
gehort es auch, &rztliche Bescheinigungen auszustellen
und Unterricht zu erteilen. Der Arzt kann vom Arbeit-
geber auch verpflichtet werden, im Rahmen einer zuge-
lassenen Nebentdtigkeit des Chefarztes innerhalb des La-
zaretts drztlich tétig zu werden.

(5) Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen AuBe-
rungen und wissenschaftlichen Ausarbeitungen, die von
einem Dritten angefordert und vergiitet werden. gehort
nicht zu den dem Arzt obliegenden Pflichten aus seiner
Haupttdtigkeit, es sei denn, daB dies im Arbeitsvertrag
besonders vereinbart ist.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

Der Arbeitgeber soll von der Verpflichtung Ab-
stand nehmen, wenn der Angestellte langer als
eine Woche ununterbrochen mit Nachtdienst be-
schéftigt wird, fiir diese Zeit, oder wenn die Teil-
nahme an der Lazarettverpflegung aus familidren
Griinden unzumutbar erscheint.
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Anlage 2elll

Nr. 4
Zu § 9 —Schweigepflicht —

(1) Der Angestellte, dem im Zusammenhang mit sei-
nem Arbeitsverhdltnis Geheimnisse bekannt werden, die
bei Arzten und drztlichen Hilfspersonen der Schweige-
pilicht unterliegen wirden, ist auch dann verpflichtet,
dariiber Verschwiegenheit zu wahren, wenn er nicht im
Sinne des Strafrechts zu den Hilfspersonen des Arztes
rechnet.

(2) Der Arbeitgeber darf vom Arzt nur veriangen, daB
Unterlagen im Sinne von § 9 Abs. 3, die ihrem Inhalt
nach von der &rztlichen Schweigepflicht erfafit werden,
an seinen d&rztlichen Vorgesetzten herauszugeben sind.

Nr. 5
Zu § 11 — Nebentédtigkeit —

(1} Der Arzt kann vom Arbeitgeber verpflichtet wer-
den, als Nebentdtigkeit Gutachten, gutachtliche AuBerun-
gen und wissenschaftliche Ausarbeitungen, die von einem
Dritten angefordert und vergiitet werden, zu erstellen,
und zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Neben-
tatigkeit des Chefarztes.

Steht die Vergiitung fiir das Gutachten. die gutachtliche
AuBerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieB-
lich dem Arbeitgeber zu, so hat der Arzt nach MaBgabe
seiner Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser
Verglitung.

In allen anderen Féllen ist der Arzt berechtigt, fiir die
Nebentéatigkeit einen Anteil der von dem Dritten zu zah-
lenden Vergtitung anzunehmen. Der Arzt kana die Uber-
nahme der Nebentatigkeit verweigern. wenn die ange-
botene Verglitung offenbar nicht dem Maf seiner Beteili-
gung entspricht.

Im dbrigen kann die Ubernahme der Nebentdtigkeit
nur in besonders begriindeten Ausnahmefdllen verwei-
gert werden.

(2) Auch die Ausiibung einer unentgeltlichen Neben-
tatigkeit bedarf der vorherigen Genehmigung des Arbeit-
gebers, wenn fiir sie Raume, Einrichtungen, Personal
oder Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen
werden.

(3) Werden fiir eine Nebentdtigkeit Rdume, Einrichtun-
gen, Personal oder Material des Arbeitgebers in An-
spruch genommen, so hat der Arzt dem Arbeitgeber die
Kosten hierfiir zu erstatten, soweit sie nicht von anderer
Seite zu erstatten sind. Die Kosten konnen in einer Ne-
benabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.

Nr. 6
Zu Abschnitt IV — Arbeitszeit —
Erhalt der Arzt auf Grund von Nr. 5 Abs. 1 eine Ver-

gltung, so ist die fiir diese Nebentdtigkeit aufgewendete
Zeit keine Arbeitszeit im Sinne des Abschnittes IV.

Nr. 7
Zu$§ 15 —RegelmdafBige Arbeitszeit —

{11 Die regelmédfige Arbeitszeit der Arzte betragt aus-
schlieSlich der Pausen im Durchschnitt von héchstens drei
Wodhen 48 Stunden wochentlich.

(2} Die regelméafBige Arbeitszeit der Pflegepersonen be-
trdgt ausschlieBlich der Pausen innerhalb von drei Wo-
chen durchschnittlich 48 Stunden wochentlich.

(3) Die regelméBige Arbeitszeit der Didtassistentinnen,
Hauswirtschaftsleiterinnen, Kiichenmeister. Pldattermeister,
WischebeschlieBerinnen. Waschermeister, Wirtschafterin-
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nen und Wirtschaitsgehilfinnen betrégt ausschlieBlich der
Pausen innerhalo von drei Wodien durchschnittlich
48 Stunden wochentlich.

(4) Angestellte. die regelmafig an Sonn- und Feler-
tagen arbeiten miissen, erhalten innerhaib von zwei
Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier
Tag auf einen Sonntag fallen. Fir dienstplanméfiige Ar-
beit an Wochenfeiertagen wird entsprechende Freizeit
innerhalb von drei Monaten gewdahrt.

(5) Von der regelmdBigen Arbeitszeit darf im Jahres-
durchschnitt nur ein Viertel, bei Schichtdienst ein Drittel,
auf Nachtdienst entfallen. Der Angestellte darf nicht
linger als vier zusammenhdngende Wochen mit Nacht-
dienst beschaftigt werden. Diese Dauer kann nur auf
eigenen Wunsch des Angestellten iiberschritten werden.

(6) Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende
giinstigere Regelungen der regelmaBigen Arbeitszeit
bleiben unberihrt.

{7) Die Absdtze 5 und 6 gelten nicht fiir Arzte.

(8} In den Fillen, in denen der Angestellte seine Ar-
beitsstelle nur mit einem vom Arbeitgeber gestellten
Fahrzeug erreichen kann und das Fahrzeug infolge hohe-
rer Gewalt nicht rechtzeitig an der Arbeitsstelle eintrifft,
gilt der Arbeitsausfall nicht als Arbeitsversdumnis.

Absatz 2:
Zu den Pflegepersonen gehoren nicht Angestellte,

die iiberwiegend andere als pflegerische Arbeiten
leisten.

Protokollnotiz zu

Absatz 3:

Die Arbeitszeit der hier genannten Angestelliten
verkirzt sich ohne weiteres, wenn die Arbeitszeit
der ihnen unterstellten Arbeiter verkiirzt wird.

Protokollnotiz zu

Nr. 8
Zu § 17 — Uberstunden —

A.Uberstunden

I. Fir die in der Nr. 7 Abs. 2 und 3 genannten An-
gestellten gelten an Stelle des § 17 nachstehende
Vorschriften:

(1) Die auf Anordnung {ber die regelméfiige
Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden sind
Uberstunden. Sie diirfer nur in dringenden Fallen
angeordnet werden.

Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen
Inanspruchnahme am auswértigen Geschaftsort als
Arbeitszeit. Es wird jedoch fiir jeden Tag ein-
schlieBlich der Reisetage mindestens die dienst-
planmaBige Arbeitszeit beriicksichtigt.

(2) Uberstunden sollen mdglichst im Laufe eines
Monats. spétestens innerhalb von drei Monaten,
abgefeiert werden. Bei Notstinden (z. B. Epide-
mien) kann der Zeitraum auf sechs Monate aus-
gedehnt werden. Fir nicht abgsfeierte Uberstunden

II. § 17 Abs. 3 findet auf Arzte keine Anwendung.

B. Bereitschaftsdienst und Rufbereit-
schaft
I. Allgemeines
(1) Arzte, medizinisch-technische Assistentinnen

und Gehilfinnen sowie Pflegepersonen sind ver-
pflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBerhalb der regeimdBigen Arbeitszeit an einer
vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereit-
schaftsdienst). Der Arbeitgeber darf Bereitschafts-
dienst nur anordnen. wenn zu erwarten ist, daB
zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemdB aber die Zeit
ohne Arbeitsleistung iiberwiegt.

(2) Nach dem MaB der wdahrend des Bereit-
schaftsdienstes erfahrungsgemafl durchschnittlich
anfallenden Arbeitsleistungen wird der Bereit-
schaftsdienst einschlieBlich der geleisteten Arbeit
zum Zwedke der Vergiitungsberechnung wie folgt
als Arbeitszeit gewertet:

Arbeitsleistung Bewertung
tufe innerhalb des als
Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit
A 0—10 v. H. 15v. H.
B mehr als 10—25 v. H. 25v.H.
C mehr als 25—40 v. H. 40v. H.
D mehr als 40—49 v, H. 30v. H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereit-
schaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn der
Angestellte wahrend des Bereitschaftsdienstes in
der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgemaB durch-
schnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch
genommen wird.

[3) Die nach Absatz 2 ermittelte Arbeitszeit wird
fiir die Vergiitungsgruppe

Kr.e mit 2,10 DM,
Kr.d mit 2,25 DM.
Kr.c mit 2,65 DM,
VIII mit 2,45 DM,
VII mit 2.70 DM,
VIb mit 3.25 DM,
Vb mit 370 DM,
II1 mit 4,20 DM,
II mit 4,80 DM,
I mit 5.30 DM

je Stunde vergiitet.

Dabei wird eine angefangene halbe Stunde der
ermittelten Arbeitszeit als halbe Stunde gerechnet.

(4) Der Bereitschaftsdienst einschlieBlich der
Arbeitsleistung kann auch durch Freizeit abgegol-
ten werden. Er wird fiir diesen Zweck

bei Einreihung in die Stufen Aund B mit 25v. H,

bei Einreihung in die Stufen Cund D mit 40 v. H.
als Arbeitszeit gewertet.

II. Bereitschaftsdiernst der medizinisch-
technischen Assistentinnen und Ge-
hilfinnen sowie der Pflegepersonen

(1) Bereitschaftsdienst darf hochstens zwdlimal
im Monat angeordnet werden. Fiir Pflegepersonen
soll er in der Regel nicht mehr als zehnmal im
Monat angeordnet werden. Der Wochenendbereit-
schaftsdienst. d. h. die Zeit vom Dienstende am
Samstag bis zum Dienstbeginn am Montag, sowie
der Bereitschaitsdienst an Wochenfeiertagen. d. h.
die Zeit vom Dienstende vor dem Wochenfeieriag
bis zum Dienstbeginn am Tage nach dem Wochen-
feiertag. gelten als zwei Bereitschaftsdienste. Der
Bereitschaftsdienst iiber zwei aufeinanderfolgende
Soan- und Feiertage gilt als vier Bereitschafts-
dienste.

{2) Die Bereitschaftsdienste werden den einzei-
nen Stuien auf Grund besonderer Vereinbarung
zugewiesen. Die Zuweisung giit fiir alle geleisteten
Bereitschaftsdienste ohne Riicksicht auf die im Ein-
zelfalle angefallene Arbeit.

Die besondere Vereinbarung iber die Zuweisung
der Bereitschaftsdiensie ist mit einer Frist von
drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalender-
jahres kiindbar. Die erstmalige Vereinbarung kann
jedoch mit einer Frist von einem Monat nach Ab-
lauf von sechs Monaten gekiindigt werden.
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III. Bereitscnaftsdienst und Rufbereit-
schaft der A1zte

(1) Die Zuweisung zu den einzelnex Siufen des
Bereitschaftsdienstes erfolgt als Nebenabrede (§ 4
Abs. 2} zum Arbe’tsvertrag. Die Nebenabrede ist
mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum
Ende eines Kalenderjahres kiindbar. Die erstmalige
Vereinbarung kann jedoch mit einer Frist von
einem Monat nach Ablauf von sechs Monaten ge-
kiindigt werden.

(2) Der Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung
des Arbeitgebers auBerhalb der regelmaBigen
Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigen-
den Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen (Rufbereitschaft). Der Arbeitgeber
darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfah-
rungsgemdfl lediglich in Ausnahmefdllen Arbeit
anfdllt. Fiir anfallende Arbeit einschlieBlich einer
etwaigen Wegezeit wird die Uberstundenvergiitung
gezahlt. Sie entfdllt. soweit entsprechender Frei-
zeitausgleich gewdhrt wird.

Die Uberstundenvergiitung kann durch Neben-
abrede zum Arbeltsverirag pauschaliert werden.
Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei Wo-
chen zum Monatsende kiindbar.

Im iibrigen wird fiir die Rufbereitschaft eine Ver-
gutung nich* gewahrt.

(3) Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sollen
— auch zusammen — nicht mehr als zwolfmal, in
Ausnahmeféllen nicht mehr als sechzehnmal im
Monat angeordnet werden. Ein Ausnahmefal} liegt
auch vor, wenn im Lazarett oder in der Fachabtei-
lung weniger als drei dem Chefarzt untergeordnete
Arzte beschéftigt sind. Bereitschaftsdienst urnd Ruf-
bereitschaft in der Zeit vom Dienstende am Sams-
tag bis zum Dienstbeginn am Montag, sowie in der
Zeit vom Dienstende vor einem Wochenfeiertag
bis zum Dienstbeginn am Tage nach dem Wochen-
felertag gelten als zweimaliger Bereitschaftsdienst
oder als zwelmalige Rufbereitschaft. Bereitschafts-
dienst und Rufbereitschaft iiber zwei aufeinander
foligende Sonn- und Feiertage gelten a's vier-
maliger Bereitschaftsdienst bzw. viermalige Ruf-
bereitschaft.

C. Teilnahme an Mandévern und
dhnlichen Ubungen

Fir Angestellte, die an Mandvern und &hnlichen
Cbungen teilnehmen, gilt der Anhang zu den Sonder-
regeiungen 2el In den Fallen der Hilfeleistung und
der Schadensbekérmpfung bei Katastrophen gelten die
Absitze 3 bis.5 des Anhangs entsprechend.

Nr. 9

Zu § 19 — Beschdftigungszeit —

§ 19 Abs. 1 Satz 5 und 6 findet sinngemafl Anwendung
bei Ubernahme von Einrichtungen der Stationierungs-
streitkrdfte durch die Bundeswehr fiir die Zeit nach dem
5. Mai 1955.

Nr. 10

Zu § 20 — Dienstzeit —

(1) An die Stelle von § 20 Abs. 6 Buchst. a) tritt folgen-
der Wortlaut:

.a) die Dienstzeiten bei der Bundeswehr, in der
friiheren deutschen Wehrmacht und beim
Reichsarbeitsdienst,”.
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i2) Dem Angestellten, der bei den Stationierungsstreit-
kréften beschaftigt war, ist die Zeit nach dem 3. Mai 1955,
die er ununterbrochen im Dienst der Stationierungsstreit-
krifte abgeleistet hat. anzurechnen, wenn er die bei den
Stationierungsstreitkraften ausgeiibte Tatigkeit innerhalb
eines Zeitraumes von drei Monaten nach Besndigung bei
der Bundeswehr fortsetzt.

Nr. 11
Zu §§ 22 bis 25 — Eingruppierung —

Wird der Angestellte f{iir eine andere Tatigkeit ausge-
bildet. so erh&it er wahrend der Ausbildungszeit seine
bisherige Vergiifung (§ 26).

Nr. 12
Zu § 27 — Grundvergitung —

An die Stelle von § 27 tritt filr Angestelite, deren
Titigkeitsmerkmale in der Anlage 1b festgelegt sind,
folgende Regelung:

{1} Die Grundvergiitung bemiBt sich in den Vergiitungs-
gruppen Kr.d uad Kr. e nach der Berufszeit.

{2) Berufszeit ist bei Krankenschwestern und Kranken-
pflegern die seit Erteilung der Erlaubnis nach dem
Krankenpflegegesetz zuriickgelegte Zeit. in der diese An-
gestellten a's Krankenschwestern, Krankenpfiecer oder
Kirderkrankenschwestern im Offentlichen oder privaien
Diensi gestanden oder in eirem anderen Rechtsverhéltnis
diesen Berui ausgelibt haben. Sie beginnt mit der: Ersten
des Monats, in derm nach Erteilen der Eriaubrnis der
Pflegedienst erstmalig ausgeiibt wird. Der Berufszeit der
Krankenschwestern und Krankenpfleger, deren Ausbil-
dungszeit nach dem Krankenpflegegesetz drei Jahre be-
tragen hat, wird ein Ausbildungsjahr hinzugerechnet.

(3) Berufszeit der nicht unter den Absatz 2 fallenden
Angestellten der Vergltungsgruppen Kr.d und Kr. e ist
die Zeit. in der sie eine ihrer jetzigen Verwendung ent-
sprechende Tatigkeit im 6ifentlichen oder privaten Dienst
oder in einem anderen Rechtsverhdltnis ausgeiibt haben.
Sie beginnt mit dem Ersten des Monats, in dem der
Pflegedienst erstmalig ausgeiibt wird. Ausbildungszeiten
gelten nicht als Zeiten der Berufsausiibung.

(4) Den Berufszeiten nach Absatz 2 werden etwaige
Berufszeiten nach Absatz 3 hinzugerechnet, soweit sie
zwei Jahre {ibersteigen. Die Zeit von zwei Jahren ver-
mindert sich um Zeiten, in denen die Angestellten an
dem Lehrgang einer Krankenpflege- oder Kinderkranken-
pflegeschule teilgenommen haben. jedoch nur insoweis,
als Zeiten nach Absatz 3 Satz 3 unberiicksichtigt geblie-
ben sind.

(3) In den Vergiitungsgruppen Kr.d und Kr. e wird in
den ersten zwei Jahren der Berufszeit die im Vergiitungs-
tariivertrag festgelegie Anfangsgrundvergilitung gewdhrt.
Diese steigert sich nach je zwei vollendeten Berufsjahren
um den im Verglitungstarifvertrag festgelegten Steige-
rungsbetrag bis zum Hochstbetrag der Grundvergiitung.
Die Gruandvergiitung erhéht sich um den Steigerungs-
betrag vom Ersten des Monats ab, in dem das neue
Berufsjahr beginnt.

(6) Bei einer Hohergruppierung erhédlt der Angestellte
vom Ersten des Monats ab, in dem die Hohergruppierung
wirksam wird, den nédchsthéheren Grundvergiitungssatz
der neuen Vergiitungsgruppe. Ist dieser Grundvergii-
tungssatz nicht mindestens ebenso hoch wie die bisherige
Grundvergiitung, erhéht um den Steigerungsbetrag der
bisherigen Verglitungsgruppe — zuziiglich einer etwaigen
Zulage nach der Vergiitungsgruppe Kr.d —, so erhdlt
der Angestellte den néachsthéheren Grundvergitungssatz
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der neuen Vergitungsgruppe. Wird der Angestellte um
mehr &ls eine Vergiitungsgruppe hohergruppiert, so ist
die Grundvergiitung so festzusetzen, wie wenn der Ange-
stellte jeweils in die dazwischeniiegenden Vergiitungs-
gruppen Lonergruppiert und zu gleicher Zeit in die nete
Verglungsgrippe eingruppiert worden wire.

Die neue Grundvergitung sieigert sich nach je zwei
weiteren seit dem Ersten des Monats der Hokergruppie-
rung zuruckgelegten Berufsianren um den Steigerungs-
betrag der neuen Vergiitungsgruppe bis zum Hochstbetrag
der Grundvergiitung der neuen Vergilitungsgruppe. Die
neue Grundvergiitung steigert sich jedoch bereits zu dem
Zeitpunxt, zu dem sich die Grundvergiitung der veriasse-
nen Vergiliturgsgruppe um einen Steigerungsbeirag ge-
steigert hitie, falls der Angestelile. wenn die Hher-

oruppierung erst za diesem Zeitpunkt erfolg! wire. einen
koheren Grundvergiitungssatz ernalien hétte.

(71 Bei Angestellien. die in die Vergiitungsgruppe Kr. ¢
oder in eine hohere Vergliiungsgruppe eincesteilt wer-
den, wird die Grundvergitung in sinngem Anwen
dung der Absdtze 2 bis 6 festgesetz!, Dabei werden d e
enisprechenden Beruf n be1 anderen Arbeiigebern sc
bericksichtigt, wie dem jeizigen Arbeits-
verhdlinis verbrach! werden wéren.

55e-

n

(8) Bei einer Herabgruppiering gil: § 27 Abs. 4 sinn-

gemab.
Nr. 13
Zu § 33 — Zualagen —

(1) Zulagen k6nren im Einvernehmen mit den vertrags-
schlieBenden Gewerkschaften auch durch Verwaltungsan-
ordnung allgemein oder fiir den Einzelfall gewdnrt
werden.

(2} Die Nachtdienstentschddigung wird beiBereitschafts-
dienst und Rufbereitschaft nicht gewahrt.

Nr. 14
Zu§ 3 — Uberstundenvergiitung —

Fiir die in der Nr. 7 Abs. 2 und 3 genannten Angesteli-
ten, deren regelmdBige Arbeitszeit innerhalb von drei
Wochen durchschnittlich 48 Stunden wdchentlicn betrdgt.
gelten an Stelle von § 35 Abs. 2 und 3 folgende Vor-
schriften:

Fiir abgefeierte Uberstunden wird eine Vergliiung von
25 vom Hundert der anteiligen Monatsvergitung (*
gewdhrt. Kénnen Uberstunden nicht abgefeiert V'erden
so wird die Uberstunde mit *‘20s der Monaisvergitung
zuziiglich eines Zuschlages vonr 25 vom Hurder: vergitet.

Nr. 15
Zu §§ 37 und 47
— Krankenbeziige — Erholungsurlaab —

(1) An die Stelle von § 37 Abs. 3 Satz 2 Buchst. ¢) und
§ 47 Abs. 2 Satz 2 Budhst. ¢) tritt jeweils folgender Wort-
laut:

.C) andere Zulagen, sowie Vergiitungen fiir Uber-
stunden — bei Arzten einschlieflich der Uber-
stundenvergiitung nach Nr. 8 Abschn, B Ziff. III
Abs. 2 Satz 3 — und Bereitschafisdienst nach
dem Tagesdurchschnitt dieser Zulagen und der
Vergiitungen fiir Uberstunden und Bereitschafis-
dienst der letzten sechs Kalendermonate; die
Vergutungen fiir Uberstunden werden jedoch
nur beriidksichtigt, wenn in den letzten sechs
Kalendermonaten mindestens 42 bezahlte Uber-
stunden angefallen sind.”

(2) An die Stelle der Protokollnotiz zu § 37 Abs.3 Satz 2
Buchst. c) tritt folgende Protokollnotiz:

22, Mirz 1961 425
Protokollnotiz:

Als Tagesdurchschnitt wird fiir jeden Kalendertag
der Arbeitsunfdhigkeit /120 der in den letzten sechs
Kalendermonaten gezahlten anderen Zulagen und
Vergiitungen fiir TUberstunden und Bereitschafts-
dienst gewdhrt.

{3) An die Stelle der Protokollnotiz zu § 47 Abs. 2
Satz 2 Buchst. ¢) tritt folgende Protokollnotiz:

Protokollnotiz:

Als Tagesdurchschnitt wird fiir jeden Urlaubstag
;136 der in den letzten sechs Kalendermonaten ge-
zahlten anderen Zulagen und Vergiitungen fiir Uber-
stunden und Bereitschaftsdienst gewdhrt.

Nr. 16
Zvw § 45 — Stufeneinteilung —
Es werden zugeteilt
die Angestellten

der Vergiitungsgruppe Kr. a
der Stufe III,

die Angestellten
der Vergiturngsgruppen Kr. b und Kr. ¢
der Stufe IV,

die Angestellten
der Vergiitungsgruppen Kr.d und Kr.e

der Stufe V.
Nr. 17
Zu § 48 — Dauer des Erholungsurlaubs —

(1) Der Erholungsurlaub betrdgt:

Kr.a und Kr. b 24 26 30
Kr. ¢ bis Kr. e 24 24 28
(2) Der Arzt erhdlt einen Urlaub von mindes'ens

24 Werktagen.
{3) Der Urlaub des Pflegepersonals und der Arzie ver-

langert sich in dem Urlaubsjahr, in dem sie an Mandvern
oder &hnlichen Ubungen teilnehmen, um 3 Werktage.

Nr. 18

Zu § 61 — Zeugnisse
und Arbeitsbescheinigungen —

Fiir Arzte werden Zeugnisse vom Chefarzt oder vom
leitenden Arzt des Lazaretts ausgestellt.

Nr. 19
Zu § 68 — Sachleistungen —

(1) Die nach Nr. 3 gewdhrte Verpflegung wird auf die
Vergiitung angerechnet. Die Einzelheiten werden in einem
besonderen Tarifvertrag geregelt. Bei Didtverpflegung
kénnen arbeitsveriraglich héhere Sitze vereinbart wer-
den.

{21 Eine auf arbeitsvertraglicher Grundlage gewahrte
Unterkunft wird unter Berlicksichtigung ihres wirtschaft-
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lichen Wertes mit einem angemessenen Betrag aui die
Vergiitung angerechnet. Die Einzelheiten werden durch
die oberste Dienstbehorde festgelegt.

Nr. 20
Zu § 71 — Besitzstandswahrung —

Die bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages im Arbeits-
verhaltnis stehenden Angestellten der Vergiitungsgrup-
pen Kr. a bis Kr. e. die bis zum 31. Mdrz 1961 das vier-
zigste Lebensjahr vollendet haben und nach biskerigen
Vorschrifter fiir das Urlaubsjahr 1960 Erholungsurlaub
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fir eire lingere Dauer erhzlten Laben. als innen nach
Nr. 17 zusienen wirde, erhalten cdan l&ngeren LUriaub
weiter.

Nr. 2t
Zu § 72 — Ubergangsregelungen —

Bis zum 30. September 1961 gelten fiir die in Nr. 7
Abs. 2 genannten Angestellten, deren regelmaBige Ar-
beitszeit im Durchschnitt von drei Wochen 48 Stunden
wochentlich betrdgt, an Stelle von Nr. 8 Abschn. A und
IN1. 14 die §§ 2. 3 und 6 des Tarifvertrages iiber die Ver-
kiirzung der Arbeitszeit des Krankenpflegepersonals vom
1. Juli 1960.
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Sonderregelungen
fiir Angestellte auf Schiffen und schwimmenden Gerdten
mit Ausnahme der Angestellten auf Schiifen und
schwimmenden Gerdten der Bundeswehr und auf
seegehenden Schiiien des Deutschen Hydrographischen
Instituts
(SR 21 BAT)

Nr. 1
Zu §% 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir die im Dienste des
Bundes — mit Ausnahme der Angesteliten auf Schiffen
und schwimmenden Gerdten der Bundeswehr (SR 2eID
und der Angestellten auf seegehenden Schiffen des Deut-
schen Hvdrographischen Instituts (SR 2g) -— sowie fiir
die im Dienste der Linder Bremen. Hamburg, Nieder-
sachsen und Schleswig-Holstein beschaftigten Besatzungs-
mitglieder auf Schiffien und schwimmenrden Geraten. so-
weit die Schiffe und schwimmenden Gerate in den von
der Verwaltung aufzustellenden Schiffslisten aufgefiihrt
sind. Zur Besatzung der Schiffe und schwimmenden Geréte
gehoren nur diejenigen Angestellten, die mit Riicksicht
auf Schiffahrt und Betrieb an Bord. gegebenenialls in
mehreren Schichten, tdtig sein missen und in der von
der Verwaltung aufzustellenden Bordliste auigeftihrt sind.

Angestelite, die an Bord Arbeiten von in der Bordliste
aufgefithrten Angestellten verrichten. ohre selbst in der
Bordliste aufgefiihrt zu sein. werden fiir die Dauer dieser
Tatigkeit wie Besatzungsmitglieder behandelt.

Protokxollnotiz:

Die Eintragung in die Bordiiste bertihrt die tarif-
liche Eingruppierung :n die Vergilitungsgruppen
nicht.

Nr. 2
Zu § 8 — Allgemeine Pflichten —

Zu den allgemeinen Pflichten gehoért auch die Ableistung
von Wachdienst. Dies giit fiir die gesamte Besatzung
einschlieBlich des Maschinenpersonals.

Nr. 3
Zuau$§ 15— RegelmaBige Arbeitszeit —

{1) Die regeimaBige Arbeitszeit der auf Feuerschiffen
beschéftigten Angesteliten richtet sich rach dem Tarif-
vertrag flir die Besatzungen der Feuerschiffe vom 1. Ok-
tober 1957 18. November 1958.

Die Bordzeiten, die Freizeiten. die Abgeltung des
Urlaubs und die Bezahlung von Uberstunden richten sich
ebenfalls nach dem in Satz 1 genannten Tarifvertrag.

(2) Im Tidebetrieb richten sich Beginn und Ende der
Arbeitszeit nach den Gezeiten.

(3) Im Baggereibetrieb kann die Arbeitszeit in der
Weise geregelt werden. daB das regeimédBige Arbeitssoll
von zwei oder drei Wochen in einer oder zwei Wochen
unter Gewdhrung entsprechender Freizeit in der auf den
Arbeitszeitraum folgenden Woche geleistet wird (Wochen-
wechselschichten).

Wenn nicht in Wochenwechselschichten gearbeitet wird,
kann im Baggereibetrieb die regelmidBige Arbeitszeit
vom 1. April bis 30. September auf wochentlich 51 Stunden
verldngert werden, wenn durch Verkiirzung der Arbeits-
zeit in den Ubrigen Zeiten des Jahres ein entsprechender
Ausgleich durchgefiihrt wird.

Anlage 21

i4i Bel Fahrlen von Schiffen in See. die lénger als
24 Stunden dauern, kann die regelmdBige Arbeitszeit auf
zehn S:unden tdglica und kéchsterns 60 Stunden wéchent-
lich veridngert werden. wenrn durch Verxirzung der
Arbeitszeit spdtestens bis zum Ende des Urlaubsiahres
ein entsprechender Ausgleich durchgefitbrt wird.

(51 Fur Maschiristen auf Dampfschiffen und sonstigen
Geraten mit Dampfmaschinen xann vor Arbeitsbeginn
und nach AbschluB der Arbeit die regeimdBige Arbeitszeit
zim Vorwdrmen der Maschinen und dergleichen um
ich bis za zwel Stuncen und am Sonntag bis zu vier
Stunden verléagert werden.

Fur Mascrinisten aul Motorschiffen und Mosorgerdter
ann die regelmiBige Arpeitszeit um tdgiich bis zu einer
Stunde und am Sonniag bis za zwei Stunden verlangert
werden.

7

)

Durcnh Verxlirzung der Arbeitszeit ist spdtestens bis
zur: Ende des folgenden Kalendermonats ein entsprechen-
der Ausgleich durchzufiihren.

{6) Ist in den Fd:len des Absatzes 3 Satz 2, des Ab-
satzes 4 und des Absatzes 3 Saiz 3 ein Ausgleich nicht
moglich. so wird fiir die tber die regelmdfiige Arbeitszeit
1§ 15 Abs. 1) hinaus geleistete Arbeit die Uberstunden-
vergiitung (§ 351 gezahlt.

{7} § 15 Abs. 6 Satz 3 gilt mit der MaBgabe. daB die
an einem Sonntag dienstplanmdBig zu leistenden Arbeits-
siunden durch entsprechende Freizeit an einem Werktaqg
bis zum Ende des folgenden Kalendervierieljahres aus-
geglichen werden miussen. Der Ausgleich ist durch zu-
sammenhdngende Freizeit zu gewdhkren. es sei denn, daB
der Angestellte mit einer anderen Verteilung der Freizeit
einverstanden ist.

(8} Angeordnete Anwesenheit an Bord wird mit 50 vom
Hundert als Arbeiiszeit bewertet. es sei denn, daBl bei
Seewache nach Ablegen zur Fahrt eine Seefreiwache ge-
wahrt wird oder daBl Arbeit angeordnet ist.

{9) Die Arbeitszei! und die Inanspruchnahme nach
Absatz 8 beginnen frithestens und enden spéatestens an
der vorgeschriebenen Arbeitsstelle.

Karn die Arbeitsstelle nur mit einem von der Verwal-
tung gestellten schwimmenden Fahrzeug erreicht werden
und beirdgt die Transportzeit vom Sammeiplatz bis zur
vorgeschriebenen Arbeitssteile bzw. von der Arbeitsstelle
bis zum Sammelplatz jeweils mehr als 30 Minuten, so
wird die darliber hinausgehende Transportzeit mit 50
vom Hundert als Arbeitszeit bewertet.

Kann die Arbeitsstelle nur mit einem von der Verwal-
tung gestellten schwimmenden Fahrzeug erreicht werden
und irifft das Fahrzeug infolge hoherer Gewalt nicht
rechizeitig an der Arbpeitsstelie ein, so beginnt — unbe-
schadet des Satzes 2 — die Arbeitszeit bereits auf dem
Transportfahrzeug vom Zeitpunkt des angeordneten Ar-
beitsbeginns auf der Arbeitsstelle an.

{10y Bei Heranziehung des Angesteliten zum Wach-

dienst gilt folgendes:
a) Bord- und Hafenwache
1. Bei einer Tageswachschicht geiten 172 Wach-

stunden als eine Arbeitsstunde.
Eine Nachtwachschicat bis zu zwo6lf Stunden
gilt als drei Arbeitsstunder. Diese gelten
immer als auBerhalb der regelmdBigen Ar-
beitszei: geleistet. Die Nachtdlenstenischad:i-
gung wird nicht gezahlt.
Der Angestellte ist verpilichtet. sich wahrend
der Wache auf dem ihm anvertrauten Fahr-
zeug aufzthalten und auf ihm fiir Ordnung
zu sorgen. Er ist berechtigt. sich schlafen za
legen. Schlafgeiegenheit ist zu stellen.

o
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b) Ankerwache
Eine Wachstunde gilt als eine Arbeitsstunde.

Der Angesteilte ist verpilichtet, sich stdandig an
Deck aufzuhalten. Er darf nicht schlafen.

Zur Vergiitung wird die Nachidienstentscnédi-
gung (§ 33 Abs. 5} gezahlt.

c¢) Beim Wachdienst wird die fiir kleine Arbeits-
leistungen f(z. B. Klarmachen der Laternen, Fest-
machen von Verholleinen, Heizen von Ufen in
den Wohn- und Maschinenrdumen, Anbordholen
von Angehorigen der Verwaltung wahrend der
Wachzeit] auigewendete Zeit nicht besonders
als Arbeitszeit bewertet. Angeordunete Arbeit
wahrend des VWachdienstes wird als Arbeitszeit
bewertet.

Nr. 4
Zu § 17 — Uberstunden —

(1) Im Tidebeirieb kann die Leistung von Uberstunden
gefordert werden. Die Gesamtarbeitszeit darf jedoch zehn
Stunden tdglich nicht tiberschreiten.

Die im Tidebelrieb geleisteten Uberstunden sind mit
der Uberstundenvergiitung (§ 335) abzugelien. Ein Aus-
gleich durch Arbeitsbefreiung finde* nicht statt.

(2) Soweit Zeiten der Tageswachschicht nach Nr. 3
Abs. 10 Buchst. a) Ziff. 1 nicht in die regelméBige Arbeits-
zejt fallen, sind sie mit der Uberstundenvergiitung abzu-
gelten.

Die in Nr. 3 Abs, 10 Buchsi. a} Ziff. 2 fiir die Nacht-
wachschicht festgelegten Arbelisstunden sind immer mit
der Uberstundenvergiivng abzugelten.

Nr. 3
Zu § 33 — Zulagen —

(1) Bei Bergungen urnd Hilfeleistungen sowie TDeil
Havariearbeiten und den mit diesen zusammenhdngenden
Arbeiten werden Zulagen gezanlt. Dies gilt auch bei Ber-
gungen von Fahrzeugen und Gegenstinden der eigenen
Verwaltung sowie bei Hilfeleistungen fir solche Fahr-
zeuge und Gegenstinde. sofern die Leistungen besonders
schwierig oder mit erheblicher Gefahr verbunden waren.

An Stelle der Zulagen konner Pramien gezahlt werden.

(2) Angestell:e, die als Taucher verwendet werden, er-
halten eine Taucherzuiage.

(3) Fir die Hohe der Zulagen oder der Pramien nach
den Absatzen 1 und 2 gilt § 33 Abs. 6 sinngemadB.

Nr. 6

Zu § 40 — Beihilfen
und Unterstitzungen —

Dem Angestellten wird der bei Havarie oder Sinken
des Fahrzeugs oder des schwimmenden Gerdtes, bei
Brand. Explosion oder Einbruchsdiebstahl oder durch dhn-
liche Ursachen auf ihm nachweisbar entstandene Schaden
an Gebrauchsgegenstidnden. Bekleidungsstiicken, Proviant
und Kantinenwaren bis zum Hochstbetrag von 1500,— DM
im Einzelialle erseizt.
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Nr. 7
Zu § 42 — Reisekostenvergiutung —

{1) Die an Bord beschiftigten Besatzungsmitglieder der
Schiffe und schwimmenden Gerédte des Bundes und der in
Nr. 1 aufgefihrten Lander — mit Ausnahme der Besat-
zungsmitglieder auf Fahren der Lander Bremen. Nieder-
sachsen und Schleswig-Ho!stein — erhalten fir die
Betriebsdauer des Schiffes oder Gerdtes an den Werk-
tagen und an den Wochenieiertagen eine tdgliche
Bekostigungszuiage. An Sonntagen wird die Zulage an
die dienstiich an Bord tdtigen sowie an diejenigen Besat-
zungsmitglieder gezahlt, denen die Heimreise zum Sonn-
tag mangels Verkehrsverbindungen nicht mégiich ist oder
die eine Fahrs‘recke von iiber 40 Kilometern (in einer
Richtungi zuricklegen miissen, ferner an die Besatzungs-
mitglieder. denen nach Entscheidung des Amtsvorstandes
die Heimreise wegen unverhalinismdBig langer Reise-
dauer nicht zugemutet werden kann.

Den Besatzungsmitgliedern sind, wenn sie nicht tdglich
nach Hause zuriickkehren kénnen oder ein Verbleiben
an der Arbeitsstelle angeordnet ist, Schlaf- und Koch-
gelegenheiien zu stellen. Am Dienstort entfdllt der An-
spruch auf Gestellung von Ubernachtungsraumen und
Kochgelegenheiten, wenn nicht eine Ubernachtung an der
Arbeitsstelle aus betrieblichen Griinden erforderlich und
angeordnet ist. Die Bestimmungen iiber die Ubernach-
tungsraume und Kochgelegenheiten auf Schiffen und
schwimmenden Gerdten werden unter Beteiligung der
Personalvertretung vom Arbeitgeber erlassen. Wird
Schlai- und Kochgelegenheit nicht gestellt oder entspricht
sie nicht den Mindestbestimmungen, so wird an Stelle
der Bekdstigungszulage eine Auswdrtszulage gezahalt.

Auf die Festsetzung der Hone der Bekostigungszulage
und der Auswadrtszulage findet § 33 Abs. 6 entsprechende
Anwendung.

(2) Absatz 1 Satz 1, 2, 6 und 7 gilt nicht fir die Ange-
steliten auf Schiffen und schwimmenden Gerédten der Bun-
deswasser- und Schiffahrtsverwaltung (BWSV).

Die Angesteliten. die zur Besatzung von Schiffen und
schwimmenden Gerdien der BWSV gehéren, erhalten
AuBendienstentschadigung nach den fiir die Beamten im
AuBendienst der BWSV jeweils geltenden Bestimmungen.

Wird Schlafgelegenheit nicht gestellt oder enispricht sie
nicht den Mlindestbestimmungen, so wird Bezirksiiber-
nachtungsgeld nach den fir die Beam’en im AuBendienst
der BWSV jeweils gelienden Bestimmungen gezahlt.

Protokollnotiz:

Bis zum Erlaf der Bestimmungen iiber die Uber-
nachtungsrdume und Kochgelegenheiten gelten Ab-
schnitt II und, soweit dieser hierauf verweist, auch
Abschnitt I der Besonderen Dienstordnurng zu § 19
Ziff. 5 TO.S betreffend Ubernachtungsrdume und
Kochgelegenheiten (RVkBlL. A 1941 S. 39).

Nr. 8
Zu § 66 — Schutzkleidung —

Dem Maschinenpersonal wird fir Arbeiten, bei denen
eine besondere Verschmutzung eintritt. Schu'zkleidung
gewdhrt.
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Sonderregelungen
fiir Angestellte aui seegehenden Schiffen des
Deutschen Hydrographischen Instituts

(SR 2 g BAT)

Nr. 1
Zu §8 1 und 2 — Gelivagsbereich —

Diese Sonderregelunger gelten fir die als Angestellte
beschaftigten Besatzungen auf seegehenden Schiffen des
Deutschen Hvdrographischen Instituts (DHIJ.

Zur Besatzung eines Schiffes gehéren nur die Ange-
stell’en, die mit Ricksicht auf Schiffahrt und Betrieb an
Bord latig sein miissen und in der von der Verwal-
tung aufzastellenden Bordliste aufgefihrt sind.

Protokoilnotiz:

Die Einiragung in die Bordliste beriihrt die tarif-
liche Eingruppierung in die Verglitungsgruppen
nicht.

Nr. 2

Zu § 8 — Allgemeine Pflichten —

(1) Zu den allgemeinen Pflichten gehért auch die Ab-
leistung von Wachdienst. Dies gilt fiir die gesamte Be-
satzung einschlieBlich des Maschinenpersonals.

(21 Angestellte, die dierstlich an Bord eingesetz! sind.
miissen auBernalo des Heimathafens an der Bordverpfle-
gung teilnehmen.

Nr. 3
Za§l1l5 — RegelmdBige Arbeitszeit —

(1} Die regelmidBige Arbeit ist in einem zusammen-

kdngenden Zeitraum, der zwischen 6 und 19 TUhr liegen
muB, zu leisten.

(2} Soweit dienstplanmaBig eine Mittagspause vorge-
sehen ist, darf sie eine Stunde nicht iiberschreiten.

(31 Werder Besalzungsmitalieder einer Seewache (Drei-
wachensystem) zugeteilt, so gilt der Wachdienst als regel-
mdfBige Arbeitszeit.

(4) Dienstlicher Auferthalt auBerhalb des Schiffes auf
Sandbédnken oder im Wattgebiet sowie in den Beibooten
rechnet durchgehend als Arbeitszeit.

(8) Wahrend der Winterliegezeit und der Werftliege-
zeit kann die regelmédBige Arbeitszeit der Arbeitszeit des
DHI oder der Werft angeglichen werden.

(6) Angeordnete Anwesenheit an Berd wird mit 50
vom Hundert als Arbeitszeit bewerte!, es sei denn, daB
bei Seewache nach Ablegen zur Fahrt eine Seefreiwache
gewdhrt wird oder daB Arbeit angeordnet ist.

(7) Bei Heranziehung des Angestellten zum Wachdienst
gilt folgendes:

I. Hafenwache

1. Decks- und Maschinenwachstunden gelten
voll als Arbeitszeit, wenn der Angestellte
auf Anordnung oder infolge besonderer Um-
stdnde an einen vorgeschriebenen Platz ge-
bunden ist.

2. Anwesenheitswachstunden werden wie folgt
als Arbeitszeit bewertet:

a) Bei einer Tageswachschicht gelten 1172
Stunden als eine Arbeitsstunde. Der An-

429

M

Anlage 2¢g

gestell:e ist verpflichtet. sich wihrend
der Wache auf dem ihm anvertrauten
Fahrzeug aufzuhaiten und auf ihm fur
Ordnung zu sorgen: er darf nicht schlafen.

b) Eine Nachtwachschicht bis zu zwolf Stun-
den gilt als drei Arbeitsstunden. Der An-
gesteilte ist verpflicitet, sich wéhrerd der
Wache auf dem ihm anvertrauten Fahr-
zeug aufzuhalten; er ist berechtigt. sich
schlafen zu legen.

Die Nachtdienstentschadigung wird nicht
gezahlt.

II. Ankerwache

Eine Wachstunde giit als eine Arbeitsstunde.
Der Angestellte ist verpflichtet. sich stdndig an
Deck aufzuhalten. Er darf nicht schlafen. Die
Nachtdienstentschadigung {§ 33 Abs. 5) wird ge-
zahlt.

III. Beim Wachdienst wird die fir kleine Arbeits-
leistungen wdahrend der Wache aufgewendete
Zeil nicht besonders als Arbeitszeit bewerfet.
Angeordnete Arbeit wihrend des Wachdienstes
wird als Arbeitszeit bewertet.

Nr. 4

Zu § 17 — Uberstanden —

Soweit Zeiten der Tageswachschicht nach Nr. 3 Abs. 7
Abschn. I Ziff. 2 Buchst. &) richt in die regelmiBige Ar-
beitszeit fsllen, sind sie mit cer Uberstundenvergiitunc
{§ 35) abzugelten.

Die nach Nr. 3 Abs. 7 Abschn. I Ziff. 2 Buchst. b) fiir
die Nachtwachschicht festgelegten Arbeitsstunden sind mit
der Uberstundenvergiitung abzugelten.

Nr. 5
Zu § 33 — Zulagen —

Bei Bergungen und Hilfeleistungen sowie bei Havarie-
arbeiten und den mit diesen zusammenhédngenden Arbei-
ten werden Zulagen gezahlt. Dies gilt auch bei Bergun-
gen von Fahrzeugen und Gegenstdnden der eigenen Ver-
waltung sowie bei Hilfeleistungen fiir solche Fahrzeuge
und Gegenstédnde, sofern die Leistungen besonders
schwierig oder mit erheblicher Gefahr verbunden waren.

An Stelle der Zulagen kénnen Prémien gezahlt werden.

Fiir die Hohe der Zulagen oder der Pramien gilt § 33
Abs. 6 sinngemaB.

Nr. 6
Zu § 40

— Beihilfen und Unterstiitzungen —

Dem Angestellten wird der bei Havarie oder Sinken
des Fahrzeugs oder des schwimmenden Gerdtes. bei Brand.
Explosion oder Einbruchsdiebstahl oder durch &hnliche
Ursachen auf ihm nachweisbar entstandene Schaden an
Gebrauchsgegensidnden, Bekleidungsstiicken, Proviant
und Kantinenwaren bis zum Hochstbetrag von 2000,— DM
im Einzelfall ersetzt.

N1. 7
Zu § 66 — Schutzkleidung —

Dem Maschinenpersonal wird fiir Arbeiten, bei denen
eine besondere Verschmutzung eintritt. Schutzkleidung
gewdhrt.
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Sonderregelungen
fiir Angestellte im Flugsicherungsdienst

(SR 2h BAT)

Nr. 1
Zu §¢ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fur die bei der Bun-
desanstalt far Flugsicherung im Flugsicherungsdienst be-
schiftigten Angestellten.

Nr. 2
Zu § 7 — Arztliche Untersuchung —

Angestellte, die den Flugsicherungskontrolldienst aus-
tiben, sind verpflichtet, sich in regelmifiigen Abstinden
den XNachuntersuchungen auf korperliche Tauglichkeit
zum Flugsicherungskontrolldienst zu unterziehen.

Nr. 3
Zu § 83 — Allgemeine Pflichten —

Der Angestelite im Fiugsicherungsdienst darf Anord-
nungen, deren Ausflihrung — ihm erxennbar — den fiir
ihn geltenden Betriebsregeln des Flugsicherungsdienstes
zuwiderlaufen und die Sicherheit der Lufifahrt gefahr-
den wirde, nicht befolgen.

Nr. 4
Zu § 15 —RegelmdBige Arbeitszeit —

Den Angesteliten im FS-Kontrolldienst werden wah-
rend der Tagesschichten folgende Arbeitsunterbrechun-
gen gewahrt: Fir die Angestellten mit Befahigungsnach-
weis C im Bezirkskontrolldienst Frankfurt am Main, Han-
nover und Miinchen sowie mit Befdhigungsnachweis B
im Anflugkontrolldienst Frankfurt am Main betragen die
Arbeitsunterbrechungen innerhalb einer Woche insgesamt
finf Stunden.

Fiir die Angestellten mit Befdhigungsnachweis B im
Anflugkontrolldienst Hannover, Miinchen, Hamburg. Diis-
seldorf, Stuttgart und KéIn-Bonn sowie mit Befdhiqungs-
nachweis C auf der FS-Nebenstelle Birkenfeld, ferner fir
die Angestellten mit Befahigungsnachweis A im Bezirks-
kontrolldienst Frankfurt am Main, Hannover. Miinchen
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und im Anflugkonirolldienst Frankfurt am Main betragen
die Arbeitsunterbrechungen innerhalb einer Woche ins-
agesamt drei Stunden.

Die Arbeitsunterbrechungen werden in die regelméBige
Arbeitszeit eingerechnet. Sie diirfen weder am Anfang
noch am Ende der Tagesschichten liegen.

N1 5 -
Zu § 33 — Zulagen —

(1) Die Angestellten der Bundesanstalt fir Flugsiche-
rung erhalten fiir Mastbesteigung eine Zulage.

(2) Angestellte, die stdndig Wechselschichtarbeiten zu
leisten haben. erhalten eine Zulage. Wechselschichten
sind wechselnde Arbeitsschichten. in denen ununterbro-
chen Tag und Nacht. werktags und sonntags. gearbeitet
wird. Die Héhe der Zulage wird besonders vereinbart.

Nr. 6

Zu§§33und7?2—0Ordentliche Kiindigung —
Ubergangsregelungen —

(1) Angestellie im Flugsicherungskontrolldienst mit Be-
fahigungsnachweis B oder C sind nach einer zehnjdhri-
gen ununterbrochenen Téatigkeit als Angestellte im Flug-
sicherungskontrolidienst mit Befahigungsnachweis A, B
oder C bei der Bundesanstalt fiir Flugsicherung. friihe-
stens jedoch nach Vollendung des 37. Lebensjahres, un-
kindbar.

2} Angestellte im Flugsicherungskontrolldienst mit Be-
fahigungsnachweis B oder C, die bei Inkraftireten dieses
Tarifvertrages im Flugsicherungskontrolldienst tatig sind
und das 40. Lebensianr vollendet haben. werden nach
einer achtidhrigen ununterbrochenen Tatigkeit als Ange-
stellte im Flugsicherungskontrolldienst mit Befdahigungs-
nachweis A. B oder C bei der Bundesanstalt fir Flug-
sicherung unkiindbar.

{3) Auf die nach Absatz 1 und 2 zu beriicksichtigende
Zeit ununterbrochener Tatigkeit wird auch die im zivilen
Flugsicherungskorntrolldienst der Besatzungsmdachte (CAB
und CADi} zwischen dem 1. April 1950 und dem 1. Juni
1953 mit Befahigungsnachweis A, B oder C (D} verbrachte
Zeit angerechnet.
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Sonderregelungen
fiir Angestellte im Wetterdienst

(SR 2i BAT)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir die bei dem Deut-
schen Wetterdienst beschdftigten Angestellten.

Nr. 2
Zu § 17 Abs. 3 — Uberstunden —

Fiir die auf den Fischereischutzbooten und den Fische-
reiforschungsschiffen des Bundes oder unter gleichen Be-
dingungen auf Handelsschiffen zu meteorologischen
Zwecken eingesetzten Angestellten des Deutschen Wet-
terdienstes iritt an die Stelle des § 17 Abs. 3 nachste-
hende Vorschrift:

Die Angestellten haben wahrend ihres Einsatzes an
Bord zur Erfiillung ihrer Aufgaben regelmidfig Uberstun-
den zu leisten, ohne dall es einer besonderen Anordnung
bedarf.

Nr. 3
Zu § 33 — Zulagen —

(1) Die auf den Fischereischutzbooten und dem
Fischereiforschungsschiff des Bundes oder unter gleichen
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Bedingungen auf Handelsschiffen zu meteorologischen
Zwecken eingesetzten Angestellten des Deutschen Wet-
terdienstes erhalten wahrend ihres Einsatzes

a} ein Verpflegungsgeld,
b) einen Fahrgastzuschlag

in der Hohe, wie sie im jeweiligen Tarifvertrag fiir die
Deutsche Seeschiffahrt fesigelegt sind.

Ferner erhalten sie fiir die Dauer inres Einsatzes an
Bord fiir erndhten KleiderverschleiB und sonstige Un-
kosten, die im Zusammenhang mit dem Bordeinsatz ent-
stehen, 1.— DM tagiich.

(2) Die Angestellten des Deutschen Wetterdienstes er-
halten fiir Mastbesteigung eine Zulage.

{3) Angestellte, die standig Wechselschichtarbeiten zu
leisten haben. erhalten eine Zulage. Wechselschichten
sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags und sonntags gearbeitet
wird. Die Héhe der Zulage wird besonders vereinbart.

Nr. 4
Zu § 35 — Uberstundenvergitung —

Den in Nr. 3 Abs. 1 genannten Angestellten des Deut-
schen Wetterdienstes wird zur Abgeltung der regelmaBig
an Bord zu leistenden Uberstunden sowie der Sonntags-,
Feiertags- und XNachtarbeiten ein Uberstundenpauschbe-
trag in der gleichen Hohe gewdhrt, wie ihn Offiziere der
Deutschen Seeschiffahrt in der Gruppe der Zwei-Wachen-
Schiffe nach den jeweiligen Vorschriften des Heuertarifes
der Deutschen Seeschiffahrt erhalten.
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Sonderregelungen Ob der Angestelite uberwiegend eine kiinstlerische Ta-
fiir Angestellte an Theatern und Biihnen tigkeit auszuitben hat, ist im Arbeitsvertrag zu verein-
(SR 2k BAT) baren.
. Protokollnotiz:
Nr. 1
1. Fir
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich — Bithnenbildner,
Kostimbildner.

(1) Diese Sonderregelungen gelten fir die Angestellten
an Theatern und Biianen, die nicht durch § 3 Buchst. ¢}
aus dem Geliungsbereich dieses Tarifvertrages ausgenom-
men sind.

Unter die Sonderregelung faller daker
Theaterobermeister (Bithnenobermeister].
Theatermeister (Bithnenmeister),
Beleuchtungsobermeister,
Beleuchtungsmeister,

Requisitenmeister.

Rustmeister,

Seitenmeister,

Magazinmeister,

Schnirmeister,

Modellbauer.

Maschinenmeister,

Klimatechniker,

Or1chesterwarte,

Tontechriker,

Elektroakustiker und technische Angestellte mit dhnlichen

Tatigkeiten,

Vorstdnde der Tapezierwerkstdtten,

Vorstande der Requisitenwerkstatten,
Vorstande der Ristwerkstatten.

Vorstinde der Walfenmeistereien,

Vorstande der Schuhmachereien,

Vorstande der Tischlereien {Schreinereien),
Vorstinde der Schlossereien,

Vorstinde der Schneidereien,

Leiter des Kostimwesens, die iiberwiegend eine

Verwaltungstatigkeit austioen,
Verwaltungsangesteilte,
ferner
technische Oberinspnektoren und Inspektoren, soweit nicht

technische Leiter,

Beleuchtungsoberinspektoren und Beleuchtungsinspekto-
ren. soweit nicht Leiter des Beleuchtungswesens,

Theater- und Kostiimmaler,

Maskenbildner,

Kascheure {Theaterplastiker}.

Gewandmeister.

(2) Unter diesen Tarifvertrag einschlieBlich dieser Son-
derregelung fallen folgende Angestellte nicht, wenn sie
iiberwiegend kunstlerisch tatig sind:
technische Oberinspektoren und Inspektoren, soweit nicht

technische Leiter,

Beleuchtungsoberinspektoren und Beleuchtungsinspekto-
ren, soweit nicht Leiier des Beleuchtungswesens.

Theater- und Kostiimmaler.

Maskenbildner,

Kascheure {Theaterplastiker].

leiter des Kostiimwesens, die nicht Uberwiegend eine
Verwaltungstatigkeit ausiiben,

Gewandmeister.

Aussiattungsleiter,

Leiter des kunstlerischen Beiriebshiiros.

technische Direktoren und technische Leiter,

Oberinspextoren und Inspektoren als technische
Leiter,

Leiter des Beleuchtungswesens,

Beleuchiungscberinspektoren als Leiter des
Beleuchtungswesens,

Vorstande der Malerséle,

Leiter der Kascheurwerkstdtten,

Chefmaskenbildner,

Leiter des Kostiimwesens. die nicht iberwiegend
eine Verwaltungstatigkeit ausiiben.

Assistenten der Bihnenbildner, der technischen
Leiter, der Leiter ces Beleuchiungswesens, der
Leiter des Kostiimwesens,

Leiter der Ausstattungswerkstdtten,

Tonmeister,

Gewandmeister,

deren Arbeitsverhdlinisse sich bis zum Inkraft-

treten dieses Tarifvertrages nach der TO.A oder

nach der TO.A entsprechenden Grundsiizen ge-

richtet haben, gilt fiir :hre Person dieser Tarif-

vertrag einschiiefiiich dieser Sonderregelungen.

auch wenn sie Uiberwiegend kiinstlerische Tétig-

Keiten ausiiben. Dies gilt nichi menr

a) fir die Biknerbildner.
Kostiimbildner,
Ausstatitagsleiter. ihre
Leiter des kilinstlerischen J Assistenten,

und

Betriebsbiiros

mit denen im Arbeitsvertrag vereinbart wird,
daB auf das Arbeitsverhdltnis der Biihnen-
normalvertrag.
bj fiir die ubrigen in Satz 1 dieser Protokoll-
notiz aufgefithrzen Angestellten, mit denen
im Arbeitsvertrag vereinbart wird, daB auf
das Arbeitsverhdltnis der Biihnentechniker-
tarifvertrag

Anwendung findet.

N

Unter dem Leiter der Ausstattungswerkstatten
ist nicht der Leiter (Vorstand) einer einzelnen
Werkstatt (z. B. Tapezier-. Requisiten-, Rast-
werkstatt], sondern der Leiter aller Dekorations-
werkstadtten des Theaters zu verstehen.

Nr. 2
Zu§3535 —Probezeit —

Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit bis zur Dauer
einer Spielzeit vereinbart werden.

Nr. 3
Zu § 9 — Allgemeine Pflichten —

Der Angestellte ist verpflichiet., an Abstechern und
Gastspielreisen teilzunehmen.
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Nr. 4
Zu Abschnitt IV — Arbeitszeit —

(11 Die Arbeitszeit darf nur in Ausnahmefdllen, wenn
es der Betrieb erfordert, auf mehr als zwei Zeitabschnitte
des Tages verteilt werden.

(21 Der Angestellte ist an Sonn- und Feiertagen ebenso
zu Arbeitsleistungen verpflichtet wie an Werktagen.

Zum Ausgleich fur die Arbeit an Sonntagen wird in
jeder Woche ein ungeteiiter freier Tag gewdhrt. Dieser
soll mindestens in jeder siebenten Woche auf einen Sonn-
oder Feiertag fallen. Wird an einem Wochenfeiertag ge-
arbeitet, so wird dafiir innerhalb von fiinf Wochen ein
ungeteilter freier Tag gewdhart.

Ist die Gewdhrung eines freien Tages aus betrieblichen
Griinden nicht moéglich, so verlangert sich fiir die an dem
Wochenfeiertag geleistete Arbeit der Urlacb um einen
Tag.

{31 Die regelméBige Arbeitszeit des Angestellten. der
die Theaterbetriebszulage (Nr. 6 Abs. 1} erhialt. kann um
sechs Stunden wodhentlich verlangert werden.

Nr. 5
Zu § 17 — Uberstunden —
An Stelle vonr § 17 gelten nachstezende Vorschriften:

(11 Die auf Anordnung tGber die regelmdBige Arbeits-
zeit hinaus geleisieten Arbeiisstunden sind Uberstunden.
Sie diirfen nur angeordnet werden, wenn ein auBerordent-
liches dringendes dienstliches Bediirfnis besteht oder die
besonderen Verhaltnisse des Theaterbetriebes es erfor-
dern.

Bei Dienstreisen gilt nur die Zei: der dienstlichen Inan-
spruchnaame am auswdartigen Geschdftsort als Arbeits-
zeit. Es wird jedoch fiur jeden Tag einschlieBlich der
Reiserage mindestens die dienstplanmaBige Arbeitszeit
beruicksichtigt.

(2} Soweit Uberstunden nicht durch die Theaterbe-
triebszulage (N1. 6 Abs. 1) abgegolten sind, ist die Uber-
stundenvergitung (§ 351 zu zahlen.

Protokollnotiz:

Bei Abstechern und Gastspielreisen ist die Zeit
einer aus betrieblichen Griinden angeordneten Mit-
fahrt auf dem Wagen. der Gerdte oder Kulissen
beférdert, als Arbeitszeit zu bewerten.
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Nr. 6
Zu § 33 — Zulagen —

(1) Der Angestellte. der nicht nur gelegentlich Sonn-
und Feiertagsarbeit leisten muB und ublicherweise un-
regelmafige tagliche Arbeitszeiten hai, erhalt eine Thea-
terbetriebszulage. Bei welchen Angestellten diese Vor-
aussetzungen vorliegen und in welcher Hohe die Tkeater-
betriebszulage nach Absatz 2 zu zahlen ist, wird bezirk-
lich vereinbart.

{2} Die Theaterbetriebszulage betragt fiir die Angestell-
ten der VerglUtungsgruppen

X und IX monatlich bis zu 90— DM,
VIII and VII monatlich bis zu 100.— DM,
VI bis IV Db monatlich bis zu 115.— DM,
IVa bis I monatlich bis zu 130.— DM,

(3] Durch die Theaterbetriebszulage werden abgegolten:

aj die mit dem Dienst im Theater verbundenen Auf-
wendungen und die besonderen Erschwernisse,
die die nicht nur gelegentliche Sonn- und Feier-
tagsarbeit und die iibiicherweise unregelmaBige
tdgiiche Arbeitszeit mit sich bringen,

b) die die aligemeine regelmaBige Arbeitszeit {§ 15
Abs. 1 Saiz 1) bis zu sechs Stuanden in der Kalen-
derwoche iiberschreitende Arbeit.

c) Sonn- und Feiertagsarbeit.

d) Nachtarbeit.

{4} Der Angestellte, der bis zum Inkraftireten dieses
Tarifvertrages eine Theaterbetriebszulage erhalten und
nach Absatz 1 keinen Anspruch mehr auf die Theaterbe-
triebszulage hat. erhalt sie in der bisherigen Hoéhe fiir die
Dauer seiner Beschaftigung im Theaterdienst weiter.
Uberstundenvergiitungen {§ 35) und Nachtdienstentscha-
digungen (§ 33 Abs. 3) sind auf die Zulage anzurechnen.

Nr. 7
Zu § 42 — Reisekostenvergitung —

Die Abfindung bei Abstechern und Gastspielen kann
im Rahmen des fiir die Beamten des Arbeitgebers jeweils
geltenden Reisekostenrechts bezirklich vereinbart werden.

Nr. 8
Zu Abschnitt XI — Urlaub

Der Urlaub ist in der Regel wianrend der Theaterferien
zu gewdhren und zu nekmen.
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Sonderregelungen
fiir Angestellte als Lehrkraite

(SR 21 BAT)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte als Lehr-
krdfte an allgemeinbildenden Schulen und beruisbiiden-
den Schulen (Berufs-. Berufsfach- und Fachschulen).

Sie gelten nicht fiir Lehrkrafte an Schulen und Einrich-
tungen der Verwaltung., die der Ausbildung oder Fort-
bildung von Angehdrigen des oifentlichen Dienstes die-
nen, an Krankenpflegeschuien und &nnlichen der Ausbil-
dung dienenden FEinrichtungen.

Protokollnotiz:

Lehrkrdfte im Sinne dieser Sonderregelungen sind
Personen, bei deren aie Vermitrilung von Kennt-
nissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schul-
betriebes der Tatigxeit das Geprdge gibt.

Nr. 2

Zu § 7 — Arztliche Untersuchung —

Es gelten die Bestimmungen. die zur Verhiitung der
Verbreitung ilibertragbarer Krankheiten durch die Schu-
len allgemein erlassen sind.

Nr. 3
Zu Abschnitt IV — Arbeitszeit —

Die §§ 15 bis 17 finden keine Anwendung. Es gelten
die Bestimmungen fir die enisprechercer Beamten. Sind
entsprechende Beamte nicht vorhanden, so isi die Ar-
beitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.
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Nr. 4
Zu § 20 — Dienstzeit —

Die bei deuischen Auslandsschulen verbrachten Zeiten
werden als Dienstzeit argerechnet.

Nr. 5
Zu Abschnitt XI — Urlaub —

{1) Die $§ 47 bis 49 finden keine Anwendung. Es gelten
die Bestimmungen fir die enisprechenden Beamten. Sind
entsprechende Beamte nicht vorhanden. so ist der Urlaub
im Arbeitsvertrag zu regeln.

(2] Wird die Lenrxraft wiahrend der Schulferien durch
Unfal! oder Krankheit arbeitsunfdhig. so hat sie dies un-
verziglich anzuzeigen. Die Fristen des § 37 Abs. 2 begin-
nen mit dem Tage cer Arbeitsunfahigkeit.

Die Lehrkrafi kat sich nach Ende der Schulferien oder,
wenn die Krankheit langer dauert, nach Wiederherstel-
lung der Arbeitsihigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfi-
gung zu stellen.

Nr. 6
Zu § 60 Abs. 1

— Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses
durch Erreichung der Altersgrenze —

Das Arbeitsverhdltnis endet mit dem Ablauf des Schul-
jahres, in dem die Lerrkraft das fiinfundsechzigste Le-
bensjahr voilendet hat, onns daBl es einer Kindigung be-
darf.

Anlage 2m

Sonderregelungen
fiir Angestellte als Bibliothekare an &iientlichen Biliche-
reien (Volkshiichereien) und an staatlichen Biichereistellen

(SR 2m BAT)

Nr.

1

Zu $% 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregeiungen gelten fiir

Angestellte als

Diplombibliothekare an 6ffentlichen Biichereien {Volksbii-
chereien) und an steatlichen Biichereistellen sowie fiir An-
gestellte, die auf Grund gleichwertiger Fihigkeiten und
ihrer Erfahrungen an Offentlichen Buchereien (Volks-
buchereien) die entsprechenden Tatigkeiten austiben.

Nr. 2
Zu §§ 13 und 17
— Arbeitszeit — Uberstunden —

Den Bibliothekaren, zu deren Aufgaben auch die Erar-
beitung von Biicherkenntnissen und die Besprechung von
Neuerscheinungen gehdren, ist hierfiir eine nach den be-
sonderen Verhaltnissen der einzelnen Bibliothek bemes-
sene Zeit auf die regelmé&Bige Arbeitszeit anzurechnen.
Aus der Uberschreitung der zur Erarbeitung der Biicher-
kenninisse und der Besprechung von Neuerscheinungen
vorgesehenen Zeiten kann ein Recht auf Anerkennung
dieser Zeiten als Uberstunden nicht hergeleitet werden.
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Sonderregelungen
fiir Angestellte im Justizvollzugsdienst, die im
Aufsichtsdienst tdtig sind

(SR 2n BAT)

Nr. 1
Zu §8 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir die Angestellien im
Justizvollzugsdienst, die im Aufsichtsdienst tdtig sind.

Nr. 2
Zu§l5—RegelmidBige Arbeitszeit —

Durch bezirkliche Vereinbarung kann die Arbeitszeit in
der Weise geregelt werden, daB die regelmdBige Arbeits-
zeit mehrerer Wochen in einer kiirzeren Zeit geleistet und
in der auf den Arbeitszeitraum folgenden Woche entspre-
chende Freizeit gewahrt wird (Wochenwechselschichten).

Nr. 3

Zu § 17 — Uberstunden —
A. BereitschaftsdienstimInnendienst

(1) Der Angestellte ist verpflichtet, sich auf Anord-
nung des Arbeitgebers auBerhalb der regelmdBigen
Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bezeichneten
Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfalle die Arbeit auf-
zunehmen (Bereitschaftsdienst).

{2) Der Bereitschaftsdienst einschlieBlich der gelei-
steten Arbeit wird zum Zwecke der Vergiitungsberech-
nung,

a) wenn der Angestellte in Dienstkleidung ru-
hend jederzeit zum Eingreifen bereit sein
mubB, mit 50 vom Hundert,

b) in anderen F&llen mit 15 vom Hundert

als Arbeitszeit bewertet.
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Bereitschaftsdienst darf hochstens sechzehnmal im
Monat angeordnet werden. darunter hochstens zwolf-
mal Bereitschaftsdienst nach Satz 1 Buchst. a).

(3) Die nach Absatz 2 ermittelte Arbeitszeit wird
fiir Vergiitungsgruppe

IX mit 225 DM,
VIII mit 2,45 DM je Stunde
vergiitet.

Dabei wird eine angefangene halbe Stunde der er-
mittelten Arbeitszeit als halbe Stunde gerechnet.

Der Bereitschaftsdienst einschlieBlich der Arbeitslei-
stung kann innerhalb eines Vierteljahres auch durch
Freizeit abgegolten werden.

B. Verwendung auf einem AuBenarbeits-
kommando

Die Vergiitung flir Verwendung auf einem AuBen-
arbeitskommando wird bezirklich geregelt.

Nr. 4
Zu § 33 — Zulagen —
Neben der Abgeltung fiir Bereitschaftsdienst (Nr. 3 Ab-
schn. A) und der Vergiitung fiir Verwendung auf einem

AuBenarbeitskommando (Nr.3 Abschn. B) wird die Nacht-
dienstentschddigung nicht gewahrt.

Nr. 5

Zu §§ 37 und 47
— Krankenbeziliige — Erholungsurlaub —

Bei Berechnung der Krankenbeztige (§ 37 Abs. 3) und
der Urlaubsvergiitung (§ 47 Abs. 2) wird die Vergiitung
fir Verwendung auf einem AuBenarbeitskommando (Nr. 3
Abschn. B) in derselben Weise wie die Vergiitung fir
Bereitschaftsdienst beriicksichtigt.

Anlage 20

Sonderregelungen
fiir Angestellte in Kernforschungseinrichtungen

(SR 20 BAT)

Vermerk:

Die Tarifvertragsparteien haben sich verpflichtet,
iiber diese Sonderregelungen alsbald zu verhan-
deln. Bis zum Inkrafttreten der Sonderregelungen

gilt der BAT.
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Sonderregelungen
fiir Angestelite in landwirtschaftlichen Verwaltungen und
Betrieben, Weinbau- und Obstbaubetrieben

(SR 2p BAT)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte in land-
wirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Weinbau-
und Obstbaubetrieben.

Nr1. 2
Zu § 15— RegelméBige Arbeitszeit —

Die regelmdBige Arbeitszeit kann in vier Monaten bis
auf wochentlich 51 und in weiteren vier Monaten des
Jahres bis auf wochentlich 57 Stunden festgesetzt werden.
Sie darf aber 2550 Stunden im Jahr nicht Gbersteigen.

Dies gilt nicht fiir Angestellte, denen Arbeiten {ibertra-
gen sind, deren Erfiillung zeitlich nicht von der Eigenart
der Verwaltung oder des Betriebes abhéngig ist.
Protokollnotiz:

Nr. 2 darf nur in demselben Umfang angewendet
werden, in dem die Arbeitszeit auch fiir die in den
Verwaltungen oder Betrieben beschaftigten Arbei-
ter verlangert wird.

Sonderregelungen
fiir Angestellte im forstlichen Aufiendienst

(SR 2 q BAT)

Nr. 1
Zu §8 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte im forst-
lichen AuBendienst.

Nr. 2
Zu § 8 — Allgemeine Pflichten —

Die Befugnis zum Verlassen des Dienstbereichs richtet
sich nach den fiir die entsprechenden Forstbeamten je-
weils geltenden Bestimmungen.

Nr. 3
Zu AbschnittlIV —Arbeitszeit —
Die §§ 15 bis 17 finden keine Anwendung. Die Arbeits-
zeit richtet sich nach den dienstlichen Erfordernissen. Auf

die persénlichen Belange des Angestellten ist Ricksicht
zu nehmen.

Anlage 2p

Anlage 2q
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Sonderregelungen
fiir Angestellte als Hausmeister

(SR 21 BAT)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten nur fiir die beim Bund
und im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
beschiftigten Hausmeister. Im Bereich der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde koénnen Sonder-
regelungen fir Hausmeister bezirklich vereinbart werden.

Nr. 2
Zu § 7 — Arztliche Untersuchung —

Fiir Schulhausmeister gelten die Bestimmungen, die zur
Verhilitung der Verbreitung iibertragbarer Krankheiten
durch die Schulen allgemein erlassen sind.

Nr. 3
Zu § 15— RegelmaBige Arbeitszeit —

(1) Die regelmiBige Arbeitszeit betragt durchschnittlich
57 Stunden wochentlich.

(2) § 15 Abs. 2 und 3 findet keine Anwendung.

Nr. 4
Zu § 17 — Uberstunden —

Die iiber die regelméaBige Arbeitszeit (Nr. 3 Abs. 1) hin-
aus geleisteten Arbeitsstunden werden zur Halfte als
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Uberstunden gewertet.

Sonderregelungen
fiir Angestellte der Sparkassen

(SR 2s BAT)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —
Diese Sonderregelungen gelten fir Angestellte der
Sparkassen.
Nr. 2
Zu § 9 — Schweigepflicht —
(1) Der Angestellte hat das Bankgeheimnis auch dann

zu wahren, wenn dies nicht ausdriicklich vom Arbeitgeber
angeordnet ist.

(2) Der Arbeitgeber oder der von ihm Beauftragte kann
dem Angestellten die Genehmigung erteilen, iiber Ange-
legenheiten, liber die er nach § 9 in Verbindung mit Ab-
satz 1 Verschwiegenheit zu wahren hat, auszusagen oder
Erkldrungen abzugeben. Ist das Arbeitsverhdltnis been-
det, so erteilt der friihere Arbeitgeber oder sein Beauf-
tragter die Genehmigung.

Nr. 3
Zu § 15— RegelmaBige Arbeitszeit —
§ 15 Abs. 3 findet keine Anwendung.

Anlage 2s

Nr. 4

Zu § 16 — Arbeitszeit an Samstagen
und vor Festtagen —

§ 16 Abs. 2 findet fiir den Tag vor Neujahr keine An-
wendung. Am Tage vor dem ersten Weihnachtsfeiertag
wird die Arbeitszeit nach Méglichkeit so verkiirzt, daB
der Nachmittag arbeitsfrei ist.

Der Ostersamstag und der Pfingstsamstag sind arbeits-
frei. Einzelne Angestellte kénnen jedoch zu besonderen
Arbeitsleistungen herangezogen werden. Thnen ist ent-
sprechende Freizeit an einem anderen Tag zu gewadhren.

Nr. 5
Zu § 17 — Uberstunden —
(1) § 17 Abs. 2 Satz 3 und 4 findet keine Anwendung.

(2) Angestellte, die am 1. Dezember beschiftigt sind
und fiir den vollen Monat Dezember Vergiitung (§ 26),
Krankenbeziige (§ 37) oder Wochengeld nach dem Mutter-
schutzgesetz zu beanspruchen haben, erhalten eine Uber-
stundenpauschvergiitung. Die Uberstundenpauschvergi-
tung wird fir jeden vollen Kalendermonat gewdhrt, in
dem der Angestellte in dem Kalenderjahr in einem Ar-
beits- oder Lehrverhélinis in der Sparkassenorganisation
gestanden hat und nicht ohne Beziige beurlaubt war. Sie
betrdgt ein Zwdolitel der fiir den Monat Dezember zuste-
henden Vergtitung.
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Mit der Uberstundenpauschvergiitung sind abgegolten

a) die aus AnlaB des Jahresabschlusses in der Zeit
vom 1. November bis zum 31. Januar des folgenden
Kalenderjahres geleisteten Uberstunden,

b} die in der Zeit vom 1. Februar bis zum 31. Oktober
geleisteten Uberstunden, wenn sie sechs Stunden je
Kalendermonat nicht {iberschreiten.

Fiir andere Uberstunden wird die Uberstundenvergii-
tung (§ 335) gezahlt oder entsprechender Freizeitausgleich
gewdhrt.

Die Uberstundenpauschvergiitung vermindert sich um
Betrage, die auBertarifiich als einmalige Zahlungen (z. B.
JahresabschluBvergiitung, Weihnachtsgratifikation, Ur-
laubsgeld, nicht jedoch Jubildumszuwendungen) geleistet
werden.

(3) Den Angestellten, die am 1. Dezember im Arbeits-
verhaltnis stehen, die aber fiir den Monat Dezember we-
der Vergiitung noch Krankenbeziige noch Wochengeld
oder nur fiir einen Teil des Monats Dezember Vergiitung,
Krankenbeziige oder Wochengeld zu beanspruchen haben,
kann eine Uberstundenpauschvergitung in sinngemaifer
Anwendung von Absatz 2 ganz oder teilweise gewdhrt
werden.

(4) Bei Angestellten, denen kein Anspruch auf Uber-
stundenpauschvergiitung zusteht, sind die in Absatz 2
Satz 4 Budhst. b) genannten Uberstunden durch die Ver-
glitung (§ 26) abgegolien.

Nr. 6
Zu Abschnitt VI — Eingruppierung —

(1) Hangt nach den Titigkeitsmerkmalen die Vergi-
tungsgruppe eines Angestellten von der Zahl der bei der
Sparkasse beschaftigten Angestellten ab, so gilt folgen-
des:

a) Der Angestellte riickt, wenn die Zahl auch noch
zu diesem Zeitpunkt erreicht wird, am Ersten
des siebenten Monats nach Erreichung der Zahl
in die héhere Vergiitungsgruppe auf.

b) Wird die Zahl unterschritten und ist dies auch
am Ersten des darauffolgenden siebenten Mo-
nats der Fall, so kann der Angestellte in die
Vergiitungsgruppe, deren Tatigkeitsmerkmale er
erfiillt, nach weiteren 18 Monaten eingruppiert
werden, ohne daB es einer Kindigung bedarf.
Auf unkiindbare Angestellte (§ 53 Abs. 3) soll
der vorstehende Satz nur angewendet werden,
wenn dem Angestellten keine andere Tatigkeit
iibertragen werden kann. auf die die Téatigkeits-
merkmale seiner bisherigen Vergili‘ungsgruppe
zutreffen.
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(2) Absatz 1 gilt sinngemdB. wenn nach den Tatigkeits-
merkmalen die Verglitungsgruppe eines Angestellten ab-
héngt

a) von der Zahl und der Vergiitungsgruppe der
ihm unterstellten Angestellten,

b) von der Zahl der Zweigstellen oder Schalterkas-
sen der Hauptstelle, mit denen der Geldaus-
gleich zu bewirken ist.

(3) Wenn die Vergiitungsgruppe eines Kassierers nur
von der Postenzahl abhéngt, so gilt folgendes:

a) Wird die Postenzahl in der Zeit vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember eines Jahres erreicht und
entspricht der Kassenverkehr auch noch in der
Zeit vom 1. Januar bis zum 30. Juni des néch-
sten Jahres dieser Postenzahl, so riickt der An-
gestellte mit Wirkung vom 1. Januar dieses
Jahres in die héhere Verglitungsgruppe auf.

b) Wird die Postenzahl in der Zeit vom 1. Julieines
Jahres bis zum 30. Juni des néchsten Jahres nicht
erreicht und liegt der Kassenverkehr auch im
darauffolgenden Halbjahr noch unter der ent-
sprechenden Postenzahl, so kann der Angestellte
in die Verglitungsgruppe, deren Tétigkeitsmerk-
male er erfiillt, nach einem weiteren Jahr ein-
gruppiert werden, ohne daB es einer Kiindigung
bedarf. Auf unkiindbare Angestellte (§ 53 Abs. 3)
soll der vorstehende Satz nur angewendet wer-
den, wenn nicht eine andere Tatigkeit iibertra-
gen werden kann, auf die die Té&tigkeitsmerk-
male der bisherigen Vergiitungsgruppe des An-
gestellten zutreffen.

(4) In den Fallen der Absdtze 1 und 2 Buchst. a) wer-
den auch die Beamten mitgezdhlt; ob die Té&tigkeit eines
Beamten der Tatigkeit eines Angestellten entspricht,
héngt nicht von seiner Besoldungsgruppe, sondern von
der von ihm auszuiibenden Tatigkeit ab. Nicht mitgezdhlt
werden

a) Angestellte fiir Aufgaben von begrenzter Dauer
und Aushilfsangestellte,

b) Angestellte, deren arbeitsvertraglich verein-
barte durchschnittliche regelméBige Arbeitszeit
weniger als die Halfte der regelm&8igen Arbeits-
zeit eines entsprechenden vollbeschdftigten An-
gestellten betragt.

(5) In den Fé&llen des Absatzes 2 Buchst. b} werden

'Hilfskassen_. die nur stunden- oder tageweise gedffnet

werden, nicht mitgezahlt.

Nr. 7
Zu § 33 — Zulagen —

Die Hohe der Kassenverlustentschadigung wird bezirk-
lich vereinbart.
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Sonderregelungen
fiir Angestellte in Versorgungsbetrieben (Gas-, Wasser-
und Elektrizitédtsbetriebe}

(SR 2t BAT)

Nr. 1
Zu §§8 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte in Ver-
sorgungsbetrieben (Gas-, Wasser- und Elektrizititsbe-
triebe). Sie gelten nicht fiir Angestellte in entsprechenden
Betrieben der Bundeswehr.

Nr. 2
Zug§ 15 —RegelmdBige Arbeitszeit —

(1) Bei Wechselschichten werden die gesetzlich vorge-
schriebenen Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet.

(2) Fur die in Wechselschichten beschidftigten Ange-
stellten gilt die regelmaBige Arbeitszeit der zu ihrer
Schicht gehdrenden Arbeiter. Fiir die tiber 45 Stunden
im Durchschnitt von vier Wochen hinausgehenden Ar-
beitsstunden wird eine Vergiitung in Hoéhe der Uber-
stundenvergiutung (§ 35) gezahit.

(3) Die an einem Sonntag zu leistenden dienstplan-
mdBigen Arbeitsstunden werden im Rahmen des Dienst-
(Schicht-)planes durch entsprechende zusammenh&ngende
Freizeit ausgeglichen.

Nr. 3
Zu § 17 — Uberstunden —

(1) Der Angestellte ist verpilichtet, sich auf Anordnung
des Arbeitgebers auBerhalb der regelmdfBigen Arbeitszeit
an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzu-
halten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereit-
schaft). Der Arbeitgeber darf Ruibereitschaft nur anord-
nen, wenn erfahrungsgemdB lediglich in Ausnahmefallen
Arbeit anfallt. Fir anfallende Arbeit einschlieBlich einer
etwaigen Wegezeit wird die Uberstundenvergiitung (§ 35)
gezahlt. Die Uberstundenvergiitung entfdllt, soweit ent-
sprechender Freizeitausgleich innerhalb des laufenden
oder des néachsten Monats gewidhrt wird. Im iibrigen
wird die Abgeltung der Rufbereitschaft bezirklich oder
ortlich vereinbart.

Anlage 21

(2) Die iiber die regelméaBige Arbeitszeit hinaus gelei-
steten Arbeitsstunden sind auch dann Uberstunden, wenn
sie aus betrieblichen Griinden nicht vorher angeordnet
wurden, aber nachtréglich genehmigt werden. Die Ge-
nehmigung darf nicht willkirlich versagt werden.

(3) Angestellte, denen fiir gelegentliche Uberstunden
nach § 17 Abs, 2 keine Arbeitsbefreiung gewédhrt werden
Kann, erhalten fiir diese Uberstunden die Uberstunden-
vergiitung (§ 33).

Nr. 4
Zu § 33 — Zulagen —

(1) Die Zulagen, Entschidigungen und Zuschlige sowie
die Uberstundenvergiitung einschlieBlich der Abgeltung
nach Nr. 3 konnen durch Nebenabrede zum Arbeitsver-
trag ganz oder teilweise pauschaliert werden. Die Neben-
abrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monats-
ende kiindbar.

(2) Angestellte, die standig Wedchselschichtarbeiten zu

leisten haben, erhalten eine Zulage (Wechselschichtzu-
lage). Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten,
in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags
und sonntags gearbeitet wird. Die Hohe der Zulage wird
zwischen der Tarifgemeinschaft deutscher Ldnder sowie
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde
und den vertragschlieBenden Gewerkschaften oder zwi-
schen den Arbeitgeberverbdnden der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbdnde und den Bezirksver-
waltungen bzw. Landesverbdanden der Gewerkschaften be-
sonders vereinbart. Die Zulage kann zusammen mit etwai-
gen Entschddigungen, Zuschldgen und Uberstundenvergii-
tungen pauschaliert werden.

(3) Fir Angestellte in Betrieben in privater Rechtsform
wird die Kassenverlustentschadigung durch bezirkliche
oder o6rtliche Vereinbarung geregelt.

Dasselbe gilt fiir Angestellte in Eigenbetrieben, die Rech-
nungsbetrdge zugleich fiir Betriebe in privater Rechtsform
einziehen, auch wenn die Betriebe nicht unter diesen
Tarifvertrag fallen, sofern Angestellte dieser Betriebe zu-
gleich Rechnungsbetrdage fir die Eigenbetriebe einziehen.

Die bis zum Inkrafttreten dieses Tarifvertrages in
Eigenbetrieben gewahrten Kassenverlustentschadigungen
bleiben unberiihrt.
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Sonderregelungen
fiir Angestellte in Nahverkehrsbetrieben

(SR 2u BAT)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte in Nah-
verkehrsbetrieben.

Nr. 2
Zu§ 15 —RegelmédBige Arbeitszeit —

(1) Bei Wechselschichten werden die gesetzlich wvor-
geschriebenen Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet.

(2) Fir die in Wechselschichten beschaftigten Ange-
stellten gilt die regelmdBige Arbeitzeit der zu ihrer
Schicht gehdrenden Arbeiter. Fiir die ilber 45 Stunden
im Durchschnitt von vier Wochen hinausgehenden Ar-
beitsstunden wird eine Vergiitung in Hohe der Uber-
stundenvergiitung (§ 35) gezahlt.

(3) Die an einem Sonntag zu leistenden dienstplan-
madBigen Arbeitsstunden werden im Rahmen des Dienst-
(Schicht-)planes durch entsprechende zusammenhdngende
Freizeit ausgeglichen. Im Kalenderjahr miissen minde-
stens acht Sonntage arbeitsfrei bleiben.

Nr. 3
Zu § 17 — Uberstunden —

(1) Der Angestellte ist verpflichtet, sich auf Anordnung
des Arbeitgebers auBerhalb der regelmidBigen Arbeitszeit
an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzu-
halten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereit-
schaft). Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anord-
nen, wenn erfahrungsgemé&B lediglich in Ausnahmeféllen
Arbeit anfallt. Fiir anfallende Arbeit einschlieBflich einer
etwaigen Wegezeit wird die Uberstundenvergiitung (§ 35)
gezahlt. Die Uberstundenvergiitung entfdllt, soweit ent-
sprechender Freizeitausgleich innerhalb des laufenden
oder des néchsten Monats gewahrt wird. Im dbrigen wird
die Abgeltung der Rufbereitschaft bezirklich oder 6rtlich
vereinbart.

(2} Die iiber die regelmiaBige Arbeitszeit hinaus ge-
leisteten Arbeitsstunden sind auch dann Uberstunden,
wenn sie aus betrieblichen Grinden nicht vorher ange-
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ordnet wurden, aber nachtrdglich genehmigt werden. Die
Genehmigung darf nicht willkirlich versagt werden.

(3) Angestellte, denen flir gelegentliche Uberstunden
nach § 17 Abs. 2 keine Arbeitsbefreiung gewédhrt werden
kann, erhalten fir diese Uberstunden die Uberstunden-
vergitung (§ 33).

Nr. 4
Zu § 33 —Zulagen —

(1) Die Zulagen, Entschddigungen und Zuschlige sowie
die Uberstundenvergiitung einschlieBlich der Abgeltung
nach Nr. 3 kénnen durch Nebenabrede zum Arbeitsver-
trag ganz oder teilweise pauschaliert werden. Die Neben-
abrede ist mit einer Frist von zwei Wochen zum Monats-
ende kundbar.

(2) Angestellte, die stindig Wechselschichtarbeiten zu
leisten haben, erhalten eine Zulage (Wechselschichtzulage).
Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in
denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags und
sonntags gearbeitet wird. Die Hohe der Zulage wird
zwischen der Tarifgemeinschaft deutscher Lander sowie
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde
und den vertragschliefenden Gewerkschaften oder zwi-
schen den Arbeitgeberverbanden der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbdnde und den Bezirksver-
waltungen bzw. Landesverbdnden der Gewerkschaften be-
sonders vereinbart. Die Zulage kann zusammen mit etwai-
gen Entschadigungen, Zuschldgen und Uberstundenver-
gutungen pauschaliert werden.

(3) Fir Angestellte von Betrieben in privater Rechts-
form wird die Kassenverlustentschdadigung durch bezirk-
liche oder &rtliche Vereinbarung geregelt. Die bis zum
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages in Eigenbetrieben ge-
wihrten Kassenverlustentschadigungen bleiben unbertiihrt.

Nr. 5
Zu § 55 — Unkindbare Angestellte —

Dem Angestellten, der linger als 15 Jahre bei dem-
selben Arbeitgeber eine Tatigkeit ausgeiibt hat, die Fahr-
diensttauglichkeit voraussetzt, kann auch dann nicht zum
Zwecke der Herabgruppierung gekiindigt werden, wenn
er ohne sein Verschulden fahrdienstuntauglich geworden
ist und deshalb diese Tatigkeit nicht mehr ausiiben kann.
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Sonderregelungen
fiir Angestellte in Flughaienbetrieben

(SR 2v BAT)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestellte in Flug-
hafenbetrieben.

Nr. 2
Zu AbschnittIV — Arbeitszeit —

Durch betriebliche Regelung kann die fiir Arbeiter im
Feuerwehr- und Sanitdtsdienst geltende Arbeitszeitrege-
lung auf Angestellte im Feuerwehr- und Sanitdtsdienst
sinngemdB lbertragen werden.
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Nr. 3
Zu § 15 Abs. 6
— RegelmidBige Arbeitszeit —

Die an einem Sonntag zu leistenden dienstplanmaBigen
Arbeitsstunden werden im Rahmen des Dienst-(Schicht-)
planes durch entsprechende zusammenhdngende Freizeit
ausgeglichen.

Nr. 4
Zu § 17 — Uberstunden —

(1) Uberstunden gelten als dienstlich angeordnet, wenn
sie durch die Erfordernisse des Flugbetriebes zwangs-
laufig bedingt waren.

(2) Angestellte, denen fiir gelegentliche Uberstunden
nach § 17 Abs. 2 keine Arbeitsbefreiung gewdhrt werden
kann, erhalten fiir diese Uberstunden die Uberstunden-
vergltung (§ 393).

(3) Die fir den Flughafen Stuttgart auf betrieblicher
Grundlage vereinbarte Rufbereitschaft bleibt unberiihrt.
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Sonderregelungen
fiir Angestellte im Haienbetriebsdienst und bei
Eisenbahnen des offentlichen und des nichtdffentlichen
Verkehrs

(SR 2w BAT)

Fur die Angesiellten im Hafexnbetriebsdienst und bei
Eisenbahnen des oifentlichen und des nichtofientlichen
Verkehrs werden Sonderregelungen, soweit erforderlich,
bezirklich vereinbart. Bis zum Inkraftireten der bezirk-
licken Vereinbarung oder bis zur Feststellung, da8 Son-
derregelungen nicht notwendig sind. gilt das bisherige
Recht.

Sonderregelungen
flir Angestellte im kommunalen feuerwehrtechnischen
Dienst

(SR 2x BAT)

Nr, 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fir Angestellte, die
hauptamtlich im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst
beschiftigt werden.

Nr. 2
Zu §% 15 bis 17 — Arbeitszeit —

Die §§ 15 bis 17 finden keine Anwendung. Es gelten
die Bestimmungen fiir die entsprechenden Beamten. Sind
entsprechende Beamte nicht vorhanden, so ist die Arbeits-
zeit im Arbeitsvertrag zu regeln.

Nr. 3
Zu § 35 —Unkindbare Angestellte —

Den Angestellten, die linger als 15 Jahre bei dem-
selben Arbeitgeber Feuerwehrdienst geleistet haben, kann
auch dann nicht zum Zwecke der Herabgruppierung ge-
kiindigt werden, wenn sie ohne ihr Verschulden feuer-
wehrdienstuntauglich geworden sind oder das 60. Lebens-
jahr vollendet haben und nach den landesrechtlichen
Bestimmungen aus diesem Grunde die Feuetwehrtatigkeit
nicht mehr ausliben kénnen. Diesen Angestellten diirfen
keine Arbeiten iibertragen werden, die ihnen mit Riick-
sicht auf ihre bisherige Tatigkeit nicht zugemutet werden
konnen.

Anlage 2w

Anlage 2x
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Sonderregelungen
fiir Zeitangestellte, Angestellte fiir Aufgaben von
begrenzter Dauer und fiir Aushilfsangestelite

(SR 2y BAT)

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Angestelite,

a} deren Arbeitsverhdltnis mit Ablauf einer kalender-
mdBig bestimmten Frist enden soll (Zeitangestellte),

b) die fir eine Aufgabe von begrenzter Dauer ein-
gesteilt sind und bei denen das Arbeitsverhdltnis
durch Eintritt eines bestimmten Ereignisses oder
durch Ablauf einer kalenderméBig bestimmten Frist
enden soll (Angestellte fiir Aufgaben von begrenz-
ter Dauer),

c) die zur Vertretung oder zeitweiligen Aushilfe ein-
gestellt werden (Aushilfsangestellte).

Protokollnotiz:

1. Zeitangestellte dirfen nur eingestellt werden,
wenn hierfiir sachliche oder in der Person des
Angestellten liegenden Griinde vorliegen.

2. Der AbschluBl eines Zeitvertrages fiir die Dauer
von mehr als fiinf Jahren ist unzuléssig.

3. Ein Arbeitsvertrag fiir Aufgaben von begrenz-
ter Dauer darf nicht abgeschlossen werden, wenn
bereits bei AbschluB des Arbeitsvertrages zu
erwarten ist, daB die vorgesehenen Aufgaben
nicht innerhalb einer Frist von fiinf Jahren
erledigt werden kdnnen.

4. Angestellte, die unter Nr. 1 dieser Sonderrege-
lungen fallen, sind bei der Besetzung von Dauer-
arbeitspldtzen bevorzugt zu beriicksichtigen,
wenn die sachlichen und persénlichen Voraus-
setzungen erfiillt sind.

5. Die Aufgaben der Fliichilingslager (Auffangs-
und Durchgangslager) sind keine Aufgaben von
begrenzter Dauer im Sinne dieser Sonderrege-
lungen.

Nr. 2
Zu§ 4 —Schriftform, Nebenabreden —

(1} Im Arbeitsvertrag ist zu vereinbaren, ob der An-
gestellie als Zeitangestellter, als Angestellter fir Auf-
gaben von begrenzter Dauer oder als Aushilfsangestellier
eingestellt wird.

(2) Im Arbeitsvertrag des Zeitangestellten ist die Frist
anzugeben, mit deren Ablauf das Arbeitsverhaltnis enden
soll.

Im Arbeitsvertrag des Angestellten fiir eine Aufgabe
von begrenzter Dauer ist die Auigabe zu bezeichnen und
anzugeben, mit Ablauf welcher Frist oder durch Eintritt
welchen Ereignisses das Arbeitsverhdltnis enden soll.

Im Arbeitsvertrag des Aushilfsangestellten ist anzu-
geben, ob und fiir welche Dauer er zur Vertretung oder
zeitweilig zur Aushilfe beschéftigt wird.

Nr. 3
Zu § 8 — Allgemeine Pflichten —

Der Angestellte fiir Aufgaben von begrenzier Dauer
kann aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden auch
zur Erledigung anderer Aufgaben von begrenzter Dauer
sowie zur Vertretung oder zeitweiligen Aushilfe heran-
gezogen werden. In diesen Féllen gilt, falls eine hoher-
wertige Té&tigkeit iibertragen wird, nur § 24 Abs. 1.
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Nr, 4
Zu §$ 36 — Auszahlung der Beziige —

Abweichend von § 36 Abs. 1 kann die Vergiitung auch
am Letzten eines Monats gezahlt werden.

Nr. 5
Zu §37 Abs. 2 —Krankenbeziige —

Bei Angestellten fiir Aufgaben von begrenzter Dauer
und bei Aushilfsangestellten gilt im ersten Jahr der Be-
schactigung als Diensizeit fiir die Berechnung der Kran-
kenbeziige die Dienstzeit, die der Angestellte in seinem
jetzigen Arbeitsvernaltnis verbracht hat, sowie Dienst-
zeiten im Bereich derselben obersten Dienstbehérde oder
desselben Betriebes mit eigener Rechtspersénlichkeit, die
diesem Arbeitsverhilnis unmittelbar vorausgegangen
sind. Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist un-
schddlich, es sei denn, daB das Ausscheiden von dem
Angestellten verschuldet oder veranlaBt war. Die Unter-
brechung wird in die Dienstzeit (§ 20) nicht eingerechnet.

Nr. 6
Zu§s50 —Sonderurlaub —

§ 50 Abs. 2 findet keine Anwendung.

Nr. 7

Zu Abschnitt XII
—BeendigungdesArbeitsverhédltnisses—

An Stelle der §§ 53, 55, 56, 60 und 71 Nr. 1 gelten die
nachstehenden Vorschriften:

(1) Das Arbeitsverndltnis des Zeitangestellten endet
mit Ablauf der im Arbeitsvertrag bestimmten Frist.

{2) Das Arbeitsverhiltnis des Angestellten fiir eine
Auifgabe von begrenzter Dauer und des Aushilfsangestell-
ten endet durch Eintritt des im Arbeitsvertrag bezeich-
neten Ereignisses oder mit Ablauf der im Arbeitsvertrag
bestimmten Frist.

(3) Ein Arbeitsverhéltnis, das mit Eintritt des im Ar-
beitsvertrag bestimmten Ereignisses oder mit Ablauf
einer langeren Frist als einem Jahr enden soll, kann auch
vorher gekiindigt werden.

Die Kiindigungsirist betrdgt im ersten Monat der jetzi-
gen Beschaftigung eine Woche.

Hat die Beschiftigung im jetzigen Arbeitsverhdltnis
langer als einen Monat gedauert, so betrdagt die Kiindi-
gungsfrist in einem oder mehreren aneinandergereihten
Arbeitsverhdltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als 1 Monat 2 Wochen,

von insgesamt mehr als 6 Monaten 4 Wodhen,

von insgesamt mehr als 1 Jahr 6 Wochen
zum SchluB eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als 2 Jahren 3 Monate,

von insgesamt mehr als 3 Jahren 4 Monate

zum SchluB eines Kalendervierteljahres.

Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschdd-
lich, es sei denn, daB das Ausscheiden von dem Ange-
stellten verschuldet oder veranlaBit war. Die Unterbre-
chungszeit bleibt unberiicksichtigt.

(4) Endet das Arbeitsverhalinis durch das im Arbeits-
vertrag bezeichnete Ereignis, so hat der Arbeitgeber dem
Angestellten den Zeitpunkt der Beendigung spdtestens
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vier Wochen vorher mitzuteilen. Der Anspruch auf Zah-
lung der Vergilitung (§ 26} erlischt frikestens vier Wo-
chen nach Zugang dieser Mitteilung.
Nr. 8
Zu Abschnitt XIII — Ubergangsgeld —
Abschnitt XIII gilt nur, wenn

a) der Angestellte in einem ununterbrochenen Ange-
stelltenverhdltnis von mehr als zwei Jahren bei
demselben Arbeitgeber gestanden hat, oder

Ministerialblaze fiir das Land Norcrhein-Weszfalen, |

b} das Zeitangesiell:enverhdlinis, das Angestelltenver-
hdltnis fur Aufgaben von begrenzter Dauer oder das
Aushilfsangesteilienverhéltnis sich unmittelbar an
ein Arbeitsverhdltnis im Dienst eines Arbeiigebers,.
bei dem sonst Ubergangsgeld nach diesem Tarif-
vertrag zu zaklen gewesen ware, angeschiossen hat.

Im Falle des Buchstaben a) ist eire Unterbrechung bis
zu drei Monaten unschdalich, es sei denn, daB das Aus-
scheiden von dem Arngestellten verschuldet oder veran-
laBt war. Die Unterbrechungszeit bleibt unberiicksichtigt.
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Anlage 3

(§ 25

Ausbildungs- und Priifungspflicht der Angestellten im
kommunalen Verwaltungs- und Kassendienst sowie im
Sparkassendienst

§1
Ausbildungs- und Prifungspflicht

(1) Angestellte im Verwaltungs- und Kassendienst so-
wie im Sparkassendienst haben Anspruch auf Eingrup-
pierung in eine der Vergiitungsgruppen VII bis IV a der
Anlage 1a, wenn sie die der jeweiligen Vergiitungs-
gruppe entsprechende Tatigkeit austiben und nach Ma8-
gabe des Absatzes 2 mit Erfolg an einem Lehrgang mit
abschlieBender Priifung teilgenommen haben.

{2) Fur die Eingruppierung in die Verglitungsgruppen
VII und IV b ist eine Erste Priifung, fir die Eingruppie-
rung in die Vergiitungsgruppen Vb, IVb und IVa ist
eine Zweite Priiffung abzulegen.

Fur Sparkassenangestellte gilt auch die LehrabschluB-
prifung nach dem Besuch einer Bankenfachklasse in der
Berufsschule oder eines Lehrlingslehrgangs an einer Ver-
waltungs- und Sparkassenschule als Erste Priifung.

Protokollnotiz zu § 1:

(1) Die Lehrgédnge und Priifungen werden bei den
durch die Lander oder durch die kommunalen Spit-
zenverbénde anerkannten Verwaltungs- und Spar-
kassenschulen durchgefiihrt. Hierzu rechnen auch
solche Lehrgdnge und Prifungen, die nicht fir
Beamte (Beamtenanwdrter) und Angestellte ge-
meinsam, sondern als Sonderlehrgange fiir Ange-
stellte durchgefithrt werden.

(2) Die in Tatigkeitsmerkmalen der Vergiitungs-
gruppe VII geforderten griindlichen Fachkenntnisse
und in Tatigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppe
VIb geforderten griindlichen und vielseitigen Fach-
kenntnisse gelten durch die Erste Priifung als nach-
gewiesen; die in den Tatigkeitsmerkmalen der Ver-
glitungsgruppen Vb, IVb und IV a geforderten
griindlichen. umfassenden Fachkenntnisse des Auf-
gabenkreises und griindlichen, vielseitigen Fach-
kenntnisse auf anderen mit dem Aufgabenkreis zu-
sammenhdngenden Gebieten der Verwaltung {des
Beiriebes) gelten durch die Zweite Priifung als
nachgewiesen.

§ 2
Zulage

(1} Wird ein Angestellter, der die in § 1 Abs. 2 vorge-
schriebene(n) Priifung(en) nicht abgelegt hat, iiberwiegend
mit Tatigkeiten beschiftigt, die den Tétigkeitsmerkmalen
einer der Vergiitungsgruppen VII bis IV a entsprechen,
ist ihm alsbald die Mdglichkeit zu geben, Ausbildung und
Priifung nachzuholen. Besteht hierzu aus Griinden, die
der Angestellte nicht zu vertreten hat, keine Mdglichkeit
oder befindet sich der Angestellte in der Ausbildung,
erhidlt er mit Wirkung vom Ersten des vierten Monats
nach Beginn dieser Beschiftiqung eine persénliche Zulage.
Die Zulage wird in Hothe des Unterschiedes zwischen der
Grundvergiitung. die er jeweils erhalten wiirde, wenn er
zu diesem Zeitpunkt in die seiner Téatigkeit entsprechende
Vergiitungsgruppe aufgeruckt wire und der jeweiligen
Grundvergiitung seiner bisherigen Vergiitungsgruppe ge-
wahrt. Sonstige Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis,
die von der Vergiitungsgruppe abhéngen, richten sich

wihrend der Zeit, fiir die die Zulage gezahlt wird, nach
der der Tatigkeit des Angestellten entsprechenden Ver-
glitungsgruppe.

(2} Die Zulage entfdllt vom Ersten des folgenden Mo-
nats an, wenn der Angestellte entweder

a)] die Priufung auch im Wiederholungsfalle nicht
bestanden hat oder

b) nicht an der seiner Tatigkeit entsprechenden
Ausbildung und Priifung teilnimmt, nachdem ihm
die Moglichkeit hierzu geboten worden ist.

Sie entfallt ferner. wenn der Angestellte nach bestande-
ner Prifung in die seiner Tatigkeit entsprechende Ver-
gutungsgruppe eingruppiert wird. In diesem Falle erhalt
der Angestellte die Vergltung., die er erhalten hitte.
wenn er in dem in Absatz 1 Satz 2 genannten Zeitpunkt
in die hohere Vergiitungsgruppe aufgeriickt wire.

Protokollnotiz zu § 2 Abs. 1:

Der Arbeitgeber darf die Entsendung des Ange-
stellten zu einem Lehrgang nicht von Vorbildungs-
voraussetzungen abhdngig machen. Macht die
Schule die Zulassung zum Lehrgang von solchen
Voraussetzungen abhéngig, hat der Angestellte
dies nicht zu vertreten.

§ 3

Ausnahmen von der Ausbildungs- und
Prifungspflicht

(1) Von der Ausbildungs- und Prifungspflicht sind An-
gestellte befreit, die

a) am 1. Januar 1960 oder bei der Einstellung das
vierzigste Lebensjahr vollendet haben; fiir An-
gestellte. denen wahrend ihrer Beschiftigung
bei einer unter diese Anlage fallenden Ver-
waltung keine Gelegenheit zur Teilnahme an
der Ausbildung und Prifung gegeben worden
ist, obwohl sie sich nachweisbar darum bemiiht
haben, entidilt die Ausbildungs- und Priifungs-
pilicht mit der Vollendung des vierzigsten Le-
bensjahres,

b) an Hochschulen AbschluBprifungen abgelegt
oder promoviert haben und mit einer ihrer Aus-
bildung entsprechenden Tatigkeit beschaftigt
werden,

c} als Zeitangestellte, als Angestellte fiir Aufgaben
von begrenzter Dauer oder als Aushilfsange-
stellte beschaftigt werden; wird der Anstellungs-
vertrag in ein Angestelltenverhélinis auf unbe-
stimmte Zeit umgewandelt, gelten die Bestim-
mungen dieser Anlage,

d} in einem Spezialgebiet besonders herausragende
Fachkenntnisse aufweisen und in diesem Spe-
zialgehiet beschaftigt werden,

e) als Stenotvpisten {Stenotypistinnen) beschéftigt
werden,

f) unter den Tarifvertrag vom 28. Februar 1959
iber die Fingruppierung der im Lochkartenwe-
sen tdtigen Angestellten fallen,

an Buchungs- und Rechenmaschinen beschéftigt
werden,

gl
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(2) Von der Ausbildungs- und Prifungspflicht sind fer-
ner Angestellte mit Tatigkeiten befreit. fiir die in den
Tatigkeitsmerkmalen eine abgeschlossene Fachausbildung
vorausgesetzt wird.

(3) Von der Verpflichtung zur Ausbildung und Prifung
kann insoweit abgesehen werden, als der Angestellte
auBerhalb des kommunalen Bereiches eine oder mehrere
Priifungen abgelegt hat, die den Priifungen nach § 1
Abs. 2 gleichwertig sind.

Protokollnotiz zu § 3 Abs. 1 Buchst a):

Voraussetzung fiir die Befreiungsvorschrift nach
§ 3 Abs. 1 Buchst. a) ist nicht, daB der Angestellte,
wahrend er sich um die Teilnahme an einem Lehr-
gang bemiht. bereits Tatigkeiten nach den Tatig-
keitsmerkmalen einer der Vergilitungsgruppen VII
bis IV a auslibt.

§ 4
Besitzstand

Angestellte, die am 15. Januar 1960 in eine der Ver-
gitungsgruppen VII bis IV eingruppiert waren, ohne daB
sie die fir ihre Verqgiitungsgruppe erforderliche Priifung
abgelegt hatten, sind auch fir die Weiterbeschaftigung
in dieser Vergltungsgruppe sowie fiir Héhergruppierun-
gen innerhalb der Vergutungsgruppen, fiir die entweder

nisceriziplatt riir das Land Nordrhein-Westtalen, Janrgang 1951

die Erste Prifung oder die Zweite Prifung erforderlich
ist. von der Ausbildungs- und Priifungspflicht befreit.
Angestellte, die am 31. Dezember 1959 in die Vergiitungs-
gruppe VIb eingereiht waren und nach MaBgabe des
Tarifvertrages tiber die Neufassung von Tatigkeitsmerk-
malen der Vergiitungsgruppen VIb bis IV a der Anlage 1
zur TO.A vom 15. Januar 1960 Téatigkeiten der Vergi-
tungsgruppe V b austlibten, riicken auch dann in diese
Vergliungsgruppe auf, wenn sie die Zweite Priifung
nicht abgelegt haben.

§5

Angestellte in Versorgungs- und
Verkehrsbetrieben

Diese Anlage gilt nicht fiir Angestellte in Versorgungs-
and Verkehrsbetrieben.

§ 6
Bezirkliche Regelungen

Fiir Bayern, Hessen, Rheinland-Pfalz und fiir Teile von
Baden-Wiirttemberg wird bezirklich eine Ubergangs- oder
Sonderregelung vereinbart.

An alle obersten Landesbehérden
und nachgeordneten Dienststellen.

— MBL N'W. 1961 S. 375.
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