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203016 §2
Ausbildungsbehorden

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des mittleren nichttechnischen
Dienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbdnden
des Landes Nordrhein-Westfalen

Vom 21. Mirz 1961 -

Auf Grund des § 16 Abs. 2 des Beamtengesetzes fir das
Land Nordrhein-Westfalen v. 15. Juni 1934 (G3.NW.
S. 225) in der Fassung des Ersten Vereinfachungsgesetzes
v. 23, Juli 1937 (GV. NW. S, 189) wird fiir die Laufbahn des
mittleren nichttechnischen Dienstes in den Gemeinden und
Gemeindeverbdnden des Landes Nordrhein-Westfalen fol-
gende Ausbildungs- und Priifungsordnung erlassen:

1. Allgemeine Bestimmungen
31
Ziel der Ausbildung

(1) Ziel der Ausbildung ist es, fiir den mittleren nicht-
technischen Dienst in den Gemeinden und Gemeinde-
verbianden Beamte heranzubilden, die nach dem Gesamt-
bild ihrer Personlichkeit sowie nach ihren allgemeinen und
fachlichen Kenntnissen im Rahmen ihrer Laufbahn allseitig
verwendungsfahig sind und sich ihren Aufgaben und der
demokratischen Ordnung verpflichtet fiihlen.

(2) Die Ausbildung soll Freude an dem Beruf, griindliche
theoretische und praktische Kenntnisse von dem Aufbau
und den Aufgaben des oOffentlichen Dienstes, insbesondere
in den Gemeinden und Gemeindeverbdnden, vermitteln.
Besonders zu fdérdern sind die staatsbiirgerliche Erziehung
und das Verstidndnis fir die staats-, verwaltungs- und wirt-
schaftspolitischen Gegenwartsfragen. Die Ausbildung ist so
zu gestalten, dafl die Beamten entsprechend den Anforde-
rungen des mittleren nichttechnischen Dienstes in der Ge-
meindeverwaltung die regelmidBig anfallenden Dienst-
geschifte nach kurzer Einfiihrung und schwierigere Auf-
gaben nach Anleitung erledigen kinnen.

(1) Ausbildungsbehirden sind die Landschaftsverbinde,
kreisfreien Stadte, Landkreise, Amter und amtsfreien
Gemeinden.

Bei den Ausbildungsbehérden ist ein Beamter des héheren
oder des gehobenen nichttechnischen Dienstes zum Aus-
bildungsleiter zu bestellen, sofern der Hauptverwaltungs-
beamte die Ausbildung nicht selbst tibernimmt. Der Haupt-
verwaltungsbeamte bestimmt die Angehérigen der Ver-
waltung. denen Dienstkrafte zur Ausbildung zugewiesen
werden.

(2) Auigabe des Ausbildungsleiters ist es, den Ausbildungs-
gang zu iiberwachen. Er hat den in der Ausbildung befind-
lichen Dienstkrdften jede erforderliche Belehrung zuteil
werden zu lassen und soll sie in menschlicher und persénlicher
Hinsicht verstandnisvoll betreuen.

§3
Verwaltungs- und Sparkassenschulen

(1) Die Durchfithrung der Ausbildungslehrginge und die
Abnahme der Priifung obliegt der Verwaltungs- und Spar-
kassenschule, die fur das Gebiet der Ausbildungsbehorde
besteht. Der Unterricht wird im einzelnen nach dem im Ein-
vernehmen mit dem Innenminister aufgestellten Lehr- und
Stofiverteilungsplan durchgefiihrt.

(2) Antrage zum Besuch eines Lehrganges bei einer
anderen Verwaltungs- und Sparkassenschule konnen von
der Ausbildungsbehdrde fiir einzelne Dienstkrafte bei der
fiir sie zustindigen Gebietsschule gestellt werden. Diese ent-
scheidet iiber den Antrag. Dem Antrag darf nur stattgegeben
werden, wenn die Zulassungsbedingungen erfillt sind und
besondere Griinde vorliegen.

II. Auswahl und Einstellung
§4
Voraussetzungen fiir die Einstellung in den
Vorbereitungsdienst
(1) In den Vorbereitungsdienst kinnen Bewerber(innen)
eingestellt werden, welche
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a) die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Ernennung zum
Beamten erfiillen,

b) nach ihren charakterlichen, geistigen und korperlichen
Anlagen fir den mittleren Dienst geeignet sind; dabei darf
von Schwerbeschidigten nur das fiir den mittleren Dienst
erforderliche MindestmaB korperlicher Rustigkeit verlangt
werden,

c) eine Volksschule mit Erfolg besucht haben und eine fiir
die spatere Laufbahn forderliche Lehrzeit nachweisen
oder das Zeugnis iiber den mit Erfolg abgeschlossenen
Besuch
aa) von sechs Klassen einer offentlichen héheren Schule

oder einer genehmigten oder vorldufig erlaubten
hoheren Ersatzschule oder

bb) einer Mittelschule (Realschule) oder

cc) einer 6ffentlichen zweijahrigen Berufsfachschule (Han-

delsschule) oder einer als Ersatzschule genehmigten
oder vorldufig erlaubten zweijahrigen Berufsfachschule
(Handelsschule) oder

dd) eines als voll ausgestaltet anerkannten Aufbauzuges

an einer Volksschule

besitzen,

d) im Zeitpunkt ihrer Einstellung nicht alter als 30 jahre,
als Schwerbeschadigte hochstens 40 Jahre alt sind.

(2) Fiir die Ubernahme von Verwaltungslehrlingen in den
Vorbereitungsdienst finden die §§ 18 bis 25 Anwendung.

§3
Bewerbungsgesuche

(1) Bewerbungsgesuche um Einstellung in den Vor-
bereitungsdienst oder als Verwaltungslehrling sind an die
Behdrde zu richten, bei der der Bewerber seine Einstellung
wiinscht.

(2) Dem Bewerbungsgesuch sind beizufiugen:

a) ein selbstverfaBter und eigenhindig geschriebener Lebens-
lauf,

b) ein Lichtbild aus neuester Zeit,

c) eine Einverstandniserkldrung der gesetzlichen Vertreter,
wenn der Bewerber noch nicht volljdhrig ist,

d) eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung und von Zeugnissen iiber die Tétig-
keiten seit der Schulentlassung,

e) eine Erklarung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwalt-
schaft anhdngig ist oder innerhalb der letzten drei Jahre
anhdngig gewesen ist,

f) eine Erkldrung des Bewerbers. ob und welche Schulden
er hat.

§$6
Auswahl der Bewerber

(1) Die Eignung der Bewerber wird in einem Auswahl-
verfahren festgestellt. Das Auswahlverfahren soll durch die
zustandige Verwaltungs- und Sparkassenschule durchgefithrt
werden; stattdessen kann es auch von anderen Stellen nach
den Grundsitzen durchgefiihrt werden, die von anerkannten
Einrichtungen fiir die Personalauslese entwickelt worden
sind.

(2) Cber die Einstellung entscheidet auf Grund des Aus-
wahlverfahrens die Behorde, bei der sich der Bewerber um
Einstellung beworben hat.

(3) Bewerber, die nach den eingereichten Unterlagen die
Voraussetzungen offensichtlich nicht erfiillen, sind unter
Riickgabe der Bewerbungsunterlagen abschldgig zu be-
scheiden.

§7
Einstellung

(1) Die Zahl der zur Ausbildung zuzulassenden Bewerber
soll dem voraussichtlichen Nachwuchsbedarf entsprechen.

(2) Die Bewerber, deren Eignung festgestellt ist, werden
in der Regel zum 1. April eines jeden Jahres eingestellt.

(3) Vor der Einstellung sind von den Bewerbern folgende
weitere Unterlagen beizubringen:

a) eine Geburtsurkunde, )
b) ein amtsirztliches Gesundheitszeugnis.

vor der Einstellung ist iiber jeden Bewerber ein Auszug aus

dem Strafregister einzuholen.
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(4) Nach der Einstellung hat der Bewerber das Abgangs-
zeugnis der von ihm zuletzt besuchten Schule nachzu-
reichen, sofern es nicht schon dem Bewerbungsgesuch bei-
gefiigt wurde (§ 5 Abs. 1 Buchst. d).

III. Vorbereitungsdienst
$8
Dauer und Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate.

(2) Er umfaBt die praktische Ausbildung und den Besuch
des Lehrganges der zustdndigen Verwaltungs- und Spar-
kassenschule. Die Form des Lehrganges richtet sich nach
den drtlichen Verhiltnissen. Die Lehrginge sind zeitlich so
einzurichten, daf die Laufbahnpriifung am Ende des Vor-
bereitungsdienstes abgelegt wird.

3) ..;\uf den Vorbereitungsdienst kénnen Zeiten einer
beruflichen Téatigkeit nach Vollendung des 16. Lebensjahres,
die geeignet sind, die fiir die Laufbahn erforderlichen Fihig-
keiten zu vermitteln, bis zu sechs Monaten angerechnet
werden. Die Entscheidung trifft auf Antrag die Ausbildungs-
behorde.

(4) Der Vorbereitungsdienst kann von der Ausbildungs-
behorde verldngert werden, wenn der Anwérter noch nicht
geniigend vorbereitet ist (z. B. bei Krankheit) oder wenn aus
sonstigen Griinden (z. B. schlechte Fiihrung) eine Verlidnge-
rung angebracht erscheint.
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Dienstverhaltnisse, Dieinstbezeichnung und Unter-
haltszuschiisse wihrend des Vorbereitungsdienstes

(1) Die Bewerber werden in das Beamtenverhiltnis auf
Widerruf berufen und leisten bei ihrem Dienstantritt den
Diensteid; sie fihren wéahrend des Vorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ,,Assistentanwirter(in)* mit einem auf
den Dienstherrn hinweisenden Zusatz, z. B. Stadtassistent-
anwdrter(in), Kreisassistentanwarter(in).

(2) Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen und zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Die Anwirter erhalten einen Unterhaltszuschuf3 nach
den geltenden Bestimmungen.

§ 10
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

(1) Erfullt ein Anwdrter die an ihn im Vorbereitungs-
dienst zu stellenden Anforderungen in kérperlicher, geistiger
oder charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst ein
wichtiger Grund vor, so kann er aus dem Vorbereitungs-
dienst entlassen werden.

(2) Die Entscheidung trifft die Ausbildungsbehsrde.

§1
Praktische Ausbildung

(1) Die Anwirter werden nach dem dieser Ausbildungs-
und Prafungsordnung beigefiigten Ausbildungsplan (An-
lage 1) ausgebildet. Die Reihenfolge der Ausbildungs-
abschnitte kann im Einzelfall gedndert werden: die Aus-
bildungsstelle richtet sich im einzelnen nach der Verwaltungs-
gliederung der Ausbildungsbehdrde.

(2) Der Ausbildungsleiter hat einen Ausbildungsplan fiir
jeden Anwirter vor Beginn der Ausbildung aufzustellen.
Eine Ausfertigung des Ausbildungsplanes ist dem Anwdirter
auszuhdndigen.

(3) Einem spdteren Ausbildungsabschnitt soll der An-
wirter erst iiberwiesen werden. wenn er das Ziel des fritheren
Abschnitts erreicht hat.

(3 Die Landschaftsverbidnde kénnen far ihre Anwdirter
mit Genehmigung des Innenministers von dem Ausbildungs-
plan (Anlage 1 zu § 11 Abs, 1) abweichen.

§12
Inhalt der praktischen Ausbildung

(1) Der Anwdrter ist Lernender, nicht Arbeitskraft. Seine
Beschiftigung dient nur der Ausbildung.

(2) Wahrend der praktischen Ausbildung bei den ein-
zelnen Ausbildungsstellen soll er nicht nur die laufenden
Arbeiten kennenlernen, sondern auch mit den dabei zu
beachtenden Gesetzen, Verordnungen und sonstigen Be-
stimmungen bekanntgemacht und in ihrer Anwendung sowie
im Schriftwechsel getiibt werden. Da die Ausbildung nicht
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zu gedankenloser Nachahmung fihren darf, miissen dem
Anwirter Sinn und Zweck der Arbeiten und der anzuwen-
denden Vorschriften erldutert werden.

(3) Der Anwdrter darf mit einfachen, regelmiBig wieder-
kehrenden Arbeiten nicht ldnger beschdftigt werden, als dies
fiir die Aneignung der erforderlichen Kenntnisse notwendig
ist. Eine Beschéftigung nur zur Entlastung von anderen
Beamten und Angesteliten ist unzuldssig.

(4) Der Anwdrter hat das Schreiben mit der Schreib-
maschine und die Kurzschrift zu erlernen. Achtzehn Monate
nach der Ubernahme in den Vorbereitungsdienst hat er der
Ausbildungsbehorde eine Schreibgeschwindigkeit von min-
destens 120 Anschldgen und 120 Silben pro Minute nachzu-
weisen. Bei Schwerbeschddigten kann hiervon auf Antrag
ganz oder teilweise abgesehen werden.

§13
Befahlgungsbenchte
Fiir jeden Anwdérter ist nach Beendigung jedes Aus-
bildungsabschnittes von dem Ausbildenden ein Befahigungs-
bericht nach dem Muster der Anlage 2 zu erstatten. Die
Befdhigungsberichte sind dem Ausbildungsleiter vorzulegen
und zu den Personalakten zu nehmen.

§14
Beschaftwungstagebuch

Der Anwirter fithrt vom Beginn des Vorbereitungsdienstes
an ein Beschaftigungstagebuch nach dem Muster der
Anlage 3 und legt es am Ende eines jeden Ausbildungs-
abschnittes dem ausbildenden Beamten zur Bestidtigung vor.
Die Eintragungen sind vom Ausbildungsleiter dahin zu tiber-
priifen, ob die Ausbildung der Anwdrter von den ausbilden-
den Stellen zweckenisprechend durchgefiihrt wird.

§15
Theoretische Ausbildung

(1) Zu seiner theoretischen Ausbildung ist der Anwdrter
der fiir das Gebiet der Ausbildungsbehdrde zustdndigen
Verwaltungs- und Sparkassenschule zu iiberweisen. Die
Uberweisung zum Lehrgang hat zeitlich so zu erfolgen, dal
die Laufbahnpriifung mit dem Ende der Ausbildungszeit
zusammenfallt. § 3 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

(2) Die Teilnehmer eines geschlossenen Lehrganges sind
fiir dessen Dauer von dem Dienst in der Verwaltung zu
befreien. Sie erhalten den UnterhaltszuschuBB unverkiirzt
weiter. Auf den Erholungsurlaub darf der Besuch der Schule
nicht angerechnet werden. Teilnehmer an nebendienstlichen
Lehrgdngen werden im erforderlichen Umfange vom Dienst
befreit.

§16
Grundsétze fiir die theoretische Ausbildung

(1) Der Unterricht an der Verwaltungs- und Sparkassen-
schule soll die durch die praktische Tdtigkeit erworbenen
allgemeinen und fachlichen Kenntnisse vertiefen_und er-
weitern. Der Unterricht soll dariiber hinaus einen Uberblick
iiber die Beziehungen der Gemeinde zum Staat, zu anderen
Verwaltungszweigen und zur Wirtschaft gewdhren.

(2) Um dieses Ziel zu erreichen, sollen die Rechtsgrund-
lagen fiir alle wesentlichen Bereiche der Verwaltung in
systematischer Darstellung erdrtert, die Anwendung des
theoretischen Wissens auf die Behandlung des praktischen
Falles unter methodischer Anleitung geiibt und das Ver-
stidndnis fiir die Zusammenhange innerhalb der difentlichen
Verwaltung gefordert werden. Der Unterricht ist durch Ver-
wendung von Schaubildern, graphischen Darstellungen und
sonstigem Anschauungsmaterial, durch hdufige Erorterung
wichtiger Tagesfragen und gelegentliche Besichtigungen
lebendig und lebensnah zu gestalten.

§17
Schriftliche Arbeiten

(1) Der Anwirter hat in jedem Ausbildungsabschnitt
(Anl. 1 zu § 11) einen Berichts- oder Verfiigungsentwurf iiber
jeweils vorkommende Dienstverrichtungen zu fertigen, der
nach Durchsicht und Bewertung durch den Ausbildenden
dem Ausbildungsleiter zur Einsichtnahme vorzulegen ist. Er
hat auBerdem die wihrend des Lehrganges in der Verwal-
tungs- und Sparkassenschule nach dem Lehr- und Stoff-
verteilungsplan vorgesehenen schriftlichen Arbeiten unter
Aufsicht zu fertigen.

(2) Die schrifttichen Arbeiten sind mit dem Anwirter zu
besprechen.
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_(3) Die nach Absatz 1 Satz 1 gefertigten Arbeiten sind in
einem besanderen Heft aufzubewahren.

IV, Lehrzeit
§18
Voraussetzungen fiir die Annahme als
Verwaltungslehrling

(1) Als Verwaltungslehrling mit dem Ziel einer spiteren
Einstellung in den Vorbereitungsdienst kann unter den Vor-
aussetzungen des § 4 Abs. 1 Buchst. a) und b) angenommen
werden, wer im Beqtzu des Zeugnisses iber den erfulgrcxcherl
Besuch einer Volksschule ist.

(2) Der Bewerber soll im Zeitpunkt der Annahme nicht
dlter als 17 Jahre sein.

§19
Bezeichnung und Verpflichtung

(1) Mit dem zur Ableistung der Lehrzeit zugelassenen Be-
werber ist ein Lehrvertrag abzuschlieBen. Wihrend der Lehr-
zeit fahrt der Bewerber die Bezeichnung ., Verwaltungs-
lehrling*:,

(2) Bei Antritt seines Dienstes ist der Verwaltungslehrling
zu gewissenhafter und uneigenniitziger Erfillung seiner Ob-
liegenheiten und zur Verschwiegenheit zu verpflichten. Hier-
iiber ist eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 4 auf-
zunehmen, die der Personalakte beizufiigen ist.
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Unterhaltsbeihilfe, Versicherungsfreiheit

(1) Die Verwaltungslehrlinge erhalten eine Unterhaltsbei-

hilfe nach den hierfiir geltenden Richtlinien.

(2) Die Versicherungsfreiheit der Verwaltungslehrlinge

richtet sich nach den hierfiir geltenden Bestimmungen.
§21
Dauer der Lehrzeit

(1) Die Lehrzeit dauert drei Jahre. Sie kann bei erheblich
iiber dem Durchschnitt liegenden Leistungen um hdchstens
ein Jahr gekiirzt werden.

(2) Beschdftigungszeiten im offentlichen Dienst oder solche
Zeiten, die fiir die Ausbildung des Verw altungslehrlings for-
derlich sind, kdnnen auf die Lehrzeit bis zu zwei Jahren an-
gerechnet werden.

§22
Entlassung

Die Entlassung richtet sich nach den Bestimmungen des

Lehrvertrages.
§23
Ziel und Gang der Ausbildung

(1) Der Verwaltungslehrling ist Lernender, nicht Arbeits-
kraft; seine Beschaftigung dient der Ausbildung fiir seine
spatere Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst.

(2) Ziel der Ausbildung in der Lehrzeit ist, den Verwal-
tungslehrling an die Aufgaben und die Arbeitsweise der Ver-
waltungsbehorden heranzufithren. Durch Erledigung ein-
facher Biiroarbeiten soll er die Grundsitze der Biirokunde
und die praktische Arbeit kennenlernen..

(3) Der Verwaltungslehrling soll nur in den wichtigsten
Verwaltungszweigen beschidftigt werden und dadurch einen
Uberblick tiber die w e~entllchen Aufgaben der Gemeindever-
waltung erhalten. Er muB nach Abschluf der Lehrzeit die
einfachen Arbeiten im Buro- und Kassendienst beherrschen,
die als Voraussetzung fiir die Ubernahme als —\s>1stent-
anwirter oder als Angestellter angesehen werden miissen. Die
Vermittlung des Fachwissens ist der weiteren Ausbildung und
Fortbildung zu iiberlassen. Im einzelnen wird der Verwal-
tungslehrling nach dem Ausbildungsplan (Anlage 5) aus-
gebildet.

§24
Beschiftigungsnachweis
Fir jeden Verwaltungslehrling ist neben der Personalakte
ein Beschiftigungsnachweis (Anlage 6) zu fithren.
§25
Beurteilung der Leistungen
und Beendigung der Lehrzeit

(1) Leistung und Fiihrung des Verwaltungslehrlings sind
fiir jeden Ausbildungsabschnitt von dem ausbildenden Be-
amten zu beurteilen. Die Beurteilungen sind nach Kenntnis-
nahme durch den Ausbildungsleiter zu den Personalakten zu
nehmen.

Anlage 4

Anlage 5

Anlage 6
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(2) Zwei Monate vor Abschluff der Lehrzeit berichtet der
Ausbildungsleiter dem Leiter der Ausbildungsbehorde, ob
der Verwaltungslehrling fiir den Varbereifungsdienst ge-
eignet erscheint. Die Ubernahme ist von dem Ergebnis der
LehrabschluBpriifung abhédngig.

(3) Wird der Verwaltungslehrling nach abgelegter Lehr-
abschluBpriifung in den Vorbereitungsdienst tbernommen,
so ist er unter Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Wider-
ruf zum (zur) Assistentanwirter(in) mit einem auf den
Dienstherrn hinweisenden Zusatz zu ernennen.

V. Aufstiegsbeamte
§26
Zulassung zum Aufstieg

(1) Beamte des einfachen Dienstes kénnen im Rahmen des
§ 7 Abs. 1 zur Laufbahn des mittleren Dienstes zugelassen
werden, wenn sie
a) eine Dienstzeit von vier jahren zuriickgelegt haben und
b) nach ihrer Personlichkeit und ihren bisherigen Leistungen

fiir den mittleren Dienst geeignet erscheinen.

(2) Die Dienstzeit von vier Jahren rechnet von der An-
stellung in einem Amt der Laufbahn des einfachen Dienstes
an.

(3) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet der
Dienstherr. Eine Abschrift der Entscheidung ist zu der
Personalakte zu nehmen.

§27
Einfiihrungszeit

(1) Zum Aufstieg zugelassene Beamte des einfachen
Dienstes werden in die Aufgaben des mittleren Dienstes ein-
gefithrt. Die Einfilhrungszeit dauert 18 Monate. Sie ent-
spricht dem Vorbereitungsdienst. Die §§ 11 bis 17 finden ent-
sprechende Anwendung.

(2) Beamte des einfachen Dienstes bleiben wihrend der
Einfiihrungszeit in der Laufbahn des einfachen Dienstes.

§28
Aufstiegspriifung

(1) Nach erfolgreicher Einfithrung ist die Aufstiegsprifung
abzulegen. Die Aufstiegspriifung entspricht der Laufbahn-
pritfung (§§ 33 bis 46).

(2) Nach bestandener Priifung wird dem Beamten im
Rahmen der besetzbaren Planstellen nach seiner Bewdadhrung,
dem Priifungsergebnis und dem Zeitpunkt der Zulassung zur
Ausbildung fiir die Laufbahn des mittleren Dienstes ein Amt
dieser Laufbahn verliehen. Ein solches Amt darf dem Be-
amten erst verlichen werden, wenn er sich in Dienstgeschiften
des mittleren Dienstes bewdhrt hat. Die Bewadhrungszeit soll
ein Jahr nicht iiberschreiten. Der Beamte bleibt bis zur Ver-
leihung eines Amtes in der Laufbahn des mittleren Dienstes
Beamter des einfachen Dienstes.

(3) Beamte, die die Prifung auch bei Wiederholung nicht
bestehen, verbleiben im einfachen Dienst.

VI. Angestellte
§29
Ubernahme von Angestellten in das
Beamtenverhiltnis auf Probe

(1) Angestellte kdnnen unter den Voraussetzungen des § 4
Abs. 1 Buchst. a) und b) in das Beamtenverhdltnis auf Probe
iibernommen werden, wenn sije
a) nach dem 16. Lebensjahr an Stelle des Vorbereitungs-

dienstes (§ 8) eine vierjdhrige Dienstzeit im Angestellten-

verhiltnis abgeleistet haben, die geeignet ist, die fur die

Laufbahn des mittleren nichttechnischen Dienstes gefor-

derten Fahigkeiten- zu vermitteln,

b) die Laufbahnprafung fiir den mittleren Dienst abgelegt
haben,

¢) nicht alter als 40 Jahre sind und

d) mindestens die in § 18 Abs. 1 geforderte Vorbildung be-
sitzen.

(2) Dienstzeiten im Angestelltenverhdltnis sind nur dann
geeignet, die fiir die Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu
vermitteln, wenn der Angestellte durch eine Beschaftigung
auf mehreren Arbeitsplitzen der Verwaltung vielseitige
Kenntnisse auf den wichtigsten Arbeitsgebieten der Gemein-
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deverwaltung erworben hat und dabei auch mit solchen
Arbeiten beschiftigt worden ist, die einem Anwirter des
mittleren Dienstes im Vorbereitungsdienst zugewiesen
werden.

(3) Die Entscheidung, ob ein Angestellter in den mittleren
nichttechnischen Dienst iibernommen werden soll, trifft der
Dienstherr. Die Entscheidung ist zeitlich so zu treffen, daB
der Angestellte nach abgelegter Laufbahnpritfung vor Voll-
endung des 40. Lebensjahres zum Beamten auf Probe er-
nannt werden kann. Eine Abschrift der Entscheidung ist zu
der Personalakte zu nehmen.

§30
Praktische Ausbildung
Ist ein Angestellter fur die Ubernahme in die Laufbahn des
mittieren Dienstes vorgesehen, so ist ihm Gelegenheit zu
geben, die fur die Laufbahn erforderlichen praktischen
Kenntnisse zu erwerben. Die §§ 11 bis 17 finden entspre-
chende Anwendung.

§31
Theoretische Ausbildung

Angestellte diirfen der zustindigen Verwaltungs- und
Sparkassenschule zum Besuch des Lehrgangs zu einem Zeit-
punkt itberwiesen werden, daB frithestens am Ende der an
die Stelle des Vorbereitungsdienstes tretenden vierjdhrigen
Dienstzeit im Angestelltenverhiltnis die Laufbahnpriifung
abgelegt werden kann.

§32
AbschluB der Ausbildung

(1) Nach erfolgreichem Verlauf der an die Stelle des Vor-
bereitungsdienstes tretenden Dienstzeit im Angestelltenver-
héltnis ist die Laufbahnpriifung abzulegen.

(2) Die Zulassung zur Prifung setzt die Erklirung der
Ausbildungsbehdrde voraus, daB die in den §§ 29 und 30
genannten Voraussetzungen vorliegen.

(3) Angestellte, welche die Prafung auch bei Wiederholung
nicht bestehen, verbleiben im Angestelltenverhéltnis.

VII. Prifung
§33
Zweck der Priifung
Die Priifung dient der Feststellung, ob der Prifling nach
seinen Leistungen, seinen geistigen Anlagen und seiner Ge-
samtpersonlichkeit fiir die Laufbahn des mittleren nicht-
technischen Dienstes in den Gemeinden und Gemeindever-
bdnden geeignet ist. Schwerbeschidigten sind hierbei auf

Antrag die ihrer korperlichen Behinderung angemessenen

Erleichterungen zu gewihren (z. B. Verlingerung der Ar-

beitszeit, Schreibhilfen).

§34
Priifungsausschufl
(1) Die Prifung wird vor einem Prifungsausschuf ab-
gelegt, den der Schulvorsteher der Verwaltungs- und Spar-
kassenschule auf die Dauer von vier Jahren beruft.
(2) Der Priifungsausschull besteht aus

a) dem Schulvorsteher als Vorsitzendem, der sich durch einen
Hauptverwaltungsbeamten oder einen hauptamtlichen
Vertreter eines Hauptverwaltungsbeamten vertreten
lassen kann,

b) einem Hauptverwaltungsbeamten oder einem hauptamt-
lichen Vertreter eines Hauptverwaltungsbeamten oder
einem Beamten des hoheren nichttechnischen Verwal-
tungsdienstes,

¢} dem Studienleiter oder seinem Vertreter,

d) einem Fachlehrer,

e) einem Beamten des gehobenen Dienstes, der die Prifung
fiir den gehobenen nichttechnischen Dienst abgelegt hat,

als ordentlichen Mitgliedern. Jedes ordentliche Mitglied hat

einen oder mehrere Stellvertreter.
§35
Priifung
(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem
miindlichen Teil. Die schriftliche Prifung geht der mind-
lichen voraus.
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(2) Vor der Priifung holt der Studienleiter fur jeden Prif-
ling eine schriftliche Auskunft der Ausbildungsbehdrde iiber
Fiihrung und dienstliche Leistungen ein. Dem Bericht sind
die in den §§ 13, 14, 17 genannten Unterlagen beizufiigen.

(3) Die Zulassung zur Priifung spricht der Studienleiter
aus. Sie hdngt von dem Nachweis iiber die vorgeschriebene
Ausbildung ab und setzt regelméBigen Besuch der Verwal-
tungs- und Sparkassenschule voraus. Die Ablehnung der Zu-
lassung spricht der Studienleiter im Einvernehmen mit dem
Schulvorsteher aus.

(4) Die Prifung ist nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende des
Prifungsausschusses kann Ausbildungsleitern und in beson-
deren Fillen anderen Personen gestatten, als Zuhdrer an der
miindlichen Prifung teilzunehmen. Beauftragte des Regie-
rungsprasidenten und des Innenministers sind berechtigt, den
Priifungen als Beobachter beizuwohnen und sich durch
Fragen an der Priifung zu beteiligen. Das Priifungsergebnis
wird allein durch den PriifungsausschuB festgelegt. Er ent-
scheidet bei Anwesenheit von mindestens vier Mitgliedern.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den
Ausschlag.

(5) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt den
Zeitpunkt der schriftlichen und der miindlichen Prafung fest,
veranlaBt die Ladung der Priiflinge und benachrichtigt den
Dienstherrn und den Regierungsprasidenten.

§36
Schriftliche Priifung

(1) Die Aufgaben fiir die schriftliche Prifung bestimmt
der Schulvorsteher auf Vorschlag des Studienleiters. Auch
die nicht ausgewahlten Vorschldge sind bis zum Beginn der
schriftlichen Priifung geheimzuhalten.

(2) In der schriftlichen Priifung sind folgende Arbeiten
anzufertigen:

a) eine Arbeit aus der Staatskunde, der allgemeinen Ver-
waltungskunde oder dem Gemeindeverfassungsrecht
(4 Stunden). Fur diese Arbeiten kdénnen zwei Aufgaben
zur Wahl gestellt werden;

b) eine Arbeit aus dem Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen (3 Stunden);

¢) drei praktische Arbeiten aus der besonderen Verwaltungs-
kunde, der Wirtschaftskunde oder der Rechtskunde (je
3 Stunden).

(3) Die Arbeiten sollen mdglichst an finf aufeinander
folgenden Tagen geschrieben werden.

§37
Aufsicht bei der schriftlichen Priifung
(1) Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt in verschlos-
senen Umschldgen aufzubewahren. Die Umschldge werden
erst an den Priifungstagen in Anwesenheit der Priflinge ge-
offnet. Bei jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu ldsen ist,
und die Hilfsmittel, die benutzt werden kdnnen, anzugeben.

(2) Die schriftlichen Arbeiten sind unter Aufsicht eines
Beamten oder eines an der Verwaltungs- und Sparkassen-
schule tdtigen Lehrers anzufertigen, den der Vorsitzende des
Priifungsausschusses bestimmt.

(3) Der Aufsichtsfuhrende fertigt eine Niederschrift nach
dem Muster der Anlage 7 an und vermerkt in ihr jede Un-
regelmdBigkeit. Er verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeit-
punkt der Abgabe. Die abgegebenen Arbeiten hat er in einem
Umschlag zu verschlieBen und dem Vorsitzenden oder dem
von diesem bestimmten Mitglied des Prifungsausschusses
unmittelbar zu itbersenden.

§ 38
Beurteilung der schriftlichen Priifungsarbeiten

(1) Jede Prifungsarbeit ist von einem Fachlehrer und von
einem Mitglied des Priifungsausschusses zu beurteilen. Die
Arbeit nach § 36 Abs. 2 Buchst. a) ist gesondert darauf zu
bewerten, ob der Priifling die deutsche Sprache ausreichend
beherrscht. Nach Begutachtung stehen die Priifungsarbeiten
allen Mitgliedern des Priffungsausschusses zur Verfiigung.
Jedes Mitglied ist berechtigt, eine von dem Urteil des Gut-
achters oder Mitgutachters abweichende Beurteilung mit Be-
griindung schriftlich zu vermerken. Bei abweichender Be-
urteilung bewertet der Prifungsausschuff die Arbeit end-

giiltig.
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(2) Von dem Ergebnis der schriftlichen Priifung hingt die
Zulassung zur miindlichen Priifung ab. Uber die Zulassung
entscheidet der Prifungsausschuf.
(3) Der Prifling wird zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen, wenn
a) drei oder mehr schriftliche Arbeiten geringer als ,,aus-
reichend** (4) bewertet sind oder
b) zwei schriftliche Arbeiten geringer als ,,ausreichend* (4)
bewertet sind und ein Ausgleich durch die iibrigen Prii-
fungsarbeiten und die Lehrgangsleistungen nicht erreicht
wird oder

¢) die Arbeit nach § 36 Abs. 2 Buchstabe a) wegen sprach-
licher Mingel geringer als ,,ausreichend* (4) bewertet ist

(Absatz 1 Satz 2) und daher dem Priifling die Befihigung

fir die Laufbahn des mittleren nichttechnischen Dienstes

nicht zuerkannt werden kann.

(4) Wird der Priifling zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§39
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priufung soll spatestens einen Monat
nach Beendigung der schriftlichen Priifung stattfinden. In
der Prifung sollen nicht mehr als sechs Priiflinge gleichzeitig
gepriift werden. Fir jede Gruppe soll die Priiffung zwei bis
drei Stunden dauern.

(2) Den Zeitpunkt der mindlichen Priifung und die Ge-
biete, auf die sich die Priifung erstrecken soll, bestimmt der
Vorsitzende des Prifungsausschusses auf Vorschlag des
Studienleiters. Er kann auch Fachlehrer, die nicht Mitglied
des Priifungsausschusses sind, beauftragen, Priifungsfragen
zu stellen.

§ 40
Priifungsnoten

Das Ergebnis der schriftlichen und der mindlichen Priifung
sowie das Gesamtergebnis diirfen nur wie folgt bewertet
werden:

1. sehr gut (1) = eine besonders hervorragende Lei-
stung;
2. gut (2) = eine erheblich iiber dem Durchschnitt

liegende Leistung;

3. befriedigend (3) = eine iiber dem Durchschnitt liegende
Leistung:

4. ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht;
5. mangelhaft (3) = eine Leistungmiterheblichen Mdngeln;
6. ungeniigend (6) = eine vollig unbrauchbare Leistung.
§4
Gesamtergebnis

(1) Nach dem Ergebnis der schriftlichen und miindlichen
Pritfung trifft der Priifungsausschufl unter Beriicksichtigung
der Befdhigungsberichte und der Lehrgangsleistungen die
Entscheidung dariiber, ob und mit welchem Ergebnis die
Priifung bestanden ist. Ausschlaggebend ist, ob der Priifling
nach dem Gesamteindruck das Ausbildungs- und Lehrgangs-
ziel erreicht hat. Eine rein rechnerische Ermittlung der Ge-
samtnote ist unzuldssig. Der Priifling hat die Priifung be-
standen, wenn er mindestens die Gesamtnote ,.ausreichend**
(4) erreicht hat. Zwischennoten sind nicht zuldssig.

(2) Der PriifungsausschuB stellt das Ergebnis der Priiffung
mit Stimmenmehrheit fest. Bei Stimmengleichheit entschei-
det der Vorsiizende. Die Entscheidung des Prifungsaus-
schusses kann weder von diesem noch von einem anderen
Organ der Schule gedndert werden.

(3) Die Beurteilung der einzelnen Priifungsleistungen und
die Beratung iiber das Gesamtergebnis sind von allen am
Priifungsverfahren Beteiligten vertraulich zu behandeln.

§ 42
Beurkundung des Priifungshergangs

(1) Uber den Gang der Priifung und das Gesamtergebnis
ist eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 8 zu fer-
tigen, in der festgestellt werden
a) das Ergebnis der schriftlichen Arbeiten und das Ergebnis

der schriftlichen Priifung,
b) die Priifungsficher und das Ergebnis der miindlichen

Priifung,
¢) das Gesamtergebnis.

Anlage 8




Anlage 9
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(2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und den
Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unterzeichnen und
bei der Verwaltungs- und Sparkassenschule mindestens
20 Jahre lang aufzubewahren. Die Prifungsarbeiten sind
mindestens 10 Jahre lang aufzubewahren.

§43
Zeugnis

(1) Besteht der Priifling die Prifung, so erhilt er ein
Zeugnis nach dem Muster der Anlage 9, aus dem die in der
Priffung erzielte Gesamtnote zu ersehen ist.

(2) Das Zeugnis ist vom Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses und vom Studienleiter oder einem anderen Mitglied
des Priifungsausschusses zu unterschreiben.

(3) Je eine Zweitausfertigung des Zeugnisses ist zu den
Prifungsakten zu nehmen und dem Dienstherrn des Prif-
lings zu den Personalakten zu iibersenden.

§ 44
Erkrankung, Riicktritt, Versaumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von ihm
nicht zu vertretende Umstdnde an der Ablegung der Priifung
oder einzelner Priifungsabschnitte verhindert, so hat er dies
bei Erkrankung in der Regel durch ein amtsirztliches Zeug-
nis, im iibrigen in sonst geeignerer Form nachzuweisen.

(2) Der Prifling kann in besonderen Fillen mit Genehmi-
gung des Vorsitzenden des Prufungsausschusses von der
Priifung zuriicktreten.

(3) Bricht der Priifling aus den in Absatz 1 und 2 genann-
ten Griinden die Prifung ab, so wird die Prafung an einem
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu bestimmenden
Termin fortgesetzt. Der Priufungsausschuly entscheidet, in
welchem Umfang die bereits abgeleisteten Arbeiten als
Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Priifling ohne ausreichenden Nachweis an
einem Prifungstage nicht oder tritt er ohne Genehmigung
des Vorsitzenden des Priffungsausschusses zuriick, so gilt die
Priifung als nicht bestanden. Die Feststellung trifft der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses.

(5) Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende Ent-
schuldigung nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend** (6) be-
wertet.

§ 45
Téduschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

(1) Priflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Tauschung versuchen oder erheblich gegen die
Ordnung verstofien, kann der Aufsichtsfithrende von der
Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen. Uber die Teilnahme
an der weiteren Prifung entscheidet der Vorsitzende des
Priifungsausschusses.

(2) Uber die Folgen eines Tauschungsversuches ader eines
erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet der
Prifungsausschu8. Er kann nach der Schwere der Verfeh-
lungen die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungs-
leistungen anordnen oder die Priifung fiir nicht bestanden
erkldren.
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(3) Hat der Prifling bei der Priifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushidndigung des Zeugnisses be-
kannt, so kann der Prifungsausschufi auch nachtraglich die
Priifung als nicht bestanden erkldren, aber nur innerhalb
einer Frist von fiinf Jahren nach dem Tage der miindlichen
Priifung.

$46
Wiederholung der Priifung

(1) Hat ein Priifling die Priifung nicht bestanden, so darf
er sie nach erneuter Teilnahme an dem verbereitenden Lehr-
gang einmal wiederholen. Der PriufungsausschuB kann be-
stimmen, daB der Priifling den Lehrgang nur firr eine be-
stimmte Dauer wiederholen muB.

(2) Die Priifung ist vollstdndig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen kénnen nicht erlassen werden.

(3) Bei Assistentanwértern(innen), die die Priafung auch
nach Wiederholung nicht bestehen, endet das Beamtenver-
haltnis an dem Tage, an dem ihnen das Priifungsergebnis
bekanntgegeben wird (§ 19 Abs. 2 LVO). Sie konnen jedoch in
das Angestelltenverhdltnis tibernommen werden, sofern die
Leistungen dies rechtfertigen.

§47
Der Priifling nach bestandener Priifung

(1) Nach bestandener Priifung wird der Anwérter, wenn
die sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gegeben
sind, unter Berufung in das Beamtenverhiltnis auf Probe
zum ,,Assistent zur Anstellung (z. A.)”" mit einem auf den
Dienstherrn hinweisenden Zusatz ernannt.

VIII. Ubergangs- und SchluBvorschriften
$48
Ubergangsbestimmungen

(1) Die Ausbildung und Priifung der bei Inkrafttreten
dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung im Vorbereitungs-
dienst befindlichen Anwarter richtet sich nach den bisherigen
Vorschriften. Jedoch finden die §§ 33 bis 47 Anwendung.

(2) Verwaltungslehrlinge. die bei Inkrafttreten dieser Aus-
bildungs- und Priffungsordnung bereits eingestelit sind, be-
enden ihre Ausbildung (Lehrzeit) nach den bisherigen Vor-
schriften. Bei Ubernahme in den Vorbereitungsdienst des
mittleren nichttechnischen Dienstes finden die Veorschriften
dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung Anwendung.

(3) Die fur die Cbernahme von Angestellten in das Be-
amtenverhaltnis auf Probe festgelegte Altershdchstgrenze
von 40 Jahren (§ 29 Abs. 1 Buchst. ¢) kann bis zum 30. Juni
1963 um 3 Jahre iiberschritten werden. Von dem Nachweis
der in § 30 geforderten Ausbildung kann bei der Zulassung
zur Prifung zur Vermeidung von Harten zwei Jahre nach
Inkrafttreten dieser Aushildungs- und Priiffungsordnung ab-
gesehen werden.

§ 49
Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am 1. April
1961 in Kraft. Vom gleichen Zeitpunkt ab tritt die Aus-
bildungs- und Priifungsordnung fir die Anwarter des mitt-
leren Dienstes in der Gemeindeverwaltung vom 1. 4. 1940
(RMBIiV. S. 622) aufler Kraft.
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Ausbildungsplan fiir die praktische Ausbildung der Assistentanwiirter
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Anlage 1
(zu § 11 Abs. 1)

Mindestausbildungsdauer (Monate)
bei Teilnahme an einem

Ausbildungs- Ausbildungsgebiet nebendienstlichen Voll-
abschnitt Lehrgang lehrgang

1 Recht des dffentlichen Dienstes und Organisation der Verwaltung 5 4

2 Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 4 3

3 Fiirsorgewesen oder Ordnungswesen 3 2

4 Bauwesen oder Verkehrswesen 3 2

5 Zur freien Verfiigung 3 —

6 Vollehrgang — 7
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Anlage 2
(zu § 13)

(Dienststelle, Amt oder Abteilung)

Befahigungsbericht

LE Lo o O O TSROSO OSURO
(Amts-Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)

fiir die Zeit der Ausbildung beim ... ... OSSO I

VOTTL Lo e e DS

Ausbildungsabs et t .

1. Allgemeine Befidhigung:
a) Auffassungsgabe
b) Urteilsfahigkeit
c) Selbstdndigkeit

d) Flei ........... [—

e) Gestaltende Befdhigung ... s

f) Sprachliche Ausdrucksfahigkeif ... ... VOSSR UV USRS SOOI
aa) miindlich ... USRS OSSOSO UUPRRUUUSRUIRN s
bb) schriftlich ... OOV PU ORI

2. Leistungen:

a) Fachliche Leistungen. ... e e ettt e

b) Erledigung iibertragener Arbeiten ... ... ... et e s
aa) nach dem Arbeitstempo ...
bb) nach der Giite der Arbeit ...

¢) Ergebnis der Ubungsarbeiten und Besprechungen .....

4. Fihrung:
A) NSt I L s
D) AU T iSO L et

5. Ist das Ausbildungsziel erreiCht? . e
Falls nein, Angabe der Griinde und Méngel: .. ... ... .. e e et

Licken in der Ausbildung ... ... OSSOSO SO

6. Zusammenfassendes Urteil: ... e e e

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)
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Anlage 3
(zu § 14)

Beschiftigungstagebuch

QO e e
(Amts-;Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)
Ausbildungsabschnitt Dauer der Dienststelle, Kurze Angabe der Bescheinigung des aus-
Beschéftigung Amt, Tatigkeit und Inhalt bildenden Beamten;
Abteilung der bearbeiteten Ge- Sichtvermerk
schaftssachen von groBerer des Ausbildungsleiters
Bedeutung
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(zu §

(Dienststelle)

, den .
(Datum)

Verpflichtungsverhandlung

Der Verwaltungslehrling

hat heute das nachstehende Geldbnis abgelegt:
,,Ich verpflichte mich, Verfassung und Gesetze zu befolgen und meine Dienstobliegenheiten gewissenhaft und uneigen-

niitzig zu erfallen.*
Auf die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und die Strafvorschriften des § 333b Abs. 1 StGB iiber Bestechung und Geheimnis-

verrat wurde ich besonders hingewiesen.

Gesehen und unterschrieben:

(Unterschrift)

Geschlossen:

(Cnterschrift und Amtsbezeichnung)
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Anlage 5
(zu § 23)
Ausbildungsplan
fiir die praktische Ausbildung der Verwaltungsiehrlinge
Mindestaus-
Ausbildungs- Ausbildungsgebiet bildungsdauer
abschnitt (Monate)
1 Biiro- und Organisationskunde 6
2 PaB- und Meldewesen, Statistik 6
3 Ordnungs- oder Verkehrswesen ]
4 Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 6
5 Fiirsorgewesen 6
6 Zur freien Verfiigung 6
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Anlage 6
(zu § 24)
(Seite 1)
.......................... (Dlenstste]le)
Beschéftigungsnachweis
fiir den VerwaltungslenTIing ... st saes e,
eingestellt am ...
(Seite 2)
Zeitraum Dienststelle Bewdidhrung Allg. Befahigung,
der Beschaftigung und Art der Beschiftigung im praktischen Dienst Auffassungsgabe u. geistige
Beweglichkeit
1 2 3 4
(Seite 3)
Zuverlédssigkeit Dienstliche und Sonstige Unterschrift des ausbildenden Beamten;
und Griindlichkeit in der aufierdienstliche Fiihrung Bemerkungen Sichtvermerk des Ausbildungsleiters
Arbeit
5 6 7 8
(Seite 4)

frei
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Anlage 7
(zu § 37)

Niederschrift
{iber die

Durchfithrung des schriftlichen Teils der Priifung fiir den mittleren nichttechnischen Dienst

Priifungsarbeit(en) nach Wahl*)
Die Aufsicht iibte der Unterzeichnete aus.
Folgende Priiflinge nahmen teil: (ggf. durch Anlage ergénzen).

Vor Beginn der Priifung wurde den Praflingen das erforderliche Schreibpapier ausgehidndigt. Der verschlossene Brief-
umschlag mit der(n) Prifungsarbeit(en) wurde in Anwesenheit der Priiflinge gedffnet. Jedem Priifling wurde ein Abdruck
der — zur Wahl gestellten*) — Priafungsaufgabe(n)*) tibergeben.

Folgende Hilfsmittel waren erlaubt:

Die Priiflinge wurden darauf hingewiesen, daB der Priifling, der einen Tauschungsversuch unternimmt oder erheblich
gegen die Ordnung verstdBt, von der Fortsetzung der Prifungsarbeit ausgeschlossen werden kann, daB iiber die Teilnahme
an der weiteren Priifung der Vorsitzende des Priifungsausschusses und iiber die Folgen eines Tduschungsversuches oder
eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung der Priifungsausschuf entscheidet.

*) Nichtzutreffendes streichen.
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UnregelmiBigkeiten:
Wahrend der fiir die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Priifungsraum verlassen (Name, Dauer der Abwesenheit):
Der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit vermerkt.

Bemerkungen:

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich in einem Briefumschlag verschlossen. Diesen verschlossenen Briefumschlag
habe ich Herrn ... ... ... e e et e e ,
als dem Vorsitzenden*) — als dem von dem Vorsitzenden bestimmten Mitglied*) — des Prifungsausschusses am ...............

...................................................... iibersandt.

Ich versichere pflichtgemiB, daB auBer den angegebenen*) — keine*) UnregelméBigkeiten festgestellt worden sind.

*) Nichtzutreffendes streichen.
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Anlage 8
(zu § 42)

(Bezeichnung der Verwaltungs- und Sparkassenschule)

Niederschritt

{iber die

abgehaltene Priifung fiir die Laufbahn des mittleren nichttechnischen Dienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbinden

des Landes Nordrhein-Westfalen (MBL. NW. S. 479)

1. Priifungsausschuf§:

Vorsitzender:

Mitglieder:

2. Als Fachlehrer wurden hinzugezogen:

3. Priifungsfacher der miindlichen Priifung:
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Ergebnis der schriftlichen Priifung
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Ergebnis der mindlichen Prifung

Priifungs-

fach

Priffungs-

fach

Prifungs-

fach

Priifungs-

fach

|

Note der

miind-

! lichen

Prifung

Gesamt-
ergebnis

der Mitglieder des

Unterschrift

Priifungsausschusses




496 Ministerialblate fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1961

Anlage 9
(zu § 43)

(Bezeichnung der Verwaltungs- und Sparkassenschule)

Priifungszeugnis

die in der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des mittleren nichttechnischen Dienstes in den Gemeinden
und Gemeindeverbdnden des Landes Nordrhein-Westfalen vom 21. Mérz 1961 (MBl. NW. S. 479) vorgeschriebene

Priifung fur den mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst

bestanden.

........................................................................ 3 AOI o 19
Der Vorsitzende Der Studienleiter
des Pritfungsausschusses
¢(Siegel)
(Unterschrift, Amtsbezeichnung) (Unterschrift, Amtsbezeichnung)

— MBI NW. 1961 S. 479
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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen
Dienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbidnden
des Landes Nordrhein-Westfalen

Vom 21. Mirz 1961

Auf Grund des § 16 Abs. 2 des Beamtengesetzes fur das
Land Nordrhein-Westfalen v. 15. Juni 1934 (GS. NW S. 225)
in der Fassung des Ersten Vereinfachungsgesetzes v. 23. Juli
1957 (GV. NW. S. 189) wird fiir die Laufbahn des gehobenen
nichttechnischen Dienstes in den Gemeinden und Gemeinde-
verbidnden des Landes Nordrhein-Westfalen folgende Aus-
bildungs- und Prifungsordnung erlassen:

I. Allgemeine Bestimmungen

§1
Ziel der Ausbildung

(1) Ziel der Ausbildung ist es, fur den gehobenen nicht-
technischen Dienst in den Gemeinden und Gemeindever-
banden Beamte heranzubilden, die nach dem Gesamtbild
ihrer Personlichkeit sowie nach ihren allgemeinen und fach-
lichen Kenntnissen im Rahmen ihrer Laufbahn aliseitig ver-
wendungsféhig sind und sich ihren Aufgaben und der demo-
kratischen Ordnung verpflichtet fiihlen.

(2) Die Ausbildung soll Freude an dem Beruf, griindliche
theoretische und praktische Kenntnisse von dem Aufbau und
den Aufgaben des dffentlichen Dienstes, insbesondere in den
Gemeinden und Gemeindeverbédnden, vermitteln. Besonders
zu fordern sind die staatsbirgerliche Erziehung und das Ver-
stiandnis fiir die staats-, verwaltungs- und wirtschaftspoliti-
schen Gegenwartsfragen. Die Ausbildung ist so zu gestalten,
daB die Beamten entsprechend den Anforderungen des ge-
hobenen nichttechnischen Dienstes in der Gemeindeverwal-
tung selbstdndig arbeiten kdnnen.

§2

Ausbildungsbehérden
(1) Ausbildungsbehorden sind_die Landschaftsverbédnde,
kreisfreien Stddte, Landkreise, Amter und amtsfreien Ge-
meinden. Bei den Ausbildungsbehdrden ist ein Beamter des
hoheren oder des gehobenen nichttechnischen Dienstes zum
Ausbildungsleiter zu bestellen, sofern der Hauptverwaltungs-
beamte die Ausbildung nicht selbst iibernimmt. Der Haupt-
verwaltungsbeamte bestimmt die Angehorigen der Verwal-
tung, denen Dienstkrifte zur Ausbildung zugewiesen werden.
(2) Aufgabe des Ausbildungsleiters ist es, den Ausbil-
dungsgang zu iiberwachen. Er hat den in der Ausbildung be-
findlichen Dienstkriften jede erforderliche Belehrung zuteil
werden zu lassen und soll sie in menschlicher und persén-

licher Hinsicht verstdndnisvoll betreuen.

§3
Verwaltungs- und Sparkassenschulen

(1) Die Durchfithrung der Ausbildungslehrginge und die
Abnahme der Priifung obliegt der Verwaltungs- und Spar-
kassenschule, die fiir das Gebiet der Ausbildungsbehorde
besteht. Der Unterricht wird im einzelnen nach dem im Ein-
vernehmen mit dem Innenminister aufgestellten Lehr- und
Stoffverteilungsplan durchgefiihrt.

(2) Antrige zum Besuch eines Lehrganges bei einer
anderen Verwaltungs- und Sparkassenschule kdnnen von der
Ausbildungsbehirde fiir einzelne Dienstkrifte bei der fiir sie
zustindigen Gebietsschule gestellt werden. Diese entscheidet
iiber den Antrag. Dem Antrag darf nur stattgegeben werden,
wenn die Zulassungsbedingungen erfiillt sind und besondere
Griinde vorliegen.

II. Auswahl und Einstellung

§4
Voraussefzungen fiir die Einstellung in den
Vorbereitungsdienst
(1) In den Vorbereitungsdienst konnen Bewerber(innen)
eingestellt werden, welche
a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung zum
Beamten erfiillen,

b) nach ihren charakterlichen, geistigen und korperlichen
Anlagen fiir den gehobenen Dienst geeignet sind; dabei
darf von Schwerbeschadigten nur das fiir den gehobenen
Dienst erforderliche MindestmaB korperlicher Riistigkeit
verlangt werden,

¢) das Reifezeugnis einer hoheren Schule besitzen und

d) im Zeitpunkt ihrer Einstellung nicht dlter als 30 Jahre,
als Schwerbeschidigte hochstens 40 Jahre alt sind.

(2) Fir die Cbernahme von Verwaltungspraktikanten in
den Vorbereitungsdienst finden die §§ 18 bis 25 Anwendung.
§5
Bewerbungsgesuch

(1) Bewerbungsgesuche um Einstellung in den Vorberei-
tungsdienst oder als Verwaltungspraktikant sind an die Be-
horde zu richten, bei der der Bewerber seine Einstellung
winscht.

(2) Dem Bewerbungsgesuch sind beizufiigen
a) ein selbstverfaBter und eigenhédndig geschriebener Lebens-

lauf,

b) ein Lichtbild aus neuester Zeit,

c) eine Einverstdndniserkldrung der gesetzlichen Vertreter,
wenn der Bewerber noch nicht volljahrig ist,

d) eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses vor
der Bewerbung und von Zeugnissen tiber die Tatigkeiten
seit der Schulentlassung,

e) eine Erkldrung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwalt-
schaft anhidngig ist oder innerhalb der letzten drei Jahre
anhingig gewesen ist,

f) eine Erkliarung des Bewerbers, ob und welche Schulden
er hat.

§6
Auswahl der Bewerber

(1) Die Eignung der Bewerber wird in einem Auswahlver-
fahren festgestellt. Das Auswahlverfahren soll durch die zu-
stdndige Verwaltungs- und Sparkassenschule durchgefiihrt
werden; stattdessen kann es auch von anderen Stellen nach
den Grundsétzen durchgefiihrt werden, die von anerkannten
Einrichtungen fiir die Personalauslese entwickelt worden
sind.

(2) Uber die Einstellung entscheidet auf Grund des Aus-
wahlverfahrens die Behorde, bei der sich der Bewerber um
Einstellung beworben hat.

(3) Bewerber, die nach den eingereichten Unterlagen die
Voraussetzungen offensichtlich nicht erfiillen, sind unter
Riickgabe der Bewerbungsunterlagen abschldgig zu be-
scheiden.

§7
Einstellung

(1) Die Zahl der zur Ausbildung zuzulassenden Bewerber
soll dem voraussichtlichen Nachwuchsbedarf entsprechen.

(2) Die Bewerber, deren Eignung festgestellt ist, werden
in der Regel zum 1. April eines jeden Jahres eingestellt.

(3) Vor der Einstellung sind von den Bewerbern folgende
weitere Unterlagen beizubringen:

a) eine Geburtsurkunde,

b) ein amtsédrztliches Gesundheitszeugnis.

Vor der Einstellung ist iiber jeden Bewerber ein Auszug
aus dem Strafregister einzuholen.

(4) Nach der Einstellung hat der Bewerber das Abgangs-
zeugnis der von ihm zuletzt besuchten Schule nachzureichen,
sofern es nicht schon dem Bewerbungsgesuch beigefiigt
wurde (§ 5 Abs. 1 Buchst. d).

ITI. Vorbereitungsdienst
§8
Dauer und Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) Er umfaBt die praktische Ausbildung und den Besuch
des Lehrganges an der zustdndigen Verwaltungs- und Spar-
kassenschule. Die Form des Lehrganges richtet sich nach den
ortlichen Verhaltnissen. Die Lehrgédnge sind zeitlich so einzu-
richten, daf die Laufbahnpriifung am Ende des Vorberei-
tungsdienstes abgelegt wird.
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(3) Auf den Vorbereitungsdienst kéinnen Zeiten eines for-
derlichen Studiums an einer wissenschaftlichen Hochschule
und Zeiten einer beruflichen Tdtigkeit, die geeignet sind, die
fur die Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu vermitteln,
bis zu einem Jahr angerechnet werden. Die Entscheidung
trifft auf Antrag die Ausbildungsbehérde.

(4) Der Vorbereitungsdienst kann von der Ausbildungs-
behirde veridngert werden, wenn der Anwarter noch nicht
geniigend vorbereitet ist (z. B. bei Krankheit) oder wenn aus
sonstigen Griinden (z. B. schlechte Fithrung) eine Verldnge-
rung angebracht erscheint.

<l

9
Dienstverhiltnisse, Dienstbezeichnung und Unterhalts-
zuschiisse wihrend des Vorbereitungsdienstes

(1) Die Bewerber werden in das Beamtenverhdltnis auf
Widerruf berufen und leisten bei ihrem Dienstantritt den
Diensteid; sie fithren wéhrend des Vorbereitungsdienstes die
Dienstbezeichnung ,,Inspektoranwérter(in)** mit einem auf
den Dienstherrn hinweisenden Zusatz, z. B. Stadtinspektor-
anwirter(in), Kreisinspektoranwirter(in).

(2) Uber die Vereidigung ist eine Niederschrift aufzu-
nehmen und zu den Personalakten zu nehmen.

(3) Die Anwdrter erhalten einen Unterhaltszuschuff nach
den geltenden Bestimmungen.

§10
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

(1) Erfiillt ein Anwdérter die an ihn im Vorbereitungsdienst
zu stellenden Anforderungen in karperlicher, geistiger oder
charakterlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst ein wichtiger
Grund vor, so kann er aus dem Vorbereitungsdienst entlassen
werden.

(2) Die Entscheidung trifft die Ausbildungsbehdrde.

§11
Praktische Ausbildung

(1) Die Anwdrter werden nach dem dieser Ausbildungs-
und Priffungsordnung beigefiigten Ausbildungsplan (Anlage
1) ausgebildet. Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte
kann im Einzelfall gedndert werden; die Ausbildungsstelle
richtet sich im einzelnen nach der Verwaltungsgliederung der
Ausbildungsbehorde.

(2) Der Ausbildungsleiter hat einen Ausbildungsplan fiir
jeden Anwdirter vor Beginn der Ausbildung aufzustellen.
Eine Ausfertigung des Ausbildungsplans ist dem Anwérter
auszuhdndigen.

(3) Einem spateren Ausbildungsabschnitt soll der An-
wirter erst iiberwiesen werden, wenn er das Ziel des fritheren
Abschnitts erreicht hat.

(4) Die Landschaftsverbidnde konnen firr ihre Anwérter
mit Genehmigung des Innenministers von dem Ausbildungs-
plan (Anlage 1 zu § 11 Abs. 1) abweichen.

§12
Inhalt der praktischen Ausbildung

(1) Der Anwirter ist Lernender, nicht Arbeitskraft. Seine
Beschaftigung dient nur der Ausbildung.

(2) Wihrend der praktischen Ausbildung bei den einzelnen
Ausbildungsstellen soll er nicht nur die laufenden Arbeiten
kennenlernen, sondern auch mit den dabei zu beachtenden
Gesetzen, Verordnungen und sonstigen Bestimmungen be-
kanntgemacht und in ihrer Anwendung sowie im Schrift-
wechsel geiibt werden. Da die Ausbildung nicht zu gedanken-
loser Nachahmung fiihren darf, miissen dem Anwdrter Sinn
und Zweck der Arbeiten und der anzuwendenden Vorschriften
erldutert werden. Er ist zu selbstdndigem Denken und Han-
deln zu erziehen.

(3) Der Anwdrter darf mit einfachen, regelmiBig wieder-
kehrenden Arbeiten nicht ldnger beschéaftigt werden, als dies
fur die Aneignung der erforderlichen Kenntnisse notwendig
ist. Eine Beschiftigung nur zur Entlastung von anderen
Beamten und Angestellten ist unzuléssig.

(4) Der Anwdrter hat das Schreiben mit der Schreib-
maschine und die Kurzschrift zu erlernen. Achtzehn Monate
nach der Ubernahme in den Vorbereitungsdienst hat er der
Ausbildungsbehdrde eine Schreibgeschwindigkeit von min-
destens 120 Anschldgen und 120 Silben pro Minute nachzu-
weisen. Bei Schwerbeschddigten kann hiervon auf Antrag
ganz oder teilweise abgesehen werden.
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§13
Befdhigungsberichte

Fiir jeden Anwdarter ist nach Beendigung jedes Ausbil-
dungsabschnitts von dem Ausbildenden ein Befahigungs-
bericht nach dem Muster der Anlage 2 zu erstatten. Die Be-
fahigungsberichte sind dem Ausbildungsleiter vorzulegen und
zu den Personalakten zu nehmen.

§14
Beschiftigungstagebuch

Der Anwarter fithrt vom Beginn des Vorbereitungsdienstes
an ein Beschaftigungstagebuch nach dem Muster der Anlage 3
und legt es am Ende eines jeden Ausbildungsabschnittes dem
ausbildenden Beamten zur Bestdtigung vor. Die Eintra-
gungen sind vom Ausbildungsleiter dahin zu iiberpriifen, ob
die Ausbildung der Anwérter von den ausbildenden Stellen
zweckentsprechend durchgefithrt wird.

15
Theoretische Ausbildung

(1) Zu seiner theoretischen Ausbildung ist der Anwirter
der fiir das Gebiet der Ausbildungsbehdrde zustandigen Ver-
waltungs- und Sparkassenschule zu siberweisen. Die Uber-
weisung hat zeitlich so zu erfoigen, daB die Laufbahnpriifung
mit dem Ende der Ausbildungszeit zusammenfillt. § 3 Abs. 2
bleibt unberiihrt.

(2) Die Teilnehmer eines geschlossenen Lehrganges sind
fir dessen Dauer von dem Dienst in der Verwaltung zu be-
freien. Sie erhalten den UnterhaliszuschuB unverkiirzt
weiter. Auf den Erholungsurlaub darf der Besuch der Schule
nicht angerechnet werden. Teilnehmer an nebendienstlichen
Lehrgéngen werden im erforderlichen Umfange vom Dienst
befreit.

§16
Grundsitze fiir die theoretische Ahsbildung

(1) Der Unterricht an der Verwaltungs- und Sparkassen-
schule soll die durch die praktische Tatigkeit erworbenen
allgemeinen und fachlichen Kenntnisse vertiefen und er-
weitern mit dem Ziel, den Anwdérter zum selbstindigen Ar-
beiten zu befdhigen. Der Unterricht soll dariiber hinaus einen
Uberblick iiber die Beziehungen der Gemeinde zum Staat, zu
anderen Verwaltungszweigen und zur Wirtschaft gewahren.

(2) Um dieses Ziel zu erreichen, sollen die Rechisgrund-
lagen fiir alle wesentlichen Rereiche der Verwaltung in
systematischer Darstellung erértert, die Anwendung des
theoretischen Wissens auf die Behandlung des praktischen
Falles unter methodischer Anleitung geiibt und das Ver-
stdndnis fiir die Zusammenhinge innerhalb der dffentlichen
Verwaltung gefordert werden. Der Unterricht ist durch Ver-
wendung von Schaubildern, graphischen Darstellungen und
sonstigem Anschauungsmaterial, durch haufige Erdrterung
wichtiger Tagesfragen und gelegentliche Besichtigungen
lebendig und lebensnah zu gestalten. Die Anwdrter sollen im
Unterricht selbst zu einfachen Themen oder iiber praktische
Félle in freier Rede vortragen.

§17
Schriftliche Arbeiten

(1) Der Anwdrter hat in jedem Ausbildungsabschnitt
(AnL 1 zu § 11) einen schwierigen Berichts- oder Verfiigungs-
entwurf iiber jeweils vorkommende Dienstverrichtungen zu
fertigen, der nach Durchsicht und Bewertung durch den
Ausbildenden dem Ausbildungsleiter zur Einsichtnahme vor-
zulegen ist. Er hat auBerdem die wihrend des Lehrgangs in
der Verwaltungs- und Sparkassenschule nach dem Lehr- und
Stoffverteilungsplan vorgesehenen schriftlichen Arbeiten
unter Aufsicht zu fertigen.

(2) Die schriftlichen Arbeiten sind mit dem Anwdrter zu
besprechen.

(3) Die nach Absatz 1 Satz 1 gefertigten Arbeiten sind in
einem besonderen Heft aufzubewahren.

IV. Verwaltungspraktikum
§18
Voraussetzungen fiir die Annahme als
Verwaltungspraktikant

(1) Als Verwaltungspraktikant mit dem Ziel einer spateren
Einstellung in den Vorbereitungsdienst kann unter den Vor-
aussetzungen des § 4 Abs. 1 Buchst. a) und b) angenom-
men werden, wer im Besitze des Zeugnisses iiber den mit
Erfolg abgeschlossenen Besuch

Anlag

Anlac
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a) von sechs Klassen einer éffentlichen héheren Schule oder
einer genehmigten oder vorldufig erlaubten hdheren
Ersatzschule nder

b) einer Mittelschule (Realschule) oder

¢) einer 6ffentlichen zweijahrigen Berufsfachschule (Handels-
schule) oder einer als Ersatzschule genehmigten oder vor-
laufig erlaubten zweijdhrigen Berufsfachschule (Handels-
schule) oder

d) eines als voll ausgestaltet anerkannten Aufbauzuges an
einer Volksschule

ist.

(2) Der Bewerber soll im Zeitpunkt der Annahme nicht
lter als 18 Jahre sein.

§19
Bezeichnung und Verpflichtung

(1) Das Praktikantenverhdltnis ist ein &ffentlich-recht-
liches Ausbildungsverhdltnis. Der mit dem Ziel einer spéteren
Einstellung in den Vorbereitungsdienst Angenommene fiihrt
die Bezeichnung ,,Verwaltungspraktikant®.

(2) Bei Antritt seines Dienstes ist der Verwaltungsprakti-
kant zu gewissenhafter und uneigenniitziger Erfiillung seiner
Obliegenheiten und zur Verschwiegenheit zu verpflichten.
Rieriiber ist eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 4
aufzunehmen, die der Personalakte beizufiigen ist.

§20
Unterhaltsbeihilfe, Versicherungsfreiheit
und Unfallfiirsorge

(1) Die Verwaltungspraktikanten erhalten eine Unter-
haltsbeihilfe nach den hierfiir geltenden Richtlinien.

(2) Die Versicherungsfreiheit und die Unfallfiirsorge der
Verwaltungspraktikanten richten sich nach den hierfir gel-
tenden Bestimmungen.

§ 21

Dauer des Ver\a;altungspraktikums

(1) Das Verwaltungspraktikum dauert zwei Jahre. Es
kann bei Bewerbern mit dem AbschluBzeugnis einer 6ffent-
lichen oder staatlich anerkannten zweijdhrigen hdheren
Handelsschule um hdchstens ein Jahr verkiirzt werden.

(2) Beschéftigungszeiten im dffentlichen Dienst oder soiche
Zeiten, die fiir die Ausbildung des Verwaltungspraktikanten
forderlich sind, kdnnen bis zu einem Jahr auf die Prakti-
kantenzeit angerechnet werden.

(3) Der Verwaltungspraktikant hat jedoch eine Prakti-
kantenzeit von mindestens einem Jahr abzuleisten.

§22
Entlassung

Der Verwaltungspraktikant kann unter den gleichen Vor-
aussetzungen entlassen werden wie der Beamte im Vorberei-
tungsdienst (§ 10 Abs. 1). Die Entlassung ist mit einer Frist
von sechs Wochen zum SchluB des Kalendervierteljahres aus-
zusprechen.

§23
Ziel und Gang der Ausbildung

(1) Der Verwaltungspraktikant ist Lernender. nicht Ar-
beitskraft; seine Beschaftigung dient der Ausbildung zu
seinem spéteren Beruf als Beamter.

(2) Ziel der Ausbildung im Verwaltungspraktikum ist, den
Praktikanten an die Hauptaufgaben und die Arbeitsweise
der Verwaltungsbehdrden heranzufithren, ihn mit den Vor-
giangen des Geschaftsverkehrs bekanntzumachen und ihm in
diesem Rahmen Gelegenheit zu geben, den regelmidfigen
Verwaltungsablauf zu erleben. Im einzelnen wird der Ver-
waltungspraktikant nach dem Ausbildungsplan (Anlage 5)
ausgebildet. Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte kann
im Einzelfall gedndert werden; die Ausbildungsstelle richtet
sich im einzelnen nach der Verwaltungsgliederung der Aus-
bildungsbehorde.

(3) Leistung und Fihrung des Verwaltungspraktikanten
sind firr jeden Ausbildungsabschnitt von dem ausbildenden
Beamten zu beurteilen. Die Beurteilungen sind nach Kennt-
nisnahme durch den Ausbildungsleiter zu den Personalakten
Zu nehmen.

(4) Die praktische Ausbildung bei der Ausbildungsbehirde
wird durch den theoretischen Unterricht ergdnzt, der an der
zustdndigen Verwaltungs- und Sparkassenschule durchzu-
fithren ist.
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(3) Der Verwaltungspraktikant ist von der Berufsschul-
pflicht befreit.

AT

24
Beschiftigungsnachweis

Fiir jeden Verwaltungspraktikanten ist neben der Personal-

akte ein Beschaftigungsnachweis (Anlage 6) zu fiihren.
§25
Priifung

(1) Das Verwaltungspraktikum schlieBt mit einer Priifung
ab. Die §§ 34, 35, 36 Abs. 1, 37, 38 Abs. 1, 39, 40, 41, 42, 44
und 45 finden entsprechende Anwendung.

(2) In der schriftlichen Priiffung sind folgende Arbeiten
anzufertigen:

a) eine Arbeit aus der Staatskunde, der Verwaltungskunde
oder dem kommunalen Verfassungsrecht (2 Stunden).
Fiir diese Arbeit konnen 3 Aufgaben zur Wahl gestellt
werden;

b) zwei praktische Arbeiten aus der Verwaltungskunde (je
1, Stunden);

¢) eine Rechenarbeit (1 Stunde). -

(3) Der Prifling wird zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen, wenn
a) zwei oder mehr schriftliche Arbeiten geringer als ,,aus-

reichend* (4) bewertet sind und ein Ausgleich durch die

iibrigen Priifungsarbeiten nicht erreicht wird oder

b) die Arbeit nach Abs. 2 Buchst. a) wegen sprachlicher
Mingel geringer als ,,ausreichend‘‘ (4) bewertet ist.

Wird der Prifling zur mindlichen Priffung nicht zuge-
lassen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(4) Bei Nichtbestehen der Priifung ist der Verwaltungs-
praktikant zu entlassen. Er kann in den Vorbereitungsdienst
tir die Laufbahn des mittleren nichttechnischen Dienstes
eingestellt oder in das Angestelltenverhiltnis iibernommen
werden, sofern seine Leistungen dies rechtfertigen.

(5) Besteht der Verwaltungspraktikant die Priifung, so er-
hélt er eine Bescheinigung nach dem Muster der Anlage 7,
aus der die in der Priifung erzielte Gesamtnote zu ersehen ist,
und ist von der Ausbildungsbehdrde unter Berufung in das
Beamtenverhdltnis auf Widerruf zum (zur) Inspektoran-
wirter(in) (3 9) zu ernennen.

V. Aufstiegsbeamte
§26
Zulassung zum Aufstieg

(1) Beamte des mittleren Dienstes kénnen im Rahmen des

§ 7 Abs. 1 zur Laufbahn des gehobenen Dienstes zugelassen

werden, wenn sie

a) eine Diensizeit von vier Jahren zuriickgelegt haben und

b) nach ihrer Personlichkeit und ihren bisherigen Leistungen
fiir den gehobenen Dienst geeignet erscheinen.

(2) Die Dienstzeit von vier Jahren rechnet von der An-
stellung in einem Amt der Laufbahn des mittleren Dienstes
an. Sie kann bei Bewerbern, welche die Laufbahnpriifung mit
einem erheblich iiber dem Durchschnitt liegenden Ergebnis
bestanden haben, um ein Jahr gekirzt werden. Die Eignung
nach Absatz 1 Buchst. b) kann nur dann angenommen
werden, wenn der Beamte die Laufbahnpriiffung mindestens
mit einem iiber dem Durchschnitt liegenden Ergebnis be-
standen und sich in Dienstgeschaften des mittleren Dienstes
weit tiber dem Durchschnitt bewdhrt hat.

(3) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet der
Dienstherr. Eine Abschrift der Entscheidung ist zu der
Personalakte zu nehmen.

§27
Einfiihrungszeit

(1) Zum Aufstieg zugelassene Beamte des mittleren
Dienstes werden in die Aufgaben des gehobenen Dienstes ¢in-
gefiahrt. Die Einfithrungszeit dauert zwei Jahre. Sie entspricht
dem Vorbereitungsdienst. Die §§ 11 bis 17 finden entspre-
chende Anwendung. In Aufgabengebieten, in denen der
Beamte des mittleren Dienstes mindestens ein Jahr titig
war, kann auf eine besondere Einfithrung verzichtet werden,
Die Einfithrung in die Aufgaben des gehobenen Dienstes hat
sich jedoch mindestens auf die in der Anlage 1 zu § 11 in den
Ausbildungsabschnitten 1 und 2 genannten Ausbildungs-
gebiete zu erstrecken.

(2) Beamte des mittleren Dienstes bleiben wahrend der
Einfiithrungszeit in der Laufbahn des mittleren Dienstes.

Anlage 6

Anlage 7
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§28
Aufstiegspriifung

(1) Nach erfolgreicher Einfithrung ist die Aufstiegspriifung
abzulegen. Die Aufstiegsprifung entspricht der Laufbahn-
prifung (§§ 33 bis 46).

(2) Nach bestandener Priifung wird dem Beamten im
Rahmen der besetzbaren Planstellen nach seiner Bewdhrung,
dem Priifungsergebnis und dem Zeitpunkt der Zulassung zur
Ausbildung fiir die Laufbahn des gehobenen Dienstes ein
Amt dieser Laufbahn verliehen. Ein solches Amt darf dem
Beamten erst verliehen werden, wenn er sich in Dienst-
geschiften des gehobenen Dienstes bewdhrt hat. Die Be-
wihrungszeit soll ein Jahr nicht Gbersteigen. Der Beamte
bleibt bis zur Verleihung eines Amtes in der Laufbahn des
gehobenen Dienstes Beamter des mittleren Dienstes.

(3) Beamte, die die Priiffung auch bei Wiederholung nicht
bestehen, verbleiben im mittleren Dienst.

VI. Angestellte

§ 29
Ubernahme von Angestellten in das
Beamtenverhaitnis aut Probe
(1) Angestellte kdnnen unter den Voraussetzungen des § 4
Abs. 1 Buchst. a) und b) in das Beamtenverhéltnis auf Probe
iibernommen werden, wenn sie

a) nach dem 18. Lebensjahr an Stelle des Vorbereitungs-
dienstes (§ 8) eine sechsjdhrige Dienstzeit im Angestellten-
verhiltnis abgeleistet haben, die geeignet ist, die fiir die
Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Dienstes ge-
forderten Fihigkeiten zu vermitteln,

b) die Laufbahnpriifung fiir den gehobenen Dienst abgelegt
haben,

¢) nicht dlter als 40 Jahre sind und

d) mindestens die in § 18 Abs. 1 geforderte Vorbildung be-
sitzen.

(2) Dienstzeiten im Angestelltenverhéltnis sind nur dann
geeignet, die fiir die Laufbahn erforderlichen Fahigkeiten zu
vermitteln, wenn der Angestellte durch eine Beschaftigung
auf mehreren Arbeitspldtzen der Verwaltung vielseitige
Kenntnisse anf den wichtigsten Arbeitsgebieten der Kom-
munalverwaltung erworben hat und dabei auch mit solchen
Arbeiten beschiftigt worden ist, die einem Anwérter des ge-
hobenen Dienstes im Vorbereitungsdienst zugewiesen werden.

(3) Die Entscheidung, ob ein Angestellter in den geho-
benen nichttechnischen Dienst tibernommen werden soll,
trifft der Dienstherr. Die Entscheidung ist zeitlich so zu
treffen, da der Angestellte nach abgelegter Laufbahnprii-
fung vor Vollendung des 40. Lebensjahres zum Beamten auf
Probe ernannt werden kann. Eine Abschrift der Entscheidung
ist zu der Personalakte zu nehmen.

§ 30
Praktische Ausbildung
Ist ein Angestellter fiir die Ubernahme in die Laufbahn
des gehobenen Dienstes vorgesehern, so ist ihm Gelegenheit
zu geben, die fiir die Laufbahn erforderlichen praktischen
Kenntnisse zu erwerben.
Die § 11 bis 17 finden entsprechende Anwendung.

§ 31
Theoretische Ausbildung

Angestellte diirfen der zustdndigen Verwaltungs- und
Sparkassenschule zum Besuch des Lehrgangs zu einem Zeit-
punkt iberwiesen werden, daB friithestens am Ende der an
die Stelle des Vorbereitungsdienstes tretenden sechsjdhrigen
Dienstzeit im Angestelltenverhdltnis die Laufbahnpriffung
abgelegt werden kann.

§32
Abschluf der Ausbildung

(1) Nach erfolgreichem Verlauf der an die Stelle des Vor-
bereitungsdienstes tretenden Dienstzeit im Angestellten-
verhiltnis ist die Laufbahnprifung abzulegen.

(2) Die Zulassung zur Prifung setzt die Erklirung der
Ausbildungsbehérde voraus, daB die in den §§ 29 und 30
genannten Voraussetzungen vorliegen.

(3) Angestellte, welche die Priifung auch bei Wieder-
holung nicht bestehen, verbleiben im Angestelltenverhéltnis.
§ 46 Abs. 3 Satz 2 findet enfsprechende Anwendung.
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VIL Prifung
§33
Zweck der Priifung

Die Priiffung dient der Feststellung, ob der Prifling nach
seinen Leistungen, seinen geistigen Anlagen und seiner
Gesamtpersdnlichkeit fiir die Laufbahn des gehobenen nicht-
technischen Dienstes in den Gemeinden und Gemeinde-
verbidnden geeignet ist. Schwerbeschiddigten sind hierbei auf
Antrag die ihrer korperlichen Behinderung angemessenen
Erleichterungen zu gewdhren (z. B. Verldngerung der
Arbeitszeit, Schreibhilfen).

§34
Priifungsausschu
(1) Die Prifung wird vor einem Priifungsausschufl ab-
gelegt, den der Schulvorsteher der Verwaltungs- und Spar-
kassenschule auf die Dauer von vier Jahren beruft.

(2) Der Prafungsausschufl besteht aus

a) dem Schulvorsteher als Vorsitzendem, der sich durch
einen Hauptverwaltungsbeamten oder einen haupt-
amtlichen Verfreter eines Hauptverwaltungsbeamten
vertreten lassen kann,

b) einem Hauptverwaltungsbeamten oder einem hauptamt-
lichen Vertreter eines Hauptverwaltungsbeamten oder
einem Beamten des hoheren nichttechnischen Ver-
waltungsdienstes,

¢) dem Studienleiter oder seinem Vertreter,

d) einem Fachlehrer,

e) einem Beamten des gehabenen Dienstes, der die Priiffung

fiir den gehobenen nichttechnischen Dienst abgelegt hat,
als ordentlichen Mitgliedern. Jedes ordentliche Mitglied
hat einen oder mehrere Stellvertreter.

§35
Priifung

(1) Die Priafung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
miindlichen voraus.

(2) Vor der Priifung holt der Studienleiter fir jeden Priif-
ling eine schriftliche Auskunft der Ausbildungsbehorde
tiber Fithrung und dienstliche Leistungen ein. Dem Bericht
sind die in den §§ 13, 14, 17 genannten Unterlagen beizu-
fiigen.

(3) Die Zulassung zur Prufung spricht der Studienleiter
aus. Sie hidngt von dem Nachweis iiber die vorgeschriebene
Ausbildung ab und setzt regelmidBigen Besuch der Ver-
waltungs- und Sparkassenschule voraus. Die Ablehnung
der Zulassung spricht der Studienleiter im Einvernehmen
mit dem Schulvorsteher aus.

(4) Die Prifung ist nicht dffentlich. Der Vorsitzende des
Priufungsausschusses kann Ausbildungsleitern und in be-
sonderen Fillen auch anderen Personen gestatten, als Zu-
horer an der miindlichen Prifung teilzunehmen. Beauftragte
des Regierungspridsidenten und des Innenministers sind
berechtigt, den Priifungen als Beobachter beizuwohnen und
sich durch Fragen an der Priafung zu beteiligen. Das Prit-
fungsergebnis wird allein durch den Prafungsausschuff fest-
gelegt. Er entscheidet bei Anwesenheit von mindestens vier
Mitgliedern. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

(5) Der Vorsitzende des Priiffungsausschusses setzt den
Zeitpunkt der schriftlichen und der miindlichen Prifung
fest, veranlat die Ladung der Priflinge und benach-
richtigt den Dienstherrn und den Regierungsprisidenten.

§36
Schriftliche Priifung
(1) Die Aufgaben fir die schriftliche Priifung bestimmt
der Schulvorsteher auf Vorschlag des Studienleiters. Auch
die nicht ausgewdhlten Vorschldge sind bis zum Beginn der
schriftlichen Prifung geheimzuhalten.
(2) In der schriftlichen Priifung sind folgende Arbeiten
anzufertigen:

a) eine Arbeit aus der Staatskunde, der allgemeinen Ver-
waltungskunde oder dem Gemeindeverfassungsrecht
(5 Stunden). Fiir diese Arbeiten kdnnen zwei Aufgaben
zur Wahl gestelit werden;
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b) eine Arbeit aus dem Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen (4 Stunden); .

¢) drei praktische Arbeiten aus der besonderen Verwaltungs-
kunde, der Wirtschaftskunde oder der Rechtskunde
(ie 3 Stunden).
(3) Die Aufgaben sollen méglichst an funf aufeinander

folgenden Tagen geldst werden.

§37
Aufsicht bei der schriftlichen Priifung

(1) Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt in verschlos-
senen Umschldgen aufzubewahren. Die Umschlage werden
erst an den Priifungstagen in Anwesenheit der Priiflinge
gedffnet. Bei jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu 16sen
ist, und die Hilfsmittel, die benutzt werden kénnen, anzu-
geben.

(2) Die schriftlichen Arbeiten sind unter Aufsicht eines
Beamten oder eines an der Verwaltungs- und Sparkassen-
schule tatigen Lehrers anzufertigen, den der Vorsitzende des
Priifungsausschusses bestimmt.

(3) Der Aufsichtsfithrende fertigt eine Niederschrift an
und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Er verzeichnet
nach dem Muster der Anlage 8 auf jeder Arbeit den Zeitpunkt
der Abgabe. Die abgegebenen Arbeiten hat er in einem Um-
schlag zu verschlieBen und dem Vorsitzenden oder dem von
ihm bestimmten Mitglied des Priffungsausschusses unmittel-
bar zu iibersenden.

§38 ,
Beurteilung der schriftlichen Priifungsatbeiten

(1) Jede Priifungsarbeit ist von einem Fachlehrer und von
einem Mitglied des Prifungsausschusses zu beurteilen. Die
Arbeit nach § 36 Abs. 2 Buchst. a) ist gesondert darauf zu
bewerten, ob der Priifling die deutsche Sprache ausreichend
beherrscht. Nach Begutachtung stehen die Prifungs-
arbeiten allen Mitgliedern des Prufungsausschusses zur Ver-
fiigung. Jedes Mitglied ist berechtigt, eine von dem Urteil
des Gutachters oder Mitgutachters abweichende Beurteilung
mit Begriindung schriftlich zu vermerken. Bei abweichender
Beurteilung bewertet der PriifungsausschuB die Arbeit
endgiiltig.

(2) Von dem Ergebnis der schriftlichen Priifung hingt
die Zulassung zur miindlichen Priiffung ab. Uber die Zu-
lassung entscheidet der PriifungsausschuB.

(3) Der Priifling wird zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen, wenn
a) drei oder mehr schriftliche Arbeiten geringer als ,,aus-

reichend* (4) bewertet sind oder
b) zwei schriftliche Arbeiten geringer als ,,ausreichend* (4)

bewertet sind und ein Ausgleich durch die tibrigen

Priiffungsarbeiten und die Lehrgangsleistungen nicht

erreicht wird oder
¢) die Arbeit nach § 36 Abs. 2 Buchst. a) wegen sprachlicher

Maingel geringer als ,,ausreichend (4) bewertet ist

(Absatz 1 Satz 2) und daher dem Priifling die Befdhigung

fiir die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen

Dienstes nicht zuerkannt werden kann.

(4) Wird der Priifling zur miindlichen Priifung nicht zu-
gelassen, so gilt die Pritfung als nicht bestanden.

§39
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung soll spatestens einen Monat
nach Beendigung der schriftlichen Priufung stattfinden. In
der Priifung sollen nicht mehr als sechs Priiflinge gleich-
zeitig geprift werden. Fir jede Gruppe soll die Priifung
zwei bis drei Stunden dauern.

(2) Den Zeitpunkt der miindlichen Pritfung und die Ge-
biete, auf die sich die Priifung erstrecken soll, bestimmt der
Vorsitzende des Priifungsausschusses auf Vorschlag des
Studienleiters. Er kann auch Fachlehrer, die nicht Mitglied
des Priifungsausschusses sind, beauftragen, Priffungsfragen
zu stellen.

§ 40
Priifungsnoten

Das Ergebnis der schriftlichen und der miindlichen
Priffung sowie das Gesamtergebnis diirfen nur wie folgt
bewertet werden:
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1. sehr gut (1) = eine besonders hervorragende
Leistung;
2. gut (2) = eine erhebliche iiber dem Durch-

schnitt liegende Leistung;
3. befriedigend (3) = eine iiber dem Durchschnitt liegende
Leistung;
4. ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht;
(3) = eine Leistung mit erheblichen
Mingeln;
6. ungentigend (6) = eine vollig unbrauchbare Leistung.

§ 41
Gesamtergebnis

(1) Nach dem Ergebnis der schriftlichen und miindlichen
Prifung trifft der PriifungsausschuB unter Beriicksichtigung
der Befdhigungsberichte und der Lehrgangsleistungen die
Entscheidung dariiber, ob und mit welchem Ergebnis die
Prifung bestanden ist. Ausschlaggebend ist, ob der Prafling
nach dem Gesamteindruck das Ausbildungs- und Lehrgangs-
ziel erreicht hat. Eine rein rechnerische Ermittlung der
Gesamtnote ist unzuldssig, Der Priifling hat die Priufung
bestanden, wenn er mindestens die Gesamtnote ,,ausreichend**
(4) erreicht hat. Zwischennoten sind nicht zuldssig.

(2) Der PritfungsausschuB stellt das Ergebnis der Priifung
mit Stimmenmehrheit fest. Bei Stimmengleichheit entscheidet
der Vorsitzende, Die Entscheidung des Pritfungsausschusses
kann weder von diesem noch von einem anderen Organ der
Schule gedndert werden.

(3) Die Beurteilung der einzelnen Priifungsleistungen und
die Beratung iiber das Gesamtergebnis sind von allen am
Pritfungsverfahren Beteiligten vertraulich zu behandeln.

5. mangelhaft

§42
Beurkundung des Priifungshergangs

(1) Uber den Gang der Priifung und das Gesamtergebnis
ist eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 9 zu
fertigen, in der festgestellt werden
a) das Ergebnis der schriftlichen Arbeiten und das Ergebnis

der schriftlichen Priifung,

b) die Priiffungsficher und das Ergebnis der mindlichen

Priifung,
¢) das Gesamtergebnis.

(2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und den
Mitgliedern des Pritfungsausschusses zu unterzeichnen und
bei der Verwaltungs- und Sparkassenschule mindestens
20 Jahre lang aufzubewahren. Die Priifungsarbeiten sind
mindestens 10 Jahre lang aufzubewahren.

§43
Zeugnis

(1) Besteht der Priifling die Priifung, so erhilt er ein
Zeugnis nach dem Muster der Anlage 10, aus dem die in der
Priffung erzielte Gesamtnote zu ersehen ist.

(2) Das Zeugnis ist vom Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses und vom Studienleiter oder einem anderen Mitglied
des Priifungsausschusses zu unterschreiben.

(3) Je eine Zweitausfertigung des Zeugnisses ist zu den
Priifungsakten zu nehmen und dem Dienstherrn des Priif-
lings zu den Personalakten zu iibersenden.

§44
Erkrankung, Riicktritt, Versdiumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstdnde an der Ablegung der
Priifung oder einzelner Priifungsabschnitte verhindert, so
hat er dies bei Erkrankung in der Regel durch ein amtsirzt-
liches Zeugnis, im iibrigen in sonst geeigneter Form nach-
zuweisen,

(2) Der Priifling kann in besonderen Fillen mit Genehmi-
gung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der
Priifung zuriicktreten.

(3) Bricht der Priifling aus den in Absatz 1 und 2 ge-
nannten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung an
einem vom Vorsitzenden des Priiffungsausschusses zu
bestimmenden Termin fortgesetzt. Der PriifungsausschuB
entscheidet, in welchem Umfang die bereits abgeleisteten
Arbeiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

Anlage 9

Anlage 10
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(4) Erscheint ein Prifling ohne ausreichenden Nachweis
an einem Priifungstage nicht oder tritt er ahne Genehmigung
des Vorsitzenden des Priifungsausschusses zuriick, so gilt
die Priifung als nicht bestanden. Die Feststellung trifft der
Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(9) Liefert ein Prifling eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht ab, so wird sie mit ,,ungeniigend** (6)
bewertet.

§45
Taduschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

(1) Priiflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Tduschung versuchen oder erheblich gegen die
Ordnung verstoBen, kann der Aufsichtsfihrende von der
Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen. Uber die Teilnahme
an der weiteren Priafung entscheidet der Vorsitzende des
Priifungsausschusses.

(2) Uber die Folgen eines Tduschungsversuchs oder eines
erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entscheidet der
PriifungsausschuB. Er kann nach der Schwere der Verfehlung
die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungsleistungen
anordnen oder die Priifung fiir nicht bestanden erkldren.

(3) Hat der Priifling bei der Priifung getduscht und wird
diese Tatsache erst nach Aushdndigung des Zeugnisses
bekannt, so kann der Prifungsausschufl auch nachtréglich
die Priifung als nicht bestanden erkldren, aber nur innerhalb
einer Frist von finf Jahren nach dem Tage der mindlichen
Priifung.

§ 46
Wiederholung der Priifung
(1) Hat ein Priifling die Priifung nicht bestanden, so darf
er sie nach erneuter Teilnahme an dem vorbereitenden
Lehrgang einmal wiederholen. Der PriifungsausschuB kann
bestimmen, daB3 der Priifling den Lehrgang nur fiir eine
bestimmte Dauer wiederholen muB.

(2) Die Priifung ist vollstindig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen kénnen nicht erlassen werden.

(3) Bei Inspektoranwirtern(innen), die die Prifung auch
nach Wiederholung nicht bestehen, endet das Beamten-
verhdltnis an dem Tage, an dem ihnen das Priifungsergebnis
bekanntgegeben wird (3 24 Abs. 2 Satz 1 LVO). Der Pri-
fungsausschuB hat nach der mindlichen Prifung jedoch
dartiber zu entscheiden, ob die Priufung als erfolgreiche
Priifung fiir den mittleren nichttechnischen Dienst zu be-
werten ist; in diesem Fall ist dem Priifling das Zeugnis iiber
diese Priifung auszustellen.

§ 47
Der Priifling nach bestandener Priifung
(1) Nach bestandener Priifung wird der Anwdirter, wenn
die sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gegeben
sind, unter Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Probe
zum ,,Inspektor zur Anstellung (z. A.)" mit einem auf den
Dienstherrn hinweisenden Zusatz ernannt.
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VIII. Ubergangs- und SchluBvorschriften
§48
Ubergangsbestimmungen

(1) Die Ausbildung und Prifung der bei Inkrafttreten
dieser Ausbildungs- und Prifungsordnung im Vorbereitungs-
dienst befindlichen Anwdirter richtet sich nach den bis-
herigen Vorschriften. Jedoch finden die §§ 33 bis 47 An-
wendung.

(2) Dienstanfanger (Verwaltungspraktikanten), die bei
Inkrafttreten dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung
bereits eingestellt sind, beenden ihre Ausbildung (Lehrzeit)
nach den bisherigen Vorschriften. Bei Ubernahme in den
Vorbereitungsdienst des gehobenen nichttechnischen Dien-
stes finden die Vorschriften dieser Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung Anwendung.

{3) Gemeinden  und Gemeindeverbinde, die bis zum
1. Juli 1938 die Einheitslaufbahn oder keine besondere Lauf-
bahnregelung hatten, verfahren wie folgt:

a) Im Vorbereitungsdienst befindliche Anwdrter der Ein-
heitslaufbahn beenden ihre Ausbildung nach den bis-
herigen Vorschriften. Entsprechend ist zu verfahren, wenn
an die Stelle des Vorbereitungsdienstes nach allgemeiner,
drtlicher Regelung eine im Angestelltenverhéltnis tretende
Dienstzeit trat.

b) Besteht der Anwirter die Verwaltungspriifung fir den
mittleren Dienst (Verwaltungspriifung I) nicht, so kann
die Prifung einmal wiederholt werden. Bei nur mit
,-ausreichend™ bestandener Verwaltungspriifung trifft
der Prifungsausschuf} keine Entscheidung mehr dariiber,
ob der Prafling fiir die Weiterbildung zum gehobenen
Dienst geeignet ist oder nicht.

Anwirter, die die Priifung fiir den mittleren Dienst (Ver-
waltungspritfung 1) bestanden haben oder bestehen,
konnen unter Berufung in das Beamtenverhdltnis auf
Probe zum Sekretdr z. A. mit einem auf den Dienstherrn
hinweisenden Zusatz ernannt werden.

d) Beamte des mittleren Dienstes, die nach den bisherigen
Bestimmungen zur Weiterbildung fir den gehobenen
nichttechnischen Dienst geeignet sind, kénnen zum Lehr-
gang und zur Priifung nach den bisherigen Vorschriften
zugelassen werden,

(4) Die fur die Ubernahme von Angestellten in das
Beamtenverhdltnis auf Probe festgelegte Altershichstgrenze
von 40 Jahren (3 29 Abs. 1 Buchst. ¢) kann bis zum 30. Juni
1963 um J Jahre iiberschritten werden. Von dem Nachweis
der in § 30 geforderten Ausbildung kann bei der Zulassung
zur Prifung zur Vermeidung von Hérten zwei Jahre nach
Inkrafttreten dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung
abgesehen werden.

¢

~—

§ 40
Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Priiffungsordnung tritt am
1. April 1961 in Kraft. Vom gleichen Zeitpunkt ab tritt die
Aushildungs- und Priifungsordnung fiir die Anwdrter des
gehobenen Dienstes in der Gemeindeverwaltung vom
1. 4. 1940 (RMBIiV. S. 622) i.d. F.v. 16. 9. 1942 (MBIiV.
S. 1841) auBer Kraft.
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Ausbildungsplan fiir die praktische Ausbildung der Inspektoranwiirter
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Anlage 1
(zu § 11 Abs. 1)

Mindestausbildungsdauer (Monate)
bei Teilnahme an einem

Ausbildungs- Ausbildungsgebiet nebendienstlichen Voll-
abschnitt Lehrgang lehrgang
1 Recht des offentlichen Dienstes und Organisation der Verwaltung 3 4
2 Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 8 5
3 Sozialaufgaben 4 3
4 Ordnungswesen und Gewerbeangelegenheiten 4 2
5 Schulwesen und kulturelle Angelegenheiten 2 2
6 Bauwesen 4 3
7 Zur freien Verfiigung 9 6
8 Vollehrgang 11
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1,

(Dienststelle, Amt oder Abteilung)

Betidhigungsbericht

Allgemeine Befdhigung:
a) Auffassungsgabe
b) Urteilsfdhigkeit
c) Selbstandigkeit
d) Fleif§
e) Gestaltende Befdhigung
f) Sprachliche Ausdrucksfihigkeit
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Anlage 2
(zu § 13)

aa) mindlich................ e e e et e

bb) schriftlich

. Leistungen:

a) Fachliche Leistungen ... [EUS -

b) Erledigung tibertragener Arbeiten
aa) nach dem Arbeitstempo
bb) nach der Giite der Arbeit

¢) Ergebnis der Ubungsarbeiten und Besprechungen

. Fiithrung:

a) dienstlich

b) auBerdienstlich

. Ist das Ausbildungsziel erreicht? ... IR

Falls nein, Angabe der Griinde und Méngel: ... ... ... (R e e

(Unterschrift, Amtsbezeichnung)
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Anlage 3
(zu § 14)
Beschiftigungstagebuch
Q8 e
(Amts-‘Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)
Ausbildungs- Dauer der Dienststelle, Kurze Angabe der Bescheinigung des
abschnitt Beschaftigung Amt, Abteilung Tétigkeit und Inhalt der ausbildenden Beamten;
bearbeiteten Sichtvermerk des
Geschéftssachen von Ausbildungsleiters
groBerer Bedeutung
1
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Anlage 4
(zu § 19 Abs.2 Satz 2)

(Dienststelle) (Ort) ’ (Datum)

Verpilichtungsverhandlung

Der;Die Verwaltungspraktikant(in) ... OO O USROS
hat heute das nachstehende Geldbnis abgelegt:

., Ich verpflichte mich, Verfassung und Gesetze zu befolgen und meine Dienstobliegenheiten gewissenhaft und uneigen-
niitzig zu erfiillen.*

Auf die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und die Strafvorschriften des § 353b Abs. 1 StGB itber Bestechung und Geheim-

nisverrat wurde ich besonders hingewiesen.

Gesehen und unterschrieben:

(Unterschrift)

Geschlossen:

(Unterschrift und Amtsbezeichnung)




Nr, 34 — Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 30. Mirz 1961

Anlage 5
(zu § 23)
Ausbildungsplan fiir die praktische Ausbildung der Verwaltungspraktikanten
Ausbildungs- Ausbildungsgebiet Mindestaus-
abschnitt bildungsdauer
(Monate)
1 Biiro- und Organisationskunde 4
2 PaB- und Meldewesen oder Verkehrswesen 4
3 Ordnungs- oder Fiirsorgewesen oder Standesamtswesen 4
4 Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 4
5 Recht des dffentlichen Dienstes oder Bauwesen 4
6 zur freien Verfiigung 4
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(Seite 1)

(Dienststelle)

' Beschifttigungsnachweis

fiir den’/die Verwaltungspraktikanten(in) ...

(Seite 2)

Anlage 6
(zu § 24)

Zeitraum der Beschidftigung Dienststelle und Art der Bewdhrung im praktischen

Allg. Befdhigung,

Beschiftigung Dienst Auffassungsgabe und
geistige Beweglichkeit
1 2 3 4
(Seite 3)

Zuverlassigkeit Dienstliche und Sonstige Bemerkungen Unterschrift des
und Griindlichkeit auBerdienstliche Fiihrung ausbildenden Beamten;
in der Arbeit Sichtvermerk des

Ausbildungsleiters
5 6 7 8
(Seite 4)

frei
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Anlage 7
(zu § 25 Abs. J)

(Bezeichnung der Verwaltungs-
und Sparkassenschule)
Bescheinigung

Der:Die Verwaltungspraktikant(in)

Vorname Name Geburtsdatum

hat die in der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Dienstes in den Ge-
meinden und Gemeindeverbdnden des Landes Nordrhein-Westfalen vom 21. Marz 1961 (MBl. NW. S, 497) nach Ableistung
des Verwaltungspraktikums vorgeschriebene Priifung mit dem Gesamtergebnis

bestanden.

Der Vorsitzende Der Studienleiter
des Priifungsausschusse

177

(Siegel)

(Unterschrift, Amtsbezeichnung) (Unterschrift, Amtsbezeichnung)
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Anlage 8
(zu § 37)

Niederschrift
iitber die

Durchfiihrung des schriftlichen Teils der Priffung fiir den gehobenen nichttechnischen Dienst

Priifungsarbeit(en) nach Wahl*)
Die Aufsicht iibte der Unterzeichnete aus.

Folgende Priflinge nahmen teil: (ggf. durch Anlage ergidnzen)

Vor Beginn der Priifung wurde den Priiflingen das erforderliche Schreibpapier ausgehidndigt. Der verschlossene Brief-
umschlag mit der(n) Priifungsarbeit(en)*) wurde in Anwesenheit der Priilinge gedfinet. Jedem Prufling wurde ein Abdruck
der —zur Wahl gestellten*) — Pritffungsaufgabe(n)*) iibergeben. Folgende Hilfsmittel waren erlaubt:

Die Priflinge wurden darauf hingewiesen, dafl der Prifling, der einen Tduschungsversuch unternimmt oder erheblich
gegen die Ordnung verstoBt, von der Fortsetzung der Prifungsarbeit ausgeschlossen werden kann, daB iiber die Teilnahme
an der weiteren Pritffung der Vorsitzende des Priifungsausschusses und iber die Folgen eines Tduschungsversuches oder
eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung der PriifungsausschuB entscheidet.

UnregelmaBigkeiten:

Wihrend der far die Arbeit festgesetzten Zeit haben den Priifungsraum verlassen (Name, Dauer der Abwesenheit)

Der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit vermerkt.

Bemerkungen:

Die abgegebenen Priifungsarbeiten habe ich in einem Briefumschlag verschlossen. Diesen verschlossenen Briefumschlag

habe ich Herrn ... ... ... e [T U R R e

(Unterschrift des Aufsichisfithrenden)

*) Nichtzutrefiendes streichen.
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(Bezeichnung der Verwaltungs- und Sparkassenschule)

Niederschrift

iiber die

211

Anlage 9
(zu § 42)

abgehaltene Priifung fiir die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Dienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbinden

des Landes Nordrhein-Westfalen (MBI NW. S. 497)

1. PriifungsausschuB3:

Vorsitzender:

Mitglieder:

2. Als Fachlehrer wurden hinzugezogen:

3. Prifungsfacher der mindlichen Priifung:
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Anlage 10
(zu § 43)

(Bezeichnung der Verwaltungs- und Sparkassenschule)

Priifungszeugnis
Der:Die . . .
geboren am ... G e ooodn L
hat am ... e e e e

die in der Ausbildungs- und Prifungsordnung fiir die Laufbahn des gehobenen nichttechnischen Dienstes in den Gemeinden

und Gemeindeverbinden des Landes Nordrhein-Westfalen vom 21. Mirz 1961 (MBI. NW. S. 497) vorgeschriebene

Prufung fiir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst

bestanden.
,den . 19
Der Vorsitzende Der Studienleiter
des Priifungsausschusses
(Siegel)
(Unterschrift, Amtsbezeichnung) (Unterschrift, Amtsbezeichnung)

—MBI. NXW. 1961 8. 497.
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