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I. . 2. Fiir die vom BAT erfafiten Angestellten gelten
a) der BAT,
20310 . re - . 10224 =
b) die Tarifvertrage vom 31. Juli 1955:4. Februar 1957
. Uber die zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenen-
Zum Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) versorgung in der Fassung der Tariivertrige vom
vom 23. Februar 1961; 27. Februar 1957, 25. April 1957, 6. Januar 1938,
A . : © 21, Mai 1938, 14. Juni 1958, 10. April 1959 und
hier: Durchfithrungsbestimmungen 17. Dezember 1939 (MBL NW. S. 519'SMBL N1V.
Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 1421°TV:61 203308),
u. d. Innenministers T I,I,4A42 1;12"14'30 — 1510161 — c) der Tarifvertrag vom 10. Oktober 1960 iiber die
Vessdo 2190 Gewdhrung von Weihnachiszuwendungen fir An-
:stellt MBI NW. S. 28373084 SMBIL. NW.
Amr 1, April 1961 ist fir die Angestellten des Landes oo ! W. S 2837°3084SM
der Bundes-Angestelltentarifverirag (BAT) vom 23. Fe- - o
bruar 1961 (MBIl NW. S. 375'SMB1. NW. 20310) in Kraft d} die §§ 2. 3 und 6 des Tarifvertrages vom 1. Juli
getreten. Zur Durchfihrung des Tarifvertrages weisen 1960 iiber die Verkiirzung der Arbeitszeit des
wir auf folgendes hin: Krankenpflegepersonals (MBL NW. S. 2605:SNiBL

NW. 20315) — nur bis zum 30. September 1961 —,
L Allgemeines e) die Tarifvertrige iiber die Regelung des Bereit-

A . - . N . . sdienstes Is SW. aB
1. Der BAT gilt fiir die Angesteilten des Landes, die nicht schaf’_[_‘d1envte=a deﬂs ) P_flegepefso'na s usw. dgemd
ausdricklich durch § 3 vom Geltungsbereich ausge- § 1 Abs. 6 des Tarifvertrages vom 12. Juni 1959

nommen sind. Er gilt nicht fiir die Angestellten, die (n. v.) — diese Tarifvertrage gelten al; \-:'e.rem-
unter die Allgemeine Dienstordnung i'ﬁrgﬁbertariﬂiche Egrlll)ng im Sinne der Nr. 6 Abschnitt B Abs. 5 der
Angestellte im 6ffentlichen Dienst vom 10. Mai 1938 SRoesa

fallen, es ist jedoch § 73 Abs. 4 zu beachten. Danach f) der Tarifvertrag vom 12. Mé&rz 1958 tliber die Rege-
treten bei Anwendung der ADO kiinfiig an die Stelle lung der Sachbeziige fiir die Angestellten bei den
der in der ADO genannten Vorschriften der ATO und Universitatskliniken des Landes Nordrhein-West-

der TO.A die entsprechenden Vorschrifien des BAT. falen (n. v.),
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g} der Tarifvertrag vom 2. Midrz 1959 liber die Abgel-
tung der Uberstunden auf den AufBlenarbeitsstellen
der Justizvollzugsanstalten in der Fassung des Ta-
rifvertrages vom 28. Oktober 1960 (n. v.) — dieser
Tarifvertrag gilt als Vereinbarung im Sinne der
Nr. 3 Abschnitt B der SR 2n —,

h) der Tarifvertrag vom 9. Mai 1939 fir die mit der
Beseitigung der Kampimittel beschidftigten Ange-
stellten {n. v)).

Nach § 73 Abs. 3 gelten bis zu einer tarifvertraglichen
Regeiung als Anlage 1a zum BAT nachstehende Ein-
gruppierungsvorschriften weiter:

a) Die Anlage 1 zur TO.A in der Fassung der Tarif-
ordnung zur Anderung und Ergdnzung der TO.A
vom 15. Januar 1948 (MBIl NW. S. 65.SMB1. NW.
20314).

b} die Anlage zur Allgemeinen Dienstordnung zur
TO.A — Anlage E —,

c) die Anlage 1 zur Kr.T

in der Fassung der Anderungen und Ergdnzungen
durch nachstehende Tarifvertrage:

a) Tarifvertrag vom 14. Juni‘16. Juli 1956 iiber die
Eingruppierung von Meistern und technischen An-
‘gestellten (MB1. NW. S. 1745-SMBIL. N'W. 20314},

b) Tarifvertrag vom 5. Juli 1957 Gber die Eingruppie-
rung technischer Assistenten (MBl NW. S, 2036/
SMBL NW. 20314),

¢) Tarifvertrag vom 28. Februar 1959 tiber die Ein-
gruppierung der im Lochkartenwesen tiatigen An-
gestellten (MBl. N'W. S. 721'SMBIL. NW. 20314),

d) Tarifvertrag vom 15. Januar 1960 iiber die Ande-
rung und Ergédnzung der Anlage 1 zur TO.A {MBL
NW, S. 501-SMBIL. NW. 20314),

e) Tarifvertrag vom 27. September 1960 iiber die Ein-
gruppierung des unter die TO.A fallenden Kran-
kenpflegepersonals (MBl. NW. 1961 S. 3'SMBI.
NW. 20314).

GemdB § 73 ist das bisherige Recht im tbrigen —
auch fiir nicht tariigebundene Angestellte (das sind
die nicht- oder andersorganisierten Angestellien) —
auBer Kraft getreten.

Bis zum AbschluB eines reuen 'ergi;fmg:tarif\ ertra-
ges gilt der Tarlnertr ag vom i5. Madrz 1960 (MBL
NW. S. 905} in der urng vom 29. Dezember 1960

(MBIL. NW. 1961 S. 6§ 1Bl N'W. 20330).

Im Interesse einheitlicher Arbeitsbedingungen sind
auch die nicht tarifgebundenen Angestellten durch Arz-
beitsvertrag dem BAT und den diesen ergdnzenden
oder andernden Tarifvertrdgen zu unterstellen.

Der BAT und die ihn ergdnzenden oder &ndernden
Tarifvertrdge sind zwar nach § 4 Abs. 3 des Tarif-
vertragsgesetzes Mindestbedingungen, Abweichungen
von den tarifrechtlichen Vorschriften zugunsten der
Angestellten bediirfen jedoch nach § 10 des Haus-
haltsgesetzes 1961 meiner — des Finanzministers —
vorheriger Zustimmung.

II. Zaur Durchiithrung des BAT im einzelnen

Zu § 1

a) Nach § 1 Abs. 1 Budhst. c ist der Geltungsbereich
auf die Mitglieder der Arbeitgeberverbande, die
der Vereiniqung der kommunalen Arbeitgeberver-
bande angehoéren, beschréankt. Fiir Gemeinden, Ge-
meindeverbinde usw., die nicht Mitglieder eines
dieser Arbeitgeberverbdnde sind, gilt das bishe-
rige Tarifordnungsrecht weiter.

b} Der BAT gilt fiir Arbeitnehmer. die in einer der
Rentenversicherung der Angestellten unterliegen-
den Beschaftigung tdtig sind. Dazu gehoren auch
die Angestellten. die versicherungsfrei oder von
drr Versicherungspflicht befreit sind, z. B. weil
ihre Beziige die Jahresarbeitsverdienstgrenze iiber-
schrelten l§ AVG).

Land Nordrhein-Westfalen
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Nach § 72 Nr. 1 ist der BAT auch auf Arbeitneh-
mer mit einer der Rentenversicherung der Arbeiter
Lntnrhnge'lde'l Tatigkeit, mit denen bei Inkraft-
ireten cdes BAT die Anwendung der TO.A arbeits-
vertraglich vereinbart ist, fiir das bestehende Ar-
beitsverhdltnis anzuwenden.

Im Gegensatz zum bisherigen Recht (§ 1 Abs. 1
TO.A] werden der Rentenversicherung der Arbei-
ter unterliegende Arbeitnehmer, deren Tatigkeits-
merkmal in der Anlage 1a zum BAT aufgefiihrt
ist, nicht mehr zwingend vom Geltungsbereich des
BAT erfafit. MaBgebend ist nur noch die im Ar-
beitsvertrag getroffene Vereinbarung.

c) Wegen der nicht vollbeschéftigten Angestellten
wird auf § 3 Buchst. q verwiesen. Abweichend von
dem bisherigen Recht fallen nichtvollbeschaftigte
Angestellte bereits dann unter den BAT, wenn
die arbeitsvertraglich vereinbarte durchschnittliche
regelméBige Arbeitszeit mindesiens die Halfte der
regelmdBigen Arbeitszeii eines entsprechenden
volibeschdftigten Angesteliten betragt. Auf die
Ubergangsregelung des § 72 Nr. 9 wird hinge-
wiesen.

2. Zu § 2

a) Im allgemeinen kann ein Angestellter nur unter
eine Sonderregelung fallen. Dies gilt nicht fir
die Sonderregelungen 2 1, 2 r und 2 y. Treffen
diese Sonderregelungen mit anderen zusammen,
so sind die Vorschriften der in Betrach* kommen-
den Sonderregelungen nebeneinander anzuwenden.

b) Die Sonderregelungon 2d,2el-I11,2f 29 2h,
21,2k, 24 2u,2v,2wund?2 xLommenfurden
Bereich des Landes nicht in Betracht.

3.Zu § 3

a) Fiir Anges:ellte, die nach § 3 nicht vom BAT erfaft
werden, gelten die bisherigen Arbeitsbedingungen
unverdandert weiter. soweit nicht im Arbeitsvertrag
etwas anderes bestimmt ist.

b) Die héchste Verglitungsgruppe im Sinne von Buch-
stabe h ist die Vergiitungsgruppe I.

4.7u § 4

a} Nach § 4 wird der Arbeitsvertrag schriftlich abge-
schlossen. Zur Schaffung klarer arbeitsrechtlicher
Verhaltnisse ist auch mit den am 1. April 1961 im
Arbeitsverhéltnis stehenden Angestellten ein neuer
schriftlicher Arbeiisvertrag nach beiliegendem Mu-
ster {Anlage 1) abzuschlieBen. Das Muster ist nur
auf die Normalidlle abgestellt und ggf. entsprechend
zu dndern oder zu ergédnzem.

Kiinftig ist der Arbeitsverirag nach Méglichkeit vor
Aufnahme der Arbeit abzuschlieBen.

b) Nebenabreden. durch die der Angestellte zu be-
sorderen Dienstleistungen verpflich‘et werden sofl
oder durch die ihm besondere Verginstigungen
zuteil werden sollen, sird nur wirksam. wenn sie
schriftlich vereinbart werden, anderrfails sind sie
ricktig.

5Zu § 6

a) Da § 2 ATO mit dem Inkraf:treten des BAT aufer
Krafi gesetzt worden ist. sind Angestellte, die nach
dem Inkrafttreten des BAT neu eingestellt werden,
und Angestellte. die ein Geldbnis gemdfi § 2 ATO
noch nicht abgelegt haben, zusédtzlich zu dem Ge-

16bnis rach § 6 durch Handschlag auf die gewis-

senhaf‘_e Erfiill';!.ng ikrer Obliegenhei‘.en gemaB § 1

19-:3 lRGBL. I S. Jal‘, za ‘.crpll.cnfen. Eine
ift ther die Verx chtung ist z1 den Per-
sonaiakten zu rehmen. Ein Mus’er der Niederschrift
ist als Anlage 2 beigefiigt.

b) Grundséatzlich haben auch auslandische Staatsange-
horige das Geldbnis nach § 6 abzulegen. Macht der
Angestelite glaubhaft, daf ihm die Ablequng des
Geldbnisses in seinem Heimatland Nachteile brin-

Anl

Ani
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gen wiirde. so kann von der Ablegung des férm-
lichen Gelobnisses Abs*and genommen werden und
eine Verpflichtung, sich den Geseizen der Bundes-
republik Deutschland gemdB zu verhalten. als aus-
reichend angesehen werden.

Zu § 7
al Za Abs. 2

Der hier genannte Vertrauensarzt ist nicht der Ver-
trauensarzt im Sinne des Sozialversicherungsrechts.

b) Zu Abs. 4
Zu den Kosten der Untersuchung gehoéren auch die
durch die Benutzung offentlicher Verkehrsmittel

entstandenen notwendigen Fahrkosten, dagegen
nicht ein etwaiger Verdienstausfall.

Zu§ 9

§ 9 enthalt nicht wie § 4 ATO die Vorsdirift, daB der
Angestelite verpflichtet ist, Verschwiegenheit tber
Angelegenheiten zu bewahren, deren Geheimhaltung
ihrer Natur nach erforderlich ist. Zur Ausdehnung der
Schweigepilicht auf diese Tatbestdnde bedar{ es daher
der ausdriicklichen Weisung des Arbeitgebers.

Soweit Schweigepflicht besteht, bedarf der Angestellte
fiir die Aussagen vor Gericht der Genehmigung des
Arbeitgebers (§ 376 ZPO, § 46 Abs. 2 ArbGG, § 54
StPO).

.Zu § 11

a) Die fiir die Beamen des Landes zur Zeit gelten-
den Bestimmungen sind die §§ 75 bis 80 LBG, die
Verordnung uber die Nebentdtigkeit der Beamten
vom 6. Juli 1937 (RGBL I S. 733} in der Fassung
der Verordnung vom 7. November 1953 (GV. NW.
S. 402:GS. NW., S, 2533) und vom 3. Januar 1961
(GV. NW. S, 113), die Verordnung iiber die Ne-
bentétigkeit der beamteten Arzte, Zahndrzte und
Tierdrzte vom 3. Mai 1938 (RGB! I S. 301} und die
kierzu ergangenen FErlasse.

b) Auf § 37 Abs. 1 und § 47 Abs. 8 wird hingewiesen.

§ 13

a) Zu den vollstdndigen Personalakten gehoéren auch
Bei-, Hilfs- und Nebenakien, nicht aber ProzeB- und
Priifungsakten.

b) Die Einsicht in die Personalakten darf einem von
dem Angestellten schriftlich bevollméchtigten Per-
sonalratsmitglied nicht verwehrt werden.

§15

a) Die Ardeitsberei*schaft im Sinne des Absatzes 2
deckt sich mit dem von der Rechisprechung zu § 7
Abs. 2 A70 entwickelten Begriff der Arbeitsbereit-
schait.

b) Der Bereitschaftsdienst ist tariflich nur in den Son-
derregelungen 2 a, 2 b, 2c. 2el,2ell 2eIll
und 2 n geregelt. Eine Vereinbarung tiber den Be-
reitschaftsdienst mit anderen Angestellien versto8t
jedoch nicht gegen den BAT. Sie ist aber gemdSB
§ 4 Abs. 2 nur wirksam. wenn sie als Nebenabrede
zum Arbeitsvertrag scariftlich vereinbart ist.

Wir sind damit einverstanden, daB der Bereit-
schaftsdienst in demselben Umfang als Arbeitszeit
bewertet wird, wie er im Rahmen der Nr. 6 Abs, 4
der SR 2 a durch Freizeit abgegolten werden kann.

c) Die Rufbereitschaft ist tariflich nur in den Sonder-
regelungen 2 c, 2 e, 2eIl,2eIIl. 2t und 2 u
geregelt. Eine Vereinbarung iiber die Rufbereit-
schaft mit anderen Angestellten versto8t jedoch
nicht gegen den BAT, Sie ist aber gemdR § 4 Abs. 2
nur wirksam, wenn sie als Nebenabrede zum Ar-
beitsvertrag schriftlich vereinbart isi.

Wir sind damit einverstanden, dal jeder einzelne
Fall der Rufbereitschaft mit ?:es der monatlichen
Vergiitung (§ 26) ohne Kinderzuschlag abgegolten
wird.

11.

12.

13.
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Die Wochenendruibereitschait. d. h. die Zeit vom
Dienstende am Freitag oder Samstag bis zum
Dienstbeginn am Montag, sowie die Rufbereitschaft
an Wochenfeiertagen, d. h. die Zeit vom Dienst-
ende vor dem Wochenfeiertag bis zum Dienstbe-
ginn am Tage nach dem Wochenieiertag, gelten
ais zwei bzw. drei Rufzereitschaften.

Wakrend der Rufbereitschaft anfallende Arbeit ein-
sctliefiiich einer etwaigen \Wegezeit ist Arbeits-
zelt.

d) Die Vorschriit des Absatzes3 hat gemaB § 17 Abs. 1
zutr Folge, daB Arbeit an Wochenfeiertagen, die
nicht menr in derselben Woche durch Arbeitsbe-
freiung ausgeglichen wird, zu Uberstunden fihrt.

Absaizes 7 konren
AuSensieilen und

e) Arbeitssiellen im Sinre des
auch gesonaerte Belriebsteile,
dergleichen sein.

f) Die bisaer in der GDO-Reicah Nr. VII und in § 4
Kr.T erihaltene Regelung der Arbeitszeit der dort
genannien Angestellten is* nunmehr in § 72 Nr. 2
geregelt worden, jedoch ist die tdgliche Hochstbe-
grenzang von 7l: Stunden weggefallen.

Zu § 16 Abs. 2

Lassen die Verhaltrisse der Verwaltung oder des Be-
triebes die Beendigung der Arbeitszeit um 12 Uhr nicht
zu, so sind die dariiber hinaus im Rahmen der regel-
méaBigen Arbeitszeit geleisteten Arbeitsstunden we-
der Uberstunden noch wird hierfiir im Gegensatz zu
§ 16 MTL eine besondere Vergiitung gewdhrt.

Zu § 17

a) Da im Gegensatz zum bisherigen Recht nach § 17
jede Uberstunde entweder durch Arbeitsbefreiung
oder durch Zahlung der Uberstundenvergiitung ab-
gegolien wird, ist darauf zu achten, daB die Ar-
beitszeit genau eingenalten wird.

b) Anordnung setzt begrifflich voraus, daB die An-
ordnung der Uberstunden v or ihrer Leistung er-
folat.

c) Zu Abs.1 Unterabs. 3

Ohne Riicksicht auf die Zeit. die iber zwei Stun-
den auizuwenden ist, wird immer nur eine Stunde
der Arbeitszeit hinzugerechnet. Ob diese als Uber-
stunde zu bericksichtigen ist, bestimmt sica nach
Unterabs. 1 Satz 1.

d) Zu Abs.2Unterabs. 1

Wer die schrifiliche Anordnung zu treffen hat, ist
von der obersten Diensthehérde zu bestimmen.

e) Zu Abs, 2 Unterabs. 2

Die Worte .Arbeitstage” in Unterabs.1und .Werk-
tage” in Unterabs. 2 sind verwendet. um klarzu-
steilen. daB das Abfeiern von Uberstunden nur
fiir an Werktagen geleistete Uberstunden zuldssig
ist. Uberstunden an Scantagen, die Arbeitstage sein
kornen, sind immer mit der Ubersiundenvergii-
tung abzufirnden. Die sechs Werktage sind auf
einen Kalendermonat bezogen.

Zu Abschnitt V

a) In gleicher Weise wie fiir die Arbeiter (§ 6 MTL)
is* durch den BAT der Begriff der Beschéaftigunas-
zeit eingefiihrt worden. Die Beschaftigungszeit um-
faf* im wesentlichen nur Zeiten der Beschiftigung
bei demselben Arbeitgeber bzw. seinen Rechtsvor-
gangern, wdhrend die Dienstzeit auch andere Zei-
ten der Beschéiftigung. insbesondere im 6ffentlichen
Dienst, erfaBit. Diese Neuregelung wirk! sich dahin
aus, daB die Kiindigungsfristen (§ 53 Abs. 2] und
die Unkiindbarkeit {§ 53 Abs. 3) nicht mehr an die
Dierstzeit, sordern an die Beschaftigungszeit ge-
knipft sind. Auf die in § 71 Nr1. 1 getroffene Be-
sitzstandsregelung wird hingewiesen.

Die Dienstzeit wirkt sich aus auf die Zahlung der
Krankenbeziige (§ 37). die Jubildumszuwendung
{§ 39 und die Umzugskostenbeihilfe (§ 44 Abs. 2).
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b)

<)

d)

e)

Ministerialolazz fir das Land Norédrhein-Westfalen, Jahrgang 1951

Bei Berechnung der Beschiftigungszeit der bei In-
krafttreten des BAT in ungekiindigter Stellung be-
schaftigten Angestellten ist cdie Ubergangsrege-
lung des § 72 Nr. 3 zu beachten.

Fir die Auslegung des Begriifs .volksdeutsche
Vertriebene und Umsiedler” in § 20 Abs. 2 Unter-
abs. 2 sind die §§ 1 und 2 des Bundesvertriebenen-
gesetzes in der Fassung vom 14. August 1957
(BGBL I S. 1215) maBgebend.

§ 20 Abs. 4 ermdglicht es, Diensizeiten im deut-
schen Offentlichen Dienst der sowjetischen Besat-
zungszone anzurechnen. Es k6énnen nur Dienstzei-
ten bei solchen Verwaltungen und Betrieben ange-
rechnet werden, die nach Art und Aufgabe mit den
in § 20 Abs. 2 genannten Verwaltungen und Be-
trieben im Bereich der Bundesrepublik vergleichbar
sird.

Fir die bei Inkrafttreten des BAT im Arbeitsver-
hdltnis stenenden Angestellten sind die Beschafti-
gungszeit nach § 19 und die Dienstzeit nach § 20
alsbald neu zu berechnen. Auch far diese Ange-
stellten ist die AusschluBfrist des § 21 durch be-
sondere Aufforderung in Lauf zu setzen. Soweit
ausreichende Unterlagen bereits vorhanden sind,
bedarf es keines erneuten Nachweises.

Angestellte. die nach Inkraftireten des BAT ein-
gestelil werden, sind jeweils bei der Einstellung
unter Hinweis auf daie AusschluBirist des § 21 auf-
zulordern, ikre anrecanungsidhigen Beschéftigungs-
zei*en und Dienstzeiten nachzuweisen,

Eine Abschrift der Berechnung ist dem Angestell-
ten auszuhdndigen.

Ein Muster fiir die Berechnung der Beschditigungs-
zeit und der Dienstzeit ist als Anlage 3 beigefigt.

14.Zu § 23
§ 23 regelt folgende Tatbestdnde:

16.

Im

der Zeit das

sich im Laufe
n dndert.

Absatz 1 ist der Fall bekandelt, daB
Arbeltsgebiet des Angestellie

Absatz 2 Buchst. a regelt den Fzll, daB dem Ange-
stellien ein neues Arbeiisgebiet zugeteil* wird.

Absatz 2 Buchst. b bezieht sich auf Anderungen, die
in der Person des Angestellten eingetreten sind. z. B.
durch Ablauf bestimmter Fristen, durch Erwerb der
staatlichen Anerkennung usw.

.Zu

a)

b)

Zu
a)

§ 24

Eine voriibergehende Ausiibung einer héherwerti-
gen Tatigkeit liegt dann vor. wenn der Wegfall
der hoherwertigen Tétigkeit von vornherein ge-
wiB ist. Die Sechsmonatsfrist des § 23 Abs, 1 steht
in keinem Zusammenhang mit dem Begriff ,vor-
ithergehend” in § 24.

Durch die Gewdhrung der Zulage dndern sich nicht
die allgemeinen Arbeitsbedingungen des Ange-
stellten, z. B. die Urlaubsdauer, die Zuteilung zur
Reisekostenstufe usw,

Die personliche Zulage fallt weg. wenn die honer-
wertige Tatigkeit endet. Einer Anderungskindigung
bedarf es nicht. Endet die hoherwertige Tatigkeit
nicht mit dem letzten Arbeitstag des Monats, so
entfdll* die personliche Zulage bereits mit dem
Ende des Vormonats. Die persénliche Zulage ist
daher erst mit den Beziigen fur den ndchsten Mo-
nat zu zahlen.

§ 27

Nach § 27 kommt fiir alle Angestellten ohne Riick-
sicht auf den Einstellungstag als Zeitpunkt, in dem
sich ihre Grundvergiitung um den Steigerungsbe-
trag ihrer Vergiitungsgruppe erhéht, nur noch der
Beginn des Monats in Betracht, in dem sie ein mit
gerader Zahl bezeichnetes Lebensjahr vollenden.
Die Anmerkung in der Anlage 4 zum Tarifvertrag
vom 16. Marz 1960 verliert damit ihre Bedeutung.
Wegen der Umsiellung der bisher anderen Steige-
rungstermine auf das neue Recht wird auf § 72

b)

)

d)

Nr. 5 hingewiesen. § 72 Nr. 5 gilt auch, wenn auf
Grund der Nr. 9 ADO zu § 5 TO.A ein abweichen-
der Steigerungstermin festgesstzt war.

Beispiele:
1. Zu § 72 Nr. 5Bucast a

Angestellter A. geb. 18. 5. 1935, vollendet {§ 27
Abs. 7) am 1. 5. 1961 das 26. Lebensahr.

Eingestellt am 1. 10. 1959 mit der Anfangs-
grundverguiung der Verg.Gr. VIII. die nach
§ 5 Abs. 4 TO.A erstmalig am 1. 10. 1961 zu
steigern war. Er erhilt den ersien Steigerungs-
oeirag bereits am 1. 5. 1961 und steigt wieder
am 1. 3. 1963 usw.

2. Zu § 72 Nr. 5 Buchst b

Angestellter B, geb. 17. 10. 1936, vollende! am
1. 10. 1962 das 26. Lebensjahr (§ 27 Abs. 7).

Eingestellt am 1. 7. 1960 mii der Anfangsgrund-
vergutung der Verg.Gr. VIII. die nach § 5 Abs.
4 TO.A erstmalig am 1. 7. 1962 za steigern ware.
E- erhalt den ersten Sieigerungsbetrag bereits
am 1. 4. 1961, den né&chsten am 1. 10. 1962 und
weiterhin nach je zwei Jakren.

Die Vorschrift in Absatz 5 fiihrt voribergekend zu
Harten. bis die in Frage kommenden Koérperschaf-
ten usw. den BAT oder einen Tarifvertrag wesent-
lich gleichen Inhalts anwenden, da in diesem Falle
die Grundvergiitung immer nach Absatz 3 fesige-
setzt werden miiBte, obwohl das Rech? bisher uiber-
eingestimmt hat und zu erwarten ist. daB das
Recht xiinftig wieder Ubereinstimmen wird. Zur
Vermeidung dieser Hérten sind wir damit einver-
standen. daB in solchen Fallen nach Absatz 5 ver-
faaren wird, wenn davon ausgegangen werden
kann, daB die Koérperschaften usw. in absehbarer
Zeit den BAT oder einen Tarifvertrag wesentlich
gleichen Irhalts anwenden werden. Das gleiche
gilt fiir Angestelite, die vor Inkrafttreten des BAT
aus einem von ihnen nicht zu vertre*enden Grunde
aus einer Verwaliung oder aus einem Betrieb aus-
geschieden sind, die von der TO.A erfaB: waren.

Gegenliber dem bisheriger Recht wird der Steige-
rungsiermin nicht um die Zeit der Nichtbeschafti-
gung hinausgerickt, sondern es entfallen die Stei-
gerungsiernire, die in diese Zeit der Nichtbeschaf-
tigung gefallenr wiéren (Abs. 5 Unferabs. 3).

Die Vorschriften des § 27 Abs, 4 und 5 gelien nur
tir Herabgruppierungen. Hohergruppierungen und
Neueinstellungen. cie nach Inkrafttreten des BAT
vorgenommen werdexn,

17.Zu § 29

a)

Die richtige Fesisetzung des Ortszuschlags eines
verheirateten Angesteilten eriordert die Feststel-
lung. ob der Ezega‘te Beamter, Richter. Soidat oder
Angestellter im o6ifentlichen Dienst ist oder auf
Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach
beamterrechtlichen Grundsatzen versorgungsbe-
rechtigt ist urnd ob in dessen Beziigen ein erkenn-
barer und voa den anderen Bestandteiler der Be-
: neid: Ortzuschlag erthal ist.
3 g 2 geschie-
etobexn oder fir nichiig erklért ist, wenn
Anspruch auf Kirderzuscalag fiir gemeinschaftliche
eheliche ocer an Kindes Statt angenommene Kin-
der besteht {§ 16 Abs. 1 LBesG 60). Zu diesem
Zweck haben die genannten Angestellten eine ent-
sprechende Erkldarung abzugeben.

Nach § 165 RVO und § 5 Abs. 1 AVG ist bei der
Feststellung der Jahresarbeitsverdiensigrenze nur
der Ortszuschlag nach der Stufe 1 zu berlicksich-
tigen. Der Unterschiedsbetrag zwischen dem Orts-
zuschlag nach der Stufe 1 und den héheren Stufen
ist als ein Zuschlag anzuselen. der mit Rucksicht auf
den Familienstand gezahlt wird. Das gilt auch fir
verheiratete Angestellte, die das 40. Lebensjahr
vollendet haben und fiir solche Angestellte, die
nach § 15 Abs. 2 Nr. 5 LBesG 60 den Ortszuschlag




18. Zu

a)

b)

c)

19.Zu
a)

b)

I
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der Stufe 2 erhalten, weil sie einer anderen Person
aus gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung nicht
nur voribergehend Unterkunft und Unterhalt ge-
wdhren. Dagegen ist bei ledigen Angestellten, die
auf Grund des § 15 Abs. 2 Nr. 3 und 4 LBesG 60
den Ortszuschlag der Stufe 2 erhalten, dieser bei
der Feststellung der Jahresarbeitsverdienstgrenze
zu beriicksichtigen.

§ 31

Auf die in Absatz 2 enthaltene Anderung gegen-
iiber dem bisherigen Recht wird hingewiesen.

Die Vorschriften des § 31 Abs. 3 erganzen die Vor-
schriften des § 19 LBesG 60.

§ 31 Abs. 3 Buchst. ¢ letzter Satz ist nur von Be-
deutung, wenn der andere Amnspruchsberechtigte
ein nichtvollbeschaftigter Beamter ist.

Durch § 31 Abs. 4 wird eine Zahlung von Kinder-
zuschlag und Kindergeld nach den Kindergeldgeset-
zen fir denselben Zeitraum vermieden. Der Kinder-
zuschlag entféllt in allen Fallen, in denen nach den
Kindergeldgesetzen Kindergeld zusteht. Dies ist
nicht nur der Fall, wenn die regelmédBige Wochen-
arbeitszeit weniger als 31 der regelméBigen Wo-
chenarbeitszeit eines Vollbeschiftigten betrdgt,
sondern auch dann, wenn infolge Einstellung oder
Ausscheidens im Laufe des Monats nicht 32 der
regelmédBigen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten
erreicht werden (RunderlaB vom 21. April 1956 —
MB1. NW. S. 1045 — in der Fassung vom 25. Juni
1959 — MBIl NW. S. 1651°SMBL. NW. 85 —).

§ 33
Zu Abs. 2

Eine groBe mit auBergewdhnlichem Zeitaufwand zu
iiberwindende Entfernung der Baustelle von der
Bauleitung berechtig: nur dann zur Gewahrung der
Baustellenzulage, wern dieser Tatbestand ein .be-
sonders unglinstiger Umst*and” ist. Ist z. B. der
Zeitaufwand vergiitete Arbeitszeit und die Uber-
windung der Entfernung mit keinen besonderen
Aufwendungen fiir cen Angestellten verbunden.
so liegt ein besonders ungiinstiger Umstand nicht
¥Or.

Zu Abs. 4

Die zusatzliche Verpflegung ist ausschlieflich in
Natur auszugeben. Sie besteht zweckmiBig in der
Hauptsache aus Milch, Butter, Eiern und Vitamin C
enthaltenden Friichten.

Das AusmaB der Zusatzverpflegung bestimmt sich
nach den Preisverhdlinissen bei Inkrafttreten des
BAT. Spdtere Anderungen der Preise sind hierauf
ohne Einflu8.

Im Falle des Urlaubs oder der Arbeitsunfdhigkeit
ist die Zusatzverpflegung den Vertretungskraften
zu gewahren, soweit diese nicht ohnehin dem Kreis
der Empfangsberechtigten angehoren.

Ich — der Finanzminister — bin damit einverstan-
den, daB iber den vom BAT erfaBten Personen-
kreis hinaus bei Vorliegen der gleichen Vorausset-
zungen die Zusatzverpflegung gewdhrt wird

aa) nichtbeamteten Personen. deren Rechtsverhalt-
nisse nicht nach dem BAT geregelt sind, wie
Volontardarzte usw.,,

bb) Pflegepersonal, das auf Grund von Gestellungs-
vertragen tatig ist (Mutterhausschwestern).

Die Kosten sind bei dem Verpflegungsfonds zu
verausgaben. Die Zahl der Empfédnger ist in den
Erlduterungen zum Haushalfsplan zu veranschla-
gen.

Zu Abs. 6

Solange die hier vorgesehenen Vereinbarungen
nicht getroffen sind, sind die Zulagen und die
Nachtdienstentschadigung im bisherigen Umfang

20.

21
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wellerzugewdhren (§ 72 Nr. 6). Wegen der Nacht-
dienstenischddigung siehe RunderlaB des Finanz-
ministers vom 26. April 1957 (MBl. NW. S. 1015
SMBIL. NW. 203220).

Zu § 34

Nichtvollbeschiftigt sind die Angestellten, deren
arbeiisveriraglich vereinbarte durchschnittliche regel-
mddige Arbeitszeit geringer ist als die fiir die betref-
fende Angestelltengruppe festgelegte regelmiBige Ar-
beitszeit,

Die Gewdhrung des Kinderzuschlags an nichtvollbe-
schaftigte Angestellte richtet sich ausschlieBlich nach
§ 31 Abs. 2.

.Zu § 37

al Auf die Ubergangsvorschrift des § 72 Nr. 7 und
die Besitzstandswahrung in § 71 Nr. 2 wird hinge-
wiesen.

Beispiel:

Ein Angestellter mit mindestens zehnjahriger
Diens:zeit ist ab Dienstag, dem 29. November 1960,
wegen einer Krankheit arbeitsunfdhig, die auch
noch iiber den 1. April 1961 hinaus andauert. Nach
$ 12 Abs. 1 TO.A standen ihm Krankenbeziige fir
16 Wochen. d. h. bis einschlieBlich Montag, dem
20. Mdrz 1961, zu. Da diesem Angestellten nach § 37
Abs. 2 BAT Krankenbeziige bis zum Ende der 26.
\Woche zusiehen, lebt der Anspruch mit Inkraft-
treten des BAT in der Weise wieder auf. daB ihm
noch bis Montag. dem 29. Mai 1961, Krankenbe-
ziige zu zahlen sind. Hiernach wird die Zeit vom
21. bis zum 31. Mé&rz 1961 in die Frist von 26 Wo-
chen eingerechnet, obwohl ihm fiir diese Zeit Kran-
kenbeziige nicht zustanden. Sind nicht nur die
Fristen nach § 12 Abs. 1 TO.A, sondern auch die
Fristen nach § 37 Abs.2 BAT schon vor dem 1, April
1961 abgelaufen, stehen dem Angestellten wegen
derselben Krankheit Krankenbeziige nicht mehr zu.

b) Nach bisherigem Recht wurden die Krankenbeziige
«Dis zur Dauer” der in § 12 Abs. 1 TO.A genann-
ten Zeiten gewdhrt. Nach § 37 Abs., 2 BAT werden
Krankenbeziige .bis zum Ende“ der dort aufge-
fiihrten Zeiten der Arbeitsunfahigkeit gewshrt. Un-
terbrechungen der Zahlungen (z. B. durch Sonder-
urlaub nach § 50 Abs. 1. durch Zahlung von Wo-
chengeld nach § 13 Mutterschutzgesetz) verlingern
Gie Fristen nicht.
ci Unzer Beziigen im Sinne des § 37 Abs. 2 Unterabs.
3 Buchst. b sind nur Renten aus der gesetzlichen
Rertenversicherung zu verstehen. Dies ergibt sich
aus dem letzten Halbsatz.

Zu Abs 3

Zu den Zulagen, die in Monatsbetrdgen festgelegt
sind, gehéren auch die arbeitsvertraglich verein-
barten monatlichen Pauschalbetrdge.

d)

Den Zulagen, die in Monatsbetrdgen festgelegt sind,
stehen die Uberstundenpauschvergiitungen (§ 35
Abs. 3) gleich.

.Zu § 39

§ 39 qilt nur fir die Angestellten, die die Dienstzeit
von 25 bzw. 40 Jahren nach Inkrafttreten des BAT
vollenden.

23.Zu § 41

24.

Anderungen in der Vergiitung des Angestellten, die
nach dem Sterbetag ein:reten, bleiben unberiicksich-
tigt mit Ausnahme von Anderungen des Kinderzu-
schlags und des Ortzuschlags, die dadurch eintreten,
da3 ein neuer Kinderzuschlag vom Beginn des Sterbe-
monatis an gewdhrt werden mub.

Zu §§ 47, 48

a) Im Gegensatz zu § 11 Abs. 3 letzter Unterabsatz
TO.A ist die Dauer des Erholungsurlaubs nach
§ 48 BAT nicht mehr von der Dienstzeit des Ange-
stellten abhidngig. Der Angestellte, der wahrend
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25. Zu

a)

b)

‘
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des ganzen Urlaubsjahres im Beschédftigungsver-
haltnis steht, hat Anspruch auf den vollen Erho-
lungsurlaub gemdB § 48 Abs. 1 und 3. Zu beachten
ist ferner, daB Zulagen sowie Vergiitungen fir
Uberstunden und Bereitschaftsdienst im Rahmen
von § 47 Abs. 2 bei der Berechnung der Urlaubs-
verglitung zu beriicksichtigen sind (siehe hierzu
Nr. 21 Buchst. dj.

Tarifliche Vorschriften im Sinne des § 48 Abs. 3
Buchst. f sind die Vorschriften des Tarifvertrages
vom 17. Dezember 1959 (MBl. NW. 1960 S. 1418~
SMBI1. NW, 20315).

Der Beschiftigungsmonat nach § 48 Abs. 4 ist nicht
gleich dem Kalendermonat.

Auf die Besitzstandswahrung fir die im Laufe des
Urlaubsjahres 1961 ausscheidenden Angestellten in
§ 71 Nr. 3 wird hingewiesen.

§ 48
Zu Abs. 6

Wird der Angestellte riickwirkend héhergruppiert,
so ist die Hoéhergruppierung zu beriicksichtigen,
wenn sie spatestens mit Wirkung vom ersten Tag
des Urlaubsjahres an erfolgt ist.

Zu Abs. 7 und der Protokollnotiz zu
§ 47 Abs. 2 Satz2Buchst ¢

Absatz 7 Satz 2 schreibt vor, daB die Werktage,
an denen betriebsiiblich oder regelmaBig nicht ge-
arbeitet wird, auf die gesamte Urlaubsdauer an-
teilig anzurechnen sind. Damit wird zum Ausdruck
gebracht, dafl die arbeiisireien Werktage auf die
gesamte Urlaubsdauer von vornherein abstrakt,
d. k. ohne Riicksicht darauf. ob und wieviel arbeits-
freie Werktage tatséchlich in den Urlaub fallen.
angerechnet werden missen. Dies bedeutet:

aa) Bei zwei arbeitsfreien Samstagen im Monat
oder bei umschichtig freien Samstagen

ist bei einer Gesamturlaubsdauer

bis zu 11 Tagen
von 12 bis 23 Tagen

nichts,

1 Tag,
sind bei einer Gesamturlaubsdauer

von 24 bis 35 Tagen

von mehr als 35 Tagen

2 Tage,
3 Tage
anzurechnen.

bb} Bei der 5-Tage-Woche ist auf je sechs Urlaubs-

tage ein arbeitsfreler Werktag anzurechnen.,

Nach dieser Anrechnung sind Urlaubstage nur die
Werktage, an denen dienstplanméBig gearbeitet
wird.

Dem Divisor in der Protokollnotiz zu § 47 Abs. 2
Satz 2 Buchst. c liegt die 6-Tage-Woche zugrunde.
Er dndert sich

in den Fallen aa) auf 1:71,5

im Falle bb) auf 1/65.

26.Zu § 49

Die fiir die Beamten geltenden Bestimmungen sind
die Vorschriften der §§ 12 und 13 der Verordnung
liber den Erholungsurlaub der Beamten und Richter
vom 26. Juli 1955 (GS. NW. S. 238) in der Fassung
der Anderungsverordnung vom 9. Madrz 1960 (GV.
NW. S. 30°46) und die hierzu ergangenen Erlasse. Die
Gewdhrung des Zusatzurlaubs fiir Schwerbeschidigte
nach § 13 der Verordnung schlieft die Gewdhrung
des Zusatzurlaubs nach § 33 des Schwerbeschadigten-
gesetzes aus.

Zu § 50

27.

a)

Zu Abs. 1

Entgegen dem bisherigen Recht wird ein verord-
netes Kur- oder Heilverfahren nicht mehr einer
Arbeitsunfdhigkeit durch Krankheit gleichgesetzt,
sondern es wird Sonderurlaub gewéhrt.

b)

Q)

. Zu

a)

o)

]

Ein Kur- oder Heilverfahren ist nur dann verord-
net, wenn der Versicherungstrdger oder die Ver-
sorgungsbehérde die Kur oder das Heilverfahren
unter voller Kostenlibernahme angeordnet hat und
der Angestellte sich einer solchen Anordnung nur
unter Gefdhrdung der sonstigen Leistungen aus der
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung ent-
ziehen kann.

Zu den Kuraufenthalten gehdren nicht Erholungs-
aufenthalte, zu denen nur Zuschiisse geleistet wer-
den oder die von den Hauptfiirsorgestellen bewil-
ligt werden. Das gleiche gilt fiir nichtbeihilfefahige
Nachkuren und Schonungszeiten im AnschluB an
einen Kuraufenthalt.

Ist der Angestellte nach Beendigung des Kur- oder
Heilveriahrens, wahrend der nichtbeihilfefahigen
Nachkur oder Schonungszeit arbeitsunfihig. so sind
ggf. Krankenbeziige nach § 37 zu gewdhren. Ist der
Angestellte dagegen arbeiisfdhig, wird aber eine
Schonungszeit arztlich verordnei. so muB sich der
Angestellte entweder diese Zeit aui den Erho-
lungsurlaub anrechnen lassen, er erhdl: dann die
Urlaubsvergiitung, oder sich ohne Dienstbeziige be-
urlauben lassen.

Zuau Abs 2

Die oberste Dienstbehdrde bestimmt die fir die
Erteilung des Sonderurlaubs zustdndigen Dienst-
stellen.

Zeiten. die nach Satz 2 nicht als Beschéftigungs-
zei*en gelten, sind auch keine Dienstzeiten im Sinne
des § 20.

Als wichtiger Grund fiir die Gewdhrung eines
Sonderurlaubs nach § 50 Abs. 2 gilt auch die Fort-
bildung des Angestellten. Ich — der Finanzmini-
ster — bin auf Grund des § 10 des Haushaltsgeset-
zes 1961 damit einverstanden, daB auch den Ange-
stellten bei Urlaub zu Siudienzwecken, Auslands-
reisen usw. die entsprechenden Vergiitungen beim
Vorliegen der gleichen Voraussetzungen in dem-
seliben AusmaB wei‘ergewdnrt werden wie den Be-
amien nach dem Runderlall des Innenministers vom
14. August 1959 — II A 2 — 1:28.16 Nr. 656:59 —
(SMBIL. NW. 203033).

§ 52
Zu Abs. 1'Nr. 1 letzter Satz

Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung er-
kldre ich — der Finanzminister — mich auf Grund
des § 10 des Haushalisgesetzes 1961 damit einver-
standen, dafi in Abweichung von § 52 Abs. 1 Nr: 1
letzter Satz Angestellten, die als Schoffen, Ge-
schworene, Sozialrichter oder Arbeitsrichter bestellt
sind, die Beziige fur die Zeit des Arbeitsausfalls,
der durch die Ausiibung dieser Ehrendmter ein-
tritt. fortgezahlt werden.

Zu Abs. 2

Unter Kindern sind auch Stief- und Pflegekinder
zu verstehen.

Zu Abs. 3

Unter sonstigen dringenden Fallen sind andere als
die in Abs. 1 und 2 genannten Tatbestidnde zu ver-
stehen. Sie konnen auch dann vorliegen. wenn die
besonderen Tatbestdnde im Zusammenhang mit
den in Abs. 1 und 2 geregelten Einzelfdllen stehen,

Die obersten Dienstbehdrden bestimmen die zur
Gewahrung der Arbeitsbefreiung zustdndigen
Dienststellen.

Wir bitten, bei der Regelung des Fernbleibens von
der Arbeit unter Fortzahlung der Vergiitung nach
Absatz 3 zu beriicksichtigen. daB es sich nach der
umfassenden Regelung nach den Absétzen 1 und 2
nur um Ausnahmefdlle und um kurzfristiges Fern-
bleiben handeln kann. Hierzu wird auch auf Nr1.12
Buchst. a hingewiesen.
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d) Zu Abs. 4 Unterabs. 1

Die Anfithrung der Kreisvorstdande. der Bezirks-
vorstinde, der Hauptfachabteilungsvorstinde und
des Hauptvorstandes bezieht sich auf die Organi-
sation der Gewerkschaft OTV, die der Kreisvor-
stinde. der Landesvorstande, der Bundesberufs-
und der Bundesfachgruppenvorstinde auf die der
Deutschen Angestelltengewerkschaft.

Unterabs. 1 ist auf die entsprechenden Organe der
Gewerkschaften, mit denen AnschluBtarifvertrage
zum BAT abgeschlossen werden, sinngemdB anzu-
wenden.

Zu Abs. 4 Unterabs. 2

Zur Teilnahme an den Tarifverhandlungen gehort
nicht die Teilnahme an vorbereitenden Sitzungen
oder an Sitzungen der GroBen Tarifkommission.
Dagegen gehort die notwendige Reisezeit zur Teil-
nahme.

e)

f) Fiir die Vertreter in den Organen der Versorgungs-
anstalt des Bundes und der Lander und der kom-
munalen Zusatzversorgungseinrichtungen ist die
Teilnahme an den Sitzungen der Organe Dienst.

Einer Arbeitsbefreiung nach § 52 bedarf es nicht.
Zu § 53

Auf die Besitzstandsregelung in § 71 Nr. 1 und die
Uberleitungsvorschrift in § 72 Nr. 8 wird hingewiesen.

Zu § 56

Die Ausgleichszulage bezieht sich nur auf die Grund-
vergiitung. Alle tariflichen Leistungen, die von der
Vergitungsgruppe abhdngig sind, werden nach der
neuen Vergitungsgruppe bemessen (z. B. Ortszuschlag
(§ 29}, Uberstundenvergiitungen (§ 35}, Reisekosten
(8§ 42), Trennungsentschadigung (§ 43). Erholungsur-
laub (§ 47 ff)). Die Ausgleichszulage bemiBt sich nur
nach der Grundvergitung in der zuletzt bezogenen
Hohe. Sie wird durch tarifliche Steigerungen und son-
stige Erhdhungen der Grundvergiitung aufgezehrt.

Zu § 59

§ 59 schlieBt die Vereinbarung eines Auflésungsver-
trages zu einem zurickiiegenden Zeitpunkt nicht aus.

Zu § 60

a) Die Voraussetzungen fir eine Weiterbeschéftigung
nach Abs. 2 Unterabs. 2 sind z. B. dann gegeben,
wenn der Angestellle die Wartezeit fiir das Alters-
ruhegeld (§ 25 Abs. 1 AVG) noch nicht erfiillt hat.
Die Weiterbeschdftigung kommt jedoch nicht in Be-
tracht, wenn der Angestellte z. B. die sachlichen
Voraussetzungen fiir die Erlangung einer Rente
der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
erfiillt.

Dem ausscheidenden Angestellten ist gegen Ab-
tretung der Rentenanspriiche ein VorschuB zu zah-
len, wenn

b)

aa) die sachlichen Voraussetzungen fiir die Erlan-
gung der Rente zweifelsfrei feststehen und der
Angestellte den Rentenantrag rechtzeitig ge-
stellt hat.

bb) der Rentenversicherungstriger selbst keinen
Vorschufl gewdhrt und
cc) dem Angestellten kein Arbeitslosengeld zu-
steht.
Zu § 62
a) Im Gegensatz zum bisherigen Recht besteht auf
das Ubergangsgeld nunmehr ein Rechtsanspruch.

Im Falle des Ausscheidens einer weiblichen Ange-
stellten wegen bevorstehender Verheiratung (bis-
her N1. 4 ADO zu § 17 TO.A) wird ein Ubergangs-
geld nicht mehr gezahlt.

Zu Abs. 1

Wegen des Begriffs ,vollbeschiftigter Angestellter”
wird auf Nr. 20 verwiesen.

: Diisseldorf, den 12, Mai 1961

34

36.

37.

799

c) Zu Abs. 4

Der Nachweis einer Arbeitsstelle, deren Annahme
dem Angestellten biliigerweise zugemutet werden
kann. kann auch durch Anfrage beim Arbeitsamt
nach entsprechenden offenen Stellen gefiihrt wer-
den.

Zu § 63

Nach § 63 Abs. 5 wird das Ubergangsgeld um die in
dieser Vorschrift aufgefiihrien Versorgungsbeziige
usw. gekiirzt. Zu den Versorgungsbeziigen gehéren
auch Renten auf Grund der RVO, des AVG und die
Renten aus der zuséatzlichen Versicherung bei der Ver-
sorgungsanstalt des Bundes und der Lander. Die Fest-
setzung des Ruhegeldes sowolkl aus der gesetzlichen
Rentenversicherung als acch aus der zusétzlichen Ver-
sicherung bei der VBL nimmt einige Zeit in Anspruch.
Eine genaue Festsetzung und Zahlung des Ubergangs-
geldes unter Beriicksichtigung dieser Renten ist daher
nicht unmittelbar mit dem Ausscheiden méglich. Um
den Zweck zu erreichen, der mit der Gewdhrung des
Ubergangsgeldes beim Ausscheiden verfolgt wird, bit-
ten wir, grundsdtzlich nicht Abschldge auf das um die
geschiitzten Renten gekiirzte Ubergangsgeld zu zah-
len, sondern wie folgt zu verfahren:

Das Ubergangsgeld wird entsprechend den Vorschrif-
ten des § 63, jedoch ohne Beriicksichtigung der noch
nicht festgesetzten Renten aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung und der zusédtzlichen Versicherung bei
der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
gewdhrt. Die Empianger des Ubergangsgeldes treten
dafur den Anspruch auf die Renten fiir die entspre-
chende Zeit, fiir die Ubergangsgeld gewdhrt wird. an
die das Ubergangsgeld anweisende Dienststelle ab.

Die Abtretung der Rentenanspriiche ist sowohl gemés
§ 119 Abs. 1 Nr. 1 RVO als auch gemdB § 52 der
Satzung der VBL zuldssig. Die Vordrucke der Ver-
sicherungstrdger fiir Rentenantrdge sehen eine ent-
sprechende Einverstdndniserkldrung der Rentenemp-
fanger vor.

Dieses Verfahren wird erleichtert, wenn die Ange-
stellten ihre Rentenantrdge zugleich mit den entspre-
chenden Abtretungserkdrungen iiber die das Uber-
gangsgeld anweisende Dienststelle den Versicherungs-
trdgern eirnreichen.

Angestellten, die ihren Rentenanspruch nicht abtreten,
kann nur ein um die geschdtzten Renten gekiirztes
Ubergangsgeld gezahlt werden.

5.Zu § 64

a) Das Ubergangsgeld ist gemdB § 3 Ziff. 10 EStG
(8§ 6 Ziff. 8 LStDV, Abschnitt 12 Abs. 9 Ziff. 1
LStR} steuerpilichtig, weil es nicht mehr auf Grund
gesetzlicher, sondern auf Grund tariflicher Vor-
schriften gewidhrt wird. Vom Ubergangsgeld sind
aber keine Beitrdge zur Sozialversicherung und zur
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung zu entrichten, da es kein Entgelt im Sinne
des § 160 RVO ist.

b) Zu Abs. 3
§ 41 Abs. 1 Satz 3 gilt auch hier.
Zu §§ 66, 67

Die bisherigen Bestimmungen iiber Schutzkleidung
und Dienstkleidung sind weiter anzuwenden.

Zu § 70

a) Die AusschluBfristen gelten sowohl fiir die An-
spriiche des Angestellten wie die des Arbeitgebers.
Sie gelten auch fiir Anspriiche, die nach dem bis-
herigen Recht vor Inkrafttreten des BAT entstan-
den sind (hierzu Hinweis auf die Ubergangsrege-
lungen in § 72 Nrn. 11 und 12).

Der Arbeitgeber kann sich auf den Ablauf der
AusschluBfrist des § 70 Abs. 1 nicht berufen, wenn
die Voraussetzungen des § 23 Abs. 2 Buchst. a oder
b zweifelsfrei erfiillt sind und die Dienststelle mit
Wissen des Angestellten unverziiglich die Hoher-
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gruppierung beantragt hat, die fiir die Héhergrup-
pierung zustdndige Stelle aber erst nach sechs
Monaten die Hohergruppierung vornimmt.

Zu Abs. 1

Zu den Anspriichen auf Leistungen, die auf die
Zugehorigkeit zu einer héheren Vergiitungsgruppe
gestiitzt sind. gehéren auch Uberstundenvergiitun-
gen, Krankenbeziige. Reise- und Umzugskosten,
Trennungsenischgdigung, Arbeitgeberanteile zur
zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
und Erholungsurlaub, dies jedoch nur beziiglich
des Anspruchsteiles. der sich aus dem Unterschied
zwischen den Leistungen auf Grund der hisherigen
und der beanspruchten Vergiitungsgruppe ergibt,
wenn im TUbrigen der Anspruch befriedigt oder
rechtzeitig geltend gemacht worden ist.

Zu Abs. 2

Etwas anderes ist in § 21 (Nachweis der anrech-
nungsfahigen Beschaftigungszeit und Dienstzeit),
in § 36 Abs. 4 (Nachpriifung der ausgezahlten Be-
zlige} und in § 47 Abs. 7 Unterabs. 4 (Erholungs-
urlaub) bestimmt.

38. Zur Anlage 1b

a)

b)

Die Anlage 1b gilt nur fiir das Krankenpflege-
personal, das unter die SR 2a fallt.

Auf die fir das Krankenpflegepersonal in den
Vergiitungsgruppen Kr. ¢ bis Kr. e neu eingefiihrte
Zulage wird hingewiesen.

Bei Gewdhrung von Zulagen, die .fiir die Dauer
der Verwendung” oder .fiur die Dauer der Tatig-
keit” bestimmt sind, ist § 36 Abs. 2 entsprechend
anzuwenden.

39.Zu SR 2a

a)

b)

c)

d)

Zu Nr. 1

Auf die Ausdehnung des Geltungsbereichs in Nr. 1
letzter Unterabsatz der SR 2b wird hingewiesen.

Zu Nr,. 3 Satz 1

Der Verzicht der Arbeitgebervertreter auf eine
tarifvertragliche Verpflichtung der Angestellten,
auf Anordnung des Arbeitgebers in den von der
Anstalt zur Verfiigung gestellten Rdumen zu wok-
nen, schlieBt nicht das Recht aus, in den Arbeits-
vertrdgen zu vereinbaren, daB die Angestellten in
den von der Anstalt zur Verfiigung gestellten
Réumen wohnen missen.

Zu Nr. 5

Bei der Regelung in Abs. 5 handelt es sich nicht
um einen persénlichen, sondern um einen betrieb-
lichen Besitzstand.

Zu Nr. 6

Die Regelung des Bereitschaftsdienstes in Ab-
schnitt B entspricht der Regelung des Bereitschafts-
dienstes nach dem Tarifvertrag vom 12. Juni 1959.

Als erstmalige Vereinbarung im Sinne der Nr. 6

_Abschnitt B Abs. 5 gilt auch die erstmalige Verein-

barung nach dem Tarifvertrag vom 12. Juni 1959.

Zu Nr. 7

aa) Abs. 2 gilt nur fiir Krankenschwestern. Kran-
kenpfleger und Kinderkrankenschwestern, die
die Erlaubnis nach dem Krankenpflegegesetz
erlangt haben. Der Unterabsatz 2 von Abs, 2
gilt nur fiir die Fille, in denen die Ausbil-
dungszeit nach dem Krankenpflegegesetz drei
Jahre betragen hat. Durch die Hinzurechnung
eines Ausbildungsjahres zu der Berufszeit
wird erreichi. dafi die Krankenpflegepersonen
mit der dreijdhrigen Ausbildungszeit mit den
Krankenpflegepersonen mit der zweijdhrigen
Ausbildungszeit gleichbehandelt werden.
Zu den anderen Rechtsverhdlinissen, in denen

der Krankenpflegeberuf ausgeiibt worden sein
kann, gehéren

Zeiten der Krankenpflege als DRK-, Ordens-
schwester oder Diakonisse,

Zeiten der Krankenpflege in selbstandiger
Arbeit,

Zeiten der Krankenpflege als
soldat.

Sanitédts-

Dies gilt auch fiir Abs. 4.
bb) Abs. 4 gilt fiir die Angestellten, die als unge-
prifie Krankenpflegepersonen in der Vergii-
tungsgruppe Kr.d oder als Pfleger in Heil-
und Pflegeanstalien in der Vergttungsgruppe
Kr. e beschaftigt werden.

cc) Abs. 5 gilt fir die Angestellten. die die Er-
laubnis nach dem Krankenpflegegesetz erlangt
haben, aber vorher entweder als ungepriifte
Pflegekrdfte oder als Pfleger in Heil- und
Pflegeanstalten beschéftigt gewesen sind. Die
Berufszeiten nach Abs. 4. die den Berufszeiten
nach Abs. 2 hinzugerechnet werden, werden
tm zwei Jahre gekiirzt. Die Kirzung um zwei
Jahre vermindert sich um die Lehrgangszeit an
einer Krankenpflege- oder Kinderkranken-
pflegeschule nur in demselben Umiang, wie die
Beruisz n nach Abs. 4 bereits um Ausbil-
cungszeiten geklrzi worden sind.

Beispiele:

1. Die Berufszeit nach Abs. 4 betrdgt fiinf
Jahre. In iar sind keine Ausbildungszeiten
enthalten. Der Lehrgang an der Kranken-
pflegeschule hat zwei Jahre gedauert. Die
Berufszeit nach Abs. 4 ist um zwei Jahre
zu kiirzen.

2. Die Berufszeit nach Abs. 4 betrdgt fiinf
Jahre. Bei ihrer Festsetzung ist bereits eine
Ausbildungszeit von einem Jahr unberiick-
sichtigt geblieben. Der Lehrgang an der
Krankenpflegeschule hat zwei Jahre betra-
gen. Die Zeit von zwei Jahren, um die die
Berufszeit nach Abs. 4 zu kiirzen ist, wird
um ein Jahr vermindert, weil einer Lehr-
gangszeit von einem Jahr eine Ausbildungs-
zeit von einem Jahr gegeniibersteht, die
bei der Festsetzung der Berufszeit nach
Abs. 4 unberiicksichtigt geblieben ist. Die
hinzuzurechnende Berufszeit betrdgt somit
vier Jahre.

f Zu Nr. 9

40. Zu

a)

b)

)

Nr. 9 gilt nur fir die Angestellten, deren durdch-
schnittliche Wochenarbeitszeit 48 Stunden betrigt.
Betrdgt die durchschnittliche regelmiaBige Arbeits-
zeit weniger als 48 Stunden, so ist die Uberstun-
denvergiitung rach § 35 Abs. 2 und 3 zu zahlen.

Zur Monatsvergliitung gehort nicht der Kinderzu-

schiag.

Zu Nr. 10

Nr. 25 Buchst. b gilt sinngemas.
Der Divisor dndert sich

in den Féallen aa) auf 1-143

im Falle bb) auf 1-130.

SR 2b

Zu Nr1. 3

Hinweis auf Nr. 39 Buchst. b.

Zu NT.

Hinweis

4 Abs. 5
auf Nr. 39 Buchst. d.

Zu Nr1.7 Abs. 2

Hinweis auf Nr. 39 Buchst. g.
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.Zu SR 2c¢

Zu Nr1. 3

auf Nr. 39 Buchst. b.
10 Abs. 2

auf Nr. 39 Buchst. g.
Zu Nr. 12

Bei den in dieser SR bezeichneten Zeugnissen han-
delt es sich um Zeugnisse im Sinne des § 61. Zeug-
nisse, die ausschlieBlich die arztliche Qualifikation
betreffen. konnen nach wie vor vom Chefarzt bzw.
dem leitenden Arzt allein ausgestellt werden.

Zu Nr1.14

Die in Satz 1 genannte .geltende regelmaBige
Arbeitszeit” ist die durchschnittliche woéchentliche
Arbeitszeit von 60 Stunden oder eine andere aus-
driicklich in Ortlichen oder betrieblichen Bestim-
mungen festgelegte kiirzere Arbeitszeit.

SR 21
Zu Nr. 1

Zu den berufsbildenden Schulen gehéren auch die
hoheren Fachschulen und die Ingenieurschulen.

a)
Hinweis
Zu NrT.
Hinweis

b)

q)

d)

Zu

Angestellte an verwaltungseigenen und betriebs-
eigenen Fachschulen. deren Besuch ausschlieBlich
oder iliberwiegend den Angehérigen der Verwal-
tung oder des Betriebes vorbehalten ist, und Lehr-
krafte an Volkshochschulen fallen nicht unter die
Sonderregelungen. :

Zu Nr. 5

Zu den fiir die entsprechenden Beamten anzuwen-
denden Bestimmungen gehéren auch die iber die
Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Urlaubs-
jahr.

b)

Zu SR 2n Nr. 3 Abschnitt A

Bereitschaftsdienst darf nur fiir die Zeiten vom Be-
ginn des Nachtverschlusses der Gefangenen bis zum
Arbeitsbeginn des nédchsten Tages angeordnet werden.
Zu SR 2y

a) Zu Nr. 1

Die Vorschriften dirfen nicht zur miBbrduchlichen
Vereinbarung kurzfristiger Kettenarbeitsvertréage
angewendet werden.

Bestehende Zeitvertrdge werden beziiglich ihrer
Dauer durch das Inkrafttreten des BAT nich: be-
riihrt.

Zur Protokollnotiz Nr. 5 zu Nr. 1

Der AbschluB von Zeitvertrdgen, Vertrdgen fur

Aufgaben von beschrénkter Dauer und Aushilfs- -

vertriagen ist auch fiir die Fliichtlingslager bei Vor-
liegen der entsprechenden Voraussetzungen nicht
ausgeschlossen.

c) Zu Nr1. 7

Ist in einem befristeten Arbeitsvertrag eine Kiin-
digungsmoglichkeit vorgesehen, so gelten die
Kiundigungsfristen der Nr. 7 Abs. 3, wenn sie giin-
stiger sind.

Ist in einem befristeten Arbeitsvertrag, der beim
Inkrafttireten des BAT bereits finf Jahre bestan-
den hat, eine Kindigungsmdglichkeit vorgesehen,
so soll nach einer Zusage der Arbeiigeber in den
Tarifverhandlungen bei einer etwaigen Kiindigung
nicht mit den Fristen der Nr. 7 Abs. 3, sondern
mit den Fristen des § 33 Abs. 2 gekiindigt werden.
falls diese giinstiger sind. Wir bitten, hiernach zu
verfahren.

III. AuBerkrafttreten der Bestimmungen
Die folgenden veroffentlichten Erlasse werden mit dem

Inkrafttreten des BAT aufgehoben:

a)

b

~—

d)

e)

f)

gl

h)

—-

k)

) RunderlaB des Finanzministers vom 12.
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RunderlaB des Innenministers vom 3. Februar 1951
betr. Geldbnis der Angestellten im 6ffentlichen Dienst
(MBI NW. S. 86 7 SMB1. N'W. 203130},

RunderlaB des Finanzministers vom 11. Mai 1951
betr. Urlaub zu Studienzwedken, Auslandsreisen usw.
(MBI, N'W. S. 579 / SMBI1 NW. 20313),

Runderla des Finanzministers vom 7. Juli 1953 betr.
Aufriidien von Angestellten, die unter die Anlage 2
zur Kr.T fallen (MBL NW. S. 1100 7 SMBL NW. 203300},

Runderla des Finanzministers vom 11. September
1953 betr. Tarifiertrag vom 4. September 1953 iiber
die Regelung der sich aus Art. 3, 117 GG ergebenden
Probleme (MBI NW. S. 1635 7 SMBI. NW. 203130).

Gemeinsamer Runderia8 des Finanzministers und des
Innenministers vom 10. Juli 1954 betr. Verdienstaus-
fall fiir Angestellte und Arbeiter, die als Schoffen
oder Geschworene bestellt sind (MBL NW. S, 1252
SMBI. N'W. 2033).

Gemeinsamer RunderlaBl des Finanzministers und des
Innenministers vom 4. August 1955 betr. Verdienst-
ausfall fiir Angestellte und Arbeiter, die als Sozial-
oder Arbeitsrichter bestellt sind (MBl. N'W. S. 1610 -
SMEI. NW. 2033),

Runderlal des Finanzministers vom 21, Juni 1955
betr. U'bergangsgeld nach der ADO zu § 16 TO.A fir
Angestellle. die infolge Erreichung der Altersgrenze
ausscheiden (MBL N'W., S. 1259 7 SMBI. NW. 203309),

Gemeinsamer RunderlaBf des Finanzministers und des
Innenministers vom 14, Oktober 1955 betr. Tarifver-
trag vom 21. September 1955 tiber die Erhéhung der
Zusatzverpilequng fiir das Personal auf Infektions-
und Tuberkulosestationen (MBl. N'W. S. 1990 7 SMBIL
NW, 203302),

Gemeinsamer Runderlafl des Finanzministers und des
Innenministers vom 26. Mai 1956 betr. Tarifvertrag
flir Angestelite fiir Aufgaben von begrenzter Dauer
vom 15. Mai 1956 (MBl. N'W. S. 1261 ° SMBI. NW.
20310y,

November
1957 betr. Ubergangsgeld gemdl ADO zu § 16 TO.A;
hier: Ausscheiden von weiblichen Angestellten nach
Vollendung des 60. Lebensjahres (§ 25 Abs. 3 AVG)
(MBL NW. S. 2325 7 SMBL. NW. 203309),

RunderlaB des Finanzministers vom 23. Mai 1958
betr. Gewdhrung des Ortszuschlags an Angestellte
(MBIL. N'W. S. 1202 7 SMBL. NW, 203301),

Gemeinsamer Runderlafl des Innenministers und des
Finanzministers vom 7. Juli 1958 betr. Tarifvertrag
iber die Verkiirzung der regelmaBigen Wochenar-
beitszeit fir die Tarifangestellten vom 14. Juni 1958
(MBL NW. S. 1837 / SMBIL NW. 20315),

m) Gemeinsamer RunderlaB des Finanzministers und des

n

0)

p)

q

Innenministers vom 11. November 1958 betr. Tarifver-
trag vom 11. September 1958 iiber die Neuregelung
des Ortszuschlags und des Kinderzuschlags fir An-
gestellte (MBL. NW. S. 2508 © SMB1. N'W. 203301),

RunderlaB des Finanzministers vom 12. Md&rz 1959
betr. Anrechnung der Grundrente nach dem Bundes-
versorgungsgesetz auf das Ubergangsgeld gemdB Nr. 5
ADO zu § 16 TO.A (MBlL NW. S. 661 ; SMB1. NW.
203309),

RunderlaB des Finanzministers vom 1. Juni 1959
betr. Ubergangsgeld gemdB ADO zu § 16 TO.A (MBI
NW. S. 1432 7 SMBL. N'W. 203309),

Gemeinsamer Runderlal des Innenministers und des
Finanzministers vom 10. Juni 1960 betr. Tarifvertrag
iiber die Gewadhrung von Erholungsurlaub fiur die
Tarifangestellten im Urlaubsjahr 1960 vom 29. April
1960 (MBL N'W. S, 1695 / SMBL. NW. 20315},

Gemeinsamer RunderlaB des Finanzministers und des
Innenministers vom 21. Juni 1960 betr. Weiterzahlung
von Beziigen fur die Dauer der Schonungszeit im An-
schtuf an einen Kuraufenthalt (MBI. NW. S. 1716 /
SMBIL. N'W. 20315),
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r) Gemeinsamer RunderlaB des Finanzministers und des
Innenministers vom 2. Juli 1939 be!r. Anwendung von
Dienstordnungen gemaB § 16 AOGO des Reichs und
des Landes PreuBen {MBIl. NW. S. 1670 ; SMBI1. NW.
20310y,

s) Gemeinsamer RunderlaB des Finanzministers und des
Innenministers vom 2. Juli 1959 betr. Tarifvertrag
iiber die Regelung des Bereitschaftsdienstes von Kran-
kenpflegepersonal, Hebammen, med.-techn. Assisten-
tinnen. med.-techn. Gehilfinnen (MBL. N'W. S. 1689 -
SMBIL. N'W. 20315),

t) Gemeinsamer Runderla des Finanzministers und des
Innenministers vom 28. Januar 1960 betr. Ubergangs-
geld nach der ADO zu § 16 TO.A (MBL NW. S. 281 /
SMBI1. N'W. 203309).

Ferner werden aufgehoben alle zum bisherigen Tarif-
recht fiir Angestellte ergangenen Erlasse des ehemaligen
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Reichs- und PreuBischen Ministers des Innern, des ehe-
maligen Reichsministers der Finanzen und des ehemali-
gen PreuBischen Finanzministers sowie die Erlasse des
Innenministers und des Finanzministers, die nicht in die
Sammlung des bereinigten Ministerialblatts aufgenom-
men worden sind. Nicht in die Sammlung des bereinigten
Ministerialblatis aufgenommene Erlasse des Innenmini-
sters und des Finanzministers, die sich auf das nach L
Nr. 2 gelterde Tarifrecht erstrecken, gelten weiter.

Bezug: Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 660
S IV {61 — u. d. Innenministers — II A 2 —
27.14.36 — 15101 © 61 — v. 24. 2. 1961 (MBL NW,
S. 375 - SMBIL. N'W. 20310).

An alle obersten Landesbehérden
und nachgeordneten Dienststellen.
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Anlage 1

Musterarbeitsverirag

Zwischen

dem . ettt ennaen ettt eers e S

vertreten durch ... e e

Herrn FrawFrEUleIN oo et e ee e oo+ —oeeeeoae e oo oeeeees e

......... 1) folgender

geschlossen:

§1
HerrFraw Fraulein o o o oo nionmmmranns e o coeeeees oo e geb. am
WITA 8D s e et sttt ottt s st eeeoars feae + et e et e e n s e e
bei ... e e et eeeeeenes s erence oo e e R [ e e e e
auf unbestimmte Zeit / fiir die Zeit bis ... . ... ... e e e et e+ e e 2/
bis — zur {m) B 15 5 e ot e e reeies oot et © e e et o sers s e D)

als Angestellter / Zeitangestellter / Angestellter fir Aufgaber von begrenzter Dauer / Aushilisangestellter %)

unter Eingruppierung in die Vergitungsgruppe ........... ... ...... eingestellt © weiterbeschéftigt.

§ 2

Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961 und
den diesen erganzenden oder andernden Tarifvertrdgen.

§39

. Stunden wochentlich.

Die durchschnittliche regelméBige Arbeitszeit betrdgt ..

§ 4

Nebenabreden

(Unterschrift des Angestellien)

ten Zeitvertr

intrizt das Ar-beitsverhdi‘nis endet.

) Datum der Beendigung des Arb
3) Bezeichnung des Zwedks, mit desser E:ir
4) Nicktzutrefferdes durchzustre
5) Kommt nur fir nicatvollbeschaftigie Anges‘elie in Betradht,

turg, cfs:r des E-eignisses, mit dessan




804 Ministerialpfact fir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1961

Anlage 2

{Behordel

Verhandelt

ver @D e 19

Niederschrift

Uber die Ablegung des Geldbnisses nach § 6 BAT und die Verpflichtung gemdB § 1 der Verordnung gegen Be-

stechung und Geheimnisverrat nichibeamteter Personen :n der Fassung vom 22. Mai 1943 (RGBI. I S. 351).

Herr
Frau et e e e e
Fraulein

hat heute das Geldbnis gemafl § 6 des Bundes-Angestelltantarifvertrages vom 23. Februar 1961 iiber die gewissen-
hafte Erfiillung seiner (ihrer) Dienstobliegenheiten und die Wahrung der Gesetze durch Nachsprechen der folgen-

den Worte abgelegt und durch Handschlag bekréftigt:

.Ich gelobe: Ich werde meine Dienstobliegenheiten gewissenhaft erfilllen und das Grundgesetz fiir die

Bundesrepublik Deutschland sowie die Gesetze wanren.”

Thm (iar) wurden die Bestimmungen des § 353 b SiGB und der Verordnung gegen Bestechung und Geheimnis-
verrat nichtbeamteter Persoren in der Fassung vom 22, Mai 1943 bekannfgegeben und erlautert. Er (sie] wurde

besonders darauf kingewiesen. daB seine (ikre} Verpflichtung nach § 1 der vg. Verordrung zur Folge hat, daB

a) die Strafvorscarifien dieser Verordnung auf ikn (sie) Anwendung finden kénnen
und
b) er (sie) gemdB § 353 b:l StGB wie ein Beamter unter die Strafvorschrift des § 353 b1 StGB falit.

Er (sie) wurde sodann durch Handschlag auf die gewissenhafte Erfiillung seiner (ihrer) Obliegenheiten gemiB § i

der Verordnung verpflichtet.

Gesehen und unterschrieben:

Geschlossen:
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{Diznsistelle;

Berechnung

der Beschditigungszeit (§ 19 BAT) und der Dienstzeit (§ 20 BAT)

Geburtstag: - Einstellungstag:

A. Beschaftigungszeiten, Berechnungsstichtag 1. 4. 1961 — Einstellungstag

des Argestellien)

Jahre

w

Arbeitgeber Beschaftigt von bi

Tage

Summe 1
umgerechret oo e e e

dazu gem. § 72 Nr. 3 S,

Summe 2

umgerechnet ... e e i et aeare e estas sttt oo ¢
Die Beschaftigungszeit rechnet vom ... ... eeeereneenens e . ab.
15 Beschiftigungsjahre sind vollendet am ... ... das 40. Lebensjahr am ...,

B. Dienstzeiten, Berechnungsstichtag 1. 4. 1961 — Einstellungstag

Arbeitgeber Beschiftigt von bis Jahre Tage
a) Beschidftigungszeit nach A Summe 1 o e e e e e e e+ e e e

b) sonstige DiemsSiZeIten: .. o o i et s+ et et saanan + e ot e e nreaes e et e e e soreene cenreereesone

Summe

Die Diensizeit rechnet VOIN ... v v oo s ab.
25 Dienstjakre sind vollendet am

40 Dienstjahre sind vollendet am ... e e oo ere e

Sachlich richtig und festgestellt:

— MBL NW. 1961 S. 793.
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20310
Zum Manteltariivertrag
fiir Arbeiter der Lander (MTL}
vom 14. Januar 1959;
hier: Durchfiihrungsbestimmungen
Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4200 — 1466-TV:61 —
u. d. Innenministers — II A 2 — 27.1437 — 1518561 —
v. 24. 4, 1961

Abschnitt II der Durchfithrungsbestimmungen zum Man-
teltarifvertrag fiir Arbeiter der Lander (MTL) wird mit
Wirkung vom 1. April 1961 wie folgt gedndert und er-
ganzt:

1. Nr. 20 erhalt die folgende Fassung:

.20, Zu § 29

a) Bis zum AbschluB des vorgesehenen beson-
deren Abkomimens sind die Zuschldge in dem
bisherigen Umfange weiterzuzahlen.

b) Bis zu einer tarifvertraglichen Regelung er-
halten Arbeiter bei Vorliegen der gleichen
Voraussetzungen die zusétzliche Verpflegung
wie die Angestellten nach § 33 Abs. 4 BAT.
Nr1. 19 Buchst. b) der Durchfiihrungsbestim-
mungen zum BAT gilt entsprechend.”

2. Nr. 21 Buchst. a) erhdlt die folgende Fassung:

»,a) Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung er-
klare ich — der Finanzminister — mich auf Grund
des § 10 des Haushaltsgesetzes 1961 damit ein-
verstanden, daB in Abweichung von § 33 Abs. 1
Nr. 1 letzter Satz Arbeitern, die als Schoffen, Ge-
schworene, Sozialrichter oder Arbeitsrichter be-
stellt sind. der Lohn fiir die Zeit des Arbeitsaus-
falls. der durch die Ausiibung dieser Ehrenamter
eintritt, fortgezahlt wird.”

. 24 erhilt folgenden reuen Buchsteben k):

.k) Die Krankenbezlige nach § 42 werden nur bei
verordnetem Kuraufentnalt oder bei Arbeitsun-
fahigkeit infolge Krankheit oder Unfalls gezahlt.
Der Kuraufenthalt ist mit der Entlassung aus der
Kuranstalt beendet. Die Krankenbeziige konnen
in der anschlieBenden Zeit bis zur Wiederauf-
nahme der Arbeit nur weitergezahlt werden,
wenn Arbeitsunfdhigkeit vorliegt. Ist der Arbei-
ter arbeitsfidhig, wird aber eirce Schonungszeit
arztlich verordnet, so mul sich der Arbeiter ent-
weder diese Zeit auf den Erholungsurlaub an-
rechren lassen. er erkilt danr den Urlaabslohn.
oder sich ohne Diens:beziige beurlatben lassen.”

. 36 letzter Satz erhdit die folgende Fassung:

«N1. 34 der Durchfihrungsbestimmungen zum BAT

gilt entsprechend.”

Bezug: Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4200
1048 1V:59 — u. d. Innenministers — II B 3 —
27.14.37 — 15128:59 — v. 16. 3. 1959 (MBL NW.
S. 791 i d. F. v. 10. 11, 1839 (MBL. N'W. S, 2019),
v. 27. 6. 1960 (MBIl N'W. S, 1779) u. v. 10. 11. 1960
(MBL. N'W. S. 2800 7 SMBIL NW. 20310},

An alle obersten Landesbehérden

und nachgeordneten Dienststellen.

— MBI. NW. 1961 S. 806.
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I. Anrechnung von Nichtbeschiftigungszeiten auf
die Beschiiftigungszeit und Dienstzeit bei Ange-
stellten und Arbeitern sowie Festsetzung der
Grundvergiitung bei Angesteliten bei Unterbre-
chung des Arbeitsverhiltnisses infolge des
Zusammenbruchs

II. Beriicksichtigung von Dienstzeiten im &ifentlichen
Dienst in der sowjetisch besetzten Zone bei An-
gestellten und Arbeitern

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4021 7 B 4125

B 4200 — 1425-I1V. 61 — u. d. Innenministers — I1 A 2 —
27.14.36°27.14.37—15186/61 — +. 25. 4. 1961

Mit Wirkung vom 1. April 1961 (Inkraftireten des
BAT) wird der Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d.

& Nor,

drhein-Wes:falen, Jahrgang 1961

Innenministers vom 3. 9. 1959 (MBI NW. S. 2383 / SMBI.
NW. 20312) auigehoben und auf Grund des § 10 des Haus-
ialtsgesetzes 1961 durch nachstekende Bestimmungen
ersetzt:

I

Bei Angestellten und Arbeitern, die sich bis zum Zu-
sammenbruch des Reichs in ungekilndigier Stellung im
offentlichen Dienst befurden haben und aus anderen als
tarifrechilichen Griinden gezwungen waren, ihren Dienst
aufzugeben, kann abweichend von den Vorscariften des
BAT und des MTL nach MaBgabe der Ziffern 1 bis 4
verfahren werden, wenn sie nachweisen oder glaubhaft
machen. daB sie sich nach Wegfall des Hirderungsgrun-
des unverziglich um eine Wisderverwendung im oifent-
lichen Dienst bemiiht kaber.

Als unverschuldeter Grund gilt im Regelfall Krank-
heit, Kriegsgefangenschaft, Internierung oder im Zusam-
menhang mit der Entnazifizierung eingetretene Arbeits-
unterbrechung.

Die Ziffern 1 bis 4 finden keine Anwendung. wenn die
betreifenden Angestellten und Arbeiter freiwillig ausge-
schieden sind oder nach dem Zusammenbruch aus tarif-
rechtlichen Griinden ordnungsgeméB entlassen oder we-
gen einer Straftat rechtskridftig verurteilt worden sind,
die, falls sie wdhrend der Beschaftigung im 6ffentlichen
Dienst begangen worden wére, zu einer fristlosen Kiin-
digung des Arbeitsverhélinisses gefiihrt hitte, oder wenn
durch rechtskraftiges Urteil gegen sie ein Berufsverbot
oder eire Berufsheschrinkung ergangen ist.

Bei Personen, die nach dem G 131 nicht an der Unter-
bringung teilnebmen und erst nach dem 31. Mirz 1951
wiedereingestellt worden sind, kénnen die Bestimmungen
der Ziffern 1 bis 4 nur mit meiner — des Finanzmini-
sters Zustimmung und der Zustimmung des zustdndi-
gen Resscrtministers angewendet werden.

Bei ehemaligen Beamten im Sinne des Deutschen Be-
amtengesetzes einschlieBlich der in den Truppensonder-
dienst Ubergefiilhrien ehemaligen Wehrmachisbeam'en,
die aus anderen als beam!enrechtlichen Griinden gezwun-
gen waren, ihren Dienst aufzugeben. und die als Ange-
stellle oder Arbeiter wiederverwendet werden. geiten -
die vorsienenden Absdtze 1 bis 4 sinngemiB. Bei einer
Wiederverwendung als Angestellter kann abweichend
von den Bestimmungen des BAT nach den nachsiehenden
Ziffern 1. 2 und 5 verfakren werden. Werden diese ehe-
maligen Beamten als Arbeiter wiederverwendet. so ist
Ziffer 3 anzuwenden.

1. Bei Angestellten kann die Beschaftigungszeit nach
§ 19 BAT bzw. die Dienstzeit nach § 20 BAT nach
MaBgabe der folgenden Bestimmungen so festgesetzt
werden, wie wenn ihr Dienstverhdltnis langstens bis
zum 31. Mdrz 1949 fortbes*anden hitte.

al Stand der Angestellte bis zu seinem Ausscheiden
infolge des Zusammenbruchs im Dienstverhdltinis
bei einer Dienststelle im Gebiet des Landes Nord-
rhein-Westfalen, deren Aufgaben am 8. Mai 1945
Landesaufgaben waren oder nach dem 8. Mai 1945
auf das Land Nordrhein-Westfalen iibergegangen
sind, s& ist die Zeit der Nichtbeschdftigung auf die
Beschdftigungszeit (§ 19 BAT) anzurechnen.

=

} Sterd der Argestellie bis zum Ausscheiden infolge
des Zusammenbruchs im Dienstverhaltrnis zu einem -
gnderen in § 20 Abs. 2 und 4 BAT genannten
offentlichen Arbeitgeber. so sind die Zeiten der
Nich-beschaftigung auf die Dienstzeit {§ 20 BATI
anzurechnen.

1o

Soweit die Nichtbeschéfiigungszeit nach Ziff. 1 auf die
Beschiftigungszeit {§ 19 BAT) oder auf die Dienstzeit
[§ 20 BAT) angerechnet werden kann. ist sie nach § 72
Nr. 10 BAT auf die Zeiten fiir die Bemessung des
Uhergengsgeldes gem. § 63 Abs. 2 BAT anzurechnen.
Die Unterbrechung der Beschéftigung gilt. auch soweit
sie dber den 31.M4Arz 1949 hinausgeht. nicht ais Un'er-
brechung im Sinne des § 63 Abs. 3 Unterabs. 2 BAT.

3. Bei Arbeitern kann die Beschdftigungszeit nach § 6
MTL bzw. die Dienstzeit nach § 7 MTL nach MaBgabe
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der folgenden Bestimmungen so fesigesetzt werden,

wie wenn ihr Dienstverhdltnis ldngsiens bis zum

31. Marz 1949 fortbestanden hétte.

a) Stand der Arbeiter bis zu seinem Ausscheiden in-
folge des Zusammenbruchs im Dienstverhéltnis bei
einer Dienststelle im Gebiet des Landes Nord-
rhein-Wesifalen, deren Aufgaben am 8. Mai 1945
Landesaufgaben waren oder nach dem 8. Mai 1945
auf das Land Nordrrzein-Westfalen ibergzgangen
sind. so ist die Zeit der Nich‘beschdftiqung auf die
Beschaftigungszeit (§ 6 MTL) anzurechnen.

b) Stand der Arbeiter bis zum Ausscheiden infolge
des Zusammenbruchs im Diensiverhéltnis zu einem
anderen in § 7 Abs. 2 MTL genannten &ffentlichen
Arbeitgeber, so sind die Zeiten der Nichtbeschafti-
gung auf die Dienstzeit (§ 7 MTL) anzurechnen.

Bei Angestellten, die in derselben Vergltungsgruppe

wiedereingestellt werden. in der sie bis zum Zusam-

menbruch gewesen sind, kann die Grundvergiitung so
festgesetzt werden. wie wenn ihr Angestelitenver-
héltnis langstens bis zum 31. Marz 1951 fortbestanden
hatte. Werden sie in einer Verglitungsgruppe mit
hoherer Ordnungszahl als ihrer fritheren wiederein-
gestellt, so kann die Grundvergiitung so fesigesetzt
werden, wie wenn sie lingstens bis zum 31. Marz
1951 stait in ihrer fritheren in der Vergiliiungsgruppe
mit héherer Ordnungszahl gewesen waren. Riicken sie
in eine Vergiitungsgruppe mit niedrigerer Ordnungs-
zahl auf, die nicht hoher ist als die frihere Vergu-
tungsgruppe. so kann dieses Verfahren erneut ange-
wandt werden, wenn es giinstiger ist als die

Anwendung des § 27 Abs. 2 und 3 BAT.

Bei Spéatheimkehrern, die nach dem 31. Mirz 1951

aus der Krisgsgefangenschaft entlassen worden sind,

tritt an die Stelle des 31. Mairz 1951 der Tag der Ent-
lassung aus der Kriegsgefangenschaft. Voraussetzung
ist, daB sie es nicht schuldhaft unterlassen haben, sich
binnen drei Monaten nach der En‘lassung um eine

Wiederverwendung im offentlichen Dienst zu bemii-

hen. Meine — des Finanzministers -— Zustimmung

nach Abschnitt I Abs. 4 ist hierbei nicht erforderlich.

Bei einem ehemaligern Beamten kann, wenn er im
Angestelltenverhiltnis beschaftigt wird und einer
seiner jetzigen Vergutungsgruppe vergleichbaren oder
einer héheren Besoldungsgruppe angehort hat, die
Grundvergiitung so festgesetzt werden, wie wenn er
bereits an dem Tage in seine jetzige Vergltungs-
gruppe eingestellt worden wire, an dem er in eine
vergleichbare oder hohere Besoldungsgruppe als
auBerplanméBiger oder planméafiger Beamter erstmals
eingewiesen worden ist Ziffer 4 gilt entsprechend.
Tabelle Uber die vergleichbaren Besoldungs- und Ver-
giitungsgruppen liegt an.

IT.

In Abschnitt II Nr. 16 Buchst. b der Durchiiihrungs-
bestimmungen zum BAT haben wir zugelassen, daB
§ 27 Abs. 5 BAT auch angewandt werden kann fiir
Angestellte, die vor Inkraftireten des BAT aus einem
von ihnen nicht zu vertretenden Grunde aus einer
Verwaltung oder aus einem Betrieb ausgeschieden
sind, die von der TO.A erfaBt waren.

Die TO.A ist in der.sowjetischen Zone durch Tarifver-
trige abgeldst worden. Eine Anwendung des § 27
Abs. 5 BAT wiirde daher auch auf Grund der vg. Be-
stimmungen nicht moglich sein, wenn das Ausschei-
den nach Abldosung der TO.A durch Tarifvertrdge in
der sowijetischen Zone liegt. Wir sind jedoch damit
einverstanden. daB § 27 Abs. 5 BAT sinngemdB noch
angewand! wird bei den Angestellten, fiir die die
TO.A vor ihrer Ablésung zwingend gegolten hat.
Auszugehen ist dabei von der letzten Vergiitungs-
gruppe nach der TO.A.

Die Zeit zwischen dem Ausscheiden aus dem offent-
lichen Dienst der Sowjetzone bis zur FEinstellung als
Angestellter in den offentlichen Dienst innerhalb der
Bundesrepublik bleibt unberiicksichtigt. Dagegen kann
die Zeit der Beschéftigung als Angesteilter im &ffent-
lichen Dienst der Sowjetzone auch nach Ablésung der
TO.A. durch Tarifvertrdge mitberiicksichtigt werden.
Die beruflich im Arbeitsverhdltnis zu einer Gebiets-
korperschaft in der Sowjetzone zugebrachte Tatigkeit

kann als Diensizeit im Sinne des § 7 Abs. 2 MTL an-
gerechnet wercden. Beruflich im Arbeitsverhditnis zu-
gebrachte Téatigkeit bei volkssigenen Betrieben kann
nur insowei! angerechnet werden, als Betriebe dieser
Art auch in der Bundesrepublik als Eigenbetriebe von
Gebietskorperschafter gefiihrt werden.

3. Bei Sowietzonen-Flichtlingen im Sinne des § 3 des
Bundesvertriebenengesetzes in der Fassung vom
14. August 1957 (BGBlL I S. 12151 sehen wir die
Griinde. die im Zusammentang mit der Flucht zu
inem Ausscheiden aus dem dortigen O&ffentlichen
Dienst gefiinrt haben. nicht als Griinde im Sinne der
§§ 20 Abs. 3 und 27 Abs. 5 BAT und des § 7 Abs. 2
MTL an, die die Betreffenden selbst zu vertreten
haben.

IIL.

Hoéhere Leistungen, die sich aus der Anwendung der
Abschnitte I und II ergeben. kénnen, wenn der Antrag
innerhalb von 3 Monaten nach der Einsteliung gestellt
wird, vom Tage der Eins‘ellung ab, im iibrigen vom
Ersten des Antragsmonats an. gewdhrt werden.

An alle obersten Landesbehdrden
und nachgeordneten Dienststellen.

Anlage
Gegeniiberstellung
der Besoldungsgruppen nach der Reichsbesoldungs-
ordnung A mit den Vergiitungsgruppen des BAT

Vorbemerkung: Eine amtliche Gegentiberstellung be-
steht nicht. Fiir den Vergleich sind en!-
scheidend die Téatigkeitsmerkmale der
Anlage 1a zum BAT und die Amtsbe-
zeichnungen in den Besoldungsgruppen
der RBO maBgebend. Die Gegeniiber-
stellung Xazn daher rur einen Anhalt
geben.

Es sind vergleichbar:

Besoldungsgrippe mit Verglitungsgruppe
Sondergruppe

Ala (ADO vom 10. 5. 1938, RBB. S. 207)
Alb I
A2b
A 2 ¢ 2 Stufe 4—11%) II
A 2 ¢ 2 Stufe 1—3%) . 111
A2d
A2e .
A3a Va
A3b
A4d4b1 r
Adb2 Vb
Adc .
Adc2 v
Add
Ade
A1f VI
A3 a
A3b
A6
A7a -
A7b VIt
A7c
AB8a
A8hb VI
A9
A 10 a -
A 10 b X
Al X

Anmerkung:

*) Die Stufe bestimmt sich nach dem BDA.
— MBIL. N'W. 1961 S. 806.
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Aufgaben und Zustindigkeiten, Sitz und Anschrift
des Ministers fiir Landesplanung, Wohnungsbau und
oifentliche Arbeiten

RdErl d. Ministers fiir Landesplanung, Wohnungsbau und
offentliche Arbeiten v. 3. 5. 1961 — Z A 3 — 0.251

Mit Wirkung vom 1. Mai 1961 nehme ich folgende Aui-
gaben und Zustdndigkeiten wahr:

1. die Landesplanung,

2. das Wohnungs- und Siedlungswesen, einschl. des
Kleingartenwesens, der Wohnungswirtschaft und der
Wohnungsfiirsorge fiir die Vertriebenen, Sowjetzonen-
fliichtlinge, Evakuierte, Heimkehrer und heimatlose
Auslander,

3. die technischen Aufgaben auf dem Gebiet des Bau-
wesens, insbesondere des Wohnungsbaues, der Bau-
politik, Bauwirtschaft, stddtebaulichen Planung, des
landwirtschaftlichen Bauwesens, und des Wohnungs-
baues fiir Stationierungsstreitkrafte,

4. das Vermessungswesen,
5. den StraBen- und Briickenbau,
6. den Staatshochbau.

Sitz und Postanschrift des Ministeriums ist Dusseldorf,
Karltor 8; Fernruf Disseldorf 8931, Fernschreiber
0858 2728.

Die Landesbaubehérde Ruhr fithrt Aufgaben und Zu-
stindigkeiten des Ministers fiir Wiederaufbau, AuBen-
stelle Essen, weiter. Sitz, Anschrift und Fernsprechan-
schluB bleiben unverdndert.

Ich bitte um Beachtung.

Bezug: a) Verordnung iiber die Zustdndigkeit des Mini-
sters fiir Landesplanung, Wohnungsbau und
6ffentliche Arbeiten vom 26. April 1961 (GV.
NW. S. 188).

b) § 2 II. der Verordnung iiber die Teilung des
Ministeriums fir Arbeit, Soziales und Wieder-
aufbau vom 29. Juli 1954 (GS. NW. S. 21)

¢) RdErl. d. Ministers fiir Wiederaufbau v. 4. 2.
1949 (SMBIL. NW. 20011)
An alle Landesbehoérden,
Gemeinden und Gemeindeverbdnde,

und die sonstigen der Aufsicht des Landes unter-
stehenden Korperschaften und Anstalten des
offentlichen Rechts.

— MBI NW, 1961 S, 808.
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