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203013
Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des mittleren Justizdienstes

AV d. Justizministers v. 3. 7. 1961 (2325 — 1 A. 1)

Auf Grund des § 16 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
v. 15, Juni 1954 (GS. N'W. S, 225) i. d. F. des Ersten Ver-
einfachungsgesetzes v. 23. Juli 1957 (GV. NW. S. 189)
wird fiir die Laufbahn des mittleren Justizdienstes fol-
gende Ausbildungs- und Prifungsordnung erlassen:

§1
Voraussetzung der Ernennung

Zum Beamten des mittleren Justizdienstes kann ernannt
werden, wer einen Vorbereitungsdienst abgeleistet und
die Priifung fiir den mittleren Justizdienst abgelegt hat.

§ 2

Voraussetzung fiir die Zulassung
zum Vorbereitungsdienst

Zum Vorbereitungsdienst kénnen zugelassen werden
Bewerber, die

a) am Finstellungstage mindestens 18 Jahre alt sind und
das 30. Lebensjahr, als Schwerbeschddigte das 40, Le-
bensjahr, noch nicht vollendet haben, oder

b) als Angestellte mindestens 10 Jahre im Justizdienst
mit Aufgaben beschiftigt worden sind, die iiblicher-
weise von Beamten des mittleren Justizdienstes wahr-
genommen werden, und das 40. Lebensjahr noch nicht

vollendet haben,

~

c) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung .

zum Beamten erfiillen,

eine deutsche Volksschule mit gutem Erfolg besucht
haben und in der Regel die Ablegung einer Rechts-
anwalts-, Notariats- oder Kaufmannsgehilfenpriifung
oder einer Lehrlingspriffung in der Justizverwaltung
nachweisen; dieser Nachweis ist flir Bewerber mit
einem Zeugnis der mittleren Reife sowie fiir besonders
bewdhrte Justizangestellte nicht erforderlich.

die Schreibmaschine und die deutsche Kurzschrift hin-
reichend beherrschen,

f) die fiir den mittleren Justizdienst erforderliche korper-
liche Riistigkeit durch ein amtsarztliches Zeugnis nach-
weisen; dabei darf von Schwerbeschddigten nur das fiir
den mittleren Dienst erforderliche MindestmaB kdrper-
licher Riistigkeit verlangt werden.

§ 3
Bewerbung und Zulassung

(i) Die Bewerber richten ihr Gesuch an den Oberlan-
desgerichtsprasidenten des Bezirks. in dem sie zugelas-
sen zu werden wiinschen.

d
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(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein vom Bewerber selbst verfafter und eigenhdndig
geschriebener Lebenslauf mit Lichtbild,

b) eine Geburtsurkunde,

c) das AbschluBzeugnis der Volksschule sowie gegebe-
nenfalls die sonstigen Nachweise nach § 2 Budhst. d,

d)} Zeugnisse lber Beschdftigungen seit der Schulent-

lassung,
e] ein amtsdrztliches Gesundheitszeugnis,

f) eine Erkldrung, ob und weiche Schulden der Bewer-
ber hat,

g) eire Erkldarung, ob der Bewerber gerichtlich bestraft
ist und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren
oder ein Ermiitlungsverfahren der Staatsanwaltschaft
anhingig ist oder innerhalb der letzten drei Jahre an-
hingig gewesen ist,

hj bei Minderjahrigen die Einwilligung der gesetzlichen
Vertireter,

i) die Nachweise iiber die Beherrschung der deutschen
Kurzschrift und der Schreibmaschine.

(3) Bewerber, die bereits im Justizdienst stehen, rei-
chen ihr Gesuch auf dem Dienstwege ein. Soweit die er-
‘forderlichen Unterlagen in den Personalakten enthalten
sind, kann auf sie Bezug genommen werden. Der Leiter
der Beschidftigungsbehorde hat sich eingehend iiber den
Bewerber zu &uBemn,

(4) Die Entscheidung tiber die Bewerbungsgesuche trifft
der Oberlandesgerichtsprdsident, nachdem er einen Straf-
registerauszug eingeholt hat.

§ 4

Dienstverhiltnis, Dienstbezeichnung
und Beziige wiihrend des Vorbereitungsdienstes

(11 Die Bewerber werden in das Beamtenverhdltnis auf
Widerruf berufen und leisten bei ihrem Dienstantritt den
Diensteid der Beamten; sie fithren wadhrend des Vorbe-
reitungsdienstes die Dienstbezeichnung ,Justizassister-
tenanwirter”.

(2) Die Anwirter erhalten nach den hierfiir geltenden
Vorschriften einen UnterhaltszuschuB.

§5
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 18 Monate. Der
Oberlandesgerichtsprdasident kann einzelne Ausbildungs-
abschnitte verlangern, wenn der Anwérter den Anforde-
rungen noch nicht genigt.

(2) Eine Beschiftigung mit Aufgaben des mittleren oder
gehobenen Justizdienstes vor Beginn des Vorbereitungs-
dienstes kann bis zur Dauer von sechs Monaten auf die-
sen angerechnet werden. Bei besonders bewahrten, lang-
jahrigen Justizangestellten (§ 2 Buchst. b) ist eine wei-
tergehende Anrechnung bis zur Dauer von einem Jahr
zuldssig.

(3) Erholungsurlaub und Krankheitszeiten werden re-
gelmdBig nur insoweit angerechnet, als sie zusammen
6 Wochen nicht iberschreiten.

$6
Gliederung des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in drei Ab-

schnitte:

1. die Ausbildung bei einem Aintsgericht;
Dauer: 13 Monate;

r

die Ausbildung bei einem Landgericht;
Dauer: 3 Monate;

3. die Ausbildung bei
Landgerichts;

Dauer: 2 Monate.

einer Staatsanwalischaft eines
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§ 7
Leitung der Ausbildung

(1} Die Ausbildung der Anwdrter leitet der Oberlan-
desgerichtsprdasident. Er bestimmt die Gerichte und im
Benehmen mit dem Generalstaatsanwalt die Staatsanwalt-
schaft, bei denen der Anwdrter ausgebildet wird; er re-
gelt die Reihenfolge und die Dauer der Beschaftigung
bei den einzelren S:ellen. Finem spateren Ausbildungs-
abschnitt darf der Anwdrter erst tliberwiesen werden,
wenn er das Ziel des fritheren Abschniits erreicht hat.

{2) Fiir die Ausbildung ist der Behoérdenleiter verant-
wortlich. Er setzt die Reihenfolge und die Dauer der Be-
schiftigung bei den einzelnen Abteilungen der Behdrde
fest und bestimmt die Beamten. die den Anwirter aus-
bilden sollen. Mit der Ausbiidung sollen nur solche Be-
amfe befraut werden, die liber die nétigen Kenntnisse
verfiigen und nach ihrer Personlichkeit hierzu geeignet
sind. Die Beamten sind verpflichtet, die ihnen {iberwiese-
nen Anwdarter mit allen Arbeiten ihres Geschiftsbereiches
moglichst vielseitig zu beschéafiigen und ihnen jede er-
forderliche Belehrung zuteil werden zu lassen.

(3) Durch ausgiebige Zuteilung von praktischen Arbei-
ten aus dem jeweiligen Ausbildungsgebiet sollen die
Anwdrter angehalten werden, sich mit den einschldgigen
gesetzlichen und sonstigen Bestimmungen vertraut zu
machen, sich ein eigeres Urteil zu bilden und sich frih-
zeitig an ein selbstdndiges Arbeiten zu gewdhnen.

lende Arbeiten diirfen den
gen werden, als sie der
chéftigung nur zur Entla-
ng .von anderen Beamten cder Angestellten ist unzu-
Iissig.

rtern nur insoy
Ausbildung dienen. Eine Bes

Py
s

{5) Der Anwdrter ist verpflichtet, auch durch gewissen-
haftes Selbsstudium an der Vervollkommnung seines
fachlichen Wissens zu arbeiten.

§8
Praktische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung umfaBt alle Geschidfte
des mittleren Justizd.enstes.

(2) Die praktische Ausbildung beginnt beim Amtsge-
richt. Hier wird der Anwdrter nacheinander in den Ge-
schaftsstellen der Zivil- und Strafabteilungen. des Grund-
buchamtes und der sonstigen mit Angelegenheiten der
freiwilligen Gerichtsbharkeit befaiten Abteilungen ausge-
bildet und aisdann der Kasse oder der Gerichtszahlstelle
zugeteilt. Daneben soll der Anwarter auch einen Einblick
in die Tatigkeit des Gerichtsvollziehers gewinnen. Beim
Landgericat wird der Anwaérter je einer Geschéaftsstelle
der Zivil- und Strafxammern zugeteilt. Be! der Staats-
anwaltschaft ist er auch mit den Aufgaben des Straf-
registerfihrers vertraut zu machen.

(3) Der Anwarter hat, nachdem er sich zundchst als
Nebenprotokollfiihrer bewdhrt hat, in mehreren Sitzun-
gen, in denen biirgerliche Rechtsstreitigkeiten verhandelt
werden, sowie in mehreren Sitzungen des Schoéffenge-
richts oder der S:rafkammer oder des Einzelrichters in
Strafsachen {iber simtliche miindliche Verhandlungen und
Hauptverhandlungen Protokoll zu fithren. Der Vorsit-
zende duBert sich in einem besonderen Zeugnis darlber,
ob die Protokolle den Gang der Verhandlung richtig wie-
dergeben oder erhebliche Mingel aufweisen, wann die
Sitzung beendet war und wann der Anwadrter die Proto-
xolle abgeliefert hat. Die Nebenprotokolle und die Zeug-
nisse Gber die Fithrung der Hauptprotokolle sind fiir die
Dauer der Ausbildung zu einem besonderen Heft bei
den Personalakten zu nehmen und nach der Prifung bei
den Prifungsakten aufzubewahren.

§9
Unterricht und Ubungen
(1) Die praktische Ausbildung wird durch einen plan-
méBigen Unterricht und durch Ubungen erganzt.

(2) Der Unterricht erstreckt sich auf die Grundziige des
biirgerlichen Rechts, der Gerichtsverfassung, des gerichi-
lichen Verfahrens und des allgemeinen Verwaltungsrechts




Nr. 76 — Tag der Ausgabe:

sowie auf die sonstigen gesetzlichen Bestimmungen und
Verwaltungsvorschriften, die fiir den mittleren Justiz-
dienst von Bedeutung sind.

(3) In den Ubungen werden praktische Falle aus dem
kiinftigen Arbeitsgebiet der Anwaérter behandelt, die an
Hand von Akten und Vordrucken gemeinsam miindlich
erdrtert werden. Insbesondere ist die Ausbildung in der
Protokolliithrung zu pflegen. Mindestens einmal im Mo-
nat sollen Aufgaben zur schriftlichen Bearbeitung ge-
stellt werden.

(4) Auf den Unterricht und die Ubungen sind wo-
chentlich durchschnittlich sechs Stunden zu verwenden.
Das XNihere bestimmt der Oberlandesgerichtsprasident.

§ 10
Zeugnisse

(1) Jeder, dem ein Anwdrter zur Ausbildung iberwie-
sen ist, hat sich in einem eingehenden Zeugnis tiber Fa-
higkeiten, Kenntnisse. praktische Leistungen, Stand der
Ausbildung und Fiithrung des Anwdrters zu duflern.

(2) Gegen Ende der einzelnen Ausbildungsabschnitte
beurteilen die Ausbildungsleiter (§ 7 Abs. 2) in einem
AbschluBzeugnis zusammenfassend die Fahigkeit, Lei-
stungen und Personlichkeit des Anwarters.

{3) Die Leistungen im Verbereitungsdienst dirfen nur
wie folgt bewertet werden:

ausgezeichnet (1) = eine ganz ungewdhnliche Lei-
stung,
gut (2) = eine besonders anzuerken-

nende Leistung,

(2—) = eine den Durchschnitt erheb-
lich iiberragende Leistung,

vollbefriedigend

eine tber dem Durchschnitt
stenende Leistung,

befriedigend B+) =

Leistung, die durch-
Anforderungen

eine
schnittlichen
entspricht,

ausreichend (31 =

unzuldngiich 4) = eire an erhebiichen Mangeln
leidende, nich: mehr brauch-
bare Leistung,

ungentigend (3} = eire voéllig unbrauchbare Lei-
stuag.

(4) Enthalten die Zeugnisse Beméngeiungen, so sind
sie mit dem Anwarter zu besprechen.

§11
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

er curca tadeinswerte Fihrung
unwiirdig oder schreitet er in
seiner Ausbildung nicht hirreichend fort oder liegt sonst
ein wichtiger Grund vor. so kann ihn der Oberiandes-
gerichtsprdsident aus dem Vorbereitungsdienst entlassen.

Zeigt sich ein Anwart
der Beiassung im Dien

§12
Priifungsausschufl

(1) Die Prifung fir den mittleren Justizdienst wird vor
einem PriifungsausschuB abgelegt, der bei dem Oberlan-
desgericht gebildet wird.

(2} Der Priifungsausschul untersteht der Aufsicht des
Oberlandesgerichtsprdsidenten.

§13
Zusammensetzung des Priifungsausschusses

(1) Der Priifungsausschul besteht aus drei Mitgliedern.
Der Vorsitzends muB die Fahigkeii zum Richteramt be-
sitzen. Die beiden anderen Mitglieder sind je ein Be-
amter des gehobenen und des mittleren Justizdienstes.

(2) Der Oberlandesgerichtsprdasident bestellt den Vor-
sitzenden, die ibrigen Mitglieder des Priifungsausschus-
ses und die erforderlichen Stellvertreter widerruflich fir
die Dauer von drei Jahren.

Diisseldorf, den 20. Juli 1961
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§ 14
Zulassung zur Priifung

(1) Nach AbschluB des Vorbereitungsdienstes 1aBt der
Oberlandesgerichtspriasident den Anwérter zur Priifung
zu, falls dieser fiir die Prifung hinreichend vorbereitet
erscheint. Bei der Enischeidung iiber die Zulassung miis-
sen die Personalakten und die Zeugnisse des Anwdrters
vorliegen.

(2) Halt der Oberlandesgerichtsprisident den Anwiérter
nicht fiir hinreichend vorbereitet, so verweist er ihn in
den Vorbereitungsdienst zurlick und regelt dessen Art
und Dauer.

§15
Priifung (Allgemeines)

(1) Die Priifung schlieit sich mdéglichst unmitteibar an
den Vorbereitungsdienst an.

(2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
miind!ichen voraus.

(3) Leistet ein Anwiérter der Vorladung zur schriftlichen
oder zur miindlichen Priifung ohne geniigende Entschuldi-
gung keine Folge oder tritt er ohne Genehmigung des
Vorsitzerden des Priifungsausschusses von der Priifung
zuriidk, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(4) Einen Anwdrter, der be: der Priifung zu tdauschen
versuch! oder eirem anderen Priifling hilft, kann der
Prufungsausschu8 von der weiteren Teilnahme an der
Priifung ausschliefen. Die Priifung gilt dann als nicht
bestanden. Ist die Priifung bereits beendet, so kann der
Priifungsausschuf} sie fiir nicht bestanden erklaren.

(9) Uber eine erst nach der SchluBentscheidung ent-
deckte Tduschung hat der Prifungsausschufi zu befinden.
wenn die Priifung nicht bestanden war. War sie bestan-
den, so ist an den Oberiandesgerichtsprdsidenten zu be-
rich*en. Er kann die Priifung nachtraglich fiir richt be-
standen erkldren, jedoch nur innerhalb einer Frist von
flini Jahren sei! dem Tage der mindlichen Priifung.

(6) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt
die Zeit der schriftlichen und miindlichen Priifun 1g und
veraniaflt die Ladung der Anwidrter.

§ 16
Schriitliche Priifung

(1} Die schriftliche Prifung dauer: zwei Tage. Der An-
wdrter hat unter Aufsicht einen Aufsatz in zwei Stunden
anzuferfigen und weitere ilini Aufgaben zu bearbeiten,
Der Aufsatz soll u. a. auch zeigen, ob der Anwdrter in
der Rccht,c:lrelbing und imr Gebrauch der Satzzeichen
sicher ist und sich in angemessener Form schariftlich aus-
driicken kann. Die weiteren Aufgaben sind dem Tatig-
keitsgebiet der Beamten des mittleren Justizdienstes zu
entnehmen; eine Aufgabe ist nach Moglichkeit aus dem
Gebiet der Protokollﬁihrung zu sielien; die Arbeiten
sollen jeweils i ein bis zwe! Stunden geldst werden.

h

t der Oberlandesgerichisprasident die
Aufgaden gestellt hat. werden sie vom Vorsitzenden des
Prifurgsausschusses gestellt. Er kann die Mitglieder des
Priifungsausschusses um Vorschldge ersuchen. In jeder
Aufgabe sind die Zelt, in der sie zu 18sen ist, und Hilfs-
mittel, die benutz{ werden diirien, anzugeben.

{3) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten fithrt
ein Beamter des gehobenen Justizdienstes.

(4) Der Anwarter m—uB die Arbeiten spédtestens bei Ab-
lauf der Bearbeitungsirist an den Aufsichtsheamten ab-
geben. Die Dauer der Bearbeitung der Aufgaben an einem
Tage soll firf Stunden nicht ibersteigen.

(5) Der Aufsichisbeamte fertigt eine Niederschrift und
vermerkt in ihr jede UnregelmidBigkeit. Er verzeichnet
auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns und der Ab-
Lieferung, vﬂr\d‘heﬁ' die Arbeiten in einem Umschlag
und versiege . Er iibernittel: die Arbeiten sodann
unmitteldar d ‘orsitzenden des Priifungsausschusses.

(2} Soweilt ni

{6) Erscheint der Anwdrter ohne genlgende Entschuldi-
gung zur Anfertigung auch nur einer Arbeit nicht (§ 15
Abs. 3), so gilt die Priifung als nicht bestanden.




1128

(7) Gibt der Anwarter ohne geniigende Entschuldigung
eine Arbeit nicht ab, so wird sie mit ,ungeniigend” be-
wertet.

(8) Sieht der Vorsitzende des Priifungsausschusses das
Ausbleiben des Anwirters oder die Nichtabgabe der
Arbeit als entschuldig? an, so muB der Anwirter in einem
Iﬁe;len Prifungstermin alle schriftlichen Arbeiten wieder-

olen.

§ 17
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung schlieBt sich sobald als még-
lich an die schriftliche Priifung an. In der Regel sollen
nicht mehr als fiinf Anwdérter gleichzeitig gepriift werden.

(2) Vor der Priifung soil der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses nach Moglichkeit mit jedem Anwdarter Riick-
sprache nehmen, um schon vorker ein Bild von seiner
Personlichkeit zu gewinnen.

(3} Die Dauer der mindlichen Priifung soll so bemes-
sen sein, daj auf jeden Anwdrter etwa 30 Minuten ent-
fallen; sie kann durch eire angemessene Pause unter-
brochen werden,

{4) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf das ge-
samte Ausbildungsgebiet einschlieBlich der Feststellung
der Kenninisse des Anwdrters auf dem Gebiet der Pro-
tokollfithrung. Die miindliche Priifung soll auch den Stand
der Aligemeinbildung des Anwirters feststellen.

(5} Der VYorsitzende des Priifungsausschusses kann Rich-
tern und Beamten, die ein dienstliches Interesse nachwei-
sen, sowie Anwairtern, die zur Prifung heranstehen, die
Anwesenheit in der miindlichen Priifung gestatten.

§18

Entscheidungen des Priifungsausschusses
Allgemeiner Grundsatz

Alle Entscheidungen iiber Priifungsleistungen fallt der
Priifungsausschufl mit Stimmenmehrheit.

§19
Vorbereitung der Entscheidung

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden von dem Prii-
fungsausschuB nach § 10 Abs. 3 bewertet.

(2) Vor Beginn der miindlichen Priifung findet eine
Vorberatung des Ausschusses statt, zu der samtliche Prii-
fungsunterlagen vorliegen miissen. In ihr werden die An-
sichten iiber die Personlichkeit und die Priifungsleistun-
gen der Anwdirter unter den Mitgliedern des Ausschusses
ausgetauscht.

§ 20
Schiufiberatung

Im Anschluf an die mindliche Priifung berdt der Aus-
schuf iiber das Ergebnis der Priifung. Grundlage der Be-
ratung bilden die schriftlichen Priifungsleistungen und
die Leistungen in der miindlichen Priifung unter Bertick-
sichtigung der vorgelegten Bescheinigungen und Zeug-
nisse einschlieBlich der Nebenprotokolle und der Zeug-
nisse lber die Fiihrung der Hauptprotokolle. Entscheidend
ist, ob der Anwaérter nach dem in der Prifung gewon-
nenen Gesamtbild zum Beamten des mittleren Justizdien-
stes geeignet ist.

§ 21
Schlufientscheidung

(1) Entsprechen die Leistungen des Anwdrters insge-
samt den Anforderungen, so wird die Priifung fiir bestan-
den erklart, und zwar als ,ausreichend”, ,befriedigend”,
.vollbefriedigend”, ,gut” oder ,ausgezeichnet” (vgl. § 10
Abs. 3).

(2) Geniigen die Leistungen nidht, so ist die Priifung
picht bestanden.

(3) Die SchluBentscheidung gibt der Vorsiizende dem
Anwdérter miindlich bekannt.

Ministerialblace fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1961

§22

Niederschrift iiber den Priitiungshergang
und Erteilung des Zeugnisses

1) CUber den Priifungshergang wird eine Niederschrift
aufgenommen, in der festgestellt werden

a) die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,
b) die Gegenstdnde und das Ergebnis der miindlichen

Prifung,

c) die Schluflentscheidungen des Priifungsausschusses.

{2) Ist die Priifung nicht bestanden, so wird in der
Niederschrift vermerkt, welchen weiteren Vorbereitungs-
dienst der PriifungsausschuBl fiur erforderlich hélt.

(3) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses zu unterzeichnen. Der Vorsitzende
tbersendet sie mit den sonstigen Prifungsvorgangen und
den Personalak'en dem Oberlandesgerichtsprasidenten.

(4} Der Oberlandesgerichtsprasident erteiit dem An-
warter, der die Priifung bestanden hat, ein Zeugnis.

§23
Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Anwidrter die Priifung nicht bestanden (§ 21
Abs. 2, § 15 Abs. 3 bis 5), so darf er sie einmal wieder-
holen. Die Priifung ist vollstdndig zu wiederholen; ei
zelne Prifungsleistungen kéanen nicht erlas

{2 Der weitere Vorbereitungsdienst betrdgt
Regel sechs Monate. Art und Dauer bestimm? ¢
landesgerichtsprésident. Er soll dabei die I
Priifungsausschusses {§ 22 Abs. 2} berticksichtigen,

{31 Ein Anwdérter, der die Priifung wiederholt nicht be-
standen hat, ist aus dem Vorbereitungsdienst entlassen.
Das Beamtenverhilinis endet an dem Tege, an dem dem
Anwaérier das Priffungsergebnis miigeteilt wird.

[ 3]

§ 24
Der Anwiirter nach bestandener Priifung

Nach bestandener Prifung kann der Anwdérter zum
Justizassistent zur Anstellung (z. A)" ernannt werdexn.

§25
Auistiegsbeamie

(1) Beamte des einfachen Justizdienstes konnen zur
Laufbahn des mittleren Justizdienstes zugelassen wer-
den, wenn sie das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet,
sich im einfachen Jusiizdienst vier Jahre besonders be-
wahrt haben und nach ihrer Persomlichkeit und rach
ihren bisherigen Leistungen fiir den mittleren Justizdienst
geeignet erscheinen.

{2) Fiir diese Beam‘en findet die Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung nach MaBgabe folgender Vorschriften ent-
sprechende Anwendung:

1. Die Zulassung kann von einer Vorprifung abhdngig
gemacht werden.

2. An Stelle des Vorbereitungsdienstes tritt die Einfith-
rungszeit von gleicher Dauer; sie kann insoweit ge-
kiirzt werden. als die Beamten wahrend ihrer bisheri-
gen Tatigkeit schon hinreichende Kenntnisse, wie sie
fiir der mi*tleren Justizdienst gefordert werden, er-
worben haben.

3. Die Beamten behalten wihrend der Einfiihrungszeit
die Dienstbeziige ihrer Stelle; sie fiithren ihre bisherige
Amtsbezeichnung bis zur Ernennung als Justizassistent
weiter.

4. Die Beamten, welche die Priifung auch nach Wieder-
holung nicht bestehen, iibernehmen wieder ihre frii-
here Tatigkeit.

§ 26
Inkraftireten

(1) Die Ausbildungs- und Prifungsordnung iritt am
1. August 1961 in Kraft.




Nr1. 76 — Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 2. Juli 1961

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Ausbildungs- und
Prifungsordnung fiir den mittleren Justizdienst v. 5. Marz
1958 (JMBL. NRW S. 61) auBer Kraft.

(3) Die Ausbildung und Priifung der bereits im Dienst
befindlichen Anwdérter richtet sich nach den vorstehenden
Bestimmungen.

— MBI NW. 1961 S. 1125.
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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des Gerichtsvollzieherdienstes

AV d. Justizministers v. 3. 7. 1961 (2341 — I A. 1)

Auf Grund des § 16 Abs. 2 des Landesbeamtengeset-
zes v, 15. Juni 1954 (GS. NW, S. 225) i. d. F. des Ersten
Vereinfachungsgesetzes v. 23. Juli 1957 (GV. NW. S. 189)

- wird fiir die Laufbahn des Gerichtsvollzieherdienstes fol-
gende Ausbildungs- und Priifungsordnung erlassen:

§1
Vorausssetzung-der Ernennung
(1) Zum Gerichtsvollzieher kann ernannt werden, wer

a) einen Vorbereitungsdienst abgeleistet und die Ge-
richtsvollzieherpriifung bestanden hat,

b} den besonderen Anforderungen des Gerichtsvollzieher-
dienstes korperlich gewachsen ist und

c) in geordneten wirtschaftlichen Verhdltnissen lebt.

(2) Ausnahmsweise kann mit Zustimmung des Justiz-
ministers zum Gerichtsvollzieher ernannt werden, wer die
Priiffung fir den gehobenen Justizdienst bestanden hat,
die Voraussetzungen nach Abs. 1 Buchst. b und c erfillt
und bereits mit Erfolg im Gerichtsvollzieherdienst ver-
wendet worden ist.

§ 2
Zulassung zum Vorbereitungsdienst

(1) Zum Vorbereitungsdienst kénnen Beamte zugelas-
sen werden, welche

a) die Priufung fiir den mittleren Justizdienst bestanden,

b) sich danach mindestens zwei Jahre im mittleren Ju-
stizdienst bewdahrt haben,

¢) mindestens 25 Jahre alt sind und das 33. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben,

d) nach ihrer Persdnlichkeit und ihren bisherigen Lei-
stungen fiir den Gerichtsvollzieherdienst besonders
geeignet erscheinen,

e) die Anforderungen zu § 1 Abs. 1 Buchst. b und c
erfiillen.

(2) Ausnahmsweise koénnen auch Beamte zugelassen
werden, welche die Priifung fiir eine andere Laufbahn
des mittieren Dienstes in der Justizverwaltung bestanden
haben. sich mindestens zwei Jahre dort und zwei Jahre
im mittleren Justizdienst bewdhrt haben und im Ubrigen
den Voraussetzungen fiir die Zulassung nach Abs. 1
Buchst. ¢ bis e entsprechen,

§3

Zeitpunkt der Einberuiung
Zahl der Anwirter

(1) Die Anwérter werden in der Regel zum 1. April
jdhrlich einberufen.

(2) Die Oberlandesgerichtspriasidenten berichten dem
Justizminister zum 1. Juli jdhrlich, wie viele Anwdrter
sie nach den Personalverhdltnissen ihrer Bezirke fir er-
forderlich halten.

(3) Der Justizminister bestimmt, wie viele Anwdirter
fiir die einzelnen Oberlandesgerichtsbezirke ausgebildet
werden dirfen.

(4) Scheidet ein Anwdrter vor der Ablegung der Prii-
fung aus dem Vorbereitungsdienst aus, so kann fiir iha
ein weiterer Anwdrter als Ersatz zugelassen werden.
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§ 4
Bewerbungsgesuche

(1) Die Bewerber richten ihre Bewerbungsgesuche bis
zum 31. Oktober auf dem Dienstwege an den Oberlandes-
gerichtsprdsidenten ihres Bezirks (Stammbezirk).

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen

a) die Versicherung, daB der Bewerber gesund und kor-
perlich riistig ist,

b) die Erklarung, ob und welche Schulden der Bewerber
hat.

§5
Pritiung der Gesuche

Die Behoérde, bei welcher der Bewerber beschiftigt
ist, priift vor der Weitergabe des Gesuchs, ob der Bewer-
ber nach seiner Persodnlichkeit, seinen Anlagen, seinen
bisherigen Leistungen und seiner Fiihrung in jeder Hin-
sicht geeignet erscheint, fiir die Laufbahn des Gerichts-
vollziehers ausgebildet zu werden. Bei der Darlegung des
Ergebnisses der Priifung muf sie etwaige Bedenken her-
vorheben.

§6
Einberufung

(1) Der Oberlandesgerichtsprasident wéhlt die Anwar-
fer aus und beruft sie zum Vorbereitungsdienst ein. Er
kann die Berwerber um persénliche Vorstellung ersuchen
und weitere Ermittlungen Uber ihre Fignung veranlas-
sen. Fiir die Entscheidung Uber die Auswahl eines Be-
werbers ist allein seine Fignung, seine Befdhigung und
seine fachliche Leistung maBgebend.

(2) Vor der Einberufung gibt der Oberlandesgerichts-
prasident den Bewerbern auf, ihre kérperliche Riistigkeit
durch ein amtsirztliches Zeugnis nachzuweisen, soweit sie
nicht bereits ein solches Zeugnis vorgelegt haben.

(3) Die Gesuche ungeeigneter Bewerber sind alsbald
zuriickzuweisen.

§ 7
Vormerkung
und vorbereitende Beschiftigung

(1) Der Oberlandesgerichtspriasident kann Bewerber,
die besonders geeignet erscheinen, aber zur Zeit nicht
einberufen werden koénnen, fiir eine kiinftige Zulassung
in einer Liste vormerken. Die Eintragung in die Liste
gibt keine Anwartschaft auf spdtere Einberufung.

(2) Der Oberlandesgerichtsprasident kann zur Vorbe-
reitung der Entscheidung iiber die Einberufung anordnen,
daB ein Bewerber voriibergehend in der Geschaftsstelle
der Vollstreckungsabteilung verwendet, mit den Beitrei-
bungsgeschiften der Gerichtskasse vertraut gemacht oder
in sonst geeigneter Weise beschafiigt wird.

§ 8
Dauer und Einteilung des Vorbereitungsdienstes

{1) Der Vorbereitungsdienst dauert ein Jahr und sechs
Monate. Der Oberlandesgerichtsprasident kann einzelne
Ausbildungsabschnitte verléngern, wenn der Anwarter
den Anforderungen noch nicht geniigt.

(2) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in vier Aus-
bildungsabschnitte, und zwar

drei Monate bei einem Amtsgericht,

fiinf Monate bei einem Gerichtsvollzieher,
sechs Monate in einem Lehrgang,

vier Monate bei einem Gerichtsvollzieher.

Einem spdateren Ausbildungsabschnitt darf der Anwar-
ter erst iiberwiesen werden, wenn er das Ziel des friihe-
ren Abschnitts erreicht hat.

(3} Urlaubs- und Krankheitszeiten werden regelméBig
nur insoweit angerechnet. als sie zusammen wihrend des
ganzen Vorbereitungsdienstes sechs Wochen nicht iiber-
schreiten. Durch die Anrechnung darf der Erfolg der Aus-
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bildung in den einzelnen Ausbildungsabschnitten nicht
beeintrachtigt werden; unter Umstanden sind daher Ur-
laub und Krankheif auf mehrere Abschnitte anzurechnen.

(4) Ist der Anwarter vor seiner Einberufung mit Erfolg
im Gerichtsvollzieherdienst beschaftigt gewesen, so kann
der Oberlandesgerichtsprasident diese Zeit auf den zwei-
ten Ausbildungsabschnitt ganz oder teilweise, in Aus-
nahmefallen auch auf den vierten Ausbildungsabschnitt
bis zu einem Monat, anrechnen.

§9
Ausbildungsbehérde

(1) Die Anwdrter werden wdhrend des ersten, zweiten
und vierten Ausbildungsabschnitts an ihrem bisherigen
dienstlichen Wohnsitz oder Beschidftigungsort ausgebil-
det, soweit die Erreichung des Ausbildungsziels nicht
etwas anderes erfordert.

(2) Der Ausbildungslehrgang im dritten Ausbildungs-
abschnitt wird fiir die Anwaérter eines Oberlandesgerichts-
bezirks an einem Amtsgericht eingerichtet. Nach ndherer
Bestimmung des Justizministers kdénnen die Anwérter
mehrerer Oberlandesgerichtsbezirke zu einem Lehrgang
an einem Amtsgericht zusammengefat werden.

§10
Verwendung von Anwirtern als Gerichisvollzieher

‘Wadhrend der Ausbildungszeit sollen die Anwdérter nach
Moéglichkeit nicht zur Aushilfe im Gerichtsvollzieherdienst
herangezogen werden. LBt sich eine solche Heranziehung
ausnahmsweise nicht umgehen, so dar{ sie nur erfolgen,
wenn der Anwarter sich im vierten Ausbildungsabschnitt
befindet und wenn der Dienstleistungsauftrag im {ibrigen
der Ausbildung férderlich ist. Uber die Anrechnung die-
ser Beschdftigungszeit auf den Vorbereitungsdienst ent-
scheidet der Oberlandesgerichtsprisident.

§ 11
Leitung der Ausbildung

(1) Im ersten, zweiten und vierten Ausbildungsabschnitt
leitet der aufsichtfiiarende Richier des Amtsgerichts die
Ausbildung. Er setzt die Reihenfolge und die Dauer der
Beschéftigung bei den einzelnen Abteilungen des Amts-
gerichts fest und bestimmt die Beamten, welche die An-
warter ausbilden sollen. Mit der Ausbildung sind nur
solche Beamte zu beauftragen, die {iber die nétigen
Kenntnisse verfiigen und nach ihrer Persénlichkeit als
Ausbilder geeignet sind. Die Beamten sind verpflichtet,
die ihnen iiberwiesenen Anwirter nach besten Kréften
zu férdern, sie mit den regelmédBigen Arbeiten ihres
Geschiftsbereichs moglichst vielseitig zu beschidftigen und
sie in jeder erforderlichen Weise zu belehren. Die Aus-
bildung eines Anwdrters im vierten Abschnitt ist mdg-
lichst einem anderen Gerichtsvollzieher als im zweiten
Abschnitt zu lbertragen.

(2) Im dritten Abschnitt leitet der Leiter des Ausbil-
dungslehrgangs die Ausbildung.

(3) Mechanische oder sich stdndig wiederholende Ar-
beiten sind den Anwdrtern nur insoweit zu ibertragen,
als sie der Ausbildung dienen. Eine Beschaftigung nur zur
Entlastung von Beamten oder Angestellten ist unzu-
1assig.

(4) Der Leiter der Ausbildung soll den Anwdrter dazu
anhalten, sich auch selbst in den einschldgigen Arbeits-
gebieten zu beschédftigen und an der Festigung der fiir
die Erfiillung seiner Berufsaufgaben unerldBlichen Kennt-
nisse zu arbeiten.

§12
Dienstbeziige und Amtsbezeichnung

Wiahrend des Vorbereitungsdienstes behalten die An-
wirter ihre Dienstbezlige und ihre Amts- bzw. Dienstbe-
zeichnung.

§13
Erster Ausbildungsabschnitt

(1) Im ersten Ausbildungsabschnitt soll der Anwdrter
in die Geschafte eines Urkundsbeamten, insbesondere so-
weit sie mit dem Gerichtsvollzieherdienst im Zusammen-
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hang stehen, eingefilhrt werden. Dabei ist er auch mit
den gesetzlichen Vorschriften bekanntzumachen, deren
Kenntnis fiir diese Tatigkeit erforderlich ist.

(2) Von der praktischen Ausbildung bei dem Amtsge-
richt entfallen in der Regel

a) auf die ZivilprozeBabteilung

{einschliefillich Mahnsachen) . . . . . . 1 Monat,
b) auf die Vollstreckungsabteilung 1% Monate,
c) auf die Konkurs-und Vergleichsabteilung /2 Monat.

(3) Gegen Ende seiner Ausbildung in den einzelnen
Abteilungen hat der Anwérter eine schriftliche Arbeit
liber ein bestimmtes Gebiet anzufertigen. Der ausbil-
dende Beamte stellt ihm die Aufgabe hierfir und be-
stimmt eine Frist fiir ihre Bearbeitung; er begutachtet
die Arbeit, bespricht sie mit dem Anwdrter und iibergibt
sie danach dem Behérdenleiter.

§14
Zweiter Ausbildungsabschnitt

(1) Im zweiten Ausbildungsabschnitt soll der Anwdrter
mit den einschlagigen Gesetzen und Dienstvorschriften
vertraut gemacht und in sdmtliche Geschéfte des Gerichts-
vollzieherdienstes eingefithrt werden.

(2) Der mit der Ausbildung beauftragte Gerichtsvoll-
zieher hat den Anwdrter zum selbstdndigen Studium der
Gesetze und Dienstvorschriften anzuleiten und ihn mdég-
lichst bald zur Mitarbeit heranzuziehen. Zunéchst sind
dem Anwdirter einfachere Biiroarbeiien, die Fiihrung der
Geschiftsbiicher, der Eantwurf von XNiederschriften, Ur-
kunden, Mitteilungen an die  Parteien und von Kosten-
rechnungen zu Ubertragen. Dabei sind Arbeiten zu ver-
meiden. welche die Ausbildung des Anwdrters nicht for-
dern. Sodann st der Anwidrter allmdhlich in samtliche
Geschifte des Gerichtsvollzieherdienstes einzufiihren. Der
Gerichisvollzieher hat dabei die im Einzelizall anzuwen-
denden Gesetze und Dienstvorschrifien mit dem Anwirier
eingehend zu erértern. Sobald der Stand der Ausbildung
es zuldBt, ist der Anwdrter auch zu den Geschiften des
Gerichtsvollziehers im AuBendienst mitzunehmen. Beson-
dere Sorgfalt ist auf die grindliche Anleitung des An-
wirters zur geordaeten Aktenfiihrung und Aktenverwal-
tung sowie zur Einrichtung und Fihrung eines Geschifts-
zimmers zu verwenden. Immer wieder ist der Anwarter
darauf hinzuweisen, daB fremde Gelder unverziiglich an
die Empfangsberechtigten abzufithren sind und unter kei-
nen Umstdnden bestimmungswidrig verwendet werden
diirfen und daB beim Kostenansatz besonders gewissen-
haft verfahren werden muB.

(3) Neben der praktischen Ausbildung bei einem Ge-
richtsvollzieher hat der Anwaérter an einem theoretischen
Begleitlehrgang teilzunehmen. Die Leitung dieses Lehr-
gangs kann der Behordenleiter einem Beamten des ge-
hobenen Justizdienstes oder einem fir diese Tétigkeit
geeigneten Gerichtsvollzieher iibertragen. In dem Begleit-
lehrgang soll der Anwérter zum besseren Verstindnis
der praktischen Arbeit in die Gesetze und Verorcnungen
eingefiihrt werden, die fiir den Gerichtsvollzieherdienst
besonders in Betracht kommen. Der Begleitlehrgang ist
zweimal wochentlich je zwei Stunden abzunaiten. Der
Anwdirter hat monatlich mindestens eine schriftliche hédus-
liche Arbeit aus den Rechtsgebieten anzufertigen, die fir
die Tdtigkeit des Gerichtsvollziehers vorzugsweise von
Bedeutung sind. Der Leiter des Begleitlehrgangs stellt
ihm die Aufgabe hierfiir und bestimmt eine Frist Hir
ihre Bearbeitung; er begutachtet die Arbeiten, bespricht
sie mit dem Anwirter und iibergibt sie danach dem Be-
hérdenleiter.

(4) Der Anwérter kann ferner mehreren Gerichtsvoll-
ziehern oder anderen Beamten zur Ausbildung in den Ge-
richtsvollziehergeschdfien zugeteilt werden, wenn diese
Geschéfte nach Sachgebieten erledigt werden oder wenn
die Bezirkseinteilung, z. B. Stadt- und Landbezirk, eine
Ausbildung in mehreren Bezirken nacheinander ratsam
erscheinen 14Bt.

(5} Der aufsichtfiihrende Richter oder ein von ihm
beauftragter geeigneter Beamter des gehobenen Justiz-
dienstes soll die Anwaérter von Zeit zu Zeit zu Bespre-
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chungen heranziehen und sich daovei von dem Fortschritt
ihrer Ausbildurng iberzeugen.

(6) Dem Anwadrter wird fur eine Teilnahme am Aufien-
dienst des Gerichtsvollziekers keine Entschddigung ge-
wihrt. Deshalb ist darauf zu achten, daBl ihm keine Ko-
sten entstehen.

§135
Dritter Ausbildungsabschnitt

(1) Der Ausbildungslehrgang soll vornehmlich die theo-
retischen Kenntnisse des Anwarters vertiefen, die noch
vorhandenen Liicken des fachlichen Wissens ausfiillen
und die Auslese der Geeigneten férdern.

(2) Die Lehrer fir den Lehrgang bestelit der Oberlan-
desgericht:nrasident Er entnimmt sie in erster Linie den

Kreisen der Richter, dar Beam*enr des cehoon'len Justiz-
dienstes und der Gerichaisvolizieh iehlt sich
jedoch. auch Recatsan ite Bev te rwaitung
und als Lehrer
heranzuziehen.

(31 Als Leiter des Lehrgangs is® ein geeigneter Richter
zu bestellen. Er steilt den Lehrplan auf und sorgt fiir
einen ordnungsgema8er Unterricht. Der Lehrplan ist dem
Ohberlandesgerichtsprdsidenten vor dem Beginn des Lehr-
gangs zur Genehmigung vorzulegen

(4} Der Unterricht wird in Ferm von Vorirdgen. Be-
sprechungen und Ubungen erteilt. Er soil folgende Ge-
bie'e umfassen. soweit sie flir den Dienst des Gerichts-
vollzicshers von Bedeutung sind:

a) die Grundziige des blirgerlichen Rechts und des Han-
delsrechts

b) das Wechsel- und Schedkrecht.

c) die Gerichtsverfassung.

d) das ZivilprozeBrecht einschlieBlich der sonstigen ge-
setzlichen Bestimmungen, die fir der Gerichtsvoll-
zieherdienst wesentiich sind (Konkursordnung, Ver-
gleichsordnunyg, Landwirtschaitsrecht. Devisenrecht
usw.). und der Bestimmungen der Justizverwaltung,
die das Verfahren bheireffen.

e) die Gruadziige des Strat- und StrafprozeBrech:s,

f) die Grundziige des Staals- und Verwaltungsrechts,

g) die Grundziige des Beamtenrechts.

h) das Gebiiarenrecht einschlie8iich der Grundziige des
Steuerrechts,

i) das Kassenwesen und das Beitreipungsverfahren,
die Einfiihrung in die Waren- und Wirtschaftskunde
(¥g:. auch Abs. 6).

1) die Geschéafisanweisung fur die Gerichtsvollzieher.

)

) die Gerichtsvolizieherordnung einschiieBlich der An-
leittng zur Verwaltung des Schrifiguis. zur Buchfiih-
rung und zur seibsiéndigen Fihrung eines Geschafts-
zimmers.

(5} Die Zahl der idglichen Urterrichtsstunden ist so zu
bemessen, dal dem Anwiérter ninreichernd Zeit
das Gehorte zu verarbeiten und sein Wissen durch haus-
liches Studiuam zu erweitern und zu veriieler

st guf die Fords
Waren- und Wir*

(6) Wi

wrend

kunde be
sind moga.icast

minnische und 1'1dust"1elle Beiriebe zu bes

cntlgeq

(7) Die Anwirter haben wahrend des Lehrgangs mo-
natlich mindestens zwei schriftliche Aufsichtsarbeiien zu
fertigen. Ferner konnen ihren Aufgaben zur schriftlichen
hauslichen Bearbeitung gestelit werden. Der Lehrer muB
sdmtliche Arbeiten begutachten und sie dann mit den
Anwértern besprechen. Die unter Aufsicht gefertigten
Arbei en sind aufzubewahren und nach Beendigung des

Lehrgangs zu den Priifungsakten zu nehmen.

(8) Die Richtlinien iber die Einrichtung des Ausbil-
dungslehrgangs im einzelnen erldBt der Justizminister.
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§ 16
Vierter Ausbildungsabschnitt

{1) Die Ausbildung im vierten Ausbildungsabschnitt
soil den Anwdrter so iordern, daB er schlieBlich die fir
ihn bedeutsamen Geseize und Dienstvorschrifiten be-
herrscht und sicher anzuwenden weil3.

2] Der Anwarter ist daher in sinngemdfBer Anwendung
der Richtlinien in § 14 Abs. 2 zur selbs*dndigen Eni-
scheidung anzuleiten; er ist soweit zu der Erled‘gung der
Gerichtsvollziehergeschaite heranzuziehen, daB ihm nach
Ableistung des Vorbereitungsdienstes die Geschédfte eines
Ger:ichisvollz: ir vollem Umfang tbertragen werden
konnen. Der ausbildende Gerichtsvolizieher darf jedoch
dem Anwirter die selbstdndige Erledigung von Gerichts-
vollziekergeschéiten nicht iiberlassen.

§ 17
. Zeugnisse
{1) Jeder, dem ein Anwérier zur besonderen Ausbil-
dung iiberwieser ist. hat sich vor Ablauf des Ausbil-

dungszeilraums in einer: aus
Ar: und die Dauer der Beschar

ten

krlichen Zeugnis uber die
igung, tbver die Fahigkei-
die Kenntnisse, die leistungen sowie ilber die Per-
sonhcn_\elt und cie Flihrung des Anwdrters zu auBern.

{21 Nach Beerdigung der einzelnen Ausbildungsab-
schnitte {§ 8) quBern sich die Leiter der Ausbildung in
einem Abschlufzeugnis zusamm ssend itber Fahigkeit,
Leistungen und PersOnlichieit des Anwaérters.

i3) Die Leistungen im Vorbereiturgsdienst dirfen nur

wie folgt beweriet werden:

ausgezeichnet n = eine ganz ungewohnliche
Leistung,

gut 2] = einre besonders anzuerken-
nende Leistung,

volibefriedigend (2—) = eine dexn Durchschnitt erheb-
lich iiberragende Leistung,

befriedigend (3=) = eine ilber dem Durschschnitt
stekende Leistung,

ausreichend 3) = eine Leistung. die durch-
schnittlichen Anforderungen
entspricht,

unzalinglich 4 = eine an erheblichen Mangeln
leidende. nicht mehr brauch-
bare Leistuna.

ungenigend (31 = eine vollig urbrauchbare Lei-
stung.

(4) Enthalten die Zeugrisse Be emingelungen, so sind

dem Anwdarter zu besp
§18
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

(1} Schreitet ein Anwérter in
i reic’newd for: oder IJ}:

sie mit rechen.

seiner Ausbildurng nicht
¢ er sich so zadelhaf:. daB er
¢ wurdig erscheint, im Vorbereizungsdienst belas-

z1 werden oder hcg sonst ein wichtiger Grund vor.
S0 oerlchte der Leiter der Ausbildung unverzuglich auf
e @n den Oberlardesgerichtsprasidenten

ces Stammbe

(21 Der Oberlandesgericht
Anywdrter aus derm Vorbereiiungsdienst z: entlassen ist.
m: er die Entlassung ir A i gib: er dem An-
vdrier Gelegenheit zur AuSerung: hierbei leilt er ihm
auch den Grund fiir aie vorgesehene Exntlassung mit. Dies
gilt nich:, wean die diensilicher Interessen cie sofortige
Entlassung des Anwdrters aus dem Vorbereitungsdienst
erforderr.

13) Wird der Anwdérter aus dem Vorbereitungsdienst
entlassen. so lbernimmt er seine frizere Tatigkeit.

§19
Zulassung zur Priiiung

ent entscheidet, ob der

r

(1) Gegen Ende des Vorbereitungsdienstes sendet der
aufsichtfiihrende Richter des Amtsgerichts, dem der An-
warter zuletzt zugeteilt war, die Personalakten des An-
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wirters nebst den Zeugnissen und schriftlichen Arbeiten
an den Landgerichtsprdsidenten, der sie mit einer ab-
schlieffienden Stellungnahme an den Oberlandesgerichts-
prasidenten weiterleitet. War der Anwérter zuletzt einem
mit einem Prasidenten bssetzten Amisgericht zugeteilt,
so Ubersendet der Amisgerichisprdasident die Personal-
akten, Zeugnisse und schriitlichen Arbeiten des Anwdér-
ters mit seiner abschlieflenden Stellungnahme unmittelbar
dem Oberlandesgerichtsprasidenten.

(2) Erscheint der Anwarter fiir die Priifung hinreichend
vorbereitet und ergeben sich auch sonst keine Bedenken,
so 148t ihn der Oberlandesgerichtsprisident zur Pri-
fung zu.

(3) Héalt der Oberlandesgerichtsprdsident den Anwérter
nicht fir hinreichend vorbereitet, so verweist er ihn,
falls er ihn nicht entlaBt (§ 18), in den Vorbereitungs-
dienst zuriick und regelt dessen Art und Dauer. Ordnet
der Oberlandesgerichtsprasident die Teilnahme an einem
weiteren Ausbildungslehrgang an, so scheidet der An-
wadrter bis zum Beginn des néchsten regelmdBigen Lehr-
gangs aus dem Vorbereitungsdienst aus.

§20
Priifungsausschufi

Die Prifung wird vor einem PrifungsausschuB abge-
legt, der bei dem Oberlandesgericht oder nach néherer
Bestimmung des Justizministers fiir die Anwarter mehre-
rer Oberlandesgerichisbezirke bei einem Oberlandesge-
richt gebildet wird.

§21
Zusammensetzung des Priifungsausschusses

(1) Der PriifungsausschuB hesteht aus

a) einem mit den Verhéltnissen des Gerichtsvolizieher-
dienstes besonders vertrauten Richter als Vorsit-
zenden,

b) einem Beamten des gehobenen Justizdienstes,
c) einem Gerichisvollzieher.

(2) Der Oberlandesgerichisprasident am Sitz des Pri-
fungsausschusses bestellt den Vorsitzenden, die ibrigen
Mitglieder des Priifungsausschusses und die erforderlichen
Stellvertreter widerruflich fiir die Dauer von drei Jahren.

(3) Den Mitgliedern aus dem Kreis der Gerichtsvoll-
zieher sind wdahrend ihrer Zugehorigkeit zum Priifungs-
ausschuB keine Anwdrter zur Ausbildung zuzuteilen.

§22
Leitung des Priifungsveriahrens

(1) Den Auftrag zur Prifung erteilt der Oberlandes-
gerichtsprasident. Er bestimmt auch den Ort und die Zeit
der Priifung. Ist fiir mehrere Oberlandesgerichtsbezirke
ein PriifungsausschuB gebildet {§ 20), so iibt der Prési-
dent des Oberlandesgerichts diese Befugnisse aus, bei des-
sen Gericht der PrifungsausschuB besteht.

(2) Im iibrigen leitet der Vorsitzende des Priifungsaus-

schusses das Priiffungsverfahren. Er veranlaft insbeson- -

dere die Ladung der Anwarter, stellt die Aufgaben fiir
die schriftliche Priifung und bestimmt die Dauer ihrer
Bearbeitung und die Hilfsmittel, welche die Anwdérter
benutzen diirfen.

§23
Priifung

(1) Die Priifung soll feststellen, ob der Anwérter nach
seinen Kenntnissen und seinen persdnlichen Eigenschaften
zum Gerichtsvollzieher befdhigt ist.

(2) Die Anwdrter sind mdglichst bald nach AhschluB
des Vorbereitungsdienstes zu prifen. In der Zeit zwi-
schen dem AbschluB des Vorbereitungsdienstes und dem
Beginn der Priifung sowie wdhrend des Priifungsverfah-
rens sind sie von dienstlicher Beschiftigung freizustellen.

(3) Die schriftliche Priifung geht der miindlichen voraus.
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§24
Schriftliche Priifung

(1) In der schriftlichen Prifung hat der Anwarter unter
Aufsicht funf Arbeiten aus den Gebieten

a) des Vollstreckungswesens,

b) der Zustellungstatigkeit,

c) der Protesterhebung,

d) der Gebiihren- und Steuerberechnung
anzufertigen.

(2) Die Anfertigung der Arbeiten ist auf vier Tage zu
verteilen. Die Dauer der Bearbeitung soll bei einer Auf-
gabe fiinf Stunden, bei zwei Aufgaben je vier Stunden
und bei zwei weiteren Aufgaben je zwei Stunden nicht
iibersteigen.

(3) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten
fiihst ein Beamter des gehobenen Justizdienstes. Er be-
stimmt auch die Arbeitspldize der Anwadrter,

(4) Der Anwérter Lat die Arbeiten spdtestens beim Ab-
lauf der Bearbeitungsirist unterschrieben ar den Auf-
sichtsbeamten abzugeben. Dieser vermerkt auf jeder Ar-
beit den Zeitpunkt des Beginns und der Ablieferung.

(5) Der Aufsichtsheamtie fertigt eine Niederschrift an
und vermerkt darin jede UnregelmaBigkeit. Er verschlieBt
die Arbeifen in einem Umschlag und serde: sie nebst
der Niederschrift unverziiglich an den Vorsiizenden des
Priifungsaussciusses.

(6) Erscheint der Anwdirter ohne geniigende Entschuldi-
gung zur Anfertigung einer Arbeit nicht, so ist die Pri-
fung nicht bestanden.

(7) Gibt der Anwdérter ohne geniigende Entschuldigung
eire Arbeit nicht ab, so wird sie mit ungeniigend be-
wertet.

(8) Sieht der Vorsitzende des Priifungsausschusses das
Ausbleiben des Arwiirters oder die Nichiabgabe der Ar-
beit als entschuldigt an, so hat der Anwaérter alle schrift-
lichen Arbeiten neu anzufertigen.

§25
Miindliche Priiiung

(1) Die mindliche Priifung schlieBt sich sobald als még-
lich an die schriftliche Priifung an. In der Regel sollen
nicht mehr als finf Anwarter gleichzeitig gepriift werden.
MaBgebend fiir die Reihenfolge der Ladung ist der Tag
der Zulassung zur Priifung, soweit nicht besondere Um-
stinde eine Abweichung erfordern.

(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses soll spa-
testens am Tage vor der Priifung mit jedem Anwiérter
Riicksprache nehmen, um schon vor der Priifung ein Bild
von seiner Personlichkeit zu gewinnen.

(3) Auf die miindliche Priiffung eines jeden Anwérters
sollen ungefdahr 45 Minuten verwendet werden. Die Prii-
fung kann durch eine angemessene Pause, welche nicht
in die Prifungszeit einzurechnen ist, unterbrochen werden.

(4) Die Prifung erstreckt sich auf das gesamte Ausbil-
dungsgebiet (vgl. insbesondere § 15 Abs. 4); sie soll
auflerdem den Stand der Allgemeinbildung des Anwarters
feststellen.

(5) Versdaumt ein Anwarter die miindliche Priifung
ohne gentigende Entschuldigung, so ist die Priifung nicht
bestanden. Der Anwdrter tritt in sein frilheres Beschaf-
tigungsverhdltnis zuriidk.

(6) Der Vorsitzende kann Beamten, die ein dienstliches
Interesse nachweisen, und Anwdértern, die ihren Vor-
bereitungsdienst beendet haben oder in n&chster Zeit
beenden werden, die Anwesenheit in der miindlichen
Priffung gestatten.

§ 26
Riicktritt; Ausschluf

(1) Tritt ein Anwdrter ohne Zustimmung des Priifungs-
ausschusses von der Priifung zuriick, so ist die Priifung
nicht bestanden. Die Zustimmung darf nur in besonders
begriindeten Fallen erteilt werden.
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(2) Einen Anwdérter, der bei der Priifung zu tduschen
versucht, einem anderen Prifling hilft oder sonst erheb-
lich gegen die Ordnung verstoBt, kann der Priifungsaus-
schuB von der weiteren Teilnahme an der Priifung aus-
schliefen. Die Priifung gilt dann als nicht bestanden.
Wird der VerstoB erst nach der Pritfung aufgedeckt, so
kann der Oberlandesgerichtsprasident die bestandene
Priifung nachtréglich fiir nicht bestanden erkldren, jedoch
nur innerhalb einer Frist von flinf Jahren seit dem Tage
der miindlichen Priifung. Der Oberlandesgerichtsprasident
kann ausnahmsweise auf Antrag eine Wiederholung der
Priiffung zulassen; der Antrag ist alsbald zu stellen.

(3) Ist die Priifung nach Abs. 1 oder 2 nicht bestanden
und findet eine Wiederholung der Priifung nicht statt,
so ist der Anwirter aus dem Vorbereitungsdienst zu ent-
lassen. Er iibernimmt seine frithere Tatigkeit.

§ 27
Entscheidungen des Priifungsausschusses

Der Priiffungsausschuf fallt alle Entscheidungen iiber
Priifungsleistungen, insbesondere auch die Entscheidung
uber das Priifungsergebnis, mit Stimmenmehrheit; § 24
Abs. 8 bleibt unberiihrt.

§28
Vorbereitung der Entscheidung

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden zunichst von den
beiden Beisitzern und sodann von dem Vorsitzenden des
Priiffungsausschusses nach § 17 Abs. 3 bewertet.

(2) Vor Beginn der miindlichen Prifung findet eine Vor-
beratung des Ausschusses statt, zu der samtliche Prii-
fungsunterlagen vorliegen miissen. In ihr sollen die Mit-
glieder des Ausschusses ihre Ansichten aber die Persén-
lichkeit und die Priifungsleistung der Anwirter austau-
schen und die schriftlichen Arbeiten endgiiltig bewerten.

§ 29
Schlufiberatung

Im AnschluB an die miindliche Priiffung findet eine
SchluBberatung liber das Ergebnis der Priifung statt.

Grundlage der Beratung bilden die vorgelegten Be-
scheinigungen und Zeugnisse, die schriftlichen Priifungs-
leistungen und vor allem die Leistungen in der miind-
lichen Priifung. Sie sind unter Berldksichtigung des Ge-
samteindrucks zu beurteilen, den der Anwdérter auf den
Prafungsausschul gemacht Lat.

§ 30
Schluientscheidung

(1) Entsprechen die Leistungen des Anwdirters insge-
samt den Anforderungen, so ist die Prifung fiir bestan-
den zu erkldren, und zwar als ,ausreichend”, ,befriedi-
gend”. .vollbefriedigend”, ,gut” oder .ausgezeichnet”
(vgl. § 17 Abs. 3).

(2} Geniligen die Leistungen nicht,
nicht bestarden.

so ist die Prifung

(3) Der Vorsitzende gibt den Anwdrtern die SchluB-
entscheidung mindlich bekannt.
§31
Niederschriit iiber den Priifungshergang
aufzurehmen; sie mufB enthalten:
a) die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,

b) die Gegenstdnde und die Einzelergebnisse der miind-
lichen Priifung,

c) die SchluBentscheidung des Priifungsausschusses.

{2) Ist die Prifung nicht bestanden und ihre Wieder-
holung nicht ausgeschlossen, so ist in der Niederschrift
auch zu vermerken, welchen weiteren Vorbereitungsdienst
(Art und Dauer) der Priiffungsausschufi fiir erforderlich
hait.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses unter-
schreibt die Niederschrift und iibersendet sie mit den
sonstigen Priifungsvorgéngen dem Prédsidenten des Ober-
landesgerichts, bei dem der PriifungsausschuBl eingerich-
tet ist. Dieser teilt das Ergebnis der Priifung gegebenen-
falls dem OOberlandesgerichtspriasidenten des Stammbe-
zirks mit und fiigt der Mitteilung die Priifungsvorgénge
und einre Abschrift der Niederschrift bei.

§32
‘Wiederholung der Priifung

(1) Hat der Anwarter die Priufung nicht bestanden,
so darf er sie einmal wiederholen. Die Priifung ist voll-
standig zu wiederholen; einzelne Priifungsleistungen kon-
nen nicht erlassen werden.

{2) Der weitere Vorbereitungsdienst beirdgt mindestens
vier und hochstens neun Monate.

(3) Die ndheren Anordnungen iiber den weiteren Vor-
bereitungsdienst trifft der Oberlandesgerichtsprasident.
Er bestimmt insbesondere dessen Art und Dauer. Er ist
dabei an Vorschlage des Priiffungsausschusses (§ 31 Abs. 2)
nicht gebunden. Ordnet er die Teilnahme des Anwdérters
an einem Ausbildungslehrgang an. so scheidet der An-
wiérter bis zum Beginn dieses Lehrgangs aus dem Vor-
bereitungsdienst aus und Gbernimmt seine friihere Ta-
tigkeit.

{4) Der Priiffungsausschuf soll die Wiederholung der
Priiffung ausschlieBen, wenn sie nach dem Ergebnis der
ersten Priifung zwecklos erscheint. Der Anwdrter kann
hiergegen die Entscheidung des Présidenten des Ober-
larndesgerichts anrufen, bei dem der Priifungsausschu

gebildet ist. Wird ihm die Wiederholung der Priifung.

versagt, so ist er aus dem Vorbereitungsdienst zu entlas-
sen. Er tbernimmt in diesem Fall seine frithere Té-
tigkeit.

§33
Priifungszeugnis
Der Oberlandesgerichtspréasident des Stammbezirks er-

teilt dem Anwdérter, der die Priifung bestanden hat, ein
Zeugnis iiber das Ergebnis.

§34
Anwirter nach bestandener Priifung

(1) Die mit Erfolg gepriiften Anwdérter sind moglichst
im Gerichtsvollzieherdienst zu verwenden. Ist dies nicht
moglich, so werden sie im mittleren Justizdienst ver-
wendet.

(2) Erweist sich ein Anwérter fir den Gerichtsvollzie-
herdienst als dauernd ungeeignet, so schliefit ihn der
Oberlandesgerichtspréasident von der Verwendung in die-
sem Dienstzweig aus. Vor der Entscheidung gibt er dem
Anwiérier Gelegenheit zur AuBerung.

{3) Die Ernennung zum Gerichtsvollzieher soll regel-
mibBig erst erfolgen, nachdem der Anwdrter mindestens
ein Jakr selbstdndig im Gerichtsvollzieherdienst tdtig ge-
wesen ist.

§35
Ausnahmebestimmungen

Von den Vorschrif‘en des § 2 Abs. 1 Buchst. b und ¢
und des § 8 Abs. 1 Satz 1 kann der Justizminister im
Einzelfall aus besonderen Grinden Ausnahmen bewil-
ligen.

§ 36
Inkraittreten

(1) Die Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am
1. August 1961 in Kraft.

(2) Erforderliche Ausfihrungsbestimmungen erldaBt der
Justizminister.

— MBL NW. 1961 S. 1129.
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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des Amtsanwaltsdienstes

AV d, Justizministers v. 3. 7. 1961 (2310 — I A. 2)
Auf Grund des § 16 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
v. 13 Jurni 19534 [GS. N'W. S. 225} i. d. F. des Ersten
Vereinfachungsgesetzes v. 23, Juli 1957 (GV. NW. S. 189)
wird fiir die Leufbahn des Amtsanwaltsdienstes folgende
Ausbildurgs- und Prifungsordnung erlassen:

§ 1
Voraussetzung der Ernennung

(1) Zum Am*sanwalt kann ernannt wercden, wer einen
Vorbereitungsdienst abgeleistet und die Amtsanwalts-

prifung bestanden hat.

Zulassung zum Vorbereitungsdienst

{1) Zum Vorbereitungsaienst kann zugelassen werden,
wer

a) die Prifung fir den gehobenen Justizdienst bestan-
den kat und

b) nach seiner Personlichxei: und seinen bisherigen Lei-
stungen {iur den Amtsanwaitsdienst besonders geeig-
net erscheint.

(2) Der Bewerber soll das 35. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben. Besonders geeignete Bewerber und
Schwerbeschadigte konnen auch bis zur Vollendung des
40. Lebensjahres zum Vorbereitungsdienst zugelassen
werden.

83
Zahl der Anwdrter
Beginn der Ausbildung

(1) Die Generalstaatsanwélte teilen zum 1. Juli jahr-
lich mit, wieviel Anwarter sie nach den Personalverhalt-
rissen ihres Bezirks fir erforderlich halten.

(2) Der Justizminister besiimmt, wieviel Anwdrter fir
die einzelnen Oberlandesgerichtsbezirke ausgebildet wer-
c¢en dirfen.

(3) Die Anwdrter werden in der Regel zum 1.
jahrlich einberufen.

April

§ 4
Bewerbungsgesuche

Die Bewerber richten ihre Bewerbungsgesuche auf dem
Dienstwege an den Generalstaatsanwalt ihres Bezirks.

§ 5
Priiiung der Gesuche

Die Behorde, bei der das Bewerbungsgesuch eingereicht
wird, prif: unter Anlegurg eines sirengen Maisabes;
ob der Bewerber nach seiner Persdnlichkeit, seinen An-
lagen, seiner bisherigen Leistungen und seiner Tihrung
fir das Amt eines Amisanwalis unbedenklich geeignet
erscheint. Sie legt das Ergedbnis der Pri’.fhng unter Her-
vorhebung etwaiger Bedenken dar und reichi das Gesuch
dem Generalstaatsanwalt weiter. der zur Priifung des
Antrags die obergerichtlichen bzw. oberbehdrdlichen Per-
sonalakfen beizieht.

§ 6
Einberuiung

(1) Der Generalstaatsanwalt wanlt die Anwdrter aus
und beruft sie nach Einholung der Genehmigung des Ju-
stizministers zum Vorbereitungsdienst ein. Der Justiz-
minister kann sich die Auswahl und Einberufung vorbe-
halten. Fiir die Entscheidung tber die Auswahl des
Anwirters ist allein dessen Eignung, Befdhigung und
fachliche Leistung maBgebend.

Nerdrheain-Westfalen, Jahrzang 1961

(2) Der Generalstaatsarwalt soll die Bewerber um eine
personliche Vorstellung ersuchen und kann weiiere E:-
mittlungen Uder iare Eig g veranlassen. Er soll de
Bewerber vor der Einker ufunq zum Vorberei
fur die zur Feststellung inhrer ‘besorderen Eign
derliche Zeit mit der Weakrnehmung der Geschiiie
Amtsanwalts beaufiragen. -

H

{3} Der Generalstaaisanwali teilt die Namen, die Arits-
oder Dienstbezeid"lu'lg und die Ausbildungsbehorde der
einberufenen Arwdrter dem Leifer des Ausbildungslehr-
gangs mit.

§ 7
Dauer und Einteilung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert fiinfzehn Monate.

(2) Die Anwirter werden ir zwei Ausbildungszbschnit-
ten ausgebildet, und zwar

‘e in einem ILehrganc.

(3i e mit besonderem Erfelg im
Amtsanwaltsdienst tétig gewesen, so karn der General-
staatsanwalt diese Zeit bis zur Dauer von sechs Monaten
aul den ersten Ausbildungsabschnitt anrechren.

(4} Urlauhs- und Kra
nur insoweit _..gnrﬂcn'le_.
ganzen vV o*bere’

szeiten werden regelmé[‘]ig
ls sie zusamrmen

einzeinen -
Umstincern sird diese U lau
beide Ausnildungsabschrizie zu

§8
Ausbildungsbehérde

11} Der Generalstaatsanwalt besiimm? die Behorde, bei
der die Ausbildung wé&hrend des ersien Abschnitis statt-
finden soll. Der Justizminister kann sich die Entschei-
dung vorbehalten.

{2i Der Ausbildungsie .._uarg wird fiir alle Anwarter
einneitlich eingericntet; den Ot des Leargangs bestimm?
der Justizminisier.

§9
Dienstbeziige und Amisbezeichnung

Die Anwdirier behalien wahrend des Vorbereitungs-
aienstes inre bisherigen Dienstbeziige und fithren ihre
bisherige Amts- bzw. Dienstbezeichnung weiter.

§10
Erster Ausbildungsabschnitt

(1) Der Leiter der nach § 8 Abs. 1 bestimmten Behorde
regelt den Vorbereitungsdienst und die Ausbildung im
einzelnen. Er bestimmt die Staatsanwalte und Amtsan-
wilte, welche die Anwéarter anleiten sollen.

(2) Die Anwarter werden in der Regel als Verwalter
einer Plan- oder Hilisstelle des Amtsanwalisdienstes aus-
gebildet. Sie sollen in den ersten zwei Mona‘en des er-
sten Ausbildungsabschnitis lediglich zu ihrer Ausbildung
peschaftigt werden.

(31 Der erste Ausbildungsabschnitt ist der praktischen
Einfikrung des Anwdérters in die Geschéfte eines Amis-
anwalts gewidmet. Der Anwdrter soll in der Verfolgung
und Aufklarung von Straftaten. in dem Entwurf von An-
klagen und Einstellungsbescheiden sowie in der Vertre-
tung der Anxlage vor Gericht gel@ibt werden. Dabei ist
er in der Regel zunachst nur in den wichtigsten Geschaf-
ten eines Amtsanwalts anzuleiten, in wenigen, aber zur
Ausbilduing besonders geeigneten Sachen grundlich zu
unterweisen und an eine sorgfdltige und zwedkmaBige
Arbeitsweise zu gewodnnen. Im weiteren Verlauf der
Ausbildung ist die Zahl der dem Anwirter iibertragenen
Geschafte zu steigern: es muB erreicht werden. dall er
auch ein grofieres Aufgabengebiet beschleunigt. aber sorg-
fdl:ig bearbeiten kann. Spétestens in der zweiten Halfte
des Ausbildungsabschnitts muB der Anwdrter befdhigt
sein, die Aufgaben eines Amtsanwalts zu erledigen. Ist
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der Anwarter schon friher mit Erfolg im Amtsanwalts-
dienst tdtig gewesen. so kann der Umfang der ihm iiber-
tragenen Geschafie abweichend von diesen Richtlinien
geregelt werden.

(#) Es bleibt dem Generalstaatsanwalt lberlassen, fir
die Ausbildung besondere Weisungen zu geben. Fr kann,
falls notig, auch anordnen, daB der Anwirter bis zur
Dauer eines Monats in der Justizverwaltung und im
Strafregister ausgebiidet wird.

(5] Im vorletzten oder letzten Monat der Ausbildung
pruit der Leiter der Ausbildungsbehdrde (§ 8 Abs. 1) in
einer Hauptverkandlung. ob der Anwarter die fir das
Am! eines Amtsanwalts eriorderliche Redegabe, Gewandt-
heit und Sicherheit besitzi. Uber seine Wahrnehmungen
stellt er ein besonderes Zeugnis aus und ibersendet es
dem Generalstaatsanwalt.

(6) Zwei Wochen vor Beendigung des ersten Ausbil-
dungsabschnitts berichtet der Leiter der Ausbildung auf
dem Dienstwege an den Generalstaatsanwalt, ob der
Anwarier das Ziel dieses Ausbildungsabschnitts voraus-
sichtlich erreichen wird. Ist mit diesem Ergebnis zu reca-
nen, ordnet der Generalstaatsanwalt den Anwarter zur
Teilnahme an dem Ausbildungslehrgang ab; andernfalls
verlingert er den ersten Ausbildungsabschnitt entspre-
chend. Die Vorschrift des § 13 bleibt unberiihrt,

§11
Zweiter Ausbi]dungsabsdmﬂt

(1) Der Ausbildungslehrgang soll die theoretischen
Kenntnisse des Anwaérters vertiefen und noch vorhandene
Licken im fachlichen Wissen ausfiillen. Die Zahl der
Teilnehmer soll nicht menr als dreiBig betragen.

(2) Der Leiter des Lehrgangs und die Lehrer werden
auf Vorschlag des Generalstaatsanwaitis, in dessen Bezirk
der Lehrgang statifindet, durch den Justizminister aus
dem Kreise der Staatsanwdlte und Am*sanwaélte bestellt.
Es konnen auch andere Lehrkrédfte herangezogen werden.

{3) Zum Leiter des Lehrgangs soll ein Oberstaatsanwalt
bestellt werden. Dieser sellt den Lehkrplan euf und sorgt
fir einen ordnungsmafigen Unterricht. Der Lehrplan ist
dem Generalstaatsanwalt, in dessen Bezirk der Lenrgang
stattfindet, zar Genehmigung vorzulegen.

(4) Der Justizminister kann mit den Justizministern —
Senatoren fir Justiz — anderer Lander die Errichtung
eines gemeinsamen Lehrgangs-fiir Amtsanwaltsanwdrter
vereinbaren. In dieser Vereinbarung sind ndhere Be-
stimmungen iiber den Lehkrplan, den Or:, die Zeit des
Lehrgangs, die Bestellung des Leiters und der Lehrkrifte
sowie iiber die Tragung der Kosten des Lehrgangs zu
treffen.

(5) Der Unterricht wird in Form von Vortrigen., Be-
sprechuagen und Ubungen erteilt. In den Ubungen sind
iiberwiegend praxtische Fdlle zus dem kinftigen Arbeits-
gebiet des Anwirters zu behandeln. Die Vorirdge und
Besprechungen sollen sich vornehmlich auf die Rechts-
gebiete erstrecken, die nach § 19 Gegenstand der miird-
lichen Prifung sind.

(6) Der Unterricht soll tdglich nur so viele Stunden um-

Gehorte zu verarbeitea und sein Wissen durch héusliches
Studiim zu erweitern und zu veriiefen.

(7) Die Anwdrter sollen wahrend des Lehrgangs minde-
stens zehn schriftliche Arbeiten unter Aufsicht anfertigen.
Es bleibt jedoch dem Lehrgangsleiter iiberlassen, anstelle
von zwei Arbeitsaufgaben eine Aufgabe zur schriftlichen
hduslichen Bearbeitung zu stellen. Samtliche Arbeiten
sind durch den Lehrer zu begutachten und mit dem An-
wirter zu besprechen. Die schriftlichen Arbeiten sind auf-
zubewahren und spéater zu den Priifungsakten zu nehmen.

" (8) Der Generalstaa‘sanwalt, in dessen Bezirk der Lehr-
gang statifindei, kann Richtlirien fiir die Einrichtung des
Lehrgangs im einzelnen erlassen. Der Justizminister kann
sich die Genehmigung dieser Richtlinien vorbehalten.

v Auszabe: Diisselderf, den 200 Juli 1961

§12
Zeugnisse

{1) Jeder, dem ein Anwarter zur Ausbildung Gberwie-
sen ist. hat sich vor Ablauf dieses Ausbildungszeitrau-
mes, mindestens jedoch alle vier Monate, in einem Zeug-
nis tiber die Art und Dauer der Beschdftigung. iiber die
Fahigkeit, die Persdnlichkeit, die Leistung und Uber die
Fithrung des Anwdrters eingenend zu duBern.

(2) Gegen Ende der einzelnen Ausbildungsabschniite
duBert sich der Leiter der Ausbildung in einem AbschluB-
zeugnis zusammenfassend iiber die Fahigkeit, Leistungen
und Personlichkeit des Anwadrters sowie Gber den Stand
seirer Ausbildung.

{3) Die Leistungen im Vorbereitungsdienst dirfen nur
wie folgt bewertet werden:

ausgezeichnet (1} = eine ganz ungewdhnliche
Leistung,
gut ()] = eine besonders anzuerken-

nende Leistung,

eine den Durchschnitt erheb-
lich iiberragende Leistung,

vollbefriedgigend (2—) =

eine iber dem Durchschnitt
stehende Leistung,

befriedigend (3+) =

ausreichend 3) = eine Leistung, die durch-
schnittlichen Anforderungen
entspricht,

(4) = eine an erheblichen Mingeln
leidende, nicht mehr brauch-
bare Leistung,

unzulénglich

ungenigend (3) = eine vollig unbrauchbare Lei-

stung.

(4) Enthalten die Zeugnisse Beméngelungen, so sind sie
mit dem Anwdérter zu besprechen.

§13
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

Zeigt sich ein Anwdrter durch tadelhafte Fiihrung der
Be:assung im Vorbereitungsdienst unwirdig oder scarei-
tet er in seiner Ausbildung nicht hinreichend fort oder
liegt sonst ein wichtiger Grund vor. so hat der Leiter
der Ausbildung unverziiglich auf dem Diensitwege dem
Generalstaatsanwalt zu berichten. Halt der Generalstaats-
anwali das Ausscheiden des Anwarters aus dem Vorbe-
reitungsdienst fiir angezeigt. so hat er dem Anwairter
Gelegenheit zur AuBerung zua geben und alsdann an den
Justizminister zu berichten. Dieser entscheidet, ob der
Anwdrter aus dem Vorbereitungsdiens: zu entlassen. isi.

§14
Priifungsamt

{1) Die Amtsanwaltspriiffung wird vor einem Priifungs-
ausschuB} abgelegt, der beim Landesjustizpriifungsamt er-
richtet wird.

(2) Der Justizminis*er kann mit den Justizministern —
Senatoren fir Justiz — anderer Léander die Errichtung
eines gemeinsamen Priifungsausschusses vereinbaren. In
dieser Vereinbarung sind nahere Bes!immungen tiiber die
Bildung und Zusammensetzung des Priifungsausschusses,
die Benennung der Mitglieder, den Ort, an dem der Pri-
fungsausschufl tagen soll, und die Verieilung der Kosten
auf die einzeinen Lander zu treffen.

§15
PriifungsausschuBl
(1) Der PrifungsausschuB besteht aus

a) einem Beamten des hoheren Dienstes, mindestens in
der Dienststellung eines Obers:aatsanwalts, als Vor-
sitzenden,

b) einem weiteren Beamien des hoheren Dienstes der
Staatsanwaltschaft,

c)- einem Amtsanwalt.
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(2) Der Justizmirister bestellt die Mitglieder des Prii-
fu gsaussch.ls=es -nd die eriorderiichen Steilverireter
widerrufiich flir die Dauer von drei Jahren.

(31 Die Mitglieder des Priifungsausschusses untersiehen
in dieser Eigenschaft der Dienstaufsicht des Prasidenten
des Landesjustizpriifungsamtes.

(4) Besteht ein gemeinsamer PrifungsausschuB fir men-
rere Linder, so erfolgt die Regelung zu Abs. 1 bis 3 durch
eine besondere Vereinbarung.

§ 16
Zulassung zur Priifung

(1) Gegen Ende des =zweiten Ausbildungsabscanitis
stellt der Generalstaatsanwalt. in dessen Bezirk der Lekr-
gang statifindet, dem Prasidenten des Landesjustizpri-
fungsamtes den Anwarter vor, falls dieser fur die Priifung
hinreichend vorbereitet erscheint. Dem Vorstellungsbe-
richt sind die Personalakten, die Zeugnisse und die
schriftlichen Arbeiten des Anwdrters beizufiigen,

(2) Cber die Zulassung zur Priifung entscheidet der Pré-
sident des Landesjustizpriifungsamtes. Halt er den An-
warter nicht fiir hinreichend vorbereitet. so verweist er
ihn, falls nicht die Entlassung in Frage kommt (§ 13}, in
den Vorbereitungsdienst zurlick und regelt dessen Art
und Dauer. Ordnet er die Teilnahme an einem weiteren
Ausbildungslehrgang an. so hat der Anwirter an dem
nachsten regelmaBigen Lehrgang teilzunehmen.

(3) Besteht ein gemeinsamer Priiffungsausschuf fiir men-
rere Lénder, so erfolgt die Regelung zu Abs. 1 und 2
durch eine besondere Vereinbarung.

§17
Pritiung

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil.

{2) Ist der Anwadrter durch Krankheit oder aus anderen
Grinden verhindert, einer Vorladung zur schriftlichen
oder miindlichen Priifung Folge zu leislen, so kann der
Prasident des Landesjustizpriiffungsamtes sein Fortbleiben
als entschuldigt ansehen oder seinen Riicktriti von der
Priufung gestatten. Bei der schriftlichen Priifung hat der
Anwidrter alle schriftlichen Arbeiten zu wiederholen. Lei-
stet der Anwdirter der Vorladung zur schriftlichen oder
miindlichen Priifung ohne geniigende Entschuldigung keine
Folge oder tritt er onne Genehmigung des Prédsidenten
des Landesjustizprifungsamies von der Prufl.ng zurlick,
so gilt die Priiffung als nicht bestanden.

(3) Als nicht bestanden gilt ferner die Priifung im Falle
einer Tauschung oder versuchten Tauschung. Ob eine
Tauschung oder ein Tduschungsversuch vorliegt, entschei-
det wahrend der schriftlichen Priifung der Prasident des
Landesjustizpriifungsamtes. im tibrigen der Priifungsaus-
schull. Wird die Tauschung oder der Tauschungsversuch
bei bestandener Prifung erst nach Verklindung des Prii-
fungsergebnisses entdeckt, so kann die Priifung durch den
Prasidentien des Landesjustizprifungsamtes auch nachtrag-
lich fiir nicht bestanden erxlart werden. jedoch nur in-
nerhalb einer Frist von fiini Jahren seit dem Tage der
miindlichen Priifung.

(4) Gilt nach Abs. 3 die Priifung als nicht bestanden
oder wird sie nachtraglich als nicht bestanden erklart,
so kann der Prasident des Landesjustizprifungsamtes ihre
Wiederholung zulassen, sofern der Anwirter innerhalb
einer Woche seit Zustellung des Bescheides nach Abs. 3
darum nachsucht.

§18
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Prifung schlieBt sich unmittelbar
dem Ausbildungslehrgang an.

(2) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses wahlt
tunlichst unter Beteiligung der anderen Mitglieder des
Priifungsausschusses die Priifungsarbeiten aus. bezeichnet
die zuldssigen Hilfsmittel und setzt die zur Bearbeitung
erforderliche Zeit fest.
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{31 In der schriftlichen Prifung nat der Anwdrter unter
Aufsichi vier Arbeiten anzufertigen. Die Anfertigung ist
auf vier Tage zu verteilen. Die Dauer der Bearbeitung
soll bei zwei Auigaben je finf Stunden, bei den iibrigen
Aulgaben je drei Stunden nicht iibersteigen.

(#) In den vier Arbeiten sind Rechtsfélle nach Strafpro-
zeBakien zu behandeln. Dabei hat der Anwdrter zunachst
der Akteninkalt in tatsidchlicher Hinsicht kurz, aber er-
schopfend wiederzugeben und in rechtlicher Hinsicht ein-
gehend zu wirdigen. AnschlieBend hat er die nach der
Sachlage gebotene Anordnung, z. B. Anklage, Antrag auf
ErlaB eines Sirafbefehis, Verfiigung auf einen Strafantrag
oder eine Strafanzeige. Einstellungsbescheid, Rechtferti-
gung eines Rechtsmitiels. zu entwerfen. Fiir die schrift-
lichen Arbeiten sind zwei schwierige und zwei einfachere
Fille auszuwdhlen. Die zur Bearbeitung bestimmte Zeit
ist bei der Zuteilung auf der Aufgabe zu vermerken.

{5) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten fiihrt
eirn Mitglied des Priifungsausschusses oder ein anderer
Staatsanwalt oder Am!sanwalt. Der aufsichtfiinrende Be-
amte bestimmt auch die Arbeitspldtze der Anwarier.

(6) Der Anwérter hat die Arbeiten spédtestens bei Ab-
lauf der Bearbeitungsirist, mit seiner Unferschrift ver-
sehen, an den aufsiciifiithrenden Beamten abzugeben.

(7 Der auisichtfiihrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Er
verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns
und der Ablinferung, verschlieBt die Arbeiten in einem
Umschlag und versiegelt ihn.

(6] Gibt cer Anwarer ohne gentigende Entschuldigung
eine Arbeii nicat ab, so wird sie mit .ungeniigend” be-
wertet.

(9) Sieht der Prasident des Landesjustizprifungsamtes
die Nichtabgabe oder die nicht rechtzeiiige Abgabe der
Arbeit als entschuldigt an, so muB der Anwdrter alle
schriftlichen Arbeiten wiederholen.

§19
Miindliche Priifung

1) Die miindliche Priifung schlieBt sich sobald als még-
lich an die schrifiliche Prifung an. In der Regel sollen
nicht mehr als finf Anwaérter gleichzeitig geprift werden.

{2) Spiatestens am Tage vor der Prifung soll der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses mit jedem Anwérter
Riicksprache nehmen, um schon vor der Priiffurg ein Bild
von seiner Personlichkeit zu gewinnen.

(3) Die miindliche Priifung dauert vier bis fiinf Stunden.
Sie ist durch eine angemessene Pause zu unterbrechen.

(4) Mit der miindlichen Priifung ist ein freier Vortrag
aus den Akten zu verbinden, die dem Anwéarter am drit-
ten Werktage vor der miindlichen Priifung tbergeben
werden; der Anwarter hat zu versichern, daB er den
Vortrag ohne iede fremde Hilfe vorbereitet hat.

(5) Die miindliche Priifung ist eine Verstdndnispriifung.
Fragen nach nebensdchlichen Einzelheiten oder iiber ent-
legenere Wissensgebiete sollen nicht gestellt werden. Die
Prifung ist vornenmlich darauf zu richten, ob der Anwér-
ter neben der erforderlichen Allgemeinbildung die fiir die
Laufbahn des Amisanwalts notwendigen -eingenenden
Kerninisse

a) des Strafrechis,

b) der Gerichtsverfassung,

c) des Strafprozesses,

d) des Strafvollzuges,

e) des Jugendstrafrechts,

f) des biirgerlichen und des Wirtschaftsrechts
sowie Kenntnisse der Grundziige

a) des Handelsrechts,

b) der Verfassung und Verwaltung

besitzt und ob er befdhigt ist, das Recht zutreffend aus-
zulegen.
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§ 20
Entscheidungen des Priifungsausschusses
Allgemeiner Grundsatz
Aile Entscheidungen fiber Priifungsleistungen. beson-
ders auch die Entscheidung tber das Prifungsergebnis,
falit der PrifungsausschuB mit Stimmenmehrieit.

§21
Vorbereitung der Entscheidung

(1) Die schriftlicken Arbeiten werden zundchst von den
beiden Beisizzerrn des Prifungsausschusses nach § 12

Abs. 3 bewertet. Hiereauf bewertet der Vorsi*zende des
Ausscauvsses die Arbeiten.

(21 Vor Beginn der mindlicher: Prifung findet eine Vor-

beratung des Ausschusses statt, zu der s@mtliche Prii-
fungsunterlagen vorliegen miissern. In ikr sollen die An-

sichten iber die Persoénlichkeit und die Prifungsleistun-
ger: der Anwadrter unter den Mitgiiedern des Ausschusses
ausgetauscht wercden.

§22
SchluBberatung

Im AnschluB an die miindliche Prifung berédt der Aus-
schu} tiber das Ergeb1 e cer Be-
ratung bilden die schrif:lichen Priafungsleistungen und die
Leisturgen der miindlichen ung unier Berlicksichtigung
der Bescheinigungen und Zeugnisse der Vorbereitungs-
zeil. Entscheidend ist, ob der Anwaérter nach dem in der
Prifung gewonnrenen Gesamteindrick zum Amtsanwalt
geeianet ist.

§23
Schluflentscheidung

(1i Entsprechen die Leistungen des Anwériers insge-
samt den Anforderungen, so ist die Priifung fir hestan-
den zu erxidren und ikr eine Note gemdB § 12 Abs. 3
zu geben.

(2) Sind die Leisitingen nicht mindestens ausreichend.
so ist die Priifung nicht bestanden.

(3) Der Prifungsausschuf soll die Wiederholung der
Prifuing ausschlieden, wenn sie nach dem Ergebnis der
ersten Prifung zweck!os erscheint.

{41 Der Vorsitzende gist die Schlufie

rwarter miindlich bekann:.

ntscheidung dem

§ 24

Niederschriit iiber den Priifungshergang
und Erteilung des Zeugnisses

{1) Uber den Prifungshergang ist eine Niederschrift
aufzunehmen, in der festgesiellt werden:

a) die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,

b) die Gegensténde und die Einzelergebnisse der miind-
lichen Priifung,

c) die SchluBentscheidung des Prifungszusschusses.

{2) Ist die Priifung nicht bestanden und ihre Wieder-
holung nicht ausgeschlossen, so ist in der Niederschriit
cuch zZ1 ver welchen w ren Vorkereitungs-

o]
asschuB fir orderlich erachtet.

L des P
net die Niederschriff urd iibersendet sie mit den
gen Priifungsvorgdngen dem Prasidenten des Lan
stizorifungsam?

(4) Der Prdsident des Landesiustizpriifungsamtes erteilt
dem Anwair:er, der alﬂ Priifung bestanden hat, ein Zeug-
nis. Er libersendet die Perscnalakfen mit einer beglaubig-
ten Abschrift der Niederschrift an den Generalstzatsan-
walt.

JnCSiL‘.:ECth:S s ;n:erzeid‘-

§25
‘Wiederholung der Priiiung

(11 Ist oder gilt die Priifung als nicht bestanden, so
darf sie. unbeschadet der Vorschrift des § 17 Abs. 4, ein-
mal wiederholt werden, sofern der Anwdrter innerhalb
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eines Monats erkldrt, von der Wiederholungsmdoglichkeit
Gebrauch machen zu wollen. Die Priifung ist vollsténdig
zu wiedernolen; einzelne Priiffungslieistungen k6rnen nicht
erlassen werden.

tere Vorbereilungsdienst betrigt mindes
e. Art urd Dauer bestimmt der Generals:aats-
soll hierbei den Vorschlag des Prifungsaus-

anwalt. Er
schusses (§ 24 Abs. 2j beriicksichtigen.

(3] Im Falle der Wiederholung der Priifung nach § 17
Abs. 4 gelten Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 entsprechend.

{4) Fin An
itng nicht besiarden b
.g narh § 17 Abs
i dem \f'orb b

rier, der die Priifung auch bei Wisderkho-
a: oder dem die Wiederholurg der
. 4 ocer racn § 23 Abs. 3 verszagt
i ertiassen und
it. Die gleiche
Regch.ng agilf, wenn der ~\"1‘. drter die Erkldrung rach
Abs. 1 Satz 1 nicht rechlzeitig ebgegeben hat.

§ 26
Der Anwdrter nach bestandener Priifung

(1) Die gepriiften Anwérter sind méglichst im Amtsan-
waltsdienst zu verwenden, und zwar als Vertreter oder
als Verwailter einer Plan- oder Hilfsstelle. Bis zu seiner
Verwendurg Uberrimmt der geprifte Anwairter seine
frikere Téatigkeit.

i2) Die geprifien Anwdirter fihren wéhrend der Zeit.
in der sie &ls Am!sanwalt verwendet werden. die Dienst-
bezeichnung .beauftragter Amisanwalt”, abgekiirzt . Amts-
anwalt [0, soast jedoch ihre bisherige Amis- bzw.
Dienstbezeicbnung.

§ 27
Regelung fiir Sonderiidlle

Yon den Vorschriften iiber die Zalassung (§ 2 Abs. 2)
sowie die Dauer und Einieilung des Vorbereitungsdier-
stes [§ 7] kann der Justizminister im Einzelfall aus be-
sonderer Griinden Ausnahmen bewilligen.

§28
Inkraittreten
{1} Die Auskildurgs- und Priifungsordnung tritt am

1. Aucust 1961 in Kraft.

(21 Zum gleichen Zei:purkt tritt die Ausbildungsord-
rung fir Amtsanwdélte v. 23. Januar 1956 (JMB1. NRW.

S. 25) aufier Kraft.

— MBL NW. 1961 S. 1134.
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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des mittleren Verwaltungsdienstes
bei Justizvollzugsanstalten

AV d. Justizministers v. 3. 7. 1961 (2431 — 1T A 2)

Auf Grund des § 16 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
vom 15. Juni 1954 (GS. NW. S. 225) i. d. F. des Ersten
Vereinfachungsgese!zes vom 23. Juli 1957 (GV. NW.
S. 189 wird fir die Laufbakn des mittleren Verwal-
tungsdienstes bei Justizvollzugsanstalten folgende Aus-
bildungs- urd Priifungsordnung erlassen:

§1
Voraussetzung der Ernennung

Zum Beamten des mittleren Verwaltungsdienstes bei
Justizvollzugsanstalien kann ernannt werden, wer einen
Vorbereitungsdiens! abgeleistet und die Priifung fiir den
mittleren Verwaltungsdienst bei Justizvollzugsanstailen
abgelegt hat.

§ 2

Voraussetzung fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer
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a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

b) eine deutsche Volksschule mit gutem Erfolg besucht
hat oder eine entsprechende Schulbildung besitzt,

c) die fiir den mittleren Verwaltungsdienst bei Justiz-
vollzugsanstalten erforderliche korperliche Ristigkeit

durch ein Zeugnis eines beamteten Arztes nachweist, -

d) die Schreibmaschine und die deutische Kurzschrift hin-
reichend beherrscht; es kann nachgelassen werden,
den Nachweis hieriiber spatestens sechs Monate nach
Einstellung in den Vorbereitungsdienst zu erbringen,

e} am Einstellungstage mindestens neunzehn Jahre alt
ist und das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet hat
oder als Angestellier mindestens zehn Jahre im 6f-
fentlichen Dienst, davon wenigstens fiinf Jahre im
Justizdienst, mit Aufgaben beschéftigt worden ist, die
iblicherweise von Beamten des mittleren Dienstes
wahrgenommen werden, und das 40. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat.

§3
Bewerbung und Einstellung

(1) Die Bewerber richten ihr Gesuch an den General-
staatsanwalt des Bezirks, in dem sie eingestellt zu wer-
den wiinschen.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein vom Bewerber selbst verfaBiter und eigenhandig
geschriebener Lebenslauf mit Lichtbild,

b) eine Geburtsurkunde,

c) das AbschluBzeugnis der Volksschule oder der Nach-
weis einer entsprechenden Schulbildung sowie ggfs.
Fachschul- und Lehrzeugnisse,

d) Zeugnisse lber Beschdftigungen seit der Schulentlas-
sung,

e) ein Gesundheitszeugnis eines beamteten Arztes,

f) eine Erkldrung, ob und welche Schulden der Bewer-
ber hat,

g) eine Erkldrung, ob der Bewerber gerichtlich bestraft
ist, und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren
oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft
anhédngig ist oder innerhalb der letzten drei Jahre an-
hingig gewesen ist,

h) bei Minderjdhrigen die Einwilligung der gesetzlichen
Vertreter,

i) die Nachweise Uber die Beherrschung der deutschen
Kurzschrift und der Schreibmaschine.

(3) Bewerber, die bereits im Justizdienst stehen, rei-
chen ihr Gesuch auf dem Dienstwege ein. Soweit die
erforderlichen Unterlagen in den Personalakten enthalten
sind, kann auf sie Bezug genommen werden. Der Vor-
stand der Beschaftigungsbehorde hat sich eingehend iiber
den Bewerber zu auBern.

(4) Die Entscheidung iiber die Bewerbungsgesuche trifft
der Generalstaatsanwalt, nachdem er einen Sirafregister-
auszug eingeholt hat.

§ 4
Dienstverhiltnis, Dienstbezeichnung
und Beziige wihrend des Vorbereitungsdienstes

(1) Die Bewerber werden in das Beamtenverhdltnis
auf Widerruf berufen und leisten bei ihrem Dienstantritt
den Diensteid der Beamten; sie fithren wahrend des Vor-
bereitungsdiensies die Dienstbezeichnung .Regierungs-
assistentenanwarter”.

(2) Die Anwdrter erhalten nach den hierfliir geltenden
Vorschriften einen Unterhaltszuschu8.
§3
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert achtzehn Monate.
Der Generalstaatsanwalt kann den Vorbereitungsdienst
verldngern, wenn.der Anwirter in einzelnen Ausbil-
dungsabschnitten den Anforderungen noch nicht geniigt.
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(2) Eine Beschdftigung mit Aufgaben des mittleren Ver-
waltungsdienstes oder des gehobenen Vollzugs- und Ver-
waltungsdienstes vor Beginn des Vorbereitungsdienstes
kann bis zur Dauer von sechs Monaten auf diesen ange-
rechnet werden. Bei besonders bewdhrten, langjdhrigen
Angestellten (§ 2 Buchst. e} ist eine weitergehende An-
rechnung bis zur Dauer von einem Jahre zuldssig.

(3) Erholungsurlaub und Krankheitszeiten werden re-
gelmidBig nur insoweit angerechnet, als sie zusammen
sechs Wochen nicht iiberschreiten.

§ 6

Gliederung des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in

a) die praktische Ausbildung, die folgende Abschnitte
umfaBt:
1. Selbstandige Vollzugsanstalt 3 Monate,
davon
Aufsichts- und Werkdienst 1 Monat,
Vollzugsgeschéftsstelle 2 Monate,
2. Gerichtsgefdngnis am Sitz eines Land-
gerichts 1 Monat,
3. Staatsanwaltschaft bei einem Land-
gericht 1 Monat,
4. Amtisgericht (Abteilung fiir Strafsachen
und freiwillige Gerichtsbarkeit) 2 Monate,
5. Selbstdndige Vollzugsanstalt 8 Monate,

davon
Arbeitsverwaltung 3 Monate,
Wirtschaftsverwaltung 2 Monate,
Hauptgeschéafisstelle 1 Monat,
Zahlstelle 2 Monate.

b} die theoretische Ausbildung in einem dreimonatigen
Lehrgang.

§ 7
Leitung der praktischen Awusbildung

(1) Die praktische Ausbildung der Anwdrter leitet der
Generalstaatsanwalt. Er bestimmt die Vollzugsanstalten
und die Staatsanwaltschaften sowie im Benehmen mit
dem Oberlandesgerichtsprdasidenten das Gericht, bei de-
nen der Anwdérter ausgebildet wird; er regelt die Reihen-
folge und die Dauer der Beschiftigung bei den einzelnen
Stellen. Eirem spateren Ausbildungsabschnitt darf der
Anwirter erst iiberwiesen werden, wenn er das Ziel des
fritheren Abschnitts erreicht hat.

(2) Fir die Ausbildung ist der Behordenvorstand ver-
antwortlich. Er setzt die Reihenfolge und die Dauer der
Beschiéftigung bei den einzelnen Verwaltungsdienststellen
bzw. Abteilungen der Behorde fest und bestimmt die Be-
amten, die den Anwdrter ausbilden sollen. Mit der Aus-
bildung sollen nur solche Beamte betraut werden, die
tiber die nétigen Kenntnisse verfiigen und nach ihrer Per-
sonlichkeit hierzu geeignet sind. Die Beamten sind ver-
pilichtet, die ihnen iiberwiesenen Anwdrter mit allen Ar-
beiten inres Geschiftsbereichs méglichst vielseitiy zu
beschaftigen und ihnen jede erforderliche Belehrung zu-
teil werden zu lassen.

(3) Durch ausgiebige Zuteilung von praktischen Arbei-
ten aus dem jeweiligen Ausbildungsgebiet sollen die An-
wdirter angehalten werden, sich mit den einschldgigen
Vollzugs- und Verwaltungsvorschriften vertraut zu ma-
chen, sich ein eigenes Urteil zu bilden und sich friihzeitig
an ein selbstdndiges Arbeiten zu gewdhnen.

(4) Stdndig sich wiederholende Arbeiten dirfen den
Anwirtern nur insoweit ibertragen werden, als sie der
Ausbildung dienen. Eine Beschaftigung nur zur Entlastung
von anderen Beamten und Angestellten ist unzuldssig.

(5) Der Anwarter ist verpflichtet, auch durch gewissen-
haftes Selbststudium an der Vervollkommnung seines
fachlichen Wissens zu arbeiten.

(6) Die Ausbildung an Vollzugsanstalten ist durch Un-
terricht und Ubungenh zu ergédnzen. Von den Anwdértern
gefertigte schriftliche Arbeiten sind von den mit der




Nr. 76 — Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 20. Juli 1961 1139

Ausbildung betrauten Beamten und dem Behérdenvor-
stand zu begutachten: sie sind zu einem Sonderheft zu
nehmen und spéter bei den Priifungsakten aufzubewahren.

§8
Leitung des Lehrgangs und Unterrichtsplan

(1} Der Justizminister bestimmt die Behoérde, die den
Lehrgang durchfithrt, und bestellt den Lehrgangsleiter.
Die Lehrpersonen, die in erster Linie dem Kreis der
Strafvollzugsbeamten zu entnehmen sind, werden auf
Vorschlag des Lehrgangsleiters von dem zustdndigen Ge-
neralstaatsanwalt bestimmt.

(2) Der Lehrgangsleiter stellt den Lehr- und Stunden-
plan nach den von dem Justizminister erlassenen Richt-
linien auf und legt ihn dem Generalstaatsanwalt zur Ge-
nehmigung vor. Der Lehrplan umfaBt folgende Gebiete:

a) Grundziige des Verfassungs- und Beamtenrechts ein-
schlieBlich des Dienststrairechts,

b) Grundziige des Straf- und StrafprozeBrechts, des biir-
gerlichen Rechts und der Gerichtsverfassung,

c) Strafvollstreckung und Gnadenwesen,

d) Vollzug der Straf- und Untersuchungshaft,

e) Vollzugsgeschiftsstelle,

f) Arbeits- und Wirtschaftsverwaltung, Verwaltung der
eigenen Gelder,

g) Kassen- und Rechnungswesen,

h) Justizverwaltungsvorschriften.

(3) Der Unterricht soll tdglich nur so viele Stunden
(etwa 4—6) umfassen, daB den Anwdrtern hinreichend
Zeit bleibt, das Gehorte zu verarbeiten und ihr Wissen
zu erweitern und zu vertiefen. Er ist durch Beispiele aus
der Praxis lebendig und wirklichkeitsnah zu gestalten
und durch Besichtigung lehrreicher Stédtten, Anstalten und
Betriebe zu ergdnzen. Es sind auBerdem regelmdBige
Sportstunden einzurichten. .

(4) Die Anwdrter haben wahrend der Teilnahme an
dem Lehrgang schriftliche Arbeiten unter Aufsicht zu fer-
tigen. Ferner werden ihnen Aufgaben zur schriftlichen
Bearbeitung ohne Aufsicht gestellt. Die Anfertigung von
Besprechungsniederschriften ist zu iiben. Samtliche Ar-
beiten sind durch die zustéindige Lehrkraft zu begutach-
ten, mit den Anwdrtern zu besprechen und dem Lehr-
gangsleiter vorzulegen. Die Arbeiten sind zu einem Son-
derheft zu nehmen und spdter bei den Priifungsakten
aufzubewahren.

§9
Zeugnisse

(1) Jeder, dem ein Anwdrter zur Ausbildung iberwie-
sen ist, hat sich in einem eingehenden Zeugnis iiber Per-
sonlichkeit, Fahigkeiten, Kenntnisse, praktische Leistun-
gen, Stand der Ausbildung und Fihrung des Anwdirters
zu duBern.

(2) Gegen Ende der einzelnen Ausbildungsabschnitte
beurteilen die Behtrdenvorsténde (§ 7 Abs. 2) in einem
AbschluBzeugnis zusammenfassend die Fahigkeiten, Lei-
stungen und Persénlichkeit des Anwirters. Der Lehr-
gangsleiter stellt am Schlufl des Lehrgangs einen Gesamt-
befdhigungsbericht auf.

(3) Die Leistungen im Vorbereitungsdienst sind wie
folgt zu bewerten:

ausgezeichnet (1) = eine ganz ungewdhnliche
Leistung,

gut (2) = eine besonders anzuerken-
nende Leistung,

vollbefriedigend (2—) = eine den Durchschnitt erheb-
lich iiberragende Leistung,

befriedigend (3+) = eine iber dem Durchschnitt

stehende Leistung,

(3) = eine Leistung, die durch-
schnittlichen Anforderungen
entspricht,

ausreichend

unzul&nglich (4) = eine an erheblichen Méngeln
leidende, nicht mehr brauch-

bare Leistung,

ungeniigend (5) = eine véllig unbrauchbare Lei-
stung.

(4) Enthalten die Zeugnisse Bemdngelungen, so sind
sie mit dem Anwaérter zu besprechen.

§10
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

Zeigt sich ein Apnwirter durch tadelnswerte Fithrung
der Belassung im Dienst unwiirdig oder schreitet er in
seiner Ausbildung nicht hinreichend fort oder liegt sons:
ein wichtiger Grund in seiner Person ver, so kann ihn
der Generalstaatsanwalt aus dem Vorbereitungsdienst
entlassen.

§11
Priifungsausschufl

(1} Die Priifung fiir den mittleren Verwaltungsdienst
bei Justizvollzugsanstalten wird vor einem Priifungsaus-
schuB abgelegt, der bei der Behorde gebildet wird, die
den Lehrgang durchfiihrt.

(2) Der PriufungsausschuB untersteht der Aufsicht des
Justizministers.

§12
Zusammensetzung des Priifungsausschusses

(1) Der Prifungsausschufl besteht aus drei Mitgliedern.
Der Vorsitzende ist ein Beamt!er des hoheren Vollzugs-
und Verwaltungsdienstes. Die beiden anderen Mitglieder
sind je ein Beamter des gehobenen Vollzugs- und Ver-
waltungsdienstes und des mittieren Verwaltungsdienstes.

(2) Der Justizminister bestellt den Vorsitzenden, die
iibrigen Mitglieder des Priifungsausschusses und die er-
forderlichen Stellvertreter widerruflich fiir die Dauer von
drei Jahren.

§13
Priifung (Allgemeines)

(1) Die Priifung schlieBt sich moglichst unmittelbar an
den Lehrgang an. Sie besteht aus einem schriftlichen und
einem mindlichen Teil. Die schrifiliche Priifung geht der
miindlichen voraus. Die Anfertiqung der Niederschrift
iiber eine Beamtenbesprechung ist Teil der schriftlichen
Priifung.

(2) Leistet ein Anwarter der Vorladung zur Anfertigung
der Niederschrift, zur weiteren schriftlichen Priifung oder
zur miindlichen Priifung ohne genligende Entschuldigung
keine Folge oder tritt er ohne Genehmigung des Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses von der Priifung zu-
riick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(3) Einen Anwdérter, der bei der Priifung zu tduschen
versucht oder einem anderen Priifling hilft, kann der
Prifungsausschufi von der weiteren Teilnahme an der
Prifung ausschlieBen. Die Priifung giit dann als nicht be-
standen. Ist die Prifung bereits beendet, so kann der
PriiffungsausschuB sie fiir nicht bestanden erkldren.

(4) Uber eine erst nach der SchluBentscheidung ent-
deckte Tauschung hat der PriifungsausschuB zu befinden,
wenn die Priifung nicht bestanden war. War sie bestan-
den, so ist an den Justizminister zu berichten. Dieser
kann dje Priifung nachtraglich fiir nicht bestanden erkla-
ren, jedoch nur innerhalb einer Frist von fiinf Jahren
seit dem Tage der miindlichen Priifung.

(5) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt
die Zeit der schriftlichen und miindlichen Priifung und
veranlaBt die Ladung der Anwdrter.
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§14
Niederschriit iiber die Beamtenbesprechung

Der Anwérter fertigt zundchst in einer Beamtenbespre-
chung einer Justizvollzugsanstalt neben dem ordentlichen
Protoxollfithrer selbstandig eine schriftliche Niederschrift
an. Der Leiter der Beamtenbesprechung sorgt dafiir, daf
der Anwarter die Niederschrift selbstandig ohne fremde
Hilfe aniertig:. Er duflert sich in einem besonderen Zeug-
nis dariiber, ob die Niederschriit den Gang der Bespre-
chung wiedergiot oder erhebliche Mangel aufweis:, wann
die Si‘zung beende! war und wann der Anwarter die Nie-
Cerschriit abgeliefert hat. Die Niederschrift ist mit den
eriorderlichen Ergdnzungen und Berichtigungen dem Zeug-
nis beizufugen.

§15
Weitere schriitliche Priifung

St Jndc*l anzu‘ertlgen und weier
arbeiten. Der Auisaz soli ©. a. auch
widrter in der Rechts ii
zeichen sicher ist i
lich ausariicken kara. Die w :
Tatigkeitsgebiet der B ten des mi
dienstes zu eninermen; scilen jew
Stunden geldst werden.

(2) Die Aufgaben werden von dem Vorsitzenden des
Priifungsausschusses gestells. Er kann die Mitglieder des
Priiffungsausschusses um Vorschlige ersuchen. In jeder
Aufgabe sind cie Zeit. in cer sie zu 19sen ist. und Hilis-
mittel, cie benutzt werden diirfen. anzugeben.

(3) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten fiikrt
ein Beamter des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungs-
dienstes oder eine Learkraft des Lehrgangs.

(4) Der Anwarter muB die Arbeiten spdtestens bei Ab-
lauf der Bearbeitungsfrist an den Aufsich!sbeamten ab-
geben. Die Dauer der Bearbeitung der Aufgaben an einem
Tage soll funf Stunden nicht lbersteigen.

(5) Der Aufsichtsbeamte fertigt eine Niecderschrift und
vermerkt in ihr jede UnregelméafBigkeit. Er verzeichnet
auf jeder Arbeit den Zeitpunk: des Beginns und der Ab-
lieferung, verschlieBt die Arbeiten in einem Umschlag
und versiegelt ikn. Er Ubermi‘telt die Arbeiten sodann
unmittelbar dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses.

(6) Erscheint der Anwirter ohne geniigende Entschuldi-
gung zur Anfertigung auch rur einer Arbeit nicht (§ 13
Abs. 2), so gilt die Priafung als nicht bestanden.

{7) Gibt der Anwirier obne geniigende Exn‘schuldigung
eine Arbeit nicht ab, so wird sie mit ,uangentigend” be-
werfet,

(8] Sient der Vorsitzence des Prifungsausschusses das
Ausbleiber des Anwdriers oder die Nichtabgabe der
Arbeit als entschuldigt an, so ruli der Anwarter in einem
neuen Prifungstermin alle schriftlichen Arbeiten wieder-
holexn.

§ 16
Miindliche Priifung
(1) Die miindliche Priifung schlieBit sich sobald als mdog-

lich an die schrifiliche Prifung an. In der Regel sollen
nicht mehr als sechs Anwarter gieichzeitig gepriift werden.

{2) Vor der Priifung soll der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses nach Méglichkeit mit jedem Anwdrter Rick-
sprache nehmen. um schon vorker ein Bild von seiner
Personlichkeil zu gewinnen.

(3\ Die Dater der miindlichen Priifung soll so bemessen
sein. daf auf jeden Anwdrter etwa eine halbe Stunde
entidllt; sie kann durch eine angemessene Pause unter-
brochen werden.

{4) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf das ge-
samte Ausbildungsgebiet; sie soll auch den Stand der
Allgemeinbildung des Anwarters feststellen.
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{5) Der Vorsi‘zende des Priifungsausschusses kann Be-
amten, die ein dienstliches Interesse nachweisen, sowie
Anwartern, die zur Prufung hneranstehen, die Anwesen-
keit in der mindlichen Prifung gesiatien.

§ 17

Entscheidungen des Priifungsausschusses
Allgemeiner Grundsatz

Alle Ent:c‘neidungen tber Prifungsieistungen fdlit der
Priifungsausschuf mii Stimmenmelrheii.

§ 18
Vorbereitung der Entscheidung

(1) Die schriftlichen Arbeiten einschlieBlich der Nieder-
schrift (§ 14) werden von cem Priifungsausschall naca § 9
Abs. 3 bewertet.

(21 Vor Beginn der murndliccen Priifung findet eine
Vorberatung des Ausschusses statt, zu cer samtliche Pru-
fungsunterlagen vorliegen miissen. In ihr werden die
Ansickien iiber die Personlichkeit und die P;qu'lC.'Sldl-
stungen der Anwérter unier den Mitgliedern des Aus-
schusses ausge:auscht.

§19
Schlufiberatung

Im Anschluf an die mindliche Prufurg berat der Aus-
schuB uber das Ergebnis der Priifung. Grundlage der Be-
ratung bilden die schriftlichen Prufungsleistungen ungd die
Leistungen in der miindlichen Priifung unter Berlicksichti-
gung der Vorgelegyen Zeugnisse. Eatscheidend ist, ob der
Anwadrter nach dem in der Prifung gewonnenen Gesamt-
bild zum Beamten des mit:leren Verwaltungsdienstes ge-
eignet ist.

§20
SchluBentscheidung

(1) Entsprechen die Leistungen des Anwarters insgesami
den Anforderungen, so wird die Priifung fiir bestanden
erklédrt, und zwar als .ausreichend”. ,befriedigend”, .voll-
befriedigend”, .gut” oder .ausgezeichnet” (vgl.
Abs. 3).

{21 Genigen die Leistungen nicht, so ist die Priifung
nicht bestanden.

{31 Die SchluBentscheidung gibt der Vorsiizende dem
Anwdrter mindiich bekanni.
§21
Niederschrift iiber den Priifungshergang
Erteilung des Zeugnisses
1) Uber den P
aufgenommern. in Cer lestgest

zagshergang wird eine Niedersc
ellt werden:

aschli

a) die Beweriung ¢ “licken Arbeiten el
der Niederschr

b) die Gegens
Prifung,

rde utnd mindlicher

das Ergebnis der

c)) die Schiudenischeidungen des Prifungsausschusses.
(2) Ist die U*qurq richt bestanden. so wird in der Nie-

derschrift - 'e;chen weiteren Vorberei:

iir erforderlich hait.

€. Dc“ \’or
ubﬂrwr‘de sie mlt der sonstigen Prifungsvorgid
dem Gesam'beZi gunq:,berlcht ucd den Personu
dem Generalstzatsanwait des Stammbezirss.

(4) Der Justizminister erieii* dem Anwdrter, der die
Prifung bestanden hat, ein Zeugnis.

§22
Wiederholung der Priiiung

(1) Hat der Anwdrter die Priifung nicht bestanden {§ 20
Abs. 2, § 13 Abs. 2 bis 4], so darf er sie einmal wieder-
holen. Die Priufung ist vollstdndig zu wiederholen; ein-
zelne Prifungsleistungen konnen nicht erlassen werden.




Nr. 76 — Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 20. Juli 1961

(2) Der weitere Vorbereitungsdienst betrdgt in der
Regel sechs Monate. Art und Dauer bestimmt der Ge-
neralstaatsanwalt des Stammbezirks. Er soll dabei die
Vorschlage des Priifungsausschusses (§ 21 Abs. 2) bertick-
sichtigen.

(3) Ein Anwadrter, der die Priifung wiederholt nicht be-
standen hat, ist aus dem Vorbereitungsdienst entlassen.
Das Beamtenverhidltnis endet an dem Tage, an dem dem
Anwarter das Priifungsergebnis mitgeteilt wird.

§23
Der Anwirter nach bestandener Priifung

Nach bestandener Priifung soll der Anwérter, wenn die
sonstigen beamtenrechtlichen Vorausseizungen gegeben
sind, unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe
zum ,Regierungsassistent zur Anstellung (z. A)" er-
nannt werden.

§24
Avufstiegsbeamte

(1) Beamte des einfachen Justizdienstes kénnen zur
Laufbahn des mittleren Verwaltungsdienstes zugelassen
werden, wenn sie das 45. Lebensjahr noch nicht vollen-
det, sich im einfachen Justizdienst vier Jahre besonders
hewiahrt haben und wenn sie nach ihrer Personlichkeit
und ihren bisherigen Leistungen fiir den mittleren Ver-
waltungsdienst geeignet erscheinen.

(2) Fur diese Beamten findet die Ausbildungs- und Prii-
fungsordnung nach MaBgabe folgender Vorschrift ent-
sprechende Anwendung:

a) Die Beamten werden in die Aufgaben der Laufbahn
des mittleren Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugs-
anstalten eingefiihrt. An die Stelle des Vorbereitungs-
dienstes iritt die Einfilhrungszeit von gleicher Dauer.

b) Die Zulassung zum Einfiihrungsdienst kann von einer
Vorpriifung abhdngig gemach: werden.

c) Die Einfiihrungszeit kann bis auf neun Monate abge-
kirzt werden, wenn die Beam!en wadahrend ihrer bis-
herigen Tatigkeit schon hinreichende Kenntnisse, wie
sie fir den mittleren Verwaltungsdienst gefordert
werden, erworben haben.

d) Nach erfolgreicher Einfiihrung in die Aufgaben des
mittleren Verwaltungsdienstes bei Justizvollzugsan-
stalten ist die Aufstiegspriifung abzulegen. Die Auf-
stiegspriifung entspricht der Priifung fiir den mittleren
Verwaltungsdienst bei Justizvollzugsanstalten.

e) Die Beamten behalten bis zu ihrer Anstellung in
ecinem Amt des mittleren Verwaltungsdienstes die
Dienstbeziige ihrer Stelle. Sie fihren bis zu ihrer
Ernennung zum Regierungsassistenten ihre bisherige
Amtsbezeichnung weiter.

f) Die Beamten, die die Aufstiegspriifung auch nach
Wiederholung nicht bestehen, iibernehmen wieder
ihre frithere Tatigkeit.

§25
Inkrafttreten
(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am

1. August 1961 in Kraft. In diesem Zeitpunkt treten ent-
gegenstehende Vorschriften auBer Kraft.

(2) Die Ausbildung der bereits im Dienst befindlichen
Anwiérter richtet sich nach den bisherigen Vorschriften,
jedoch sind die Bestimmungen dieser Ausbildungs- und
Priifungsordnung, soweit mdéglich, zu berilicksichtigen.

— MBI NW. 1961 S. 1137.

203013
Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir die Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und
Verwaltungsdienstes
AV d. Justizministers v. 3. 7. 1961 (2421 — I A. 3)

Auf Grund des § 16 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
v. 15. Juni 1954 (GS. NW. S. 225) i. d. F. des Ersten
Vereinfachungsgesetzes v. 23. Juli 1957 (GV. NW. S. 189)
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wird fiir die Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Ver-
waltungsdienstes folgende Ausbildungs- und Prifungs-
ordnung erlassen:

§1
VYoraussetzung der Ernennung

Zum Beamten des gehobenen Vollzugs- und Verwal-
tungsdienstes kann ernannt werden, wer einen Vorberei-
tungsdienst abgeleistet und die Priifung fiir den gehobe-
nen Vollzugs- und Verwaltungsdienst abgelegt hat.

§ 2

Voraussetzung fiir die Einstellung
in den Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden,
wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfillt,

b} das Reifezeugnis einer hoheren Lehranstalt besitzt;
das Zeugnis der mittleren Reife reicht aus, wenn der
Bewerber erheblich iiber dem Durchschnitt stehende
Leistungen aufweist,

c) die fur den gehobenen Vollzugs- und Verwaltungs-
dienst erforderliche kérperliche Riistigkeit durch ein
Zeugnis eines beamteten Arztes nachweist,

d) am Einstellungstage mindestens achtzehn Jahre alt ist
und das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

e) als Angestellter mindestens zehn Jahre im 6ffentlichen
Dienst, davon wenigstens fiinf Jahre im Justizdienst,
mit Aufgaben beschidftigt worden ist, die tiblicherweise
von Beamten des gehobenen Vollzugs- und Verwal-
tungsdienstes wahrgenommen werden, und das 40.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

§ 3
Bewerbung und Einstellung

(1) Die Bewerber richten ihr Gesuch an den General-
staatsanwalt des Bezirks, in dem -sie eingestellt zu wer-
den winschen.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein vom Bewerber selbst verfaBter und eigenhéndig
geschriebener Lebenslauf und ein Lichtbild,

b) eine Geburtsurkunde,

c) das Reifezeugnis oder die Zeugnisse der letzten drei
Schuljahre,

d) Zeugnisse tber Beschaftigungen seit der Schulentlas-
sung,

e} ein Gesundheitszeugnis eines beamteten Arztes,

f) eine Erkldrung, ob und welche Schulden der Bewer-
ber hat,

g) eine Erklarung, ob der Bewerber gerichilich bestraft
ist, und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafverfahren
oder ein Ermittiungsverfahren der Staatsanwaltschaft
anhdngig ist oder innerhalb der letzten drei Jahre an-
hdngig gewesen ist,

h) bei Minderjdhrigen die Einwilligung der gesetzlichen
Vertreter,

1) etwa vorhandene Zeugnisse iiber die Beherrschung
der deutschen Kurzschrift und der Schreibmaschine.

(3} Bewerber, die bereits im Justizdienst stehen, rei-
chen ihr Gesuch auf dem Dienstwege ein. Soweit die
erforderlichen Unterlagen in den Personalakten enthalten
sind, kann auf sie Bezug genommen werden. Der Vor-
stand der Beschiftigungsbei:érde hat sich eingehend iiber
den Bewerber zu dufiern.

{4) Die Entscheidung liber die Bewerbungsgesuche trifft
der Generalstaatsanwalt, nachdem er einen Strafregister-
auszug eingeholt hat.

(5) Scheidet ein Anwdrter vor dem Bestehen der Prii-
fung aus dem Vorbereitungsdienst aus, so kann fiir ihn
innerhalb eines Jahres nach seinem Ausscheiden ein an-
derer Anwarter als Ersatz eingestellt werden.
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§ 4

Dienstverhéltnis, Dienstbezeichnung
und Beziige wdhrend des Vorbereitungsdienstes

(1) Die Bewerber werden in das Beamtenverhaltnis
auf Widerruf berufen und leisten bei ihrem Dienstantritt
den Diensteid der Beamten; sie fihren wahrend des Vor-
bereitungsdienstes die Dienstbezeichnung ,Regierungs-
inspektoranwarter”.

(2) Die Anwarter erhalten nach den hierfiir geltenden
Vorschriften einen Unterhaltszuschu8.

§5
Dauer des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre. Der Ge-
neralstaatsanwalt kann den Vorbereitungsdienst verldn-
gern, wenn der Anwirter in einzelnen Ausbildungsab-
schnitten den Anforderungen noch nicht geniigt.

(2) Eine Beschéftigung mit Aufgaben des gehobenen
Vollzugs- und Verwaltungsdienstes vor Einstellung in
den Vorbereitungsdienst kann bis zur Dauer von zehn
Monaten, die Beschaftigungszeit im juristischen Vorbe-
reitungsdienst bis zur Dauer von funfzehn Monaten auf
den Vorbereitungsdienst angerechnet werden.

(3} Erholungsurlaub und Krankheitszeiten werden re-
gelmaBig nur auf das einzelne Ausbildungsjahr und nur
insoweit angerechnet, als sie zusammen wihrend dieses
Jahres filnf Wochen nicht liberschreiten.

§ 6
Gliederung des Vorbereitungsdienstes
Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in

a) die praktische Ausbildung, die folgende Abschnitte
umfafit:

1. Kleinere selbstédndige Vollzugsanstalt

oder Landgerichisgeféngnis 3 Moraie,
— davon Aufsichtsdienst 1 Monat —
Kriminalpolizei 1 Monat,

3. Amtsgericht — insbesondere Straf- und
Familienrechtssachen, Rechtsantragstelle,
ZivilprozeBabteilung (Voilstreckungs-

sachen) — 3 Monate,
4. Staatsanwaltschaft bei einem Land-

gericht — einscnl. Strafregister — 2 Monate,
5. grofie selbstindige Vollzugsanstalt 14 Monate,

davon

Arbeitsverwaltung 4 Monate,
Wirtschaftsverwaltung 2'2 Monate,

6. offentliche Wohliahrtspflege und

Jugendwohlfahrt 2 Monate,
7. Rechnungsamt beim Oberlandesgericht
und hohere Vollzugsbehorde 3 Monate,

b) die theoretische Ausbildung, die zwei
Lehrgdnge (A und B) umfaAt.
Der Lehrgang A dient zur Einfithrung,
dauert 4 Monate
und soll méglichst im ersten Ausbildungs-
jahr abgehalten werden. Der Lehrgang B

dauert ebenfalls 4 Monate

und schlieft den Vorbereitungsdienst ab.

§ 7
Leitung der praktischen Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung der Anwérter leitet der
Generalstaatsanwalt. Er bestimmt die Vollzugsanstalten,
Staatsanwaltschaften und sonstigen Behdrden sowie im
Benehmen mit dem Oberlandesgerichispriasidenten die
Gerichite, bei denen der Anwdrter ausgebildet wird; er
regelt die Reihenfolge und die Dauer der Beschaftigung
bei den einzelnen Stellen. Einem spateren Ausbildungs-
abschnitt darf der Anwérter erst iliberwiesen werden,
wenn er das Ziel des fritheren Abschnitis erreicht hat,
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(2) Fur die Ausbildung ist der Behdrdenvorstand ver-
antwortlich. Er setzt die Reihenfolge und die Dauer der
Beschiftigung bei den einzelnen Verwaltungsdienststellen
bzw. Abteilungen der Behorde fest und bestimmt die Be-
amten, die den Anwdrter ausbilden sollen. Mit der Aus-
bildung sollen nur solche Beamte betraut werden, die
Uber die nétigen Kenntnisse verfiigen und nach ihrer Per-
sonlichkeit hierzu geeignet sind. Die Beamten sind ver-
pflichtet, die ihnen iiberwiesenen Anwérter mit allen Ar-
beiten ihres Geschéftsbereichs mdglichst vielseitig zu
beschaftigen und ihnen jede erforderliche Belehrung zu-
teil werden zu lassen.

(3) Durch ausgiebige Zuteilung von praktischen Arbei-
ten aus dem jeweiligen Ausbildungsgebiet sollen die
Anwdrter angehalten werden, sich mit den einschlagigen
gesetzlichen und sonstigen Bestimmungen vertraut zu
machen, sich ein eigenes Urteil zu bilden und sich friih-
Zeitig an ein selbstdndiges Arbeiten zu gewohnen.

{4) Standig sich wiederholende Arbeiten diirfen den
Anwiirtern nur insoweit iibertragen werden, als sie der
Ausbildung dienen. Eine Beschaftigung nur zur Entlastung
von anderen Beamten oder Angestellten ist unzuldssig.

(5) Der Anwarter ist verpflichtet, auch durch gewissen-
haftes Selbststudium an der Vervollkommnung seines
fachlichen Wissens zu arbeiten.

(6) Die Ausbildung an Vollzugsanstalten ist durch Un-
terricht und Ubungen zu ergdnzen. Von den Anwértern
gefertigte schriftliche Arbejten sind von den mit der
Ausbildung beirauten Beamten und dem Behérdenvor-
stand zu begutachten; sie sind zu einem Sonderheft zu
nehmen und spater bei den Priiffungsakten aufzubewahren.

§ 8
Leitung der Lehrgédnge und Unterrichtspline

(1) Der Justizminister bestimmt die Behorden, die die
Lehrgdnge durchfithren, und bestellt die Lehrgangsleiter.
Die Lekrpersonen, die in erster Linie dem Kreis der
Strafvollzugsbeamten zu entnehmen sind. werden auf
Vorschlag des Lehrgangsleiters von dem zustdndigen Ge-
neralstaatsanwalt bestimm:.

{2) Der Lehrgangsleiter stellt den Lehr- und S:unden-
plan nach den vom Justizminister erlassenen Richt-
linien auf und legt ihn dem Generalstaatsanwalt zur Ge-
nehmigung vor. Der Lehrplan umfaBt folgende Gebiete:

a) Grundziige des Verfassungs- und des Beamtenrechts
einschlieBlich des Dienstsirafrechts, des Verwaltungs-
rech:s und der Verwaltungsgerichtsbarkeit;

b) Grundziige des sachlichen Rechts und des Verfahrens-
rechts, und zwar

Gerichisverfassung,
Straf- und StrafprozeBrecht einschiieBlich Strafvoll-
streckung und Gnadenwesen, Jugendsirafrecht,

N =

3. biirgerliches Recht, ZivilprozeBrecht,
4. Arbeits- und Sozialrecht;

c) Vollzugskunde, und zwar
1. Geschichte des Gefdangniswesens,

2. Behandlung der Gefangenen und Verwahrten nach
den geltenden Vollzugsvorschriften,

3. Erziehungslehre,

4. Kriminalkunde;
d) Vollzugsverwaltung, und zwar
Vollzugsgeschéftsstelle,
Arbeitsverwaltung.
Wirtschaftsverwaltung,

oW

Unfallfiirsorge fir Gefangene.

e} Grundziige der Justizverwaltung, und zwar

1. allgemeine Verwaltungs- und Personalangelegen-
heiten, Geschaftsgang, Aktenordnung,
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2. Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen.
3. Reise- und Umzugskostenbestimmungen,
4. Besoldungswesen, Tarifrecht, Beihiife- und Unter-

stiitzungsgrundsatze.
5. Bauwesen und Dienstwohnungsvorschriften.

(3) Der Unterricht soll téglich nur so viele Stunden
{etwa 4 bis 6) umfassen, daB den Anwéartern hinreichend
Zeit bleibt, das Gehorte zu verarbeiten und ihr Wissen
Zu erweitern und zu vertiefen. Er ist durch Beispiele aus
der Praxis lebendig und wirklichkeitsnah zu gestalten
und durch Besichtigung lehrreicher S*idtten, Anstalten
und Betriebe zu ergénzen. Es sind auBerdem regelméBige
Sportstunden einzurichten.

(4) Die Anwirter habern wahrend der Teilnahme an
den Lehrgdngen schrifiliche Arbeiten unter Auisicht zu
fertigen. Ferner werden ihnen Aufgaben zur schrifilichen
Bearbeitung ohne Aufsicht gestellt. Die Anfertigung von
Besprechungsniederschrifien ist zu iiben. Sdmtliche Ar-
beiten sind durch die zustdndige Lehrkraft zu begutach-
ten, mit den Anwértern zu besprechen und dem Lehr-
gangsleiter vorzulegen. Die Arbeiten sind zu einem Son-

derheft zu nehmen und spdter bei den Pri
aufzubewahnren.
§9
Zeugnisse

(1) Jeder, dem ein Anwirter zur Ausbildung iiberwie-
sen ist, hat sich in einem eingehenden Zeugnis iliber Per-
sonlichkeit, Fdhigkeiten, Kenntnisse, praktische Leistun-
gen, Stand der Ausbildung und Fithrung des Anwiérters
zu dubBern.

(2) Gegen Ende der einzelnen Ausbildungsabschnitte
beurteilen die Behordenvorstdnde (§ 7 Abs. 2) in einem
Abschlufizeugnis zusammenfassend die Fahigkeiten, Lei-
stungen und Personlichkeit des Anwirters. Der Lehrgangs-
leiter stelit am SchluB des Lehrgangs einen Gesamtbefé-
higungsbericht auf.

(31 Die Leistungen im Vorbereitungsdienst sind wie
folgt zu bewverten:

ausgezeichnet (I} = eine ganz ungewohnliche
Leistung,
gut 2) = eine besonders anzuerken-

nende Leistung,

eine den Durchschnitt erheb-
lich liberragende Leistung.

vollbefriedigend (2—) =

eine tiber dem Durchschnitt
stehende Leistung,

befriedigend

Leistung, die durch-
Anforderungen

eine
schnittlichen
entspricht,

ausreichend

eine an erheblichen Mangeln
leidernde, nicht mehr brauch-
bare Leistung,

unzulanglich @) =

eine vo6llig unbrauchbare Lei-
stung.

G =

ungentigend

(4) Enthalten die Zeugnisse Bemadngelungen, so sind

sie mit dem Anwdrter zu besprechen.

§ 10
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

(1) Zeigt sich ein Anwdrter durch tadelnswerte Fiikrung
der Belassung im Dienst unwurdig oder schreitet er in
seiner Ausbildung nicht hinreichend fort oder liegt sonst
ein wichtiger Grund vor. so kann iin der Generalstaats-
anwalt aus dem Vorbereitungsdienst entiassen.

(2) Schreitet ein Anwdrter in seiner Ausbildung nicht
hinreichend fort, ist aber anzunehmen. daf er sich far
den mittieren Verwaltungsdienst bei Justizvollzugsanstal-
ten eignet, so kann ihn der Generalstaatsanwalt mit sei-
nem Einverstédndnis in den Vorbereitungsdienst fiir den
mittleren Verwaltungsdienst verweisen.

Diisseldorf, den 20. Juli 1961 1143

§11
Priifungsausschufl
(1) Die Priifung fiir den gehobenen Vollzugs- und Ver-
waltungsdienst wird vor einem Priifungsausschul abge-
legt, der beim Justizministerium gebildet wird.

(2} Der Priifungsatsschufl untersieht der Aufsicht des
Justizministers.

§12
Zusammensetzung des Priifungsausschusses

(1} Der Priifungsausschufl besteht aus vier Mitgiiedern.
Der Vorsitzende und ein weiteres Miiglied miissen Be-
amte des héheren 'V o‘lzagc- und Verw altung\clethe- sei;
einer von ihnen mufl die Befihigung zum
sitzen. Die beiden anderen Miiglieder missen die Pri-
fung fiir den gehoberen Vollzugs- und Verwaliungsdienst
oder die Rechuspllegerprmhng abgelegt haben. Von ihnen
soll ein Mitglied auf dem Ge: ;et dec S“"f‘ ollzages. das
ancere Mitglied auf dem Geb
wie des Kassen- und Rec':m,r;;
ren sein.

die

Vorsitzenden.
ibrigen Mitglieder des Priifungsausschusses und die er-

(2} Der Justizminisier bestelit den
forderlichen Steilvertreter widerruflich fir die Dauer von
drei Jakren.

§13
Zulassung zur Priifung

(1) Gegen Ende des AbschluBlehrgangs (B) stellt der
Generalstaatsanwali, in dessen Bezirk der Lehrgang statt
findet., dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses den
Anwarter vor, falis dieser fir die Prufhng hinreichend
vorbereitet erscheint. Dem Vorsteliungsbericht sind die
Personalakten, die Zeugnisse und die schriftiichen Arbei-
ten des Anwdrters beizufligen.

so laBt der Vorsit-
Anwiérter zur Pri-

{2) Ergeben sich keine Bedenken,
zende des Priifungsausschusses den
fung zu.

{31 Halt der Vorsitzende des Prifungsausschusses den
Anwidrter nicht fiir hinreichend vorbereifet. so kann er
dem Justizminister die Zurickverweisurg des Anwdrters
in den Vorbereitungsdienst vorschlagen. Durch die Ent-
scheidung des Justizministers werden auch Art und Dauer
der weiteren Ausbildung geregelt.

§ 14
Priifung (Allgemeines)

(1) Die Priifung schlieBt sich moglichst unmittelbar an
den AbschluBilehrgang (B) an. Sie besteht aus einem
schriftlichen und einem miindlichen Teil. Die schriftliche
Priifung geht der miindlichen voraus.

(2) Leiste! ein Anwdrter der Vorladung zur schriftlichen
oder mundlichen Priifung okne genlgende Entschuldigung
keine Folge oder tritt er ohne Genenmigung des Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses von der Priifung zu-
rick. so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(3) Einen Anwarter, der bei der Prifung zu tauschen
versuch® oder einem anderen Priifling hilft, kann der Pru-
fungsausschuif von der weiteren Teilnahme an der Prii-
fung ausschlie8en. Die Prifung gilt dann als nicht be-
standen. Ist die Priifung bereits beendet, so kann der
Priifungsausschu3 sie fir nicht bestanden erkldren.

(4) TUber eine erst nach der SchluBentscheidung ent-
deckte Tauschung ket der Prifungsausschufl zu befinden.
wenn die Prif ang nicht bestanden war. War sie bestan-
den, so ist an den Justizmirister zu berichten. Dieser
kdnn die Priiffung nachtrdglich tir nicht bestanden er-
kléren. jedoch nur innerhalb einer Frist von fiinf Jahrea
seit dem Tage der miindlichen Prifung.

i5) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses hestimmt
die Zeit der schrifilichen und miindlichen Priifung und
veranlaft die Ladung der Anwdrter.
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§15
Schriitliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung dauert sechs Tage. Der An-
wdrter hat unter Aufsicht sieben Arbeiten anzufertigen,
darunter zwei aus dem Gebiet des Haushalts- und Rech-
nungswesens.

(2) Die Aufgaben werden von dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses gestellt. Er kann die ibrigen Mit-
glieder des Priifungsausschusses um Vorschldge ersuchen.
In jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu lésen ist,
und Hilfsmittel, die benutzt werden di:fen, anzugeben.

(3) Die Auisicht bei der Anferiigung der Arbeiten fiihrt
ein Beamter des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungs-
dienstes oder eine Lehrkraft des Lehrgangs.

(4) Der Anwdrter muBl die Arbeiten spédtestens bei
Ablauf der Bearbeitungsfrist an den Aufsichisheamten
abgeben. Die zur Bearbeitung bestimmte Zeit richte! sich
nach dem Umfang und der Schwierigkeit der einzelnen
Aufgabe und wird durch den Vorsiizenden des Priifungs-
ausschusses fesigesetzt. Die Dauer der Bearbeitung der
Aufgaben an einem Tage soll fiinf Stunden nicht iber-
steigen.

(5) Der Aufsichisbeamte fertig: eine Niederschrift und
vermerkt in ihr jede Unregelmé&Bigkeit. Er verzeichnet
auf jeder Arbeif den Zeitpunkt des Beginns und der
Ablieferung. verschiieBit die Arbeilen in einem Umschlag
und versiegelt ihn. Er {ibermiitelt die Arbeiten sodann
dem Vorsiizenden des Priifungsausschusses.

(6) Erscheint der Anwiérter ohne geniigende Entschul-
digung zur Anfertigung auch nur eirer Arbeit nicht (§ 14
Abs. 2), so gilt die Prifung als nich! bestanden.

(7) Gibt der Anwarter ohre geniigende Ea‘schuldigung
eine Arbeit nicht ab, so wird sie mit Jungentigend” be-
wertet.

(8) Siekt der Vorsitzende des Prii
Aus Ieiben des .—‘mwérterb odcr

uangsausschusses das
die Nicntabgabe der

neuen Prqu"lC'SZeI"nl"l alle schrutz.cnen Arnel en
holen.

wieder-

§16
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung schlieft sich sobald als még-
lich an die schrifiliche Prifung an. In der Regel sollen
nicht mehr als sechs Anwarter gleichzeitig gepriift werden.

(2) Vor der Prifung soll der Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses mit jedem Anwirter Riicksprache nehmen,
um schon vorher ein Bild von seiner Persénlichkeit zu
gewinnen.

(3) Die Dauer der miinclichen Priifung soll so bemessen
sein, daB auf jeden Anwdérter etwa eine Stunde entfaillt.
Sie wird durch eine angemessene Pause unterbrochen,

{4) Die miindliche Priifung ist eine Verstdndnispriifung.
Fragen nach nebensachlichen Einzelheiten oder tiber ent-
legens Wissensgebiete sollen unterbleiben. Die Priifung
ist vornehmlich darauf zu richten, ob der Anwdrter die
fiir die Aufgaben eines Beamten des gehobenen Voll-
zugs- und Verwaltungsdienstes erforderlichen Kenntnisse
besitzt und ob er befahigt ist, sie zutreffend anzuwenden.

(5) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Be-
amten, die ein dienstliches Interesse nachweisen, sowie
Anwirtern, die zur Prifung heranstehen, die Anwesen-
heit in der miindlichen Pritung gestatten.

§ 17
Entscheidungen des Priliungsausschusses
Allgemeiner Grundsatz

Alle Entscheidungen ilber Prifungsleistungen féllt der
Priifungsausschufl mit Stimmenmehrheit; bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Aus-
schlag.
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§18
Vorbereitung der Entscheidung

{1) Die schriftlichen Arbeiten werden von dem Pri-
fungsausschuB nach § 9 Abs. 3 bewertet.

(2) Vor Beginn der miindlichen Prifung finde! eine
Vorberatung des Ausschusses statt, zu der samtliche Prii-
fungsunterlagen Voniegen miissen. In ihr werden die
Ansichten iber die Personlichkeit und die Prifungslei-
stungen der Anwirter unter den Mitgliedern des Aus-
schusses ausgetauscht.

§19
SchluBiberatung

Im AnschluB an die miindliche Priffung berdt der Aus-
schuB iiber das Ergebnis der Priifung. Grundlage der Be-
ratung bilden die schriftlichen Priifungsleistungen und
die Leistungen in der miindlichen Priifung unter Beriick-
sichtigung der vorgelegten Zeugnisse. Entscheidend ist,
ob der Anwdrter nach dem in der Prifung gewonnenen
Gesamtbild zum Beam:en des gehobenen Vollzugs- und
Verwaltungsdienstes geeignet ist.

§20
SchluBentscheidung

(1) Entsprechen die Leistungen des Anwdérters insge-
samt den Anforderungen, so wird die Priifung fir be-
standen erkldr:. und zwar als ,ausreichend”, .beiriedi-
gend”, .voilbefriedigend”, .gut* oder .ausgezeichnet”
{vgl. § 9 Abs. 3).

(2) Geniigen die Leistungen nicht, so ist die Prifung
nicht bestanden. In diesem Falle wird zugieich dariiber
entschieden, ob der Anwidrter die fiir den mitileren Ver-
waltungs dienst bei Justizv ollzugsanstalten erforderlichen
Kenntnisse und Fahigxeiten besiizt. Wird diese Frage
bejaht, so wird die Priifung fiir diese Laufbakn als be-
standen erkldrt. Die Entscheidung dariiber, ob der An-
widrter in den mittleren Verwaltungsdienst zu uberfithren
ist, trifft der Generalstaatsanwali.

(3) Die Schiuientscheidung gibt der Vorsitzende dem
Anwdrter miindlich bekannt.

§21

Niederschrift iiber den Priifungshergang
Erteilung des Zeugnisses

{1) Uber den Priifungshergang wird eine Niederschrift
aufgenommen, in der festgestellt werden:

a} die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,

b) die Gegenstinde und das Ergebnis der miindlichen
Priifung,

c) die SchluBentscheidungen des Priiffungsausschusses.

(2) Ist die Priifung nicht bestarden, so wird in der Nie-
derschrift vermerkt. welchen weiteren Vorbereitungs-
dienst der Priifungsausscauf fir erforcderiich hél:.

{3) Die Niederscarift ist von dem Vorsitzenden des
Prifungsausschusses zu unterzeichnen. Der Vorsiizende
ibersendet sie mit den sonsiigen Priifungsvorgéngen,
dem Gesamthefahigungsbericht und den Personalakten
dem Justizminister.

{4) Der Justizminister erteilt dem Anwérter, der die
Prifung bestanden ha‘. ein Zeugnis und tibersendet die
Personalakten der Anwdrter mit ie einer oeglaubigten
Abschrift der Niederschrift an den Generaistaatsanwalt
des Stammbezirks.

§22
Wiederholung der Priiiung
(1) Hat der Arwirter die Prifung nichi bestanden (§ 20
Abs. 2, § 14 Abs, 2 bis 4), so darf er sie einmal wieder-
holen. Die Prifurg ist vollsténdig zu wiederkolen; ein-
zelre Prifungsl ngen xOnnen nicht erlesser werden.

(2) Der weitere Vorbereitungsdienst betrdgi mindestens
sechs und héchsiens zwolf Monate. Art und Dauer be-
stimmt der Generalstaaisanwalt des Stammbezirks., Er
soll dabei die Vorschldge des Prufungsausschusses (§ 21
Abs. 2) bericksicntigen.
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(3) Ein Anwérter, der die Priifung wiederholt nicht be-
standen nat, ist aus dem Vorbereitungsdienst entlassen.
Das Beamtenvernélinis endet an dem Tage, an dem dem
Anwirter das Priifungsergebnis mitgeteilt wird. § 20
Abs, 2 Saiz 2 bis 4 ist anzuwenden.

§23
Der Anwidrter nach bestandener Priifung

Nach bestandener Priifung soll der Anwdrter, wenn die
sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gegeben
sind, unter Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Probe
zum ,Regierungsinspektor zur Anstellung (z. A.)" er-
rannt werden.

§24
Aufstiegsbeamte

(1) Beamte des mittleren Verwaltungsdienstes, des
mitileren Justizdienstes sowie des Aufsichts- und Werk-
dienstes kénnen zur Laufbahn des gehobenen Vollzugs-
und Verwaltungsdienstes zugelassen werden, wenn sie
eine Dienstzeit von vier Jahren zuriickgelegt, das 40. Le-
bensjanr noch nicht vollendet, sich im mittleren Dienst
besonders bewdhrt haben und nach ihrer Persénlichkeit
und ihren bisherigen Leistungen fir den gehobenen Voll-
zugs- und Verwaltungsdiens: geeignet erscheinen.

(2) Die Dienstzeit von vier Jahren rechnet von der
Anstellung als Regierungsassistent. Justizassistent, Ober-
wachtmeister oder Werkfiihrer an. Sie kann um ein Jahr
gekiirzt werden, wenn die Beamten die Laufbahnpriifung
fir den mittlererr Dienst mit ,vollbefriedigend” oder bes-
ser bestanden haben.

(31 Fiir die Aufstiegsbeamten findet diese Ausbildungs-
und Priifungsordnung nach MaBgabe der folgenden Vor-
schriften entsprechende Anwendung:

a) Die Beamten werden in die Aufgaben der Laufbakn
des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes
eingefithrt. An die Steile des Vorbereitungsdienstes
tritt die Einfiihrungszeit von gleicher Dauer.

1145

b) Die Zulassung zum Einfiihrungsdienst ist von der Ab-
legung einer Vororifung nach den Vorschriften der
Vorpriifungsordnung abhéngig. es sei denn, daj die
Beamten die allgemeinen Vorausse:zungen fir die
Einstellung in den Voerbereitungsdienst der Laufbaan
des gehobenen Dienstes nach den Bestimmungen der
Laufbahnverordnung erfiillen.

c) Die Beschaftigungszeit im mittleren Verwaltungsdienst,
mittleren Justizdienst oder Aufsichts- und Werkdienst
kann bis zur Dauer von sechs Monaten auf die Ein-
fiihrungszeit angerechnet werden.

d) Nach erfolgreicher Einfihrung in die Aufgaben des
gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes ist die
Auistiegsprifung abzulegen. Die Aufstiegspriifung ent-
spricht der Priifung fiir den gehobenen Vollzugs- und
Verwalitungsdienst.

e) Die Beamten. die die Aufstiegspriifung auch nach Wie-
dernholung nicht bestehen, ibernehmen wieder ihre
frithere Tétigkeit.

f) Die Beamten behalien bis zu ikrer Ansteilung im ge-
hobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienst die Dienst-
beziige inrer Stelle. Sie fithren bis zur Ernennung zum
Regierungsinspekior ihre bisherige Amtsbezeichnung
weiter.

$25
Inkrafttreten

{1} Diese Ausbildungs- und Priiffungsordnung tritt am
i. August 1961 in Kraft. In diesem Zeitpunkt treten ent-
gegenstehiende Vorschriften. irsbesondere die Persornal-
ordnung fiir den oberen Strafvollzugsdienst vom 8. Ja-
nuar 1931 (JMBL S, 34), auBer Kraft

{2) Die Ausbilcung cder bereits im Dienst deiindlichen
Ar er richlet sich nach den b igen Vorschri .
jedoch sind die 3es Ausbildungs- znd

& t mdéalich, zu berticksichiigen.

Prifuraserdrnung so
— MBI N'W. 1961 S. 1141.
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