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1. Nr. 11 BerufsméaBiger Reichsarbeitsdienst
20320 (§ 6 Abs. 3 Nr1. 4)

Ausfiihrungsvorschriften
zu den §§ 6 bis 20 des Besoldungsgesetzes
fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Besoldungsvorschriften — BV)

Vom 12. Oktober 1962

Auf Grund des § 38 des Besoldungsgesetzes fir das
Land Nordrhein-Westfalen i.d. F. v. 8. November 1960
(GV. NW. S. 357) erlasse ich im Einvernehmen mit dem
Innenminister die nachstehenden Ausfithrungsvorschriften.

L
Besoldungsvorschriften
Inhaltsiibersicht

Zu§ 6
Besoldungsdienstalter —BDA —

Nr. 1 Regelbeginn des Besoldungsdienstalters
(§ 6 Abs. 1)

Nr. 2 Hinausschiebung des Besoldungsdienstalters
(§ 6 Abs. 2)

Nr. 3 Vorgeschriebene Ausbildung (§ 6 Abs. 3 Nr. 1)

Vorgeschriebene hauptberufliche Tatigkeit
(§ 6 Abs. 3 Nr. 2)

Nr. 5 Hauptberufliche Tatigkeit im offentlichen Dienst
(§ 6 Abs. 3 Nr. 3)

Nr. 6 Kriegsdienst (§ 6 Abs. 3 Nrt. 4)

Nr. 7 Kriegsgefangenschaft (§ 6 Abs. 3 IN1. 4)

Nr. 8 Kiriegsbedingter Notdienst (§ 6 Abs. 3 1. 4)

Nr. 9 NidhtberufsmaBiger Reichsarbeitsdienst
(§ 6 Abs. 3 Nr1.4)

Nr. 10 NichtberufsmiaBiger Wehrdienst (§ 6 Abs. 3 Nr. 4)

BerufsmaBiger Wehrdienst {§ 6 Abs. 3 Nr. 4)
Zeiten einer Heilbehandlung (§ 6 Abs. 3 Nrt. 5)

NT1.14 Zeiten einer Freiheitsentziehung (§ 6 Abs. 3 N1. 6)
Nr. 153 Zusammentreffen mehrerer Anrechnungsmoglich-
keiten (§ 6 Abs. 3 letzter Satz)
Nr. 16 Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen
(§ 6 Abs. 7 und Abs. 8)
Nr. 17 Ubertritt in eine Laufbahn mit anderen Mindest-

zeiten der vorgeschriebenen Ausbildung — § 6
Abs. 3 N1r. 1 — oder praktischen hauptberuflichen
Tatigkeit — § 6 Abs, 3 N1r. 2 — (§ 6 Abs. 1 bis
Abs. 9)

Zu §?
UOffentlich-rechtliche Dienstherren

Offentlich-rechtliche Dienstherren (§ 7 Abs. 1)
Gleichartige Tatigkeit (§ 7 Abs, 2)
Gleichstellung von Téatigkeiten (§ 7 Abs. 3)
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Zu § 8
Nicht zu beriicksichtigende
Dienstzeiten

Tatigkeiten der Beamten des gehobenen und

hoheren Dienstes (§ 8 Abs. 1)
Nr. 2 Abfindungen (§ 8 Abs. 2 N1. 2)
Andere Dienstzeiten (§ 8 Abs. 2 Nr1. 3 bis J)

Zu§ 9
Besoldungsdienstalter
in besonderen Fédllen

Dienstherrenwechsel (§ 9 Abs. 1)
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Wiederanstellung eines entlassenen Beamten
(§ 9 Abs. 2)

Beurlaubung ohne Dienstbeziige (§ 9 Abs. 3)
Schuldhaftes Fernbleiben vom Dienst (§ 9 Abs. 4)
Abrundung auf volle Monate (§ 9 Abs. 5j

Zu § 10
Wahrung desBesitzstandes

Ubertritt in eine Besoldungsgruppe mit niedrige-
rem Endgrundgehalt (§ 10 Abs. 1)

Wiederanstellung eines Ruhestandsbeamten,
Waechsel des Dienstherrn (§ 10 Abs. 2)

Zu §§ 12, 13
Ortszuschlag

Ledige Beamte in Gemeinschaftsunterkunft
(§ 12 Abs. 2)

Ortsklasse des dienstlichen Wohnsitzes (§ 13)

Zu § 14
Dienstlicher Wohnsitz

Behorde, Dienststelle (§ 14 Abs. 1)

Dienstlicher Wohnsiiz in besonderen Féllen
(§ 14 Abs. 2)

Dienstlicher Wohnsitz bei Versetzung, Anordnung
des Umzugs und Neueinstellung (§ 14 Abs. 3)

Zu § 15
Stufen des Ortszuschlages

Gewdhrung von Unterkunft und Unterhalt aus
gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung
(§ 15 Abs. 2 Nr. §)

MaBgebliche Kinderzahl (§ 15 Abs. 3]

Zu § 16

Mehrere Ortszuschldge
fiir dieselbe Familie

Ortszuschlag der niedrigeren Stufe (§ 16 Abs. 1)

Hauptberufliche Tatigkeit im o6ffentlichen Dienst
(§ 16 Abs. 2)

Zu § 17
Anderung des Ortszuschlages

Anderung der Stufe des Ortszuschlages
(§ 17 Abs. 3)

Wegfall des Kinderzuschlages infolge Ableistung
des Grundwehrdienstes (§ 17 Abs. 3 Satz 4)

Anzeigepflicht des Beamten (§ 17 Abs. 3)

Zu § 18

Grundlage und Hoéhe
des Kinderzuschlages

Allgemeine Voraussetzungen (§ 18 Abs. 1)
Stiefkinder (§ 18 Abs. 1 Satz 1 N1. 4}
Pflegekinder und Enkel (§ 18 Abs. 1 Satz 1 Nr. §)

Uneheliche Kinder eines ménnlichen Beamten
(§ 18 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7)

Anderweitige Unterbringung (§ 18 Abs. 1 Satz 2}
Schul- oder Berufsausbildung (§ 18 Abs. 2)
Dauernd erwerbsunfdhige Kinder (§ 18 Abs. 3)

Verzégerung der Schul- oder Berufsausbildung
(§ 18 Abs. 4)

Staffelung des Kinderzuschlages nach dem Lebens-
alter (§ 18 Abs. 6)

Zu § 18

Zusammentreffen mehrerer Anspriiche

Nr.

=

auf Kinderzuschlag

1 Zusammentreffen mehrerer Anspriiche (§ 19)

o

Vergieichsmitteilung (§ 19)

Zu § 20
Zahlung des Kinderzuschlages
MaBgebendes Ereignis (§ 20 Abs. 1)

Wechsel des Anspruchs auf Kinderzuschlag
(§ 20 Abs. 2)

3 Anzeigepflicht (§ 20 Abs. 2}

SR

Zu g 6
Besoldungsdienstalter — BDA —

1 Regelbeginn des Besoldungsdienstalters

(§ 6 Abs. 1}

Fiir die Bestimmung des Zeitpunktes, in dem
ein bestimmtes Lebensalter vollendet wird, ist
nach § 187 Abs. 2 Satz 2 des Biirgerlichen Ge-
setzbuches — BGB — der Tag der Geburt mit-
zurechnen. Der am Ersten eines Kalendermonats
Geborene vollendet also das 21. (23.) Lebensjahr
mit Ablauf des letzten Tages des Vormonats. Das
Besoldungsdienstalter beginnt deshalb fiir ihn am
Ersten des Vormonats.

. 2 Hinausschiebung des Besoldungsdienstalters

{§ 6 Abs. 2)

(1) Der Zeitraum, um dessen Halfte der Beginn
des Besoldungsdienstalters nach § 6 Abs. 2 hin-
auszuschieben ist, beginnt fiir die Besoldungs-
gruppen des einfachen, mittleren und gehobenen
Dienstes (A 1 bis A 12 a) mit dem Tag nach Voll-
endung des 21. Lebensjahres, fiir die Besoldungs-
gruppen des hoheren Dienstes (A 13 bis A 16}
mit dem Tag nach Vollendung des 23. Lebens-
jahres. Er endet mit dem Vortage des Tages, von
dem an der Beamte nach § 3 erstmals Dienstbezilige
aus einer Besoldungsgruppe seiner Laufbahn-
gruppe zu erhalten hatte.

{2) Der Zeitraum ist nach Jahren, Monaten und
Tagen zu berechnen. Jeder Monat ist dabei mit
30 Tagen anzusetzen. Eine Abrundung nach § 6
Abs. 4 Xommt nur einmal in Betracht, und zwar
erst nach der nach § 6 Abs. 2 vorgeschriebenen
Halbierung.

Beispiele:

a) Zu Satz 1 und 2:
Da der 31. eines jeden Monats entfdllt und der
Februar mit 30 Tagen anzusetzen ist, ergibt
sich folgendes:

Zeit vom 1. 8. 1955 bis 31. 8. 1955 betragt

1 Monat,
Zeit vom 1. 8. 1955 bis 30. 8. 1955 betragt
1 Monat,
Zeit vom 31. 7. 1955 bis 31. 8. 1955 betragt
1 Monat.
Zeit vom 10, 8. 1955 bis 31. 8. 1955 betrigt
21 Tage,
Zeit vom 28. 2. 1955 bis 30. 4. 1955 betrdgt
2 Monate,
3 Tage,
Zeit vom 29. 2. 1956 bis 30. 4. 1956 betrdgt
2 Monate,
2 Tage,
Zeit vom 13. 2, 1956 bis 7. 4. 1957 betrdgt
1 Jahr,
1 Monat,
23 Tage,
und zwar
15. 2. 1956 bis 14. 2. 1957 = 1 Jahr,
15. 2. 1957 bis 14. 3. 1957 = 1 Monat.
15. 3. 1957 bis 7. 4. 1957 = 23 Tage.
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b) Zu Satz 3:

Regierungsrat X, geb. 15. 11. 1896, in den Lan-
desdienst am 11. 7. 1954 {ibernommen.

BDA-Berechnung:

Tag der Ernennung

zum Regierungsrat

im Landesdienst 11. 7.1954
Tag nach Voll-
endung des

23. Lebensjahres
Zeitunterschied
(§ 6 Abs. 2}
Nach § 6 Abs. 3
sind hiervon
abzusetzen
gemdB Nr. 1:
der 3 Jahre
iibersteigende
Teil der vor-
geschriebenen
Ausbildungszeit
mit 3J 8M25Tg
gemdaB Nr. 3:

Zeit vom 4. 8. 1936

bis 31. 7. 1940 3J11M27Tg
gemaB Nr. 3

i.V.m. § 7 Abs. 3:

Zeit vom 15. 1. 1946
bis25.2.1954 8J 1MI1Tg

gemdfB Nr. 3:
Zeit vom 26. 2, 1954

15.11. 1919

34J7M26 Tg

bis 10. 7. 1954 4M15Tg

gemaB Nr. 4:

Kriegsdienst 2] 2M 5Tg

zZusammen: 16326 M83Tg=18J4M23Tg

als Zeitunter-
schied bleiben 16J3M 3Tg

Das BDA fiir die BesGr. A 13 wird somit vom
1. 11. 1919 (BDA-Beginn nach § 6 Abs. 1 Nr. 2)
um 8 J 1 M hinausgeschoben und auf den 1. 12,
1927 festgesetzt.

(3) Jede Verschiebung des Zeitpunktes der erst-
maligen Ernennung zum Beamten mit Dienstbezii-
gen im Geltungsbereich des LBesG 60 tber das
21, bzw. 23. Lebensjahr hinaus, die nicht durch
einen der Tatbestdnde des § 6 Abs. 3 bedingt war,
wirkt sich nach § 6 Abs. 2 nur in einem Hinaus-
schieben des Besoldungsdienstalters um die Hélfte
der Zeit des spdteren Eintritts aus. Die Halfte der
Verspatungszeit kommt also dem Besoldungs-
dienstalter in jedem Falle zugute. Einer Priifung,
ob der Beamte den spéteren Eintritt zu vertreten
hat und welche Tatigkeit er in dem maBgeben-
den Zeitraum ausgeiibt hat, bedarf es nicht. Mit
der Anrechnung der Verspdtungszeit zur Hailfte
werden aber auch alle von dem Beamten nicht zu
vertretenden Umstdnde, soweit sie in § 6 Abs. 3
nicht ausnahmsweise eine Sonderbehandlung er-
fahren, sowie etwaige fdrderliche Zusatzausbil-
dungen und berufliche Tétigkeiten abgegolten.

Vorgeschriebene Ausbildung (§ 6 Abs. 3 Nr. 1}

(1) Die Mindestzeit der vorgeschriebenen Aus-
bildung (§ 6 Abs. 3 Nr. 1} ergibt sich aus den
Ausbildungs- und Priifungsvorschriften, die zur
Zeit der Ausbildung des Beamten fiir die Laufbahn
vorgeschrieben waren, in der er erstmalig ange-
stellt wurde (vgl. aber BV Nr. 17). Hat der Be-
amte seine Ausbildung oder einen Ausbildungs-
abschnitt (z. B. Studium oder Vorbereitungsdienst)
in einem anderen Land abgeschlossen und ist
diese Ausbildung in Nordrhein-Westfalen an-
erkannt worden. so sind die Ausbildungs- und
Prifungsvorschriften des anderen Landes zu-
grunde zu legen. Sind die Ausbildungs- und Prii-
fungsvorschriften nicht ohne langwierige Ermitt-
lungen festzustellen, so sind die Vorschriften
zugrunde zu legen, die im Zeitpunkt der Verkiin-

dung des Besoldungsanpassungsgesetzes (21. Mai
1958) fiir gleichartige Laufbahnen bei den in § 1
genannten Dienstherren maBgebend waren. Stellt
sich jedoch heraus, daB von dem Beamten eine
ldngere Mindestzeit der Ausbildung gefordert
worden ist, so ist von dieser Mindestzeit auszu-
gehen. War laufbahnrechtlich eine bestimmte
Mindestausbildung nicht allgemein vorgeschrie-
ben, ist von der Mindestausbildung auszugehen,
die nach standiger Verwaltungsiibung fiir die Zu-
lassung zu der Laufbahn gefordert wurde. Ist
nach bisherigem Recht bei einem -Beamten die
Dauer der von ihm geleisteten Ausbildung als
vorgeschrieben behandelt worden, so kann von
einer erneuten Priifung abgesehen werden.

(2) Bei der Bemessung der vorgeschriebenen
Mindestzeit eines Fach- oder Hochschulstudiums
sind fir das Semester sechs Monate (1. April bis
30. September, 1. Oktober bis 31. Marz), fiir das
Trimester vier Monate anzusetzen. Wird die
AbschluBpriifung wahrend des letzten Semesters
der Mindestsemesterzahl abgelegt. so ist dieses
Semester nur mit dem Zeitraum bis zum Ablauf
der Priifung zu bertiicksichtigen.

(3) Zur Mindestzeit der vorgeschriebenen Aus-
bildung rechnen auch:

a) Zeiten im freiwilligen Arbeitsdienst oder im
studentischen Ausgleichsdienst. die fiir die
Ableistung oder die Fortsetzung eines vor-
geschriebenen Fach- oder Hochschulstudiums
oder eines Vorbereitungsdienstes gefordert
wurden, bis zur Dauer von 6 Monaten,

b) bel Beamten, die unter das Gesetz zur Rege-
lung der Rechtsverhdltnisse der unter Artikel
131 des Grundgesetzes fallenden Personen
i.d. F. vom 21. August 1961 (Bundesgesetzbl. I
S. 1578) — G 131 — fallen und in den Dienst
eines der in § 1 genannten Dienstherren iber-
nommen worden sind, Dienstzeiten als Soldat,
die neben einem Vorbereitungsdienst fiir die
Ubernahme in die Wehrmachtbeamtenlaufbahn
gefordert wurden, héchstens aber 2 Jahre,

c} Zeiten nach Vollendung des 17. Lebensjahres,
die nach den laufbahnrechtlichen Vorschriften
auf den Vorbereitungsdienst angerechnet wor-
den sind. im Umfang dieser Anrechnung (vgl
z. B. §§ 18 Abs. 2, 23 Abs. 2, 29 Abs. 2 der Ver-
ordnung iiber die Laufbahnen der Beamten im
Lande Nordrhein-Westfalen [Laufbahnverord-
nung] vom 3. Juni 1938 [GV. NW. S. 269]
— LVO —),

Ausbildungszeiten fiir eine Tatigkeit. die nach
§ 7 Abs. 1 oder 2 als hauptberufliche Tatigkeit
bei einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn
zu beriicksichtigen ist oder nach § 7 Abs. 3
bericksichtigt werden kann, soweit sie auf die
vorgeschriebene Ausbildung angerechnet wor-
den sind oder diese ersetzt haben,

d

=

e) Volontarzeiten, soweit sie nach standiger Ver-
waltungsiibung als Voraussetzung fiir die Ein-
berufung in den gehobenen Dienst gefordert
wurden, in dem tatsdchlich abgeleisteten
Umfang,

Lehr- und Praktikantenzeiten, soweit sie nach
den Aufnahmebestimmungen der einzelnen
Hoheren technischen Lehranstalten (Ingenieur-
schulen} als Zulassung zum Besuch derselben
verlangt werden und tatsdchlich abgeleistet
sind.

f

—

{4) Die nach § 6 Abs. 3 Nr. 1 zu beriicksichtigen-
den Zeiten miissen ausschlieBlich der Ausbildung
gedient haben. Das kann grundsitzlich nicht an-
genommen werden, wenn Dienstbezlige. Ange-
stelltenvergutung oder Lohn gezahlt worden sind.
Ausgenommen hiervon sind jedoch die folgenden
Zeiten:

a) bei Angehérigen einer Einheitslaufbahn die
letzten drei Jahre vor der Inspektorpriifung
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oder der zweiten Verwaltungsprifung, soweit
sie in der Verwaltung nach Vollendung des
17. Lebensjahres abgeleistet worden sind. Als
Angehorige einer Einheitslaufbahn gelten auch
diejenigen Beamten des gehobenen Dienstes.
die vor dem 1. Juli 1938 (Inkrafttreten der
LVO) oder auf Grund der Uberleitungsbestim-
mungen nach dem Inkrafttreten der LVO als
Angestellte nach Ablegung der Prifung fiir
den mittleren Dienst (Verwaltungspriifung I)
nicht zu Beamten des mittleren Dienstes er-
nannt wurden, sondern im Angestelltenver-
héltnis auch die Priifung fir den gehobenen
Dienst (Verwaltungspriifung II) abgelegt ha-
ben und dann zu Beamten des gehobenen
Dienstes ernannt wurden; dies gilt nicht. wenn
der Dienstherr grundsdtzlich nach den Regeln
der Doppellaufbahn verfuhr.

b) Dienstzeiten im Angestelltenverhéltnis. die
nach den Laufbahnbestimmungen an die Stelle
des Vorbereitungsdienstes treten (z. B. §§ 41.
46, 48 LVO), im Umfang der fiir den vorge-
schriebenen Vorbereitungsdienst vorgesehenen
Mindestausbildungszeit (§ 6 Abs. 3 XNr. 1
Satz 3). V¥gl. BV Nr. 15 Beispiel zu Satz 2.

Zeiten einer entgeltlichen Tatigkeit nach Voll-
endung des 17. Lebensjahres, die nach den
laufbahnrechtlichen Vorschriften auf den Vor-
bereitungsdienst angerechnet werden. im Um-
fang dieser Anrechnung vgl.z.B. §§ 18 Abs. 2.
23 Abs. 2, 29 Abs. 2 LVO),

d) bei Aufstiegsbeamten die tatsachliche, hoéch-
stens jedoch die laufbahnrechtlich vorgeschrie-
bene Einfiihrungszeit und iibliche Priifungszeit.

C

e) Zeiten einer den Laufbahnvorschriften entspre-
chenden Ausbildung, wenn sie ausnahmsweise
im Arbeiter- oder Angestelltenverhdltnis oder
im Verhiltnis eines Beamten oder Soldaten
mit Dienstbeziigen zuriickgelegt werden durf-
ten.

(5) Ausbildungzeiten sind nur dann zu beriicksich-
tigen, wenn sie durch die vorgeschriebene Prii-
fung, bei zwei vorgeschriebenen Priifungen auch
durch die zweite Priifung, erfolgreich abgeschlos-
sen wurden. Als Ausbildungszeit ist die Min-
destzeit der tatsdchlich geforderten Ausbildung.
bei Pritfungen die iibliche Zeit, zu beriicksichtigen
(z. B. Hochschulstudium. HochschulabschluBprii-
fung, praktische Ausbildung zur Erlangung der

Approbation und etwa geforderte Promotion).

Ausbildungszeiten sind auch in den Fillen zu
beriicksichtigen, in denen fir eine Laufbahn férm-
liche Vorschriften iiber die Ableistung eines Vor-
bereitungsdienstes und die Ablegung einer zwei-
ten Staatspriifung noch nicht bestehen, jedoch von
den Bewerbern vor der Ubernahme in das Beam-
tenverhédltnis bestimmte Mindestzeiten an Aus-
bildung oder praktischer hauptberuflicher Tatig-
keit gefordert werden. In diesen Fillen ist die
Mindestzeit der iblicherweise geforderten Aus-
bildung bzw. praktischen hauptberuflichen Tétig-
keit als vorgeschriebene Ausbildung oder vorge-
schriebene praktische hauptberufliche Tatigkeit
im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 1 und 2 zu werten.

Bei ,anderen Bewerbern” im Sinne des § 8 Abs. 2
Satz 2 des Beamtengesetzes fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen (Landesbeamtengesetz) vom
15. Juni 1954 (GS. NW. S, 225) — LBG 54 — bzw.
des § 6 Abs. 2 Satz 2 des Beamtengesetzes fiir
das Land Nordrhein-Westfalen (Landesbeamten-
gesetz) vom 1. Juni 1962 (GV. NW. S. 271)
— IBG 62 — ist § 6 Abs. 3 Nr. 1 und 2 nicht an-
wendbar.

(6) Bleibt die Zeit der tatséchlich geleisteten Aus-
bildung und Priiffung hinter der allgemein vorge-
schriebenen Mindestzeit der Ausbildung und der
iiblichen Priifungszeit zuriick, so ist nur die tat-
sachliche Dauer der Ausbildung und Priifung zu
beriicksichtigen. Vergunstigungen und Erleichte-
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rungen der Ausbildung wdékrend des Krieges
iTrimesterstudium) und fir Kriegsteilnehmer (Ab-
kiirzung des Vorbereitungsdienstes) haben keine
Bedeuturg fiir die Dauer der allgemein vorge-
schriebenen Mindestzeit der Ausbildung: die tat-
sachliche Ausbildungs- und Prifungszeit ist da-
her in diesen Fallen bis zur Dauer der in Frie-
denszeiten oder fiir Nichtkriegsteilnehmer vorge-
schriebenen Ausbildungs- und tblichen Prifungs-
zeit zu berlcksichtigen. Die tatsdchlich verbrach-
ten Zeiten des Studiums und der abschlieBenden
Prifung werden zusammengerechnet und beriick-
sichtigt. soweit sie die insgesamt fiir Studium und
Prifung maBgebliche Mindestzeit nicht iiberstei-
gen; das gleiche gilt fiir den Vorbereitungsdienst
tnd die abschlieende Priifung.

i71 Neben cder Mindestzeit des vorgeschriebenen
Studiums oder des vorgeschriebenen Vorberei-
tungsdienstes sind, wenn diese Zeit das Prifungs-
verfahren nicht umfaBt. als ibliche Priifungszeit
fir jede vorgeschriebene Priifung

im hoheren Dienst sechs Monate,

im gehobenen und mittleren Dienst drei
Monate

anzuerkennen. Die Zeit, um die sich der AbschluB
der Priifung tiber die iibliche Priifungszeit hinaus
verzdgert hat. ist zu beriicksichtigen. soweit der
Grund der Verzégerung nicht in der Person des
Beamten gelegen hat; das gilt auch., wenn der
vorgeschriebene Vorbereitungsdienst das Prii-
fungsverfahren umfaBt hat. die Priifung aber erst
spater abgelegt worden ist. Die Zeit zwischen der
letzten vorgeschriebenen Priifung und der Ernen-
nung zum Beamten auf Probe oder auf Lebenszeit
wird beriicksichtigt, wenn der Beamte wéhrend
dieser Zeit nicht aus dem Dienst ausgeschieden
war.

{8) Beispiele zu den Absdtzen 6 und 7:

A. Die Mindestzeit des vorgeschriebenen Hoch-
schulstudiums (3 Jahre) und die iibliche Prii-
fungszeit (6 Monate) haben zusammen 3 Jahre
6 Monate betragen.

a) Tatsdchliche Studiendauer:
3 Semester —
3 Trimester
Tatsachliche Priifungsdauer:
4 Monate
2 Jahre 10 Monate
2 Jahre 10 Monate.

Zusammen:
Zu bertlicksichtigen:

b) Tatsdchliche Studiendauer:
6 Semester

Tatsachliche Priifungsdauer:

7 Monate
Zusammen: 3 Jahre 7 Monate
Zu berlicksichtigen: 3 Jahre 6 Monate.

(Falls der Grund fir die Verldngerung der
Priifungsdauer nicht in der Person des Beam-
ten gelegen hat, sind 3 Jahre 7 Monate zu
beriicksichtigen.)

c) Tatsdachliche Studiendauer:
8 Semester

Tatsdchliche Priifungsdauer:

3 Monate

4 Jahre 3 Monate
3 Jahre 6 Monate.

Zusammen:
Zu bericksichtigen:

d) Nach einem Studium von 6 Semestern und
einer Priifungsdauer von 2 Monaten Priifung
miBlungen, nach einem weiteren Studium von
2 Semestern und einer Priifungsdauer von
3 Monaten Priifung bestanden.

Tatsdchliche Ausbildungs- und
Priifungsdauer 4 Jahre 5 Monate

Zu beriicksichtigen: 3 Jahre 6 Monate.
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B. Die Mindestzeit des fiir Referendare im Justiz-
dienst vorgeschriebenen Vorbereitungsdien-
stes (3 Jahre 6 Monate) und die iibliche Prii-
fungszeit (6 Monate} haben zusammen 4 Jahre
betragen. Fir einen Kriegsteilnehmer war der
Vorbereitungsdienst auf 2 Jahre 9 Monate
abgekiirzt worden.

Vorbereitungsdienst vom 1. 6. 1949 bis 29. 2.
1952 (2 Jahre 9 Monate),

Zweite Staatsprufung am 10. 7. 1952 miBlun-
gen {4 Monate 10 Tage),

Erganzungsvorbereitungsdienst vom 1. 8. 1952
bis 30. 4. 1953 (9 Monate),

Zweite Staatspriiffung am 31. 8. 1953 bestan-
den (4 Monate),

Tatsachliche Ausbildungs- und Prifungsdauer:
4 Jahre 2 Monate 10 Tage,

zu beriicksichtigen: 4 Jahre.

4 Vorgeschriebene hauptberufliche Tatigkeit (§ 6

Abs. 3 Nr. 2)

(1) Eine hauptberufliche Tatigkeit liegt nur vor,
wenn sie die Arbeitskraft des Beschidftigten tiber-
wiegend, d. h. mit mehr als der Halfte der regel-
madBigen Arbeitskraft beanspruchte. Im Rahmen
des § 6 Abs. 3 Nr. 2 ist eine solche Tatigkeit nur
zu bericksichtigen, soweit sie als praktische Tdtig-
keit Voraussetzung fiir die erstmalige Ernennung
zum Beamten mit Dienstbeziigen war. Im iibrigen
kann die Tatigkeit sowohl innerhalb als auch
auBlerhalb des offentlichen Dienstes abgeleistet
worden sein. Auf die Hohe eines gewdhrten Ent-
gelts kommt es nicht an, Entscheidend fiir die Be-
riicksichtigung ist allein, ob die Téatigkeit den ge-
forderten Einstellungsvoraussetzungen entsprach.
(2) Die Tatigkeit ist nur mit der vorgeschriebenen
Mindestzeit zu bericksichtigen. Wurde sie iiber
das vorgeschriebene Mindestmafl fortgesetzt, so
ist die Zeit der weitergehenden Tatigkeit nur
unter den Voraussetzungen des § 6 Abs. 3 Nr. 3
in Verbindung mit § 8 voll, andernfalls nach § 6
Abs. 2 nur zur Halfte zu beriidksichtigen.

Hauptberufliche Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst

(§ 6 Abs. 3Nr. 3)

(1) Dienst im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 3 ist eine

hauptberufliche Tatigkeit (BV Nr. 4 Abs. 1 Satz 1),

die gegen Dienstbezlige (einschlieBlich Didten)

oder ein sonstiges Arbeitsentgelt (Vergiitung.

Lohn) geleistet wurde. Nicht unter die Vorschrift

fallen also:

a) die Téatigkeit eines Beamten im Vorbereitungs-
dienst, der Unterhaltszuschufl bezog,

b) die Tétigkeit eines Verwaltungslehrlings oder

eines Verwaltungspraktikanten,

die Tatigkeit eines Ehrenbeamten oder eines

Beamten, der nur nebenbei verwendet wurde,

d) die Tatigkeit eines Soldaten, der Wehrsold
nach dem Wehrsoldgesetz erhielt,

e) die Tatigkeit in einem freien Mitarbeiterver-
héaltnis auf Grund eines Werkvertrages.

Eine Tatigkeit im Sinne der Vorschrift ist auch

dann anzuerkennen, wenn bei Erkrankung zwar

kein Arbeitsentgelt gezahlt wurde, das Dienst-

verhdltnis aber fortbestand. Das gleiche gilt, wenn

an Stelle des Arbeitsentgelts Wochengeld nach

dem Mutterschutzgesetz trat.

C

~—

(2) Auch wenn die Voraussetzungen des Abs. 1
Satz 1 nicdht vorlagen, gilt als Téatigkeit im Sinne
des § 6 Abs. 3 Nr. 3:

a) ein berufsmiBiger Reichsarbeits- oder Wehr-
dienst {vgl. BV Nr. 11 und 12),

b) die unentgeltliche Tatigkeit bei einem 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstherrn, zu der nichtplan-
mé&Bige Beamte (z. B. preuBische Gerichts- und
Studienassessoren) sowie Anwdérter des htheren
Dienstes mach Ablegung der zweiten Staats-
priffung nach fritherem Landesrecht verpflich-
tet waren.

Nr.

(3) Wegen des Begriffs offentlich-rechtlicher
Dienstherr vgl. § 7 und die BV hierzu.

Kriegsdienst (§ 6 Abs. 3 Nr. 4)

(1} Kriegsdienst im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 4
ist jeder nach deutschem Wehrrecht (z. B. § 7 des
‘Wehrgesetzes vom 21. Mai 1935 — Reichsge-
setzbl. I S. 609 —) im Kriege geleistete Wehr-
dienst, gleichgiiltig, ob es sich um berufsmaBigen
oder nichtberufsmaBigen Wehrdienst, um Dienst
als Soldat oder als Wehrmachtbeamter handelte.
Dienstzeiten in der Waffen-SS sind frithestens
vom 1. Januar 1940 an als Kriegsdienst zu beriick-
sichtigen.

(2) Einem Kriegsdienst im Sinne des § 6 Abs. 3
Nr. 4 sind gleichzustelien:

a) der im Kriege von Angehérigen der Polizei
oder des Reichsarbeitsdienstes geleistete Dienst
in Truppenverbdnden, denen unter einem
militdrischen Befehlshaber die Erfiillung mili-
tarischer Aufgaben im geschlossenen Einsatz
iibertragen war,

b} der Dienst, der im Kriege in der Wehrmadht
eines mit dem Deutschen Reich verbiindeten
Staates geleistet wurde.

{3) Fir einen Kriegsdienst im ersten Weltkrieg
kommti die Zeit vom 1. August 1914 bis 31. De-
zember 1918, fiir einen Kriegsdienst im zweiten
Weltkrieg die Zeit vom 1. September 1939 bis
8. Mai 1945 in Betracht.

Kriegsgefangenschaft (§ 6 Abs. 3 Nr. 4)

(1) Im ersten Weltkrieg war Kriegsgefangener
im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 4, wer anlaBlich be-
rufsméfigen oder nichtberufsmaBigen Wehrdien-
stes gefangengenommen und von einer auslandi-
schen Macht festgehalten wurde.

(2) Im zweiten Weltkrieg war Kriegsgefangener,
wer anldBlich militdrischen oder militarahnlichen
Dienstes gefangengenommen und von einer aus-
landischen Macht festgehalten wurde. Fur die Be-
griffe militdrischer Dienst und militardhnlicher
Dienst sind die Vorschriften der §§ 2 und 3 des
Bundesversorgungsgesetzes i.d.F. vom 27. Juni
1960 {Bundesgesetzbl. 1 S. 453) — BVG — mabB-
gebend.

(3) Die Kriegsgefangenschaft aus AnlaB des zwei-
ten Weltkrieges wurde mit einer anschlieBenden
Internierung durch eine auslandische Macht oder
durch Uberfiihrung in eine andere Haftart (Unter-
suchungshaft, Strafhaft) oder in ein Zwangsar-
beitsverhdltnis nicht beendet. Das gleiche gilt im
Falle miBlungener Flucht. wenn der Gefliichtete
gegen seinen Willen in auslandischem Gewahrsam
festgehalten wurde. Bei Arbeitsverhdltnissen in
den Sowjetrepubliken, in der Tschechoslowakei,
in Polen, Bulgarien, Rumédnien, Albanien, Ungarn
und Jugoslawien konnen Zwangsarbeitsverhalt-
nisse angenommen werden, soweit nicht im Einzel-
fall Tatsachen bekannt sind, die dagegen sprechen.

(4} Zeiten der Internierung und Verschleppung
sind wie Zeiten der Kriegsgefangenschaft zu be-
handeln:

a} bei Deutschen, die wegen ihrer Volkszuge-
horigkeit oder ihrer Staatsangehorigkeit oder
in ursdchlichem Zusammenhang mit den Kriegs-
ereignissen auBerhalb des Bundesgebietes und
des Landes Berlin interniert oder in ein aus-
landisches Staatsgebiet verschleppt waren,
nach dem 31. Dezember 1947 entlassen wurden
und innerhalb von zwei Monaten nach der
Entlassung im Bundesgebiet oder im Lande
Berlin stdndigen Aufenthalt genommen haben
(§ 1 Abs. 3, § 9a Satz 4 des Heimkehrergeset-
zes i. d. F. vom 17. August 1953 — Bundes-
gesetzbl. I S. 931 —),

b) bei Deutschen. die in der sowjetischen Besat-
zungszone oder im sowjetischen Sektor von
Berlin mehr als zwolf Monate interniert wa-
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ren, nach dem 30. November 1949 entlassen
wurden und innerhalb von sechs Monaten nach
der Entlassung im Bundesgebiet oder im Lande
Berlin standigen Aufenthalt genommen haben
{(§ 1 Abs. 4 des Heimkehrergesetzes i. d. F.
vom 17, August 1953 — Bundesgesetzbl. I
S. 931 —, § 9 Abs. 1 und Abs. 3 des Hifilings-
hilfegesetzes i. d. F. vom 25. Juli 1960 —- Bun-
desgesetzbl. I S. 578 —).

8 Kriegsbedingter Notdienst (§ 6 Abs. 3 Nr. 4)

Kriegsbedingter Notdienst ist nach § 6 Abs. 3
Nr. 4 zu berucksichtigen, soweit er ohne Begriin-
dung eines einem Arbeitsvertrag entsprechenden
Beschaftigungsverhdlinisses zu leisten war (z.B.
§1 Abs. 1, § 2 Abs. 1 und § 3 Abs. 1 der Dritten
Durchfiihrungsverordnung zur XNotdienstverord-
nung vom 14. Oktober 1939 — Reichsgesetzbl. I
S. 2049 —). Diese Voraussetzung war insbesondere
gegeben bei dem Dienst des Verstarkungsperso-
nals der Heimatschutzorganisationen (z. B. Polizei-
reserve, Zollgrenzschutz, WasserstraBenschutz.
Technische Nothilfe, Luftschutzpolizei), aber auch
bei dem Dienst der zum Kriegshilfseinsatz heran-
gezogenen Luftwaffen-, Flax- oder Marinehelfer
sowie der zum Kriegshilfsdienst des Reichsarbeits-
dienstes fiir die weibliche Jugend Einberufenen.

NichtberufsméBiger Reichsarbeitsdienst
(§ 6 Abs. 3 N\T. 4)

NichtberufsméaBiger Reichsarbeitsdienst im Sinne
des § 6 Abs. 3 Nr. 4 ist jeder auf Grund des Reichs-
arbeitsdienstgesetzes vom 26. Juni 1935 (Reichs-
gesetzbl. I S. 769) vom 1. Oktober 1935 an pflicht-
gemaB oder freiwillig geleistete Arbeitsdienst, der
nicht nach BV Nr. 11 als Zeit eines berufsmaBigen
Reichsarbeitsdienstes zu behandeln ist. Dienst-
zeiten in den Vorgdngerorganisationen des Reichs-
arbeitsdienstes sind im Rahmen des § 6 Abs. 3
Nr. 4 nur zu berucksichtigen, soweit durch sie eine
Arbeitsdienstpfiicht nach dem Reichsarbeitsdienst-
gesetz abgegolten worden ist (vgl. Artikel 2 der
Zweiten Verordnung zur Durchilihrung und Ergan-
zung des Reichsarbeitsdienstgesetzes vom 1. Ok-
tober 1935 — Reichsgesetzbl. I S. 1215 —). Die
gesetzliche Reichsarbeitsdienstpflicht betrug fir
Geburtsjahrgdnge 1915 und jinger sechs Monate.

Der studentische Ausgleichsdienst ist nach § 6
Abs. 3 Nr. 4 zu bericksichtigen, soweit er den
nichtberufsmdaBigen Reichsarbeitsdienst ersetzt hat.

NichtberufsméaBiger Wehrdienst (§ 6 Abs. 3 Nr. 4)

(1) NichtberufsmaBiger Wehrdienst im Sinne des
§ 6 Abs. 3 Nr. 4 ist jeder als Soldat oder Wehr-
machtbeamter des Beurlaubtenstandes -nach fri-
herem oder geltendem deutschen Wehrrecht in
Erfiillung einer Wehrpflicht oder freiwillig ge-
leistete Dienst (nicht der Dienst in der SS-Ver-
fiigungstruppe), soweit er nicht nach BV Nr. 12
als berufsmaBiger Wehrdienst zu behandeln ist.

(2) Als nichtberufsmidBiger Wehrdienst gilt auch
der Dienst im Kampf- und Ausbildungseinsatz
des deutschen Volkssturms und der Dienst in den
anerkannten friitheren Freiwilligenverbdanden nach
dem ersten Weltkrieg, wenn die Verbdnde von
einer militarischen Dienststelle aufgestellt waren
und einer solchen Dienststelle unterstanden oder
von ihr betreut wurden.

(3) Dienstzeiten, die von den in § 7 Abs. 2 be-
zeichneten Personen im Wehrdienst des Her-
kunftslandes abgeleistet worden sind, stehen den
Dienstzeiten in der fritheren deutschen Wehrmacht
gleich.

BerufsmédBiger Reichsarbeitsdienst

(§ 6 Abs. 3 Nr. 4)

(1) BerufsmaBig im friheren Reichsarbeitsdienst
haben nach dem Reichsarbeitsdienstgesetz i. d. F.
vom 9. September 1939 (Reichsgesetzbl. I S. 1747]
gestanden:

Nr. 12

a) planmaBige Reichsarbeitsdienstfithrer (Fiihrer,

Arzte, Amtswalter und Musikfiihrer),

~—

b

-

planmdBige Reichsarbeitsdienstfiihrerinnen,
(Fihrerinnen und Arztinnen),

c) Anwarter und Anwadrterinnen auf die unter
a) und b) genannten Stellen.

Thnen standen die planméBigen Fithrer des Ar-
beitsdientes gleich, die nach der Achtzehnten
Anderung des Besoldungsgesetzes vom 29. Mirz
1935 (Reichsgesetzbl. I S. 461) die Rechte und
Pflichten der Reichsbeamten besaBen.

(2) Fir die Dienstzeit im Reichsarbeitsdienst
kommt die Zeit vom 1. Oktober 1935 bis zum
8. Mai 1945 in Betracht. Hinzugerechnet wird bei
den Arbeitsdienstfithrern, die auf Grund der Acht-
zehnten Anderung des Besoldungsgesetzes in der
Zeit vom 1. April 1935 bis 30. September 1935
ernannt worden sind, die Zeit von dieser Er-
nennung an.

(3) Die Zeit eines berufsmaBigen Reichsarbeits-
dienstes ist nach § 6 Abs. 3 Nr. 4 zu beriicksichti-
gen, soweit mit ihr gleichzeitig eine gesetzliche
Reichsarbeitsdienstpflicht (BV Nr1. 9 letzier Satz)
oder eine gesetzliche Wehrdienstpflicht (BV Nr. 12
Abs. 6 letzter Satz) erfiillt wurde.

BerufsmaBiger Wehrdienst (§ 6 Abs. 3 Nr. 4)

{1) BerufsméaBig im Dienst der Bundeswehr haben
nach dem Gesetz Gber die Rechtsstellung der Sol-
daten (Soldatengesetz) vom 19. Marz 1956 (Bun-
desgesetzbl. I S. 114) die Soldaten gestanden, die
in das Dienstverhiltnis eines Berufssoldaten oder
eines Soldaten auf Zeit berufen worden sind, und
zwar von dem Tage an, an dem das Dienstverhalt-
nis begriindet worden ist (§ 41 des Soldatengeset-
zes).

(2) BerufsmdBig im Dienst der fritheren Wehr-
macht haben nach dem Wehrgesetz vom 21. Mai
1935 (Reichsgesetzbl. I S. 609) gestanden:

a) aktive Ofifiziere einschlieBlich der Sanitats-
offiziere, Veterindroffiziere, Waffenoffiziere,

b) Musikmeister und Musikinspizienten,

¢} Fahnenjunker, Fahnriche, Oberfdahnriche, Unter-
drzte und Unterveterindre nach erfiillter akti-
ver Dienstpflicht,

d) Unteroffiziere und Mannschaften mit minde-
stens zwolfjahriger Dienstverpflichtung mit
einer aktiven Dienstzeit von mehr als zwei
Jahren.

In der alten Wehrmacht, der vorldufigen Reichs-
wehr (Reichsmarine) und der Reichswehr galten
als Berufssoldaten die unter c) bezeichneten Per-
sonen schon von ihrem Eintritt in den Wehrdienst
an und die unter d) bezeichneten Personen auch
mit kiirzerer als zwolfjahriger Dienstverpflichtung
vom Zeitpunkt der Verpflichtung an.

(3) Zu den aktiven Offizieren (Abs. 2 Buchst. a)
gehorten audh die Landesschutzoffiziere (L-Offi-
ziere) vom 1. Oktober 1933 an, ferner die Er-
ganzungsoffiziere (E-Offiziere) und Offiziere zur
Dienstleistung (Offiziere z.D.), dagegen nicht die
Offiziere zur Verfiugung (Offiziere z. V.}. Die wih-
rend des Krieges zum Offizier befdrderten Be-
rufsunteroffiziere weérden, auch wenn sie nicht
auf unbegrenzte Dienstzeit iibernommen worden
sind, als Berufsoffiziere behandelt, es sei denn,
daB sie vorher oder spéater in ein Wehrmacht-
beamtenverhdltnis iibernommen worden sind.

(4) Als berufsmaBiger Eintritt in den Dienst der
friheren Wehrmacht ist der Zeitpunkt anzusehen,
von dem an die Soldaten als Berufssoldaten (vgl.
obigen Abs. 1) galten. Die Vorriickung des Besol-
dungsdienstalters oder des Rangdienstalters ist
ohne Bedeutung. Bei Berufssoldaten, die unmittel-
bar im AnschluB an die Probedienstleistung als
E-Offizier-Anwérter in das Dienstverhdltnis als
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E-Offizier {ibernommen sind, gilt als Tag des
berufsmédBigen Eintritts in den Dienst der fritheren
Wehrmacht der Tag des Beginns der Probedienst-
leistung.

(5) Dienst in der fritheren Wehrmacht ist der bis
zum Ablauf des 8. Mai 1945 berufsmaBig abge-
leistete Dienst als Soldat:

a} in der alten Wehrmacht (Heer, Marine, Schutz-
truppe),

b} in der vorlaufigen Reichswehr,

c) in der vorldufigen Reichsmarine,

d) in der Reichswehr,

e) in der Wehrmacht im Sinne des Wehrgesetzes
vom 21. Mai 1935 (Reichsgesetzbl. I S. 609),

f) in der Landespolizei, soweit die Angehorigen
der Landespolizei in die Wehrmacht iiberge-
fihrt worden sind.

BV Nr. 10 Abs. 3 gilt entsprechend.

(6) Die Zeit eines berufsmaBigen Wehrdienstes
(in der friiheren Wehrmacht oder in der Bundes-
wehr) ist nach § 6 Abs. 3 N1. 4 zu berucksichtigen,
soweit mit ihr gleichzeitig eine gesetzliche Reichs-
arbeitsdienstpflicht (BV Nr. 9 letzter Satz) oder
eine gesetzliche Wehrdienstpflicht erfiillt wurde.
Als Zeit der gesetzlichen Wehrdienstpflicht im
Sinne der Vorschrift gilt:

a) soweit es sich um berufsmaBige Dienstzeiten
in der Bundeswehr handelt, die Dauer des ge-
setzlichen Wehrdienstes, zu dem die Angehd-
rigen des Geburtsjahrganges herangezogen
worden sind,

b) soweit es sich um berufsmidBige Dienstzeiten
in der fritheren Wehrmacht handelf, die Dauer
der aktiven Dienstpflicht (§ 8 des Wehrgeset-
zes vom 21. Mai 1935 — Reichsgesetzbl. 1
S. 609 —); sie betrug fiir Angehdrige der Ge-
burtsjahrgédnge 1914 und jiinger zwei Jahre,
in OstpreuBen fiir Angehérige der Geburts-
jahrgdnge 1910 bis 1913 ein Jahr, im iibrigen
Reichsgebiet flir Angehérige des Geburtsjahr-
ganges 1913 drei Monate.

Zeiten einer Heilbehandlung (§ 6 Abs. 3 Nr. 5)

Die Vorschrift in § 6 Abs. 3 NXr. 5 gilt entsprechend
fiir die Heilbehandlung als Folge eines kriegs-
bedingten Notdienstes (vgl. BV Nr. 8). Zeiten
einer Heilbehandlung sind auch dann zu beriick-
sichtigen, wenn sie ambulant oder nicht im un-
mittelbaren Anschluf an Arbeits-, Wehr- oder
Kriegsdienst einschlieBlich Kriegsgefangenschaft
oder kriegsbedingtem Notdienst durchgefiihrt
wurde.

Zeiten einer Freiheitsentziehung (§ 6 Abs. 3 Nr. 6)

Zeiten einer von dem Beamten erlittenen Frei-
heitsentziehung sind mit dem Zeitraum zu be-
riicksichtigen, der der Berechnung der Entschadi-
gung nach dem Bundesgesetz zur Entschddigung
fir Opfer der nationalsozialistischen Verfolgung
(Bundesentschdadigungsgesetz) i. d. F. vom 29. Juni
1956 (Bundesgesetzbl. I 5. 559) — BEG — oder
der entsprechenden landesrechtlichen Vorschrift
(z.B. in Nordrhein-Westfalen nach dem Gesetz
iiber die Entschadigung fir Freiheitsentziehung
aus politischen, rassischen und religiésen Griinden
vom 11. Februar 1949 — GS. NW. S. 505 —) zu
Grunde liegt.

Zusammentreffen mehrerer Anrechnungsmoglich-
keiten (§ 6 Abs. 3 letzter Satz)

Koénnte der gleiche Zeitraum unter mehreren der
in § 6 Abs. 3 Nr. 1 bis 6 aufgefithrten Gesichts-
punkten berlcksichtigt werden, so ist die fiir den
Beamten ginstigste Regelung anzuwenden. Die
Zeit einer Angestelltentatigkeit, die nach den lauf-
bahnrechtlichen Vorschriften an die Stelle des Vor-
bereitungsdienstes tritt (BV Nr.3 Abs. 4 Buchst. b),
kann nicht nach § 6 Abs. 3 Nr. 3 beriicksichtigt

Nr. 16

Nr. 17
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werden, es sei denn, daB der Fall einer Sonder-
laufbahn im Sinne von § 4 Abs. 5 Satz 2 LVO vor-
liegt.

Beispiel zu Satz 1:

Die Ausbildungszeit eines Wehrmachtbeamten
widhrend des Krieges oder die Zeit des Studiums
widhrend des VWehrdienstes im XKriege ist als
Kriegsdienst nach § 6 Abs. 3 Nr. 4 voll abzuset-
zen; nach § 6 Abs. 3 Nr. 1 kdénnte der Zeitraum
nur angerechnet werden, soweit er 1 bzw. 3 Jahre
ubersteigt.

Beispiel zu Satz 2:

Ein Angestellier im Kommunaldienst ist nach
einer Angestelltendienstzeit von 11 Jahren am
1. 4. 1961 zum Stadtinspektor ernannt worden.
Vom 1. 4. 1950 bis 31. 3. 1953 gehorte er der Ver-
giitungsgruppe VII TO.A und vom 1. 4. 1953 bis
31. 3. 1961 der Vergiitungsgruppe VI b TO.A bzw.
BAT an. Die Inspektorpriifung (Verwaltungsprii-
fung II) hat er am 31. 3. 1960 abgeleqt.

Da nach § 48 LVO an die Stelle des sonst vor-
geschriebenen Vorbereitungsdienstes von 3 Jah-
ren eine sechsjdhrige Angestelltendienstzeit tritt,
gilt bei der Berechnung des Besoldungsdienst-
alters nach § 6 Abs. 3 N1. 1 Satz 3 der vor der
Inspektorpriiffung liegende Zeitraum vom 1. 4.
1954 bis 31. 3. 1960 als Mindestzeit des fiir die
Laufbahn vorgeschriebenen Vorbereitungsdienstes
(3 Jahrej. Die Zeit vom 1. 4. 1953 bis 31. 3. 1954
ist nach § 6 Abs., 3 Nr. 3 und die Zeit vom 1. 4.
1960 bis 31. 3. 1961 nach BV Nr. 1 Abs. 2 Budhst. ¢)
zu § 8 zu beriicksichtigen.

Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen
(§ 6 Abs. 7 und Abs. 8)

Werden Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen,
die bereits eine zehnjdhrige Unterrichtstitigkeit
im Sinne der Fufinote 1 oder 3 zur BesGr. A 12a
abgeleistet haben, unmittelbar in der BesGr. A 13
oder A 13 a angestellt, so ist ihr Besoldungsdienst-
alter zundchst nach § 6 Abs. 7 fiir die BesGr. A 11b
oder A 12 a festzusetzen. Dieses Besoldungsdienst-
alter bleibt in den BesGr. A 13, A 13a gemiB
§ 6 Abs. 8 unverdndert. Entsprechendes gilt auch
fir die Lehrkridfte an berufsbildenden Schulen in
den BesGr. A 14 oder A 14a, fiir die nicht die
BesGr. A 13 Eingangsgruppe ihrer Laufbahn ist.
Beispiel:

FEin Gewerbeoberlehrer, der in einem anderen
Land der Bundesrepublik bereits an berufsbilden-
den Schulen unterrichtet hat und die Vorausset-
zungen der Fufinoten 3 zur BesGr. A 12a und §
zur BesGr. A 13 fiir die Einstufung in die BesGr.
A 13 erfillt, wird nach dem 1. April 1961 zum
Gewerbeoberlehrer im Landesdienst bei gleich-
zeitiger Einweisung in eine Planstelle der BesGr.
A 13 ernannt.

Sein Besoldungsdienstalter ist wie folgt zu be-
rechnen:

a) Nach § 6 Abs. 1 XNr. 1, Abs. 2 bis 4 fiir die
BesGr. A 9
Ergebnis: 1. 7. 1942

b) Nach § 6 Abs. 5 fiir die BesGr. A 12 a (Hinaus-
schiebung um 4 Jahre)

Ergebnis: 1. 7. 1946

c) Nach § 6 Abs. 8 fiir die BesGr. A 13
Ergebnis: Der Beamte erhidlt das Besol-
dungsdienstalter, das in der Bes-
Gr. A 12a fur ihn maBgebend
wiare = 1. 7. 1946.

Ubertritt in eine Laufbahn mit anderen Mindest-
zeiten der vorgeschriebenen Ausbildung — § 6
Abs. 3 Nr. 1 — oder praktischen hauptberuilichen
Tétigkeit — § 6 Abs. 3 N1. 2 — (§ 6 Abs. 1 bis
Abs. 9)

Wenn fiir verschiedene Laufbahnen die gleichen
Vorschriften iiber die Festsetzung des Besoldungs-
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dienstalters im Regelfall gelten. ist beim Ubertritt
aus einer Laufbahn in die andere das bei Eintritt
in die bisherige Laufbahn vorschriftsmiBig fest-
gesetzte  Besoldungsdienstalter beizubehalten.
Ware das Besoldungsdienstalter des Ubertreten-
den, wenn er von vornherein in die neue Laufbahn
eingetreten wire, deshalb giinstiger festzusetzen
gewesen, weil weitere Zeiten nach § 6 Abs. 3
Nr1. 1 oder 2 zu beriidksichtigen gewesen waéren, so
ist es auch beim Ubertritt entsprechend zu ver-
bessern.

Zu § 7

Offentlich-rechtliche Dienstherren

INT.

1 Offentlich-rechtliche Dienstherren (§ 7 Abs. 1)

(1) AuBer den in § 7 Abs. 1 besonders aufgefiihr-
ten Gebietskdrperschaften sind éffentlich-recht-
liche Dienstherren im Reichsgebiet alle Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts, die ihren Sitz innerhalb der bis zum 31. De-
zember 1937 maBgebenden Grenzen des Reiches
haben oder hatten. Als Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sind, soweit
es sich um Einrichtungen handelt, die erst nach
dem 30. Januar 1933 geschaffen worden sind. nur
solche zu verstehen, die durch Gesetz oder sonsti-
gen Hoheitsakt die Rechte oder die Stellung einer
Korperschaft usw. des oGffentlichen Rechts erhal-
ten haben. Ob die Korperschaften Beamte be-
schaftigen, ist unerheblich. Tétigkeiten bei Dienst-
stellen der Sowietzone und der unter fremder
Verwaltung stehenden Gebiete sind zu beriidisich-
tigen, wenn gleichartige Tatigkeiten im Bundes-
gebiet regelméBig im Dienst eines 6ffentlich-recht-
lichen Dienstherrn wahrgenommen werden. Die
NSDAP, ihre Gliederungen und angeschlossenen
Verbande waren nicht 6ffentlich-rechtliche Dienst-
herren im Sinne des § 7. Auch die Tatigkeit bei
einer Besatzungsmacht kann nicht als Dienst bei
einem oOffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 7
Abs. 1) gewertet werden.

(2) Kirchen und offentlich-rechtliche Religionsge-
meinschaften sind gemdB Artikel 22 der Verfas-
sung fir das Land Nordrhein-Westfalen vom
28. Juni 1950 (GS. NW. S. 3) — LV. NW. — in
Verbindung mit Artikel 140 des Grundgesetzes
fiir die Bundesrepublik Deutsciland vom 23. Mai
1949 (Bundesgesetzbl. I S. 1) — GG — die in
Artikel 137 der Verfassung des Deutschen Reichs
vom 11. August 1919 (Reichsgesetzbl. S. 1383)
— Weim Verf. — als Korperschaften des Offent-
lichen Rechts bezeichneten Religionsgesellschaften.
Dazu gehoren z. B. die katholische Kirche und ihre
Gemeinden, die evangelischen Landeskirchen und
deren Gemeinden. Verbdande im Sinne des § 7
Abs. 3 Nr. 1 und 3 sind Zusammenschliisse der
Religionsgesellschaften (z. B. die Evangelische
Kirche in Deutschland}, die ebenfalls Korperschaf-
ten des 6ffentlichen Rechts sind.

Gleichartige Tatigkeit (§ 7 Abs. 2)

(1) Gleichartige Tdtigkeit im Sinne des § 7 Abs. 2
Nr. 1 und 2 ist jede hauptberufliche Tatigkeit
(§ 6 Abs. 3 Nr. 3) als Beamter, Richter, Soldat, An-
gestellter oder Arbeiter, die auch im Bundesgebiet
regelmdBig im Dienst eines Offentlich-rechtlichen
Dienstherrn wahrgenommen wird.

(2) Wer volksdeutscher Vertriebener oder Um-
siedler ist, ergibt sich aus § 1 Abs. 1 und Abs. 2
Nr. 2 des Bundesvertriebenengesetzes i. d. F. vom
23. Oktober 1961 {BGBl 1 S. 1882).

Gleichstellung von Tatigkeiten (§ 7 Abs. 3)

(1) Grundsatzlich wird eine in § 7 Abs. 3 genannte
Tatigkeit dann nicht der Tatigkeit bei einem
offentlich-rechtlichen Dienstherrn gleichgestellt
werden konnen, wenn nicht hinreichende Anhalts-
punkte daflir bestehen, daB sie fiir die Ubernahme
in den Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienst-
herrn im Reichsgebiet ursdchlich, mindestens aber
mitbestimmend war.

{(2) Die Tatigkeit bei einer Besatzungsmacht kann
nicht als eine Tatigkeit im Dienst eines anderen
Staates {§ 7 Abs. 3 Nr. 1) gewertet werden.

Zu § 8

Nichtzubericksichtigende Dienstzeiten

Nr.

1

Tatigkeiten der Beamten des gehobenen und héhe-
ren Dienstes (§ 8 Abs. 1)

(1) Ob eine hauptberufliche Téatigkeit der Tatig-
keit in einem Amt des gehobenen oder des hohe-
ren Dienstes gieichzubewerten ist (§ 8 Abs. 1),
richtet sich grundsdtzlich, unbeschadet des Abs. 2
Budhst. ¢j, nach der Besoldungs- oder Vergiitungs-
gruppe, nach der die Dienstbeziige oder die Ver-
giitung zur Zeit der Ausiibung der Tatigkeit be-
messen waren. Zeiten, in denen der Beamte wegen
der Wahrnehmung der Obliegenheiten eines
Amtes der ndchsthéheren Laufbahngruppe eine
Stellenzulage nach § 21 Abs. 2 bezogen hat, sind
als der hoheren Laufbahngruppe gleichwertig zu
behandeln.

(2) Als Tatigkeit im gehobenen Dienst sind zu
beriicksichtigen:

a) die Tatigkeit als Beamter oder Berufssoldat
mit Dienstbeziigen nach BesGr. A 9 oder einer
hoheren Besoldungsgruppe des Landesbesol-
dungsgesetzes oder nach entsprechenden
Besoldungsgruppen anderer Besoldungsgesetze,

b) die Tatigkeit als Angestelliter der Vergiitungs-
gruppe V a und V b der Tarifordnung A fiir
Angestellte im o6ffentlichen Dienst — TO.A —
und des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom
23. Februar 1961 (MBlL NW. S. 375 - SMBI
NW. 20310) — BAT — sowie einer Vergi-
tungsgruppe mit niedrigerer Ordnungszahl oder
der entsprechenden Vergiitungsgruppen ande-
rer Tarifordnungen. Das gleiche gilt fiir die bis
zum 31. Dezember 1959 in Vergiitungsgruppe
VI TO.A abgeleistete Tatigkeit, wenn die Art
der Tatigkeit diese Bewertung nicht offensicht-
lich ausschlieBt,

c) die Tatigkeit nach Ablegung der Prifung fiir
den gehobenen Dienst, ’

d) die Tatigkeit als Leutnant und Oberleutnant,
als Feldmeister im Reichsarbeitsdienst und als
Revierforster.

(3) Als Tdtigkeit im hoheren Dienst sind zu beritick-
sichtigen:

a) die Tatigkeit als Beamter, Richter oder Berufs-
soldat mit Dienstbezligen nach BesGr. A 13

- oder einer hoheren Besoldungsgruppe des
Landesbesoldungsgesetzes oder nach entspre-
chenden Besoldungsgruppen anderer Besol-
dungsgesetze,

b) die Téatigkeit als Angestellter der Vergutungs-
gruppe III TO.A und BAT sowie einer Ver-
giitungsgruppe mit niedrigerer Ordnungszahl
oder der entsprechenden Vergiitungsgruppen
anderer Tarifordnungen,

c) die Tatigkeit als Assistenz- oder Stationsarzt
nacn der Approbation an Krankenanstalten der
in § 7 genannten Offentlich-rechtlichen Dienst-
herren, als Unterarzt mit Approbation, als
Assistenzarzt, Oberarzt und Stabsarzt, als
Veterindr in entsprechenden Dienstgraden bei
der friheren deutschen Wehrmadht, als Arbeits-
lagerarzt und Arbeitsfeldarzt im Reichsarbeits-
dienst,

d} die Zeit in einer Vergitungsgruppe mit hohe-
rer Ordnungszahl als III TO.A und BAT bei
Bewerbern, die nach der vorgeschriebenen
Ausbildung (einschlieBlich  Priifungen) als
Nachwuchskrafte fir den héheren Dienst ange-
nommen, aber zundchst probeweise im Ange-
stelltenverhaltnis verwendet wurden. Das
gleiche gilt fur die Tatigkeit der in BV Nr1. 5
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Abs. 2 b) zu § 6 genannten Personen, auch
soweit sie gegen Didten einer niedrigeren
Besoldungsgruppe als der fiir die Laufbahn
des noheren Dienstes in Frage kommenden
Eingangsgruppe geleistet wurde.

(4) Ist in Einzelentscheidungen nach bisherigem
Recht eine Tatigkeit gleichbewertet worden, so
kann von einer erneuten Uberpriifung abgesehen
werden.

Abfindungen (§ 8 Abs. 2 Nr. 2

{1) Als Abfindungen aus offentiichen Mitteln im
Sinne des § 8 Abs. 2 Nr. 2 sind nur solche Zah-
lungen anzusehen, durch die Versorgungs-
anspriiche abgegolten werden. Als Abfindungen
dieser Art gelten insbesondere:

a) die Abfindungen nach §§ 63, 64 des Deutschen
Beamtengesetzes vom 26. Januar 1937 (Reichs-
gesetzol. I S. 39) — DBG —, §§ 159. 160 LBG 54
bzw. §§ 162, 163 LBG 62 oder §§ 152, 153 des
Bundesbeamtengesetzes i. d. F. vom 1. Oktober
1961 (Bundesgesetzbl. I S. 1801) — BBG —,

b} die Abfindung (Entiassungsgeld) nach § 43 des
Polizeibeamtengesetzes vom 31. Juli 1927
(PreuBische Gesetzsammlung S. 151},

c) die Abfindung nach §§ 34 und 35 des Wehr-
machtfiirsorge- und -versorgungsgesetzes vom
26. August 1938 (Reichsgesetzbl. I S. 1077)
— WEVG —,

die Abfindung nach § 9 des Gesetzes iiber Ma8-
nahmen auf besoldungsrechtlichem und ver-
sorgungsrechtlichem Gebiet vom 22. August
1949 (Geseizblatt der Verwaltung des Ver-
einigten Wirtschaftsgebietes S. 259), die auf
eigenen Antrag ausscheidenden Beamten auf
Lebenszeit gewahrt wurde,

e) die Abfindung nach § 5 der Verordnung iiber
die Versorgung sudetendeuischer Berufs-
militdrpersonen und ihrer Hinterbliebenen vom
30. September 1939 (Reichsgesetzbl. I S. 2021]j,

di

fj die Ubergangsbeihkilfe nach § 12 des Soldaten-
versorgungsgesetzes vom 26. Juli 1957 (Bun-
desgesetzbl. I 8. 785) — SVG — mit Ausnahme

des Abs. 3,

g) die Ubergangsbeihilfe nach § 18 des Bundes-
polizeibeamtengesetzes vom 19, Juli 1963
{Bundesgesetzbl. I S. 369) — BPolBG — mit
Ausnahme des Abs. 3.

(2 Als Abfindungen im Sinne des § 8 Abs. 2 Nr. 2
sind u. a. nicht anzusehen:

a) die einmalige Abfindung nach § 16 des vor-
laufigen Bundespolizeibeamtengesetzes vom
6. August 1953 (Bundesgesetzbl. 1 S. 899)
— vorl. BPolBG —,

der einmalige Ausgleich nach § 5 BPolBG und
nach § 38 SVG,

¢} das Ubergangsgeld nach § 62 DBG, nach § 161
LBG 54 bzw. § 164 LBG 62, nach § 154 BBG und
nach § 37 SVG,

d) die Ubergangsbeihilfe nach § 10 vorl. BPolBG.
§ 18 BPolBG und nach § 12 Abs. 3 und § 13
SVG,

e) die Kapitalabfindung nach § 28 SVG und nach
§ 43 G 131,

f) Ubergangsgeld an Angestellte nach Nr. 1 und 3
der Allgemeinen Dienstordnung zu § 16 TO.A
bzw. fiir die Zeit vom 1. April 1961 an mnach
§ 62 Abs. 1 und 3 BAT,

g) Ubergangsgebiihrnisse, die ehemalige Polizei-
vollzugsbeamte des Bundes nach § 17 BPolBG
erhalten,

Ubergangsgebiihrnisse einschlieBlich Zulagen
und Vorschiisse, die ehemaligen Berufssoldaten

bi

L

~—

Besoidungsdienstalter

Nr.

v
ol

auf Grund der §§ 7, 8, 9 des Wehrmachtversor- .

gungsgesetzes vom 4. August 1921 i. d. F. vom

i

o

1775

19. September 1925 (Reichsgesetzbl. I S. 349),
§ 46 WIFVG gezahlt worden sind,

i

=

Ubergangsgeblhrnisse einschlieBlich Zulagen
und Vorschiisse, die ehemaligen Polizei-
vollzugsbeamten nach §§ 38, 39 und 40 des
Schutzpolizeibeamtengesetzes vom 16. August
1922 (Preubische Gesetzsammlung S. 251) ge-
wahrt worden sind,

Geldabfindungen nach § 3 Abs. 1 des Kapitu-
lantenentschadigungsgesetzes vom 13, Septem-
ber 1919 (Reichsgesetzbl. I S. 1659} — KEG —
und § 21 des Mannschaftsversorgungsgesetzes
vom 31. Mai 1906 (Reichsgesetzbl. I S. 593),

eine Nacaversicherung in den Rentenversiche-
runger,

k

1

1} die eirmelige Fiuguniallentschddigung nach

§ 63 SVG und nach § 26 BPo!BG.
Andere Dienstzeiten (§ 8 Abs. 2 Nr. 3 bis J)

In den Filien des § 8 Abs. 2 Nr. 3 bis 5 sind von
einer vollen Anrecinung nach § 6 Abs. 3 Nr. 3 nur
die Dienstzeiten in dem beendeten Dienstverhdalt-
nis ausgeschiossen, und auch diese nur, soweit
nicht eine Ausnahme nach § 8 Abs. 2 letzter Satz
zugelassen worden war. Solche Dienstzeiten sind
jedoch voil zu beriicksichtigen, soweit sie die
Voraussetzungen des § 6 Abs. 3 Nr. 4 oder Nr. 5
erfiillen. Ausbiidungs- und Prifungszeiten, die fiir
das friihere Beamtenverhiltnis abgeleistet waren,
sind auch fir das neue Beamtenverhaitnis nach
§ 6 Abs.3 Nr. 1 zu beriicksichtigen, soweit sie auch
fur dieses vorgeschrieben sind. Das gleiche gilt fiir
die Beriicssicntigung der Mindestzeit einer prak-
tischen kauptberuflichen Tatigkeit nach § 6 Abs. 3
N1, 2.

Zug§ g

in besonderen
Fdallen

Dienstherrenwechsel (§ 9 Abs. 1)

§ 9 Abs. 1 ist entsprechend anzuwenden, wenn der
Dienstherrenwechsel mit dem Ubertritt in ein Amt
der hoheren Laufbahngruppe zusammenfallt.

Wiederanstellung eines entlassenen Beamten

(§ 9 Abs. 2)

Die Zeit einer Tatigkeit, flir die ein dienstliches
Interesse schriftlich anerkannt war, wird, wenn
sie nicht schon nach den allgemeinen Vorschriften
(§ 6 Abs. 3 Nr. 3) zu beriicksichtigen ist, nach § 9
Abs. 2 ohne Riicksicht auf die Art der Tatigkeit
mindestens wie eine Fortsetzung des bisherigen
Dienstverhdaltnisses behandelt, und zwar auch
dann, wenn sie nicht im Dienst eines Gffentlich-
rechtlichen Dienstherrn (§ 7} zurickgelegt wurde.
Wird der Beamte in einer héheren Laufbahn-
gruppe wieder angestellt oder tritt er spater in sie
iiber, so sind bei der Prifung, ob die in der
Zwischenzeit ausgelibte Tatigkeit der Tatigkeit
in einem Amt der hoheren Laufbahngruppe
gleichzubewerten ist, § 8 Abs. 1 und die BV hierzu
zu beachten. Eine Tdtigkeit, fiir deren Wahr-
nehmung die oberste Dienstbehorde ein dienst-
liches Interesse nicht vor dem Ausscheiden — bei
einer spateren Anderung der Tatigkeit vor dieser
Anderung — schriftlich anerkannt hat, ist im Falle
der Wiederanstellung nur im Rahmen der allge-
meinen Vorschriften (§ 6 Abs. 1 bis 3 in Verbin-
dung mit §§ 7 und 8) zu beriicksichtigen.

Beurlaubung ohne Dienstbeziige (§ 9 Abs. 3)

Nach Beendigung eines Urlaubs ohne Dienst-
beziige ist von einer Kiirzung des Besoldungs-
dienstaiters (§ 9 Abs. 3 Satz 1) nur dann abzu-
sehen, wenn die oberste Dienstbehdrde oder die
von ihr bestimmte Behorde vor Antritt des Urlaubs
— bei einer spateren Anderung der Tatigkeit vor
dieser Anderung — schriftlich anerkannt hatte,
daB die wahrend des Urlaubs ausgeiibte Tdtigkeit
offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen
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gedient hat {§ 9 Abs. 3 Satz 2). Bei eirer Beur- cleiche giit fir Zeiten schuldhaften Fernbleibers
laubung ohne Dienstbezlige nach § 7 des Eignungs- vor Dienst.
tbungsgesetzes vom 20. Januar 1956 [Bundes-
gesetzbl. I S. 13} und nac § 9 des Arbeiltsplaz- Zu § 10
schutzgesetzes vom 30. Marz 1957 (Bundes- Uy
gesetzbl. I S. 293) — gedndert durch das Gesetz Yahrung des Besitzstandes
zur Anderung des Unterhaltssicherungsgesetzes _ L X L
vom 21. April 1961 (Bundesgesetzbl. I S. 457) — Nr. 1 Ubertritt in eine Besoldungsgruppe mit niedrige-
sind Offentliche Belange anzuerkennen. Fir die rem Endgrundgehalt (§ 10 Abs. 1)
Uberleitung ist § 24 Abs. 2 Satz 2 zu beachten (1} Ein Ubertritt im Sinne des § 10 ist nur dann
Eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige kann MaB- gegeben, wenn sich die neue Tatigkeit an die
nahmen naca § 9 Abs. 3 nur auslésen, soweit sie bisherige unmittelbar anschlieBt und es sich um
in die Zeit nach Vollendung des 21., im hoéheren Tatigkeiten gegen Dienstbeziige handeit.
Dienst nach Vollendung des 23. Lebensjahres fie:.
N (21 Das Grundgehait im Sinne des § 10 Abs. 1
Nr. 4 Schuldhaftes Fernbieiben vom Dienst (§ 9 Abs. 4) umfaBt auch etwaige Ausgleichszulagen nach §§ 24
- s B . urd 24 & Neue Besoldungsgruppe im Sinne des
Bei schuldhaftem Fernbleiben vom Dienst kann : o - A : - col.
das Besoldungsdienstalter nur um den Zeitraum leJte»n Haﬁ:a_tze:_des § mﬂAbb' --1 ist die Be"-O‘
hinausgeschoben werden, fiir den der Beamte den dqng:grqppe. m die der Bear:te uberg_etreten Ist.
Anspruch auf die Dienstbeziige veriiert, und zwar A_;lg—en_l,eme Erhohungel_l der G_rqndgeha}lter_wegen
PG : N - ! > - einer Anderung der wirtschaitlichen Verhalinisse
erst, nachdem die Feststellung tber den Verlust sind 5 bei d Grundgehalt zu beriicksichti
der Dienstbeziige rechtskraftigy geworden ist. sind auca bel dem Grundgehalt zu berucksichtigen,
BV Nr. 3 letzter Satz zu § 9 gilt auch fiir das das der Beamtie in der verlassenen Besoldungs-
:chul_dl“-.a"‘e Fernbleiben vom Dienst ° gruppe zuletzt bezogen hat: dieses Grundgehalt
= att b s AR ist daher, falls der Beamte vor dem 1. Aprii 1960,
Nr. 5 Abrundung auf volle Morate (§ 9 Abs. 5] vor dem i. Japuar 1961 oder vor dem 1. Ju'ii 19?2
_ . tibergetreten ist. fir die Zeit vom 1. April 1960
Aus § 9 Abs. 5 folgt. dab eine Beurlaubung ohne an um 7 v. H., fir die Zeit vom 1. Januar 1961 an
Dienstbeziige bis zu 59 Tagen sich in keinem Falle tm 8 v. H. und fir die Zeit vom 1. Juli 1962 an um
nach § 9 Abs. 3 Satz 1 auf das Besoldungsdienst- 6 v.H. 7z erhéhen.
alter auswirkt. Das gleiche gilt fiir ein schulé-
haftes TFernbleiben vom Dienst (§ 9 Abs. 4) bis Beispiel:
zur Dauer von 29 Tagen, falls disziplinarrechtlich “horirith A =0 =- .
nichts anderes bestimmt wird. Mehrere zeitlich Lber..rl.t am 1. 1. 1659 aus d.er B,e:_G"_A 10
nicht zusammenhéngernde Beurlaubungen ohne {(Beginn des BDA &m 1. 12. 1940) in die BesGr. A 9
Dienstbeziige sind nicht zusammenrzurechnen. Das iBeginn des BDA ebenfalls am 1. 12, 1940]
1.1.59 1.4.60 1.12. 60 1.1.61
bis bis bis bis ab
31.3.60 30.11.60 31.12.60 30. 6. 62 1.7.62
a) Zuleizt bezogenes Grundgehalt in BesGr.
A 10 (10. Stufe) 742,— — — — —
erhéht um 7 v. H. — 793.94 793,94 - —
erhoht um weitere 8 v. H. — — — 857,46 —_
erhéht um weitere 6 v. H. — — — — 908,91
b) Jeweiliges Grundgehalt in BesGr. A 9 632,— 697,64 720,11 777.74 824;70
c) Obere Grenze (Endgrundgehalt BesGr.
A 9) 715, — 765.05 765.05 826,28 876.20
Ausgleichszulage 63— 67.41 44,94 48.54 51.50
Nr. 2 Wiederanstellung eines Ruhestandsbeamten, tretens der Erhohung bereits wieder angestellt

Wechsel des Dienstherrn (§ 10 Abs. 2)

(1) Die Vorschrift in Nr. 1 Abs. 1 gilt beim Wed-
sel des Dienstherrn entsprechend.

(2} Ist in der Zeit nach dem FEintritt des Beamten
in den Ruhestand eine aiigemeine Erhéhung der
Versorgungsbeziige wegen einer Anderung der
wirtschaftlichen Verhdltnisse eingetreten., so ist
diese Erhoéhung bei der Ermittlung des Grund-
gehaltes, nach dem das zuletzt bezogene Ruhe-
gehalt bemessen war, auch danr zu berucksich-
tigen. wenn der Beamte im Zeitpunkt des Inkraft-

war.
Beispiel:

Beamter der BesGr. A 7 ist am 31. 7. 1958 in den
Rrhestand getreten. Nach seinem BDA vom
1. 3. 1942 erhielt er vor seinem Eintritt in den
Ruhestand das Grundgehalt der 9. Dienstalters-
stufe 519 DM.

Bei seiner Wiederanstellung am 1. 2. 1959 als
Beamter der BesGr. A 6 wird sein BDA auf den
1. 6. 1938 festgesetzt; ihm stdnde somit das Grund-
gehalt der 11. Dienstalfersstufe der BesGr. A 6
= 467 DM zu,
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1.2.59 1.10.59 1.4.60 1.6.60 1.1.61
bis bis bis bis bis ab
30.9.59 31.3.60 31.5.60 31.12. 60 31.5.62 1.6.62
a} Grundgehalt, nach dem das
zuletzt bezogene Ruhegehalt
bemessen war 519,— 519— —_ — — —_
erh6éht um 7 v. H. — — 555.33 555.33 — —
erhoht um weitere 8 v. H. — — — 599,79 399.79
b) Jeweiliges Grundgehalt in
BesGr. A 6 467, — 488,— 522,16 539,28 582,43 600,92
¢) Obere Grenze (Endgrund-
gehalt BesGr. A 6) 495,— 520,— 556.40 556,40 600,92 600,92
Ausgleichszulage 28,— 31— 33,17 16,05 17,36 0—

(3) War das Ruhegehalt nach einer héheren als
der im aktiven Dienst zuletzt erreichten Dienst-
altersstufe bemessen (z.B. bei einem dienst-
unfallverletzten Beamten), so erhdlt der wieder-
angestellte Beamte eine Ausgleichszulage nur.
wenn das neue Grundgehalt niedriger ist als das
Grundgehalt der Dienstaltersstufe, die er erreicht
hitte, wenn er bis zum Zeitpunkt der Wieder-
anstellung im Dienst geblieben wire.

(4) § 10 Abs. 2 ist beim Wechsel des Dienstherrn
nur dann anzuwenden, wenn fiir den bisherigen

Dienstherrn des Ubertretenden Beamten das
LBesG 60 nicht gilt. Bei einem Dienstherren-
wechsel innerhalb des Geltungsbereichs des

LBesG 60, der mit dem Ubertritt in eine Besol-
dungsgruppe mit niedrigerem Endgrundgehalt
verbunden ist, kommt § 10 Abs. I zur Anwendung:
tritt der Beamte innerhalb derselben Besoldungs-
gruppe iiber, so sind die Dienstbeziige nur unter
den Voraussetzungen der BV Nr. 17 zu § 6 neu
festzusetzen.

Zu §§ 12, 13
Ortszuschlag

Ledige Beamte in Gemeinschaftsunterkunft (§ 12
Abs. 2)

§ 12 Abs. 2 gilt nur fir die zum stdndigen Wohnen
in einer Gemeinschaftsunterkunft wverpflichteten
ledigen Beamten, denen nach § 15 Abs. 1 der Orts-
zuschlag der Stufe 1 zusteht. Beim Eintritt oder
Wegfall der Voraussetzungen des § 12 Abs. 2 ist
§ 17 Abs. 3 Satz 1 bzw. Satz 2 entsprechend anzu-
wenden.

Ortsklasse des dienstlichen Wohnsitzes (§ 13}

Ist nach § 14 dienstlicher Wohnsitz ein Ort, der
auBerhalb des Geltungsbereiches des Ortsklassen-
verzeichnisses liegt, so gilt fiir Orte im Ausland
die Ortsklasse S. Im iibrigen ist, falls die oberste
Dienstbehérde oder die dazu ermdchtigte Behorde
nicht von einer der Moglichkeiten des § 14 Abs. 2
Gebrauch macht, die Ortsklasse des dienstlichen
Wohnsitzes nach § 14 Abs. 1 zugrunde zu legen.

Zu § 14

Dienstlicher Wohnsitz

Behorde, Dienststelle (§ 14 Abs. 1)

(1) Der dienstliche Wohnsitz im Sinne des § 14
Abs, 1 ist nicht wahlweise nach dem Ort zu be-
stimmen, in dem die Dienstsielle oder die Behorde,
der die Dienststelle angehort, ihren Sitz hat. MabB-
gebend ist vielmehr die Stelle, bei der der Be-
amte Dienst leistet. Welche Stelle Dienststelle ist,
wird von der obersten Dienstbehérde oder der
von ihr erméchtigten Behérde bestimmt.

{(2) Stdandige Dienststelle im Sinne des § 14 Abs. 1
ist die Stelle, der der Beamte nicht nur voriiber-

gehend angehoért, sondern zu der er einberufen.
versetzt oder mit Umzugsanordnung abgeordnet
ist. Eine Abordnung ohne Umzugsanordnung hat
keine Anderung des dienstlichen Wohnsitzes zur
Folge.

Dienstlicher Wohnsitz in besonderen Fallen (§ 14
Abs. 2)

(1) § 14 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 kann z. B. angewendet
werden, wenn der Beamte an verschiedenen Orten
Dienst leistet oder wenn die Dienststelle ‘einem
hdufigen Ortswechsel unterworfen ist.

(2) Nach § 14 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 ist nur zu ver-
fahren, wenn der tatsachliche Wohnort des Beam-
ten einer hoheren Orstklasse als der dienstliche
Wohnsitz nach § 14 Abs. 1 oder 3 angehort. Eine
Anwendung der Vorschrift kommt auch in Be-
tracht, wenn einem Beamten eine Wohnung an
einem bestimmten Ort zugewiesen wird (z. B. bei
Anordnung eines Zwischenumzugesj.

Dienstlicher Wohnsitz bei Versetzung, Anord-
nung des Umzugs und Neueinstellung (§ 14 Abs.3)

(1) § 14 Abs. 3 Satz 1 gilt auch fiir Beamte, die aus
einem Beamtenverhdltnis eines anderen Dienst-
herrn iibergetreten oder aus einem Angestellten-
verhdltnis des offentlichen Dienstes in das Beam-
tenverhdltnis ibernommen sind. Fur Beamte, die
vor ihrer Ernennung im Vorbereitungsdienst oder
in einem Arbeiterverhaltnis des offentlichen
Dienstes gestanden haben, gilt § 14 Abs. 3 Satz 2.
Ob die Voraussetzungen des § 14 Abs. 3 vorliegen,
ist unabhdngig davon zu entscheiden, ob im Einzel-
fall Trennungsentschddigung gezahlt wird oder
nicht.

(2) Bisheriger dienstlicher Wohnsitz im Sinne des
§ 14 Abs. 3 Satz 1 ist der Ort, nach dessen Orts-
klasse der Ortszuschlag bisher gezahlt worden
ist. Wo der Beamte tatsdchlich wohnt, ist dabei
ohne Bedeutung. Bisheriger Wohnort im Sinne
des § 14 Abs. 3 Satz 2 ist der Wohnsitz im Sinne
des biirgerlichen Rechtes (§§ 7 ff. BGB) im Zeit-
punkt der Neueinstellung. Bei mehrfachem Wohn-
sitz ist der Ort maBgebend. an dem sich die
Familie des Beamten tberwiegend aufhélt.

(3) Als andere Griinde im Sinne des § 14 Abs. 3
wird es z. B. anzuerkennen sein, wenn dem Beam-
ten mit Rucksicait auf den Ausbildungsstand
seines Kindes oder den Gesundheitszustand eines
seiner Familienmitglieder ein sofortiger Umzug
nicht zuzumuten ist.

(4) Die Regelung des § 14 Abs. 3 gilt nur. bis der
Beamte eine Wohnung am Versetzungs- oder
Dienstleistungsort bezieht oder hdtte beziehen
kénnen.

Beispiele:

a) Beamter mit dienstlichem Wohnsitz in W
(Ortskl. S), Wohnung in X (Ortskl. B).
am 1. 1, 1962 versetzt nach Y (Ortskl. B) und
am 1. 7. 1962 versetzt nach Z (Ortskl. A).
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Bezieken einer Wohnung wegen Wohnungs-
mangels in Y npicht mehr moglich, in Z am
4. 10. 1962.
Dienstiicher Wohnsitz bis 3. 10. 1962 W
(Ortskl. Sj (§ 14 Abs. 3 Satz 1), vom 4. 10. 1962
an Z (Ortskl. A) (§ 14 Abs. 1).

b) Beamter mit dienstlichem Wohnsitz
(Ortskl. B),
am 1. 10. 1961 ohne Umzugsanordnung ab-
geordnet nach W (Ortskl. S},
am 1. 1, 1562 mit Umzugsanordnung abge-
ordnet nach Z (Ortskl. A} und
am 1. 6. 1962 versetzt nach Y (Ortskl. B).
Beziehen einer Wohnung wegen Wohnungs-
mangels in Z nicht mehr méglich, in Y zwar am
4, 8. 1962 moglich, Wohnung aber aus persén-
lichen Griinden ({Verkauf des Wohngrund-
stiicks in X) erst am 1. 10. 1962 bezogen.
Dienstlicher Wohnsitz bis 31. 12. 1961 X
(Ortskl. B) (§ 14 Abs. 1),
vom 1. 1. 1962 bis 31. 5. 1962 Z (Ortskl. A)
{§ 14 Abs. 1),
vom 1. 6. 1962 bis 3. 8. 1962 auch Z (Ortskl., A)
(§ 14 Abs. 3 Satz i),
vom 4. 8. 1962 an Y (Ortskl. B) (§ 14 Abs. 1).

c) Verwaltungsarbeiter mit Wohnort in W
(Ortskl. S}, beschiftigt in X (Ortskl. B},
am 1. 1. 1962 ernannt zum Beamten auf Probe
in Z (Ortskl. A),
am 1. 7. 1962 versetzt nach Y (Ortskl. B).
Beziehen einer Wohnung wegen Wohnungs-
mangels in Z nicht mehr mdglich, in Y am
4, 1. 1963.
Dienstlicher Wohnsitz bis 3. 1.
(Ortskl. S) (§ 14 Abs. 3 Satz 2),
vom 4. 1. 1963 an Y (Ortskl. B) (§ 14 Abs. 1).

in X

1963 W

Zu § 15
Stufen des Ortszuschlages

1 Gewédhrung von Unterkunft und Unterhalt aus

gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung (§ 15
Abs. 2 Nr. §)

(1) Die gesetzliche Unterhaltspilicht {§ 15 Abs. 2
Nr1. 5) ergibt sich aus den Vorschriften des biirger-
lichen Rechtes. Ob der Beamte eine sittliche
Pflicht zur Unterhaltsleistung hat, ist nach den
besonderen Umstanden des Einzelfalles zu ent-
scheiden. Fiir die Beurteilung beider Fragen ist es
auch von Bedeutung, ob dem Unierstiitzten andere
Mittel fiir seinen Lebensunterhalt zur Verfligung
stehen. Inwieweit solche Mittel der Gewahrung
des Ortszuschlages der Stufe 2 entgegenstehen.
kann angesichts der ortlichen Unterschiede in den
Lebenshaltungskosten und der Verschiedenheit
der personlichen Verhaltnisse nicht einheitlich fir
alle Falle festgelegt werden. Mittel des Unter-
stiitzten bis zu 100 DM monatlich stehen grund-
satzlich der Gewahrung des hdheren Ortszuschla-
ges an den Beamten nicht entgegen. Dieser Betrag
darf aber nicht als starre Grenze angesehen wer-
den, vielmehr miissen die Verhaltnisse des einzel-
nen Falles beriicksichtigt werden. BV Nr1. 7 Abs. 2
Sédtze 2 und 3 zu § 18 gelten sinngema8.

(2) Fir den Begriff der Wohnung im Sinne des
§ 15 Abs. 2 Xr. 5 und Abs. 3 ist es gleichgiltig,
ob der Wohnraum mit eigenen oder fremden
Mobeln ausgestattet ist und ob er eine Koch-
gelegenheit aufweist. Der Ortszuschlag der Stufe 2
wird nur gewdhrt, wenn die in § 15 Abs. 2 Nr. 5
genannten Personen mit dem Beamten in einer
‘Wohngemeinschaft leben. Die Wohngemeinschaft
wird nicht dadurch aufgehoben. daB der Beamte
aus dienstlichen Griinden voriibergehend ab-
wesend sein muB. Beamte, die zum Wohnen in
einer Gemeinschaftsunterkunft verpilichtet sind,
erhalten den Ortszuschlag der Stufe 2, wenn sie
bis zum Eintritt der Verpilichtung zum Wohnen

Nr.

in der Gemeinschaftsunterkunft mit der von ihnen
unterstitzten Person in einer Wohngemeinschaft
geleb: haben und die hidusliche Verbindung mit
inr aufrechterhalten.

{3) Unterxunft in seiner Wohnung gewahrt der
Beamte, wenn er fiir die Kosten der Wohnung
aufkommt.

Beispiel:

Lediger Beamter unier 40 Jahren bewohnt gemein-
sam mit Mutter, die eine monatliche Rente von
80 DM bezieht, eine von der Mutter seit Jahren
gemietete Wohnung, zahlt die volle Wohnungs-
miete und trdgt tberwiegend die Kosten der
gemeinschaftlichen Haushaltfiihrung.

Gewdhrt wird Ortszuschlag der Stufe 2 (§ 15 Abs. 2
Nr. 9).

MabBgebliche Kinderzahl {§ 15 Abs. 3]

(1) Fir die Ermittlung der Stufe werden die
Kinder beriicksichtigt, fir die dem Beamten nach
§ 18 Kinderzuschlag zusteht. Kinder, die aus
eigenem Recht Kinderzuschlag zum Waisengeld
erhalten, konnen bei Ermittiung der Stufe des
Ortszuschlages nicht beriicksichtigt werden.

(2) Anderweit untergebracht (§ 15 Abs. 3 Satz 2)
ist ein Kind nicht, wenn es dort lebt, wo es ohne
EinfluBnahme des Beamten seine Heimat hat
(z. B.: ein uneheliches Kind eines mannlichen
Beamten, das bei seiner leiblichen Mutter oder
deren Eltern lebt und von dem Beamten eine
Unterhaltsrente erhdlt}). Auf Kosten des Beamten
ist ein Kind anderweit untergebracht, wenn der
Beamte widhrend der anderweiten Unterbringung
mindestens den doppelten Betrag des Kinder-
zuschlages fiir das Kind aufwendet. Die hdusliche
Verbindung ist dann nicht aufgehoben, wenn das
Kind bei dem Beamten seine Heimat hat, also
mindestens seine Ferien und seine Freizeit in der
Regel bei ihm verbringt.

Zu § 16

Mehrere Ortszuschldge fiir dieselbe

NT.

Familie

1 Ortszuschlag der niedrigeren Stufe (§ 16 Abs. 1)

(1) § 16 Abs. 1 Satz 1 ist nicht anzuwenden, wenn
der im offentlichen Dienst stehende Ehegatte des
Beamten oder Angestellten keinen Ortszuschlag
nach den gleichen Grundsdtzen wie die Landes-
beamten auf Grund oder in Anwendung der be-
soldungsrechtlichen Vorschriften oder der allge-
meinen tariflichen Regelungen der offentlichen
Arbeitgeber erhédlt. Das gilt auch, wenn der Ehe-
gatte des Beamten

a) als Arbeiter im 6ffentlichen Dienst beschéftigt
ist oder Ubergangsbeziige nach §§ 52a, 52b
G 131 oder Ruhelohn nach beamtenrechtlichen
Grundsédtzen erhdlt,

b) als Angestellter im offentlichen Dienst ledig-
lich Krankengeld nach der Reichsversiche-
rungsordnung oder Wochengeld nach dem
Mutterschutzgesetz erhalt.

{2) In den Fallen des § 16 Abs. 1 Satz 1 erhalt
der Beamte den Ortszuschlag der Stufe unter der-
jenigen, die an sich nach dem Familienstand und
gegebenenfalls nach der Zahl seiner kinderzu-
schlagberechtigenden Kinder maBgebend wire (BV
Nr. 2 zu § 15).

Beispiele (nach der ab 1.Januar 1961 gelten-
den Ortszuschlagstabelle):

a) Beide Ehegatten sind Beamte, kinderlos, Orts-
klasse S,

Ehemann:
klasse IV.

Tarifklasse 1III, Ehefrau: Tarif-
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An sich nach der Ortszuschlagstabelle ohne
Beriicksichtigung des § 16 Abs. 1 maBgebender
Satz:

Fiar Ehemann: 157 DM (Stufe 2, Tarifklasse III),
far Ehefrau: 139 DM (Stufe 2, Tarifklasse IV).

Nach § 16 Abs. 1 erhdlt der Ehemann jedoch
119 DM (Stufe 1, Tarifklasse III), die Ehefrau
106 DM (Stufe 1, Tarifklasse IV).

b) Beide Ehegatten sind Beamte, Tarifklasse III,
Ortsklasse S, 2 kinderzuschlagberechtigende
Kinder.

An sich nach der Ortszuschlagstabelle maB-
gebender Satz: 205 DM (Stufe 4).

Nach § 16 Abs. 1 erhalt jedoch jeder Ehegatte:
178 DM (Stufe 3).

c} Beamter (erste Ehe geschieden),

erste geschiedene FEhefrau ist Beamtin, ein
kinderzuschlagberechtigendes Kind aus erster
Ehe lebt bei der Mutter,

zweite Ehefrau ist Beamtin, zwei kinderzu-
schlagberechtigende Kinder aus der neuen Ehe;

Beamter, erste und zweite Ehefrau: Tarifklasse
1II, Ortsklasse S.

An sich nach der Ortszuschlagstabelle maB-
gebender Satz:

Fir Ehemann: 232 DM (Stufe 5), fiir erste Ehe-
frau: 178 DM (Stufe 3), fiir zweite Ehefrau:
205 DM (Stufe 4).

Nach § 16 Abs. 1 erhalten jedoch der Ehemann:
205 DM (Stufe 4), die erste Ehefrau: 157 DM
(Stufe 2), die zweite Ehefrau: 178 DM (Stufe 3).
Lebte das Kind aus erster Ehe in der Wohnung
des Beamten und der zweiten Ehefrau, so er-
hielte diese 205 DM (Stufe 4). Vgl. BV Nr. 2
Abs. 1 Satz 1 zu § 15.

(3) § 16 Abs. 1 Satz 2 gilt nur, solange fiir die
Kinder nach § 18 Kinderzuschlag zu gewahren ist;
er gilt auch dann, wenn der Beamte wieder ge-
heiratet hat,

Hauptberufliche Téatigkeit im offentlichen Dienst
(§ 16 Abs. 2)

(1) Wegen des Begriffs hauptberufliche Tatigkeit
(§ 16 Abs. 2) vergleiche BV Nr. 4 Abs. 1 Satz 1,
BV Nr. 5 Abs. 1 Satz 1 und 2 zu § 6.

(2) Wegen des Begriffs Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des oifentlichen Rechts (§ 16
Abs. 2) vergleiche BV Nr. 1 Abs. 1 Satz 2 zu § 7.
Verbdnde von Korperschaften usw. des offent-
lichen Rechts sind Zusammenschliisse jeder Art
ohne Riicksicht auf die Rechtsform und Bezeich-
nung, auch Zusammenschliisse von Verbdnden.
Wegen des Begriffs Kirchen und o6ffentlich-recht-
liche Religionsgemeinschaften (§ 16 Abs. 2 Satz 1)
vgl. BV Nr. 1 Abs. 2 zu § 7

(3) Das gesamte Kapital im Sinne des § 16 Abs. 2
Satz 2 Nr. 1 muB sich in deutscher offentlicher
Hand befinden.

(4) Als zwischenstaatliche oder iiberstaatliche
Einrichtung (§ 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2} kommen
u.a. in Betracht: Internationale Arbeitsorganisa-
tion (IAO), Vereinte XNationen (UN}), Montan-
Union (EGKS), Weltpostverein, Weltgesund-
heitsorganisation, Nordatlantikpaktorganisation
(NATO), Westeuropdische Union (WELU), Euro-
pdische Atomgemeinschaft (EAG), Europdische
Wirtschaftsgemeinschaft (EWG]).

(5) Sind die Voraussetzungen des § 16 Abs. 1 ge-
geben, hat die fiir die Anweisung der Dienstbe-
ziige des Beamten zusténdige Stelle die von ihr
getroffene Regelung sowie jede Anderung der
Stufe des Ortszuschlages der fir die Anweisung
der Dienstbeziige des Ehegatten zustdndigen
Stelle oder der Beschiftigungsstelle des Ehegat-
ten mitzuteilen (Vergleichsmitteilung).

Nr.

2

177

Zu § 17
Anderung des Ortszuschlages

Anderung der Stufe des Ortszuschlages

(§ 17 Abs. 3)

(1) MaBgebendes Ereignis im Sinne des § 17 Abs. 3
tir die Gewahrung des Ortszuschlages der Stufe 2
nach § 15 Abs. 2 Nr. 4 ist der Beginn des 41. Le-
bensjahres. Beim Ausscheiden des Ehegatten aus
dem oOffentlichen Dienst {vgl. § 16) tritt das fir
die Erhéhung des Ortszuschlages maBgebende Er-
eignis am Entlassungstag ein. Bei einer Anderung
der Zahl der kinderzuschlagberechtigenden Kin-
der tritt die Erh6éhung oder Verminderung des
Ortszuschlages zugleich mit dem Beginn oder
Ende der Zahlung des Kinderzuschlages ein; bei
‘Wegfall des Kinderzuschlages infolge Ableistung
des Grundwehrcienstes vgl. BV Xr. 2 zu § 17.

Beispiele:

a) Ehemann Beamter, Ehefrau wird am 1. 4. 1961
als Beamtin auf Probe eingestellt und scheidet
am 30. 9. 1962 wieder aus.

1 kinderzuschlagberechtigendes Kind.
Ortszuschlag wird gewdhrt:

an Ehemann bis 31. 3. 1961 Stufe 3, vom 1. 6.
1961 bis 31. 8. 1962 Stufe 2, vom 1. 9. 1962 an
Stufe 3,

an Ehefrau vom 1.4.1961 bis 30.9.1962 Stufe 2.

b) Das zwanzigjdhrige einzige Kind eines Beam-
ten beendet Berufsausbildung am 13. September.
Der Beamte erhalt:

Kinderzuschlag bis einschlieBlich 31. Oktober
(§ 20 Abs. 1 Satz 2),

Ortszuschlag der Stufe 3 bis einschlieBlich
31. Oktober,

Ortszuschlag der Stufe 2 vom 1. November an
(§ 17 Abs. 3 Satz 3).

c) Ehemann Beamter, Ehefrau vollbeschéftigte
Angestellte im offentlichen Dienst, 2 kinder-
zuschlagberechtigende Kinder.

Ehefrau krank vom 5. 8. bis 8. 10. 1962. Kran-
kenbeziige nach Tarifrecht werden fiir 6 Wo-
chen vom 5. 8. bis 15. 9. 1962, Krankengeld
nach RVO vom 16. 9. bis 8. 10. 1962, vom 9. 10.
1962 an wieder Angestelltenvergiitung ge-
zahlt.

Ortszuschlag wird gewahrt (§ 16 Abs. 1 und
§ 17 Abs. 3): fur Ehemann bis 31. 8. 1962
Stufe 3, vom 1. 9. bis 30. 11. 1962 Stufe 4, vom
1. 12. 1962 an Stufe 3.

d) Ehemann Beamter, Ehefrau vollbeschiftigte
krankenversicherungspflichtige Angestellte im
offentlichen Dienst, 2 kinderzuschlagberechti-
gende Kinder. Geburt des 3. Kindes am 7. 10.
1962. Bezug des Wochengeldes nach § 13 des
Mutterschutzgesetzes vom 25. 8. 1962 bis zum
18. 11. 1962, vom 19. 11. 1962 an wieder An-
gestelltenvergiitung.

Ortszuschlag wird gewdhrt (§ 16 Abs. 1 und
§ 17 Abs. 3}):

far Ehemann bis 31. 7. 1962 Stufe 3, vom 1. 8.
1962 bis 30. 9. 1962 Stufe 4, vom 1. 10. 1962
bis 31. 12, 1962 Stufe 5, vom 1. 1. 1963 an
Stufe 4.

(2] Die Stufe des Ortszuschlages dndert sich durch
die Eheschliefung nicht, wenn beide Ehegatten
bei der Eheschliefung im &6ffentlichen Dienst stan-
den und den Ortszuschlag der Stufe 1 erhielten
(§ 16 Abs. 1).

‘Wegfall des Kinderzuschlages infolge Ableistung
des Grundwehrdienstes (§ 17 Abs. 3 Satz 4)

Die Anwendung des § 17 Abs. 3 Satz 4 setzt vor-
aus, daB die Ausbildung des Kindes bei Eintritt
in den Grundwehrdienst noch nicht abgeschlossen
ist und der Kinderzuschlag allein wegen des Ein-
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tritts in den Grundwehrdienst forigefallen ist.
Aird die Absicht. die Schul- oder Berufsausbil-
dung im Anschluff an die Ableistung des Grund-
wehrdienstes iortzusetzen, wahrend oder nach der
Ableistung des Grundwehrdienstes aufgegeben,
z. B. durch Verpflichtung zum Berufssoldaten, so
wird der Ortszuschlag der niedrigeren Stufe vom
Ersten des Monats an gezahlt, der auf den Monat
folgt, in dem der Grundwehrdienst endet.

Anzeigepflicht des Beamten (§ 17 Abs. 3)

Der Beamte ist verpflichtet, aile Anderungen sei-
ner personlichen Verhdltnisse, die EinfluB auf die
Bemessung des Ortszuschlages haben, unverzig-
lich seiner Dienstbehorde anzuzeigen.

Zu § 18

Grundlage und Héhe des Kinder-
zuschlages

1 Allgemeine Voraussetzungen (§ 18 Abs. 1)

(1) Auf die Gewahrung des Kinderzuschlages ist
es ohne EinfluB, welche Staatsangehdrigkeit das
Kind bhat und ob es im In- oder Ausland lebt.

(2) In den Féllen des § 18 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
bis 6 braucht der Beamte nicht nachzuweisen, dafi
er dem Kinde Unterhalt gewdhrt. Hdlt sich das
Kind nicht im Bundesgebiet auf und besteht keine
hausliche Verbindung (vgl. BV Nr.2 Abs. 2 Satz 3
zu § 15) mit dem Beamten, so hat dieser jahrlich
nachzuweisen. daB das Kind lebt und — bei ent-
sprechendem Alter — nicht verheiratet, verwitwet
oder geschieden ist.

(3) Kommt ein Beamter der Unterhaltspflicht ge-
geniiber seinem Kinde nicht nach. so muB es dem
Kinde oder dessen Vormund iiberlassen bleiben,
seinen Unterhaltsanspruch durchzusetzen. Gege-
benenfalls ist nach § 20 Abs. 3 zu verfahren.
(4) Wegen des Begriffs Aufnahme in die Woh-
nung (§ 18 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4, 5, 7 und Satz 2j
vgl. BV Nr. 1 Abs. 2 zu § 15.

Stiefkinder (§ 18 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4)

Stiefkinder des Beamten nach § 18 Abs. 1 Satz 1
Nr. 4 sind die ehelichen, fiir ehelich erkldrten
oder an Kindes Statt angenommenen Kinder des
anderen Ehegatten, die nicht zugleich eigene Kin-
der sind, und die unehelichen Kinder der Ehe-
frau.

Pflegekinder und Enkel (§ 18 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5)

{11 Ein Pflegekindschaftsverhdltnis nach § 18
Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 ist gegeben, wenn das Kind
bei den Pflegeeltern seine Heimat hat und wenn
zwischen ihm und den Pflegeeltern ein familien-
artiges, auf die Dauer berechnetes Band besteht.
Der Beamte muB das Kind nicht nur in seine Woh-
nung aufgenommen haben, sondern es auch unter-
halten und erziehen, also dem Kinde gegeniber
alle Pflichten auf sich nehmen, die leiblichen EI-
tern obliegen. Die Beziehungen zwischen dem
Kinde und seinen natiirlichen Eltern miissen nahe-
zu oder ganz geldst sein. Hat der Beamte auch
die Eltern oder einen Elternteil des Kindes in
seine Wohnung aufgenommen, so ist auch bei
Vorliegen der tbrigen Voraussetzungen (Satz 1
und 2) ein Pflegekindschaftsverhdltnis nur dann
gegeben, wenn der Beamte auch den Eltern oder
dem Elternteil aus gesetzlicher oder sittlicher Ver-
pflichtung Unterhalt leistet, weil sie nicht im-
stande sind, sich selbst zu unterhalten (vgl. BV
Nr. 1 zu § 13). Als Unterhaltsleistungen von an-
derer Seite gelten nicht Waisengeld, Waisenren-
ten und Erziehungsbeihilfen nach dem Bundes-
versorgungsgesetz und aus der Sozialversicherung.
Unterhaltszuschiisse, Lehrlingsvergiitungen und
dergleichen, Ausbildungsbeihilfen und Entscha-
digungsrenten nach dem Lastenausgleichsgesetz
sowie Miet-, Pacht- und Kapitalzinsen aus eige-
nem Vermdgen des Kindes. Das gleiche gilt fiir
Arbeitsentgelt bei Kndern unter 18 Jahren.

(2) Vom Beamten ist eine dienstiiche Erklarung
uber den Sachverhalt zu fordern, aus der auch
hervorgehen muB, welcher Geldbetrag und welche
Sachleistungen fir den Unterhalt und die Erzie-
hung seines Pflegekindes von anderer Seite mo-
natlich laufend gewdhrt werden.

{3] Nach § 18 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 darf keine an-
dere Person vorhanden sein, die zum Unterhalt
des Kindes gesetzlich verpflichtet und dazu im-
stande ist. Unterhaltspflichtig sind in erster Linie
die Eltern und die beiderseitigen GroBeltern des
Kindes {§ 1601 BGB), der Vater des unehelichen
Kindes (§ 1708 BGB), die Mutter des unehelichen
Kindes uncé deren Verwandte in aufsteigender
Linie (§ 1709 BGB). Fir die Entscheidung der
Frage, ob die Unterhaltspflichtigen zur Tragung
der Kosten fur den Unterhalt und die Erziehung
des Kindes imstande sind, ist bei Pflegekindern,
die den Pilegeeltern unter Mitwirkung des Ju-
gendamtes zugewiesen worden sind, dessen Fest-
stellung maBgebend. Der Anspruch der Pflege-
eltern auf Kinderzuschiag bleibt erhalten, wenn
etwa vorhandene unterhaltsverpflichtete Perso-
nen nicht in der Lage sind, Unterhaltsleistungen
von insgesamt mehr als 100 DM monatlich zu er-
bringen. Das gleiche gilt, wenn durch Leistungen
bis zu 100 DM die Unterhaltspflicht in vollem Um-
fang erfillt wird.

(4) Die Absdtze 1 bis 3 gelten fiir Enkel entspre-
chend: das Erfordernis des Abs. 1 Satz 3 gilt fir
Enkel nicht.

Uneheliche Kinder eines méannlichen Beamten

(§ 18 Abs. 1 Satz 1 N1. 7)

(1) Ist die festgesetzte Unterhaltsrente geringer

als der doppelte Betrag des vollen nach dem Le-

bensaiter des Kindes maBgebenden Kinderzu-
schlages, so mufi der Beamte den Unterschieds-
betrag hinzuzahlen, wenn er einen Anspruch auf

Kinderzuschlag erwerben oder aufrechterhalten

will. Dies gilt auch, wenn dem Beamten nach § 19

Abs. 2 Nr. 4 der Kinderzuschlag nur zur Halfte

zusteht. Die Voraussetzung der Zahlung des dop-

pelten Betrages ist nur erfiillt, wenn der Beamte
mindestens diesen Betrag allmonatlich fiir den lau-
fenden Unterhalt des Kindes, nicht etwa fir

Unterhaltsriickstande aus friherer Zeit oder als

Vorauszahlung far die Zukunft, zahlt. Es ist nicht

zu fordern, daB sich der Beamte gegeniiber dem

Vormundschaftsgericht oder dem Jugendamt oder

dem Kinde zur Zahlung eines héheren als des ge-

richtlich festgesetzten Unterhalts verpflichtet.

Beispiele:

a) Lediger Beamter zahlt fiir sein am 21. 9. 1962
geborenes uneheliches Kind die festgesetzte
Unterhaltsrente fiir September mit 20 DM und
flir die folgenden Monate je 60 DM. Er erhilt
Kinderzuschlag vom 1. 10. 1962 an {§ 18 Abs. 1
Satz 1 Xr. 7).

b) Lediger Beamter zahlt {fiir sein achtjdhriges
uneheliches Kind monatlich die festgesetzte
laufende Unterhaltsrente von 50 DM und zur
Abgeltung von Unterhaltsriickstdnden weitere
30 DM. Kinderzuschlag kann nicht gewahrt
werden, weil die Rente fiir den laufenden Un-
terhalt des Kindes nicht den doppelten Betrag
des Kinderzuschlages von 35 DM. also 70 DM,
erreicht.

{2) Hat der Beamte das Kind durch eine ein-
malige Zahlung oder in dhnlicher Weise abge-
funden, so erhdlt er den Kinderzuschlag. wenn
der Berechnung der Abfindung mindestens der
doppelte Monatsbetrag des nach dem jeweiligen
Lebensalter des Kindes malBgebenden Kinder-
zuschlages zugrunde gelegt ist. Ist von einem ge-
ringeren Monatsbetrag ausgegangen, so sind die
Voraussetzungen fir die Gewdhrung des Kinder-
zaschlages nur erfiillt, wenn der Beamte den
Unterschiedsbetrag zusétzlich an das Kind zahlt.
Eine Stellungnahme des Vormundschaftsgerichts
ist in der Regel einzuholen.
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(3) Dem maénnlichen Beamten wird der Kinder-
zuschlag fiir sein uneheliches Kind auch iber die
Zeit der gesetzlichen Unterhaltspflicht (§ 1708
BGB) — grundsdtzlich Vollendung des 16. Lebens-
jahres, ab 1. 1. 1962 des 18. Lebensjahres — hin-
aus gewdhrt, wenn die Ubrigen Voraussetzungen
vorliegen.

Anderweitige Unterbringung (§ 18 Abs. 1 Satz 2)

Wegen der Begriffsbestimmung anderweitige
Unterbringung im Sinne des § 18 Abs. 1 Satz 2
vgl. BV N1. 2 Abs. 2 zu § 13.

Schul- oder Berufsausbildung (§ 18 Abs. 2)

(1) Schulausbildung im Sinne des § 18 Abs. 2 ist
die Ausbildung an allgemeinbiidenden 6ffent-
lichen oder privaten Schulen. deren Unterricht
nach staatlich genehmigten Lehrpldnen erteilt
wird oder nach den staatlich genehmigten Lehr-
plinen fiir oifentliche Schulen ausgerichtet ist.
Der Schulausbildung steht es gleich, wenn das
Kind, ohne einen Beruf auszuiiben, auBerhalb all-
gemeinbildenden Schulen Unterricht in Abend-
kursen oder Privatunterricht erhdlt mit dem Ziele.
eine staatlich anerkannie Abschlulpriifung ab-
zulegen; im Zweifelsfalle ist eine Stellungnahme
der Schulaufsichtsbehorde einzuholen.

(2) In der Berufsausbildung im Sinne des § 18
Abs. 2 steht ein Kind. das fiir eine spiter gegen
Entgelt auszuiibende Berufstdatigkeit ausgebildet
wird, wenn der Ausbildungsgang geeignet ist. in
angemessener Zeit zu dem Berufsziel zu fiithren.
Liegen die sonstigen Voraussetzungen vor, so ist
es unerheblich. ob der Berufsausbildung bereits
eine andere — selbst eine abgeschlossene -—
Berufsausbildung vorangegangen ist.

(3) Sowohl die Schul- als auch die Berufsausbhil-
dung missen die Arbeitskraft des Kindes uber-
wiegend in Anspruch nehmen. Ob das der Fall ist,
1aBt sich nicht allein an der Zahl von Lehr- oder
Unterrichtsstunden messen, vielmehr muB auch
der Umfang hduslicher Arbeit und hduslicher
Cbungen beriicksichtigt werden. Wenn die Uber-
zeugung begriindet ist. daB ein Kind seine Aus-
bildung ernstlich betreibt. soll der Kinderzu-
schlag nicht versagt werden. Berufsausbildung ist
z. B. auch

a) die Vorbereitung zur Erlangung des Doktor-
grades. sofern nicht gleichzeitig eine entgelt-
liche Tatigkeit ausgeiibt wird,

b) die Ausbildung eines Schiffsjungen, Jungman-
nes oder Leich*matrosen im Rahmen der Ver-
ordnung vom 28. Mai 1956 (Bundesgesetzbl. II
S. 591), die weitere Ausbildung zum Steuer-
mann und Kapitdn jedoch nur. soweit wahrend
der Lehrgénge keine Heuer gezahlt wird,

c) der im Rahmen einer zweckentsprechenden
Ausbildung fiir den Beruf des Dolmetschers.
Lehrers fiir Fremdsprachen. Auslandskorre-
spondenten, Hotelgehilfin  {Hotelsekretdrin)
usw. liegende Auslandsaufenthalt bis zu 6 Mo-
naten fiir jede Sprache, wenn widhrend der Zeit
des Auslandsaufenthaltes die Sprache nur
praktisch getibt. von einer zusdtzlichen theo-
retischen Fortbildung (z. B. durch Besuch einer
auslandischen Universitdt oder Sprachenschule]
aber abgesehen wird. Das gilt auch dann.
wenn wahrend des Auslandsaufenthaltes be-
stimmte Arbeiten auBerhalb eines ordent-
lichen Arbeitsverhédltnisses (z.B. als Haustoch-
ter gegen freie Station und Taschengeld) tber-
nommen werden.

Der Kinderzuschlag wird wéahrend eines der
Berufsausbildung dienenden Auslandsaufent-
halts des Kindes. der nicht mit dem Besuch
einer Universitit oder Sprachenschule ver-
bunden ist, nur unter der Voraussetzung wei-
tergewdhrt, daB anschlieBend die Fremdspra-
chenausbildung an einer inldndischen Univer-
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sitdit oder Sprachenschuie aufgenrommen oder
weitergefithrt wird oder die die Sprachenaus-
bildung abschlieBende Prifung abgelegt wird.
Das gilt auch dann. wenn sich das Kind nur in
Sprachkursen {z.B. Abendlehrgingen) in der
betreffenden Landessprache fortbildet. In je-
dem Fall schliefit das Vorliegen eines echten
Arbeitsverhdltnisses (z.B. als Hausgehilfin)
die Gewédhrung des Kinderzuschlages aus.

d

die Erlernung der Hauswirtschaft, wenn sie
die Grundlage fiir eine spdtere Berufsausiibung
sein soll und an einer o6ffentlichen oder staat-
lich anerxannten Haushaltungsschule oder
Frauenarbeitsschule oder in einem Haushalt
auf Grund eines anerkannten Lehrvertrages er-
folgt und hierdurch die Arbeitskraft des Kin-
des iiberwiegend in Anspruch genommen wird,

el die Tatigkeit der Praktikantinnen (Praktikan-
ten) in Hilfsberufen auf dem Gebiet des Ge-
sundheitswesens, so z. B. die praktische T&tig-
keit nach § 12 des Krankenpflegegesetzes vom
15. Juli 1957 (BGBL I S. 716), nach § 10 des
Gesetzes {iber die Ausiibung des Berufs der
medizinisch-technischen Assistentin vom 21. De-
zember 1958 (BGBl. I S, 981) oder nach den
§§ 10 und 11 des Gesetzes iiber die Ausilibung
der Berufe des Masseurs, des Masseurs und
medizinischen Bademeisters und des Kranken-
gymnasten vom 21. Dezember 1958 (BGBl. I
S. 983).

{4) Nicht in der Berufsausbildung befindet sich
ein Kind. das aus dem Ausbildungsverhdltnis
Dienstbeziige oder Arbeitsentgelt (Vergiitung,
Lohn) erhalt. Fir ein Kind, dem als Offizier-
anwdarter oder als Polizeivollzugsbeamter wéh-
rend des Grundausbildungsdienstes selbst Dienst-
bezlige gewdhrt werden., oder fiir ein Kind, das
vor Aufnahme in eine Fachschule oder derglei-
chen fir eine vorgeschriebene praktische Tatig-
keit volles Arbeitsentgelt erhalt, z. B. zls Bau-
arbeiter vor Besuch einer hoéheren technischen
Lehranstalt oder als Kindergértnerin vor Besuch
eines Jugendleiterinnenseminars. wird daher kein
Kinderzuschlag gezahlt. Auch dann wird kein
Kinderzuschlag gewdhrt, wenn ein Kind eine
Berufstatigkeit gegen Entgelt ausibt und sich da-
neben in seinem Beruf weiter oder fir einen an-
deren Beruf neu ausbilden 1aBt. Dagegen steht
die Ausilibung einer entgeltlichen Tatigkeit durch
einen Studenten (Werkstudenten) der Gewdhrung
des Kinderzuschlages nicht entgegen. solange das
Studium nicht unterbrochen wird. Der zur Erfiil-
lung der Wehrpflicht abgeleistete Wehrdienst
gehért nicht zur Schul- oder Berufsausbildung.

—

(5} RegelméBige Ferien und Erholungsurlaub ge-
horen zur Ausbildung. Die Schulausbildung endet
regelmdBig mit dem von der Kultusbehorde all-
gemein festgesetzten letzten Schultag. die Berufs-
ausbildung mit dem Ablauf des Ausbildungsver-
héaltnisses. Wird die Ausbildung vorzeitig abge-
brochen, so endet sie mit dem letzten Ausbildungs-
tage. Wird die die Berufsausbildung abschlie-
Bende Priifung erst nach dem Ablauf des Aus-
bildungsverhdltnisses abgelegt. so ist der Prii-
fungstag maBgebend. wenn das Kind in der Zwi-
schenzeit nicht eine Berufstatigkeit gegen Ent-
gelt ausgeiibt hat. Der Kinderzuschlag wird wei-
tergewahrt, wenn die Ausbildung durch eine Er-
krankung des Kindes nicht angetreten werden
kann oder unterbrochen wird. ohne daf die Ab-
sicht aufgegeben wird, die Ausbildung nach der
Genesung aufzunehmen oder fortzusetzen. In
Zweifelsfdllen hat der Beamte ein amtsarztliches
Zeugnis vorzulegen.

{6) Die iiblichen Ubergangszeiten zwischen zwei
Ausbildungsabschnitten oder zwischen der nicht
abgeschlossenen Ausbildung und dem auf Grund
der Wehrpflicht zu Ileistenden Wehrdienst und
umgekehrt gelten bis zur Dauer von 4 Monaten
els Fortsetzung der Ausbildung. Eine {bliche

x
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~]
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Ubergangszeit liegt vor, wenn die Aufnahme des
ndchsten Ausbildungsganges des Kindes nach-
weislich zum frithestméglichen Zeitpunkt recht-
zeitig angestrebt worden ist. Der Bezug eines
eigenen Arbeitsentgeltes des Kindes wahrend der
iiblichen Ubergangszeit oder die nach Ableistung
des verlingerten Grundwehrdienstes gewdahrte
Ubergangsbeihilfe stehen der Gewdhrung des
Kinderzuschlages nicht entgegen.

Dauernd erwerbsunféhige Kinder (§ 18 Abs. 3)

(1) Als dauernd erwerbsunféhig im Sinne des § 18
Abs. 3 gilt ein Kind. das fiir nicht absehbare Zeit
seinen Lebensunterhalt nicht selbst verdienen
kann. Dies ist durch das Zeugnis eines Amis-
arztes, eines beamteten Arztes oder eines Ver-
trauensarztes — gegebenenfalls eines Facharztes
— nachzuweisen, sofern die dauernde Erwerbs-
unfahigkeit nicht offenkundig ist. Das Zeugnis ist
spatestens alle drei Jahre neu einzufordern.

(2) Zum Einkommen gehdéren alle Mittel. die dem
Kind fir seinen Lebensunterhalt zur Verfiigung
stehen. Der steuerrechtliche Finkommensbegriff
ist nicht anwendbar. Sachbeziige werden mit den
ortlichen — fiir die Zwecke des Steuerabzugs vom
Arbeitslohn zugrunde gelegten — Werten ver-
anschlagt. Nicht zum eigenen Einkommen rechnen:

‘Waisengeld nach den Beamtengesetzen,

‘Waisenrenten (einschlieBlich Waisengrund- und
‘Whaisenausgleichsrenten nach §§ 45 ff BVG).

Unterhaltshilfe nach §§ 267-278 a des Gesetzes
Uber den Lastenausgleich (Lastenausgleichsge-
setz) — LAG —,

Entschadigungsrenten nach §§ 279—285 LAG,

Beschadigtenrente nach §§ 30 ff BVG in Héhe der
Grundrente; die Beschddigtenausgleichsrente
ist eigenes Einkommen,

Impfschddenrenten nach den Impfschiadengesetzen
der Lander in Hohe der Grundrente; die Impf-
schddenausgleichsrente ist eigenes Einkommen.

Pflegezulage nach § 35 BVG oder nach den Impf-
schidengesetzen der Lander,

Tuberkulosehilfe nach dem Geseiz vom
1959 (Bundesgesetzbl. I S. 513),

Sonderleistungen fiir Blinde. die auf Grund von
Landervorschriften zur Exgdnzung der Leistun-
gen nach §§ 11 ff der Reichsgrundsdtze iiber
Voraussetzung, Art und MaB der o6ffentlichen
Flirsorge vom 4. Dezember 1924 i. d. F. vom
14. Juli 1957 (Bundesgesetzbl. I S. 693) oder an
deren Stelle gewdhrt werden,

Renten, die im Rahmen der Wiedergutmachung
nationalsozialistischen Unrechts gewdhrt wer-
den sowie

Leistungen der o6ffentlichen Fiirsorge und andere
nach fiirsorgerechtlichen Grundsdtzen gewdhrte
Zahlungen.

23, Juli

Verzégerung der Schul- oder Berufsausbildung
(§ 18 Abs. 4)

(1) Verzogert im Sinne des § 18 Abs. 4 hat sich
die Schul- oder Berufsausbildung, wenn ihre Dauer
iiber die Vollendung des 25. Lebensjahres hinaus
durch ein Ereignis verursacht wurde. das den nor-
malen Verlauf der Ausbiidung storte. Das wird
nicht angenommen werden Xxonnen, wenn auf
Grund einer allgemeinen Vorschrift oder Anord-
nung die Einschulungs- und Versetzungstermine
verlegt oder die Schul- oder Studienzeit verldn-
gert wird. Der Ausbildungsgang war auch nicht
gestdrt. wenn er nur wegen seiner vorgeschrie-
benen oder iiblichen Dauer nicht vor Vollendung
des 25. Lebensjahres abgeschlossen werden
konnte.

(2) Die Verzdgerung beruht auf einem Grunde,
der nicht in der Person des Beamten oder des
Kindes liegt, wenn ein solcher Grund allein oder
neben anderen nicht zu beriicksichtigenden Griin-
den die Verzdgerung verursacht hat.

Zuvsammentreffen mehrerer

NT.

a) Beispiele fiir nicht in der Person liegende
Griinde:
Erfiillang der gesetzlichen Wehrpflicht,
Kriegsdienst, Evakuierung, Kinderlandverschik-
xung, SchlieBung der Schulen und Universita-
ten nach Kriegsende. Vertreibung aus der Hei-
mat, Flucht aus politischen Grinden, erheb-
liche Verschlechterung der wirtschaftlichen
Verhiltnisse, die auf Vertreibung, Flucht usw.
beruhen,
nationalsozialistische VerfolgungsmaBnahmen,

Nichtzulassung zur Oberschule oder zur Uni-
versitit in der sowjetischen Besatzungszone
aus politischen Grinden,

verspdtete Zulassung wegen des numerus clau-
sus an einer Universitat.

in der Person

b) Beispiele fir

Griinde:
Krankheit des Vaters oder des Kindes,
Sitzenbleiben des Kindes in der Schule,

freiwilliger Wechsel der Ausbildung oder des
Berufszieles.

liegende

Verzégerungen der Schulausbildung in der Zeit
von Herbst 1944 bis zum 31. Marz 1946 sind wegen
der besonderen Verhiltnisse nach Kriegsende all-
gemein als Verzogerung im Sinne des § 18 Abs. 4
anzuerkennen.

(3) Die Verlangerung der Lebensaltersgrenze nach
§ 18 Abs. 4 wird berechnet, indem die Zeiten einer
Verzégerung der Ausbildung zum Tage der Voll-
endung des 25. Lebensjahres hinzugezdhlt werden.
Es werden dabei auch die Zeiten einer Verzdge-
rung mitgezdhlit, die nach dem vollendeten 25. Le-
bensjahr liegen. Der Kinderzuschlag kann in je-
dem Falle nur fiir die Zeit gewdhrt werden, in
der das Kind in der Ausbildung steht. zuziiglich
der Auslaufirist des § 20 Abs. 1 Satz 2.
Beispiel:

Sohn. Abitur im 20. Lebensjahr, 1 Jahr Grund-
wehrdienst bis zum 21. Lebensjahr, 4 Semester
Studium der Medizin bis zum 23. Lebensjahr, 8 Se-
mester Studium der Rechtswissenschaften bis zum
27. Lebensjahr. Beriicksichtigt wird die Verzdge-
rung der Ausbildung durch den Grundwehrdienst
um 1 Jahr, die Verzégerung durch den Wechsel
der Ausbildung dagegen nicht.

Kinderzuschlag wird bis zum vollendeten 26. Le-
bensjahr gewahrt.

. 9 Staffelung des Kinderzuaschlages nach dem Lebens-

alter (§ 18 Abs. 6)

Far die Vollendung eines Lebensjahres gilt § 187
Abs. 2 BGB. Danach wird ein Lebensjahr mit dem
Ablauf des Tages vollendet, der dem Geburtstag
vorhergeht.

Zu § 19
Anspriiche
auf Kinderzuschlag

1 Zusammentreffen mehrerer Anspriiche (§ 19)

§ 19 Abs. 2 gilt auch dann, wenn der andere Be-
rechtigte als Beamter im Vorbereitungsdienst
Kinderzuschlag wie ein Beamfer mit Dienstbezii-
gen erhdlt (§ 1 Abs. 2 der Verordnung iber die
Gewidhrung von Unterhaltszuschiissen an Beamte
im Vorbereitungsdienst vom 18. November 1955 —
GS. NW. S. 322 — i. d. F. der Verordnung vom
17. Juli 1957 — GV. NW. S. 177 —). Die Vor-
schrift ist jedoch nicht anzuwenden, wenn danach
fiir ein Kind insgesamt weniger als ein voller
Kinderzuschlag zu zahlen wire.

Beispiel:

Der Stiefvater ist Beamter, der natiirliche Vater
ist Angestellter mit einer Arbeitszeit von nur
30 Wochenstunden bei einer regelmaBigen Arbeits-
zeit von 45 Wochenstunden.
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Nr. 119 — Tag der Ausgabe: Diisseldorf, den 6. November 1962

Der Anspruch auf Kinderzuschlag ergibt sich
flir den Stiefvater aus § I8 Abs. 1 NT1. 4,
fiir den natiirlichen Vater aus § 18 Abs. 1 Nr. 1
in Verbindung mit § 31 Abs. 1 BAT.
Nach § 19 Abs. 2 Nr. 3 steht das Vorrecht dem
natlirlichen Vater zu; ihm wdre jedoch weniger
als der volle Kinderzuschlag zu zahlen. Der Stief-
vater erhdlt daher den vollen Kinderzuschlag.

Vergleichsmitteilung” (§ 19)

Die far die Anweisung der Dienstbeziige des Be-
amten zustdndige Stelle hat die von ihr getroffene
Regelung sowie jede Anderung dieser Regelung
(bei Eintritt oder Wegfall der in § 18 geforderten
Voraussetzungen fiir die Gewdhrung des Kinder-
zuschlages, Antrag eines Elternteils auf Teilung
des Kinderzuschlages, Aufnahme eines unehe-
lichen Kindes in die Wohnung des Vaters) der
flir die Anweisung der Dienstbeziige des anderen
Anspruchsberechtigten zustandigen Stelle oder
seiner Beschaftigungsstelle mitzuteilen (Vergleichs-
mitteilung). Im Falle des Zusammentreffens der
Anspriiche von Ehegatten ist die Vergleichsmittei-
lung mit der Vergleichsmitteilung zu § 16 zu ver-
binden (vgl. BV Nr. 2 Abs. 5 zu § 16).

Zu § 20

Zahlung des Kinderzuschlages

MaBgebendes Ereignis (§ 20 Abs. 1)

(1) MaBgebendes Ereignis im Sinne des § 20 Abs. 1
Satz 1 ist fir die Gewdhrung eines hoheren Kin-
derzuschlages der Beginn des 7. und des 15. Lebens-
jahres (§ 18 Abs. 6).

Beispiele:

a) Kind geboren am 1. 4. 1956. Das 6. Lebensjahr
ist vollendet mit dem Ablauf des 31. 3. 1962.
Das 7. Lebensjahr beginnt mit dem 1. 4. 1962
(maBgebendes Ereignis nach § 18 Abs. 6).
Der héhere Kinderzuschlag (35 DM) wird vom
1. 4. 1962 an gezahit (§ 20 Abs. 1 Satz 1).

b) Kind geboren am 31. 3. 1956. Das 6. Lebens-
jahr ist vollendet mit dem Ablauf des 30. 3.
1962. Das 7. Lebensjahr beginnt mit dem 31. 3.
1962 [(maBgebendes Ereignis nach § 18 Abs. 6).
Der hohere Kinderzuschlag (35 DM) wird vom
1. 3. 1962 an gezahlt (§ 20 Abs. 1 Satz 1).

(2) MaBgebendes Ereignis fiir den Wegfall des
Kinderzuschlages wegen Uberschreitens der Al-
tersgrenze ist die Vollendung des 25. oder —
beim Fehlen einer Schul- oder Berufsausbildung —
des 18. Lebensjahres (§ 18 Abs. 2}.

Beispiele:

a) Kind geboren am 1. 4. 1944, nicht mehr in Be-
rufsausbildung. Das 18. Lebensjahr ist voll-
endet mit dem Ablauf des 31. 3. 1962.

Kinderzuschlag wird gewdhrt bis einschlieB-
lich 30. 4. 1962 (§ 20 Abs. 1 Satz 2).

b) Kind geboren am 2. 4. 1944, nicht mehr in Be-
rufsausbildung. Das 18. Lebensjahr ist voll-
endet mit dem Ablauf des 1. 4. 1962.
Kinderzuschlag wird gewdhrt fiir die Zeit bis
einschliefilich 31. 5. 1962 (§ 20 Abs. 1 Satz 2).

(3) Beendet ein {iber 18 Jahre altes Kind seine
Schul- oder Berufsausbildung. so entfdllt der
Grund fiir die Gewdhrung des Kinderzuschlages
mit dem Tag der Beendigung der Schul- oder Be-
rufsausbildung (vgl. auch BV Nr.6 Abs. 5 zu § 18).

Beispiel:

Das Lehrverhédlinis endet am 30. April. Der Grund
fiir die Gewdhrung des Kinderzuschlages entfdllt
mit dem 30. April. Kinderzuschlag wird gewdhrt
fiir die Zeit bis zum 31. Mai,

Nr.

Nr.

2
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Wedhsel des Anspruchs auf Kinderzuschlag
{§ 20 Abs. 2}

Nach § 20 Abs. 2 werden beim Wedhsel der nach
§ 19 Abs. 2 berechtigten Personen die Anderun-
gen in der Gewdhrung des Kinderzuschlages bei
allen Beteiligten zum gleichen Zeitpunkt wirksam.

Beispiele:

a) Beamtin mit 2 kinderzuschlagberechtigenden
Kindern. Vom 1. 12. 1961 an Ehemann eben-
falls Beamter. Antrag auf Teilung des Kinder-
zuschlages :ist nicht gestellt. Der volle Kinder-
zuschlag wird bis zum 31. 1. 1962 der Beamtin.
vom 1. 2. 1962 an dem Beamten gewdhrt (§ 19
Abs. 2 N1. 1).

b) Beamter erhilt fiir sein aus der geschiedenen
Ehe seiner Ehefrau stammendes Stiefkind, das
er in seine Wohnung aufgenommen hat, Kinder-
zuschlag. Am 15. 12. 1961 wird der geschiedene
Ehemann zum Beamten ernannt. Der Kinder-
zuschlag wird dem Stiefvater nur noch bis zum
31. 1. 1962 und dem natiirlichen Vater vom
1. 2. 1962 an gewdhrt (§ 19 Abs. 2 Xr. 3).

cj Beamter zahlt fiir sein siebenjahriges unehe-
liches Kind, das bei der Mutter lebt, eine mo-
natliche Unterhaltsrente von 70 DM und erhalt
daher Kinderzuschlag. Am 1. 1. 1962 wird die
Mutter zur Beamtin ernannt. Kinderzuschlag
wird dem Vater bis zum 28. 2. 1962 voll. vom
1. 3. 1962 an Vater und Mutter je zur Halfte
gewahrt [§ 19 Abs. 2 Nr. 4).

Anzeigepflicht (§ 20 Abs. 2)

Der Beamte ist verpflichtet, alle Anderungen sei-
ner persdnlichen Verhéltnisse, die auf die Gewdah-
trung des Kinderzuschlages von Finfluf sind, un-
verziiglich seiner Behérde anzuzeigen.

II.

Inkraittreten und Geltungsbereich

Die Besoldungsvorschriften gelten von dem Zeit-
punkt an, zu dem die jeweilige gesetzliche Vor-
schrift in Kraft getreten ist.

Ergeben sich aus der riickwirkender Anwendung
der Besoldungsvorschriften niedrigere Dienstbe-
ziige als bei Anwendung meiner bisherigen Ent-
scheidungen, so bin ich damit einverstanden. da8
gemaB § 98 Abs. 2 des Beamtengesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen {(Landesbeamtengesetz)
vom 1. Juni 1962 (GV. NW. S, 271) von der Riick-
forderung der zuviel gezahlten Betrdge aus Billig-
keitsgriinden abgesehen wird.

Die folgenden Erlasse sind gegenstandslos ge-

worden:

1. Anlage 1 zum RdE1l. d. Finanzministers v. 22. 5.
1958 (MBL. N'W. S. 1109/SMBI. N'W. 20320} betr.
Vorldunfige Erlauterungen zum Besoldungsan-
passungsgesetz fiir das Land Nordrhein-West-
falen,

2. RdErl. d. Finanzministers v. 10. 6. 1959 (MBI
NW. S. 1543/SMBL. N'W. 20320),
3. RdErl. d. Finanzministers v. 5. 5. 1961 (MBL

NW. S. 958/SMBL. X'W. 20320},
4, RdErl. d. Finanzministers v. 28. 2. 1961 (MBL
NW. S. 365'SMB1. N'W. 203200).
Die Besoldungsvorschriften gelten auch fiir die
Beamten der Gemeinden, Gemeindeverbdnde und
der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
6ffentlichen Rechts,

Der Finanzminister
des Landes Nordrhein-Westfalen

Pitz
— MBI N'W, 1962 S. {767
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1I.
Stellenausschreibung

Beim Landkreis Hameln-Pyrmont,
Weserbergland-Niedersachsen,
rd. 77 000 Einwohner,
79 Landgemeinden und
die selbstdndige Stadt Bad Pyrmont,
Sitz der Kreisverwaltung in der Stadt Hameln (rd. 50 000
Einwohner, Ortsklasse A)
sind die Stellen

des Leiters der Finanzabteilung
(weiteres Aufgabengebiet: Verwaltung der KreisstraBen,
Feuerschutzangelegenheiten u. a. m.)

Besoldung nach Besoldungsgruppe A 11 Nds.LBesG
mit Aufstiegsméglichkeit nach A 12,

und

des Leiters des Rechnungspriifungsamtes
Besoldung nach Besoldungsgruppe A 11 Nds.LBesG

ab 1. April 1963 zu besetzen.

Bewerber miissen die Verwaltungspriifung II mit Erfolg
abgelegt haben, die laufbahn- und beamtenrechtlichen

Miniscerialblaze fiir das Land Nor

drhein-Westfalen, Jahrgang 1962

Voraussetzungen fiir eine Berufung in das Beamtenver-
héltnis auf Lebenszeit erfiillen und iber umfassende Fach-
kenntnisse und Erfahrungen im Verwaltungsdienst, ins-
besondere des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens,
verfiigen.

E:ine Probedienstzeit wird vereinbart.

Bei der Beschaffung einer Wohnung ist der Landkreis
behilflich.

Im Landxreis Hameln-Pyrmont, landschaftlich schon
gelegen, stehen Landwirtschaft, Industrie, Handel und
Gewerbe in einem gesunden Verhéltnis.

In der Stadt Hameln und in der Stadt Bad Pyrmont
sind hoéhere Schulen und Fachschulen vorhanden.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen (eigenhédndig
geschriebener Lebenslauf, eingehender Nachweis der bis-
herigen Tatigkeit mit beglaubigten Zeugnisabsdhriften,
Lichtbild) werden bis zum 1. Dezember 1962 erbeten an

Landkreis Hameln-Pyrmont
— Oberkreisdirektor —
325 Hameln, Pferdemarkt 1.
Hameln, Kreishaus, am 22. Oktober 1962

Telefon 051 51:71 51.
— MBI NW. 1962 S. 1784.
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