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A.
Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

«Tarifvertrag
vom 23. Juli 1958

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits,
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr — Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Hauptvorstand —, ’
andererseits,

wird fiir die Tarifangestellten

a) des Bundes — mit Ausnahme der Deutschen Bundes-
post und der Deutschen Bundesbahn —,

b) der Verwaltungen und Betriebe der Ldnder und der
Stadtgemeinde Bremen — mit Ausnahme des Saar-
landes —, deren Arbeitsverhdltnisse durch Tarifver-
einbarungen zwischen der Tarifgemeinschaft deutscher
Linder und den obengenannten Gewerkschaften be-
stimmt werden,

c} der Mitglieder der Mitgliedverbdnde der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande — mit Aus-
nahme des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Saar
e. V. —, soweit deren Arbeitsverhéltnisse durch Tarif-
vereinbarungen zwischen der Vereinigung der kom-
munalen Arbeitgeberverbinde und den obengenann-
ten Gewerkschaften bestimmt werden,

folgendes vereinbart:

§1

In § 2 Abs. 3, § 4 Abs. 2, § 5 Abs. 4, § 9 Abs. 1 und
4 TO.A und in der Anlage 1 zur TO.A tritt an die Stelle
des 26. das 22., an die Stelle des 28. das 24., an die Stelle
des 30. das 26. und an die Stelle des 32. das 28. Lebens-
jahr. Das gleiche gilt fiir die Allgemeinen und Beson-
deren Dienstordnungen — mit Ausnahme der ADO vom
10. Mai 1938 fiir iibertarifliche Angestellte — und die
sonstigen Bestimmungen, die zur TO.A erlassen oder
zwischen den Tarifvertragsparteien vereinbart worden
sind.

§ 2
(1) Es werden festgesetzt fiir die Angestellten

a) lber 22 bzw. 26 Jahre

die monatlichen Anfangsgrundvergiitungen, die Hochst-
betrdge der monatlichen Grundvergiitungen, die mo-
natlichen Steigerungsbetrdge und Aufriickungszulagen
der Anlage 1 zur TO.A auf die Betrage der als Anlage
beigefiigten Ubersicht zu § 5 und Anlage 1 zur TO.A,

b) unter 22 bzw. 26 Jahren

die monatlichen Grundvergiitungen der Anlage 2 zur
TO.A auf die Betrdge der beigefiigten Anlage 2,

c) die unter die ADO fiir ibertarifliche Angestellte im
offentlichen Dienst fallen,
die monatliche Anfangsgrundvergiitung auf 1110,— DM,
der Hochstbetrag der monatlichen

Grundvergiitung . . . . . . auf 1735,- DM,
der monatliche Steigerungsbetrag . auf 130,-DM,
die monatliche Aufriickungszulage . auf 56, DM,

d) die unter die Anlage 2 zur Kr.T fallen,

die monatlichen Anfangsgrundvergiitungen, die Hochst-
betrage der monatlichen Grundvergiitungen, die mo-
natlichen Steigerungsbetrdage, die Zulagen gemdiB
Anmerkung 1) zur Vergiitungsgruppe Kr. a und gemaB
Anmerkung 1) zur Vergiitungsgruppe Kr. d und die
Abschldage gemdB Anmerkung 2) zur Vergiitungs-
gruppe Kr. d und Anmerkung 1) zur Vergiitungs-
gruppe Kr. e der Anlage 2 zur Kr.T auf die Betrdage
der beigefiigten Anlage 3.

(2) Angestellte, die nach Vollendung des 22. Lebens-
jahres — in den Verglitungsgruppen I bis III TO.A des
26. Lebensjahres — eingestellt werden, erhalten die
Grundvergiitung, die sich nach § 5 Abs. 4 TO.A ergibt,
nach MaBgabe der als Anlage 4 beigefiigten Anlage F
(Nr. 8 ADO zu § 5 TO.A).

Anlage 1

Anlage 2

Anlage 3

Anlage 4




Anlage 5
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§ 3
(1) Die Allgemeine Dienstordnung fiir Angestellte im
offentlichen Dienst, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, vom 10. 5. 1938 in der Fassung vom
13. 4. 1940 (RBBI. S. 128) ist mit nachstehenden Anderun-
gen anzuwenden:

Nr. 2 erhdlt folgende Fassung:

,Die . Tarifordnung A fiir Angestellte im offentlichen
Dienst (TO.A) — mit Ausnahme der §§ 4, 5, 6, 9, 12 und
16 — sowie die dazu erlassenen Dienstordnungen, ins-
besondere die Allgemeine Dienstordnung, finden ent-
sprechende Anwendung, soweit sich aus nachstehendem
nichts anderes ergibt.’

Nr. 3 erhélt folgende Fassung:

,(1) Die in Nr. 1 erwédhnten Angestellten erhalten von
der Grundvergiitung und dem Ortszuschlag eines
22jahrigen ledigen Tarifangestellten der gleichen
Vergiitungsgruppe und der gleichen Ortsklasse als
Gesamtvergiitung nachstehende Vomhundertsitze:

50 v.H. vor Vollendung des 15. Lebensjahres,
55 v.H. nach Vollendung des 15. Lebensjahres,
61 v.H. nach Vollendung des 16. Lebensjahres,
67 v.H. nach Vollendung des 17. Lebensjahres.

(2) Das Lebensjahr gilt mit Beginn des Monats als voll-
endet, in den der Geburtstag fallt.'

(2) Die nach Absatz 1 zustehenden aufgerundeten Ge-
samtvergiitungen sind der beigefiigten Anlage 5 zu ent-
nehmen. Soweit der ortliche Sonderzuschlag zusteht
(§ 7 TO.A), erhoht sich die in der Gesamtvergiitung ent-
haltene Grundvergiitung um den Sonderzuschlag. Die
bisherige als Anlage der ADO beigefiigte Tabelle entfallt.

§ 4
(1) Fir die am 31. Méarz 1958 im Dienst befindlichen
Angestellten der TO.A im Alter von iiber 24 Jahren in
den Vergiitungsgruppen IV a bis X und im Alter von
iiber 28 Jahren in den Vergiitungsgruppen I bis III wird
die bisherige Grundvergiitung wie folgt erhéht:

a) Die Angestellten der Vergiitungsgruppen III und X
erhalten die Grundvergiitung, die sich nach dem
Lebensalter aus der Anlage 4 zu diesem Tarifvertrag
(Anlage F) ergibt.

b) DieGrundvergiitungen der ibrigen Angestellten werden

in der Vergiitungsgruppe 1 um 70 DM,
in der Vergitungsgruppe IT . um 77 DM,
in der Verglitungsgruppe IVa . um 53 DM,
in der Vergiitungsgruppe IVb . um 45 DM,
in der Vergiitungsgruppe Vaundb . um 45 DM,
in der Vergiitungsgruppe V ¢ _ um 38 DM,
in der Vergiitungsgruppe VIiaundb . um 30 DM,
in der Vergiitungsgruppe VII um 26 DM,
in der Vergiitungsgruppe VIII . um 15 DM,
in der Vergiitungsgruppe IX um 18 DM

erhoht.

Die so erhthte Grundvergiitung darf die in der An-
lage 1 zu diesem Tarifvertrag festgesetzten Hochst-
betrdge der monatlichen Grundvergiitungen nicht
iibersteigen. Dies gilt nicht fiir Angestellte der Ver-
giitungsgruppen VI a, VI b und V ¢, die nach den bis-
herigen Vergilitungssidtzen im Monat Juli 1958 bereits
eine Grundvergiitung von mindestens

in der Vergiitungsgruppe VIb 556 DM,

in der Vergiitungsgruppe VIa 603 DM,

in der Vergiitungsgruppe Vc¢ 611 DM

bezogen haben. Bei diesen Angestellten diirfen die in
diesem Tarifvertrag festgesetzten Hochstbetrdge der
monatlichen Grundvergiitungen um den Betrag iiber-
schritten werden, der zur vollen Erhéhung der bereits
im Juli 1958 bezogenen Grundvergiitung um 30 DM
(Vergiitungsgruppen VI a und VI b) bzw. 38 DM (Ver-
gitungsgruppe V c) erforderlich ist.

(2) Im Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung in
Nordrhein-Westfalen darf bei Angestellten, die am
31. Dezember 1955 im Dienst standen, der Héchstbetrag

der monatlichen Grundvergiitung um den gleichen Betrag
tiberschritten werden, um den der Hochstbetrag der
monatlichen Grundverglitung bisher iiberschritten wer-
den durfte. Abs. 1 Buchstabe b) Satz 3 und 4 bleiben
unberiihrt.

(3) Ist die nach Absatz 1 am 1. April 1958 zustehende
erhohte Grundvergilitung niedriger als der Betrag, der
dem Angestellten als Neueingestellten nach der Anlage F
(Anlage 4 zu § 2 Absatz 2 dieses Tarifvertrages) zu-
stehen wiirde, so bildet dieser Betrag die Grundvergii-
tung, sofern dies fiir den Angestellten giinstiger ist.

(4) Bei den Angestellten, die am 1. April 1958 auf-
riicken, ist zundchst die Erh6hung der Grundvergiitung
nach Absatz 1 durchzufiihren und dann die Grundver-
glitung der Aufriickungsgruppe zu ermitteln.

(5) Die nach den Absdtzen 1 und 4 festzusetzenden
Grundvergilitungen steigern sich zu dem Zeitpunkt, zu
dem sich die bisherige Grundvergiitung gesteigert hdtte.

(6) Bei Angestellten der Vergiitungsgruppen VIII und
IX, die am 31. Marz 1958 die Hoéchstgrundvergiitung be-
zogen haben, steigert sich die nach Absatz 1 festgesetzte
Grundvergitung zu dem Zeitpunkt, zu dem sich ihre
Grundvergilitung gesteigert héitte, wenn der Tarifvertrag
bereits zu diesem Zeitpunkt gegolten hétte. Liegt der
Steigerungszeitpunkt vor dem 1. 4. 1958, so wird die
Grundvergiitung nach Satz 1 ab 1. 4, 1958 gewdhrt.

(7) Die Grundvergiitung der am 31. Mdrz 1958 im
Dienst befindlichen Angestellten, die am 1. April 1958 das
22,, aber noch nicht das 24. bzw. das 26., aber noch nicht
das 28. Lebensjahr vollendet haben, steigert sich zu dem
Zeitpunkt, zu dem sie sich gesteigert hétte, wenn dieser
Tarifvertrag bereits bei der Einstellung des Angestell-
ten gegolten hitte.

§5

(1) Die am 31. Marz 1958 im Dienst befindlichen An-
gestellten, die unter die Anlage 2 zur Kr.T (Anlage 3
dieses Tarifvertrages) fallen, erhalten die Grundvergii-
tung, die nach der Anlage 3 an die Stelle der bisherigen
Grundvergiitung tritt. Die neue Grundvergiitung steigert
sich zu dem Zeitpunkt, zu dem sich die bisherige Grund-
verglitung gesteigert hdtte.

(2) Die sich nach Absatz 1 ergebende Grundvergiitung
erhoht sich im Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung
in Nordrhein-Westfalen fiir die Angestellten, die am
31. Dezember 1955 im Dienst standen, um /2 des beson-
deren Erhéhungsbetrages, der am 31. Marz 1957 gemalB
der Anlage 6 c des Tarifvertrages tiber die Neuregelung
der Angestelltenvergiitungen vom 15. Dezember 1955 zu-
stand, soweit sich hiernach ein Betrag von mehr als
3 DM ergibt.

(3) § 4 Absatz 4 gilt entsprechend.

§ 6
Im Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung in
Nordrhein-Westfalen wird den Angestellten, die am
31. Dezember 1955 im Dienst standen, neben der Grund-
vergiitung eine Zulage gezahlt. Die Zulage betrigt:

a) fiir Angestellte, die am 31. Marz 1958 das 21., aber
noch nicht das 22. Lebensjahr vollendet hatten, bis
zur Vollendung des 22. Lebensjahres

in Vergiitungsgruppe X 9DM,
in Vergiitungsgruppe IX 8DM,
in Vergiitungsgruppe VIII 2 DM,
in Vergiitungsgruppe VII 5DM,
b) fir Angestellte, die am 31. Mdarz 1958 das 23., aber

noch nicht das 24. Lebensjahr vollendet hatten, bis
zur Vollendung des 24. Lebensjahres

in Vergiitungsgruppe X 9DM,,
in Verglitungsgruppe IX 6DM,
in Vergiitungsgruppe VIII 7DM,
in Vergiitungsgruppe VII 5DM,
in Vergiitungsgruppe VI 14 DM.

§ 7
Dieser Tarifvertrag findet keine Anwendung auf An-
gestellte, deren Arbeitsverhdltnis vor dem 1. Juli 1958
beendet worden ist.
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§ 8
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1958 in Kraft.
Er kann mit einer Frist von einem Monat zum Schlu§
eines Kalendervierteljahres, erstmalig zum 31. Marz 1959,
gekiindigt werden.

(2) Bei einer Verdnderung der allgemeinen wirtschaft-
lichen Lage, die die Beziige der Angestellten des 6ffent-
lichen Dienstes gegeniiber dem Stand vom 1. April 1958
wesentlich beriihrt, ist eine vorzeitige Kiindigung des
Tarifvertrages unter Einhaltung einer Frist von minde-
stens zwei Monaten zum SchluB eines Kalenderviertel-
jahres zulassig.

Bonn, den 23. Juli 1958."

Protokollerkldrung
zum Tarifvertrag vom 23. Juli 1958

Die Tarifvertragsparteien sind dariiber einig, daB
dieser Tarifvertrag schon nach seinem Wortlaut keine
Anwendung findet auf Angestellte, fiir die der ETV, die
TO.K., der Gehaltstarif fiir Angestellte von Versorgungs-

1826
und Verkehrsbetrieben im Bereich des Hessischen Arbeit-
geberverbandes der Gemeinden und Kommunalverbédnde
(HGTAYV) oder der Tarifvertrag fiir Tarifangestellte im
Bereich der Arbeitsrechtlichen Vereinigung in Nordrhein-
Westfalen, die nicht unter den Geltungsbereich der TO.A
oder der Kr.T fallen, gelten, sowie auf Angestellte, deren
Vergilitung in Anlehnung an die Besoldungsordnung der
Beamten geregelt ist. AuBerdem gilt dieser Tarifvertrag
nicht fiir die Angestellten, die unter die zwischen dem
Hessischen Arbeitgeberverband und der Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr, Bezirks-
leitung Hessen, sowie der Deutschen Angestellten-Ge-
werkschaft, Landesverband Hessen, abgeschlossene tarif-
vertragliche Vereinbarung Nr. 15 in der ab 1. April 1953
geltenden Fassung fallen; fiir diese und die unter die
HGTAYV fallenden Angestellten erfolgt bezirklich eine
Sonderregelung. Von dem Geltungsbereich des Tarif-
vertrages sind ferner ausgenommen Angestelite, die un-
ter den Normalvertrag zwischen dem Deutschen Biihnen-
verein und der Genossenschaft Deutscher Biithnenangeho-
riger fallen, sowie Chor- und Tanzmitglieder im Sinne des
Normalvertrages fiir Chor und Tanz.

Anjage 1
(§ 2 des Tarifvertrages vom 23. juli 1958)

Ubersicht
zu § 5 TO.A und Anlage 1 zur TO.A
monatl. Hachstbetrag
Vergiitungs- Agnrﬁi: §_5' S trerilge:lr?.ltrlllgs- Ar;‘f(:'ﬁacg - d ercﬁelr(lﬁtl . Eingangs- Tarifklasse
gruppe vergiitung betrag zulage vergiitung gruppe fiir den OZ
DM DM DM DM
1 892 52 47 1360 1 11
11 800 45 47 1175 I I1
11 700 40 35 1060 I 11
IVa 583 35 35 968 Vb 11
IVb 545 30 33 815 VIa bzw. I
VIib
Va 472 27 28 733 VIa bzw. 111
Vib

Vb 472 27 28 715 Vib I

Ve 431 25 26 648 Vib I
Vla 405 20 24 632 VII I
VIb 405 20 24 585 VII I
Vil 345 16 21 505 VIII v
VIII 310 10 18 420 IX v
IX 280 10 14 380 X v

X 255 10 —_ 355 X v
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Anlage 2
(§ 2 des Tarifvertrages vom 23. Juli 1958)

Anlage 2 zur TO.A
— Vergiitungsordnung fiir Angestellte unter 22 bzw. 26 Jahren —

Die monatliche Grundvergiitung betragt:

Vor Vollendung des

26. Lebensjahres Tarifklasse fiir

In Vergiitungsgruppe (90 v. H.) den Ortszuschlag
DM
I 803 11
11 720 11
111 630 II

Nach Vollendung des

18. 19. 20. 21.
(735"“1-1.) (78DVMH.) (836/;.“H.) (93[\)/‘“H.)

IVb — — — 507,— 111
Vau Vb - — — 439,— 11
% 205,50 316,— 336,— 376,50 111
A0 252,— 269,— 286,50 321,— v
VIII 226,50 242 257,50 288,50 v
IX 204,50 218,50 232,50 260,50 v

X 186,— 199,— 211,50 237,— v

Anmerkung:

Die Grundvergiitungsbetrdge sind auf der Grundlage der eingeklammerten Hundertséitze
der vollen Anfangsgrundvergiitung berechnet.
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Anlage 3
(§ 2 des Tarifvertrages vom 23. Juli 1958)

Anlage 2 zur Kr.T
Vergiitungsgruppe Kr. a
DM

. Monatliche Anfangsgrundvergiitung . . . . . . . . . . e e e e e e e e e e 476,—
. Monatlicher Steigerungsbetrag der Grundvergutung. e e e e e e e e e e e e e 23,—

Hochstbetrag der monatlichen Grundvergutung e e e e e e e e e e e e e o ... T106,—

. Tarifklasse des Ortszuschlages e P 1 0
. Urlaubsklasse . . . . . e e e e e e e e e e e e B

Tatigkeitsmerkmale:

Oberinnen?)

Hebammenoberinnen

Pflegevorsteher (Erste Oberpfleger) und Pflegevorsteherinnen (Erste Oberpflegerinnen) an Heil- und
Pflegeanstalten von mehr als 1500 planméBigen Betten.

Oberinnen an Anstalten von 600 bis 1200 planméaBigen Betten erhalten eine Zulage von 33,— DM, an Anstalten von mehr
M.

als 1200 planmafBigen Betten eine solche von 70, —

Vergiitungsgruppe Kr. b
DM

1. Monatliche Anfangsgrundvergiitung . . . . . . . . . e e e e e e e e e 416,—
2. Monatlicher Steigerungsbetrag der Grundvergiitung . . . . . . . . . . . . .. .. ... 19,—
3. Hochstbetrag der monatlichen Grundvergiitung . . . . . . . . . . . . . . . .. ... 530,—
4. Tarifklasse des Ortszuschlages e e e e e e e e e e e v
5. Urlaubsklasse . . . . . e e e e e e e e ....C

Tétigkeitsmerkmale:

Oberschwestern als leitende Oberschwestern.

Pflegevorsteher (Erste Oberpfleger) und Pflegevorsteherinnen (Erste Oberpflegerinnen) in Heil- und
Pflegeanstalten.

Vergiitungsgruppe Kr. ¢
DM

1. Monatliche Anfangsgrundvergiitung . . . . . . . . . . . . . . . .. ... ... ... 382,—
2. Monatlicher Steigerungsbetrag der Grundvergutung ......... e e e e 15,50
3. Hochstbetrag der monatlichen Grundvergiitung . . . . . . . e e e e e e e e e e 475,—
4. Tarifklasse des Ortszuschlages . . . . . . . . . . . .. R A4
5. Urlaubsklasse . . . . . . . . . .. e e e e e e e e e C

Tatigkeitsmerkmale:

Ol W=

D

Krankenoberpfleger (Pfleger mit Verwallungstatigkeit) sowie Pfleger in gleichwertiger Stellung (z. B.
Unterrichtspfleger). Oberschwestern (Schwestern mit Verwaltungstitigkeit), Oberhebammen sowie
Schwestern in gleichwertiger Stellung (z. B. leitende Schwestern im Betriebs- und Wirtschaftsdienst,
Unterrichtsschwesiern, leitende Operationsschwestern in grofieren Operationsabteilungen).
Oberpfleger;Oberpflegerinnen in Heil- und Pflegeanstalten.

Vergiitungsgruppe Kr. d
DM

. Monatliche Anfangsgrundvergiitung . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e 319,50
. Monatlicher Steigerungsbetrag der Grundvergiitung . . . . . . . . . . . . . . . . ... 11,50
Hochstbetrag der monatlichen Grundvergiitung . . . . . . . . . . . . . . . ... ... 423,—
. Tarifklasse des Ortszuschlages . . . . . . . . . . . . . . . .. v

. Urlaubsklasse . . . . . . e &

Tatigkeitsmerkmale:

Krankenpfleger?) 2)

Krankenschwestern?) %)

Kinderkrankenschwestern?) 2)

Sauglings- und Kinderschwestern, die vor Inkrafttreten des Krankenpflegegesetzes vom 15. 7. 1957
staatlich anerkannt worden sind?) %)

Hebammen?)

Pfleger/Pflegerinnen in Heil- und Pflegeanstalten in besonderer Stelle (z. B. als stellvertretende Ober-
pfleger/Oberpflegerinnen, Stations- oder Abteilungspfleger/Stations- oder Abteilungspflegerinnen).

Hebammen erhalten eine Zulage in Hohe von 20,— DM. Die Zulage erhalten auch Krankenpfleger, Krankenschwestern,

Kinderkrankenschwestern sowie S#uglings- und Kinderschwestern, die vor Inkrafttreten des Krankenpflegegesetzes
vom 15. 7, 1957 staatlich anerkannt worden sind, fiir die Dauer der Verwendung in besonderer Stelle. z. B, als Leiter/Leite-
rinnen von Stationen, als OperationspflegerjOperationsschwestern, auch wenn in leitender Stellung in kleineren Ope-
rationsabteilungen, als Narkoseschwestern.

Angestellte ohne staatliche Erlaubnis bzw. Anerkennung in der Kranken- und Kinderkrankenpflege erhalten in jeder
Stufe eine um 35,— DM geringere Grundvergiitung.

Vergiitungsgruppe Kr. e
DM

1. Monatliche Anfangsgrundvergiitung . . . e e e e e e e e e e e e ... 288,—
2. Monatlicher Steigerungsbetrag der Grund\ergutung e e e e e e e e e e e . 11,50
3. Hochstbetrag der monatlichen Grundvergiitung . . . . . . e e e e e e ... 380,—
4. Tarifklasse des Ortszuschlages . . . . e e e e e e e v
5.Urlaubsklasse............... ....... C

Tatigkeitsmerkmale:

Pfleger/Pflegerinnen in Heil- und Pflegeanstalten mit verwaltungseigener AbschluBpriifung?).

Pfleger;/Pflegerinnen ohne verwaltungseigene AbschluBipriifung erhalten in jeder Stufe eine um 21,— DM geringere Grund-

vergiitung.
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Anlage 4
(§ 2 des Tarifvertrages vom 23. Juli 1958)
Anlage F zu Nr. 8 ADO zu § 5 TO.A
Angestellte, die nach Vollendung des 22. Lebensjahres — in den Vergiitungsgruppen I bis 111
des 26. Lebensjahres — eingestellt werden, erhalten:
nach Vollendung des
in 22, 24, 26 28, 30. 32 34 36 38  40. 42  44. 46.
Vergiitungs- Eing.-Gr. . X .
gruppe Lebensjahres als monatliche Grundvergiitung
in DM
I IT1 892 892 892 | 914 954 994 1034 1074 1114|1154
II IT1 800 800 I 827 867 907 947 987 1027 1067 | 1107
11 111 700 740 780 820 860 900 940 980 1020 ]| 1060
IVa Vb 583 583 | 594 621 648 675 702 729 756 | 783
IVb VIa 545 545 545 545 | 546 566 586 606 626 646 666 686 | 693
IVb VIb 545 545 545 545 ) 546 566 586 606 626 I 646
Va Via 472 472 | 473 493 513 533 553 573 593 613 633 65?' 660
Va V1 b¥*) 472 472 1 473 493 513 533 533 573 593 613
Vb VIb 472 472 | 473 493 513 533 533 573 593} 613
Ve VIb 431 | 451 471 491 511 531 551 571 591 | 611
VIa/b VII 405 405 405 | 417 433 449 465 481 497 513} 529
VII VIII 345 345 | 351 361 371 381 391 401 411 421 431| 441
VI IX 310 310 | 318 328 338 348 358 368 378 388 398
IX X 280 280 | 289 299 309 319 329 339 349 359} 369
X — 255 265 275 285 295 305 315 325 335 345| 355
Anmerkung:

Der Grundvergiitungssatz der Tabelle F, soweit er nicht gleich Hochstbetrag ist, steigert sich um den
Steigerungsbetrag
a) bei den auBerhalb der Grenzlinien liegenden Grundvergiitungssdtzen 2 Jahre nach der Einstellung,

gerechnet vom 1. des Einstellungsmonats an,
b) bei den von der Grenzlinie umfaBten Grundvergiitungssitzen vom 1. des Monats an, in dem das néchste

auf eine gerade Zahl fallende Lebensjahr vollendet wird.
*) Hierunter fallen die im TV vom 14. 6. 1956 genannten technischen Angestellten.




1833

Anlage 5

(§ 3 des Tarifvertrages vom 23. Juli 1958)

Anlage zur Allgemeinen Dienstordnung fiir Angestellte,

die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Die Gesamtvergiitung betrdgt in DM:

Alter

Orts-

in den Vergilitungsgruppen

klasse
VI VII VIII IX X
Vor Vollendung des S 253,50 213,— 195,50 180,50 168,—
15. Lebensjahres (6,08) (5,18) 4,65) . (4,20 3,83)
A 245,— 206,50 189,— 174,— 161,50
B 236,50 200,— 182,50 167,50 155,—
Nach Vollendung des S 279,— 234,50 215,50 199,— 185,—
15. Lebensjahres (6,69) (5,70) (5,12) (4,62) (4,21)
A 269,50 227,50 208,— 191,50 178,—
B 260,50 220,— 201,— 184,50 170,50
Nach Vollendung des S 309,50 260,— 239,— 220,50 205,—
16. Lebensjahres (7,42) (6,32) (5,68) (5,13) (4,67)
A 299,— 252,— 231,— 212,50 197,50
B 289,— 244 — 223, — 204,50 189,50
Nach Vollendung des S 340,— 285,50 262,— 242 — 225,50
17. Lebensjahres (8,14) (6,94) (6,24) (5,63) (5,13)
A 328,50 277,— 253,50 233,50 - 216,50
B 317,— 268,— 245,— 224 50 208,—

Anmerkung:

Bei der in der Ortsklasse S zustdndigen Gesamtvergiitung ist in Klammern jeweils der in den
Dienstorten Berlin und Hamburg zu gewahrende Sonderzuschlag angegeben.
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B.

Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird auf folgen-

des hingewiesen:

1.

Allgemeines

Die Vorschriften des vorstehenden Tarifvertrages
treten an die Stelle der Vorschriften des Tarifver-
trages vom 4. Juni 1957 (MBL. NW. S. 1501).

Zu § 2 Abs. 1 Buchst. d

Die Tatigkeitsmerkmale der Anlage 2 zur Kr.T (An-
lage 3 des Tarifvertrages) sind den Berufsbezeich-
nungen des Krankenpflegegesetzes v. 15. Juli 1957
(BGBI.I S. 716) angepaBt worden. Mein — des Finanz-
ministers — RdErl. v. 12, 8. 1957 — B 4120 —
3716/IV/57 — (MBL. NW. S. 1906) wird daher ab
1. April 1958 gegenstandslos.

Zu § 3

Angestellte, die das 18. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, erhalten an Stelle einer Vergiitung,
bestehend aus Grundvergiitung und Ortszuschlag,
eine Gesamtvergiitung, gestaffelt nach Lebensalter
und Ortsklassen (Anlage § des Tarifvertrages).

Die Gesamtvergiitung nach Anlage 5 ist mit Aus-
nahme der Angestellten vor Vollendung des 16. Le-
bensjahres in Vergiitungsgruppe VI hoher als nach
meinem — des Finanzministers — RdErl. v. 22, 7.
1957 (MB1. NW. S. 1640). Da es Angestellte der Ver-
giutungsgruppe VI in diesem Lebensalter im Landes-
dienst nicht geben diirfte, wird der RdErl. v. 22. 7.
1957 mit Wirkung vom 1. 4. 1958 aufgehoben. Gleich-
zeitig wird auch Abschn. II meines — des Finanz-
ministers — RdErl. v. 23. 5. 1958 (MBl. NW. S. 1202)
gegenstandslos.

Zu § 4 Abs. 1

Fiir die am 31. 3. 1958 im Dienst befindlichen An-
gestellten der Vergiitungsgruppen I, II und IV a bis
IX wird die bisherige Grundvergiitung um die in
§ 4 Abs. 1 Buchst. b aufgefiihrten Betrdge erhoht.
Die so festgesetzten Grundvergiitungen diirfen auBer
in den Vergiitungsgruppen V c, VI a und VI b die
Hochstbetrdge der monatlichen Grundvergiitungen
nicht iibersteigen.

In den Vergiitungsgruppen V ¢, VI a und VI b ist
ein Ubersteigen der Hochstbetrdge der monatlichen
Grundvergiitungen auch nur bei der Durchfiihrung
der Erhohung nach diesem Tarifvertrag erlaubt, und
zwar mit der MaBgabe, daB auch noch bei Gewadh-
rung eines Steigerungsbetrages in den Monaten Mai,
Juni oder Juli die betr. Angestellten in den GenuB
der vollen Erh6éhung von 38,— DM bzw. 30— DM
kommen. Bei der Gewdhrung eines Steigerungs-
betrages zum 1. 8. 1958 oder zu einem spdteren Zeit-
punkt darf der Hochstbetrag der monatlichen Grund-
vergiitung nicht mehr iiberschritten werden.

Zu § 4 Abs. 2
Diese Vorschrift gilt nicht fiir die Landesdienststellen.

Zu § 4 Abs. 3

Nach § 4 Abs. 3 ist es nicht zwingend vorgeschrieben,
daB der Angestellte bei der Uberleitung nach diesem
Tarifvertrag die Grundvergiitung eines Neueingestell-
ten nach der Anlage F erhilt, wenn diese hoher ist
als die Grundvergiitung, die sich nach § 4 Abs. 1
Buchst. b ergibt. Der Angestellte soll ab 1. 4. 1958
die Grundvergiitung erhalten, die unter Beriicksich-
tigung des Zeitpunktes der Steigerung der Grund-
vergitung fiir ihn giinstiger ist.

Zu § 4 Abs. 5

Nach § 4 Abs. 5 steigert sich die Grundvergiitung,
die nach § 4 Abs. 1 Buchstabe b festgesetzt ist, zu dem
Zeitpunkt, zu dem sich die bisherige Grundvergiitung

10.

11.

12,

13.

14.

1836
gesteigert hétte. Wir sind damit einverstanden, daB
unter diese Vorschrift fallende Angestellte auf ihren
Antrag wie Neueingestellte behandelt werden, ohne
daB es einer Kiindigung bedarf. Eine abermalige

Anderung der urspriinglichen Festsetzung ist jedoch
in diesem Falle ausgeschlossen.

Zu § 4 Abs. 7

Nach § 4 Abs. 7 steigert sich die Grundvergiitung der
dort genannten Angestellten, die vor Vollendung
des 22. Lebensjahres — in den Vergiitungsgruppen
I—III des 26. Lebensjahres — eingestellt worden sind,
mit dem Ersten des Monats, in dem das 24. bzw.
28. Lebensjahr vollendet wird und danach alle
2 Jahre.

Die Grundvergiitung von Angestellten, die nach Voll-
endung des 22. Lebensjahres — in den Vergiitungs-
gruppen I—III des 26. Lebensjahres — eingestellt
worden sind, steigert sich dagegen erstmals 2 Jahre
nach der Einstellung, gerechnet vom Ersten des Ein-
stellungsmonats ab.

Zu § 6
Die Vorschrift gilt nicht fiir die Landesdienststellen.
Zu § 7
Die Erhéhung nach diesem Tarifvertrag erhalten

nicht Angestellte, die vor dem 1. Juli 1958 aus dem
Landesdienst ausgeschieden sind.

Zu § 5 Abs. 5 TO.A

‘Werden Angestellte, bei denen vor ihrem Ausschei-
den aus dem offentlichen Dienst die Vorschriften
dieses Tarifvertrages oder eines Tarifvertrages glei-
chen Inhaltes noch nicht angewandt worden sind,
wieder eingestellt und ist die Grundverglitung nach
§ 5 Abs. 5 TO.A festzusetzen, so ist von einer Grund-
verglitung auszugehen, die sich ergeben hétte, wenn
der Tarifvertrag bereits fiir das frithere Arbeitsver-
hédltnis gegolten hétte. Das gleiche gilt bei der sinn-
gemdBen Anwendung des § 5 Abs. 5 TO.A gem. dem
RdETrl. v. 27. 11. 1952 (MB1. NW, S. 1829).

Zum RdErl. betr. die Gewidhrung des Ortszuschlages
v. 23. 5. 1958 — MBI NW. S, 1202 —

Die nach diesem Tarifvertrag sich ergebenden Er-
hohungen sind auf die Ausgleichszulage nach dem
o. a. RunderlaB anzurechnen. Zur Klarstellung wird
darauf hingewiesen, daB bei der Ermittlung der
Ausgleichszulage nach dem o. a. RunderlaB gegen-
iiberzustellen sind die Vergiitungen nach dem Stand
vom 31. 3. 1958, die sich ergeben:

a) unter Berlcksichtigung des 2. BesAG v. 16. Juli
1957 — GV. NW. S, 173 —,

b) unter Beriicksichtigung des BesAG v. 13. Mai
1958 — GV. NW. S. 149 —,

Die Landesdienststellen haben die Vergiitungen fiir
alle Angestellten, die ihre Vergiitungen nach den
Bestimmungen der TO.A, der ADO fiir Angestellte im
offentlichen Dienst, die das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, der ADO fiir iibertarifliche Ange-
stellte im 6ffentlichen Dienst oder der Kr.T erhalten,
fir die Zeitrdume ab 1. April 1958 nach den vor-
stehenden Bestimmungen bis auf weiteres zu zahlen.

‘Wir bitten, den Unterschiedsbetrag zwischen den
bisher gezahlten und den nach diesem Tarifvertrag
zustehenden Beziigen moéglichst mit der Vergiitung
fiir den Monat September auszuzahlen. Soweit dies
arbeitstechnisch méglich ist, kann vorher ein Ab-
schlag gezahlt werden.

An alle obersten Landesbehérden

und nachgeordneten Dienststellen.
— MBL NW, 1958 S. 1821,
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