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2313 Vorbereitung und Durchiiihrung der Wahl

Landesbeihilien zur Durchfiihrung stiddtebaulicher
MaBnahmen (Bodenordnung)

RdErl. d. Ministers fiir Wiederaufbau v. 22. 10. 1959 —
II B 3 — 1.43 — Tgb.Nr. 1454/59

Unter 3.6 des o. a. RAErl. muB es richtig heiBen:

Im Falle der Kiindigung ist das Darlehen vom Tage
der Darlehnsgewdhrung ab mit 2 v. H. iiber dem Diskont-
satz der Deutschen Bundesbank zu verzinsen.

— MBIL NW. 1959 S. 3005.

der Schéifen, Jugendschoffen und Geschworenen

Gem RdErl. d. Justizministers — 3221 — I B. 2,
d. Innenministers — I C 2/17 — 55.11 u. d. Arbeits- und
Sozialministers — IV B 2 — 6262.3 v. 30. 10. 1959

Um ein reibungsloses und zeitgerechtes Zusammen-
wirken der bei der Auswahl der Schéffen, Jugendschéffen
und Geschworenen beteiligten Stellen zu gewahrleisten,
wird folgendes bestimmt:
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1.

N

I. Bestimmung und Verteilung der Zahl der Schéffen
und Geschworenen

. Der Landgerichtsprasident (Amtsgerichtsprasident) be-

stimmt die erforderliche Zahl von Haupt- und Hilfs-
schoffen fiir die Schoffengerichte und die Strafkam-
mern des Landgerichts sowie die erforderliche Zahl
von Haupt- und Hilfsgeschworenen fiir die Schwur-
gerichte. Er verteilt die Zahl der Hauptgeschworenen
und der Hauptschéffen fiir die Strafkammern und die
Schéffengerichte, deren Bezirk mehrere Amtsgerichts-
bezirke umfaBt, auf die einzelnen Amtsgerichtsbezirke
und teilt sie den Amtsgerichten mit (§§ 43, 58, 77, 84
GVQG).

Termin fiir die Mitteilung: 15. August jedes zweiten
Jahres.

.Die Zahl der Hauptschoffen und Hauptgeschworenen

ist so zu bemessen, daB jeder Hauptschoffe im Ge-
schdftsjahr mindestens zu 12 ordentlichen Sitzungs-
tagen des Schéffengerichts oder der Strafkammer und
jeder Hauptgeschworene nur zu einer Tagung des
Schwurgerichts im Geschaftsjahr herangezogen wird
(8§ 43, 77, 84, 85 GVG).

II. Auistellung und Einreichung der Vorschlagslisten

Die Gemeinden stellen in jedem zweiten Jahr eine
einheitliche Vorschlagsliste fir Schoffen und Geschwo-
rene auf (§§ 36, 77, 84 GVG).

.In die Vorschlagsliste sind aufzunehmen in Gemein-

den

a) mit 500 oder weniger Einwohnern insgesamt 5 Per-
sonen,

b) mit mehr als 500 Einwohnern mindestens 6 Per-
sonen, im ubrigen fiir je 200 Einwohner eine Per-
son (§ 36 Abs. 3 GVG).

.Die Vorschlagsliste soll auBier dem Namen auch

Geburtsort, Geburtstag und den Beruf des Vorgeschla-

genen enthalten (§§ 36, 77, 84 GVG).

In die Vorschlagsliste sind nicht aufzunehmen:

a) Personen, die gemdf § 32 GVG zum Schéffenamt
unfahig sind, ndmlich: -

1. Personen, welche die Befdhigung infolge straf-
gerichtlicher Verurteilung verloren haben oder
wegen eines Verbrechens oder eines vorsatz-
lichen Vergehens zu einer Freiheitsstrafe von
mehr als sechs Monaten verurteilt sind;

2. Personen, gegen die ein Ermittlungsverfahren
wegen eines Verbrechens oder Ver'gehens
schwebt, das die Aberkennung der biirgerlichen
Ehrenrechte oder der Fédhigkeit zur Bekleidung
offentlicher Amter zur Folge haben kann;

3. Personen, die infolge gerichtlicher Anordnung
in der Verfiigung iuber ihr Vermdgen beschrankt
sind.

b) Personen, die gemdf § 33 GVG aus personlichen
Griinden nicht zum Schéffenamt berufen werden
sollen, namlich:

1. Personen, die z. Z. der Aufstellung der Vor-
schlagsliste fiir Schoffen das dreiBigste Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben;

2. Personen, die z. Z. der Aufstellung der Vor-
schlagsliste noch nicht ein Jahr in der Gemeinde
wohnen;

3. Personen, die wegen geistiger oder kdérperlicher
Gebrechen zu dem Amt nicht geeignet sind.

c) Personen, die gemdB § 34 GVG aus beruflichen
Griinden nicht zum Schéffenamt berufen werden
sollen, namlich:

1. der Bundesprasident;

2. die Mitglieder der Bundesregierung oder einer
Landesregierung;

3. Beamte, die jederzeit einstweilig in den Warte-
oder Ruhestand versetzt werden kénnen;

4. Richter und Beamte der Staatsanwaltschaft,
Notare und Rechtsanwilte;

5. gerichtliche und polizeiliche Vollstreckungs-
beamte;

6. Religionsdiener und Mitglieder solcher reli-
gidsen Vereinigungen, die satzungsgemdB8 zum
gemeinsamen Leben verpflichtet sind.
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Folgende Personen diirfen die Berufung zum Amt
eines Schoffen und Geschworenen ablehnen (§§ 35,
77, 84 GVGQG):

a) Mitglieder des Bundestages, des Bundesrates, eines
Landtages oder einer zweiten Kammer;

b) Personen, die im letzten Geschiftsjahr die Ver-
pflichtung eines Geschworenen oder an wenigstens
zehn Sitzungstagen die Verpflichtung eines Schéffen
erfiillt haben;

¢) Arzte, Krankenpfleger und Hebammen;

d) Apotheker, die keinen Gehilfen haben;

e) Frauen, die glaubhaft machen, daB ihnen die Fiir-
sorge fiir ihre Familie die Ausiibung des Amtes
in besonderem Ma8e erschwert;

f) Personen, die zur Zeit der Aufstellung der Vor-
schlagsliste das fiinfundsechzigste Lebensjahr voll-
endet haben oder es bis zum Ablauf des Geschéfts-
jahres vollenden wiirden.

Diese Personen kénnen in die Vorschlagsliste auf-
genommen werden. In einer besonderen Spalte ist
jedoch auf die Tatsachen hinzuweisen, die eine Ab-
lehnung des Amtes rechtfertigen kénnten.

. Dariiber hinaus haben die Gemeinden bei der Auf-

stellung der Vorschlagslisten sorgfdltig zu prifen, ob
die vorgeschlagenen Personen fiir das Amt des Schof-
fen oder Geschworenen geeignet sind.

Die vorzuschlagenden Personen sind moglichst aus
allen Kreisen der Bevélkerung zu entnehmen. Bei der
Auswahl sollen die verschiedenen Berufsgruppen und
Altersklassen beriicksichtigt werden, wobei auch ge-
eignete Frauen in angemessener Zahl vorzuschlagen
sind.

Das verantwortungsvolle Amt eines Schoffen oder
Geschworenen verlangt in hohem MaBe Unparteilich-
keit, Selbstdandigkeit und Reife des Urteils, aber auch
geistige Beweglichkeit und — wegen des anstrengen-
den Sitzungsdienstes — korperliche Eignung.

Da es entscheidend darauf ankommt, tiir das Amt
eines Schoffen oder Geschworenen Personen zu ge-
winnen, die fiir diese Tatigkeit ein besonderes Inter-
esse haben, sollen Personen, die sich bewerben, bei
gegebener Eignung nach Moglichkeit beriicksichtigt
werden.

Zur Aufnahme einer Person in die Vorschlagsliste
bedarf es der Zustimung von 2/s der gesetzlichen Zahl
der Mitglieder der Gemeindevertretung (38§ 36, 77,
84 GVG).

Termin fiir die Aufstellung der Vorschlagslisten:
30. Juni jedes zweiten Jahres.

.Die Vorschlagslisten sind fiir die Dauer einer Woche

offentlich aufzulegen. Der Zeitpunkt der Auflegung,
die bis zum 31. Juli abgeschlossen sein soll, ist vor-
her unter Hinweis auf die gesetzliche Einspruchs-
moglichkeit (§ 37 GVG) offentlich bekanntzugeben
(§ 36 Abs. 2 GVG).

Die Vorschlagsliste nebst den Einspriichen ist mit
einer Bescheinigung iber die Bekanntmachung und
Auflegung dem Amtsgericht des Bezirks einzureichen.
Termin: 15. August jedes zweiten Jahres.

Von etwaigen nach Absendung notwendig werdenden
Berichtigungen der Vorschlagsliste ist dem Amtsgericht
umgehend Anzeige zu machen (§§ 38, 77, 84 GVG).

Der Amtsrichter priift die Vorschlagslisten des Bezirks,
stellt sie zusammen und bereitet die Entscheidung
tber die Einspriiche vor (§ 39 GVG).

IIl. Wahl der Schoifen und Geschworenen

.Bei jedem Amtsgericht tritt in jedem zweiten Jahr ein

AusschuB zusammen, der aus den Vorschlagslisten
der Gemeinden die Schoffen und Geschworenen wihlt.
Er besteht aus dem Amtsrichter als Vorsitzenden,
einem Verwaltungsbeamten und 10 Vertrauensper-
sonen als Beisitzern (§§ 40, 84 GVQ).

. Als Verwaltungsbeamte gehoren den Ausschiissen die

Hauptverwaltungsbeamten der Landkreise und kreis-
freien Stddte an, in deren Bezirk die Amtsgerichte

T.
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ihren Sitz haben. Im Falle der Verhinderung des
Hauptverwaltungsbeamten tritt an seine Stelle sein
allgemeiner Vertreter. In kreisfreien Stddten kann
der Hauptvorschlagsbeamte sich auch durch einen
anderen Beigeordneten vertreten lassen (VO. wv.
6. Mai 1958 — GV. NW. S. 268 —).

. Die Vertrauenspersonen werden von den Vertretungen

der Landkreise und kreisfreien Stddte mit einer Mehr-
heit von 2/s der gesetzlichen Mitgliederzahl gewéhlt
(88 40 Abs. 3, 84 GVG). Abschnitt II Ziff. 4 und 5
findet entsprechende Anwendung.

Die Zustdndigkeit zur Wahl der Vertrauensperson
regelt sich wie folgt:

a) Fédllt der Landkreis mit dem Amtsgerichtsbezirk
zusammen, so werden die 10 Verfrauenspersonen
vom Kreistag gewdhlt; fallt der Bezirk einer kreis-
freien Stadt mit dem Amtsgerichtsbezirk zusam-
men, so wahlt der Rat der Stadt die 10 Vertrauens-
personen.

b) UmfaBt der Landkreis mehrere Amtsgerichtsbezirke,
so wahlt der Kreistag fiir jedes Amtsgericht zehn
Vertrauenspersonen aus den Einwohnern des Amts-
gerichtsbezirks.

c) UmfaBt der Amtsgerichtsbezirk mehrere Verwal-
tungsbezirke oder Teile von solchen, so wird die
Zahl der zu wdahlenden Vertrauenspersonen nach
dem Verhdltnis der Bevdlkerungszahl verteilt,
jedem Verwaltungsbezirk aber mindestens eine
Vertrauensperson zugeteilt.

Das Néahere ist in Abschnitt VII geregelt.

Termin fiir die Wahl der Vertrauenspersonen:
bis zum 30. Juni jedes zweiten Jahres.

.Die gewdhlten Vertrauenspersonen sind dem Amts-

gericht mitzuteilen.

Termin: 31. Juli jedes zweiten Jahres.

. Der AusschuB tritt in der Zeit vom 16. September bis

15. Oktober zusammen. Er ist beschluBfdahig, wenn
wenigstens der Vorsitzende, der Verwaltungsbeamte
und 5 Vertrauensleute anwesend sind (§ 40 Abs. 4
GVG).

Der Vorsitzende berichtet zundchst iiber die gegen
die Vorschlagsliste erhobenen Einspriiche und etwaige
notwendig gewordene Berichtigungen und fiihrt die
BeschluBfassung des Ausschusses herbei.

. Aus den berichtigten Vorschlagslisten wéhlt der Aus-

schuBl mit einer Mehrheit von %/s der Stimmen fiir die
nichsten zwei Geschédftsjahre getrennt die erforder-
liche Anzahl von Hauptschéffen fiir die Schéffenge-
richte und die Strafkammern und von Hauptgeschwo-
renen fir die Schwurgerichte.

Bei den Amtsgerichten, an deren Sitz auch ein Schof-
fengericht und das Landgericht ihren Sitz haben,
wahlt der AusschuB auferdem die erforderliche An-
zahl von Hilfsschoffen und Hilfsgeschworenen. Zu
wiahlen sind Personen, die am Sitz des Gerichts, an
dem sie tdtig werden sollen, oder in dessen ndchster
Umgebung ihren Wohnsitz haben (§§ 42, 77, 84 GVG).
Bei der Wahl der Schoffen und Geschworenen ist
darauf zu achten, daB niemand als Schoéffe bei einem
Schoffengericht und zugleich bei einer Strafkammer
oder als Geschworener gewdhlt wird (§§ 77 Abs. 4,
84 GVG).

.Die Namen der zu Hauptschéffen und der zu Hilfs-

schoffen fiir das Schéffengericht gewdhlten Personen
werden bei dem Amtsgericht in gesonderte Schoffen-
listen aufgenommen (§ 44 GVG). Sind mehrere Amts-
gerichtsbezirke zu einem Schéffengerichtsbezirk zu-
sammengezogen, so werden die Schoffenlisten bei dem
nach § 58 GVG bestimmten Amtsgericht gebildet, dem
zu diesem Zwecke die Namen der gewdhlten Schéffen
mitgeteilt werden.

Die Namen der Hauptschoffen und der Hilfsschoifen,
die fiir die Strafkammer gewdhlt sind, und die Namen
der Geschworenen und Hilfsgeschworenen teilt der
Amtsrichter dem Landgerichtsprésidenten mit. Dieser
stellt sie zu Schoffen- und zu Geschworenenlisten zu-
sammen.
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Termin fiir die Ubersendung der Verzeichnisse:
15. Oktober jedes zweiten Jahres.

8.Die Reihenfolge, in der die Hauptschoffen an den

einzelnen ordentlichen Sitzungen und die Hauptge-
schworenen an den Tagungen des Schwurgerichts teil-
nehmen, wird jahrlich fir das ganze folgende Ge-
schdftjahr im voraus durch Auslosung in 6ffentlicher
Sitzung bestimmt (§§ 45 Abs. 2, 86 GVG).

Termin fiir die Auslosung:
bis zum 30. November jedes Jahres.

IV. Jugendschoifen
Die vorstehenden Abschnitte I bis III finden auf die

Wahl der Jugendschoéffen entsprechende Anwendung, so-
weit nachfolgend nicht etwas anderes bestimmt ist.

1.

6.

Die von dem Landgerichtsprdsidenten (Amtsgerichts-
prasidenten) festzusetzende Zahl der fiir jedes Amts-
gericht erforderlichen Jugendhauptschéffen und Ju-
gendhilfsschoffen, die Verteilung der fiir gemein-
same Jugendschoffengerichte erforderlichen Zahl von
Jugendhauptschoffen auf die einzelnen Amtsgerichts-
bezirke sowie die Verteilung der fiir die Jugend-
kammern erforderlichen Jugendhauptschoffen auf
die zum Bezirk des Landgerichts gehdrenden Amts-
gerichte sind den Amtsgerichten bis zum 1. Juni jedes
zweiten Jahres mitzuteilen.

.Der Landgerichtsprasident (Amtsgerichtsprasident)
teilt ferner fur jeden Amtsgerichtsbezirk dem zu-
stdndigen JugendwohlfahrtsausschuB die Zahl der
vorzuschlagenden Jugendhauptschéffen und Jugend-
hilfsschoffen mit; umfaBt ein Amtsgerichtsbezirk meh-
rere Jugendamtsbezirke oder Teile von solchen, so
bestimmt er die Zahl der von jedem der beteiligten
Jugendwohlfahrtsausschiisse vorzuschlagenden Jugend-
hauptschoffen und Jugendhilfsschéffen entsprechend
dem Verhiltnis der Bevolkerungsanteile.

Termin: 1. Juni jedes zweiten Jahres.

. Auf Grund der Mitteilung des Landgerichtsprasidenten
stellen die Jugendwohlfahrtsausschiisse die Vor-
schlagslisten fiir Jugendschéffen und Jugendhilfs-
schoffen auf. In die Vorschlagslisten soll die dreifache
Zahl der benétigten Schéffen und Hilfsschéffen auf-
genommen werden, und zwar Mdnner und Frauen in
gleicher Anzahl. Die vorgeschlagenen Personen sollen
erzieherisch befdhigt und in der Jugenderziehung er-
fahren sein (§ 35 Abs. 2 JGG).

.Fir die Aufnahme in die Vorschlagsliste ist die Zu-
stimmung von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mit-
glieder des Jugendwohifahrtsausschusses erforderlich
(§ 35 Abs. 3 JGG).

.Die Vorschlagslisten sind bis zum 30. Juni jedes
zweiten Jahres aufzustellen.

Sie sind anschlieBend im Jugendamt eine Woche lang
zu jedermanns Einsicht aufzulegen. Der Zeitpunkt der
Auflegung, die bis zum 31. Juli abgeschlossen sein
soll, ist vorher unter Hinweis auf die gesetzliche Ein-
spruchsmoglichkeit (§ 37 GVQG) offentlich bekannt-
zugeben (§ 35 Abs. 3 JGG).

Die Jugendwohlfahrtsausschiisse reichen die Vor-
schlagslisten nebst den Einspriichen mit einer Be-
scheinigung iber die Bekanntmachung und Auflegung
den Amtsgerichten ein.

Termin: 15. August jedes zweiten Jahres.

Die Vorschlagsliste des Jugendwohlfahrtsausschusses
gilt als Vorschlagsliste im Sinne des § 36 GVG (§ 35
Abs. 3 JGG).

. Bei der Entscheidung tiber Einspriiche gegen die Vor-

schlagslisten des Jugendwohlfahrtsausschusses und bei
der Wahl der Jugendschoffen und Jugendhilfsschoffen
fuhrt der Jugendrichter den Vorsitz in dem Schoffen-
wahlausschuB (§ 35 Abs. 4 JGG).

. Die Jugendschoffen werden in besondere, fiir Méanner
und Frauen getrennt zu fithrende Schoffenlisten auf-
genommen (§ 35 Abs. 5 JGG).

T.
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V. Zusammenfassung der in den vorstehenden Ab-
schnitten I bis IV bestimmten Termine, bis zu welchen
die vorgeschriebenen Mafinahmen zu treffen sind

1. Juni jedes zweiten Jahres

Festsetzung und Verteilung der Zahl der Jugend-
schoffen durch den Landgerichtsprdasidenten und ent-
sprechende Mitteilung an

a) die Amtsgerichte,
b) die Jugendwohlfahrtsausschiisse.

30. Juni jedes zweiten Jahres

a) Aufstellung der Vorschlagslisten fiir Schéffen und
Geschworene durch die Gemeinden,

b) Aufstellung der Vorschlagslisten fiir Jugendschof-
fen durch die Jugendwohlfahrtsausschiisse,

¢) Wahl der Vertrauenspersonen.

31. Juli jedes zweiten Jahres

a) AbschluBtermin fiir die o6ffentliche Auflegqung der
Vorschlagslisten fiir Schoffen und Geschworene,

b) AbschluBtermin fiir die 6ffentliche Auflegung der
Vorschlagslisten fiir Jugendschéffen,

c) Mitteilung der gewadhlten Vertrauenspersdnen an
die Amtsgerichte.
15. August jedes zweiten Jahres

a) Bestimmung und Verteilung der Zahl der Schéffen
und Geschworenen durch den Landgerichtsprasi-
denten und entsprechende Mitteilung an die Amts-
gerichte,

b) Einreichung der Vorschlagslisten fiir Schoéffen und
Geschworene an das zustandige Amtsgericht,

c) Einreichung der Vorschlagslisten fiir Jugendschof-
fen an das zustdndige Amtsgericht.

16. September bis 15. Oktober jedes zweiten Jahres

Zusammentritt des Wahlausschusses und Wahl der
Schoffen, Jugendschéffen und Geschworenen.

15. Oktober jedes zweiten Jahres

Ubersendung der Verzeichnisse der Strafkammerschof-
fen und-der Geschworenen an den Landgerichtsprasi-
denten.

30 November jedes Jahres

Auslosung der Schéffen, Jugendschoffen und Geschwo-
renen fiir das bevorstehende Geschiftsjahr.

VI. Verdienstausfall der Schéffen und Geschworenen

Hinsichtlich des Verdienstausfalles fiir Angestellte und
Arbeiter, die als Schéffen oder Geschworene bestellt
sind,- ist der Gem. RdErl. d. Finanzministers u. d. Innen-
ministers v. 10. 7. 1954 (MBl. NW. S. 1252) weiterhin
anzuwenden.

VII. Verteilung der Vertrauenspersonen
auf die Verwaltungsbezirke

— Regelung gemdf Abschn. III Ziff. 3¢ —

' Die von den Vertretungen der in Betracht kommenden
Landkreise und kreisfreien Stddte gemaB § 40 Abs. 3
.~ $Satz'2 GVG zu wihlende Anzahl der Vertrauenspersonen

" wird: wie folgt festgelegt:
“Regierungsbezirk Diisseldori
1. Stadt Diisseldorf:

fiir den Amtsgerichtsbezirk Diisseldorf 9

2. Landkreis Diisseldorf-Mettmann:
a) fiir den Amtsgerichtsbezirk Diisseldorf 1
b) fiir den Amtsgerichtsbezirk Essen-Werden 4

3. Stadt Neu8:
fiir den Amtsgerichtsbezirk NeuB 5

. 4. Landkreis Grevenbroich:
a) fiir den Amtsgerichtsbezirk Neufi 5
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b) fiir den Amtsgerichtsbezirk M.Gladbach 1
c) fiir den Amtsgerichtsbezirk Rheydt 3
5. Stadt Krefeld:

a) fir den Amtsgerichtsbezirk Krefeld 8
b) fiir den Amtsgerichtsbezirk Krefeld-Uerdingen 7

6. Landkreis Kempen-Krefeld:

a) fiir den Amtsgerichtsbezirk Krefeld 2

b) fiir den Amtsgerichtsbezirk Krefeld-Uerdingen 2
c) fiir den Amtsgerichtsbezirk Kempen. 8

d) fiir den Amtsgerichtsbezirk Viersen 4

7. Landkreis Moers:
fiir den Amtsgerichtsbezirk Krefeld-Uerdingen 1
8. Landkreis Geldern:
fir den Amtsgerichtsbezirk Kempen 2
9. Stadt M.Gladbach:
fir den Amtsgerichtsbezirk M.Gladbach 9
10. Stadt Rheydt:
fiir den Amtsgerichtsbezirk Rheydt 7
11. Stadt Viersen:
fiir den Amtsgerichtsbezirk Viersen 6
12. Stadt Remscheid:
fir den Amtsgerichtsbezirk Remscheid-Lennep 5
13. Rhein-Wupper-Kreis:

a) fiir den Amtsgerichtsbezirk Opladen 6
b) fiir den Amtsgerichtsbezirk Remscheid-Lennep 5

14. Stadt Essen:

fir den Amtsgerichtsbezirk Essen-Werden 6
15. Stadt Leverkusen:

fir den Amtsgerichtsbezirk Opladen 4

Regierungsbezirk Aachen
1. Stadt Aachen:
fiir den Amtsgerichtsbezirk Aachen 5
2. Landkreis Aachen:
a) fur den Amtsgerichtsbezirk Aachen 5
b) fir den Amtsgerichtsbezirk Eschweiler 9

3. Landkreis Jilich:
fir den Amtsgerichtsbezirk Eschweiler 1

Regierungsbezirk Koéln
1. Stadt Bonn:
fiir den Amtsgerichtsbezirk Bonn 4
2. Landkreis Bonn:
a) fir den Amtsgerichtsbezirk Bonn 5
b) fiir den Amtsgerichtsbezirk Rheinbach 8

3. Landkreis Euskirchen:
fiir den Amtsgerichtsbezirk Rheinbach 2
4. Stadt Koln:
fiir den Amtsgerichtsbezirk Koéln 7
5. Landkreis Koln:
a) fiir den Amtsgerichtsbezirk Bonn 1
b) fiir den Amtsgerichtsbezirk Kéln 2

6. Oberbergischer Kreis:
fiir den Amtsgerichtsbezirk Waldbrél 8

7. Siegkreis:
fiir den Amtsgerichtsbezirk Waldbrél 2
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8.

Rhein.-Berg. Kreis:
fiir den Amtsgerichtsbezirk Kéln 1

Regierungsbezirk Arnsberg

1.

10.
- 11.
12,
13.
14.
15.

16.

Landkreis Brilon:

a) fir den Amtsgerichtsbezirk Bigge 8
b) fir den Amtsgerichtsbezirk Brilon 10
c) fiir den Amtsgerichtsbezirk Marsberg 8

. Landkreis Meschede:

a) fiir den Amtsgerichtsbezirk Bigge 2
b) fiir den Amtsgerichtsbezirk Grevenbriick 4

. Landkreis Lippstadt:

fiir den Amtsgerichtsbezirk Warstein 2

. Landkreis Arnsberg:

fiir den Amtsgerichtsbezirk Warstein 8

. Landkreis Soest:

fiir den Amtsgerichtsbezirk Werl 9

. Landkreis Unna:

a) fir den Amtsgerichtsbezirk Werl 1
b) fiir den Amtsgerichtsbezirk Hamm 5

. Stadt Hamm:

fir den Amtsgerichtsbezirk Hamm 5

. Landkreis Iserlohn:

a) fur den Amtsgerichtsbezirk Altena 1
b) fiir den Amtsgerichtsbezirk Iserlohn 6

. Landkreis Altena:

a) fiir den Amtsgerichtsbezirk Altena 9
b) fiir den Amtsgerichtsbezirk Liidenscheid 4

Stadt Hagen:
fiir den Amtsgerichtsbezirk Hagen 9

Landkreis Ennepe-Ruhr:
fiir den Amtsgerichtsbezirk Hagen 1

Stadt Iserlohn:
fiir den Amtsgerichtsbezirk Iserlohn 4

Stadt Liidenscheid:
fiir den Amtsgerichtsbezirk Liidenscheid 6

Landkreis Olpe:
fiir den Amtsgerichtsbezirk Grevenbriick 6

Stadt Siegen:
fiir den Amtsgerichtsbezirk Siegen 3

Landkreis Siegen:
fiir den Amtsgerichtsbezirk Siegen 7

Regierungsbezirk Miinster

1.

Stadt Bocholt:
fiir den Amtsgerichtsbezirk Bocholt 6

. Landkreis Borken:

fiir den Amtsgerichtsbezirk Bocholt 4

. Stadt Miinster:

fir den Amtsgerichtsbezirk Miinster §

. Landkreis Miinster:

fir den Amtsgerichtsbezirk Miinster 4

. Landkreis Liidinghausen:

fiir den Amtsgerichtsbezirk Miinster 1

Landkreis Steinfurt:
fiir den Amtsgerichtsbezirk Rheine 9

. Landkreis Tecklenburg:

fiir den Amtsgerichtsbezirk Rheine 1
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Stadt Recklinghausen:
fiir den Amtsgerichtsbezirk Recklinghausen 5

Landkreis Recklinghausen:
a) fiir den Amtsgerichtsbezirk Recklinghausen 5
b) fiir den Amtsgerichtsbezirk Gelsenkirchen-Buer 1

Stadt Gelsenkirchen:
flir den Amtsgerichtsbezirk Gelsenkirchen-Buer 9

Regierungsbezirk Detmold

1.

10.

11

12

Stadt Bielefeld:
fir den Amtsgerichtsbezirk Bielefeld 6

. Landkreis Bielefeld:

a) fir den Amtsgerichtsbezirk Bielefeld 4
b) fiir den Amtsgerichtsbezirk Giitersloh 1

. Landkreis Wiedenbriick:

fiir den Amtsgerichtsbezirk Giitersloh 9

. Stadt Herford:

fir den Amtsgerichtsbezirk Herford 5

. Landkreis Herford:

a) fiir den Amtsgerichtsbezirk Herford 5
b) flir den Amtsgerichtsbezirk Bad Oeynhausen 5,
c¢) fiir den Amtsgerichtsbezirk Vlotho 8

. Landkreis Minden:

a) fir den Amtsgerichtsbezirk Bad Oynhausen 5
b) fiir den Amtsgerichtsbezirk Vlotho 2

. Landkreis Lemgo:

flir den Amtsgerichtsbezirk Lemgo 9

. Landkreis Detmold:

fir den Amtsgerichtsbezirk Lemgo 1

. Landkreis Biiren:

a) fiir den Amtsgerichtsbezirk Marsberg 2
b) fiir den Amtsgerichtsbezirk Paderborn 4

Landkreis Paderborn:
fiir den Amtsgerichtsbezirk Paderborn 6

Landkreis Hoxter:

a) fiir den Amtsgerichtsbezirk Beverungen 8
b) fiir den Amtsgerichtsbezirk Brakel 9

Landkreis Warburg:

a) fir den Amtsgerichtsbezirk Brakel 1
b) fir den Amtsgerichtsbezirk Beverungen 2

VIII. Aufgehoben werden nachstehende Erlasse:

.der Gem. RdErl. d. Innenministers u. d. Justizmini-

sters v. 15. 4. 1952 (MBL NW. S. 484) betr. Wahl der
Schoffen fir die Schoéffengerichte, der Strafkammer-
schoffen und der Geschworenen fiir die Amtszeit vom
1. Januar 1953 bis 31. Dezember 1954,

.der Gem. RdErl. d. Justizministers, d. Innenministers

u. d. Arbeits- und Sozialministers v 5. 6. 1956 (MBI
NW. S. 1380) betr. Vorbereitung und Durchfithrung
der Wahl der Schoffen, Jugendschéffen und Geschwo-
renen,

der Gem. RdErl. d. Innenministers, d. Justizministers
u. d. Arbeits- und Sozialministers v. 17. 8. 1956 (MBI.
NW. S. 1853) betr. Wahl der Schoffen, Jugendschoffen
und Geschworenen.

— MBI1. NW. 1959 S. 3006.
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Durchfiihrung des Unferhaltssicherungsgesetzes
(USG) ~

RdErl. d. Arbeits- und Sozialministers v. 8. 12, 1959 —
IV A 1 — 5500

I

Hiermit gebe ich die ,Hinweise” (Verwaltungsricht-
linien) des Bundesministers des Innern und des Bundes-
ministers fiir Verteidigung zur Durchfiihrung der Unter-
haltssicherung i. d. F. v. 1. 12. 1959 bekannt. Sie sollen
eine einheitliche Anwendung des USG ermoglichen und
werden, wenn sie sich bewdhrt haben, in allgemeine
Verwaltungsvorschriften der Bundesregierung tibernom-
men werden.

Hinweise
zur Durchfithrung der Unterhaltssicherung

In den nachfolgenden Hinweisen beziehen sich Para-
graphen ohne nédhere Bezeichnung auf das Gesetz liber
die Sicherung des Unterhalts fir Angehérige der zum
Wehrdienst einberufenen Wehrpflichtigen (Unterhalts-
sicherungsgesetz) v. 26. Juli 1957 (BGBl. I S. 1046). Im
ibrigen werden mit ihren amtlichen Bezeichnungen bzw.
den gebrduchlichen Kurzbezeichnungen oder Abkiirzun-
gen folgende Gesetze und Verordnungen herangezogen:

Arbeitsplatzschutzgesetz v. 30. Mai 1957 (BGBI. I S. 293)

AnVNG = Angestelltenversicherungs-Neuregelungs-

gesetz v. 23. Februar 1957 (BGBI. 1 S. 88)

ArVNG = Arbeiterrentenversicherungs-Neuregelungs-
gesetz v. 23. Februar 1957 (BGBI. I S. 45)

BGB = Biirgerliches Gesetzbuch

BVG = Bundesversorgungsgesetz v. 6. Juni 1956

(BGBL I S. 469)
EheG = Ehegesetz v. 20. Februar 1946
EStG = Einkommensteuergesetz

Gesetz liber Bergmannspramien v. 20. Dezember 1956
(BGBL. I S. 927)

LAG = Lastenausgleichsgesetz v. 14. August 1952
(BGBI. I S. 446)

RHO = Reichshaushaltsordnung

RWB = Reichswirtschaftsbestimmungen

RVO = Reichsversicherungsordnung

THG = Gesetz iiber die Tuberkulosehilfe v. 23. Juli

1959 (BGBI. I S. 513)

Verordnung iiber die Festsetzung pauschaler Betrage fur
Sachbeziige wihrend des Wehrdienstes v. 1. August 1958
(BGBI. I S. 573)

Verordnung zur Durchfiihrung des § 33 des Bundesver-
sorgungsgesetzes v. 2. August 1958 (BGBL I S. 567)

Wehrpflichtgesetz v. 21. Juli 1956 (BGBL I S. 651)
Wehrsoldgesetz v. 30. Marz 1957 (BGBI. I S. 308)

Zweites Wohnungsbaugesetz (Wohnungsbau- und Fa-
milienheimgesetz) v. 27. Juni 1956 (BGBL. I S. 523)

Zu § 1
Allgemeine Grundsiitze

1. Bei den Leistungen zur Unterhaltssicherung handelt es
sich um Sozialleistungen eigener Art,
auf die ein Rechtsanspruch besteht. Diese Lei-
stungen unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Art und
Hoéhe von den Leistungen der offentlichen Fiirsorge;
sie setzen Hilfsbediirftigkeit der Anspruchsberechtig-
ten im Sinne des Rechts der 6ffentlichen Fiirsorge nicht
voraus. Die Gewéahrung der Leistungen richtet sich
ausschlieBlich nach den Vorschriften des Unterhalts-
sicherungsgesetzes (USG) und den zu diesem Gesetz
ergangenen sonstigen Vorschriften.

2. Leistungen nach dem USG werden nur gewdhrt, wenn
der Wehrpflichtige den Grundwehrdienst oder
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die Wehriibungen nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 und 2
des Wehrpflichtgesetzes oder den zivilenErsatz-
dienst ableistet. Dies gilt auch, wenn der Wehr-
dienst auf Grund freiwilliger Verpflichtung erfillt
wird.

Ein Anspruch auf Unterhaltssicherung besteht dagegen
nichtfiirBerufssoldatenoder Soldaten
auf Zeit. Diese erhalten Beziijge nach der fir sie
gliltigen Besoldungsordnung.

Zu § 2
Familienangehorige

Zudem KatalogderFamilienangehoérigen
in § 2 ist folgendes zu bemerken:

Zu Nr. 5: die Vaterschaft oder die Unterhaltspflicht ist
festgestellt, wenn eine gerichtliche Entschei-
dung, ein Anerkenntnis in einer 6ffentlichen
Urkunde oder ein durch das Vormund-
schaftsgericht genehmigter Vergleich vor-
liegt.

Zu Nr. 6: In diesen Fallen ist das rechtskraftige Ur-

teil nach §§ 41, 23 oder 29 EheG vorzulegen.

Zu Nr. 7#: Als Verwandte der aufsteigenden Linie
kommen vor allem die Eltern und Gro8-

eltern des Wehrpflichtigen in Betracht.
Zu § 3
Anspruchsvoraussetzungen

1. Der Wehrpflichtige ist seiner Ehefrau gegeniiber
nach MaBgabe des § 1360 BGB zur Gewdhrung des Un-
terhalts verpflichtet. Von dieser Verpflichtung ist aus-
zugehen, solange eine gegenteilige rechiskrdftige ge-
richtliche Entscheidung nicht vorliegt. Dies gilt auch
fiir die nicht nur voriibergehend getrennt lebende Ehe-
frau; jedoch leitet sich ihr Anspruch aus § 1361 BGB
ab. Ist die Ehe geschieden, fiir nichtig erklart oder
aufgehoben, so ist die Unterhaltspflicht des Wehr-
pflichtigen nur dann anzuerkennen, wenn sie durch
einen vollstreckbaren Titel nachgewiesen wird.

Die Hohe der allgemeinen Leistungen richtet sich nach
dem Nettoeinkommen des Wehrpflichtigen (§ 11 Abs. 1
i. Verb. mit § 6 Abs. 1).

2. Bei Leistungen zur Unterhaltssicherung an die ehe-
lichen oder fiir ehelich erkldrten Kin-
der des Wehrpflichtigen, die mit ihm nicht in
hduslicher Gemeinschaft leben, ist von der
tatsdchlichen Verpflichtung des Wehrpflichtigen auszu-
gehen. Die Zahlung des vollen Tabellensatzes ent-
sprechend § 6 wiirde den fiir die Kinder sorgeberech-
tigten Dritten, gemessen an den bisher empfangenen
Unterhaltsleistungen, ggf. ungerechtfertigterweise bes-
ser stellen. Auf § 10 Abs. 2 wird verwiesen.

3.Bei unehelichenKindern gilt § 1708 BGB mit
der MaBgabe, daB die Unterhaltspflicht des Wehrpilich-
tigen festgestellt sein muB.

4. Gegeniiber den iibrigen nach § 3 Abs. 1 anspruchs-
berechtigten Familienangehdérigen ist der
Wehrpflichtige nach § 1602 BGB nur dann zur Gewdh-
rung des Unterhalts verpflichtet, wenn diese
auBerstande sind, sich selbst zuunter-
halten.

a) Eine Priiffung dieser Frage eriibrigt sich, wenn eine
Gerichtsentscheidung, ein gerichtlicher
oder wdhrend eines anhdngigen Rechtsstreits abge-
schlossener auBlergerichtlicher Vergleich oder eine
vollstreckbare Urkunde iiber die Unterhaltspflicht
des Wehrpflichtigen vorliegt (vgl. auch § 10 Abs. 2).

b) In allen anderen Fdllen ist davon aus-
zugehen, daB eine anspruchsberechtigte Person
dann imstande ist, sich selbst zu unterhalten,
wenn ihr Einkommen mindestens
230,— DM erreicht (vgl. unten Nr. 6).
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¢) Hat der Wehrpflichtige seine Eltern *) unterstiitzt,
so ist fiir diese beiden Personen von einer Ein-
kommensgrenze von 400,— DM auszu-
gehen.
5.Die Unterhaltsverpflichtungen des Wehrpflichtigen
nach birgerlichem Recht ergeben sich bei

ehelichen Kindern aus §§ 1601 ff. BGB;

fiir ehelich erklarten Kindern aus § 1739 i. Verb.
mit §§ 1601 ff. BGB;

an Kindes Statt angenommenen Kindern aus § 1766
i. Verb. mit §§ 1601 ff. BGB;

Verwandten der aufsteigenden Linie und Enkeln
aus §§ 1601 ff, BGB;

Adoptiveltern aus § 1757 i. Verb. mit §§ 1601 ff.
BGB; jedoch erstreckt sich die Wirkung dieser Vor-
schrift nur auf den annehmenden, wenn dieser ver-
storben ist, auch auf den iiberlebenden Teil.

Beziiglich der weiteren Familienangehé&rigen, die
einen Anspruch nach biirgerlichem Recht nicht ha-
ben, vgl. unten Nr. 15.
Die unter Nr.4 genannten Einkommensgren-
zen (230bzw.400 DM) sind nur maBgebend fir
die Priifung der Frage, ob gegeniber dem einbe-
rufenen Wehrpflichtigen ein birgerlich-
rechtlicher Anspruch auf Unterhalt be-
steht oder nicht. Fiir die Hohe der zu bewilligen-
den Leistungen ist die Einkommensgrenze unbe-
achtlich, da sich die Hohe der Leistungen unmittel-
bar aus dem Gesetz ergibt.

b) Die Hohe der einem sonstigen Familienangehori-
gen zu gewdhrenden Einzelleistung (§ 7
bemiBt sich nach der Unterhaltsleistung, die der
Wehrpilichtige dem Anspruchsberechtigten bis zu
seiner Einberufung tatsachlich gewdhrt hat. Eine
Begrenzung ist durch § 7 Abs. 3 gegeben, da auch
bei der Bewilligung mehrerer Einzelleistungen ins-
gesamt die Halfte des Tabellensatzes I nicht lUber-
schritten werden darf.

Beispiel: Hat eine von einem ledigen Wehr-
pflichtigen bisher unterstiitzte Mutter ein eige-
nes Einkommen in Héhe von 220 DM, so erhalt
sie nicht etwa die Differenz bis zum Betrage von
230 DM, d. h. 10 DM, sondern gemdB § 7 Abs. 2
eine Einzelleistung in der Hohe, wie sie diese
bisher von ihrem Sohn als Unterhaltsbeitrag er-
halten hat, begrenzt allerdings durch § 7 Abs. 3,
d. h. also héchstens die Halfte des dem Netto-
einkommen des Sohnes entsprechenden Tabellen-
satzes I

7.Bei der Priifung der Frage, ob nach biirgerlichem
Recht ein Unterhaltsanspruch besteht, ist das Ein-
kommen zugrunde zu legen, das der Familien-
angehorige, der einen Anspruch geltend macht, in
dem letzten Kalendermonat vor dem Beginn des
Wehrdienstes des Wehrpilichtigen bezogen hat.

a) Dabei ist von dem tatsdchlichen Einkom-
men des Familienangehérigen auszugehen, das
ihm regelm@Big zuflieBt. Auf die Quelle dieser Ein-
kiinfte kommt es nicht an. Es sind also auch die
Einkiinfte zu beriicksichtigen, die nach dem EStG
steuerfrei sind und laufend bezogen werden, wie
z. B. die Grundrente nach dem BVG. Betrdge, iiber
die durch Abtretung oder Verpfandung verfiigt ist,
sind dem Einkommen ebenfalls hinzuzurechnen.
Wegen der kapitalisierten Grundrente, Rentennach-
zahlungen und zweckgebundenen Sondereinnahmen
vgl. Nr. 10.

b) Einkiinfte aus Land- undForstwirtschaft,
aus Haus-und Grundbesitz sowie aus Ka -
pitalverméogen sind nach den Bestimmungen
der VO. zur Durchfiihrung des § 33 BVG zu er-
mitteln.

c) Bei schwankendem Einkommen sind nur
fiir solche Monate Leistungen zu gewahren, in de-
nen das Einkommen unter der oben (Nr. 4 und
Nr. 6) bezeichneten Einkommensgrenze liegt. In
diesen Fillen sind die Antragsteller auf ihre Mit-

6. a)

*) Wenn im folgenden von den ,Eltern” gesprochen wird, so tref-
fen die Ausfiihrungen in der Regel auch auf die Fille zu, in denen
nur ein Elternteil des Wehrpflichtigen vorhanden ist.
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teilungspflicht nach § 21 Abs. 1 Satz 2 besonders
hinzuweisen. Es diirfte ferner angebracht sein, die
tatsachlichen Verhdltnisse von Zeit zu Zeit zu
liberpriifen.

Bergmannsprdmien, die nach dem Gesetz iiber
Bergmannspramien gewdhrt werden, sind Einkommen
im Sinne des USG und daher bei Ermittlung eines
birgerlich-rechtlichen Unterhaltsanspruchs mit zu be-
riicksichtigen.

Weihnachtsgratifikationen sind eben-

falls zu bertlicksichtigen. Siehe Nr. 8 zu § 11.

Bei der Ermittlung des Einkommens sind auBer
Betracht zu lassen:

a) Zweckgebundene Sondereinnahmen

wie Kindergeld, Kinderzuschlage, Kinderzulage und
KinderzuschuB, Erziehungsbeihilfe, Ausbildungsbei-
hilfe, Pflegezulage, Pflegegeld, Ersatz fiir erhéhten
Kleider- und WascheverschleiB, Unterhalt fiir einen
Fihrhund fir Blinde.
Sofern die unterhaltsberechtigten Eltern von Wehr-
pflichtigen eine Ausgleichsrente nach den
Bestimmungen des BVG beziehen, sind bei der Er-
mittlung ihres Einkommens die Betrdge nicht zu
beriicksichtigen, um die diese Ausgleichsrente im
Hinblick auf die von ihnen unterhaltenen Kinder
gemdfB § 12 Abs. 3 BVG erhoht worden ist. Diese
Erhohung soll den Unterhalt der Kinder sicherstel-
len. Sie ist deshalb ebenso zu behandeln wie Kin-
dergeld, -zuschlag, -zulage oder -zuschuB. Erforder-
lichenfalls kann das Versorgungsamt um Angabe
des Betrages gebeten werden, um den die Aus-
gleichsrente mit Riicksicht auf die Zahl der unter-
haltsberechtigten Kinder erhéht worden ist.

b) Aufwandsentschéddigungen (z. B. Tren-
nungsentschdadigungen, Auslosungen), die steuerfrei
sind.

c) Kapitalisierte Grundrente
gen im Sinne von § 12 Abs. 2.

d) Rentenanspriche sind erst vom Tage der
ersten laufenden Rentenzahlung an — jedoch nur
in Hohe des Monatsbetrages — zu beriicksichtigen.
Rentennachzahlungen bleiben demnach
aufler Betracht. Satz 1 gilt fir Kirzungen infolge
einer von dem Empfdnger nicht zu vertretenden
Uberzahlung entsprechend.

ist Vermo-

Auch wenn der Wehrpflichtige vor der Einberufung
sein Einkommen ganz oder teilweise der Familie zur
Verfiigung gestellt hatte, um z. B, gréBere Anschaffun-
gen fir den Haushalt zu erméglichen oder zu einer
Ausbildung jlingerer Geschwister beizutragen, ist die
Bewilligung einer Leistung zur Unterhaltssicherung an
die Eltern in der Regel nicht méglich, wenn diese min-
destens 400 DM (ein Elternteil mindestens 230 DM)
eigenes Einkommen haben (vgl. oben Nr. 4 und Nr. 6).
Ob im Einzelfall ein Ausgleich iiber § 24 (Harteaus-
gleich) gewdahrt werden kann, ist unter Beriicksichti-
gung der gesamten Umstédnde zu priifen.

. Wird die vorstehend genannte Einkommensgrenze er-

reicht oder iiberschritten, so besteht auch keine Még-
lichkeit, die fehlende Anspruchsvoraussetzung im Hin-
blick auf etwaige Unterhaltsverpflichtungen der Eltern
gegenliiber den Geschwistern des Wehr-
pflichtigen gleichwohl als gegeben anzusehen,
indem die Einkommensgrenze entsprechend der Zahl
der Geschwister des Wehrpflichtigen heraufgesetzt
wird. Ein derartiges Verfahren wéare mit der Regelung
des § 3 Abs. 2 Nr. 1 nicht vereinbar, da die Ge-
schwister des Wehrpflichtigen nur dann die An-
spruchsvoraussetzungen erfiilllen, wenn sie von
dem Wehrpflichtigen ganz oder liber-
wiegend unterhalten worden sind.

a) Ein lediger Landwirt, der seine Arbeits-
kraft ausschlieBlich oder iberwiegend fiir den Hof
seiner Eltern eingesetzt hat, hat seine Eltern mit
seiner Arbeitsleistung unterstiitzt. Bei sei-
ner Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu
einer Wehriibung besteht nur die Méglichkeit, den
Eltern Einzelleistungen nach § 7 zu gewédhren. Da-
bei miissen sie einen biirgerlich-rechtlichen Unter-
haltsanspruch gegen ihren Sohn nachweisen (§ 3
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14.

15.

16.

17.

b)

c)

d)
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Abs. 1). Dieser Unterhaltsanspruch besteht nur,
wenn das eigene Einkommen der Eltern den Be-
trag von 400 DM (bei einem Elternteil 230 DM)
monatlich nicht erreicht (vgl. oben Nr. 4 und Nr. 6).

Ebenso ist zu verfahren, wenn ein Wehrpflichtiger
vor.seiner Einberufung unter entsprechenden Vor-
aussetzungen im Gewerbebetrieb seiner
Eltern tatig gewesen ist.

Ist fiir den zum Wehrdienst einberufenen Sohn
eine Arbeitskraft zur Aushilfe einge-
stellt worden, so wirken sich die Aufwendungen
fir diese Arbeitskraft in einer Verringerung des
Einkommens der Eltern, moglicherweise unter die
bezeichnete Einkommensgrenze aus, so daf den
Eltern ggf. Einzelleistungen (§ 7) gewdhrt werden
konnen.

In ihrer Hohe werden die Einzelleistungen in die-
sem Falle durch den Geldwert der Sach-
(Arbeits-)Leistung bestimmt, mit der der
Wehrpflichtige vor Antritt des Wehrdienstes seine
Eltern unterstiitzt hat. Dieser Geldwert verringert
sich um die Betrdge, die fiir gewdhrte Kost und
Wohnung, ggf. auch fiir Bekleidung und ein Ta-
schengeld anzusetzen sind. § 7 Abs. 3 ist zu be-
achten.

Gegeniiber den nach § 3 Abs. 2 anspruchsberech-
tigten Familienangehorigen ist der Wehrpflichtige nach
biirgerlichem Recht zur Gewdhrung von Unterhalt

nicht verpflichtet.

Bei Stiefkindern, Stief-

eltern, Pflegeeltern, Pflegekindern und

G

eschwistern ist daher — abgesehen von

den Fallen nach Nr. 17 und 18 — die tatsdach-

li

che Unterhaltsleistung durch den

Wehrpflichtigen Anspruchsvorausset-
zung. Der Unterhalt mufl diesen Personen von dem
Wehrpflichtigen vor seiner Einberufung ganz oder
iberwiegend gewdhrt worden sein.

Hat der Wehrpflichtige seinen Arbeitsverdienst ganz
oder zu einem Teil an die Eltern abgeliefert und haben
diese ihm freie Kost und Wohnung sowie Bekleidung
und auch ein Taschengeld gewahrt, so kann die tat-

sdachliche

Unterhaltsleistung dadurch

ermittelt werden, daB der Wert der Sachleistungen
und das Taschengeld von dem Nettoeinkommen ab-
gezogen werden.

Bei Zweifeln iiber die Bewertungder Sachlei-
stungen kann deren Wert durch Riickfrage bei dem
ortlich zusténdigen Oberversicherungsamt festgestellt
werden. Da der Wert der Aufwendungen fiir Beklei-
dung im allgemeinen nicht festgesetzt wird, kann hier-

fiir

ein angemessener Monatsbetrag, mindestens

25 DM, angesetzt werden.

Da das USG einen biirgerlich-rechtlichen Unterhalts-
anspruch voraussetzt, muB davon ausgegangen wer-
den, daB eine Unterhaltspflicht des Wehrpilichtigen

nur besteht, wenn er leistungsfdhig

§

ist. Nach
1603 Abs. 1 BGB ist unterhaltspflichtig nicht, wer

bei Beriicksichtigung seiner sonstigen Verpflichtungen
auBerstande ist, ohne Gefédhrdung seines standesgemd-
Ben Unterhalts den Unterhalt zu gewdhren.

Bei der Priifung der Leistungsfdahigkeit
sind nicht nur die personlichen, sondern auch die 6rt-
lichen Verhaltnisse zu berlicksichtigen.

Beispiel: Hat ein Wehrpflichtiger im Hinblick auf

die Bediirftigkeit seiner Mutter nur einen Betrag
von 190 DM im Monat fiir sich verwandt, so ist
davon auszugehen, daB er mit dieser Summe sich
standesgemdB unterhalten hat. Es darf nicht iber-
sehen werden, daB in bescheidenen Verhdltnissen
auch eine finanzielle Zuwendung von ¢eringem
Umfange einen wichtigen Beitrag zum Lebensunter-
halt der unterstiitzten Person bedeuten kann.

Der Wortlaut des § 3 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 N1. 2
148t zu, daB auch in den Féllen die Anspruchsvoraus-
setzungen als erfiillt angesehen werden konnen, in
denen sich der Wehrpflichtige unmittelbar vor seiner
Einberufung noch in einer Berufs-odersonsti-
gen Ausbildung befand und somit noch nicht in

der Lage

war, Unterhalt zu gewdhren, jedoch

18.

19.

hierzu
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in die Lage gekommen ware,

falls er nicht eingezogen worden wére.
So ist z. B. bei einem Wehrpflichtigen, der bis zu sei-
ner Einberufung als Lehrling Ausbildungsbeihilfe er-
halten hat, fiir die Bemessung einer Unterhaltsleistung
das (fiktive) Einkommen mafBgebend, das er erreicht
hdtte, wenn er nicht einberufen worden wire.

a)

b)

Tritt die Notwendigkeit, Leistungen nach dem USG
in Anspruch zu nehmen, erst wahrend der
Ableistungdes Wehrdienstes durch den
Wehrpflichtigen ein — weil z. B. anspruchsberech-
tigte Familienangehérige infolge Minderung oder
géanzlichen Verlustes ihrer Einkiinfte bediirftig wer-
den —, so gelten gegeniiber dem zu diesem Zeit-
punkt leistungsunféhigen (§ 1603 Abs. 1 BGB) Wehr-
pilichtigen kraft gesetzlicher Fiktion (§ 3 Abs. 1
Nr. 2 und Abs. 2 Nr. 2) die Anspruchsvorausset-

“zungen dennoch als erfiillt, wenn sie bei Vorliegen

bereits zum Zeitpunkt der Einberufung des Wehr-
pilichtigen zur Gewdhrung von Leistungen nach
dem USG gefiihrt hdtten. Die Ausfiihrungen unter
Nr. 17 gelten entsprechend.

Liegen die Anspruchsvoraussetzungen nach § 3
Abs. 1 Nr1. 2 und Abs. 2 Nr1. 2 vor, so sind bei
der Bemessung der zu gewéhrenden Einzelleistun-
gen (§ 7) vorerst die Betrdge als mégliche Unter-
haltsleistung zugrunde zu legen, um die das Ein-
kommen des Wehrpflichtigen den Eigenbedarfssatz
unter Beriicksichtigung des ggf. vom Oberversiche-
rungsamt festgelegten Wertes der Sachbeziige iiber-
stiegen hétte.

Gewdhrung von Leistungen zur Unter-

haltssicherung bei

mehreren Unter-

haltsverpflichteten

a)

Der Wehrpflichtige istnachrangigerUnter-
haltsverpflichteter:

§ 3 Abs. 1 fordert als Anspruchsvoraussetzung, daB
die  anspruchsberechtigten Familienangehérigen
nach biirgerlichem Recht gegen den Wehrpflichti-
gen entweder einen Unterhaltsanspruch
hf'iben (N1. 1) oder einen solchen hétten, falls er
nicht eingezogen worden wiére (Nr. 2). Ein Unter-
haltsanspruch besteht aber nach biirgerlichem Recht
gegen .den Wehrpflichtigen dann nicht, wenn vor-
rangig Verpflichtete vorhanden sind und
diese bereits Leistungen erbracht haben, die zur
Deckung des Lebensbedarfs der Berechtigten aus-
reichen (vgl. §§ 1601 ff. BGB).

Kann jedoch der vorrangig Verpflichtete von den
Unterhaltsberechtigten nicht in Anspruch genom-
men werden, weil z. B. sein Aufenthalt unbekannt
ist, so hat sich die Unterhaltssicherungsbehorde
den Unterhaltsanspruch, sofern hieriiber ein voll-
streckbarer Titel vorliegt, in Héhe der nach dem
USG zu gewdhrenden Leistungen abtreten zu
lassen.

Der Wehrpflichtige ist gleichrangiger Un-
terhaltsverpflichteter:

aa) Hat der Wehrpflichtige vor seiner Einberu-
fung den anspruchsberechtigten Familienan-
gehérigen unterstiitzt, so kann die zu gewah-
rende Leistung nicht mit dem Hinweis auf § 1606
BGB anteilmédBig gekiirzt werden. Das USG
fordert lediglich, daB ein birgerlich-rechtlicher
Unterhaltsanspruch besteht. Die Héhe der zu ge-
wahrenden Leistung bemiBt sich nach den Un-
terhaltsleistungen, die der Wehrpflichtige bis zu
seiner Einberufung gewdéhrt hat.

Hat der anspruchsberechtigte Familienangeho-
rige jedoch eine titulierte Unterhaltsforderung
gegen einen mit dem Wehrpflichtigen gleich-
rangig Verpflichteten, der seiner Un-
terhaltsverpflichtung nicht nachkommt, so kann
sich die Unterhaltssicherungsbehorde diesen An-
spruch in Hoéhe der von ihr nach dem USG zu
gewdhrenden M e hr leistungen abtreten lassen.
Unter einer ,titulierten Unterhaltsforderung” ist
eine gerichtliche oder vollstreckbare notarielle
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Urkunde zu verstehen, in der eine Leistungs-
pflicht festgelegt ist.

bb) Tritt die Verpflichtung, Unterhalt zu leisten,
erst nach der Einberufung des Wehr-
pflichtigen ein, so bemessen sich die Leistungen
nach den Unterhaltsleistungen, zu deren Ge-
wéahrung der Wehrpilichtige verpflichtet
wdre, wenn er nicht eingezogen worden ware.
Die gesetzliche Regelung in § 7 Abs. 2 reicht
aus, um einer Abwadlzung des Unterhalts allein
auf die Unterhaltssicherung zu begegnen.

Beispiel: Sind neben dem Wehrpflichtigen
noch zwei Briider mit eigenem Arbeitseinkom-
men vorhanden, so betrdagt die Einzelleistung
ein Drittel des Unterhalts, der von den drei
Geschwistern insgesamt zu leisten ist. Der
Einwand des Wehrpflichtigen, er hétte, falls
er nicht eingezogen worden ware, den Unter-
halt allein bestritten, ist unbeachtlich, da § 7
Abs. 2 auf die ,Verpflichtung” abstelit.

Zu § 6
Allgemeine Leistungen (Tabellensatz)

1. Die Tabellensédtze (§ 6) sind ausschlieflich auf
das Nettoeinkommen des Wehrpflichtigen (§ 11) ab-
gestellt. Das Einkommen der Ehefrau bleibt aufler
Ansatz.

Sind Familienangehorige im engeren Sinne vorhanden,
so stehen sonstigen Familienangehorigen Einzel-
leistungen (§ 7) nicht zu. Lediglich Sonder-
leistungen (§ 8) an die Familienangehorigen im
engeren Sinne sind neben dem Tabellensatz zu ge-
wdahren, wenn ein entsprechend begriindeter Antrag
gestellt wird.

Bei der Gewahrung des Tabellensatzes ist zu beachten,
daBl bei der Abgeltung der Anspriiche von Familien-
angehérigen durch den Tabellensatz dieser nicht im-
mer in voller Héhe an die anspruchsberechtigten Fa-
milienangehorigen ausgezahlt werden darf, da § 10
fiir die Berechtigung zum Empfang der Leistungen
zur Unterhaltssicherung eine besondere Regelung vor-
sieht. (Vgl. hierzu auch den Hinweis Nr. 10b) zu § 7.)

2. Der nach den gesetzlichen Vorschriften errechnete Ta-
bellensatz wird, wenn das fir die Gewdhrung oder die
Erhéhung des Tabellensatzes maBgebende Ereignis
(EheschlieBung des Wehrpflichtigen, Geburt von Kin-
dern) in die Zeit des Wehrdienstes fdll, vom Ersten
des Monats an gezahlt, in dem das Ereignis ein-
getreten ist.

3. Wirken sich Anderungender Verhdltnisse
zu Ungunsten eines Wehrpflichtigen oder seiner
anspruchsberechtigten Familienangehorigen aus, so ist
von einer Berechnung nach Tagen abzusehen. Bereits
gewdhrte Leistungen sind bis zum Ablauf des Monats
zu belassen, in dem das Ereignis eingetreten ist.

4. Hatte ein Wehrpflichtiger in dem als Bemessungs-
grundlage zu beriicksichtigenden Zeitraum ein gerin-
geres Nettoeinkommen als 260 DM monatlich, so ist
dem Familienangehdrigen im engeren Sinne dennoch
der niedrigste Tabellensatz zu gewdhren.

5. Sind beide Ehegatten vor Beginn des Wehrdienstes
berufstitig gewesen und haben sie, jeder fiir sich,
Kinderzuschlag in voller Hohe oder anteilig erhalten,
so ist dennoch der volle Tabellensatz II bzw. III zu
gewahren.

6. Ist ein Wehrpflichtiger gegeniiber Familienangehori-
gen im engeren Sinne, mit denen er nicht in Haus-
haltsgemeinschaft lebt, zur Zahlung eines besstimm -
ten Unterhaltsbetrages  verpflichtet, so
sind diesen Familienangehorigen allgemeine Leistun-
gen in H6he der bisherigen Unterhaltsleistung, minde-
stens in Hohe der tatsédchlichen Verpflichtung, jedoch
in den Grenzen des Tabellensatzes, zu gewéhren. Siehe
auch Nr. 2 zu § 3.

Zu § 7
Einzelleistungen

1. Bei der Ermittlung der Hohe des tatsdchlich
geleisteten Unterhalts ist von den schrift-

lichen. oder zu Protokoll gegebenen Angaben des An-
tragstellers auch in den Fallen auszugehen, in denen
Belege nicht beigebracht werden kénnen. Vorausset-
zung ist allerdings, daB diese Angaben nicht unglaub-
wiirdig sind. Auf die Verpflichtung zur Wahrheit und
auf die Folgen einer Verletzung der Wahrheitspflicht
ist der Antragsteller ausdriicklich hinzuweisen.

In Zweifelsfallen ist der Wert des tatsdchlich ge-
leisteten Unterhalts festzustellen.

Eidesstattliche Versicherungen sind nicht zu fordern.

.a) Die in § 2 Abs. 1 Nr. 5 bis 12 aufgefiihrten son-

stigen Familienangehorigen erhalten Einzellei-
stungen (§ 7), wenn nicht bereits Familienange-
horige im engeren Sinne den Tabellensatz nach § 6
beziehen (vgl. § 7 Abs. 1 i. Verb. mit § 6 Abs. 4).

b) Den sonstigen Familienangehorigen sind Einzel-
leistungen in der Regel in der Hohe zu gewidh-
ren, in der der Wehrpflichtige tatsdchlich Unter-
haltsleistungen erbracht hat. Die Einzelleistungen
diirfen jedoch auch bei Vorhandensein mehrerer
anspruchsberechtigter sonstiger Familienangehori-
ger die Halfie des Tabellensatzes I
nicht tibersteigen.

Fiir den Fall, daB die Anspriiche mehrerer
Berechtigter tiber diesen Betrag hinausge-
hen, sind die zu gewdhrenden Einzelleistungen
im Verhdltnis der Héhe der einzelnen Anspriche
zueinander zu kiirzen, so daB der Gesamtbetrag
die Hélfte des Tabellensatzes I nicht iibersteigt (§ 7
Abs. 3).

.Eine Deckung der infolge der anteiligen Kiirzung

gemaB § 7 Abs. 3 ausfallenden Betrdge ist nicht vor-
gesehen. Sofern es die Verhdltnisse im Einzelfall
gerechtfertigt erscheinen lassen, ist zu priifen, ob im
Rahmen der Bestimmung des § 24 ein Ausgleich ge-
wdahrt werden kann.

4. Der Hinweis Nr. 3 zu § 6 gilt entsprechend.
5.a) Entsteht der Anspruch eines sonstigen Familien-

angehorigen auf Einzelleistungen erst wéahrend der
Ableistung des Wehrdienstes durch den Wehrpflich-
tigen, so ist fiir die Bemessung der Hoéhe dieses
Anspruchs auf die Einkommensverhéltnisse des
Wehrpflichtigen im Zeitpunkt seiner Einberufung
abzustellen (vgl. aber auch die Hinweise Nr. 17
und 18 zu § 3).

b) Wird bereits ein Tabellensatz gewdhrt (vgl
§ 6 Abs. 1 und 2), so ist zu priifen, ob nunmehr
der nachsthéhere Tabellensatz zu gewdhren ist.
Wird bestimmungsgemdaB der Tabellensatz II oder
III gewdhrt, so ist der Anspruch des sonstigen Fa-
milienangehoérigen abgegolten (vgl. § 6 Abs. 4, § 7
Abs. 1). § 10 Abs. 2 ist zu beachten.

.a) Hat der Wehrpflichtige im Zeitpunkt der Einberu-

fung ein Einkommen (§ 11) gehabt, so diirfen
die den sonstigen Familienangehdrigen zu gewdh-
renden Einzelleistungen die Halfte des dem Netto-
einkommen des Wehrpflichtigen entsprechenden
Tabellensatzes I nicht iiberschreiten (§ 7 Abs. 3
Satz 1).

b) Hat er ein Einkommen nicht gehabt, so ist von
dem Einkommen auszugehen, das er voraussicht-
lich gehabt héatte, wenn er nicht einberufen worden
ware. Ist ein solches Einkommen nicht zu ermitteln,
so dirfen die zu gewédhrenden Einzelleistungen
die Halfte der niedrigsten Stufe des
Tabellensatzes I nicht iibersteigen.

.Im Falle des § 7 Abs. 2 Satz 2 ist die Bemessung

der Einkommensverhédltnisse des Wehrpflichtigen auf
den Zeitraum abzustellen, der der Zeit des Ver-
dienstausfalls vorausgegangen ist. Mit dieser
MaBgabe ist entsprechend den vorstehenden Ausfiih-
rungen zu verfahren.

.Hat der Wehrpflichtige bis zu seiner Einberufung

ausschlieBlich oder iiberwiegend in der elterlichen
Landwirtschaft oder im Gewerbebetrieb
der Eltern gearbeitet, so ist diese Arbeitsleistung
als Unterhaltsleistung anzusehen. Auf die Ausfiihrun-
gen unter Nr. 13 zu § 3 wird verwiesen.
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9. Arbeitsleistungen, die ein Wehrpflichtiger vor seiner
Einberufung nebenberuflich erbracht hat (z. B.

in

seiner Freizeit in der elterlichen Landwirtschaft

oder beim Bau eines Eigenheimes), stellen im allge-
meinen eine selbstverstdandliche familidre Mithilfe, je-
doch keine Unterhaltsleistung dar.

10. a) Bei der Gewahrung von Einzelleistungen fiir den

Unterhalt eines unehelichen Kindes
des Wehrpflichtigen gilt, wenn der Erzeuger seiner
Zahlungspflicht nicht oder nicht in vollem Umfange
nachgekommen ist, § 7 Abs. 2 Satz 1, zweite Alter-
native. Insoweit ist das Gesetz weit auszulegen.
Die Einschrankung des § 7 Abs. 3 bleibt jedoch auch
in diesem Falle zu beachten.

b) Ist die Unterhaltsleistung fiir ein uneheliches Kind
aus dem Tabellensatz abgezweigt
worden (§ 6 Abs. 4 i. Verb. mit § 10 Abs. 2), so
kann der Tabellensaiz im Wege des Harteaus-
gleichs nach § 24 ggi. bis auf seine urspriingliche
Hohe wieder aufgestockt werden, sofern dies zur
Vermeidung einer besonderen Harte fiir die tbri-
gen Familienangehorigen, deren Lebensunterhalt
aus dem Tabellensatz bestritten werden muB, not-
wendig ist. Diese Félle werden allenfalls bei niedri-
gem Einkommen auftreten koénnen.

Zu § 8

Sonderleistungen

1. AuBer den Familienangehérigen im engeren Sinne
kann auch jeder Wehrpflichtige, auch ein
alleinstehender, Sonderleistungen erhalten,
wenn er die in § 8 festgelegten Anspruchsvorausset-
zungen erfillt.

Sonstigen Familienangehorigen kén-

nen Sonderleistungen in keinem Falle

gewdhrt werden.

2. Die Aufzdhlung der Leistungen im Katalog des § 8
Abs. 2 istausschlieBlich. Uber die hier genann-
ten Leistungen hinaus kénnen Sonderleistungen nicht
gewahrt werden.

3. Zu § 8 Abs. 2 Nr. 1:

a) Krankenhilfe ist Familienangehoérigen im engeren
Sinne zu gewdhren, die nicht nach sozialversiche-
rungsrechtlichen Vorschriften gegen Krankheit ver-
sichert sind und die auch auf Grund anderer ge-
setzlicher Vorschriften (z. B. BVG, LAG, THG) kei-
nen Anspruch auf Krankenhilfe haben. Familien-
angehorigen im engeren Sinne, die bei einer priva-
ten Krankenversicherung versichert sind, sind die-
jenigen Kosten als Sonderleistung zu erstatten, die
bei Krankenbehandlung nach dem abgeschlossenen
Tarif nicht ersetzt werden. Entsprechendes gilt fiir
die Hilfe, die Schwangeren und Wochnerinnen ge-
wahrt wird.

b) In den Fallen, in denen die zustandigen Behorden
(§ 17) die volle Krankenhilfe zu gewahren haben,
wird es zweckmaBig sein, die Hilfe der Fursorge-
verbdnde in Anspruch zu nehmen (vgl. § 22) und
Krankenscheine gemaB den 6rtlichen Abmachungen
der Firsorgeverbdnde mit den Ortskrankenkassen,
Arztekammern usw. auszustellen. Sachkosten, die
den Fiirsorgeverbdnden entstehen, sind diesen zu
erstatten.

4. Zu § 8 Abs. 2 Nr. 2:

a) Beitrdge zu einer freiwilligen Versicherung
in den gesetzlichen Krankenkassen
sind den Beitrdgen zur privaten Krankenversiche-
rung gleichzuachten.

b) Fiir den Nachweis der Beitragsentrichtung ist
die Vorlage des Versicherungsscheines oder eine
Bescheinigung der Krankenkasse zu fordern.

¢) Der Hinweis Nr. 7f) zu § 8 ist zu beachten.

5. Zu § 8 Abs. 2 Nr. 3:

a) Fir freiwilligin den gesetzlichenRen-

tenversicherungen versicherte Wehrpflich-
tige konnen nur Beitrdge zur Weiterversicherung,

<)

Zu

a)
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jedoch nicht zur Hoéherversicherung
erstattet werden. Es sind nur so viele Monatsbei-
trage als Sonderleistung zu gewdhren, wie der
Wehrpflichtige selbst in den letzten 12 Monaten
vor seiner Einberufung entrichtet hat.

Die Beitragsklasse richtet sich nach der fur pflicht-
versicherte Wehrpflichtige geltenden Bestimmung
des § 1385 Abs. 3d) ArVNG und den entsprechen-
den Bestimmungen der iibrigen Rentenversiche-
rungsgesetze. Die fiir die Bewertung der Sachbe-
ziige nach § 1385 Abs. 5 anzusetzenden Pausch-
betrdge sind in der VO iiber die Festsetzung
pauschaler Betrdge usw. vom 1. 8. 1958 bekannt-
gegeben worden. Die Ho6he der Geldbeziuge
ergibt sich aus dem Wehrsoldgesetz.

Wegen der Beitrdge der Wehrpflichtigen zur So -
zialversicherung und zur zusatzli-
chen Alters- und Hinterbliebenen-
versicherung wird auf die Bestimmungen des
Arbeitsplatzschutzgesetzes, der Reichsversicherungs-
ordnung, des Angestelltenversicherungsgesetzes
und des Reichsknappschaftsgesetzes hingewiesen.

§ 8 Abs. 2 Nr. 4:
MietzuschuB

Hat ein Wehrpflichtiger vor seiner Einberufung bei
sonstigen Familienangehorigen (z. B. bei den El-
tern) gewohnt und hat er nachweislich diesen Fa-
milienangehodrigen gegeniiber zu den Aufwendun-
gen fir den Lebensunterhalt allgemein oder fir
die Miete im besonderen beigetragen, so kann ihm
bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen des
§ 8 Abs. 2 Nr. 4 ein MietzuschuB gewdhrt werden.

In diesen Féllen kann davon ausgegangen werden,
daB zwischen den Beteiligten in tatsdchlicher Hin-
sicht ein ,Gemeinschaftsmietverhdltnis” besteht, aus
dem sich die Grundlage fiir einen Anspruch des
‘Wehrpflichtigen aus § 8 Abs. 2 Nr. 4 ergeben kann.
Durch die Formulierung ,Mietbeihilfe zur Erhal-
tung der Wohnung eines Wehrpflichtigen, der
nicht mit Familienangehdrigen im
engeren Sinne in Haushaltsgemeinschaft
lebt...” hat der Gesetzgeber zu erkennen gege-
ben, daB er auch die Falle, in denen der Wehr-
pilichtige mit sonstigen Familienangehérigen die
Wohnstatte teilt, beriicksichtigt wissen will. Es
kann allgemein unterstellt werden, daB die weitere
Voraussetzung (Nichtzumutbarkeit der Lésung des
Mietverhédltnisses) ebenfalls vorliegt.

Die unmittelbare Anwendung der Vorschrift des
§ 8 Abs. 2 Nrt. 4 148t zu, dem Wehrpflichtigen als
Sonderleistung den Betrag zu gewdhren,
der dem Mietwert des von ihm genutzten Wohn-
raumes (also ggf. nicht nur des von ihm bewohnten
Zimmers, sondern auch unter Berlicksichtigung des
auf ihn entfallenden Anteils an den gemeinschaft-
lich benutzten R&umen) entspricht. Der Mietwert
des vom Wehrpflichtigen vor seiner Einberufung
genutzten Wohnraumes ist anteilig aus der fir die
gesamte \Wohnung nachweislich gezahlten Miete zu
errechnen.

Bewohnen die oben bezeichneten Familienangehori-
gen ein Eigenheim, so gilt das vorstehend
Gesagte mit der MaBgabe, daB an die Stelle der
Miete die laufenden monatlichen Belastungen aus
der Baufinanzierung des Eigenheims treten kénnen
(vgl. Nr. 7h) zu § 8 Abs. 2 Nr. 5).

Nach § 10 Abs. 1 ist der ,MietzuschuB” an den
Wehrpflichtigen als Empfangsberechtigten zu zah-
len. Da diese Sonderleistung ihrem Wesen nach
zweckgebunden ist, sollte dafiir Sorge getragen
werden, daB der bewilligte Betrag fiir den vor-
gesehenen Zweck auch verwendet wird. Das ge-
schieht zweckmé&Bigerweise durch eine Abtretungs-
erklarung, in der der Anspruchsberechtigte sein
Einverstindnis bekundet mit der Auszahlung des
Betrages an den in Betracht kommenden sonstigen
Familienangehorigen, der aus dem Mietvertrag ver-
pilichtet ist.
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7. Zu

a)

c)
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Die Entscheidung, ob unter dem Gesichtspunkt der
~Mietbeijhilfe" auchsonstigelaufende Auf-
wendungen des Mieters (z. B. anteilige
Kosten fir Heizung, Hausreinigung usw.) zu er-
statten sind, bleibt dem pflichtgeméaBen Ermessen
der zustandigen Behorde iiberlassen; sie hat hier-
bei insbesondere auch die Ortssitte zu beriicksich-
tigen.

Auch die Garagenmiete oder Unterstellgebiihr
fiir ein Kraftfahrzeug des Wehrpflichtigen, fiir das
eine kostenlose Unterstellmoglichkeit nicht besteht,
kann als Sonderleistung gewdhrt werden. Die Be-
stimmung des § 8 Abs. 2 Nr. 4 ist sinngemaB an-
zuwenden. Die polizeiliche Abmeldung des Kraft-
fahrzeuges ist nicht zu fordern.

§ 8 Abs. 2 Nr. 5:

Ubersteigen die Aufwendungen des Wehrpflichti-
gen nach § 8 Abs. 2 Nr. 5d) den dort vorgesehe-
nen Satz von 15 v. H. des Nettoeinkommens, so
sind sie biszu l5v. H.des Nettoeinkom-
mens zu erstatten, wenn im iibrigen die gesetz-
lichen Voraussetzungen erfiillt sind. Hierbei ist zu
beachten, daB der Wehrsold nicht als Einkommen
im Sinne des § 8 Abs. 2 Nr. 5 anzusehen ist.

Als Beginnder ,Verpflichtung” im Sinne
dieser Bestimmung ist der Zeitpunkt der ersten
Beitragszahlung anzusehen. Als Zeitpunktder
Einberufung gilt der Tag des Beginns des
Wehrdienstes.

Bestand die Verpflichtung gemé&B § 8 Abs. 2 Nr.
5d) bereits 12 Monate vor der Einberufung, ist
aber die Prédmie wahrend dieses Zeitraums all-
gemein erhoht worden, so wird auch diese
Verpflichtung bis zu 15 v. H. des Nettoeinkommens
in den Grenzen des § 8 Abs. 3 als Sonderleistung
ibernommen.

Der Begriff der Lebensversicherung
im Sinne von § 8 Abs. 2 Nr. 5d) schlieBt die
verschiedenen Formen der privaten Le-
bensversicherung ein. Es rechnen daher hierzu z. B.
auch Sterbegeldversicherungen, Unfallversicherun-
gen mit Beitragsriickgewdhr, Unfallzusatzversiche-
rungen im Rahmen von Invaliditdts- oder Alters-
zusatzversorgungen und Pensionsvertrdge. Voraus-
setzung flr eine Anerkennung als Lebensver-
sicherung ist jedoch, daB die betreffenden
Versicherungen das Todesrisiko berlcksichti-
gen und nicht mit einer anderen Versicherung,
z. B. Krankenversicherung, in der Weise gekoppelt
sind, daB die Beitrdge zu diesen verschiedenen
Versicherungen nicht getrennt nachgewiesen wer-
den koénnen.

Hat der Wehrpflichtige vor seiner Einberu-
fung aus seinem Einkommen die Lebensversiche-
rungspramien der Eltern oder seiner Geschwister
geleistet oder die Verzinsung eines Darlehens fir
das Eigenheim der Eltern oder &hnliche Leistungen
libernommen, so liegt mittelbar eine Unter-
haltsleistung vor, die ggf. zur Gewdhrung
von Einzelleistungen berechtigt. Sonderleistungen
koénnen nicht gewdhrt werden.

Hat der Vater fiir seinen minderjahrigen Sohn
einen Vertrag abgeschlossen, aus dem sich eine
der im § 8 Abs. 2 Nr. 2 oder 5d) genannten Ver-
pflichtungen ergibt und hat der Sohn diese
Verpflichtungen nachweisbar selbst aus seinem
Einkommen oder Vermogen abgedeckt, so kénnen
diese Aufwendungen als Sonderleistungen uber-
nommen werden.

Hat in diesen Féllen dagegen der Vater die
Aufwendungen getragen, so konnen sie nicht als
Sonderleistung iibernommen werden. Auf die Er-
wdagung, daB der Sohn fiir diese Aufwendungen
ggf. selbst hdtte aufkommen koénnen, wenn er nicht
zum Grundwehrdienst einberufen worden wdre,
kommt es nicht an. Ob in derartigen Fallen ein
Harteausgleich nach § 24 gewdhrt werden kann,
hdngt von den Umstdnden des Einzelfalles ab.

g) Sé&umniszuschldge und Mahngebiihren infolge ver-
spateter Zahlung von Lebensversicherungspramien
u. & m. sind nicht zu erstatten. Das gleiche gilt be-
ziglich der Hebegebihren zu den monatli-
chen Prémien.

h) Zu den Aufwendungen fiir Verpflichtungen
aus dem Bau von Eigenheimen zdhlen
sowohl die eigentlichen Baukosten als auch die
Verzinsung und Tilgung der aufgenommenen
Fremdgelder.

Hierbei ist der Begriff ,Eigenheim" nicht
auf die Bestimmungen des § 9 des Zweiten Woh-
nungsbaugesetzes vom 27. Juni 1956 beschrankt.

i) In gleicher Weise wie die in § 8 Abs. 2 Nr. 5d)
aufgefihrten Aufwendungen sind die Aufwendun-
gen fiir folgende Verpflichtungen zu ersetzen: fur
Verpflichtungen aus Vertragen, die bei Eintritt des
Versicherungsfalles den Versicherungsnehmer vor
Vermogensnachteilen schiitzen; aus pramienbegiin-
stigten Wohnbausparvertrdgen und pramienbegln-
stigten Kapitalansammlungsvertragen, sofern eine
Verpflichtung zu laufenden Zahlungen eingegan-
gen ist.

k) In den Féllen des § 8 Abs. 2 Nr. 5 Buchst. a), b)
und d) sind die Vertrdge vorzulegen, aus
denen sich die Héhe der Verpflichtungen des An-
tragstellers ergibt.

R}

1) Die Entscheidung, ob die Aufwendungen nach § 8
Abs. 2 Nr. 5a) fiir eine Ersatzkraft oder einen
Vertreter aus den Ertrdgen des Gewerbebe-
triebes usw. gedeckt werden konnen, diirfte viel-
fach von Ermessensfragen abhdngen. Um nach
Maglichkeit eine gleichm&Bige Behandlung sicher-
zustellen, ist in diesen Fallen wie folgt zu ver-
fahren:

Von den Nettoertrdgen ist vorab fiir den Lebens-
unterhalt der Familienangehorigen ein Betrag in
Hoéhe des Tabellensatzes abzusetzen, der diesen
gemdB § 6 Abs. 2 (unter Beriicksichtigung auch der
etwaigen Anspriche von sonstigen Familienange-
horigen) zustehen wiirde. Dem verbleibenden Er-
trag sind die angemessenen Aufwendungen fiir die
Ersatzkraft oder den Vertreter gegeniiberzustellen;
der hierbei nicht gedeckte Teilbetrag der Aufwen-
dungen ist als Sonderleistung zu erstatten.

Als Nachweis, ob die Aufwendungen fiir die Er-
satzkraft oder den Vertreter, der anstelle des
Wehrpilichtigen in seinem Betrieb oder freien Be-
ruf tdtig wird, aus dem Einkommen des Wehr-
pflichtigen oder den Ertrdgen des Betriebes oder
freien Berufs gedeckt werden koénnen, geniigt dey
letzte Einkommensteuerbescheid
des Wehrpflichtigen. In den Féllen, in
denen ein solcher noch nicht ergangen ist, gentigt
die Vorlage der Einkommensteuererkla-
rung. Sofern auch eine solche Erkldrung beim
Finanzamt noch nicht abgegeben worden ist, ge-
niigt die Bestdatigung des Finanzamtes, daf sich
der Wehrpflichtige als einkommensteuerpflichtig
gemeldet hat. Hierbei ist zusdtzlich eine Versiche-
rung tber die Hohe des Einkommens erforderiich.
Auf die Bestimmung des § 22 Abs. 3 wird beson-
ders hingewiesen. (Vgl. auch den Hinweis Nr. 1
zu § 11))

Im {ibrigen sind die Ausfiihrungen unter Nr. 2
zu § 11 zu beachten (Beriicksichtigung der Einkom-
mensteuererkldrung bei Anderung der Einkommens-
verhdltnisse seit ErlaB des letzten Einkommens-
steuerbescheides).

8. Zu § 8 Abs. 2 Nr. 6:

Aufwendungen fur die Bestattung sind nur inso-
weit als ,notwendig” anzusehen, als sie dem fritheren
Lebenszuschnitt des Verstorbenen entsprechen.

9. Zu § 8 Abs. 3:

Hat der Wehrpflichtige in dem Jahr vor seiner Einbe-
rufung kein Einkommen gehabt, so diirfen die
Sonderleistungen zusammen mit den allgemeinen Lei-
stungen 90 v. H. des in der Tabelle aufgefiihrten
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niedrigsten Nettoeinkommens nicht iibersteigen. Diese
Begrenzung gilt nicht fiir die Leistungen nach § 8
Abs. 2 Nr. 1, Nr. 5 Buchst. a), b) und c¢) und Nr. 6
(vgl. § 8 Abs. 3).

Zu § 9
Antrag

1.

Die Antrige sind nach einheitlichem Vor-
druck zu stellen. Antrédge, die nicht bei der zu-
standigen Behorde (§ 17) gestellt werden, sind an
diese abzugeben.

a) Zur Antragstellung ist der Wehrpflichtige
auch im Falle seiner Minderjdhrigkeit berechtigt.

b) Die Frage der Geschédftsfahigkeit hat nur
Bedeutung fiir die Antragstellung durch minder-
jabrige Familienangehodrige des Wehrpfilichtigen.
In diesen Fillen ist die Einwilligung des gesetz-
lichen Vertreters erforderlich. Wird diese nicht er-
teilt, so hat ggf. ein Pfleger die Anspriiche nach
dem USG wahrzunehmen.

a) Sind Unterhaltsanspriiche gegeniiber dem Wehr-
pflichtigen streitig, so kann zur Vermeidung des
Fristablaufs (§ 9 Abs. 4) ein Antrag vorsorg-
lich gestellt werden.

b) Im Falle der Rechtshdngigkeit des An-
spruchs ist der Antrag innerhalb einer Frist
von einem Monat nach Abschluf des Verfahrens
oder Rechtskraft der Entscheidung zuldssig. Die
entsprechende Ergdnzung der Bestimmung zu § 9
Abs. 4 blejbt vorbehalten.

Beispiel: Ist ein uneheliches Kind vor oder
wahrend der Ableistung des Wehrdienstes des
Erzeugers geboren, die Vaterschaft des Wehr-
pflichtigen aber erst nach Ablauf der Antrags-
frist des § 9 Abs. 4 durch gerichtliche Entschei-
dung festgestellt worden, so kann der Antrag
auf Gewdhrung von Einzelleistungen noch inner-
halb der Frist von einem Monat nach Rechtskraft
der Entscheidung gestellt werden.

Zu § 10
Empfangsberechtigte

1.

Sind mehrere Anspruchsberechtigte vor-
handen, so ist im Falle des § 10 Abs. 2 Satz 1 bei
der Auszahlung der Leistungen zur Unterhaltssiche-
rung § 7 Abs. 3 Satz 1 zu beachten; ggf. ist nach § 7
Abs. 3 Satz 2 zu verfahren. Das Gesetz will sicher-
stellen, daB den Familienangehdrigen im engeren
Sinne ein hinreichender Betrag zur Deckung ihres Le-
bensbedarfs verbleibt. Die ,titulierten” Anspriiche,
die abzuziehen sind, diirfen in keinem Falle insge-
samt mehr als die Halfte des Tabellensatzes I betra-
gen. Vgl. auch den Hinweis Nr. 3 zu § 7.

Die gemdB § 8 Abs. 2 Nr. 5d) als Sonderleistung be-
willigten Pramien fiir Lebensversicherungsvertrdage
usw. oder Beitrdage fiir Bauspar- und Kapitalan-
sammlungsvertrage koénnen von den Unterhaltssiche-
rungsbehorden mit Einverstiandnis des Wehrpflichtigen
auch unmittelbar an die Versicherungsgesell-
schaften oder Kreditinstitute iiberwiesen werden.

Zu § 11
Bemessungsgrundlage

1. Fiir Wehrpflichtige, die zur Einkommensteuer zu ver-

anlagen sind, geniigt zum Nachweis der Hohe ihres
Nettoeinkommens (§ 11 Abs. 2 Nr. 1) die Vorlage des
letzten Einkommensteuerbescheides.

In den Fillen, in denen ein solcher noch nicht ergan-
gen ist, genligt die Vorlage der Einkommensteuerer-
klarung.

Sofern auch eine solche Erkldrung beim Finanzamt
noch nicht abgegeben worden ist, geniigt die Bestd -
tigung des Finanzamts, daB sich der Wehr-
pflichtige als einkommensteuerpflichtig gemeldet hat.
Hierbei ist zusdatzlich eine Versicherung iiber
die Hohe des Einkommens erforderlich. Auf
die Bestimmung des § 22 Abs. 3 wird besonders hin-
gewiesen.
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2. Liegt lediglich ein ldangere Zeit zuriickliegender Ein-

kommensteuerbescheid vor, haben sich dagegen die
Einkommensverhédltnisse des Wehrpflichti-
gen inzwischen wesentlich verbessert, so
bestehen keine Bedenken, wenn die Behorde -auf An-
trag des Wehrpflichtigen die letzte Einkommensteuer-
erkldrung bzw. die Versicherung iiber die
Hohe des Einkommens (vgl. vorstehend Nr. 1 zu § 11)
zugrunde legt.

Auf diese Weise wird sichergestellt, daB die Unter-
haltssicherungsbehorden bei allen Wehrpflichtigen —
gleichgiiltig ob sie unter Nr. 1 oder unter Nr. 2 des
§ 11 Abs. 2 fallen — von einer Bemessungsgrundlage
ausgehen koénnen, die fiir die Beurteilung der wirt-
schaftlichen Verhdltnisse dem letzten Stand entspricht.

.Bei der Festlegung des Begriffs ,Nettoeinkommen"

ist bei Wehrpflichtigen, die zur Einkommensteuer ver-
anlagt werden, in § 11 Abs. 1 Nr. 1 aus Vereinfa-
chungsgriinden an den Gesamtbetrag der Einkiinfte
im Sinne des EStG angekniipft und wegen der Steuer-
freiheit der allgemeinen Leistungen lediglich dessen
Kiirzung um die anteiligen Steuern vom Einkommen
vorgesehen worden. Dadurch mindert sich zwar in
den Fadllen, in denen von den Verginstigun-
gender §§ 7 abis 7 e EStG Gebrauch gemacht
worden ist, die Bemessungsgrundlage in Hoéhe der in
Anspruch genommenen Vergilinstigungen; infolgedes-
sen kann auch nur ein entsprechend geringerer Ta-
bellensatz gewdhrt werden. Es ist jedoch davon aus-
zugehen, dafl bei Wehrpflichtigen, die zum Grund-
wehrdienst einberufen werden, in der Regel die Vor-
aussetzungen fiir eine Inanspruchnahme der in den §§
7a bis 7 e EStG genannten Vergiinstigungen nicht ge-
geben sein diirften.

Sollte im Einzelfall von diesen Vergilinstigungen
dennoch Gebrauch gemacht worden sein, so- besteht
die Méglichkeit, im Rahmen des § 24 einen Ausgleich
zu gewdhren.

. Wehrpflichtige, die nicht zur Einkommensteuer zu

veranlagen sind, haben eine Verdienstbeschei-
nigung fiir das letzte Jahr vor der Einberufung bei-
zubringen. Die Steuerabziige und die Arbeitnehmer-
anteile zur Sozial- und Arbeitslosenversicherung miis-
sen ersichtlich sein.

5.Bezieht der Wehrpflichtige Einkiinfte aus Haus-

und Grundbesitz, Land- und Forstwirt-
schaft u. a. m., so ist entsprechend dem Hinweis
Nr. 7 zu § 3 zu verfahren.

.Nebeneinnahmen, die mit Riicksicht auf ihre

Hoéhe der Besteuerung nicht unterliegen, z. B. Trink-
gelder bis zu einer Hohe von 600 DM jdhrlich (EStG
1958 § 3 Nr. 51), Einkiinfte bis zu 800 DM jdhrlich,
wenn ein Steuerabzug am Arbeitslohn nicht vorge-
nommen worden ist (EStG 1958 § 46 Abs. 2), sind
von dem Wehrpflichtigen glaubhaft zu machen.

.Bergmannsprédmien sind Einkommen im Sinne

des USG. Das gleiche gilt von Sachbeziigen,
z. B. im Nahrungsmittelgewerbe, sofern sie vertraglich
vereinbart sind.

.Zum Nettoeinkommen rechnen nicht Aufwands-

entschdadigungen (z. B. Trennungsentschadi-
gungen, Tagegelder, Auslésungen), die einkommen-
und lohnsteuerfrei sind, wohl aber Weihnachtsgratifi-
kationen, Mehrarbeitszuschlage u. dergl.

.Hat sich ein Wehrpflichtiger wahrend eines Teils des

seiner Einberufung vorausgehenden Jahres in einem
Lehrverhaltnis oder einer sonstigen Berufs-
ausbildung befunden und in dieser Zeit lediglich
Lehrlingsvergiitung, eine Erziehungsbeihilfe oder
einen Unterhaltszuschul bezogen, so ist die Bemes-
sungsgrundlage ausschlieBlich auf Grund des nach
der abgeschlossenen Berufsausbildung bezogenen
Nettoeinkommens zu ermitteln (vgl. auch den Hin-
weis Nr. 17 zu § 3).

10. a) Bei einem Wehrpflichtigen, der unmittelbar vor

oder wahrend des Wehrdienstes heiratet, ver-
bleibt es beziliglich der Berechnung seines Netto-
einkommens bei der Regelung des § 11.
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b) Das gleiche gilt bei der Geburt eines Kin-
des wiahrend der Dauer des Wehrdienstes. Sofern
sich aus dieser Regelung des Gesetzes im Einzelfall
eine Harte ergibt, ist zu priifen, ob die Voraus-
setzungen fiir die Gewdhrung eines Harteausgleichs
(§ 24) vorliegen.

Zu § 12
Anrechnung von Einkommen

1. Bei der Anwendung der Vorschrift des § 12 sind ge-
trennt die an sich zu gewdahrenden Leistungen zur Un-
terhaltssicherung und die Einkiinfte zu ermitteln, die

" dem Wehrpflichtigen nach seiner Einberufung aus
seiner bisherigen Erwerbstdtigkeit und aus den sonst
in § 12 Abs. 1 genannten Quellen unter Berticksichti-
gung der Ausnahmebestimmungen Nr. 1 bis 3 zuflie-
Ben. Uberwiegen die Einkinfte die festgestellten Lei-
stungen zur Unterhaltssicherung, so entfdllt eine Lei-
stung nach dem USG; anderenfalls ist der Unter-
schiedsbetrag zu zahlen.

2. Auf die Leistungen zur Unterhaltssicherung ist nur das
in § 12 bezeichnete Einkommen des Wehr-
pflichtigen anzurechnen. Eine Anrechnung von
Einkommen der anspruchsberechtigten Familienange-
horigen ist unzuldssig.

3. Von der Anrechnung ausgenommen sind ferner die
Einkiinfte des Wehrpflichtigen aus selbstdndiger Ta-
tigkeit vor der Einberufung, die wdhrend des Wehr-
dienstes eingehen und nicht regelméaBig wiederkeh-
rende feste Vergiitungen sind. Voraussetzung ist, daB
die Erwerbstatigkeit wahrend des Wehrdienstes ruht.

4. Teile der Einkiinfte, die nach § 8 Abs. 2 Nr. 5 bei der
Gewdhrung von Sonderleistungen bereits angerechnet
worden sind, bleiben auBer Betracht.

Zu § 13
Ruhen der Leistungen

1. Damit die zustindige Behdrde die Zahlungen sofort
einstellen kann, wenn sich ein Wehrpflichtiger eigen-
machtig liber 7 Tage von seiner Einheit entfernt hat
(§ 13 Abs. 1), gibt der Truppenteil jeweils un-
verziiglich Mitteilung.

2. Im Falle des § 13 Abs. 2 wird die entsprechende Mit-
teilung von der zustdndigen Justizbehodrde ge-
macht werden. Das Verfahren wird derzeit geregelt.

Zu § 16
Uberzahlungen

1. Soweit nicht die Voraussetzungen des § 16 Abs. 2
vorliegen, kann von der Riickforderung zu Unrecht
empfangener Leistungen nur unter den Voraussetzun-
gen des § 16 Abs. 3 abgesehen werden.

2. Aus Vereinfachungsgriinden sind iiberzahlte Betrd-
ge bis zu 25 DM, die nicht durch Verrechnung
ausgeglichen werden koénnen, in Ausgabe zu belassen.

3. Sofern der Wehrpflichtige nach Ableistung des Wehr-
dienstes, jedoch vor dem vorgesehenen Ent-
lassungstermin, z. B. aus AnlaB von Feierta-
gen, entlassen wird, ist von einer Riickforderung der
hierdurch zuviel gezahlten Leistungen zur Unterhalts-
sicherung Abstand zu nehmen.

Zu § 17
Zustdndigkeit

Hatte der Wehrpflichtige vor seiner Einberufung einen
Wohnsitzanmehreren Orten begriindet, so ist
diejenige Behoérde fiir die Bearbeitung des Antrags so-
wie fir die Gewdhrung von Leistungen ortlich zustdndig,
in deren Bereich der Wehrpflichtige vor dem Dienstan-
tritt seinen letzten Wohnsitz oder stdndigen Aufenthalt
gehabt hat.

Zu § 18

Zahlungsart und Dauer

Bei einer Zahlung von Unterhaltsleistungen nach Tagen
wird der Monat zu 30 Tagen berechnet (§ 18 Abs. 2,
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zweiter Satz). Fir den 31. eines Monats wird mithin ein
DreiBigstel gewdhrt. :

Es wird auch auf den Hinweis Nr. 3 zu § 6 verwiesen,
der nicht nur fiir die Zahlung der allgemeinen Leistungen
gemdB § 6 gilt.

Zu § 24
Hirteausgleich

1. Die in § 24 vorgesehene Maglichkeit der Gewahrung
eines Harteausgleichs ist nicht zu dem Zweck einge-
fuhrt worden, jedenurdenkbare Harte auszu-
gleichen. Es handelt sich bei dieser Moglichkeit nicht
um ein allgemeines Regulativ, mit dessen Hilfe die
im Gesetz festgelegten strengen Anspruchsvorausset-
zungen etwa allgemein in Ermessenstatbestdnde um-
gedeutet werden kénnen. Der Ausgleich nach § 24 ist
vielmehr nach dem Willen des Gesetzgebers auf Falle
.besonderer Hdrten” zu beschrénken.

2. Der Fall einer besonderen H&arte kann z. B.

vorliegen,

a) wenn die alleinstehende Mutter eines Wehrpflich-
tigen, die von ihm bisher finanziell unterstiitzt
wurde, zwar ein Einkommen von mehr als 230 DM
monatlich hat, jedoch gegeniiber weiteren Kindern
(Geschwistern der Wehrpflichtigen) unterhaltsver-
pflichtet ist (vgl. hierzu die Ausfiihrungen unter
Nr. 11 und 12 zu § 3);

b) wenn die Mutter des Wehrpflichtigen die An-
spruchsvoraussetzungen erfiillt, die Einzelleistun-
gen wegen der Sperrvorschrift des § 7 Abs. 3 je-
doch nicht ausreichen, um den Lebensunterhalt der
Geschwister des Wehrpflichtigen angemessen zu
bestreiten;

c} wenn den Unterhaltsberechtigten infolge nachge-
wiesener ernster Erkrankungen besondere Auf-
wendungen entstehen.

d) Es wird auch auf die unter Nr. 10b) zu § 7 und
Nr. 3 sowie Nr. 10b) zu § 11 angesprochenen Fille
hingewiesen.

3. Ein Harteausgleich nach § 24 ist dagegen beispiels-
weise in folgenden Féallen nicht statthaft:

a) Der Unterschiedsbetrag zwischen dem
vor der Ableistung einer Wehriibung erzielten Ein-
kommen eines Wehrpflichtigen und den fiir die
Dauer der Wehrilibung nach dem USG zu gewdh-
renden Leistungen (Tabellensatz und sonstige Lei-
stungen) kann nicht liber § 24 ausgeglichen wer-
den. Dies gilt auch fiir den Fall, daB diese Diffe-
renz, auch bei angemessener Beriicksichtigung der
Haushaltsersparnis, nicht unerheblich ist.

b) Wenn der bisherige Arbeitgeber des Wehrpflichti-
gen diesem die Gewdhrung einer (Notstands-) B e i-
hilfe verweigert, so daB der Wehrpflichtige den
von den Sozialversicherungen nicht gedeckten Teil
bestimmter Aufwendungen (z. B. im Falle der Ge-
burt eines Kindes) selbst tragen mu8, so reicht die-
ser Tatbestand fiir sich allein noch nicht aus, eine
besondere Harte anzunehmen. Es miiten ggf.
bericksichtigenswerte Umstdnde hinzukommen.

c¢) Zur Finanzierung von Abzahlungskaufen
ist ein Ausgleich gemaB § 24 grundsatzlich nicht
zuldssig.

d) Darlehen konnen im Wege des Harteausgleichs
nicht bewilligt werden.

e) Wenn laufende Verpflichtungen der in § 8 Abs. 2
Nr. 5 d) genannten Art noch nicht 12 Monate vor
der Einberufung bestanden haben, so liegt nicht
schon deswegen ein Fall des § 24 vor, weil die
Zeitdifferenz nur geringfiigig ist.

fy Der 15 v.H. des Nettoeinkommens iibersteigende
Betrag fir laufende Aufwendungen der in § 8
Abs. 2 Nr. 5 d) genannten Art (vgl. Nr. 7a zu § 8)
kann nicht iiber § 24 erstattet werden.
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4.

Die nach § 24 erforderliche Zustimmung auf Gewdh-
rung eines Harteausgleichs kann die zusténdige oberste
Landesbehérde im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister des Innern und dem Bundesminister fiir Ver-
teidigung auch noch nach Beendigung des Grundwehr-
dienstes des Wehrpflichtigen erteilen, wenn erst zu
diesem Zeitpunkt in einem Verwaltungsstreitverfahren
festgestellt worden ist, daB ein Anspruch auf Einzel-
leistungen nach § 7 USG nicht besteht.

Sonstige Hinweise

1.

Fiir die Bearbeitung von Antradgen auf Unterhalts-
sicherung sind Gebiihren nicht zu fordern.

Die Wehrpflichtigen werden bereits mit dem Ein-
berufungsbescheid filiber die Anspriche nach
dem USG und die Moglichkeit der Antragstellung all-
gemein unterrichtet. Es diirfte hierdurch sichergestellt
sein, daBl etwaige Antrdge rechtzeitig gestellt werden.

Nach § 1 Abs. 2 des Wehrsoldgesetzes erhalten Wehr-
pflichtige, die aus dem Wehrdienst entlassen sind,
sich aber noch in stationdrer truppen-
drztlicher Behandlung befinden, Wehrsold
fiir die Dauer dieser Behandlung. In diesen Fallen
stehen ihnen auch Leistungen nach dem USG zu.

Die Leistungen nach dem USG werden gemdB § 2
Buchst. r) der VO zur Durchf. des § 33 BVG vom 2. 8.
1958 nicht als ,sonstiges Einkommen” im Sinne des
BVG gewertet, sofern sie an die Stelle von
Unterhaltsleistungen treten, die bei der Bemessung
von Leistungen nach dem BV G nicht beriicksich-
tigt werden.

Fir das Verhaltnis der Leistungen nach dem USG zur
Unterhaltshilfe nach dem LAG gilt nach
Auffassung des Bundesausgleichsamtes folgendes:

Erhalten Eltern oder ein Elternteil wegen der Einbe-
rufung eines Sohnes zum Wehrdienst Leistungen nach
dem USG, so wird die Unterhaltshilfe nach dem LAG
entsprechend den Vorschriften des § 267 LAG tber
den Einkommenshéchstbetrag behandelt. Im einzelnen
wird hierzu auf das Sammelrundschreiben des BAA
zur Kriegsschadensrente in der Fassung vom 6. 6. 1959,
Ziff. 9 Buchst. s) und Ziff. 12 Buchst. j) Abs. 5 (Mtbl.
BAA 1959 S. 306 und 310) verwiesen. Den Berechtigten
verbleibt lediglich ein Freibestrag in entsprechender
Anwendung von § 267 Abs. 2 Nr. 2 Buchst. e) LAG.
Diese Regelung ist unbefriedigend. Sobald die z. Z.
laufenden Verhandlungen mit dem BAA abgeschlossen
sind, erfolgt ein besonderer Hinweis.

Kinderfreibetrdage bei der Einkommensteuer
(Lohnsteuer) werden dem Wehrpflichtigen gemaB § 32
Abs. 2 Ziff. 2 EStG 1958 auf Antrag fiir Kinder ge-
wahrt, die im Veranlagungszeitraum mindestens 4
Monate das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten
und wdiahrend dieser Zeit Wehrdienst (Ersatzdienst)
geleistet haben, wenn die Berufsausbildung durch die
Einberufung zum Wehrdienst unterbrochen worden
ist und der Steuerpflichtige vor der Einberufung die
Kosten des Unterhalts und der Berufsausbildung im
wesentlichen getragen hat. Diese Bestimmung wird ge-
maB § 38 Abs."1 EStG auch bei der Erhebung der Lohn-
steuer angewandt.

II.

In Erganzung der vorstehenden Hinweise des Bundes-

ministers des Innern und des Bundesministers fiir Vertei-
digung weise ich noch auf folgendes hin:

1.

Nach § 3 Abs. 2 Nr. 1 USG haben Stiefkinder, Stief-
eltern, Pflegeeltern, Pflegekinder und Geschwister des
‘Wehrpflichtigen Anspruch auf Leistungen zur Unter-
haltssicherung, wenn sie von dem Wehrpflichtigen
ganz oder iberwiegend unterhalten worden sind.
Diese Voraussetzung kann als erfiillt angesehen wer-
den, wenn der Wehrpflichtige vor seiner Einberufung
zum Lebensunterhalt dieser Personen aus eigenen Mit-
teln mehr als die Halfte des entsprechenden Wertes
fiir freie Station (Kost und Wohnung) nach der jeweils
geltenden Bekanntmachung des Oberversicherungs-
amtes NW uber die Bewertung der Sachbeziige fiir die
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Sozialversicherung im Lande NW beigetragen hat
(vgl. ,Hinweise” zu § 3 Nr. 14).

2. Im Rahmen der vorgesehenen Novellierung des USG
soll § 8 Abs. 2 Nr. 5 Buchst. d — vorbehaltlich redak-
tioneller Anderungen — folgende Fassung erhalten:

Aufwendungen fiir Verpflichtungen aus Lebensver-
sicherungs- und solchen Vertrdagen, die im Versiche-
rungsfalle den Versicherungsnehmer vor Vermo-
gensnachteilen schiitzen, sowie Bauspar-, pramien-
begiinstigten Wohnbausparvertragen, Heimstatten-,
Siedlungs- und steuer- oder prémienbegiinstigten
Kapitalansammlungsvertrdgen oder aus dem Bau
von Eigenheimen, wenn diese Verpflichtungen be-
reits zwolf Monate vor der Einberufung bestanden,
bis zur Héhe von 15 vom Hundert des Nettoein-
kommens.

Im Einvernehmen mit dem Bundesminister des Innern,
dem Bundesminister fiir Verteidigung und dem Bun-
desminister der Finanzen kann mit Inkrafttreten die-
ses Erlasses bereits entsprechend verfahren werden.
(Im tbrigen vgl. ,Hinweise” zu § 8 Nr. 7 Buchst. d.)

III.

Dieser RunderlaB tritt mit Wirkung vom 1. 12, 1959 in
Kraft.

Zum gleichen Zeitpunkt treten auBer Kraft:

RdErl. v. 30. 3. 1957 — IV A 1 — 5804 — (n.v.)
RdErl. v. 3. 7. 1957 — IV A 1 — 5804 —
RdErl. v. 19. 8. 1957 — IV A 1 — 5804 —
RdErl. v. 14. 4. 1958 — IV A 1 — 5500 —
RdErl. v. 31. 71958 — IV A 1 — 5500 —
RdErl. v. 30. 12. 1958 — IV A 1 — 5500 —
RdErl. v. 5. 1.1959 — IV A 1 — 5500 —
RdErl. v. 25. 2. 1959 — IV A 1 — 5500 —
RdErl. v. 20. 3. 1959 — IV A 1 — 5500 —
RdErl. v. 10. 4. 1959 — IV A 1 — 5500 —
RdErl. v. 15, 5.1959 — IV A 1 — 5500 —
RdErl. v. 10. 7 1959 (MBI NW S. 1721)

RdErL v. 16. 7. 1959 — IV A 1 — 5500 —

An die Regierungsprasidenten,
Landkreise und kreisfreien Stidte.

— MBI. NW. 1959 S. 3015.

61100

Steuerliche Behandlung von Entschddigungen
und Nachzahlungen in besonderen Fillen

Erl. d. Finanzministers v. 8. 12, 1959 —
S 2228 — 5808 'VB—2

(1) Die steuerliche Behandlung von Entschadigungen
und Nachzahlungen, die

I. auf Grund des Gesetzes zur Regelung der Wiedergut-
machung nationalsozialistischen Unrechts fiir Ange-
horige des 6ffentlichen Dienstes (BWG6D) v. 11. Mai
1951 (BGBL. I S. 291) in der geltenden Fassung oder
entsprechender Landesgesetze oder

2. auf Grund des Gesetzes zur Regelung der Rechtsver-
haltnisse der unter Artikel 131 des Grundgesetzes fal-
lenden Personen v. 11. Mai 1951 (BGBIl. 1 S. 307) in
der geltenden Fassung

gezahlt werden, ist bisher besonders geregelt worden.

Auf meine Erl. v. 14. 4. 1958 S 2228 — 1385/VB—2 u. v.

14. 8. 1959 S 2228 — 3924'VB—2 nehme ich Bezug.

(2) Die Besteuerung der im Absatz 1 bezeichneten Ent-
schddigungen und Nachzahlungen ist mit sofortiger Wir-
kung nach MaBgabe der folgenden Anordnungen durch-
zufiihren.
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1. Die Lohnsteuer ist nach § 35 LStDV 1959 zu berechnen.

2. Die Lohnsteuer, die sich bei der Berechnung nach Zif-
fer 1 ergibt, ist mit dem halben Betrag zu erheben.

3. In den Féallen des Abschn. 52 Abs. 3 Sdtze 1 und 2
LStR 1959 sind die Ziff. 1 und 2 nicht anzuwenden. In
diesen Féllen gilt Abschn. 52 Abs. 3 Satz 3 LStR 1959.

(3) Entschdadigungen und Nachzahlungen, die nach MaB-
gabe des vorstehenden Absatzes 2 Ziff. 1 und 2 besteuert
worden sind, und die von ihnen gezahlte Lohnsteuer
bleiben beim Lohnsteuer-Jahresausgleich und bei einer
etwaigen Veranlagung zur Einkommensteuer auBer Be-
tracht, es sei denn, daB der Arbeitnehmer ihre Einbezie-
hung beantragt, weil es fiir ihn giinstiger ist. Der Antrag
auf Veranlagung kann auch zum Zweck der Anwendung
des § 34 Abs. 3 EStG gestellt werden (§ 46 Abs. 2 Ziff. 5
Buchst. a EStG).

(4) Die Anordnungen in den Absédtzen 1 bis 4 gelten
auch fir Personen, die im Bundesgebiet oder in Berlin
(West) weder einen Wohnsitz noch ihren gewohnlichen
Aufenthalt haben (beschréankt Steuerpflichtige).

(5) Bei Entschddigungen und Nachzahlungen, die nach
dem 31. Dezember 1958 zugeflossen und noch nach den
Anordnungen der im Absatz 1 bezeichneten Erlasse oder
nach den allgemeinen Vorschriften besteuert worden sind,
kann auf Antrag des Arbeitnehmers eine Neu-
berechnung der Lohnsteuer nach MaBgabe der Anordnun-
gen im Absatz 2 vorgenommen werden. Soweit diese
Neuberechnung eine geringere Lohnsteuer ergibt, als
gezahlt worden ist, ist der Unterschiedsbetrag dem Arbeit-
nehmer zu erstatten. Zustdndig fir die Entgegennahme
der Antrage, fiir die Neuberechnung der Lohnsteuer und
die Erstattung ist

1. bei unbeschrdnkt steuerpflichtigen Arbeitnehmern das
Finanzamt, in dessen Bereich der Arbeitnehmer im
Zeitpunkt der Antragstellung einen Wohnsitz oder
seinen gewdhnlichen Aufenthalt hat,

2. bei beschrdankt steuerpflichtigen Arbeitnehmern die
offentliche Kasse, die auch die friihere Lohnsteuer-
berechnung vorgenommen hat.

(6) Bei Arbeitnehmern, die kirchenlohnsteuerpflichtig
sind, ist fiir die Bemessung der Kirchensteuer von den
Entschddigungen und Nachzahlungen von der Lohnsteuer
auszugehen, die sich auf Grund des Absatzes 2 Ziff. 2
ergibt. Absatz 5 ist entsprechend anzuwenden.

An die Oberfinanzdirektionen Diisseldorf, Kéln
und Miinster.
— MBI NW. 1959 S. 3032.

8054
Verwendung von Feuerléschern
mit toxisch wirkenden Loschmitteln

RdErl. d. Arbeits- und Sozialministers v. 1. 12. 1959 —
111 B 3 — 8192 — III B 137/59

Feuerldscher, die Tetrachlorkohlenstoff als Fiillung ver-
wenden, eignen sich bekanntlich zum L&schen von Ver-
gaserbrdnden, von Branden brennbarer fliissiger Stoffe,
z. B. Alkohol, Ather, Benzin, Benzol, Fett, Ol, Lack,
Schwefelkohlenstoff, Teer u. a. m. sowie wegen der Nicht-
leitfahigkeit dieses Halogenkohlenwasserstoffes zur Be-
kdmpfung von Brénden in elektrischen Anlagen. Es ist
aber zu beriicksichtigen, da der MAK-Wert des Tetra-
chlorkohlenstoffes bei 25 ppm liegt und deshalb bei Ge-
brauch derartiger Feuerldscher in Rdumen gesundheits-
schiadliche Einwirkungen auf dort befindliche Menschen
auftreten konnen. Da die Tetra-Feuerléscher ihrer Zweck-
bestimmung nach unverziiglich bei dem Entstehen eines
Brandes eingesetzt werden miissen, bleibt oft keine Zeit
zur Raumung der letzten Arbeitsplitze. Die Gefahr fir
den Menschen erhéht sich noch dadurch, daB sich beim
Auftreffen von Tetrachlorkohlenstoff auf glithende Metall-
teile u. a. Phosgen bilden kann, dessen MAK-Wert so-
gar nur bei 0,1 ppm liegt. .

Da es heute méglich ist, toxisch wirkende Chemikalien
durch arbeitshygienisch unbedenkliche Mittel, z. B. Losch-
pulver, die in ihrer Loschmittelwirkung z. T. den toxisch
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wirkenden Loéschmitteln iiberlegen sind, zu ersetzen,
dirfte die Weiterverwendung von Tetra-Feuerldschern in
mit Menschen belegten Arbeitstdumen nicht mehr zu
vertreten sein, auch wenn diese Feuerléscher nach der
DIN-Norm 14406 eine Warnaufschrift iiber den aus Ge-
sundheitsriicksichten beschrdnkten Verwendungsbereich
tragen.

Ich bitte daher, dafiir zu sorgen, daBl in Arbeitsrdumen
aller Art die Feuerloscher mit Tetrachlorkohlenstoff-
fillung durch Loscheinrichtungen, die fiir den jeweiligen
Fall geeignet und arbeitshygienisch unbedenklich sind,
ersetzt werden.

An die Regierungsprésidenten,
Staatl. Gewerbeaufsichtsamter,

Staatl. Gewerbedrzte.
— MBI1. NW. 1959 S. 3033.

11.

Innenminister

Haus- und Strafensammlung
des Deutschen Roten Kreuzes

Bek. d. Innenministers v. 7. 12. 1959 —
1C3/24—11.12

Dem Deutschen Roten Kreuz — Landesverband Nord-
rthein in Diisseldorf und Westfalen-Lippe in Miinster —
habe ich die Genehmigung erteilt, in der Zeit vom 6. bis
19. Februar 1960 eine Haus- und Straensammlung im
Lande Nordrhein-Westfalen durchzufiihren.

— MBI NW. 1959 S. 3034.

Minister fiir Erndhrung, Landwirtschait und Forsten
Personalveranderungen

Es sind ernannt worden: Oberregierungsbau-
rat G. Stadermann zum Regierungsbaudirektor un-
ter gleichzeitiger Versetzung vom Wasserwirtschaftsamt
in Bonn zur Bezirksregierung in Koln; Regierungsrat
W. Miiller zum Oberregierungsrat unter gleichzeitiger
Versetzung vom Ministerium fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten an das Landesamt Nordrhein fiir Flur-
bereinigung und Siedlung in Diisseldorf; Regierungs- und
Baurat W. Baumgart zum Oberregierungsbaurat nach
Versetzung von der Bezirksregierung in Miinster an das
Wasserwirtschaftsamt II in Diisseldorf; Regierungsrat Dr.
E. Teloo zum Oberregierungsrat unter gleichzeitiger
Versetzung vom Amt fiir Flurbereinigung und Siedlung
in Euskirchen an das Landesamt Nordrhein fiir Flur-
bereinigung und Siedlung in Diisseldorf; Regierungsver-
messungsassessor Dr.-Ing. H. F. Mo hn zum Regierungs-
vermessungsrat beim Amt fiir Flurbereinigung und Sied-
lung in Waldbrdl; Regierungsvermessungsassessor H.
Arnold zum Regierungsvermessungsrat beim Amt fiir
Flurbereinigung und Siedlung in Siegburg; Regierungs-
assessor Dr. J. Recken zum Regierungsrat beim Lan-
desamt Nordrhein fiir Flurbereinigung und Siedlung in
Diisseldorf.

Es sind versetzt worden: Oberregierungs-
und -vermessungsrat B. Klempert vom Landesamt
Nordrhein fiir Flurbereinigung und Siedlung in Diisseldorf
in das Ministerium fiir Erndahrung, Landwirtschaft und
Forsten.

Essindinden Ruhestand getreten: Forst-
meister H.-G. von Lindeiner, genannt von Wildau,
bei der Bezirksregierung in Arnsberg nach Wahl in den
Bundestag; Landforstmeister O. Wemper bei der Be-
zirksregierung in Koéln; Forstmeister P. Springsfeld
beim Forstamt in Bredelar; Oberregierungs- und -veteri-
ndrrat Dr. med. vet. H. Abels bei der Bezirksregierung
in Aachen.

Es ist ausgeschieden: Regierungsbaurat F.-G.
Hotter beim Wasserwirtschaftsamt in Bonn.

Esist verstorben: Landforstmeister E. Werntze
bei der Bezirksregierung in Aachen.

— MBL. NW. 1959 S. 3034.
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iiber die vom Arbeits- und Sozialministerium des Landes Nordrhein-Westfalen seit dem 1. November 1959
registrierten Tarifvereinbarungen nach dem Stand vom 1. Dezember 1959

Mitt. d. Arbeits- und Sozialministers v. 7. 12. 1959 — III A 2 — 7222

Nr.
Lfd.

Bezeichnung der Vereinbarung:

In Kraft
gesetzt:

Tar.-Reg.-
Nr.

Gewerbegruppe I (Landwirtschaft)

10189

Lohntarifvertra g fir Melker im Landesteil Westfalen- prpe vom
23. 10. 1959

Gewerbegruppe III (Bergbau)

10190

10191

10192

Vierter Tarifvertrag vom 27 10. 1959 zur Anderung des § 6 des
Arbeiter-Manteltarifvertrages fiir den Kali- und Steinsalzbergbau in den
Landern Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Siid-Baden vom
27. 3. 1957/13. 9. 1957/29. 3. 1958/6. 7. 1959 .

Tarifvertrag tuber die Verkiirzung der Arbeitszeit fiir die Angestell-
ten und Arbeiter im Sdlwerspatwerk Meggen ‘Lenne der Kali-Chemie-AG
vom 5. 8. 1959 .

Lohntarifvertrag mit Protokollnotiz fiir die Arbeiter des Werkes
Meggen/Lenne der Kali-Chemie-AG vom 5. 8. 1959 . . .

Gewerbegruppe IV (Steine und Erden]

10193

10194

10195

10196

10197

10198

10199

10200

10201

10202

10203

Tarifvertrag duber die Einfliihrung der vollkontinuierlichen Arbeits-
weise in den Betrieben, die vollautomatisch Hohlglas erzeugen oder voll-

. automatisch Glasfaser herstellen, im Bundesgebiet vom 1. 10. 1959

Lohntarifvertrag fiir gewerbliche Arbeiter, Lehrlinge und Anlern-
linge in den Herstellerfirmen von Glasapparaten, Glasinstrumenten ein-
schlieBlich Thermometer und Ardometer aller Art sowie Ganzglasspntzen
vom 14. 10. 1959 . . . . ..

Tarifvertrag zur Regelung der Lohne und Verkiirzung der Arbeits-
zeit in der nordwestfélischen Kalkindustrie im Kalkbezirk Halle-Kiinsebeck
vom 15. 6. 1959

Lohntarifvertrag fir die keramische Wand- und Bodenfliesen-
industrie in Nordwestdeutschland vom 17. 7. 1959 N e

Lohntarifvertrag fiir die Arbeiter und gewerblichen Lehrlinge der
Firma Hugo Wagener & Sohn, Flachglasveredelung und Spiegelbelegerei,
Hosel, vom 17. 11. 1959
Tarifvertrag iber die Vergiitung fiir gewerbliche, kaufménnische und
technische Lehrlinge und Anlernlinge der Hohlglasindustrie in den Landern
Niedersachsen, Nordrhein- Westfalen, Schleswig-Holstein, Hamburg und
Bremen vom 5. 11. 1959
Lohntarifvertrag fir alle Sand-, Kies-, Mortel- und Transport-
betonbetriebe vom 20. 7. 1959 e e e e e e e e e e e
Lohn- und Gehaltsvereinbarung fiir das Personal der Rhein-
strombaggereien im Bereich des Landes Nordrhein-Westfalen vom 9. 10. 1959

Anderungsvertrag vom 26. 8. 1959 zum Rahmentarifvertrag fiir die
Arbeiter der Naturstein- und Naturwerksteinindustrie im Bundesgebiet (mit
Ausnahmen) vom 8. 7. 1958 e e e e

Arbeitszeit- und Gehaltsabkommen f{iir die Angestellten,
Meister und Lehrlinge der keramischen Wand- und Bodenfliesenindustrie
in Nordwestdeutschland vom 23. 7. 1959 . .. e

Tarifvertrag zur Regelung der Lohne fiir die gewerblichen Arbeit-
nehmer der Westfdlischen Glasmanufaktur Fricke & Ahlert KG., Halle
(Westf.), vom 26. 10. 1959 e e e e e e e e e e e e e e e

Gewerbegruppe V—X (Eisen-, Metall- und Elektroindustrie)

10204

10205

10206

Lohntarifvertrag fiir das Elektrohandwerk im Landesteil Nord-
rhein vom 7. 11. 1959

Gehaltstarifvertrag fiir die Angestellten und Meister der Eisen-,
Metall- und Elektroindustrie in den Kreisen Minden und Liibbecke vom
19. 10. 1959
Abkommen tiber die Vergiitungen fiir die kaufménnischen und tech-
nischen Lehrlinge und Anlernlinge der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie
in den Kreisen Minden und Liibbecke vom 19. 10. 1959 .. ..

—

. 10.

11

L 11,

. 10.

. 10.

. 10.

. 10.

1959

. 1959

. 1959

. 1959

1959

. 1959

. 1959

. 1959

1959

1959

. 1959

. 1959/
. 1960

. 1960

. 1959

1959

. 1960

1959

1959

2345/9

3002/10

3486

3486/1

1900/23

1900/24

2131/10

2600/11

2618/4

315873

3285/2

3345/1

3440/2

3461/1

3483

411/4

1039/9

1039/10
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Lfd.
Nr.

Bezeichnung der Vereinbarung:

In Kraft
gesetzt:

Tar.-Reg.-
Nr.

10207

10208

10209

Abkommen vom 10. 10. 1959 zur Anderung des Manteltarifvertrages
fiir die Arbeiter der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie des Kreises Witt-
genstein vom 25. 4. 1952 und des Lohnrahmenabkommens vom 13. 11. 1951

Lohnvereinbarung fir das Gold- und Silberschmiedehandwerk im
Lande Nordrhein-Westfalen vom 31. 10. 1959 .

Abkommen iber die Vergiitungen fiir die gewerblichen Lehrlinge und
Anlernlinge der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie in den Kreisen Min-
den und Libbecke vom 19. 10. 1959 e

Gewerbegruppe XI (Chemische Industrie)

10210

10211

10212

10213

Tarifvertrag zur Erh6hung der Erziehungsbeihilfen fiir die gewerb-
lichen, kaufmadannischen und technischen Lehrlinge und Anlernlinge der
chemischen Industrie in Westfalen und Lippe vom 5. 10. 1958 zur Anderung
des Tarifvertrages vom 30. 7. 1958 . . . . . . e

Gehaltstarifvertrag fiir die Angestellten und Meister der chemi-
schen Industrie in Westfalen und Lippe vom 5. 10. 1959 zur Anderung des
Tarifvertrages vom 30. 7. 1958 . . . . . e e e

Manteltarifvertrag fir akademisch geblldete Angestellte der
chemischen Industrie im Bundesgebiet vom 5. 11. 1959 . . . .

AnschluBtarifvertrag vom 5. 11. 1959 fiir die leitenden Ange-
stellten der chemischen Industrie zum Manteltarifvertrag fiir akademisch
gebildete Angestellte der chemischen Industrie im Bundesgebiet vom
5. 11. 1959

Gewerbegruppe XII (Textilindustrie)

10214

10215

10216

10217

10218

10219

Gehaltstarifvertrag fir die Angestellten und Meister der Textil-
industrie in Westfalen und im Reg.Bez. Osnabriick vom 23. 10. 1959 . .

Lohntarifvertrag fiir die Textilindustrie in Westfalen und im
Reg.Bez. Osnabriick vom 14. 10. 1959 zur Anderung und Wiederinkraft-
setzung des Lohntarifvertrages vom 27. 2. 1958 . e

Tarifvertrag vom 16. 11. 1959 iiber den Beitritt der Strickerei und
Wirkerei zum Lohntarifvertrag fir die Textilindustrie in Westfalen vom
14, 10. 1959 . . . . . L L Lo e e e e e e e e e e
Lohntarifvertrag fir die Firma Velvetfabrik Loospfad GmbH.,,
Krefeld, vom 1. 11. 1959
Tarifvertrag zur Regelung der Lohne fiir die Arbeiter und der Erzie-
hungsbeihilfen fiir die gewerblichen Lehrlinge der Firma Kunstseiden-
Aktiengesellschaft, Waldniel, vom 13. 11. 1959 . . . . . . . . . . .. ..

Lohntarifvertrag fiir die Ausristungsbetriebe der Textilindustrie
in Hagen, Herdecke und Hohenlimburg mit Protokollnotiz vom 30. 10. 1959

Gewerbegruppe XIV (Graphisches Gewerbe)

10220

10221

10222

10223

Gehaltstarifvertrag fiir die Angestellten und Lehrlinge des gra-
phischen Gewerbes im Lande Nordrhein-Westfalen vom 16. 9. 1959

Tarifvertrag vom 1. 9. 1959 iiber die Neufassung des Anhangs
Lehrlingsbestimmungen und der Durchfithrungsbestimmungen dazu zum
Manteltarifvertrag fiir die Arbeiter des graphischen Gewerbes im Bundes-
gebiet vom 15. 12. 1958 - . . . e e
Tarifvertrag vom 1. 9. 1959 iiber die Anderung von § 1 Ziff. 2,
IIb des Manteltarifvertrages fiir die Arbeiter des graphlschen Gewerbes
im Bundesgebiet vom 15.12.1958 . . . . . . . . . . . . e e e
Tarifliche Vereinbarung vom 1. 9. 1959 iber die Anderung der
Spartenanhdnge zum Manteltarifvertrag fiir die Arbeiter des graphischen
Gewerbes im Bundesgebiet vom 15. 12. 1958 . . . . . . . . . . . . . ..

Gewerbegruppe XV (Lederindustrie)

10224

10225

10226

Anderungsvereinbarung vom 23. 9. 1959 zum Manteltarifvertirag
fiir die Treibriemen-, techn. Lederartikel- und ASA-Industrie im Bundes-
gebiet vom 16. 10. 1952 und zum Lohntarifvertrag fiir die Lander Bayern,
Baden-Wiirttemberg, Hessen, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen vom
21.5.1958 . . . .. .

Anderungsvereinbarung vom 8 9. 1959 zum Manteltarifvertrag
fiir die linksrheinische ledererzeugende Industrie vom 12. 5. 1953/20. 8. 1957

Vereinbarung iiber den Lohnausgleich fiir Arbeitszeitverkiirzung in
der linksrheinischen ledererzeugenden Industrie vom 8. 9. 1959 zur Ande-
rung des Lohntarifvertrages vom 2. 4. 1958 e e e e e

—

1.

. 10.

. 10.

. 10.

. 10.

11

L1t

. 10.

.10/
11,

1959

1960

1959

1959

1959

. 1960

. 1960

1959

. 1959

. 1959

1959

1959

1959

. 1959

. 1962

. 1960

1959

. 1960

1567/1

2825/3

3430/2

1807/11

2980/11

3480

3480/1

314/17

2645/6

26457

3487

3489

3490

2660/4

340073

3400/4

3400/5

1712/6

2317/6

2317/7
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Lid. Bezeichnung der Vereinbarung: In Kraft Tar.-Reg.-
Nr. gesetzt: Nr.
10227 Anderungsvereinbarun g vom 27. 8. 1957 zum Manteltarifvertrag

fiir die ledererzeugende Industrie in Miilheim (Ruhr) vom 6. 1. 1956/20. 7. 1957 1. 3.1960 2671/5
10228 Vereinbarung iiber den Lohnausgleich flir Arbeitszeitverkiirzung in

der ledererzeugenden Industrie in Miilheim (Ruhr) vom 27. 8. 1959 zur

Anderung des Lohntarifvertrages vom 11. 4. 1958 . 1. 3.1960 2671/6
Gewerbegruppe XVI (Gummi- und Asbestindustrie)
10229 Tarifvertrag (Manteltarif) fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der

Firma Hoxtersche Gummifddenfabrik Emil Arntz KG., Héxter (Westf) vom

31. 7. 1958 . e e e e e e 1. 7.1958 3492
10230 Lohntarifvertrag fir die Firma Hoxtersche Gummifddenfabrik Emil

Arntz KG., Hoxter (Westf.), vom 31, 7. 1958 . 1. 7.1958 3492/1
10231 Lohntarifvertrag wie vor vom 22. 10. 1959 1.10. 1959 3492/2
Gewerbegruppe XIX (Nahrungs- und GenuBmittelindustrie)
10232 Tarifvertrag zur Regelung der Léhne und Verkiirzung der Arbeits-

zeit fur die Arbeiter der westfalisch- llpplschen Handelsmiihlen vom 5. 11. 1.11. 1959/

L 1. 4.1960 1691/9
10233 Lohn- und Gehaltstarifvertrag fir die in den Molkereien und

Kdsereien Nordrhein-Westfalens tdtigen Arbeitnehmer vom 5. 10. 1959

(abgeschlossen mit der Gew. NGG und der DAG) 1.10. 1959 3300/4
10234 Lohn- und Gehaltstarifvertrag wie vor, jedoch abgeschlossen

mit der Fachv eremlgung der in Molkereien und Késereien tdtigen Per-

sonen e. V. e e e 1.10. 1959 3300/5
10235 Tarifvertrag zur Neuregelung der Loéhne fiir die Essig- und Senf-

industrie im Lande Nordrhein-Westfalen vom 6. 11. 1959 . e e e 1.11.1959 3484
Gewerbegruppe XX (Bekleidungsindustrie)
10236 Tarifvertrag vom 5. 8. 1959 Gber das Wiederinkrafttreten von Tarif-

vertrdgen fiir die Bekleidungsindustrie im Bundesgebiet vom 11. 3. 1958’ )

25. 9. 1958/7./8. 10. 1958/6. 5. 1959 . . e e 3170/14
10237 Urlaubsrahmenabkommen fiir die gewerblichen Arbeitnehmer und

die in Heimarbeit Beschiftigten der Bekleidungsindustrie im Bundesgebiet )

vom 5. 8. 1959 mit Protokollnotiz vom gleichen Tage 1. 1.1960 3170/15
10238 Urlaubstarifvertrag fir die gewerblichen Arbeitnehmer der )

Bekleidungsindustrie fiir das Jahr 1959 vom 5. 8. 1959 e e 1. 1.1959 3170/16
10239 Tarifvertragliche Regelung iiber den Lohnausgleich anldBlich

der Einfiihrung der 43-Stunden-Woche fiir die gewerblichen Arbeitnehmer )

der Bekleidungsindustrie im Bundesgebiet vom 5. 8. 1959 . . . . 1. 4.1960 3170:/17
10240 Tarifvertrag vom 5 8. 1959 zum § 9 Abschn. II (flieBende Fertlgung)

des Manteltarifvertrages und § 3 Abschn. IIB (flieBende Fertigung) des

Lohntarifvertrages far die Bekleldungsmdustne im Bundesgebiet vom

11. 3. 1958 . 3170/18
10241 Tarifliche Lohnregelung fiur die berufsfremden Arbeitnehmer

der Bekleidungsindustrie im Bundesgebiet vom 5. 8. 1959 3170/19
10242 Urlaubsabkommen fir die gewerblichen Arbeitnehmer der Stepp-

und Daunendeckenindustrie im Bundesgebiet fiir die Zeit vom 29. 9. bis

31.12. 1959 vom 29. 9. 1959 e e 3172/4
10243 Urlaubsabkommen wie vor, giiltig ab 1. 1. 1960 . 3172/5
10244 Lohntarifvertrag fiir das Damenschneiderhandwerk im Lande '

Nordrhein-Westfalen vom 18.9.1959 . . . . . . . . . .. . 1. 9.1959 3465/1
10245 Manteltarifvertrag fiir die Arbeiter und Lehrlinge der Rauch-

waren- und Pelzwirtschaft im Bundesgebiet vom 30. 6. 1959 R 1. 8.1959 3485
10246 Zusatzvereinbarung vom 30. 6. 1959 zum § 8 des Manteltarif-

vertrages fiir die Rauchwaren- und Pelzwirtschaft im Bundesgebiet vom )

30. 6. 1959 e e e e e e e 1. 8.1959 3485/1
10247 Gehaltstarifvertrag fiir die Angestellten der Stepp- und Daunen-

deckenindustrie im Bundesgebiet vom 29. 9. 1959 . . . . 1.11. 1959 3488
10248 Tarifvertrag (Mantelbestimmungen) fir die Arbeiter und gewerb-

lichen Lehrlinge der Firma Sieg-Pelz KG. leper & Komg, Slegen (W’estf )

vom 1.9.1959 . . . . . . . .. . 1. 8.1959 3491
10249 Zusatzverein b arung vom 1. 9. 1959 zum Tarifvertrag fiur die

Arbeiter und gewerblichen Lehrlinge der Firma Sleg -Pelz KG. leper 2401/1

& Kénig, Siegen (Westf.), vom 1. 9. 1959
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Lid.
Nr.

Bezeichnung der Vereinbarung:

In Kraft
gesetzt:

Tar.-Reg.-
Nr.

10250

Gehaltstarifvereinbarung fir die Angestellten der Beklei-

dungsindustrie im Bereich der Industrie- und Handelskammern Wuppertal
Solingen und Remscheid vom 6. 11.1959 . . . . . . . . . . . .. e

Gewerbegruppe XXI (Baugewerbe)

10251

10252

Tarifvertrag vom 18. 9. 1959 zur Anderung des Rahmentarifvertrages
fiir die techn. und kaufm. Angestellten des Baugewerbes im Bundesgebiet
vom 20. 12. 1958

(abgeschlossen mit dem VwA) . . . . . . .

Tarifvertrag iber die Auslésungssdtze fiir die techn. und kaufm.
Angestellten des Baugewerbes im Bundesgeblet vom 25. 8. 1959
(abgeschlossen mit dem VwA) . . . e

Gewerbegruppe XXII (Gas-, Wasser-, Elektrizitatswerke)

10253

Gehaltsvereinbarung fiir die Angestellten, Meister und Lehr-
linge der Rhein.-Westf. Elektrizitatswerk Aktiengesellschaft vom 2. 11. 1959

Gewerbegruppe XXIV (Grof- und AuBlenhandel)

10254

10255

10256

10257

10258

10259

10260

Tarifvereinbarung vom 17 9. 1959 zu den Rahmentarifvertragen
fiir Angestellte und Arbeiter im Bereich des Grof- und AuBenhandels-
verbandes Remscheid und Umgebung e. V. vom 1. 8. 1955 Ce e

Gehaltsabkommen fiir Angestellte und Lehrlinge im GroB8- und
AuBenhandel im Bereich des GroB- und AuBlenhandelsverbandes Remscheid
und Umgebung e. V. vom 17. 9. 1959 e e e e e e e e e

Lohnabkommen {iir gewerbliche Arbeiter im Grof8- und AuBSenhandel
im Bereich des GroB- und AuBenhandelsverbandes Remscheid und Umge-
bung e.V. vom 17. 9. 1959 e e e e e e e e

AnschlufBfitarifvertrag mit dem GEDAG vom 10. 10. 1959 zum
Rahmentarifvertrag fiir Angestellte und zum Gehaltsabkommen fiir die
Angestellten im GroB- und AuBenhandel im Bereich der Wirtschafts-
vereinigung GroB- und AuBlenhandel, Bezirksvereinigung Koln-Aachen-Bonn
vom 30.9.1959 . . . . . ..o 0 o000 e e e e e e

Tarifvereinbarung vom 17. 9. 1959 zu den Rahmentarifvertrdgen fiir
Angestellte und Arbeiter im GroB- und AuBenhandel im Bereich der Wirt-
schaftsvereinigung GroB8- und AuBenhandel, Bezirksvereinigung Solingen-
Opladen e. V., vom 26. 7. 1955 . . ...

Gehaltsabkommen fiir Angestellte und Lehrlinge im GroB- und
AuBenhandel im Bereich der Wirtschaftsvereinigung GroB- und AuBen-
handel, Bezirksvereinigung Solingen-Opladen, vom 17. 9. 1959 .

Lohnabkommen fiir gewerbliche Arbeiter im GroB- und AuBenhandel
im Bereich der Wirtschaftsvereinigung GroB8- und AuBenhandel, Bezirks-
vereinigung Solingen-Opladen, vom 17. 9. 1959 e e e e e e e

Gewerbegruppe XXVII (Bank-, Bérsen- und Versicherungswesen)

10261

10262

10263
10264

10265
10266
10267

Tarifvertrag vom 25. 9. 1959 zur Anderung des Tarifvertrages iiber
die zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Tarifangestellten
der Ortskrankenkassen und ihrer Verbande im Bundesgebiet vom 19. 6. 1958
(abgeschlossen mit dem Bund der Sozialversicherungs-Beamten und -Ange-

L =Y 1 =5 o X

Tarifvertrag Nr. 66 iiber die Anwendung der Beihilfevorschriften auf
Angestellte und Lehrlinge der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte
vom 15. 10. 1959

(abgeschlossen mit der Gew. OTV)

Tarifvertrag wie vor, jedoch abgeschlossen mit der DAG . . . .

Tarifvertrag wie vor, jedoch abgeschlossen mit dem Bund der Sozial-
versicherungsbeamten und -angesteliten .

Tarifvertrag wie vor, jedoch abgeschlossen mit dem DHV . . . ..
Tarifvertrag wie vor, jedoch abgeschlossen mit dem VwA .

Tarifvertrag Nr. 67 liber die Anwendung der Beihilfevorschriften
des Bundes auf die Lohnempfdnger der Bundesversicherungsanstalt fiir
Angestellte vom 15. 10. 1959 . . . . . e e e e e e e e e e e e

L1

. 10.

. 10.

. 10.

. 10.

. 10.

. 10.

. 10.

. 10.
. 1959

. 10.
. 10.
. 10.

. 10.

1959

1959

. 1959

. 1959

1959

1959

1959

1959

1959

1959

. 1959

1959

1959
1959
1959

1959

3493

3354/16

3354/17

1540/15

674/11

674/12

675/10

1500/12

1556/5

1556/6

1557/6

3248/3

3481
3481/1

3481/2
3481/3
3481/4

3481/5
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Tar.-Reg.-
Nr.

Gewerbegruppe XXVIII (Verkehrsgewerbe)

10268

10269

10270

10271

10272

Tarifvereinbarung vom 10. 11. 1959 zur Anderung der Tarif-
vereinbarung fiir das fahrende Personal des Bundesschleppbetriebes vom
29. 11/5. 12, 1955 . . L L L o s e e e e e e e e e e e e e e

% ohntarifvertrag fir die Hafenarbeiter in den Kélner Hifen vom
11,1959 .. L L N

Tarifvertrag vom 9. 10. 1959 zur Anderung des § 2 des Tarifvertrages
vom 25. 8. 1959 zum Tarifvertrag fir die Angestellten der Deutschen Luft-
hansa (ohne Bordpersonal) vom 14. 8. 1958 . . e e e e e e e e e

Rahmentarifvertrag fiir die gewerbllchen Arbeitnehmer in den
Binnenumschlags- und Lagerelbetneben des Hafens Diisseldorf vom 12. 10.
1959 . ... .0 e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Lohntarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in den Binnen-
umschlags- und Lagereibetrieben des Hafens Diisseldorf vom 12, 10. 1959

Gewerbegruppe XXX (Offentlicher Dienst und private Dienstleistungen)

10273

10274

10275
10276

10277

10278

10279

10280

10281

10282

Tarifvertrag iiber die Verdoppelung der Altersversorgungsabgabe an
den deutschen Biithnen vom 1. 10. 1959 zur Erganzung der Verembarung
vom6.12. 1949 . . . . .. ..o 0000

Tarifvertrag fir die Tarlfangestellten der Elgenbetnebe der Versiche-
rungstrager der Deutschen Bundesbahn iiber die Anwendung des Urlaubs-
tarifvertrages vom 23. 5. 1956 auf das Urlaubsjahr 1959 vom 1. 7. 1959 . . .

Tarifvertrag wie vor, vom 1. 9. 1959 fiir die Arbeiter .

AnschluBtarifvertrag mit dem Verband der Angestellten im
offentlichen Dienst vom 22. 10. 1959 zum Tarifvertrag iiber Weihnachts-
zuwendungen fir die Angestellten der Gemeinden im Bundesgeblet vom
10. 9. 1954/15. 10. 1955/8. 11. 1956 . . . . . . . . . . . . .. e

AnschluBtarifvertrag mit dem Verband der Angesteliten im
offentlichen Dienst vom 22. 10. 1959 zum Tarifvertrag vom 4. 7. 1958 zur
Anderung des Tarifvertrages iiber Weihnachtszuwendungen fiir die Ange-
stellten der Gemeinden im Bundesgebiet vom 10.9.1954/15.10. 1955/8. 11. 1956

Anderungsvereinbarung Nr. 24 vom 29. 10. 1959 iiber die Erhé-
hung der Léhne der Lohntabelle G zum Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer
bei den Stationierungsstreitkraften vom 28. 1. 1955 . . . . . . . . e

AnschluBtarifvertrag mit dem Verband der Angesteliten im
offentlichen Dienst vom 22, 10. 1959 zum Tarifvertrag {iber die Verkiirzung
der Arbeitszeit fiir die Angestellten gemeindlicher Verwaltungen und
Betriebe im Bundesgebiet vom 13. 6. 1957 . . . . .

AnschluBtarifvertrag mit der Gew. HBV fiir Bund und Gemein-
den vom 4. 11. 1959 zum Tarifvertrag Uber die Eingruppierung der im
Lochkartenwesen von Bund, L&ndern und Gemeinden tdtigen Angestellten
vom 28. 2, 1959 . . . . . ... ... e e e e e e

AnschluBtarifvertrag mit dem Verband der Angestellten im
offentlichen Dienst vom 22. 10. 1959 zum Tarifvertrag tiber den Erholungs-
urlaub fiir die Angesteliten sowie die Angestelltenlehrlinge und -anlern-
linge der Gemeinden im Bundesgebiet vom 9. 3. 1959

Tarifvertrag ilber Orts- und Kinderzuschlige fiir die Angestellten
der Eigenbetriebe der Versicherungstrdger der Deutschen Bundesbahn vom
17,1959 . . L o e e e s e e e e e e e e e e e

1. 8.1959

1.11. 1959

1.10. 1959

1. 9.1959

1.11. 1959

1. 8.1960

1. 4.1959
1. 4.1959

1.10. 1959

1. 4.1959

1.10.1959

1364/9

3159/1

3283/4

3482

3482/1

1317/7

2238/8
2238/9

2274/28

2274/29

2380/42

3052/12

3260/23

3392/5

3344/2

Fiir folgende Gewerbegruppen wurden in der Berichtszeit Tarifvertrdge zur Registrierung nicht vorgelegt:

Gewerbegruppe II, XIII, XVII, XVIII, XXIII, XXV, XXVI, XXIX, XXXI und XXXII.

Berichtigung: In der Aufstellung nach dem Stand vom 1. November 1959 (Ministerialblatt Seite 2923) sind

folgende Berichtigungen vorzunehmen:

Bei 1fd. Nr. 10132 muB die Tar.-Reg.-Nr. 3395/2 und bei 1fd. Nr. 10144 die Tar.-Reg.-Nr. 3055/4 lauten.
— MBI NW. 1959 S. 3035/36.
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