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K. Justizminister

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir den Justizvollstreckungsdienst

AV d. Justizministers v. 5. 2, 1959 —
(2351 — T A. 1)

Auf Grund des § 16 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
wird im Einvernehmen mit dem Innenminister und dem
Finanzminister bestimmt:

: §1
Voraussetzung der-Ernennung

(1) Zum Beamten des Justizvollstreckungsdienstes kann
ernannt werden, wer einen Einfiihrungsdienst abgeleistet
und die Priifung fiir den Justizvollstreckungsdienst ab-
gelegt hat.

(2) Ausnahmsweise kann mit Zustimmung des Justiz-
ministers zum Beamten des Justizvollstreckungsdienstes
ernannt werden, wer die Priifung fiir den mittleren
Justizdienst oder den Gerichtsvollzieherdienst abgelegt
hat und bereits mit Erfolg im Vollstreckungsdienst ver-
wendet worden ist.

§ 2

Voraussetzung fiir die Zulassung
zum Einfihrungsdienst
Zum Einfiilhrungsdienst koénnen zugelassen werden

Bewerber, die
a) als Beamte des Justizwachtmeisterdienstes angestellt

sind,
b) am Zulassungstage mindestens 25 Jahre alt und nicht

alter als 40 Jahre sind,

c) nach ihrer Personlichkeit und ihren bisherigen Lei-
stungen fiir den Vollstreckungsdienst besonders ge-
eignet sind,

d) in geordneten wirtschaftlichen Verhéaltnissen leben,

e} durch ein amtsdrztliches Zeugnis nachweisen, daB sie
den besonderen Anforderungen des Vollstreckungs-
dienstes korperlich gewachsen sind.

§ 3
Bewerbung und Zulassung

(1) Die Bewerber richten ihr Gesuch auf dem Dienst-
wege an den Oberlandesgerichtspriasidenten ihres Be-
zirkes.

(2) Dem Gesuch sind beizufiigen:

a) ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis,

b) eine Erkldrung, ob und welche Schulden der Be-

werber hat.

(3) Der Vorstand der Beschdftigungsbehdrde hat sich
eingehend liber den Bewerber zu duBlern.

(4) Die Entscheidung tliber die Bewerbungsgesuche trifft
der Oberlandesgerichtsprasident. Er kann vor der Zu-
lassung zum Einfliihrungsdienst anordnen, daB der Be-
werber zur Prufung seiner Eignung voriibergehend in der
Geschiftsstelle einer Vollstreckungsabteilung des Amts-
gerichts, bei einem Gerichtsvollzieher, bei einer Gerichts-
kasse oder in anderer geeigneter Weise beschéaftigt wird.

§ 4
Dienstbeziige und Amtsbezeichnung
Die Anwirter behalten wéhrend des Einfiihrungsdien-
stes die Dienstbeziige ihrer Stellz; sie fiihren ihre bis-
herige Amtsbezeichnung weiter.

§5
Dauer des Einfiihrungsdienstes
(1) Der Einfiihrungsdienst dauert 9 Monate. Der Ober-
landesgerichtsprasident kann einzelne Ausbildungs-
abschnitte verlangern, wenn der Anwdirter den Anforde-
rungen noch nicht geniigt.

(2} Eine Beschéftigung im Vollstreckungsdienst vor
Beginn des Einfiithrungsdienstes kann bis zur Dauer von
3 Monaten auf diesen angerechnet werden.

(3) Erholungsurlaub und Krenkheitszeiten werden
regelméBig nur insoweit angerechnet, als sie zusammen
20 Arbeitstage nicht iiberschreiten.

§ 6
Gliederung des Einfiikrungsdienstes
Der Einfithrungsdienst gliedert sich in drei Abschnitte:

1. die Ausbildung in einer Geschaftsstelle fiir Zivil-
prozeB- und Zwangsvollstreckungssachen;

Dauer: 2 Monate;

2. die Ausbildung bei einer Gerichtskasse;
Dauer: 3 Monate;

3. die Ausbildung bei einem Justizvollstreckungsbeam-

ten oder Gerichtsvollzieher;

Dauer: 4 Monate.

§ 7
Leitung und Ausbildung

(1) Die Ausbildung der Anwidrter leitet der Ober-
landesgerichtsprasident (§ 3). Er bestimmt die Gerichte,
bei denen der Anwdérter ausgebildet wird; er regelt die
Reihenfolge und die Dauer der Beschiftigung bei den
einzelnen Stellen. Einem spiterer: Ausbildungsabschnitt



darf der Anwarter erst liberwiesen werden, wenn er das
Ziel des fritheren Abschnitts erreicht hat.

(2) Fiir die Ausbildung ist der Behdrdenvorstand ver-
antwortlich. Er bestimmt die Beamten, die den Anwarter
ausbilden sollen. Mit der Ausbildung sollen nur solche
Beamte betraut werden, die iiber die nétigen Kennt-
nisse verfiigen und nach ihrer Personlichkeit hierzu ge-
eignet sind. Die Beamten sind verpflichtet, die ihnen
liberwiesenen Anwdérter mit allen Arbeiten ihres Ge-
schaftsbereichs moglichst vielseitig zu beschaftigen und
ihnen jede erforderliche Belehrung zuteil werden zu
lassen.

{3) Durch ausgiebige Zuteilung von praktischen Arbei-
ten aus dem jeweiligen Ausbildungsgebiet sollen die
Anwadrter angehalten werden, sich mit den einschldagigen
gesetzlichen und sonstigen Bestimmungen vertraut zu
machen, sich ein eigenes Urteil zu bilden und sich frih-
zeitig an ein selbstdndiges Arbeiten zu gewohnen.

(4) Stdndig sich wiederholende Arbeiten diirfen den
Anwértern nur insoweit iibertragen werden, als sie der
Ausbildung dienen. Eine Beschéftigung nur zur Entlastung
von anderen Beamten oder Angestellten ist unzuldssig.

(5) Der Anwarter ist verpflichtet, auch durch gewissen-
haftes Selbststudium an der Vervollkommnung seines
fachlichen Wissens zu arbeiten.

§ 8
Gegenstand der Ausbildung

(1) Dem Anwarter soll Gelegenheit gegeben werden,
sich mit allen Dienstaufgaben eines Vollziehungsbeam-
ten, den damit zusammenhédngenden Fragen der Gerichts-

verfassung und des Behodrdenaufbaus sowie mit dem’

Kosteneinziehungsverfahren im Innendienst der Gerichts-
kasse grindlich vertraut zu machen.

(2) In jedem Monat hat der Anwarter je eine Haus-
und Klausurarbeit aus dem jeweiligen Gebiet seiner
Ausbildung zu fertigen. Die Arbeiten sollen mit dem
Anwdrter besprochen werden, Sie sind aufzubewahren
und spater gesammelt dem Priifungsausschul vorzulegen.

(3) Im letzten Ausbildungsabschnitt ist die Ausbildung
so zu foérdern, daB der Anwarter die fiir ihn bedeutsamen
gesetzlichen Bestimmungen und Dienstvorschriften be-
herrscht und praktisch sicher anzuwenden weifl. Der An-
warter ist daher bei der Durchfiihrung von Vollstrek-
kungsgeschiften hinzuzuziehen. Thm sind auch die erfor-
derlichen Kenntnisse in der Warenkunde zu vermitteln.

§9
Zeugnisse
(1) Jeder, dem ein Anwdrter zur Ausbildung iliberwie-
sen ist, hat sich in einem eingehenden Zeugnis iiber
Fahigkeiten, Kenntnisse, praktische Leistungen, Stand
der Ausbildung und Fiithrung des Anwadrters zu &duBern.

(2) Gegen Ende der einzelnen Ausbildungsabschnitte
beurteilen die Ausbildungsleiter (§ 7 Abs. 2) in einem
AbschluBzeugnis zusammenfassend die Befdhigung, Lei-
stungen und Persdnlichkeit des Anwarters.

(3) Die :Leistungen im Einfiithrungsdienst sollen wie
folgt bewertet werden:

ausgezeichnet (1} = eine ganz ungewohnliche
Leistung,

gut (2) = eine besonders anzuerkennende
Leistung,

vollbefriedigend (2—) = eine den Durchschnitt erheblich
iiberragende Leistung,

befriedigend (3+) = eine lber dem Durchschnitt
stehende Leistung,

ausreichend (3) = eine Leistung, die durchschnitt-
lichen Anforderungen entspricht,

unzuldnglich (4) = eine an erheblichen Méngeln
leidende, nicht mehr brauch-
bare Leistung,

ungeniigend (5) = eine vollig unbrauchbare

Leistung.

§ 10

Ausscheiden aus dem
Einfiihrungsdienst

Zeigt sich ein Anwdrter durch tadelnswerte Fihrung
der Belassung im Einfiihrungsdienst unwiirdig, oder
schreitet er in seiner Ausbildung nicht hinreichend fort,
oder liegt sonst ein wichtiger Grund vor, so kann der
Oberlandesgerichtsprasident anordnen, da der Anwdrter
aus dem Einfiihrungsdienst ausscheidet; der Anwaérter
libernimmt wieder seine frithere Tatigkeit.

§ 11
PrifungsausschuB

(1) Die Priifung wird vor einem Priifungsausschufl ab-
gelegt, der bei dem Oberlandesgericht oder nach n&herer
Bestimmung des Justizministers fiir die Anwarter meh-
rerer Oberlandesgerichtsbezirke des Landes bei einem
Oberlandesgericht gebildet wird.

(2) Der PriifungsausschuB untersteht der Aufsicht des
Oberlandesgerichtsprasidenten am Sitz des Priifungs-
ausschusses.

§ 12
Zusammensetzung
des Prifungsausschusses

(1) Der PriifungsausschuB besteht aus 3 Mitgliedern.
Der Vorsitzende muf3 die Fahigkeit zum Richteramt be-
sitzen. Die beiden anderen Mitglieder sind je ein Leiter
einer Gerichtskasse und ein Justizvollstreckungsbeamter
oder Gerichtsvollzieher.

(2) Der Oberlandesgerichtsprdasident am Sitz des Prii-
fungsausschusses bestellt den Vorsitzenden, die iibrigen
Mitglieder des Priifungsausschusses und die erforder-
lichen Stellvertreter widerruflich fiir die Dauer von drei
Jahren.

§ 13
Zulassung zur Priifung

(1) Nach AbschluB des Einfiihrungsdienstes laBt der
Oberlandesgerichtsprasident (§ 3) den Anwdérter zur Prii-
fung zu, falls dieser fiir die Priifung hinreichend vor-
bereitet erscheint. Bei der Entscheidung iiber die Zu-
lassung miissen die Personalakten und die Zeugnisse
des Anwarters vorliegen.

(2) Halt der Oberlandesgerichtsprasident den Anwaérter
nicht flir hinreichend vorbereitet, so verweist er ihn in
den Einfiihrungsdienst und regelt dessen Art und Dauer.

§ 14
Priifung (Allgemeines)

(1) Die Priifung schlieBt sich méglichst unmittelbar an
den Einfiihrungsdienst an.

(2) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem miindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
miindlichen voraus.

(3) Leistet ein Anwérter der Vorladung zur schrift-
lichen oder zur miindlichen Priifung ohne geniigende Ent-
schuldigung keine Folge oder tritt er ohne Genehmigung
des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von der Prii-
fung zurick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(4) Einen Anwarter, der bei der Priifung zu tduschen
versucht oder einem anderen Priifling hilft, kann der
PriifungsausschuB von der weiteren Teilnahme an der
Priifung ausschlieBen. Die Priifung gilt dann als nicht
bestanden. Ist die Priifung bereits beendet, so kann der
Prifungsausschufl sie fiir nicht bestanden erkldren.

(5) Uber eine erst nach der SchluBentscheidung ent-
deckte Tauschung hat der PriifungsausschuBl zu befinden,
wenn die Prifung nicht bestanden war. War sie bestanden,
so ist an den Oberlandesgerichtsprasidenten zu berichten.
Er kann die Priifung nachtrdglich fiir nicht bestanden
erklaren.

(6) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt
die Zeit der schriftlichen und miindlichen Priiffung und
veranlaBt die Ladung der Anwadrter.



§ 15
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung dauert zwei Tage. Der An-
warter hat unter Aufsicht einen Aufsatz in drei Stunden
anzufertigen und weitere drei Aufgaben zu bearbeiten.
Der Aufsatz soll zeigen, ob der Anwaérter in der Recht-
schreibung und im Gebrauch der Satzzeichen sicher und
fahig ist, sich in angemessener Form schriftlich auszu-
driicken. Von den weiteren Aufgaben ist je eine dem
Gebiet

a) des Vollstreckungswesens,
b) des Kassenwesens und
c) der Gebiihrenberechnung

zu entnehmen; diese Arbeiten sollen jeweils in zwei
Stunden geldst werden.

(2) Soweit nicht der Oberlandesgerichtsprasident (§ 11
Abs. 2) die Aufgaben gestellt hat, werden sie vom Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses gestellt. Er kann die
Mitglieder des Priifungsausschusses um Vorschldge er-
suchen. In jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu
16sen ist, und Hilfsmittel, die benutzt werden diirfen,
anzugeben.

(3) Die Aufsicht bei der Anfertigung der Arbeiten fiihrt
ein Beamter des gehobenen Justizdienstes.

(4) Der Anwérter muBl die Arbeiten spdtestens bei
Ablauf der Bearbeitungsfrist an den Aufsichtsbeamten
abgeben. Die Dauer der Bearbeitung der Aufgaben an
einem Tage soll fiinf Stunden nicht tibersteigen.

(5) Der Aufsichtsbeamte fertigt eine Niederschrift an
und vermerkt in ihr jede UnregelmaBigkeit. Er verzeich-
net auf jeder Arbeit den Zeitpunkt der Ablieferung, ver-
schlieBt die Arbeiten in einem Umschlag und versiegelt
ihn. Er Gbermittelt die Arbeiten sodann unmittelbar dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses.

(6) Erscheint der Anwaérter ohne geniigende Entschul-
digung zur Anfertigung auch nur einer Arbeit nicht (§ 14
Abs. 3), so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(7) Gibt der Anwarter ohne geniligende Entschuldigung
eine Arbeit nicht ab, so wird sie mit ,ungeniigend” be-
wertet.

(8) Sieht der Vorsitzende des Priifungsausschusses das
Ausbleiben des Anwdérters oder die Nichtabgabe der
Arbeit als entschuldigt an, so muB der Anwdrter in
einera neuen Priifungstermin alle schriftlichen Arbeiten
wiederholen.

§ 16
Mindliche Prifung
(1) Die miindliche Priifung schliet sich sobald als még-

lich an die schriftliche Priifung an. In der Regel sollen
nicht mehr als fiinf Anwaérter gleichzeitig gepriift werden.

(2) Vor der Priifung soll der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses nach Mdéglichkeit mit jedem Anwdrter Riick-
sprache nehmen, um schon vorher ein Bild von seiner
Personlichkeit zu gewinnen.

(3) Die Dauer der miindlichen Priifung soll so be-
messen sein, daB auf jeden Anwarter etwa 30 Minuten
entfallen; sie kann durch eine angemessene Pause unter-
brochen werden.

(4) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf das ge-
samte Ausbildungsgebiet. Sie hat insbesondere festzu-
stellen, ob der Anwaérter die fiir den Justizvollstreckungs-
dienst erforderliche Kenntnis

a) der Justizbeitreibungsordnung,

b) der Justizkassenordnung,

c) des Gebiihrenrechts,

d) der Dienstvorschriften sowie

e) der Grundziige der Gerichtsverfassung und des

Behordenaufbaues

besitzt. Die Priifung soll auBerdem den Stand der All-
gemeinbildung des Anwiérters feststellen.

(5) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann
Richtern und Beamten, die ein dienstliches Interesse nach-
weisen, sowie Anwdrtern, die zur Priifung heranstehen,
die Anwesenheit in der miindlichen Priifung gestatten.

§ 17
Entscheidungen’
des Prifungsausschusses
Allgemeiner Grundsatz

Alle Entscheidungen iiber Priiffungsleistungen fallt der
Priifungsausschufl mit Stimmenmehrheit.

§ 18
Vorbereitung der Entscheidung

(1) Die schriftlichen Arbeiten werden von dem Prii-
fungsausschufl nach § 9 Abs. 3 bewertet.

(2) Vor Beginn der miindlichen Priifung findet eine
Vorberatung des Ausschusses statt, zu der samtliche Prii-
fungsunterlagen vorliegen miissen. In ihr werden die
Ansichten iiber die Personlichkeit und die Priifungs-
leistungen der Anwérter unter den Mitgliedern des Aus-
schusses ausgetauscht.

§ 19
SchluBlberatung

Im AnschluB an die miindliche Priifung berdt der Aus-
schul iber das Ergebnis der Prifung. Grundlage der
Beratung bilden die schriftlichen Priifungsleistungen und
die Leistungen in der miindlichen Priifung unter Beriick-
sichtigung der vorgelegten Zeugnisse. Entscheidend ist,
ob der Anwiérter nach dem in der Priifung gewonnenen
Gesamtbild zum Beamten des Justizvollstreckungsdien-
stes geeignet ist. - '

§ 20
SchluBentscheidung

(1) Entsprechen die Leistungen des Anwadrters insge-
samt den Anforderungen, so wird die Prifung fiir be-
staniden erklart, und zwar als ,ausreichend”, ,befriedi-
gend”, ,vollbefriedigend”, ,gut”, oder ,ausgezeichnet”
(vgl. § 9 Abs. 3). :

(2) Geniigen die Leistungen nicht, so ist die Priifung
nicht bestanden.

(3) Die SchluBentscheidung gibt der Vorsitzende dem
Anwarter miindlich bekannt.

§ 21
Beurkundung des Prifungsergebnisses
und Erteilung des Zeugnisses

(1) Uber den Priifungshergang wi-d eine Niederschrift
aufgenommen, in der festgestellt werden:
a) Die Bewertung der schriftlichen Arbeiten,
b) die Gegenstdnde und das Ergebnis der miindlichen

Priifung,

c) die SchluBlentscheidungen des Priifungsausschusses.

(2) Ist die Prifung nicht bestanden, so wird in der
Niederschrift vermerkt, welchen weiteren Einfithrungs-
dienst der PriifungsausschuB fiir erforderlich hilt.

(3) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses zu unterzeichnen. Der Vorsitzende iiber-
sendet sie mit den sonstigen Priifungsvorgdngen und den
Personalakten dem Oberlandesgerichtsprasidenten (§ 3).

(4) Der Oberlandesgerichtsprasident (§ 3} erteilt dem
Anwérter, der die Priifung bestanden hat, ein Zeugnis.

§ 22
Rechtsbehelfe
(1) Die Entscheidungen des Priifungsausschusses, die
eine Beurteilung der Prifungsleistungen enthalten, kén-
nen nicht abgedndert werden. § 14 Abs, 4 Satz 3 bleibt
unberiihrt.

(2) Im iibrigen kann der Anwérter die Entscheidung
des Oberlandesgerichtsprdsidenten (§ 11 Abs. 2) anrufen.

§ 23
Wiederholung der Priifung
(1) Hat der Anwirter die Priifung nicht bestanden
(§ 20 Abs. 2, § 14 Abs. 3 bis 35), so darf er sie einmal
wiederholen. Die Priifung ist vollstandig zu wiederholen;

einzelne Priifungsleistungen kénnen nicht erlassen
werden.



(2) Der weitere Einfithrungsdienst betrdgt mindestens
drei und héchstens sechs Monate. Art und Dauer be-
stimmt der Oberlandesgerichtsprasident (§ 3). Er soll
dabei die Vorschldge des Priifungsausschusses (§ 21
Abs. 2) beriicksichtigen.

§ 24
in das frihere Beschafti-
gungsverhdaltnis

Nach AbschluB des Priifungsverfahrens ibernimmt der
Anwérter — abgesehen von § 23 Abs. 2 — wieder seine
friihere Tatigkeit.

Ricktritt

§ 25

Der Anwédrter nach bestandener
Prifung

(1) Nach bestandener Priifung sind die Anwérter mog-
lichst als Vollziehungsbeamte zu verwenden.

(2) Erweist sich ein gepriifter Anwarter fir den Dienst
eines Justizvollstreckungsassistenten als dauernd unge-
eignet, so schlieBt ihn der Oberlandesgerichtsprasident
von der Verwendung in diesem Dienstzweig aus.

(3) Die Anwiérter filhren ihre bisherige Amtsbezeich-
nung bis zur Ernennung zum Justizvollstreckungsassisten-
ten weiter. Werden sie jedoch als Vollziehungsbeamte
verwendet, so fiihren sie wéahrend dieser Zeit ihre Amts-
bezeichnung mit dem Zusatz ,im Justizvollstreckungs-
dienst”,

§ 26
Inkrafttreten

(1) Die Ausbildungsordnung tritt am 1. April 1959 in
Kraft. Von diesem Zeitpunkt ab sind entgegenstehende
Vorschriften nicht mehr anzuwenden,

(2) Die Ausbildung der bereits im Dienst befindlichen
Anwdrter richtet sich nach den bisherigen Vorschriften,
jedoch sind die nunmehr geltenden Bestimmungen, so-
weit mdéglich, zu beriicksichtigen.

(3) Anwarter, die bis zum Inkrafttreten dieser Aus-
bildungsordnung die Priifung noch nicht abgelegt haben,
sind von dem nach § 11 zu errichtenden Priifungsaus-
schuB zu priifen.

— MBI1. N'W. 1959 S. 333.
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