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SATZUNG
der Westfilisch-Lippischen Arzteversorgung

(Im Nachstehenden Versorgungseinrichtung genannt)
Vom 25. Mérz 1960

Die Kammerversammlung der Arztekammer Westfalen-
Lippe hat in ihren Sitzungen am 28. 11. 1959, 20. 2. und
26. 3. 1960 auf Grund des Gesetzes tber die Kammern
und die Berufsgerichtsbarkeit der Arzte, Apotheker, Tier-
arzte und Zahnéarzte vom 3. Juni 1954 (GS. NW.,, S. 376)
— im folgenden Kammergesetz genannt — folgende Sat-
zung der Versorgungseinrichtung fiir die Kammerangeho-
rigen und ihre Familienangehorigen beschlossen:

I
Auigaben der Versorgungseinrichtung und Kreis
ihrer Mitglieder
§1
Sitz, Aufgaben und Rechtsnatur
(1) Die Versorgungseinrichtung ist eine Einrichtung der

Arztekammer Westfalen-Lippe, Koérperschaft des offent-
lichen Rechts. Sie hat ihren Sitz in Miinster (Westf.).

{2) Die Versorgungseinrichtung wird gerichtlich und
aufergerichtlich durch den Prasidenten der Arztekammer
vertreten (§ 20, 1 des Kammergesetzes).

(3) Die Versorgungseinrichtung hat die Aufgabe, fir
die Angehorigen der Arztekammer Westfalen-Lippe und
ihre Familienmitglieder gemdB den Bestimmungen des
§ 5, 1g) des Kammergesetzes Versorgung nach MaBgabe
dieser Satzung zu gewahren, wobei die Mittel der Ver-
sorgungseinrichtung zweckgebunden und gesondert zu
verwalten sind.

(4) Bekanntmachungen der Versorgungseinrichtung er-
folgen durch Verdéffentlichung im ,Westfdlischen Arzte-
blatt” und, soweit Mitglieder oder Leistungsempfdnger
nicht Bezieher des Westfalischen Arzteblattes sind, durch
Einzelnachricht.

(5) Die Kammermitglieder sind verpflichtet, der Ver-
sorgungseinrichtung die nach dieser Satzung notwendigen
Auskiinfte zu erteilen.

2
Verwalturfgsorgane
Verwaltungsorgane der Versorgungseinrichtung sind:
a) die Kammerversammlung
b} der AufsichtsausschuB
c) der VerwaltungsausschuB.
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§ 3
Kammerversammlung

Die Kammerversammlung der Arztekammer Westfalen-
Lippe hat folgende Aufgaben:

a) die BeschluBfassung iiber Anderungen dieser Satzung
mit 2/s-Mehrheit der gewdhlten Mitglieder der Kam-
merversammlung,

b) die Wahl und Abberufung der ehrenamtlich tédtigen
Mitglieder des Aufsichtsausschusses und des Verwal-
tungsausschusses,

c) die Entgegennahme und Feststellung der Bilanz und
der Gewinn- und Verlustrechnung,

d) die Entlastung des Verwaltungs- und des Aufsichts-
ausschusses,

e) die BeschluBfassung lber eine Anderung der Versor-
gungsabgabe und der Versorgungsleistung sowie die
jahrliche Festsetzung des Bemessungsmultiplikators
gem. § 33 (4) und die Anpassung der laufenden Ren-
ten gem. § 33 (5),

f) die BeschluBfassung uber die Auflosung der Versor-
gungseinrichtung mit 1/s-Mehrheit der gewd&hlten Mit-
glieder der Kammerversammlung und die im Zuge der
Abwicklung erforderlichen MaBnahmen.

§ 4
AufsichtsausschuB

(1) Der AufsichtsausschuBl besteht aus 12 Angehdrigen
der Arztekammer Westfalen-Lippe, von denen mindestens
5 angestellte Arzte und mindestens 5 in der kassendrzt-
lichen Versorgung uneingeschrdnkt tdtige Arzte sein
missen.

Von den Mitgliedern des Aufsichtsausschusses diirfen
nicht mehr als 4 der Kammerversammlung angehdéren.

Dem AufsichtsausschuBl kénnen nur Mitglieder der Ver-
sorgungseinrichtung angehoren.

(2) Die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsausschusses
erfolgt durch die Kammerversammlung fiir die Dauer von
5 Jahren in Einzelwahlgdngen mit einfacher Stimmen-
mehrheit. Der AufsichtsausschuB fiihrt die Geschéfte bis
zur Ubernahme durch den von der Kammerversammlung
gewdhlten neuen AufsichtsausschuBl weiter.

Scheidet ein Mitglied aus, so wdhlt die Kammerver-
sammlung in ihrer ndchsten Sitzung den Nachfolger.

(3) Der AufsichtsausschuBl wahlt aus seiner Mitte seinen
Vorsitzenden und seinen siellvertretenden Vorsitzenden
mit einfacher Stimmenmehrheit.

(4) Der Aufsichtsausschufl tritt jeweils regelmédBig einen
Monat nach Vorlage des Geschifts- und Revisionsberich-
tes zusammen, im ubrigen jederzeit auf Verlangen von
mindestens vier Mitgliedern des Aufsichtsausschusses
oder von zwei Mitgliedern des Verwaltungsausschusges.
Die Einberufung des Aufsichtsausschusses erfolgt durch
seinen Vorsitzenden oder bei dessen Verhinderung durch
seinen Stellvertreter. Im Falle von Satz 1, 2. Halbsatz
erfolgt die Einberufung innerhalb von 2 Wochen.

(5) Der Aufsichtsausschufl ist beschluBfdhig, wenn min-
destens acht seiner Mitglieder anwesend sind. Er faBt
seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit gilt der BeschluB als nicht gefaBt. Eine Stimm-
enthaltung ist nicht zuldssig.

(6) Aufgaben des Aufsichtsausschusses sind:
a) die Uberwachung der Geschiftstétigkeit,

b) die Priifung der Bilanz und der Gewinn- und Verlust-
rechnung,

c) die Aufstellung von Richtlinien fiir die Kapitalanlage
der Versorgungseinrichtung,

d) die BeschluBfassung tber Erwerb, VerduBerung und
Bebauung von Grundstiicken.

(7) Die Tatigkeit der Mitglieder des Aufsichtsausschus-
ses ist ehrenamtlich. Aufwandsentschdadigungen und Un-
kostenerstattungen werden durch BeschluB der Kammer-
versammlung geregelt.
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(8) Zu den Sitzungen des Aufsichtsausschusses sind die

Aufsichts- und Versicherungsaufsichtsbehérde sowie der
Kammerprasident bzw. sein Stellvertreter einzuladen.

§ 5
VerwaltungsausschuB

(1) Der VerwaltungsausschuB besteht aus 7 Mitglie-
dern, von denen 4 der Versorgungseinrichtung angehéren
mussen, von diesen 4 jedoch nicht mehr als 2 der Kam-
merversammlung.

Je ein weiteres Mitglied muB

die Befdhigung zum Richteramt haben,

die Prifung eines Diplom-Mathematikers oder eine

gleichwertige Priifung abgelegt haben,

auf dem Gebiete des Bank- und Hypothekenwesens

erfahren sein.

(2) Die ehrenamtlichen Mitglieder des Verwaltungsaus-
schusses werden durch die Kammerversammlung fiir die
Dauer von 5 Jahren gewdhlt.

Die vertragliche Anstellung der tbrigen Mitglieder er-
folgt durch den Kammervorstand. Ihre Zugehorigkeit
zum VerwaltungsausschuB richtet sich nach der Zeitdauer
des Vertrages.

Die drztlichen Mitglieder des Verwaltungsausschusses
wdhlen aus ihrer Mitte den Vorsitzenden und seinen
Stellvertreter.

Der Kammerprasident bzw. sein Stellvertreter ist zu
den Sitzungen des Verwaltungsausschusses einzuladen.

Der Verwaltungsausschuf} fiihrt die Geschafte nach Ab-
lauf seiner Amtszeit bis zur Ubernahme durch den von
der Kammerversammlung neu zu bestellenden Verwal-
tungsausschuBl weiter.

Der VerwaltungsausschuB ist beschluBfahig, wenn min-
destens fiinf seiner Mitglieder anwesend sind. Er faBt
seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit gilt der BeschluB als nicht gefaBt.

(3) Die Mitglieder des Verwaltungsausschusses kénnen
nicht gleichzeitig Mitglieder des Aufsichtsausschusses sein.

(4) Bei Ausscheiden eines Mitgliedes des Verwaltungs-
ausschusses wahlt die Kammerversammlung in ihrer
nachsten Sitzung den Nachfolger bzw. bestellt der Kam-
mervorstand ein neues Mitglied durch Vertrag.

(5) Die Tatigkeit der nicht durch Vertrag bestellten
Mitglieder des Verwaltungsausschusses ist ehrenamtlich.

Aufwandsentschddigungen und Unkostenerstattungen

- werden durch BeschluB der Kammerversammlung ge-

regelt.

(6) Der VerwaltungsausschuBB fithrt die Geschéfte, so-
weit sie nicht durch diese Satzung anderen Organen
ubertragen sind. Er ist fir die Durchfiihrung der Be-
schliisse der Kammerversammlung und des Aufsichts-
ausschusses verantwortlich. Er ist verpflichtet, jdhrlich
spdtestens 7 Monate nach Beendigung des Geschéfts-
jahres einen Geschaftsbericht mit Vermogensnachweis
sowie Einnahme- und Ausgaberechnung dem Aufsichts-
ausschuB3 zur Priifung vorzulegen.

§ 6
Mitgliedschaft

{1) Mitglieder der Versorgungseinrichtung sind alle
Angehérigen der Arztekammer Westfalen-Lippe, die bei
Inkrafttreten der Versorgungseinrichtung das 68. Lebens-
jahr nicht vollendet haben.

{2) Arzte (Arztinnen), die nach Inkrafttreten der Ver-
sorgungseinrichtung Angehorige der Arztekammer West-
falen-Lippe werden, gehéren der Versorgungseinrichtung
als Mitglieder an, soweit sie das 45. Lebensjahr noch
rnicht vollendet haben.

Ausnahme von der Mitgliedschaft

(3) Ausgenommen von der Mitgliedschaft sind:

a) Angehorige der Arztekammer Westfalen-Lippe, die
ihren &rztlichen Beruf nicht ausiiben bzw. ihre darzt-
liche Tatigkeit erst nach Vollendung des 45. Lebens-
jahres aufnehmen,
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b) Angehorige der Arztekammer Westfalen-Lippe, die
als Beamte Anspruch auf Ruhegehalt und Hinterblie-
benenversorgung haben,

c) aktive Sanitatsoffiziere.

Scheiden Angehoérige der Arztekammer Westfalen-
Lippe, die auf Grund von (3) b) und c) der Versorgungs-
einrichtung nicht angehorten, aus der Beschiftigung,
welche die Ausnahme von der Mitgliedschaft bedingte,
aus, so werden sie nur dann Mitglieder der Versorgungs-
einrichtung, wenn sie das 45. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

Aus der Versorgungseinrichtung schei-
den aus:

4

a) Mitglieder, die der Arztekammer
nicht mehr angehoren,

‘Westfalen-Lippe

b) Mitglieder, bei denen die Voraussetzungen nach (3)
b) und

c) wiahrend der Mitgliedschaft eintreten.

Das Recht, die Mitgliedschaft nach § 7 freiwillig fort-
zufihren, wird hierdurch nicht berihrt.

Befreiung von der Mitgliedschaft

(5) Auf ihren Antrag werden von den Rechten und
Pflichten der Mitgliedschaft ganz oder teilweise befreit:

a) Angehorige der Arztekammer Westfalen-Lippe, die
auf Grund einer durch Gesetz angeordneten oder auf
Gesetz beruhenden Verpflichtung Mitglieder -einer
offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung ihrer Berufsgruppe auBerhalb des
Landesteils Westfalen-Lippe geworden sind und ihre
Mitgliedschaft aufrechterhalten,

b) Angehorige der Arztekammer Waestfalen-Lippe, die
auf Grund ihres Anstellungsvertrages oder eines
Dienstvertrages Anspruch auf Ruhegehalt und Hinter-
bliebenenversorgung haben,

c) Arzte und Arztinnen, die mit einem Kammerangeho-
rigen verheiratet sind, der Mitglied dieser Versor-
gungseinrichtung ist,

d) Arztinnen, die mit einem Beamten verheiratet sind,

e) angestellte Arzte (Arztinnen), die in der knappschaft-
lichen Rentenversicherung pflichtversichert sind,

f) Angehorige der Arztekammer Westfalen-Lippe, die
Beamte auf Widerruf oder auf Probe sind.

(6) Uber Ausnahmen von der Mitgliedschaft nach (3)
und Befreiungen von der Mitgliedschaft nach (5) entschei-
det der VerwaltungsausschuB.

Bei Einspruch entscheidet der Aufsichtsausschuf.

Wer nach (5) von der Mitgliedschaft zur Versorgungs-
einrichtung befreit ist, kann durch schriftliche Erkldarung
gegeniiber dem VerwaltungsausschuBl auf die Befreiung
mit Wirkung vom Beginn des ndchsten Monats an ver-
zichten, soweit er das 45. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat. Dieser Verzichterklarung kann nur stattgege-
ben werden, wenn eine vom Verwaltungsausschull ge-
forderte arztliche Untersuchung durchgefiihrt worden ist.
Auf Grund dieses Untersuchungsergebnisses entscheidet
der Verwaltungsausschuf3 iiber die Wirksamkeit der Ver-
zichterkldarung.

§ 7
Freiwillige Mitgliedschaft

Wer auf Grund der Bestimmungen dieser Satzung Mit-
glied der Versorgungseinrichtung war und auf Grund
der Bestimmungen des § 6 (4) und § 6 (5) b), ¢}, d), e)
und f) aus der Versorgungseinrichtung ausscheidet, kann
die Mitgliedschaft freiwillig fortsetzen, wenn eine ent-
sprechende Willenserklarung binnen 6 Monaten abge-
geben wird.

Auslandische Arzte, die im Kammerbereich im Sinne
des Kammergesetzes von Nordrhein-Westfalen ihren Be-
ruf ausiiben und das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, koénnen auf Antrag freiwillige Mitglieder werden.
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II

Leistungen der Versorgungseinrichtung

§ 8
Die Versorgungseinrichtung gewéhrt Rechtsanspruch
auf folgende Leistungen:

a) Altersrente,

b) Berufsunfdhigkeitsrente,

c) Hinterbliebenenrente,

d) KinderzuschuB,

e) Erstattung und Ubertragung der Versorgungsabgabe,
f) Kapitalabfindung.

§ 9
Altersrente

(1) Jedes Mitglied der Versorgungseinrichtung hat mit
Vollendung des 68. Lebensjahres Anspruch auf lebens-
langliche Altersrente. Lauft bei Uberschreiten der Alters-
grenze eine Berufsunféhigkeitsrente, so tritt an ihre Stelle
in gleicher H6he die Altersrente.

(2) Die allgemeine Rentenbemessungsgrundlage fiir die
Altersrente ist der fiinffache Wert (Bemessungsmultipli-
kator) der gemdB § 25 fiir jedes Geschdftsjahr zu berech-
nenden durchschnittlichen Versorgungsabgabe. Dieser Be-
messungsmultiplikator gilt nur fur die ersten drei Ge-
schiftsjahre. Vom vierten Geschdftsjahr an wird auf
Grund des Rechnungsabschlusses des zweiten bzw. der
folgenden Geschdftsjahre der Bemessungsmultiplikator
von der Kammerversammlung auf Vorschlag des Verwal-
tungs- und Aufsichtsausschusses jahrlich neu festgesetzt.
Diese Anderung des Bemessungsmultiplikators bedarf
der Genehmigung der Aufsichtsbehérde.

(3) Jedes Mitglied erwirbt durch seine Versorgungs-
abgabe fiir jedes Geschiaftsjahr eine Steigerungszahl.
Diese jdhrliche Steigerungszahl ist der zweifache Wert,
der sich ergibt aus der geleisteten Versorgungsabgabe
geteilt durch die gemaB § 25 zu berechnende durch-
schnittliche Versorgungsabgabe.

(4) Der Jahresbetrag der individuellen Altersrente er-
rechnet sich fiir jeden Anspruchsberechtigten aus der
Summe seiner Steigerungszahlen, vermehrt um den acht-
fachen Wert seiner durchschnittlich jahrlich erworbenen
Steigerungszahlen. Die Gesamtsumme dieser Steigerungs-
zahlen ergibt den Jahresbetrag als Vomhundertsatz der
allgemeinen Rentenbemessungsgrundlage nach (2).

(5) Ist die Mitgliedschaft gem. § 6 entfallen und frei-
willige Mitgliedschaft nicht aufrechterhalten, wird Alters-
rente nur auf Grund der tatsdchlich erworbenen Steige-
rungszahlen geleistet.

(6) Die Altersrente wird in monatlichen Betrdgen, die
den 12. Teil der Jahresrente darstellen, gezahlt. Der An-
spruch auf Zahlung beginnt mit dem Monat, in dem der
Anspruch entsteht und endet mit dem Monat, in dem die-
ser entfdllt.

§ 10
Berufsunfahigkeitsrente

(1) Jedes Mitglied der Versorgungseinrichtung, das
mindestens fiir einen Monat seine Versorgungsabgabe
geleistet hat und das infolge eines korperlichen Gebre-
chens oder wegen Schwache seiner korperlichen oder
geistigen Krafte zur Ausilibung des &arztlichen Berufs un-
fahig ist und aus diesen GCriinden seine gesamte
arztliche Tatigkeit einstellt, hat Anspruch auf
Berufsunfahigkeitsrente.

Die éarztliche Tatigkeit gilt nicht als eingestellt, wenn
die Praxis durch einen Vertreter oder mit einem Assisten-
ten fortgefithrt wird.

Bestehen Zweifel iiber die Unfdhigkeit des Mitgliedes,
eine &arztliche Tdtigkeit ausiiben zu koénnen, so ist das
Mitglied verpflichtet, sich nach Weisung des Verwal-
tungsausschusses drztlich untersuchen und beobachten zu
lassen. Auf Grund dieses Ergebnisses entscheidet der
Verwaltungsausschu8.

(2) Uber Einspriiche gegen die Entscheidung des Ver-
waltungsausschusses nach (1) entscheidet der Aufsichts-
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ausschuB. Der AufsichtsausschuB kann seiner Entschei-
dung eine erneute arztliche Begutachtung zugrunde legen.

(38) Der Anspruch auf Berufsunfihigkeitsrente beginnt
drei Monate nach der Antragstellung auf Berufsunfdhig-
keitsrente und endet mit dem Tode des Antragstellers
bzw. mit der Uberleitung in die Altersrente.

Zur Feststellung, ob die Voraussetzungen zum Bezug der
Berufsunfdhigkeitsrente noch bestehen, kann der Ver-
waltungsausschul Nachuntersuchungen anordnen.

(4) Sind die Gebrechen oder die Schwéchen der geisti-
gen oder korperlichen Krafte, die zur Aufgabe der ge-
samten drztlichen Tatigkeit gefiihrt haben, nicht mehr
nachzuweisen, so endet die Berufsunfdhigkeitsrente mit
dem Monat, in dem dieser Nachweis erbracht wird. Das
Mitglied der Versorgungseinrichtung ist von diesem Zeit-
punkt an verpflichtet, wieder Versorgungsabgabe zu lei-
sten, soweit die Mitgliedschaft zur Versorgungseinrich-
tung noch gegeben ist.

(5) Der Jahresbetrag der Berufsunféhigkeitsrente er-
rechnet sich in entsprechender Anwendung des § 9, indem
zu den durch Versorgungsabgabe erworbenen Steige-
rungszahien die Steigerungszahlen hinzugerechnet wer-
den, die der Anspruchsberechtigte erworben hétte, wenn
er den Durchschnitt seiner bisher erworbenen Steige-
rungszahlen bis zum 68. Lebensjahr jahrlich weiter er-
halten hétte. Bei der Errechnung des Durchschnitts seiner
durch Versorgungsabgabe erworbenen Steigerungszahlen
werden auch diejenigen Jahre mitberiicksichtigt, in denen
keine Versorgungsabgabe geleistet ist.

Tritt ein Versorgungsfall im 1. Mitgliedsjahr ein, so
werden zur Berechnung der hinzuzurechnenden Steige-
rungszahlen gemaB § 10 (5) und zur Berechnung der ge-
maB § 9 (4) zuzuschlagenden achtfachen durchschnittlichen
jahrlichen Steigerungszahlen bei im 1. Mitgliedsjahr ge-
leisteten unterjahrigen Versorgungsabgaben die Steige-
rungszahlen so festgesetzt, daB wunterjédhrige Versor-
gungsabgaben in eine ganzjahrige umgerechnet werden.

(6) Ist die Mitgliedschaft geméB § 6 entfallen und frei-
willige Mitgliedschaft nicht aufrechterhalten, wird Be-
rufsunfdhigkeitsrente nur auf Grund der tatsachlich er-
worbenen Steigerungszahlen geleistet.

(7) Die Berufsunféhigkeitsrente wird in monatlichen
Betrdgen, die den 12. Teil der Jahresrente darstellen, ge-
zahlt. Der Anspruch auf Zahlung beginnt mit dem Monat,
in dem der Anspruch entsteht und endet mit dem Monat,
in dem dieser entfdllt.

§ 11
Hinterbliebenenrente

(1) Hinterbliebenenrenten sind:

a) Witwenrenten,
b) Witwerrenten,
c) Waisenrenten,
d) Halbwaisenrenten.

(2)  Hinterbliebenenrenten werden gewéahrt, wenn zum
Zeitpunkt des Todes Anspruch auf Altersrente oder An-
wartschaft auf Berufsunfihigkeitsrente bestand bzw.
Alters- oder Berufsunfahigkeitsrente bezogen wurde.

§ 12

Witwen- und Witwerrente

(1) Nach dem Tode des nach § 11 Berechtigten erhalt
die Witwe eine Witwenrente und der Witwer eine Wit-
werrente.

Wurde die Ehe nach Vollendung des 60. Lebensjahres
oder nach Eintritt der Berufsunfdhigkeit des Berechtigten
geschlossen und bestand die Ehe nicht mindestens 3
Jahre, so besteht kein Anspruch auf Rente.

(2) Einem fritheren Ehegatten des Berechtigten, dessen
Ehe mit dem Berechtigten geschieden wurde, wird nach
dem Tode des Berechtigten Rente gewdhrt, wenn ihm
der Berechtigte zur Zeit seines Todes Unterhalt nach den
Vorschriften des Ehegesetzes oder aus sonstigen Grin-
den zu leisten hatte.
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Sind aus mehreren Ehen unterhaltsberechtigte Ehe-
gatten vorhanden, so wird die Hinterbliebenenrente unter
ihnen zu gleichen Teilen aufgeteilt.

§ 13
Waisenrente

(1) Waisenrente erhalten nach dem Tode des Mitglieds
seine Kinder bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.
Uber diesen Zeitpunkt hinaus wird die Waisenrente lang-
stens bis zur Vellendung des 25. Lebensjahres fiir das-
jenige unverheiratete Kind gewahrt, das sich in Schul-
oder Berufsausbildung befindet oder das bei Vollendung
des 18. Lebensjahres infolge korperlicher oder geistiger
Gebrechen auBerstande ist, sich selbst zu unterhalten,
solange dieser Zustand dauert.

(2) Als Kinder gelten:
a) die ehelichen Kinder,
b) die fiir ehelich erkldarten Kinder,

c) die an Kindes Statt angenommenen Kinder, soweit
die Adoption vor Vollendung des 55. Lebensjahres
des Berechtigten erfolgte,

d) die unehelichen Kinder eines Berechtigten, wenn des-
sen Unterhaltspflicht festgestellt ist.

§ 14
Halbwaisenrente

(1) Halbwaisenrente erhalten nach dem Tode des Mit-
gliedes seine Kinder bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres. Uber diesen Zeitpunkt hinaus wird die Halbwai-
senrente langstens bis zur Vollendung des 25. Lebens-
jahres fiir dasjenige unverheiratete Kind gewdhrt, das
sicn in Schul- oder Berufsausbildung befindet oder das
bei Vollendung des 18. Lebensjahres infolge koérperlicher
oder geistiger Gebrechen auBerstande ist, sich selbst zu
unterhalten, solange dieser Zustand dauert.

(2) Der § 13 (2) gilt entsprechend.

§ 15

Zusammensetzung und Berechnung
der Hinterbliebenenrenten

(1) Die Witwen- oder Witwerrente wird wie folgt be-
rechnet: Bezog das Mitglied Alters- oder Berufsunfdhig-
keitsrente, so betrdgt die Witwen- oder Witwerrente
60 v.H. dieser Rente. Wurde keine Berufsunfdhigkeits-
rente bezogen und ist das Mitglied vor Vollendung des
68. Lebensjahres gestorben, so gilt fiir die Errechnung
der Rente § 10 (5) mit der MaBgabe, daB die bis zum
68. Lebensjahr hinzuzurechnenden Steigerungszahlen nur
zur Halfte berechnet werden diirfen.

(2) Die Waisenrente betrédgt fiir jede Vollwaise 20 v. H.
der fir das Mitglied gem. §§ 9 und 10 zu berechnenden
Alters- oder Berufsunfahigkeitsrente.

{3) Die Halbwaisenrente betrdgt fiir jede Halbwaise
10 v. H. der fur das Mitglied gem. §§ 9 und 10 zu berech-
nenden Alters- oder Berufsunféhigkeitsrente.

(4) Die Hinterbliebenenrenten diirfen zusammen nicht
héher sein als die fiir das Mitglied zu berechnende Alters-
oder Berufsunfahigkeitsrente. Sie werden nach dem Ver-
héltnis der gem. § 15 (1) bis (3) fiir jeden einzelnen Hin-
terbliebenen zu berechnenden Rente entsprechend diesem
Hochstbetrag in ihrer Hohe gekiirzt. Bei Ausscheiden
eines Hinterbliebenen erhéhen sich die Hinterbliebenen-
renten der iibrigen Hinterbliebenen nach demselben Ver-
haitnis bis zum zuldssigen Hochstbetrag.

(5) Die Hinterbliebenenrenten werden auch gewahrt,
wenn das Mitglied der Versorgungseinrichtung flir tot
erkldrt ist.

(6) Die Hinterbliebenenrenten werden erstmalig fiir den
auf den Sterbemonat des Mitgliedes folgenden Monat
gewdhrt und enden mit dem Sterbemonat des Hinter-
bliebenen bzw. mit dem Monat des Vollendens des be-
treffenden Lebensjahres.




§ 16
KinderzuschuB

(1) Die Alters- und Berufsunféhigkeitsrente erhohen
sich fiir jedes Kind [s. § 13 (2)] um einen KinderzuschuB.

(2) Der KinderzuschuB wird bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres gewdhrt. Uber diesen Zeitpunkt hinaus
wird der KinderzuschuB ldngstens bis zur Vollendung
des 25. Lebensjahres fiir dasjenige unverheiratete Kind
gewdhrt, das sich in Schul- oder Berufsausbildung be-
findet oder das bei Vollendung des 18. Lebensjahres in-
folge korperlicher oder geistiger Gebrechen auBerstande
ist, sich selbst zu unterhalten, solange dieser Zustand
dauert.

(3) Der Kinderzuschufi betrdgt fiir jedes Kind, sofern
Altersrente geleistet wird, 5 v.H., sofern Berufsunfahig-
keitsrente geleistet wird, 10 v. H. der Rente, die vom Mit-
glied bezogen wird [s. § 13 (2)].

§ 17
Erstattung und Ubertragung
der Versorgungsabgabe

(1) Erlischt die Mitgliedschaft in der Versorgungsein-
richtung. ohne daB das bisherige Mitglied das Recht zur
freiwilligen Mitgliedschaft in Ansprich nehmen will, so
sind ihm auf Antrag 60 v.H. seiner bisher geleisteten
Versorgungsabgaben zu erstatten.

(2) Entfallt die Mitgliedschaft eines angestellten Arztes
in der Versorgungseinrichtung durch Fortzug aus dem
Bereich der Arztekammer Westfalen-Lippe in einen Kam-
merbereich, in welchem die Moglichkeit der Befreiung
aus der Angestelltenversicherung gem. § 7 (2) AVG nicht
gegeben ist und er wieder angestelltenversicherungspflich-
tig wird, so sind auf Antrag die geleisteten Versorgungs-
abgaben zu erstatten.

(3) Entfdllt die Mitgliedschaft eines angestellten Arztes
in der Versorgungseinrichtung durch Fortzug aus dem
Bereich der Arztekammer Westfalen-Lippe in einen Kam-
merbereich, in dem die Méglichkeit zur Befreiung aus der
Angestelltenversicherung gem. § 7 (2) AVG gegeben ist,
so werden die von ihm bisher bei der westfélisch-lippi-
schen Versorgungseinrichtung entrichteten Versorgungs-
abgaben auf Antrag ganz oder teilweise an die Versor-
gungseinrichtung seines neuen Kammerbereiches tber-
tragen, falls er von der Befreiung Gebrauch macht.
Voraussetzung hierfiir ist, daB die westféalisch-lippische Ver-
sorgungseinrichtung im entsprechenden Vertragsverhalt-
nis gem. § 34 (2) dieser Satzung mit der dortigen
Versorgungseinrichtung steht. Besteht ein derartiges Ver-
tragsverhdltnis nicht und wird das fortziehende Mitglied
wieder angestelltenversicherungspflichtig, so ist .gemdB
(2) zu verfahren. Werden die Versorgungsabgaben nur
teilweise an die neue zustdndige Versorgungs- oder Ver-
sicherungseinrichtung tibertragen, so werden die tber-
schieBenden Betrdge dem ausscheidenden Mitglied auf
Antrag erstattet.

§ 18
Kapitalabfindung

(1) Fir eine Witwe oder einen Witwer, die wieder
heiraten, entfdllt die Witwen- oder Witwerrente. Der
Anspruch auf Rente erlischt mit dem Ablauf des Monats,
in dem eine Wiederverheiratung stattgefunden hat.

(2) Eine Witwe oder ein Witwer, die wieder heiraten,
erhalten auf Antrag folgende Kapitalabfindung:

a) Bei Wiederverheiratung vor Vollendung des 35. Le-
bensjahres sechzig ihrer bisher bezogenen Monats-

renten,

b) bei Wiederverheiratung bis zum vollendeten 45. Le-
bensjahr achtundvierzig ihrer bisher bezogenen Mo-
natsrenten,

¢) bei Wiederverheiratung nach Vollendung des 45. Le-
bensjahres sechsunddreiig ihrer bisher bezogenen
Monatsrenten.
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§ 19
Bezugsrecht
nach dem Tode des Berechtigten

(1) Ist beim Tode eines Mitgliedes die Rente noch nicht
ausgezahlt, so steht sie nacheinander zu:

dem Ehegatten, den Kindern, den Eltern, den Ge-
schwistern und der Haushaltsfiihrerin im Sinne wvon
(3), wenn sie mit dem Mitglied zur Zeit seines Todes
in hdéuslicher Gemeinschaft gelebt haben oder von
ihm wesentlich unterhalten worden sind.

(2) Stirbt ein Mitglied oder ein Hinterbliebener, nach-
dem der Anspruch erhoben wurde, so sind zur Fortset-
zung des Verfahrens und zum Bezug der bis zum Todes-
tag fdlligen Renten nacheinander berechtigt:

der Ehegatte, die Kinder, die Eltern, die Geschwister
und die Haushaltsfiihrerin im Sinne von (3), wenn sie
mit dem Mitglied zur Zeit seines Todes in héuslicher
Gemeinschaft gelebt haben oder von ihm wesentlich
unterhalten worden sind.

(3) Haushaltsfiihrerin ist diejenige, die an Stelle der
verstorbenen oder geschiedenen Ehefrau bzw. einem un-
verheirateten Mitglied den Haushalt mindestens ein Jahr
lang vor dessen Tode gefiihrt hat und von ihm iiberwie-
gend unterhalten worden ist.

(4) Wenn kein Bezugsberechtigter vorhanden ist, so
wird die noch nicht ausgezahlte Rente der Firsorgeein-
richtung der Arztekammer Westfalen-Lippe zugefiihrt.

I

Versorgungsabgaben fiir die Versorgungseinrichtung

§ 20
Allgemeine Versorgungsabgabe

(1) Die allgemeine Versorgungsabgabe betréagt 14 v. H.
der nach (3) maBgebenden Beziige des Mitglieds, soweit
diese 14 v.H. die Hochstgrenze der Versorgungsabgabe
nach (2) nicht iiberschreiten.

(2) Die Hochstgrenze fiir die jahrliche Versorgungsab-
gabe ist das 1,3fache der durchschnittlichen Versorgungs-
abgabe (§ 25) des vorletzten Geschéftsjahres.

Die monatliche Hochstgrenze ist !/12 des sich aus (1)
ergebenden Betrages. Die Versorgungseinrichtung gibt
alljahrlich die Hochstgrenze der Versorgungsabgabe be-
kannt.

(3) Fur die Berechnung der allgemeinen Versorgungs-
abgabe nach (1) und (2) sind ma8gebend:

a) bei versorgungsabgabepflichtigen Arbeitnehmern der
Brutto-Arbeitsentgelt aus der die Mitgliedschaft be-
grindenden Beschédftigung,

b) bei versorgungsabgabepflichtigen Selbstdndigen die
Einkiinfte aus der die Mitgliedschaft begriindenden
Tatigkeit,

c) bei Versorgungsabgabepflichtigen, die sowohl nach a)
als auch nach b) tdtig sind, die gesamten arztlichen
Einkiinfte gem. a) und b).

(4) Die Mitglieder, fiir die unbeschadet der Bestim-
mungen der §§ 21, 22 und 23 die allgemeine Versorgungs-
abgabe maBgebend ist, haben jdhrlich den letzten Ein-
kommensteuerbescheid vorzulegen. Bei Nichtvorlage
dieses Bescheides ist fiir sie die durchschnittliche Versor-
gungsabgabe des vorletzten Geschéftsjahres maBgebend.

Die Vorlage des Einkommensteuerbescheides kann
durch schriftliche Auskunft eines Bevollméachtigten ersetzt
werden, der das Mitglied rechtsgiiltig nach den Steuer-
gesetzen (Steuerberater) vertreten kann.

(5) Die Versorgungsabgabe ist ab Beginn der Mitglied-
schaft bis zum Eintritt des Versorgungsfalles zu entrich-
ten. Nach Fortfall des Versorgungsfalles ist wieder Ver-
sorgungsabgabe zu leisten, soweit die Mitgliedschaft zur
Versorgungseinrichtung zu diesem Zeitpunkt noch be-
steht.
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§ 21

Besondere Versorgungsabgabe
fir angestellte Arzte

(1) In Abweichung von den Vorschriften des § 20 koén-
nen angestellte Arzte die jeweils giiltigen Beitrdge zur
Angestelltenversicherung gem. § 112 Abs. 1 AVG als
Versorgungsabgabe leisten.

(2) Angestellte Arzte, deren Beziige die Angestellten-
versicherungspflichtgrenze iiberschreiten, leisten Versor-
gungsabgabe in Hoéhe von mindestens 510 des héchsten
Pflichtbeitrages der Angestelltenversicherung.

(3) Beamte auf Widerruf oder auf Probe, die nicht nach
§ 6 (5) f) einen Antrag auf Befreiung gestellt haben, zah-
len eine Versorgungsabgabe gem. § 23.

§ 22

Besondere Versorgungsabgabe
fir Kassenarzte

Mitglieder, die zur kassendrztlichen Tatigkeit zugelas-
sen oder die als Ersatzkassenvertragsarzte tatig sind,
koénnen auf Antrag in Abweichung von § 20 (1) 7 v. H.
ihrer kassendrztlichen oder vertragsdrztlichen Umsétze
als Versorgungsabgabe leisten, mindestens jedoch 3/10 der
durchschnittlichen Versorgungsabgabe des vorletzten Ge-
schéftsjahres.

§ 23
Besondere Versorgungsabgabe fir
freiwillige Mitglieder
Freiwillige Mitglieder gem. § 7 kdnnen Versorgungs-
abgabe nur bis zur Hohe der durchschnittlichen Versor-
gungsabgabe leisten, mindestens jedoch 310 der durch-
schnittlichen Versorgungsabgabe.

§ 24
Zusatzliche Versorgungsabgabe

(1) Zusatzliche Versorgungsabgaben koénnen entrichtet
werden.

(2) Diese zusdtzlichen Versorgungsabgaben koénnen je-
doch nur von dem Mitglied entrichtet werden, das mit
seiner Pflichtversorgungsabgabe die durchschnittliche
Versorgungsabgabe nicht erreicht. Die Auffiillung ist nur
bis zur Héhe der durchschnittlichen Versorgungsabgabe
des vorletzten Geschédftsjahres moglich.

§ 25
Berechnung der jdhrlichen durch-
schnittlichen Versorgungsabgabe

(1) Die als Bemessungsgrundlage dienende durch-
schnittliche Versorgungsabgabe wird berechnet aus den
im Geschéaftsjahr eingegangenen gesamten Versor-
gungsabgaben geteilt durch die Anzahl der Mitglieder,
die Versorgungsabgabe geleistet haben.

(2) Fiir die Errechnung der Jahresrente gemdB §§ 9 und
10 wird die durchschnittliche Versorgungsabgabe des vor-
letzten Geschéftsjahres zugrunde gelegt.

(3) Das Geschéaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 26
Versorgungsabgabeverfahren

(1) Die Versorgungsabgabe der Mitglieder, fiir die die
allgemeine Versorgungsabgabe gemdB § 20 mafBgebend
ist, ist in vierteljdhrlichen Betrdgen zu Beginn eines
jeden Kalendervierteljahres von dem Mitglied zu ent-
richten,

(2) Die Versorgungsabgabe derjenigen Mitglieder, fir
die die besondere Versorgungsabgabe gem&f § 21 maB-
gebend ist, ist in monatlichen Betrdgen, spdtestens bis
zum Letzten eines jeden Monats, von dem Mitglied zu
entrichten. Sie kann auch zum gleichen Termin fiir das
Mitglied vom Arbeitgeber entrichtet werden.

(3) Die Versorgungsabgabe derjenigen Mitglieder, fiir
die die besondere Versorgungsabgabe gemaB § 22 maB-
gebend ist, ist in vierteljdhrlichen Betrdgen zu Beginn
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eines jeden Kalendervierteljahres von dem Mitglied zu
entrichten. Sie kann auch zum gleichen Termin fiir das
Mitglied von der Kassendrztlichen Vereinigung entrichtet
werden.

§ 27

Zusitzliche oder freiwillige Versorgungsabgaben miis-
sen innerhalb des laufenden Geschéaftsjahres geleistet
werden, es sei denn, daB der Arbeitgeber oder die Kas-
sendrztliche Vereinigung die Versorgungsabgabe schuld-
haft nicht abgefithrt haben. Riickstdnde an Versorgungs-
pflichtabgaben werden hiervon nicht beriihrt.

§ 28

(1) Erfilllungsort fiir die Versorgungsabgabe ist der
Sitz der Versorgungseinrichtung in Miinster (Westf.).

(2) Fir die An-, Um- und Abmeldung gelten die allge-
meinen Vorschriften der Arztekammer Westfalen-Lippe.

§ 29
Sdumniszuschlag

Von den Mitgliedern, die mit der Zahlung der Versor-
gungsabgabe ldnger als zwei Wochen von der Zahlungs-
aufforderung an in Verzug sind, kann ein einmaliger
Sdumniszuschlag in H6éhe von 2 % der rilickstandigen Ver-
sorgungsabgabe und bei Zahlungsverzug von ldnger als
drei Monaten nach Zahlungsaufforderung kénnen Zinsen
in Hohe von 2%, iiber dem jeweiligen Diskontsatz der
Deutschen Bundesbank erhoben werden. AuBer dem
Sdumniszuschlag sind die durch die Einziehung der Ver-
sorgungsabgabe entstandenen Kosten durch das Mitglied
zu tragen.

§ 30
Unwirksamkeit der Versorgungsabgaben

(1) Versorgungspflichtabgaben sind unwirksam, wenn
sie nach Ablauf von 2 Jahren nach SchluB des Kalender-
jahres, fiir das sie gelten sollen, entrichtet werden.

(2) Uber diese Zeit hinaus hat die Versorgungseinrich-
tung die Nachentrichiung von Versorgungspflichtabgaben
binnen 2 weiteren Jahren zuzulassen, wenn sie ohne Ver-
schulden des Mitgliedes nicht rechtzeitig entrichtet wor-
den sind.

§ 31

(1) Den Mitgliedern ist von der Versorgungseinrich-
tung in Abstédnden von fiinf Jahren eine Bescheinigung
tiber die jahrlich entrichteten Versorgungsabgaben und
die daraus entstandenen Steigerungszahlen kostenfrei zu
geben.

(2) Auf schriftlichen Antrag des Mitgliedes hat die
Versorgungseinrichtung jederzeit eine Bescheinigung
iiber die geleisteten Versorgungsabgaben und die daraus
entstandenen Steigerungszahlen auf Kosten des Antrag-
stellers zu erteilen. Die Kostenh6éhe wird vom Verwal-
tungsausschuBl festgesetzt.

§ 32

Die Versorgungsabgabe gilt nur als geleistet, wenn sie
auf einem Bank-, Sparkassen- oder Postscheckkonto der
Versorgungseinrichtung eingezahlt ist.

v

Zweck und Verwendung der Mittel
§ 33

(1) Die Mittel der Versorgungseinrichtung diirfen nur
zur Bestreitung der satzungsmaBigen Leistungen, der not-
wendigen Verwaltungskosten sowie zur Bildung der er-
forderlichen Riickstellungen und Riicklagen verwendet
werden.

(2) Soweit die Einnahmen eines Jahres nicht zu sat-
zungsmdBigen Ausgaben verwendet werden, sind sie der
Deckungsriickstellung und der sonstigen technischen Riick-
stellungen nach den Bestimmungen der §§ 54, 68 und 69
des Versicherungsaufsichtsgesetzes und der von der Ver-
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sicherungsaufsichtsbehdrde hierzu erlassenen Richtlinien
zuzufiihren.

(3) Die Versorgungseinrichtung hat jéhrlich eine ver-
sicherungsmathematische Bilanz durch einen Sachverstan-
digen aufstellen zu lassen. Ergibt sich nach dieser Bilanz
ein UberschuB, so sind 5 v.H. davon einer besonderen
Sicherheitsriicklage zuzuweisen, bis diese 2,5 v.H. der
Deckungsriickstellung erreicht oder nach Inanspruchnahme
wieder erreicht hat. Die Sicherheitsriicklage darf nur zur
Deckung von Verlusten in Anspruch genommen werden.
Der weitere UberschuB flieBt in die Gewinnriickstellung,
der Betrdge ausschlieBlich zur Verbesserung der Versor-
gungsleistungen oder zur Deckung von Verlusten, sofern
die Sicherheitsriucklage dazu nicht ausreicht, enthommen
werden diirfen.

(4) Der Bemessungsmultiplikator gemaB § 9 (2) ist zu
erhohen, wenn die Gewinnriickstellung 5 v.H. der ver-
sicherungstechnisch erforderlichen Riickstellungen iber-
steigt und fiir eine Erhohung in nennenswertem Umfang
ausreicht.

(5) Die Anpassung der laufenden Renten erfolgt jdhr-
lich auf Grund der Bilanz durch BeschluB der Kammer-
versammlung.

Die erstmals festgesetzte Rentenhéhe darf nicht unter-
schritten werden.

Die Anpassung bedarf der Genehmigung durch die Auf-
sichtsbehorde.

(6) Die jahrliche Prifung der Bilanz und der Gewinn-
und Verlustrechnung ist arbeitstechnisch gemeinsam mit
der Priufung der Bilanz und der Gewinn- und Verlust-
rechnung der Airztekammer vorzunehmen.

A%
SchluBibestimmungen
§ 34

(1) Angestellte Arzte, die keinen Befreiungsantrag von
der Angestelltenversicherung gemdB § 7 AVG gestellt
haben, Jeisten eine Versorgungsabgabe in Héhe von 3/10
des fiir sie maBgebenden Pilichtversicherungsbeitrages
gemdB § 112 Abs. 1 AVG.

(2) Bei angestellten Arzten, die aus einem anderen
Kammerbereich zuziehen, in dem sie die Mitgliedschaft
bei einer durch Gesetz angeordneten oder auf Gesetz
beruhenden Versorgungs- oder Versicherungseinrichtung
besaBen, gelten fiir die Berechnung der Renten die Zeit
der Mitgliedschaft und die entrichteten Versorgungsab-
gaben in der bisherigen Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung. Voraussetzung hierfiir ist, daB die
westféalisch-lippische Arzteversorgung mit der bisherigen
Versorgungs- oder Versicherungseinrichtung in einem
Vertragsverhéltnis iiber die Ubertragung von Rechten
von angestellten Arzten steht. Derartige Vertrdge kon-
nen vom Verwaltungsausschufl mit Billigung des Auf-
sichtsausschusses abgeschlossen werden. Sie bediirfen der
Zustimmung der Aufsichtsbehdrde.

§ 35

Ergibt eine nachtrdgliche Priifung von Rentenfestset-
zungen oder erhobenen Rentenanspriichen, daB eine Lei-
stung zu Unrecht abgelehnt, entzogen, eingestellt oder
falsch festgestellt worden ist, so ist sie neu festzustellen.
Die Leistung kann nicht zuriickgefordert werden, wenn
irrtimlich gezahlt wurde. Erschlichene Leistungen sind
zuriickzufordern.

§ 36

Rentenanspriiche koénnen nicht abgetreten und nicht
libertragen werden.

§ 37

(1) Wer sich vorsatzlich berufsunfdahig macht, hat kei-
nen Anspruch auf Berufsunfdhigkeitsrente.

Die entsprechenden Feststellungen trifft der Aufsichts-
ausschuB nach Priifung durch den VerwaltungsausschuB.

(2) Hinterbliebene haben keinen Anspruch auf Rente,
wenn sie den Tod des Mitgliedes der Versorgungsein-
richtung vorsétzlich herbeigefiihrt haben.
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§ 38

Der Versorgungseinrichtung obliegt die allgemeine Auf-
klarung der Mitglieder der Versorgungseinrichtung und
der Rentner dieser Einrichtung uber ihre Rechte und
Pflichten.

VI

Ubergangsbestimmungen

§ 39

(1) Angehoérige der Arztekammer Westfalen-Lippe, die
nachweisen, dafl sie bis zum 5. April 1960 eine den Lei-
stungen der Versorgungseinrichtung entsprechende Ver-
sorgung erworben haben, konnen ganz oder teilweise
befreit werden.

(2) Der VerwaltungsausschuB entscheidet nach Richt-
linien, die vom Vorstand der Arztekammer Westfalen-
Lippe beschlossen werden und der Genehmigung der Auf-
sichtsbehérde bediirfen.

§ 40
Einmalige Kapitaleinzahlungen

(1) Mitglieder der Versorgungseinrichtung kénnen bin-
nen eines Zeitraumes von 6 Monaten nach Inkrafttreten
der Versorgungseinrichtung sich zu einer Kapitaleinzah-
lung bis zu DM 50000,— schriftlich verpflichten und
durch diese Einzahlung zusédtzliche Steigerungszahlen
nach versicherungsmathematischen Errechnungen erwer-
ben. Die Einzahlung kann innerhalb von 5 Jahren in 5
gleichen Jahresraten erfolgen.

(2) Kapital-Einzahlungen, die aus Auszahlungen aus
der Angestelltenversicherung oder aus entsprechenden
Arbeitgeberzahlungen stammen, konnen innerhalb von
sechs Monaten nach der Auszahlung vorgenommen wer-
den. Sie erwerben Steigerungszahlen gemafB (1).

§ 41

Durchschnittliche Versorgungsabgabe
fiir die ersten vier Jahre

.

In Abweichung von den Festlegungen in § 25 dieser
Satzung wird die jahrliche durchschnittliche Versorgungs-
abgabe fiir die ersten drei Jahre nach Inkrafttreten der
Versorgungseinrichtung nicht errechnet, sondern auf DM
1600,— festgesetzt.

§ 42

(1) Mitglieder der Versorgungseinrichtung, die bei In-
krafttreten der Versorgungseinrichtung das 63. Lebens-
jahr bereits und das 68. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, miissen mindestens fiinf Jahre lang Mitglied der
Versorqungseinrichtung sein, ehe sie Anspruch auf Alters-
rente geltend machen koénnen (individuelles Endalter).
Fir die Berechnung der Renten gemdB §§ 10 bis 15 gilt
das individuelle Endalter.

Diese Mitglieder kénnen die Vorverlegung des Bezugs-
alters fiir die Altersrente beantragen.

Die Berechnung der Versorgungsabgabe erfolgt in die-
sen Fdllen nach versicherungsmathematischen Bedingun-
gen.

(2) In Abdnderung der Bestimmung des § 6 (3) b) und
c) konnen Angehoérige der Arztekammer Westfalen-Lippe,
die als Beamte Anspruch auf Ruhegehalt und Hinterblie-
benenversorgung haben, innerhalb von 6 Monaten nach
Inkrafttreten der Versorgungseinrichtung auf Antrag
freiwillig beitreten. Sie leisten Versorgungsabgabe gemaB
§ 23.

§ 43

Angehorige der Arztekammer Westfalen-Lippe, die bei
Inkrafttreten dieser Versorgungseinrichtung bereits be-
rufsunfdhig sind, sind nicht Mitglieder der Versorgungs-
einrichtung.
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VIiI II1.
§ 44
Inkrafttreten der Satzung Ministerprdsident — Staatskanzlei
Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung
im ,Westfdlischen Arzteblatt” in Kraft. Personalverdnderung
* Es ist ernannt worden: Verwaltungsrichter

Genehmigt durch den ErlaB des Innenministers des Dr. H. Schulte zum Landesverwaltungsgerichtsrat
Landes Nordrhein-Westfalen vom 25. Méarz 1960 — VI A 4  beim Verwaltungsgericht in Koéln.
— 14.06.60.4 —.
— MBI NW. 1960 S. 1013. — MBI. NW. 1960 S. 1028.

Arbeits- und Sozialminister

Aufstellung
iiber die vom Arbeits- und Sozialministerium des Landes Nordrhein-Westfalen seit dem 1. Mdrz 1960
registrierten Tarifvereinbarungen nach dem Stand vom 1. April 1960

Mitt. d. Arbeits- und Sozialministers v. 5. 4. 1960 — III A 2 — 7222

Lfd. . . . In Kraft Tar.-Reg.-
NT. Bezeichnung der Vereinbarung: gesetzt: NI

Gewerbegruppe III (Bergbau)

10560 Lohntarifvertrag fiir den Siegerldnder Spateisensteinbergbau vom

4.1, 1960 . . ... e e e e 1.11. 1959 1953/13
10561 Tarifvertrag vom 5. 1. 1960 zur Anderung des Rahmentarifvertrages
fiir die Arbeiter im Schieferbergbau im Bundesgebiet vom 13. 7. 1954 . . . 1. 1.1960 2220/7

10562 Tarifvertrag tliber einen Lohnausgleich fiir die Arbeitszeitverkiirzung
im Schieferbergbau in Nordrhein-Westfalen vom 5. 1. 1960 . . . . . . . . 1. 1.1960 2220/8

10563 Lohntarifvertrag fir den westfalischen Schleferbergbau (Schiefer-
gewinnung und Aufbereitung) vom 5. 1. 1960 . . . e e e e e e e . 1. 1.1960 2220/9

10564 Tarifvertrag liber eine Verkiirzung der Arbeitszeit fiir die Angestell-
ten und Arbeiter im Blei-Zinkerzbergbau der Stolberger Zink AG., der Ge-
werkschaft Mercur, der Gewerkschaft Miihlenbach, der Gewerkschaft Mau-
bacher Bleiberg und der Bergbaugemeinschaft Gey mit Protokollnotiz vom
4.2.1960 . . . .. L L e e e e e e s e e . 1. 1.1960 2548/6

Gewerbegruppe V—X (Eisen-, Metall- und Elektroindustrie)

10565 Manteltarifvertrag fiir die Angestellten in der Eisen-, Metall- und
Elektroindustrie der Kreise Minden und Liibbecke vom 17.2, 1960 . . . . 1. 1.1960 3541

Gewerbegruppe XI (Chemische Industrie)

10566 Tarifvertrag zur Regelung der Gehdlter fiir die akademisch gebilde-
ten Angestellten der chemischen Industrie in Westfalen und Lippe in den
ersten 5 Berufsjahren vom 16. 12. 1959

(abgeschlossen mit der DAG) . . . . . . . e e e e e e e e e e e 1. 1.1960 3480/3

10567 Tarifvertrag wie vor, jedoch abgeschlossen mit dem Bund Angestell-
ter Akademiker-Berufsgruppe in der I.G. Chemie-Papier-Keramik . . . . . 1. 1.1960 3480/4

10568 Tarifvertrag wie vor, jedoch abgeschlossen mit dem Verband ange-
stellter Akademiker der chemischen Industrie in der Union der leitenden An- i
gestellten . . . . . . . . . . . ... .. e e e e e e .o 1. 1.1960 3480/5

Gewerbegruppe XII (Textilindustrie)

10569 Gehaltstarifvertrag fir die Angestellten, Meister, Patroneure und
Kartenschldger in der Textilindustrie am linken Niederrhein v. 25. 11, 1959 1.11.1959 2488/5

10570 Lohntarifvertrag und Arbeitszeitregelung fiir die Sack-
und Segeltuchwarenfabriken im Lande Nordrhein-Westfalen mit Protokoll-
notiz vom 21. 12. 1959 . . . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e 1. 1.1960 3536

Gewerbegruppe XV (Lederindustrie)

10571 Lohntarifvertrag fiir die Lederhandschuhindustrie in Nordrhein-
Westfalen vom 15.3. 1960 . . . . . . . . . . .0 e e e e e e e 1. 4.1960 2205/7
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10572 Lohntarifvertrag fiir die ledererzeugende Industrie im Tarifgebiet

Siegen-Wittgenstein vom 10. 4. 1958 . e . 1. 3.1958 3131/2
10573 Anderungsvereinbarung vom 2. 10. 1959 zum Lohntarifvertrag

fiir die ledererzeugende Industrie im Tanfgeblet Siegen-Wittgenstein vom

10. 4. 1958 . . e e 1. 1.1960 3131/3
Gewerbegruppe XVI (Gummi- und Asbestindustrie)
10574 Tarifvertrag zur Regelung der Lohne und sonstigen Arbeitsbedin-

gungen fiir die gewerblichen Arbeitnehmer der Firma Hennefer Schreib-

warenfabrik Rauchle & Co. GmbH., Hennef/Sieg vom 8. 2. 1960 . 21. 2.1960 3534
Gewerbegruppe XIX (Nahrungs- und GenuBmittelindustrie)
10575 Tarifvertrag zur Regelung der Léhne und der Arbeitszeit fir die

Arbeiter der Firma ADA-Kdseiabrik GmbH., Rodenkirchen/Rhld. vom 17. 2. 1. 3/

1960 . . . . . . e e e . e e e e e e 1.10. 1960 3433/1
10576 Arbeitszeit-, Lohn- und Urlaubsvereinbarung fiir die

Arbeiter der Kornbrennerei und PreBhefefabrik C. Langemeyer, Mettingen

i. W. vom 16. 3. 1960 . . 1. 1.1960 3542
10577 Mantel-, Lohn- und Gehaltstarifvertrag fiir die Firma

Gebr. Gerads, Inh. Theodor Gerads, Keks-, Zwieback- und Waffelfabrik,

Gelsenkirchen mit Protokollnotiz vom 19. 2. 1960 . . . . . . . . . . . . 1. 1.1960 3543
Gewerbegruppe XX (Bekleidungsindustrie)
10578 Urlaubsabkommen fiir die Angestellten der Bekleidungsindustrie im

* Landesteil Nordrhein (ohne Wuppertal, Solingen und Remscheid) vom

17. 2. 1960

(abgeschlossen mit der Gew. Textil-Bekleidung und der DAG) . . . . . . . 1. 1.1960 529/19
10579 Urlaubsabkommen wie vor, _]edoch abgeschlossen mit dem DHV

und VWA . . . . ..o L. e e e e e e e e e e 1. 1.1960 529/20
10580 Arbeitszeitabkommen fiir die Angestellten der Bekleidungsindu-

strie in den Bereichen Monchengladbach, Krefeld, Essen und Disseldorf

vom 17. 2. 1960 zur Anderung der Tarifordnung vom 15. 8. 1941 in der

Fassung der Vereinbarung vom 19. 9. 1949

(abgeschlossen mit der Gew. Textil-Bekleidung und der DAG) . . . . . . . 1. 3.1960 529/21
10581 Arbeitszeitabkommen wie vor, ]edoch abgeschlossen mit dem DHV )

und VWA . . . ..o Lo . . .. 1. 3.1960 529/22
10582 Gehaltstarifvertrag fiir die Angestellten der Bekleidungsindustrie

in den Bereichen Monchengladbach, Krefeld, Essen und Diisseldorf vom

17. 2. 1960 )

(abgeschlossen mit der Gew. Textil-Bekleidung und der DAG) . . . . 1. 3.1960 529,23
10583 Gehaltstarifvertrag wie vor, ]edoch abgeschlossen mit dem DHV ’

und VWA . . . ..o o s e e e e e e e e e e e e e 1. 3.1960 529/24
10584 Tarifvereinbarung tiiber die Regelung der Arbeitszeit und der Zeit-

zuschlage fiir die Angestellten der Bekleidungsindustrie in den Regierungs-

bezirken Aachen und Kéln vom 19. 2. 1960 )

(abgeschlossen mit der Gew. Textil-Bekleidung und der DAG) . . . . 1. 3.1960 529/25
10585 Tarifvereinbarung wie vor, jedoch abgeschlossen mit dem DHV

und VWA . . . . . L. Lo e e e e e e e e e e e e e e e e 1. 3.1960 529/26
10586 Tarifvereinbarung iber die Regelung der Gehilter fiir die kaufm.

und techn. Angestellten der Bekleidungsindustrie in den Regierungsbezirken

Aachen und Ké6ln vom 19. 2, 1960

(abgeschlossen mit der Gew. Textil-Bekleidung und der DAG) . . . . 1. 3.1960 529/27
10587 Tarifvereinbarung wie vor, jedoch abgeschlossen mit dem DHV

und VWA . . . L0000 s s e e e e e e e e e 1. 3.1960 529/28
10588 Lohntarifvertrag fiir die Arbeiter und Heimarbeiter der Hutindu-

strie im Reg.Bez. K6ln (ohne die Betriebe, die Hiite von Grund auf her-

stellen) vom 15. 3. 1960 . . . . . . . . . . . . o000 e e e e 14. 3.1960 2580/7
10589 Vereinbarung vom 5. 2. 1960 zu den §§ 10 und 11 des Manteltarif-

vertrages fiir die Arbeiter der Schuhindustrie im Bundesgebiet vom 1. 4. )

L 1. 4.1960 3230/7
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10590 Lohntarifvertrag fir die Schuhindustrie des Bundesgebietes vom )

5.2.1960 . . e e e e e e e s e e e e . . 1. 1.1960 3230/8
10591 Vereinbarung vom 22. 2. 1960 zum Lohntarifvertrag fiir die Schuh- )

industrie im Bundesgebiet vom 5. 2. 1960 . . . . e e e e 1. 1.1960 3230/9
10592 Tarifvertrag uber die Vergiitungen fiir die kaufm. und techn. Lehr-

linge und Anlernlinge in der Bekleidungsindustrie im Landesteil Nord-

rhein (ohne Wuppertal, Solingen und Remscheid) vom 17. 2. 1960

(abgeschlossen mit der Gew. Textil-Bekleidung und der DAG) . . 1. 3.1960 3546
10593 Tarifvertrag wie vor, jedoch abgeschlossen mit dem DHV und VwA 1. 3.1960 3546/1
10594 Urlaubsabkommen fiir die kaufm. und techn. Lehrlinge und Anlern-

linge der Bekleidungsindustrie im Landesteil Nordrhein (ohne Wuppertal,

Solingen und Remscheid) vom 17. 2. 1960

(abgeschlossen mit der Gew. Textil-Bekleidung und der DAG) . . . . . . . 1. 1.1960 3546/2
10595 Urlaubsabkommen wie vor, jedoch abgeschlossen mit dem DHV

und VwA 1. 1.1960 3546/3
10596 Arbeitszeitabkommen fiir die kaufm. und techn. Lehrlinge und

Anlernlinge in der Bekleidungsindustrie im Landesteil Nordrhein (ohne

Wauppertal, Solingen und Remscheid) vom 17. 2. 1960

(abgeschlossen mit der Gew. Textil-Bekleidung und der DAG) . . . . . 1. 3.1960 3546/4
10597 Arbeitszeitabkommen wie vor, jedoch abgeschlossen mit dem

DHV und VwA . . . . . . .. e e e e 1. 3.1960 3546/5
Gewerbegruppe XXI (Baugewerbe)
10598 Tarifvertrag zur Neuregelung der Lohne, Ausbildungsbeihilfen und

Ortsklassenspannen fiir die im Baugewerbe im Gebiet der Bundesrepublik

Deutschland beschaftigten gewerblichen Arbeitnehmer, Lehrhnge und An-

lernlinge mit 2 Protokollnotizen vom 26. 2. 1960 . . . . . . . . . . 1. 5.1960 2800/38
Gewerbegruppe XXIV (Graphisches Gewerbe)
10599 Anderungsvereinbarung vom 8 2. 1960 zur Ziff. 2 der Anlage

zum Lohnabkommen fiir die Betriebe der GroBeinkaufsgesellschaft Deut-

scher Konsumgenossenschaften vom 7. 3. 1857 . . . . . . . . . . .. 1. 1.1960 2909/37
Gewerbegruppe XXVI (Handelshilfsgewerbe)
10600 Gehaltstarifvertrag fiir Redakteure an Tageszeitungen im Bun-

desgebiet und in Westberlin von 5. 3.1960 . . . . . . . . . . .. . 1. 2.1960 3514/1
Gewerbegruppe XXVII (Bank-, Bérsen- und Versicherungswesen)
10601 Tarifvertrag vom 15. 1. 1960 zur Anderung des Tarifvertrages iiber

eine zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Angestellten

der Landesversicherungsanstalten im Bundesgebiet (mit Ausnahmen) vom 1. 4.1959/

12, 2.1959 . . . . . ... 000 1. 1.1960 3097/4
10602 Tarifvertrag filiber die Anwendung der Anderungsvereinbarung fir

Bund, Ldnder und Gemeinden zur Anlage 1 der TO.A vom 15. 1. 1960 auf

die Angestellten der Deutschen Bundesbank vom 15. 3. 1960 . . .. 1. 1.1960 3470/3
10603 AnschluBtarifvertrag vom 10. 12. 1959 mit dem Bund der Sozial-

versicherungsbeamten und -angestellten zum Tarifvertrag tiber den Erho-

lungsurlaub fiir die Angestellten der Knappschaften im Bundesgebiet im

Urlaubsjahr 1959/60 vom 4. 6. 195G . . e e e e e e e e e e e e e e 1. 4.1959 3504/2
10604 Tarifvereinbarung (Rahmen- und Gehaltstarif) mit Protokollnotiz

fiir die Angestellten der Teilzahlungsbanken im Bundesgebiet vom 14. 1.

1960

(abgeschlossen mit der DAG) . . . . . . . . . ... .. .. 1. 1.1960 3535
10605 Tarifvereinbarung wie vor, jedoch abgeschlossen mit der Gew.

HBV . . o e s e e e e e e e e e e e e e e e e 1. 1.1960 3535/1
10606 Tarifvereinbarung wie vor, Jedoch abgeschlossen mit dem Deut-

schen Bankbeamten-Verein . . . . .. e e e e e e 1. 1.1960 3535/2
10607 Tarifvereinbarung wie vor, jedoch abgeschlossen mit dem DHV . 1. 1.1960 3535/3
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10608 Tarifvereinbarung wie vor, jedoch abgeschlossen mit dem VwA . 1. 1.1960 35354
Gewerbegruppe XXVIII (Verkehrsgewerbe)
10609 Lohnvereinbarung fiir die Arbeiter, Verlademeister und gewerb-

lichen Lehrlinge in den Hafenumschlags- und Lagereibetrieben in den Duis-

burg-Ruhrorter Hafen vom 13. 2. 1960 . Coe . . 1. 1.1960 2687/9
10610 Lohnvereinbarung fiir die in den Werkstédtten der Schiffahrtsunter-

nehmen in den Dulsburg -Ruhrorter Héafen beschéftigten Arbeiter vom

13. 2. 1960 . e e 1. 1.1960 2688/7
10611 Gehaltsvereinbarung fir die Angestellten und Lehrlinge in den

Hafenumschlags- und Lagereibetrieben sowie den ortlichen Schiffahrfs-

unternehmen der Duisburg-Ruhrorter Héfen vom 13. 2. 1960 . 1. 1.1960 2689/6
10612 Gehaltstarifvertrag fiir die Angestellten und Lehrlinge des pri-

vaten Verkehrsgewerbes im Lande Nordrhein-Westfalen (ausgenommen

Personenverkehrsgewerbe) vom 14. 1. 1960

(abgeschlossen mit dem DHV) . 1. 1.1960 3046/5
10613 Tarifvertrag Nr. I/1960 iiber die Unkiindbarkeit der Angestellten der

Deutschen Bundesbahn vom 3. 2. 1960 . N . . 1. 1.1960 3544
Gewerbegruppe XXX (Offentlicher Dienst und private Dienstleistungen)
10614 Tarifvertragliche Vereinbarung fir die Schulhausmeister

der Stadt Haan gemdaB § 19 BZT-G/NRW vom 2. 3. 1960 . 1.10. 1959 2100/106
10615 Anderungsvereinbarung Nr. 26 vom 10. 2. 1960 lber die Er-

héhung der Monatspauschalen des Feuerwehr-, Polizei- und Wachpersonals

zum Anhang P des Tarifvertrages fiir die Arbeitnehmer bei den Stationie-

rungsstreitkraften vom 28. 1. 1955

(@bgeschlossen mit der Gew. OTV) . 1. 1.1960 2380/43
10616 Anderungsvereinbarung Nr. 26a wie vor, jedoch abgeschlos-

sen mit der DAG . e e e 1. 1.1960 2380/43a
10617 Anderungsvereinbarung Nr. 26b wie vor, jedoch abgeschlos- :

sen mit der 1.G. Metall . . e e e e e . 1. 1.1960 2380/43b
10618 Anderungsvereinbarung Nr. 27 iiber die Erhéhung der Ge-

hédlter fir Angestellte mit Einzelhandelstdtigkeiten zum Anhang T des

Tarifvertrages fiir die Arbeitnehmer bei den Stationierungsstreitkraften

vom 28. 1. 1955

(abgeschlossen mit der Gew. OTV) . 1. 1.19580 238044
10619 Anderungsvereinbarung Nr. 27a wie vor, jedoch abgeschlos-

sen mit der DAG . e e 1. 1.1960 2380/44a
10620 Ergédnzungstarifvertrag Nr. 34 vom 12, 2. 1960 {iber Zulagen

fiir die Arbeitnehmer im Geltungsbereich der Anhdange A, C, D, F, K und L

des Tarifvertrages fiir die Arbeitnehmer der Stationierungsstreitkriafte vom

28. 1. 1955

(abgeschlossen mit der Gew. OTV) . 1. 1.1960 238045
10621 Ergédnzungstarifvertrag Nr. 34a wie vor, ]edoch abgeschlossen

mit der DAG . Co 1. 1.1960 2380:45a
10622 Erganzungstarifvertrag Nr. 34b wie vor, jedoch abgeschlossen

mit der I.G. Metall . . - 1. 1.1960 2380/45b
10623 Ergédnzungstarifvertrag Nr. 35 vom 10. 3. 1960 iiber Zulagen

fir Arbeitnehmer in metallverarbeitenden GroBbetrieben zum Anhang E

des Tarifvertrages fir die Arbeitnehmer bei den Stationierungsstreitkraften

vom 28. 1. 1955 . . e e e e 1. 1.1960 2380/46
10624 Ergédnzungstarifvertrag Nr. 35a wie vor, jedoch abgeschlossen

mit der DAG . .. .. R 1. 1.1960 2380-46a
10625 Ergédnzungstarifvertrag Nr. 36 vom 12. 2. 1960 iiber Zulagen

flir Arbeitnehmer in Trelbstoffgroﬁlagern und als Schddlingsbekdmpfer zu

den Anhidngen V und W des Tarifvertrages fiir die Arbeitnehmer bei den )

Stationierungsstreitkraften vom 28. 1. 1955 . . - R 1. 1.1960 2380/47
10626 Ergdnzungstarifvertrag Nr. 37 vom 12. 2. 1960 iber Zulagen

fiir die Arbeitnehmer im 17. Rear Vehicle Depot R.A.O.C. zum Anhang X

des Tarifvertrages fiir die Arbeitnehmer bei den Stationierungsstreitkraften

vom 28. 1. 1955 . . e 1. 1.1960 2380/48




N

1035 Ministerialblatr fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1960

1036

Lfd.

Nr. Bezeichnung der Vereinbarung: In Kraft

gesetzt:

Tar.-Reg.-
Nr.

10627 AnschluBtarifvertrag mit dem VwA vom 12. 2. 1960 zum sechsten
Tarifvertrag vom 17. 12. 1959 zum Tarifvertrag iiber die zusitzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung fiir die Bediensteten der Linder vom
3171955/ 4.2.1957 . . . L L L. o e e e 1. 1.1960

10628 Tarifvertrag vom 24. 2. 1960 zur Anderung des Tarifvertrages iiber
die zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung fiir die Bediensteten
des Bundes und der Bundesanstalt fiir den Giiterfernverkehr vom 31. 7.
1955/ 4. 2. 1957 / 14.721.6.1958 / 12.5.1959 , . . . . . . . . . .. .. 1. 1.1960

10629 Tarifvertrag vom 7. 2 1957 fiir die Kulturorchester in Detmold, Wiirz-
burg und Coburg lber Abschlage von den Vergiitungen der Vergutungs-
ordnung im Tarifvertrag fiir die Kulturorchester vom 6. 10. 1956 . . .

10630 Tarifvertrag tiber die Vergilitungen fiir die Musiker des Orchesters
der Stadt Bochum vom 1. 2. 1960 zum Tarifvertrag fiir Kulturorchester vom
210901957 L L Lo e e e e e 1. 2,1960

10631 Tarifvertrag tuber die Vergilitungen fiir die Musiker des Orchesters
der Stadte Krefeld und Ménchengladbach vom 1. 2. 1960 zum Tarifv ertrag
fiir Kulturorchester vom 21. 9. 1957 . . . . . . . . . . . .. 1. 2.1960

10632 Anderungsvereinbarung Nr. 2 vom 18. 2. 1960 zum Tarifvertrag
fir die Arbeitnehmer der zivilen Arbeitsgruppen im Gebiet der Bundes-
republik vom 31. 7. 1958

(abgeschlossen mit der Gew. OTV) . . . . . . . . . . . . .. ... ... 1. 1.1960

10633 Anderungsvereinbarung Nr. 2a wie vor, jedoch abgeschlossen
mit der DAG . . . . . . . Lo Lo s e e e e e e e e e e 1. 1.1960

10634 Manteltarifvertrag fiir Angestellte und Lehrlinge der filmtechni-
schen Betriebe (Filmatelierbetriebe, Synchron-Studios und Filmkopierbe-
triebe) im Bundesgebiet und Westberlin vom 23. 1. 1960 . . . . . . . . . 1. 1.1960

10635 Gehaltstarifvertrag fiir Angestellte und Lehrlinge der filmtech-
nischen Betriebe im Bundesgebiet und Westberlin vom 23. 1. 1960 . . . . . 1. 1.1960

10636 AnschluBtarifvertrag mit der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft fiir die Angestellten in den forstwirtschaftlichen Ver-
waltungen und Betrieben der Lander vom 11. 3. 1960 zum Tarifvertrag iber
die Anderung und Ergdnzung von Tatigkeitsmerkmalen der Anlage 1 zur
TO.A fiir Angestellte des Bundes, der Linder und der Gemeinden vom
15. 1. 1960 . . . . . L Lo e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1. 1.1960

10637 Tarifvertrag iber die Neuregelung der Lohne fiir die Arbeiter des
Bundes und der Bundesanstalt fiir den Giiterfernverkehr vom 16. 3. 1960 . . 1. 1.1960

2510/18

25227

2556715

2556/16

2556/17

3265/8

3265/9

3539

35391

3540°1

3545

Fiir folgende Gewerbegruppen wurden in der Berichtszeit Tarifvertrdge zur Registrierung nicht vorgelegt:

Gewerbegruppe I, II, IV, XIII, XIV, XVII, XVIII, XXII, XXIIT, XXV, XXIX, XXXI und XXXIL

Berichtigung: In der Aufstellung im Ministerialblatt Nr. 27 vom 17. Marz 1960 muB es unter 1fd. Num-

mer 10468 Tar.Reg.Nr. 1807/13 und bei 1fd. Nummer 10492 Tar.Reg.Nr. 3200 6 heiflen.

— MBI NW, 1960 S. 1027:28.

Notiz
Auflésung des spanischen Konsulats in Ko6ln
Dusseldorf, den 5. April 1960
— I/5 — 447 — 1760 —

Das Spanische AuBenministerium hat am 1l. Februar
1960 die Auflosung des Spanischen Vizekonsulats in
Kéln zum 1. Marz 1960 beschlossen. Ab diesem Zeitpunkt
ist die bisher dem Vizekonsulat in Koln eigen gewesene
Zustandigkeit auf das Spanische Konsulat in Diisseldorf,
Kaiserswerther StraBe 162, Tel. 44 77 04, iibergegangen.

— MBI NW. 1960 S. 103536,
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