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1. . In § 1 Nr. 7 a): Anwendung des § 24 Abs. 1 bis 3 auf
Beamte, die nach dem 21. Mai 1958, aber mit Wirkung
20320 von einem vor der Verkiindung des Gesetzes liegen-

Durchfithrung des Gesetzes zur Anderung des
Besoldungsanpassungsgesetzes fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen vom 30. Mai 1960 fiir die Beamten

RdErl. d. Finanzministers v. 16. 6. 1960 —
B 2100 — 2501/IV/60

Das Gesetz zur Anderung des Besoldungsanpassungs-
gesetzes vom 30. Mai 1960 (AndBesAG) ist am 15. Juni
1960 im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen (S. 107) verkiindet worden. Die Dienst-
beziige der Beamten sind nach den Vorschriften dieses
Gesetzes festzusetzen, zu zahlen und bei den zustdndigen
Titeln zu buchen.

I
Zum Inhalt des Gesetzes

Die wichtigsten Anderungen gegeniiber dem bisherigen
Recht sind — nach dem Zeitpunkt ihres Inkrafttretens
geordnet — in der nachfolgenden Ubersicht zusammen-
gestellt.

A. Anderungen
mit Wirkung vom 1. April 1957

1. Besoldungsdienstalter

a) In § 1 Nr. 1¢): Anrechnung von Mindestausbil-
dungszeiten bei der Ubernahme von Angestellten
in das Beamtenverhdltnis (§ 6 Abs. 3 Nr. 1 BesAG].

b) In § 1 Nr. 1d): Anrechnung der Zeit des militdri-
schen Einsatzes von Polizeibeamten wdahrend des
Krieges (§ 6 Abs. 3 Nr. 4 BesAG).

¢) In § 1 Nr. 1 e): Anrechnung von Zeiten einer Heil-
behandlung (§ 6 Abs. 3 Nr. 5 BesAG).

d) In § 1 Nr. 1e): Anrechnung von Zeiten einer Frei-
heitsentziehung (§ 6 Abs. 3 Nr. 6 BesAG).

2. In § 1 Nr. 6: Stellenzulagen bei Wahrnehmung
der Obliegenheiten eines mit einer unwiderruflichen
ruhegehaltfdhigen Stellenzulage ausgestatteten Am-
tes (§ 21 Abs. 2 BesAG).

den Zeitpunkt in eine Planstelle mit hoherem End-
grundgehalt eingewiesen worden sind.

In § 1 Nr. 7 b): Bemessung der Ausgleichszulage nach
§ 24 Abs. 6 BesAG nach dem Gesamtbetrag an Grund-
gehalt und Ausgleichszulage gem. § 24 Abs. 3 Satz 3
BesAG, den der in eine Planstelle mit héherem End-
grundgehalt eingewiesene Beamte beim Verbleiben
und weiteren Aufsteigen in der verlassenen Planstelle
erhalten hitte.

. In § 1 Nr. 8b): Anrechnung von Nichtbeschidftigungs-

zeiten auf das Besoldungsdienstalter der Beamten, die
am 8. Mai 1945 im offentlichen Dienst standen und ihr
Amt aus anderen als beamtenrechtlichen Griinden ver-
loren haben, jedoch bis zum 31. Mdrz 1951 bereits
ihrer fritheren Rechtsstellung entsprechend wieder-
verwendet waren (§ 26 BesAG).

B. Anderungen
mit Wirkung vom 1. Oktober 1959

. Allgemeine Anderungen im Zusammenhang mit der

Neufassung der Besoldungsordnungen
a) In § 1 Nr. 1a), g) und h):

aa) Das nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 und den Absédtzen 2
bis 4 festgesetzte Besoldungsdienstalter wird
in der neugeschaffenen Besoldungsgruppe A 10a
um 2 Jahre, in den Besoldungsgruppen A 11
und A 12 sowie in den neugeschaffenen Besol-
dungsgruppen A 1ia, A 11b und A 12a um
4 Jahre hinausgeschoben (§ 6 Abs. 5 BesAG).

bb) In § 1 Nr. 1i): Lehrkréfte an berufsbildenden
Schulen, deren Besoldungsdienstalter in den
Besoldungsgruppen A 11 b und A 12 a nach den
Vorschriften des § 6 Abs. 1 Nr. 1 Absdtze 2
bis 5 festzusetzen ist, behalten beim Ubertritt
in die Besoldungsgruppen A 13, A 13a, A 14
oder A 14 a das Besoldungsdienstalter, das sie
in der Besoldungsgruppe A 11b oder A 12a
hatten oder erhalten hatten, wenn sie erst
nach dem Inkrafttreten des AndBesAG in die
Besoldungsgruppe des hoheren Dienstes iiber-
getreten wdren (§ 6 Abs. 8 BesAG).
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b) In § 2: Neufassung der Besoldungsordnungen
aa) Anderung der Grundgehaltsdtze )
Die bisherigen Besoldungsgruppen A 10a,
A 11a und A 11b sind ersatzlos weggefallen.
Neugeschaffen sind die Besoldungsgruppen
A 10a, A 11a, A 11b, A 124, A 13a und
A 14a. In den Besoldungsgruppen A 6, A 10
und H 2 sind die Grundgehélter erh6ht worden.

bb) Anderungen der Einordnung in die Besoldungs-
gruppen
Die Anderungen in der Einordnung in die Be-
soldungsgruppen erstrecken sich insbesondere
auf Lehrer aller Schulsparten. Diese Anderun-
gen ergeben sich im einzelnen aus der Uber-
leitungsiibersicht. Verdnderungen der Stellen-
zulagen sind aus der Uberleitungsiibersicht nur
zu ersehen, soweit sie mit der Einordnung in
eine andere Besoldungsgruppe verbunden sind.

cc) Amtsbezeichnungen

Die im Zusammenhang mit der Neufassung der
Besoldungsordnungen durchgefithrte Bereini-
gung der Amtsbezeichnungen ergibt sich aus
der Uberleitungsiibersicht.

2. In § 1 Nr. 9:

Erhéhung der Versorgungsbeziige (§ 27 BesAG)
Hierzu ergeht besonderer Erla8.

In § 3: Uberleitung in das gednderte Recht

a) Die sich aus der Neufassung der Besoldungsord-
nungen ergebenden Anderungen in der Einordnung
in die Besoldungsgruppen der Besoldungsordnun-
gen sowie in den Amtsbezeichnungen sind in der
Uberleitungsiibersicht (Anlage 2 des AndBesAG)
aufgefiihrt. In die Uberleitungsiibersicht sind nicht
aufgenommen die Amter, die erst durch das And-
BesAG neugeschaffen worden sind. Ferner sind
nicht aufgefiihrt die Beamtengruppen, deren Besol-
dung lediglich durch Gewédhrung einer Zulage zu
den Bezligen der bisherigen Besoldungsgruppe ver-
dndert worden ist.

b) Festsetzung des Besoldungsdienstalters in der
neuen Besoldungsgruppe nach den allgemeinen
Vorschriften der §§ 6 bis 9, 26 BesAG in der Fas-
sung des AndBesAG (§ 3 Abs. 1 Satz 2 AndBesAQG).

c) Wahrung des Besitzstandes

aa) Lehrkrafte, die auf Grund des § 34 des Schul-
verwaltungsgesetzes libernommen und beiihrer
Uberleitung in eine Besoldungsgruppe mit
niedrigerem Endgrundgehalt eingereiht worden
sind, behalten fiir ihre Person die Grundge-
haltsdtze und den Ortszuschlag ihrer bisherigen
Besoldungsgruppe (§ 3 Abs. 2 AndBesAG).

bb) Beamten, deren Grundgehalt infolge der Uber-
leitung in das neue Recht hinter dem Grund-
gehalt zurilickbleibt, das sie beim Verbleiben
und weiteren Aufsteigen in der bisherigen Be-
soldungsgruppe erhalten héatten, wird eine Aus-
gleichszulage in Hoéhe des jeweiligen Unter-
schiedes gewdhrt (§ 3 Abs. 3 AndBesAG).

C. Anderungen
mit Wirkung vom 1. April 1960

In § 5: Allgemeine Erhohung der Dienst- und Versor-

gungsbeziige
a) Beamte

Erhéhung der in den neugefaBten Besoldungsordnun-
gen aufgefilhrten S&tze des Grundgehalts und der
unwiderruflichen Stellenzulagen um 7 v.H.

Neufassung der Ortszuschlagstabelle.

b) Versorgungsberechtigte

Hierzu ergeht besonderer ErlaB.

D. Anderungen

mit Wirkung vom Tage der Verkindung
des AndBesAG

In § 1 Nr. 3: Besoldungsdienstalter bei Beurlaubung

Bekanntgabe der Entscheidung iiber die Anrechnung

von Urlaubszeiten auf das Besoldungsdienstalter vor
Antritt des Urlaubs (§ 9 Abs. 3 BesAG).

. In § 1 Nr. 4 und 5: Ortszuschlag

a) Einbeziehung der T&tigkeit im Dienst von Ersatz-
schulen in die Konkurrenzregelung des § 16 BesAG.
Die Tatigkeit bei Kirchen, Religionsgemeinschaften
oder den Verbdnden von solchen wird von der
Konkurrenzregelung ausgenommen.

b) Keine Anderung des Ortszuschlags bei Einberufung
eines in der Ausbildung befindlichen Kindes zur
Ableistung des Grundwehrdienstes (§ 17 Abs. 3
BesAG).

In § 1 Nr. 10:

Ausdehnung der Erméchtigung zum ErlaB von Richt-
linien fiir die Gewéahrung von Stellenzulagen und an-
deren Zulagen im Sinne von § 22 BesAG an Beamte
der Gemeinden, Gemeindeverbédnde und der sonstigen
der Landesaufsicht unterstehenden Korperschaften des
offentlichen Rechts.

II
Zur Durchiiihrung des Gesetzes
Fir die Anwendung der neuen Rechtsvorschriften gebe

ich folgende Hinweise:

A. Zu den Anderungen des Gesetzes-
textes

Stellenzulage nach § 21 Abs. 2

Nach bisherigem Recht konnte eine Stellenzulage nur
gewdhrt werden, wenn der Beamte ein Amt wahr-
nahm, das einer héheren Besoldungsgruppe angehdorte.
Der bisherige Wortlaut der Vorschrift erfaBte nicht die
Fille, in denen der Beamte ein Amt wahrnahm, das
zwar derselben Besoldungsgruppe angehérte aber mit
einer unwiderruflichen, ruhegehaltfdhigen Stellenzu-
lage ausgestattet war. Durch die Neufassung kénnen
mit Wirkung vom 1. 4. 1957 an Zulagen nach § 21
Abs. 2 nunmehr auch dann gewéhrt werden, wenn der
Beamte in derselben Besoldungsgruppe langer als
1 Jahr ein besetzbares Amt wahrnimmt, das mit einer
unwiderruflichen, ruhegehaltfdhigen Stellenzulage
ausgestattet ist. Die Hohe der widerruflichen, nicht-
ruhegehaltfdhigen Stellenzulage nach § 21 Abs. 2
bestimmt sich in diesen Fé&llen nach der Hoéhe der
unwiderruflichen, ruhegehaltfdhigen Stellenzulage des
von dem Beamten wahrgenommenen Amtes.

Besitzstandswahrung nach § 24 Abs. 4

Nach § 24 Abs. 4 waren Beamte, die erst nach der
Verkiindung des BesAG in eine andere Besoldungs-
gruppe lbergetreten sind, von der in § 24 Abs. 3
vorgesehenen Besitzstandswahrung ausgeschlossen.
Die Neufassung des Absatzes 4 sieht nunmehr vor,
daB auch Beamte, die nach der Verkiindung des BesAG
(21. Mai 1958), aber mit Riickwirkung zu einem Zeit-
punkt vor der Verkiindung des BesAG in eine Plan-
stelle mit héherem Endgrundgehalt eingewiesen wor-
den sind, noch auf der Grundlage dieser Besoldungs-
gruppe nach den Vorschriften des § 24 Abs. 1 bis 3
ibergeleitet werden. Mein RdErl. v. 5. 8. 1958 —
B 2100 — 2945/1V/58 — SMBIL. NW. 20320 — ist mit
der Neufassung des § 24 Abs. 4 hinfdllig geworden.

Besitzstandswahrung nach § 24 Abs. 6

Die bisherige Fassung des § 24 Abs. 6 sah vor, daB
einem Beamten, der eine Ausgleichszulage nach § 24
Abs. 3 Satz 3 erhdlt, in der hoéheren Besoldungs-
gruppe nur der Besitzstand erhalten blieb, den er im
Zeitpunkt des Ubertritts in der verlassenen Besol-
dungsgruppe hatte. Die Neufassung der Vorschrift des
Abs. 6 stellt sicher, daB dem Beamten auch in der
hoheren Besoldungsgruppe der Besitzstand gewahrt
wird, den er beim weiteren Aufsteigen in der verlas-
senen Besoldungsgruppe erlangt hidtte. Das riickwir-
kende Inkrafttreten dieser Anderung erfordert eine
Uberpriifung der Dienstbeziige der Beamten, die nach
dem 21. Mai 1958 in eine Planstelle mit héherem
Endgrundgehalt eingewiesen worden sind und vor
ihrem Ubertritt in die hohere Planstelle eine Aus-
gleichszulage nach § 24 Abs. 3 Satz 3 erhielten. Die
Vorschrift des § 24 Abs. 6 findet nur Anwendung,
wenn der Ubertritt aus einer Regeliiberleitungsgruppe
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im Sinne des § 24 Abs. 3 in eine hohere Besoldungs-
gruppe mit der Einweisung in eine Planstelle mit
hoherem Endgrundgehalt verbunden ist. Der mit der
Ausgleichszulage nach § 24 Abs. 3 erlangte Besitz-
stand wird demnach nicht gewahrt, wenn der Beamte
ohne Einweisung in eine andere Planstelle in die Be-
soldungsgruppe mit héherem Endgrundgehalt gelangt
(automatischer Aufstieg). In diesen Fallen ist zu pru-
fen, ob eine Ausgleichszulage nach § 3 Abs. 3 And-
BesAG zu gewdhren ist. Fiir die Zeit vom 1. Oktober
1959 an treten in den Besoldungsgruppen A 6, A 10
und H 2 an die Stelle der bis dahin geltenden Grund-
gehaltsdtze die durch das AndBesAG erhéhten Grund-
gehaltsatze; das gilt sowohl fiir Beamte, die in diese
Besoldungsgruppen iibergetreten sind, als auch fir
solche, die sie verlassen haben.
Beispiel:
Ein Regierungsoberinspektor hétte unter der Geltung
des LBesG 1954 am 1. 7. 1963 das Endgrundgehalt
seiner Besoldungsgruppe erreicht. Sein Besoldungs-
dienstalter wurde nach den Vorschriften des BesAG
auf den 1. 9. 1943 festgesetzt. Mit Wirkung vom 1. 12.
1958 trat dieser Beamte als Regierungsamtmann in
die BesGr. A 11 uber.
Vor dem Ubertritt in die BesGr. A 11

erhielt der Beamte:

das Grundgehalt der 8. Dienstalters-

stufe in der BesGr. A 10 690,— DM

sowie

eine Ausgleichszulage gem. § 24

Abs. 3 Satz 3 in Hohe des Unter-

schiedes zum Grundgehalt der 10.

Dienstalte\rsstufe (742,— DM) 52,— DM

Abstandsgleiches Grundgehalt 742,— DM.
Nach dem Ubertritt in die BesGr. A 11 er-

hielt der Beamte:

das Grundgehalt der 6. Dienstalters-

stufe = 768,— DM.

Die Frage, ob dem Beamten in der BesGr. A 11 eine
Ausgleichszulage nach § 24 Abs. 6 zusteht, ist jeweils
neu zu prifen zu den Zeitpunkten, zu denen

a) der Beamte bei Weitergeltung des LBesG 1954
als Reg.-Oberinspektor in den Dienstaltersstufen
aufgestiegen wire,

b) der Beamte auf Grund seines nach den Vorschriften
des BesAG festgesetzten BDA in den Dienstalters-
stufen der BesGr. A 11 aufsteigt,

c) eine Erhohung der Grundgehaltsatze der verlasse-
nen Besoldungsgruppe A 10 eintritt (1. 10. 1959).

Danach ergibt sich

beim Verbleiben Grundgehalt Ausgleichszulage

mit Wirkung in der BesGr. A 10 in der BesGr. gem. § 24 Abs. 6

vom {abstandsgleiches A1l neuer Fassung
Grundgehalt)
1 2 3 4
1.12.1958 742, — 768,— —
1. 7.1959 768,— 768,— —
1. 9.1959 768,— 799,— —
1.10. 1959 840,— 799,— 41,—
1. 4.1960 898,80 854,93 43,87

(allgem. Erhoh. d.
Grundgeh.-Satze

um 7 v.H.)

1. 7.1961 930,90 854,93 75,97
1. 9.1961 930,90 888,10 42,80
1. 7.1963 963,— 888,10 74,90
1. 9.1963 963,— 921,27 41,73
1. 9.1965 963,— 954,44 8,56
1. 9.1967 963, — 987,61 —

. Einweisung in eine Planstelle mit héherem Endgrund-
gehalt

Ist bisher Beamten ohne gleichzeitige Einweisung in
eine andere Planstelle eine unwiderrufliche Stellen-
zulage gewdhrt worden, so ist der Verwaltungsakt,
durch den die Stellenzulage bewilligt worden ist, der
Einweisung in eine Planstelle mit hoherem Endgrund-
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gehalt im Sinne des § 24 Abs. 4 und 6 gleichzuachten.
Das gilt auch, wenn der Beamte auf Grund des And-
BesAG den Anspruch auf die Stellenzulage mit Wir-
kung vom 1. Oktober 1959 erlangt hat.

Die Vorschrift des § 24 Abs. 6 neuer Fassung ist somit
auf Beamte anzuwenden, denen zu den Beziigen ihrer
BesGr. eine unwiderrufliche Stellenzulage gewahrt
worden ist.

a) in der Zeit vom 21. 5. 1958 bis 30. 9. 1959,

b) mit dem Inkrafttreten des § 2 AndBesAG
(Neufassung der Besoldungsordnungen),

c¢) mit Wirkung vom 1. 10. 1959 oder einem spédteren
Zeitpunkt.
Hatte der Beamte einen Anspruch auf eine Ausgleichs-
zulage nach § 24 Abs. 3 Satz 3 BesAG, so wird ihm in
der mit der Stellenzulage ausgestatteten Planstelle der
in der verlassenen Planstelle erlangte Besoldungs-
rechtsstand (Grundgehalt 4 Ausgleichszulage nach
§ 24 Abs. 3 Satz 3 BesAG) nach § 24 Abs. 6 BesAG
neuer Fassung gewahrt. Bemessungsgrundlagen fiir
die Ausgleichszulage nach § 24 Abs. 6 BesAG neuer
Fassung sind

a) das dem Beamten nach seinem Besoldungsdienst-
alter und den jeweils geltenden Grundgehaltsatzen
zustehende Grundgehalt seiner BesGr.;

b) die Ausgleichszulage nach § 24 Abs.3 Satz3 BesAG
in der jeweiligen Hoéhe, die sich ergeben hiite,
wenn der Beamte die unwiderrufliche Stellenzu-
lage nicht erhalten wirde. Fiir die Berechnung der
Ausgleichszulage sind die Grundgehaltsdtze in der
jeweils geltenden Héhe maBgebend;

die unwiderrufliche Stellenzulage in Hohe des je-
weils giltigen Satzes.

[

N

Der Beamte erhdlt eine Ausgleichszulage nach § 24
Abs. 6 neuer Fassung, wenn die Summe der Betrdge
von a) und b) — abstandsgleiches Grundgehalt —
hoher ist als die Summe der Betrdge von a) und c),
in Hohe des jeweiligen Unterschiedes.

Beispiel:

Ein Oberschulrat erhdlt vom 1. Oktober 1959 an in
der BesGr. A 15 eine unwiderrufliche, ruhegehalt-
fahige Stellenzulage von 80,— DM. Unter der Geltung
des LBesG 1954 hdtte er am 1. Mai 1962 das Endgrund-
gehalt seiner Besoldungsgruppe erreicht. Nach den
Vorschriften des BesAG ist das Besoldungsdienstalter
auf den 1. August 1943 festgesetzt worden. Er erhielt
somit am 30. September 1959 das Grundgehalt der
9. Stufe = 1328,— DM und eine Ausgleichszulage
nach § 24 Abs. 3 Satz 3 BesAG in Hohe des Unter-
schiedes zu dem abstandsgleichen Grundgehalt (11.
Stufe = 1424,— DM) = 96— DM. Vom 1. Oktober
1959 an tritt zu dem Grundgehalt von 1 328,— DM die
Stellenzulage von 80— DM, so daB sich ein Gesamt-
betrag von 1408,— DM ergibt. Die Ausgleichszulage
nach § 24 Abs. 6 neuer Fassung betragt demnach
ab 1. Oktober 1959 1 424,— DM (1 328,— + 96,— DM)
— 1408,— DM = 16,— DM.

Die Ausgleichszulage ist jeweils neu zu berechnen,
wenn der Beamte in eine andere Dienstaltersstufe der
BesGr. A 15 aufsteigt oder das abstandsgleiche Grund-
gehalt sich dndert. Danach ergibt sich

Grundgehalt und  Grundgehalt Ausgleichs-
Ausgleichszulage und Stellen- zulage gem.
mit Wirkung vom nach § 24 Abs. 3 zulage § 24 Abs. 6
(aus AnlaB ...) Satz 3 BesAG BesAG
(abstandsgleiches
Grundgehalt)
1 2 3 4
1. 10. 1959 1424, — 1408,— 16,—
1. 4.1960 1 523,68 1 506,56 17,12
(der allgemeinen
Erhéhung um
7 v.H)
1. 5.1961 1 575,04 1 506,56 68,48
(der Erhohung des
abstandsgleichen

Grundgehalts um
eine Dienstalters-
zulage)
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1.

1.

8. 1961 1 575,04 1 557,92 17,12

(des Aufstiegs in
die ndchsthéhere
Dienstaltersstufe)

1.

5. 1963 1 626,40 1 557,92 68,48

(der Erhohung des
abstandsgleichen
Grundgehalts um
eine Dienstalters-
zulage)

1.

8. 1963 1 626,40 1 609,28 17,12

(des Aufstiegs in
die nachsthohere
Dienstaltersstufe)

1.

8. 1965 1 626,40 1 660,64

(des Aufstiegs in
die nachsthéhere
Dienstaltersstufe)

B. Uberleitung

Einordnung in die Besoldungsgrupppen

a)

b)

Allgemeines

Die dem AndBesAG als Anlage 1 beigegebene Neu-
fassung der Besoldungsordnungen tritt mit Wirkung
vom 1. 10. 1959 in Kraft. Von der Neuordnung wer-
den die Beamten erfaBt, die am 30. 9. 1959 und
1. 10. 1959 im Amt waren.

Soweit durch die Neuordnung Beamte einer ande-
ren Besoldungsgruppe zugeteilt werden oder an-
dere Amtsbezeichnungen erhalten, ergeben sich
diese Anderungen aus der dem AndBesAG als
Anlage 2 beigegebenen Uberleitungsiibersicht. Bei
den iibrigen Beamten verbleibt es bei der bisheri-
gen Einordnung und Amtsbezeichnung. Die Uber-
leitung der in der Uberleitungsiibersicht aufgefiihr-
ten Beamten ist mit Wirkung vom 1. 10. 1959
vorzunehmen.

Flir die Beamten, die am 30. 9. 1959 und 1. 10.
1959 im Amt waren, gilt als bisherige Besoldungs-
gruppe die Besoldungsgruppe, der sie am 30. 9.
1959 angehorten.

Beamte, die zu einem spdateren Zeitpunkt in den
Landesdienst eingestellt worden sind, werden so
behandelt, wie wenn ihre Einstellung von vornher-
ein unter der Geltung des neuen Rechts erfolgt
waére.

Beamte, die in der Zeit vom 1. 10. 1959 bis zur
Verkiindung des Gesetzes in eine hdhere Besol-
dungsgruppe ilibergetreten sind, werden

aa) mit Wirkung vom 1.10. 1959 in die Besoldungs-
gruppe Ubergeleitet, die sich nach der Uber-
leitungsiibersicht fiir ihren Rechtsstand am 30.
9. 1959 ergibt
und

mit Wirkung vom Tage des Ubertritts in die
hoéhere Besoldungsgruppe so behandelt, wie
wenn der Ubertritt sich unter der Geltung des
neuen Rechts vollzogen hitte.

bb)

Im einzelnen

Beamte, die nach Durchlaufen der 6. Dienstalters-
stufe der Besoldungsgruppe A 10 automatisch in
die Besoldungsgruppe A 10a oder nach Durchlau-
fen der 8. Dienstaltersstufe der Besoldungsgruppe
A 13 automatisch in die Besoldungsgruppe A 13a
iibertreten, sind, wenn die vorbezeichnete Dienst-
altersstufe am 1. 10. 1959 bereits durchlaufen war,
mit Wirkung vom 1. 10. 1959 in die hohere Be-
soldungsgruppe tiberzuleiten.

Beamte, die die vorbezeichnete Dienstaltersstufe
erst zu einem spdteren Zeitpunkt, jedoch vor dem
Tage der Verkindung des Gesetzes durchlaufen
haben, sind mit Wirkung von dem Tage, an dem
sie in die ndchsthohere Dienstaltersstufe aufgeriickt
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sind, in die Besoldungsgruppe A 10a oder A 13a
tberzufihren.

Die 6. Dienstaltersstufe der Besoldungsgruppe A 10
oder die 8. Dienstaltersstufe der Besoldungsgruppe
A 13 ist durchlaufen, wenn dem Beamten beim Ver-
bleiben in der Besoldungsgruppe A 10 oder A 13
das Grundgehalt der nédchsthoheren Dienstalters-
stufe zustehen wiirde. Ausgleichszulagen nach
§ 24 Abs. 3 BesAG sind hierbei dem Grundgehalt
hinzuzurechnen.

Die Einordnungen in eine héhere Besoldungsgruppe
oder die Gewdhrung von Stellenzulagen, die an
die Ausiibung einer bestimmten Funktion gekniipft
sind (z. B. Oberstaatsanwalt, soweit stdndiger Ver-
treter eines Generalstaatsanwalts oder als Leiter
der Staatsanwaltschaft bei einem kleinen Land-
gericht), sind mit Wirkung von dem Tage vorzu-
nehmen, an dem der betreffende Beamte erstmals
durch rechtsgiiltigen Verwaltungsakt mit der Auf-
gabe des hoher besoldeten Amtes betraut worden
ist, frithestens jedoch vom 1. 10. 1959 an.

Hohergruppierungen nach der Uberleitungsiiber-
sicht, die an die Zahl der Einwohner eines Bezirks
gekniipft sind, konnen beim Vorliegen der iibrigen
Voraussetzungen nur dann mit Wirkung vom 1. 10.
1959 vorgenommen werden, wenn die maBgebende
Einwohnerzahl nach der zum 30. Juni 1958 vom
Statistischen Landesamt ermittelten , Wohnbevdlke-
rung” erreicht war.

Anderungen in den Voraussetzungen fiir die Ge-
wihrung von Stellenzulagen oder in der Hoéhe der
Stellenzulagen, die nicht mit einer Einordnung in
eine andere Besoldungsgruppe oder einer Ande-
rung der Amtsbezeichnung im Zusammenhang ste-
hen, sind in der Uberleitungsiibersicht (Anlage 2
des AndBesAG) nicht aufgefiihrt.

2. Besoldungsdienstalter in der neuen Besoldungsgruppe

a)

Allgemeines

Das Besoldungsdienstalter der Beamten, die nach
der Uberleitungsiibersicht in eine andere Besol-
dungsgruppe iberzuleiten sind, ist in der neuen
Besoldungsgruppe nach den allgemeinen Vorschrif-
ten der §§ 6 bis 9 und § 26 BesAG in der Fassung
des AndBesAG festzusetzen (§ 3 Abs. 1 Satz 2).

Im einzelnen

aa) Bei Beamten, die nach der Uberleitungsiiber-
sicht aus der Besoldungsgruppe A 6 in “die
Besoldungsgruppe A 7 {iberzuleiten sind, ist
der Beginn des Besoldungsdienstalters gemdf
§ 6 Abs. 5 um 4 Jahre hinauszuschieben.

bb) Bei Lehrkréaften, die aus der Besoldungsgruppe
A 10 in die Besoldungsgruppe A 10a utberzu-
leiten sind, wird der nach § 6 Abs. 1 Nr. 1,
Abs. 2 bis 4 festzusetzende Beginn des Besol-

dungsdienstalters in der Besoldungsgruppe
A 10a gemidB § 6 Abs. 5 um 2 Jahre hinaus-
geschoben.

cc) Bei Beamten, die aus der Besoldungsgruppe
A 10 oder A 10a in die Besoldungsgruppe
A 11 oder A 11 a iiberzuleiten sind, wird der
nach § 6 Abs, 1 Nr. 1, Abs. 2 bis 4 festzuset-
zende Beginn des Besoldungsdienstalters in der
Besoldungsgruppe A 11 oder A 11 a gemdaB §6
Abs. 5 um 4 Jahre hinausgeschoben.

dd) Bei Beamten, die aus der Besoldungsgruppe
A 11 in eine hohere Besoldungsgruppe des ge-
hobenen Dienstes iiberzuleiten sind, z. B. Ober-
amtsanwaélte und Rektoren, ist der Beginn des
Besoldungsdienstalters nach § 6 Abs. 1 Nr. 1,
Abs. 2 bis 4 neu festzusetzen und gemdaB § 6
Abs. 5 um 4 Jahre hinauszuschieben.

ee) Bei Beamten, die aus einer Besoldungsgruppe
des gehobenen Dienstes in die Besoldungs-
gruppe A 13 uberzuleiten sind, ist das Besol-

dungsdienstalter nach § 6 Abs. 6 zu regeln.

Bei Lehrkraften an berufsbildenden Schulen,
die in die Besoldungsgruppe A 11 b oderA12a
iiberzuleiten sind, ist der Beginn des Besol-

ff
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dungsdienstalters nach den Vorschriften des
§ 6 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2 bis 4 neu festzusetzen
und gemdB § 6 Abs. 5 um 4 Jahre hinauszu-
schieben.

gg) Bei Lehrkrdaften an berufsbildenden Schulen,
die in die Besoldungsgruppe A 13 a oder A 14
lberzuleiten sind, ist der Beginn des Besol-
dungsdienstalters nach den Vorschriften des
§ 6 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2 bis 4 neu festzusetzen
und gemdB § 6 Abs. 5 in Verbindung mit § 6
Abs. 8 um 4 Jahre hinauszuschieben.

hh) Bei Beamten, die aus der Besoldungsgruppe
A 14 in die Besoldungsgruppe A 15 iiberzulei-
ten sind, ist der Beginn des in der Besoldungs-
gruppe A 14 maBgebenden Besoldungsdienst-
alters in der neuen Besoldungsgruppe geméaS
§ 6 Abs. 5 um 4 Jahre hinauszuschieben.

ii) Hochschullehrer, die aus der Besoldungsgruppe
A 15 in die Besoldungsgruppe H 2 iberzulei-
ten sind, behalten fiir ihre Person die Beziige
der Besoldungsgruppe A 15. Das Aufsteigen
in den Dienstaltersstufen der Besoldungsgruppe
A 15 richtet sich weiterhin nach dem fir diese
Besoldungsgruppe maBgebenden Besoldungs-
dienstalter. '

3. Wahrung des Besitzstandes

a)

Zu § 3 Abs. 2 AndBesAG

Lehrkriafte, die auf Grund des § 34 des Schulver-
waltungsgesetzes vom 3. Juni 1958 mit Wirkung
vom 1. 10. 1959 in den Landesdienst ibernommen
worden sind, werden mit Wirkung vom 1. 10. 1959
in die Besoldungsgruppe eingeordnet, die sich aus
der Uberleitungsiibersicht ergibt. Lehrkrafte, die
nicht in der Uberleitungsiibersicht aufgefiihrt sind,
verbleiben in der Besoldungsgruppe, der sie bei
der Ubernahme zugeordnet sind.

Als bisherige Amtsbezeichnung gilt die Amtsbe-
zeichnung, die dem Beamten bei der Ubernahme
in den Landesdienst verliehen worden ist.

Sind Lehrkrafte in eine Besoldungsgruppe einzu-
reihen, die ein niedrigeres Endgrundgehalt hat als
die Besoldungsgruppe, der sie am 30. 9. 1959 ange-
horten, so erhalten sie weiterhin das Grundgehalt
und den Ortszuschlag der bisherigen Besoldungs-
gruppe. Fiir die Zeit ab 1. 4. 1960 sind in dieser
Besoldungsgruppe die um 7 v. H. erhohten Grund-
gehaltsdtze maBgebend.

Die Einordnung in die Dienstaltersstufen der bis-
herigen Besoldungsgruppe richtet sich nach dem Be-
soldungsdienstalter, das der Beamte in dieser Be-
soldungsgruppe hatte.

Unwiderrufliche und ruhegehaltfahige Stellenzu-
lagen sowie Ausgleichszulagen nach § 24 BesAG
gelten als Bestandteile des Grundgehalts.

Zu § 3 Abs. 3 AndBesAG

Ein Zuriickbleiben des neuen Grundgehalts hinter
dem bisherigen Grundgehalt kann sich ergeben,
wenn der Beamte

aa) in der neuen Besoldungsgruppe ein ungiinsti-
geres Besoldungsdienstalter erhalt,

bb) in der bisherigen Besoldungsgruppe eine Aus-
gleichszulage nach § 24 Abs. 3 BesAG erhielt
oder ihm auf Grund der Neufassung des § 24
Abs. 4 BesAG fiir die Zeit bis zum 30. 9. 1959
noch nachtrédglich zu gewahren ist,

cc) in der bisherigen Besoldungsgruppe eine un-
widerrufliche, ruhegehaltfdhige Stellenzulage
erhielt.

Bemessungsgrundlage fir die in diesen Féllen nach
§ 3 Abs. 3 zu gewdhrende Ausgleichszulage ist

aa) einerseits

das Grundgehalt, das dem Beamten in der
neuen Besoldungsgruppe nach seinem Besol-

dungsdienstalter zusteht einschlieBlich unwi-
derruflicher, ruhegehaltfdhiger Stellenzulagen,

bb) andererseits

das Grundgehalt, das dem Beamten beim Ver-
bleiben und weiteren Aufsteigen in der bishe-
rigen Besoldungsgruppe nach dem fiir diese
Besoldungsgruppe malgebenden Besoldungs-
dienstalter zugestanden hiétte einschlieBlich
unwiderruflicher, ruhegehaltfédhiger Stellenzu-
lagen und Ausgleichszulagen nach § 24 Abs. 3
BesAG.

Die Bemessungsgrundlage zu aa) erhoht sich jeweils
zu dem Zeitpunkt, zu dem der Beamte nach dem
neuen Besoldungsdienstalter in den Dienstalters-
stufen der neuen Besoldungsgruppe aufsteigt.

Als Bemesungsgrundlage zu bb) sind die am 30. 9.
1959 gultigen Grundgehaltsdtze der Besoldungs-
gruppe anzusetzen, in der sich der Beamte am 30.
9. 1959 befand. Bei Beamten, die aus der Besol-
dungsgruppe A 6 oder A 10 in eine héhere Besol-
dungsgruppe ibergeleitet werden, bilden die ab
1. 10. 1959 geltenden Grundgehaltsdtze der Besol-
dungsgruppe A 6 oder A 10 die Bemessungsgrund-
lage. Fiir die Zeit vom 1. 4. 1960 an sind in allen
Besoldungsgruppen die um 7 v.H. erhohten Satze
des Grundgehalts und der unwiderruflichen Stellen-
zulagen anzusetzen. Das gilt auch fiir die in die
Bemessungsgrundlage zu bb) einzubeziehenden
Ausgleichszulagen nach § 24 Abs. 3 BesAG.

Beispiele:

a) Ein Amtsanwalt hatte in der fortgefallenen Be-
soldungsgruppe A 10a ein Besoldungsdienst-
alter vom 1. Juli 1940 und bezog am 30. 9. 1959
ein Grundgehalt von 846,— DM (10. Dienst-
altersstufe). Er ist mit Wirkung vom 1. 10. 1959
in die Besoldungsgruppe A 11 iiberzuleiten. Das
Besoldungsdienstalter ist um 4 Jahre auf den
1. 7. 1944 hinauszuschieben. Er erhéalt somit vom
1. 10. 1959 an ein Grundgehalt von 830,— DM
(8. Dienstaltersstufe). Die Ausgleichszulage nach
§ 3 Abs. 3 AndBesAG betragt 16,— DM. Vom
1. 4. 1960 an sind die Grundgehaltsdtze um
7 v. H. zu erhdhen. Die Ausgleichszulage betrédgt
von diesem Zeitpunkt an 905,22 DM — 888,10 DM
= 17,12 DM.

Am 1. 7. 1960 steigt der Beamte in die 9. Dienst-
altersstufe der Besoldungsgruppe A 11 auf
(Grundgehalt: 861,— DM 4 7 v. H. = 921,27 DM).
In der fortgefallenen Besoldungsgruppe A 10a
widre er in die 11. Dienstaltersstufe aufgestiegen
(Grundgehalt: 874,— DM + 7 v. H. = 935,18 DM).
Die Ausgleichszulage betragt von diesem Zeit-
punkt an 935,18 DM — 921,27 DM = 13,91 DM.
Sie ist jeweils zu den Zeitpunkten neu zu be-
rechnen, zu denen der Beamte in den Dienst-
altersstufen der neuen Besoldungsgruppe auf-
steigt.

b) Ein Brandmeister hat in der Besoldungsgruppe
A 6 ein Besoldungsdienstalter vom 1. 12. 1950.
Er erhielt am 30. 9. 1959 das Grundgehalt der
5. Dienstaltersstufe von 383,—~ DM zuzliglich
einer unwiderruflichen, ruhegehaltfdhigen Stel-
lenzulage von 20,— DM. Er ist mit Wirkung
vom 1. 10. 1959 in die Besoldungsgruppe A 7
uberzuleiten. Das Besoldungsdienstalter wird in
dieser Besoldungsgruppe auf den 1. 12. 1954
hinausgeschoben. Der Beamte tritt somit in die
3. Dienstaltersstufe der Besoldungsgruppe A 7
mit einem Grundgehalt von 405— DM uber.
Beim Verbleiben in der Besoldungsgruppe A 6
hétte er nach den erhohten Grundgehaltsatzen
vom 1. 10. 1959 an ein Grundgehalt von 392,—
DM + 20,— DM Stellenzulage, insgesamt also
412,— DM erhalten. Die Ausgleichszulage ge-
méaB § 3 Abs. 3 AndBesAG betrdgt 412— DM
— 405,— DM = 7,— DM. Sie ist jeweils neu
zu berechnen, wenn der Beamte in eine andere
Dienstaltersstufe der Besoldungsgruppe A 7 auf-
steigt. Danach ergibt sich
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Grunld- 1Au}s;-

it Grundgehalt und Stellen- ~ gehalt gleichs-

gi"lirkung zulll:gg%e?m %’nerbleeibti‘exl;l ];n %err 5:139;3

vom in der BesGr. A 6 257 ' Abcs. 3
AndBesAG

1 2 3 4

1.10.1959 392,— + 20,— = 412,— 405— 7—

1. 4.1960 419,44 4 21,40 = 440,84 433,35 7,49

(allgem.

Erhéhung

um 7 v. H)

1.12.1960 436,56 + 21,40 = 457,96 453,80 4,16

1.12.1962 453,68 + 21,40 = 475,08 474,01 1,07

1.12.1964 470,80 + 21,40 = 492,20 494,34 —

C. Sonstige Hinweise

Automatischer Aufstieq in eine hohere Besoldungs-
gruppe

Fiir die Lehrkriafte, die nach FuBnote 1 zur Besol-
dungsgruppe A 10a nach Durchlaufen der 6. Dienst-
altersstufe der Besoldungsgruppe A 10 automatisch
in die Besoldungsgruppe A 10 a und fiir die Beamten,
die nach FuBnote 1 zur Besoldungsgruppe A 13 und
FuBnote 1 zur Besoldungsgruppe A 13a nach
Durchlaufen der 8. Dienstaltersstufe der Besoldungs-
gruppe A 13 automatisch in die Besoldungsgruppe
A 13 a Ubertreten, ist das Besoldungsdienstalter in der
neuen Besoldungsgruppe nach den §§ 6—9, § 26 des
BesAG in der Fassung des AndBesAG festzusetzen.

Die 6. Dienstaltersstufe der Besoldungsgruppe A 10
bzw. die 8. Dienstaltersstufe der Besoldungsgruppe
A 13 ist durchlaufen, wenn dem Beamten beim Ver-
bleiben in der Besoldungsgruppe A 10 bzw. A 13 das
Grundgehalt der 7. bzw. der 9. Dienstaltersstufe zu-
stehen wiirde. Ausgleichszulagen nach § 24 Abs. 3
BesAG sind hierbei dem Grundgehalt hinzuzurechnen.

Ubertritt in die BesGr. A 12a, A 13, A 13a nach
10jahriger Unterrichtstatigkeit (FuBnote 1 zur Besol-
dungsgruppe A 11 b, FuBinoten 1, 3 und 4 zur Besol-
dungsgruppe A 12 a)

Voraussetzung fir den Ubertritt aus

der Besoldungsgruppe A 11b in die Besoldungs-
gruppe A 12a,

der Besoldungsgruppe A 12a in die Besoldungs-
gruppe A 13

oder

der Besoldungsgruppe A 12a in die Besoldungs-
gruppe A 13 a

ist die Ableistung einer 10jdhrigen Unterrichtstatigkeit
an berufsbildenden Schulen. Der friheste Zeitpunkt
des Ubertritts ist der 1. April 1961. Lehrkrafte, die mit
Ablauf des 31. Marz 1961 oder frither 10 Jahre an
berufsbildenden Schulen unterrichtet haben, treten da-
her am 1. April 1961 in die Besoldungsgruppe A 12a,
A 13 oder A 13 a uber. Lehrkrifte, die eine 10jdhrige
Unterrichtstatigkeit erst zu einem Zeitpunkt nach dem
31. Marz 1961 abgeleistet haben, treten an dem Tage
in die hohere Besoldungsgruppe uber, der auf den
Tag folgt, an dem die 10jdhrige Unterrichtstdtigkeit
vollendet worden ist.

Zeiten einer Unterrichtstiatigkeit vor der Erlangung

der allgemein in Laufbahn-, Ausbildungs- oder Prii-
fungsvorschriften vorgeschriebenen Befdhigung fiir die

_Anstellung in dem betreffenden Lehramt bleiben un-

beriicksichtigt. Bei Lehrkraften, die ohne Nachweis
der allgemein vorgeschriebenen Beféhigung angestellt
worden sind, rechnet die Unterrichtstdtigkeit vom
Tage der Anstellung in dem betreffenden Lehramt.
Nicht im Beamtenverhéltnis verbrachte Zeiten nach
Erlangung der Anstellungsfahigkeit werden nur be-
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riicksichtigt, wenn die Unterrichtstatigkeit der Tatig-
keit in einem Amt der Besoldungsgruppe A 11b oder
A 12 a mindestens gleichzubewerten ist und haupt-
beruflich ausgeiibt wurde.

Zehnjahrige bzw. zwanzigjdhrige Dienstzeit als Allein-
stehender oder Erster Lehrer

Dienstzeit i. S. der FuBinote 2 zur Besoldungsgruppe
A 10

Dienstzeit i. S. der FuBlnote 2 zur Besoldungsgruppe
A 10a

Dienstzeit i. S. der FuBnote 1 zur Besoldungsgruppe
A 11a des

BesAG i. d. F. des AndBesAG ist die Zeit, die ein
Volksschullehrer als planméBig angestellter Allein-
stehender Lehrer oder als planmdBig angestellter
Erster Lehrer an Volksschulen mit 2 Lehrerstellen
ableistet. MaBgebend ist hiernach, daB

a) der Lehrer planmdBig angestellt,

b) ihm die Planstelle des Alleinstehenden oder Ersten
Lehrers ausdriicklich iibertragen ist.

Mit Unterbrechungen abgeleistete Dienstzeiten als
Alleinstehender oder Erster Lehrer werden zusammen-
gerechnet.

Die auftragsweise oder vertretende Wahrnehmung der
Planstelle eines Alleinstehenden oder eines Ersten
Lehrers an Volksschulen mit 2 Lehrerstellen wird nur
dann angerechnet, wenn dem betreffenden Lehrer die
Planstelle des Alleinstehenden oder Ersten Lehrers
im unmittelbaren Anschlul an die auftragsweise oder
vertretende Wahrnehmung endgiiltig ibertragen
wird.

Sonderanforderungen bei Lehrkrdften an den berufs-

" bildenden Schulen

Als andere Sonderanforderungen sind im Sinne der
FuBnoten 3 bzw. 5 bei den Gartenbauoberlehrern, Ge-
werbeoberlehrern, Handelsoberlehrern und Landwirt-
schaftsoberlehrern in den Besoldungsgruppen A 12a
und A 13 anzusehen:

1. Uberwiegende Unterrichtstatigkeit
a) an Berufshilfsschulklassen,
b) an Aufbaueinrichtungen der Berufsschulen, die
der Begabtenforderung dienen — Einrichtungen
zur Vorbereitung auf die Fachschulreife —.

2. Die Tatigkeit als Mentor der Kandidaten des prak-
tisch-pddagogischen Jahres, sofern diese Tatigkeit
nicht nur voriibergehend, sondern regelmaBig aus-
gelbt wird.

3. Die Tatigkeit als Mentorin flir die Ausbildung der
Studienreferendarinnen an Studien- und Anstalts-
seminaren des Frauenschaffens an Hoheren Schulen.

4. Die Tatigkeit als Fachleiterin fiir die Facher des
Frauenschaffens an Hoheren Schulen.

Ortszuschlag II fiir Oberinspektoren

Mit Wirkung vom 1. 10. 1959 erhalten die Beamten in
der Besoldungsgruppe A 10 nach Durchlaufen der 8.
Dienstaltersstufe den Ortszuschlag der Tarifklasse II.
Die 8. Dienstaltersstufe in der Besoldungsgruppe A 10
ist durchlaufen, wenn dem Beamten das Grundgehalt
der 9. Dienstaltersstufe zusteht. Ausgleichszulagen
nach § 24 Abs. 3 BesAG sind hierbei dem Grundgehalt
hinzuzurechnen.

6. Auswirkungen der allgemeinen Erhéhung der Grund-

gehdlter um 7 v.H. auf Ausgleichszulagen nach § 24
Abs. 3 BesAG

a) Ausgleichszulagen nach Satz 1:

Die Erhohung der Grundgehdlter nach § 5 Abs. 1
AndBesAG beruht auf einer Anderung der wirt-
schaftlichen Verhdltnisse. Diese Erhéhung bleibt
daher gemdaB § 24 Abs. 3 Satz 2 bei der Berechnung
der Ausgleichszulage nach § 24 Abs. 3 Satz 1 auBler
Betracht.
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Bemessungsgrundlage sind auch fir die Zeit nach
dem 31. 3. 1960
einerseits
das Grundgehalt, das dem Beamten am 31. Mirz
1957 zustand, und
andererseits
das nicht um 7 v.H. erhohte neue Grundgehalt
im Sinne des § 24 Abs. 3 Satz 1 BesAG.
Die sich danach ergebende Ausgleichszulage gilt
nach § 21 Abs. 3 BesAG als Bestandteil des Grund-
gehalts und ist auf Grund der Vorschrift des § 5
Abs. 1 AndBesAG um 7 v. H. zu erhéhen.

b) Ausgleichszulagen nach Satz 3:

Der Berechnung der Ausgleichszulage nach Satz 3
sind vom 1. 4. 1960 an beide Grundgehélter (so-
wohl das neue Grundgehalt nach dem BDA als
auch das abstandsgleiche Grundgehalt) mit den
nach § 5 Abs. 1 AndBesAG um 7 v.H. erhdhten
Satzen zugrunde zu legen. Die sich nach dieser
Berechnung ergebende Ausgleichszulage umfaBt
bereits die Erhéhung um 7 v.H. nach § 5 Abs. 1
AndBesAG in Verbindung mit § 21 Abs. 3.

Im Einvernehmen mit dem Innenminister.

— MBIL. NW. 1960 S, 1565.
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