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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir das Gewerbelehramt

RdErl. d. Kultusministers v. 29. 7. 1960 —
Z 2/1 — 22/23 — 838/60
Die Ausbildung fiir das Gewerbelehramt ist durch
RdErl. v. 4. 5. 1960 (Amtsblatt des Kultusministeriums
1960 S. 75) neu geregelt worden. Zur Durchfiihrung dieser
Neuregelung wird folgende Ausbildungs- und Priifungs-
ordnung erlassen:

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fur das Gewerbelehramt

Vom 29. Juli 1960

Auf Grund des § 16 Abs. 2 des Beamtengesetzes fiir
das Land Nordrhein-Westfalen v. 15. Juni 1954 (GS. NW.
S. 225) in der Fassung des Ersten Vereinfachungsgeset-
zes v. 23. Juli 1957 (GV. NW. S. 189) wird fiir das Ge-
werbelehramt folgende Ausbildungs- und Priifungsord-
nung erlassen:

1. Allgemeine Bestimmungen
§1
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst fiir das Gewerbelehramt
kann eingestellt werden, wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung
zum Beamten erfillt,

b) das Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule
mit der wissenschaftlichen Priifung fiir das Gewerbe-
lehramt (Erste Staatspriifung) abgeschlossen hat.

§ 2
Einstellungsantrédge

(1) Antrage auf Einstellung in den Vorbereitungsdienst
sind an den Regierungsprdsidenten zu richten, in dessen
Bezirk der Bewerber den Vorbereitungsdienst abzuleisten
wiinscht.

(2) Dem Einstellungsantrag sind beizufiigen:

a) ein vom Bewerber eigenhdndig geschriebener aus-
fithrlicher Lebenslauf,

b) zwei Lichtbilder aus jlingster Zeit mit Unterschrift
(Brustbild 4 x 6 cm),

c) eine Geburtsurkunde,

d) gegebenenfalls die Heiratsurkunde und die Geburts-
urkunde der Kinder,

e) das Reifezeugnis oder ein entsprechender Nachweis
der Hochschulreife,

f) das Zeugnis oder die vorldufige Bescheinigung iiber
die Wissenschaftliche Priifung fiir das Gewerbelehramt,

g) Nachweise Ulber die fachpraktische Ausbildung und
Zeugnisse iiber etwaige Beschéftigungen nach Ab-
schiuB des Studiums,

h) ein amtsédrztliches Gesundheitszeugnis mit Réntgen-
befund der Lunge,

i) eine Erkldrung des Bewerbers, ob er gerichtlich vorbe-
straft ist oder ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsan-
waltschaft anhdngig ist oder in den letzten drei Jahren
anhdngig war,

j) eine Erkldrung des Bewerbers dariiber, daB er in ge-
ordneten wirtschaftlichen Verhédltnissen lebt.




2099

Die Unterlagen zu e), f) und g) sind in beglaubigter
Abschrift oder beglaubigter Ablichtung vorzulegen.

§3

Einstellung

{1) Uber die Einstellung entscheidet der Regierungspra-
sident. Vor der Einstellung ist fiir jeden Bewerber ein
Auszug aus dem Strafregister einzuholen.

(2) Die Einstellungstermine werden durch besonderen
ErlaB festgelegt.

(3) Der Bewerber wird durch den Regierungsprdsiden-
ten fur die Dauer des Vorbereitungsdienstes unter Beru-
fung in das Beamtenverhéltnis auf Widerruf zum Ge-
werbestudienreferendar ernannt.

(4) Der Referendar leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid der Beamten. Uber die Vereidigung wird eine
Niederschrift aufgenommen und den Personalakten bei-
gefiigt.

(5) Der Referendar erhélt einen Unterhaltszuschuf nach
den hierfiir geltenden Bestimmungen.

II. Vorbereitungsdienst

§ 4
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Durch den Vorbereitungsdienst soll der Referendar mit
den Aufgaben des Lehrers und Erziehers an gewerblichen
und hauswirtschaftlichen Schulen vertraut gemacht und zu
selbstdndiger Unterrichts- und Erziehungsarbeit befahigt
werden. Art und Umfang der ihm zu tbertragenden Ar-
beiten richten sich nach dem Ziel des Vorbereitungs-
dienstes.

§ 5

Ordnung des Vorbereitungsdienstes

(1) Ausbildungsbehérde ist der Regierungsprdsident, in
dessen Bezirk der Referendar eingestellt wird.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. Er wird
in Anstalts- und Studienseminaren abgeleistet. Die Zu-
weisung zu den Seminaren erfolgt durch die Ausbildungs-
behorde. Der Leiter eines Seminars ist Vorgesetzter des
Referendars wdahrend der Zugehorigkeit zum Seminar.

(3) Der Referendar wird ausgebildet

a) 6 Monate bei einem Anstaltsseminar (Ausbildungsab-
schnitt 1) und

b) 18 Monate bei einem Studienseminar.

Die Ausbildung bei einem Studienseminar wird in zwei
Ausbildungsabschnitte von zwolf und sechs Monaten un-
terteilt (Ausbildungsabschnitte 2 und 3). Die schulprakti-
sche Ausbildung wird wéahrend der Zugehorigkeit zum
Studienseminar an Ausbildungsschulen durchgefiihrt.

(4) Die Anstaltsseminare werden bei hierfiir geeigneten
Schulen errichtet, die von der Ausbildungsbehorde be-
stimmt werden. Leiter des Anstaltsseminars ist der Direk-
tor der Schule oder ein mit seiner Vertretung beauftrag-
ter Lehrer. Der Leiter des Anstaltsseminars beauftragt
fachlich und padagogisch geeignete Lehrer (Mentoren)
mit der unterrichtspraktischen Ausbildung der Referen-
dare in den einzelnen Ausbildungsfdchern.

(5) Die Studienseminare werden vom Kultusminister
_errichtet. Der Leiter des Studienseminars und sein Stell-
vertreter leiten die Ausbildung der Referendare wéih-
rend ihrer Zugehorigkeit zum Studienseminar. Mit der
Ausbildung der Referendare in den einzelnen Unterrichts-
fachern werden fachlich und padagogisch geeignete Fach-
leiter beauftragt. Sie werden auf Vorschlag des Leiters
des Studienseminars durch die Ausbildungsbehoérde be-
stellt.

(6) Zu Beginn jedes Ausbildungsabschnittes reichen die
Leiter der Seminare der Ausbildungsbehoérde einen Ar-
beitsplan ein.

(7) Der Referendar darf wéahrend des Vorbereitungsdien-
stes zur stdndigen Vertretung erkrankter oder beurlaub-
ter Lehrer -nicht herangezogen werden.
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§6
Die Ausbildung im Anstaltsseminar

(1) Im Anstaltsseminar wird der Referendar in den
Schulbetrieb und in die Unterrichtspraxis eingefiihrt und
mit den Erziehungsaufgaben vertraut gemacht. Durch Hos-
pitationen und eigene Unterrichtsversuche soll er pad-
agogisch-methodische Erfahrungen sammeln und dadurch
zu erfolgreicher Mitarbeit im Studienseminar befdhigt
werden.

(2) Der Referendar hat wochentlich wenigstens zwolf
Stunden zu hospitieren oder zu unterrichten. Der Unter-
richt darf sechs Wochenstunden nicht iiberschreiten. Da-
bei sind alle Stufen und Abteilungen der Schule angemes-
sen zu berucksichtigen. Dem Referendar sind fiir die
Hospitationen bestimmte unterrichtliche und erzieheri-
sche Beobachtungsaufgaben zu stellen. Er hat Aufzeich-
nungen iber seine Hospitationen zu machen und sie dem
Leiter des Anstaltsseminars oder seinem Beauftragten
monatlich vorzulegen.

(3) Der Referendar legt dem Mentor fiir jede Unter-
richtsstunde einen schriftlichen Entwurf vor. Der Unter-
richt wird mit dem Mentor oder dem Fachlehrer bespro-
chen und nach methodischen und allgemein pddagogischen
Gesichtspunkten ausgewertet.

(4) Wahrend der Zugehorigkeit zum Anstaltsseminar
hat der Referendar wenigstens zwei Lehrproben zu halten,
an denen auBer dem Mentor der Leiter des Anstaltssemi-
nars oder sein Beauftragter sowie alle Referendare teil-
nehmen. Vor Beginn der Lehrprobe legt der Referendar
dem Ausbildungsleiter und dem Mentor einen schriftlichen
Entwurf iiber den Aufbau und den geplanten Entwurf
der Lehrprobe vor. Die Lehrprobe wird in einer anschlie-
Benden Besprechung, an der alle teilnehmen, die bei der
Lehrprobe anwesend waren, ausgewertet und durch Aus-
bildungsleiter und Mentor beurteilt. Entwurf und Beur-
teilung der Lehrprobe werden zu den Ausbildungsakten
genommen.

(5) Neben der unterrichtspraktischen Ausbildung erhalt
der Referendar im Anstaltsseminar eine theoretische Un-
terweisung. Zu diesem Zwecke fiihrt der Leiter des An-
staltsseminars oder sein Beauftragter vierzehntéglich eine
doppelstiindige Arbeitsgemeinschaft iber allgemeine Fra-
gen der Padagogik und des Schullebens, der Schulorgani-
sation und des Schulrechts durch. Dabei sind die Beob-
achtungen und Erfahrungen zu verwerten, die die
Referendare bei den Hospitationen und im Unterricht ge-
macht haben. Daneben werden unter Leitung der Mento-
ren wochentlich Arbeitsgemeinschaften iiber fachmetho-
dische Fragen durchgefiihrt.

(6) Der Referendar ist verpflichtet, sich mit dem péadago-
gischen und fachwissenschaftlichen Schrifttum wund den
Amtsbldttern zu beschdftigen und wenigstens ein bedeu-
tendes Werk der Pddagogik eingehend durchzuarbeiten.

(7) Der Referendar nimmt an allen Veranstaltungen der
Schule einschlieBlich der Konferenzen und Priifungen teil.

§ 7
Die Ausbildung im Studienseminar

(1) Das erste Jahr des Studienseminars dient vorwie-
gend der theoretischen Ausbildung der Referendare. Die
schulpraktische Ausbildung wird wdahrend dieser Zeit an
einer Ausbildungsschule fortgesetzt.

(2) Die theoretische Ausbildung erfolgt in einer allge-
meinen und in fachmethodischen Arbeitsgemeinschaften.
Sie erstreckt sich insbesondere auf folgende Gebiete:

a) allgemeine Pddagogik unter Beriicksichtigung der be-
sonderen Probleme der berufsbildenden Schulen,

b) allgemeine Unterrichtslehre,
c) besondere Unterrichtslehre der einzelnen Fécher,

d) Aufbau des deutschen Schulwesens sowie Organisation
und Recht des berufsbildenden Schulwesens,

e) wichtige Fragen des Schul-, Verwaltungs- und Beam-
tenrechts,

f) staatsbiirgerliche Bildung der berufstdtigen Jugend,
g) Jugendpflege an berufsbildenden Schulen.
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(3) Die allgemeinen Arbeitsgemeinschaften werden vom
Leiter des Studienseminars abgehalten. Sie finden in der
Regel wochentlich einmal, und zwar stets am gleichen
Wochentage, statt. Die fachmethodischen Arbeitsgemein-
schaften sind nach Méglichkeit am gleichen Tage von den
Fachleitern durchzufiihren.

(4) In der schulpraktischen Ausbildung tritt die Hospita-
tion zugunsten des selbstdndigen Unterrichts zuriick. Der
Unterricht soll sich in zunehmendem MaBe auf Unter-
richtsreihen erstrecken.

(5) Im letzten Halbjahr des Studienseminars wird der
Referendar zu selbstdndiger Unterrichts- und Erziehungs-
tatigkeit in den Ausbildungsschulen herangezogen. Unter
der Verantwortung des Fach- oder Klassenlehrers soll
ihm der Unterricht und die Fiihrung einer Klasse fiir lan-
gere Zeit ubertragen werden. Allgemeine und fachmetho-
dische Arbeitsgemeinschaften finden nur noch einmal im
Monat statt. In diesem Ausbildungsabschnitt soll den Re-
ferendaren auch Gelegenheit geboten werden, Einblick
in die Arbeit anderer Schulformen zu nehmen und Be-
triebsbesichtigungen durchzufiihren.

(6) Der Unterricht des Referendars soll zwolf Wochen-
stunden nicht dbersteigen.

§8
Erfahrungsberichte

Der Referendar hat halbjdhrlich einen Bericht anzuferti-
gen, in dem er in zusammenfassender Form iiber seine
Erfahrungen in der Schule und iiber seine fachwissen-
schaftliche und p&adagogische Weiterbildung Auskunft
gibt. Die Berichte sind dem Leiter des Seminars vor-
zulegen.

Sie werden zu den Ausbildungsakten des Referendars
genommen.

§9

Beurteilungen

(1) Die Mentoren und Fachleiter, denen ein Referendar
zur Ausbildung iiberwiesen war, haben eine Beurteilung
iiber seine Kenntnisse, Fdhigkeiten und Leistungen sowie
liber seinen FleiB und den Stand seiner Ausbildung abzu-
geben.

(2) Am Schlusse des ersten und des dritten Ausbil-
dungsabschnittes legen die Seminarleiter der Ausbildungs-
behorde eine zusammenfassende Beurteilung des Referen-
dars vor.

(3) Die Beurteilungen sind in einér der in § 19 Abs. 4
aufgefithrten Noten zusammenzufassen.

§ 10

Urlaubs- und Krankheitszeiten

(1) Der Referendar erhélt Erholungsurlaub nach den fiir
Lehrer geltenden Vorschriften.

(2) Urlaub aus anderen Anldssen als Erholungsurlaub
wird regelméBig auf den Vorbereitungsdienst nicht ange-
rechnet.

(3) Krankheitszeiten werden regelméBig nur insoweit
angerechnet, als sie zusammen wiéhrend eines Jahres
sechs Wochen nicht iiberschreiten.

(4) Uber Ausnahmen von Absatz 2 und 3 entscheidet
die Ausbildungsbehorde.

§ 11
Entlassungausdem Vorbereitungsdienst

Der Referendar ist vom Regierungsprasidenten aus dem
Vorbereitungsdienst zu entlassen, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt, insbesondere wenn

a) er nach seiner Fihrung fiir eine Ubernahme in das
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit nicht geeignet ist,

b) seine Leistungen so mangelhaft sind, daB er das Zie_l
des Vorbereitungsdienstes voraussichtlich nicht errei-
chen wird,

c) er die Meldung zur Zweiten Staatspriifung schuldhaft
versdumt.
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III. Zweite Staatspriifung (Pddagogische Priifung)

§ 12
Zweck der Prifung

Durch die Priifung soll festgestellt werden, ob dem
Anwirter fiir das Gewerbelehramt nach seinen padagogi-
schen, fachlichen und allgemeinen Kenntnissen und nach
dem Gesamtbild seiner Personlichkeit die Befahigung fiir
das Gewerbelehramt zuerkannt werden kann.

§ 13
Meldung und Zulassung zur Prifung

(1) Der Referendar hat seine Zulassung zur P&ddagogi-
schen Priifung drei Monate vor dem AbschluB des Vor-
bereitungsdienstes schriftlich zu beantragen. Der Antrag
ist iiber den Leiter des Studienseminars an die Ausbil-
dungsbehorde zu richten.

(2) Der Meldung sind beizufiigen:

a) ein zusammenfassender Bericht tber den Gang der
Ausbildung wéhrend des Vorbereitungsdienstes, der
sich auch auf die Beschaftigung mit fachlichen Sonder-
gebieten und der einschldgigen wissenschaftlichen Lite-
ratur erstrecken soll,

b) die schriftliche AbschluBarbeit (§ 16) und
¢) eine Quittung iiber die eingezahlte Priifungsgebiihr.

(3) Der Leiter des Studienseminars fiigt sein abschlie-
Bendes Urteil iiber den Referendar (§ 9 Abs. 2) und die
Ausbildungsakte der Meldung bei und legt sie der Aus-
bildungsbehoérde vor.

(4) Die Ausbildungsbehérde leitet die Unterlagen nach
der Zulassung des Referendars mit einer Vorbeurteilung
und den Personalakten dem Priifungsamt zu. Der Refe-
rendar ist iiber die Zulassung zur Priifung zu benach-
richtigen.

§ 14
Prifungsamt

(1) Die Padagogische Priifung wird vor einem Priifungs-
amt abgelegt, das bei der Ausbildungsbehérde gebildet
wird. Es fithrt die Bezeichnung ,Prifungsamt fir die
Pddagogische Priifung fiir das Gewerbelehramt beim
Regierungsprasidenten in ... . Der Leiter
des Priifungsamtes wird vom Kultusminister ernannt.

(2) Dem Priifungsamt gehoren die zustindigen Fach-
dezernenten der Ausbildungsbehérde und die Leiter der
Studienseminare an. Zu Mitgliedern des Priifungsamtes
werden auBerdem Direktoren gewerblicher und hauswirt-
schaftlicher Schulen und Fachleiter der Studienseminare
berufen. Die Berufung erfolgt durch den Kultusminister
auf die Dauer von drei Jahren.

(3) Die Priifung wird von einem PriifungsausschuB ab-
genommen, dem fiinf Mitglieder des Priifungsamtes ange-
héren. Der Priifungsausschull besteht aus

a) dem zustdndigen Dezernenten einer Ausbildungsbe-
horde als Vorsitzendem,
b) dem Leiter des Studienseminars,

c) dem Direktor einer gewerblichen oder hauswirtschaft-
lichen Schule und

d) zwei Fachleitern des Studienseminars als Beisitzern.

(4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind in ihrer
Priifertdtigkeit unabhangig.

(5) Uber alle bei der Vorbereitung und Durchfithrung
der Priifung bekanntgewordenen Angelegenheiten ist Ver-
schwiegenheit zu bewahren.

(6) Die Dienstaufsicht iiber das Priifungsamt iibt der
Kultusminister aus.

15
Bestandteile der Pé?dagogischen Prifung
Die Priifung besteht
a) aus der schriftlichen AbschluBarbeit (§ 16),
b) zwei Lehrproben (§ 17) und
c) der miindlichen Priifung (§ 18).
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§ 16
Schriftliche AbschluBarbeit

(1) Zu Beginn des dritten Ausbildungsabschnittes wéhlt
der Referendar das Thema fiir seine AbschluBarbeit, das
der Zustimmung des Leiters des Studienseminars bedarf.
In der Arbeit sollen Fragen der Erziehung und des Unter-
richts an gewerblichen und hauswirtschaftlichen Schulen
behandelt werden. Dabei soll von den im Vorbereitungs-
dienst gemachten Beobachtungen und Erfahrungen ausge-
gangen werden.

(2) Der Referendar hat seiner AbschluBarbeit die Versi-
cherung hinzuzufiigen, da er die Arbeit ohne fremde
Hilfe verfaBt und sich keiner anderen als der angegebe-
nen Hilfsmittel bedient hat.

§ 17
Lehrproben

(1) Jede Lehrprobe erstreckt sich iiber eine Unterrichts-
stunde von 45 Minuten.

(2) Die Themen der Lehrproben werden vom Leiter des
Studienseminars festgelegt und dem Referendar zwei
Werktage vor den Lehrproben bekanntgegeben.

(3) Die Lehrproben sind moglichst in Klassen verschie-
dener Schulformen des berufsbildenden Schulwesens, im-
mer aber in Klassen verschiedener Altersstufen und in
verschiedenen Fachern zu halten. Die Klassen sind nach
ihrem Leistungs- und Entwicklungsstand so auszuwéhlen,
daB die Voraussetzungen fiir einen erfolgreichen Verlauf
der Lehrproben vor dem PriifungsausschuBl gegeben sind.
Der Referendar soll in den Klassen léngere Zeit unter-
richtet haben.

(4) Der Referendar hat dem Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses vor Beginn der Lehrproben einen schriftli-
chen Entwurf iiber den geplanten Unterrichtsverlauf in
finffacher Ausfertigung vorzulegen. Der Entwurf muf} so-
wohl die stoffliche als auch die methodische Anlage der
Lehrprobe erkennen lassen.

(5) Der Vorsitzende beauftragt ein Mitglied des Prii-
fungsausschusses, eine Niederschrift iiber jede Lehrprobe
zu fertigen, die zu den Priifungsakten genommen wird.
Die Niederschrift ist von dem Beauftragten und von dem
Vorsitzenden zu unterschreiben.

§ 18
Mindliche Prifung

(1) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete:

a) allgemeine Unterrichtslehre,
b) besondere Unterrichtslehre der einzelnen Facher,

c) Aufbau des deutschen Schulwesens sowie Organisa-
tion und Recht der berufsbildenden Schulen,

d) Grundziige des Schul-, Verwaltungs- und Beamten-
rechts.

(2) Die miindliche Priifung soll fiir jeden Referendar
in der Regel nicht langer als eine Stunde dauern.

§ 19
Beurteilung der Prifung

(1) Die AbschluBarbeit (§ 16) wird von zwei Mitgliedern
des Prufungsausschusses vorbeurteilt und mit einer der
in Absatz 4 festgelegten Noten bewertet. Die Beurteilung
ist in einem ausfihrlichen Gutachten niederzulegen, in
dem insbesondere der sachliche Gehalt und der Aufbau
der Arbeit sowie die Gedankenfiihrung und die sprach-
liche Form zu bewerten sind.

(2) Die Entscheidung iiber die einzelnen Priifungslei-
stungen und tber das Gesamtergebnis der Prufung trifft
der PrufungsausschuB.

(3) Bei der Entscheidung iiber das Gesamtergebnis der
Priifung sollen die Leistungen und die Bewdhrung des
Referendars im Vorbereitungsdienst angemessen beriick-
sichtigt werden.

(4) Die einzelnen Priifungsleistungen sind wie folgt zu
bewerten:
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Sehr gut (1) = ‘eine besonders hervorragende
Leistung,
Gut (2) = eine erheblich tiber dem Durch-

schnitt liegende Leistung,

Befriedigend (3) = eine tiber dem Durchschnitt
liegende Leistung,

Ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnitt-
lichen Anforderungen entspricht,

Mangelhaft (5) = eine Leistung mit erheblichen
Mangeln,
Ungentigend (6) = eine vollig unbrauchbare Leistung.

(5) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn ihr Gesamt-
ergebnis mit ,mangelhaft” oder ,ungeniigend” bewertet
worden ist.

§ 20
Niederschrift

(1) Uber die Priifung ist eine Niederschrift nach dem _
Muster der Anlage 1 zu fertigen.

(2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und den
ubrigen Mitgliedern des Priifungsausschusses zu unter-
schreiben.

§ 21
Prifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhélt der Referendar
ein Zeugnis, das vom Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses zu unterschreiben ist (Anlage 2).

(2) Uber das Nichtbestehen der Prifung wird dem Refe-
rendar auf Verlangen eine Bescheinigung ausgestellt, die
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unter-
schreiben ist (Anlage 3).

§ 22
Wiederholung der Prifung

(1) Hat der Referendar die Priifung nicht bestanden, so
darf er sie grundsétzlich nur einmal, frithestens nach
einem halben Jahr, spétestens nach einem Jahr, wieder-
holen.

(2) Der PriifungsausschuB bestimmt, ob die Priifung voll-
standig zu wiederholen ist oder ob die AbschluBarbeit
angerechnet wird. Die Lehrproben und die mindliche
Priifung koénnen bei einer Wiederholung nicht angerech-
net werden.

(3) In besonderen Ausnahmefdllen kann der Kultusmi-
nister eine zweite Wiederholung der Pddagogischen Prii-
fung gestatten.

§ 23
Erkrankung, Ricktritt, Versdumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstdnde an der Ablegung der
Prifung oder einzelner Priifungsabschnitte verhindert,
so hat er dies nachzuweisen. Bei Verhinderung durch
Krankheit kann ein amtsédrztliches Zeugnis verlangt wer-
den. Die Kosten trdgt der Priifling.

(2) Der Priifling kann in besonderen Fillen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Prifungsausschusses von
der Priifung zuriicktreten.

(3) Bricht der Prifling aus den in Absatz 1 oder 2 ge-
nannten Griinden die Priifung ab, so wird sie an einem
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu bestim-
menden Termin fortgesetzt. Der PriiffungsausschuB3 ent-
scheidet, in welchem Umfang die bereits abgeleisteten
Teile der Priifung anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Entschul-
digung zu einem Priifungstermin nicht oder tritt er ohne
Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zuriick, so gilt die Priiffung als nicht bestanden.

§ 24
VerstéBe gegen die Priifungsordnung

(1) Hat sich ein Referendar in der AbschluBarbeit oder
wiahrend des Priifungsverlaufs unerlaubter oder nicht an-
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gegebener Hilfsmittel bedient, so entscheidet der Pru-
fungsausschuBl iiber die Folgen der Ordnungswidrigkeit.
Wird der Referendar von der weiteren Priifung ausge-
schlossen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(2) Werden Ordnungswidrigkeiten erst nach Abschluf
der Prifung festgestellt, so kann der Priifungsausschuf
die Aushandigung des Priifungszeugnisses versagen. Wer-
den Ordnungswidrigkeiten erst nach Aushéndigung des
Zeugnisses iiber das Bestehen der Priifung bekannt, so
kann die Priifung nachtrdglich als nicht bestanden erklart
werden, jedoch nur innerhalb einer Frist von fiinf Jahren
seit dem Tage der miindlichen Priifung.

§ 25
Beendigung des Beamtenverhdltnisses

Mit dem Bestehen oder dem endgtiltigen Nichtbestehen
der Pddagogischen Priifung endet das Beamtenverhaltnis
des Referendars.

IV. Ubergangs- und SchluBivorschriften

§ 26
Inkrafttreten

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt mit
Wirkung vom 1. April 1960 in Kraft. Zum gleichen Zeit-
punkt treten die bisherigen Bestimmungen tiber die prak-
tisch-pddagogische Ausbildung der Kandidaten des Ge-
werbelehramtes auBer Kraft, soweit nicht in Absatz 2 und
3 etwas anderes bestimmt ist.
. (2) Die Ausbildung der bei Inkrafttreten dieser Aus-

bildungs- und Priifungsordnung im praktisch-padagogi-
schen Jahr stehenden Gewerbelehramtkandidaten richtet
sich nach den bisherigen Bestimmungen.

(3) Kandidaten des Gewerbelehramtes, die bereits in der
praktisch-pddagogischen Ausbildung stehen, werden auf
Antrag in den zweijdhrigen Vorbereitungsdienst tiber-
nommen, wobei der bisher abgeleistete Vorbereitungs-
dienst angerechnet wird.

Anlage 1

Priifungsniederschrift

Der/Die ...
(Dienstbezeichnung)

(Vor- und Zuname)

hat sich in dem Termin am ...
der mindlichen Priifung nach der Au g d Prii-
fungsordnung fiir das Gewerbelehramt unterzogen und
die Priiffung — nicht — bestanden.

Anwesend:

T s e e @18 'V OTSitzender
2 s e . @ls 1, Beisitzer
B i e i+ e . Al 2, Beisitzer
Ao et e als 3. Beisitzer

1 T BN als 4. Beisitzer

Das Ergebnis der Priifung war folgendes:
1. Schriftliche AbschluBarbeit: ...
2. Erste LeRIProbe: ...

3. Zweite Lehrprobe: .. . . .
4, Miindliche Préfung: ... ...,

Gesamturteil der Priifung:
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Das Ergebnis der Priifung ist dem(r) Referendar(in) durch
dendVorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt
worden.

Bei Nichtbestehen der Priifung:

Dem(r) Referendar(in) ist fir die Wiederholung der Prii-
fung folgendes mitgeteilt worden:

Prifungsamt
fir die Padagogische Priifung
fiir das Gewerbelehramt
beim Regierungsprédsidenten in ...

Der Priifungsausschufl

(Vorsitzender)

(2. Beisitzer)

(4. Beisitzer)

Anlage 2

Zeugnis
itber die Priifung
fiir das
Gewerbelehramt

Herr / Frau / Fraulein ... ...,

geboren am in

hat den Vorbereitungsdienst
am Anstaltsseminar vom ... .. o bis
am Studienseminar vom ... ... ... bis..._._.. ... R und

VOIN oo IS
abgeleistet.
Er / Sie hat die
Zweite Staatsprifung

(Padadagogische Priifung)
fir das
Gewerbelehramt

bestanden.

Ort, Datum ...,

(Siegel des Regierungsprasidenten)

Der Vorsitzende
des Prifungsamtes
fiir die Padagogische Priifung
fir das Gewerbelehramt
beim Regierungsprasidenten in ................ ...

" (Amtsbezeichnung)
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Anlage 3
Bescheinigung
Herr / Frau / Fraulein .
geboren am ... . in .
hat den Vorbereitungsdienst
am Anstaltsseminar vom .. .. ~bis ...
am Studienseminar vom bis .. ~und
VOM ... bis .

abgeleistet.

Er / Sie hat sich der Zweiten Staatspriifung (Pddagogische
Priifung) fiir das Gewerbelehramt am
unterzogen. Er / Sie hat die Priifung

nicht bestanden.

Ort, Datum

(Siegel des Regierungsprdsidenten)

Der Vorsitzende
des Priifungsamtes
fir die Padagogische Prifung
fiir das Gewerbelehramt
beim Regierungsprasidenten in

" (Amtsb
— MBI NW. 1960 S. 2097.
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Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir das Lehramt an kaufmdnnischen Schulen

RdErl. d. Kultusministers v. 29. 7. 1960 —
Z 2/1 — 22/03 — 485/60

Zur Neuregelung der Ausbildung und Prifung fiir das
Lehramt an kaufmdnnischen Schulen wird folgende Aus-
bildungs- und Priifungsordnung erlassen:

Ausbildungs- und Priifungsordnung
fiir das Lehramt an kaufmdnnischen Schulen

Vom 29. Juli 1960

Auf Grund des § 16 Abs. 2 des Beamtengesetzes fir
das Land Nordrhein-Westfalen vom 15. Juni 1954 (GS.
NW. S. 225) i. d. F. des Ersten Vereinfachungsgesetzes
v. 23. Juli 1957 (GV. NW. S. 189) wird fiir das Lehramt
an kaufménnischen Schulen folgende Ausbildungs- und
Prifungsordnung erlassen:

I. Allgemeine Bestimmungen

§ 1
Einstellungsvoraussetzungen

(1) In den Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt an
kaufm. Schulen kann eingestellt werden, wer

a) die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Ernennung
zum Beamten erfiillt,

b) das Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule
mit der Diplompriifung fir Handelslehrer (Erste Staats-
prifung) abgeschlossen hat.

(2) Die Bewerber sollen nicht &lter als 30, Schwerbe-
schddigte nicht dlter als 38 Jahre sein.

§ 2
Einstellungsantrdage

(1) Antrdage auf Einstellung in den Vorbereitungsdienst
sind an den Regierungsprésidenten zu richten, in dessen
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Bezirk der Bewerber den Vorbereitungsdienst abzuleisten
wiinscht.

(2) Dem Einstellungsantrag sind beizufiigen:

a) ein vom Bewerber eigenhédndig geschriebener ausfiihr-
licher Lebenslauf,

zwei Lichtbilder aus jungster Zeit mit Unterschrift
(Brustbild 4 x 6 cm),

c) eine Geburtsurkunde,

d) gegebenenfalls die Heiratsurkunde und die Geburts-
urkunde der Kinder,

e) das Reifezeugnis oder ein entsprechender Nachweis
der Hochschulreife,

f) das Zeugnis oder die vorldufige Bescheinigung iiber
die Diplom-Priifung fiir Handelslehrer,

g) Nachweise iiber die betriebspraktische Ausbildung und
Zeugnisse iiber etwaige Beschiftigungen nach Ab-
schiuB des Studiums.

h) ein amtsdrztliches Gesundheitszeugnis mit Réntgen-
befund der Lunge, ’

i) eine Erkldrung des Bewerbers, ob er gerichtlich vorbe-
straft ist oder ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsan-
waltschaft anhdngig ist oder in den letzten drei Jah-
ren anhdngig war,

j) eine Erkldrung des Bewerbers dariber, daB er in ge-
ordneten wirtschaftlichen Verhiltnissen lebt.

b)

Die Unterlagen zu e), f) und g) sind in beglaubigter
Abschrift oder beglaubigter Ablichtung vorzulegen.

§3
Einstellung

(1) Uber die Einstellung entscheidet der Regierungs-
prasident. Vor der Einstellung ist fiir jeden Bewerber ein
Auszug aus dem .Strafregister einzuholen.

(2) Die Einstellungstermine werden durch besonderen
ErlaB festgelegt.

(3) Der Bewerber wird durch den Regierungsprédsidenten
fiir die Dauer des Vorbereitungsdienstes unter Berufung
in das Beamtenverhéltnis auf Widerruf zum Handelsstu-
dienreferendar ernannt.

(4) Der Referendar leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid der Beamten. Uber die Vereidigung wird eine
Niederschrift aufgenommen und den Personalakten bei-
gefiigt.

(5) Der Referendar erhélt einen UnterhaltszuschuB8 nach
den hierfiir geltenden Bestimmungen.

II. Vorbereitungsdienst
§ 4
Ziel des Vorbereitungsdienstes

Durch den Vorbereitungsdienst soll der Referendar mit
den Aufgaben des Lehrers und Erziehers an kaufménni-
schen Schulen vertraut gemacht und zu selbstdandiger Un-
terrichts- und Erziehungsarbeit befdhigt werden. Art und
Umfang der ihm zu iibertragenden Arbeiten richten sich
nach dem Ziel des Vorbereitungsdienstes.

§5
Ordnung des Vorbereitungsdienstes

(1) Ausbildungsbehoérde ist der Regierungsprasident, in
dessen Bezirk der Referendar eingestellt wird.

(2) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre. Er wird
in Anstalts- und Studienseminaren abgeleistet. Die Zu-
weisung zu den Seminaren erfolgt durch die Ausbildungs-
behorde. Der Leiter eines Seminars ist Vorgesetzter des
Referendars wédhrend der Zugehorigkeit zum Seminar.

(3) Der Referendar wird ausgebildet

a) 6 Monate bei einem Anstaltsseminar (Ausbildungs-
abschnitt 1) und

b) 18 Monate bei einem Studienseminar.

Die Ausbildung bei einem Studienseminar wird in zwei
Ausbildungsabschnitte von zwolf und sechs Monaten un-
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terteilt (Ausbildungsabschnitte 2 und 3). Die schulprakti-
sche Ausbildung wird wédhrend der Zugehdrigkeit zum
Studienseminar an Ausbildungsschulen durchgefiihrt.

(4) Die Anstaltsseminare werden bei hierfiir geeigneten
Schulen errichtet, die von der Ausbildungsbehorde be-
stimmt werden. Leiter des Anstaltsseminars ist der Direk-
tor der Schule oder ein mit seiner Vertretung beauftragter
Lehrer. Der Leiter des Anstaltsseminars beauftragt fach-
lich und pddagogisch geeignete Lehrer (Mentoren) mit
der unterrichtspraktischen Ausbildung der Referendare
in den einzelnen Ausbildungsfachern.

(5) Die Studienseminare werden vom Kultusminister
errichtet. Der Leiter des Studienseminars und sein Stell-
vertreter leiten die Ausbildung der Referendare wahrend
ihrer Zugehorigkeit zum Studienseminar. Mit der Ausbil-
dung der Referendare in den einzelnen Unterrichtsfachern
werden fachlich und padagogisch geeignete Fachleiter be-
auftragt. Sie werden auf Vorschlag des Leiters des Stu-
dienseminars durch die Ausbildungsbehérde bestellt.

(6) Zu Beginn jedes Ausbildungsabschnittes reichen die
Leiter der Seminare der Ausbildungsbehérde einen Ar-
beitsplan ein.

(7) Der Referendar darf wahrend des Vorbereitungs-
dienstes zur standigen Vertretung erkrankter oder beur-
laubter Lehrer nicht herangezogen werden.

§ 6
Die Ausbildung im Anstaltsseminar

(1) Im Anstaltsseminar wird der Referendar in den
Schulbetrieb und in die Unterrichtspraxis eingefiihrt und
mit den Erziehungsaufgaben vertraut gemacht. Durch Hos-
pitationen und eigene Unterrichtsversuche soll er padago-
gisch-methodische Erfahrungen sammeln und dadurch zu
erfolgreicher Mitarbeit im Studienseminar befadhigt
werden.

(2) Der Referendar hat wochentlich wenigstens zwolf

Stunden zu hospitieren oder zu unterrichten. Der Unter-

richt darf sechs Wochenstunden nicht tiberschreiten. Da-
bei sind alle Stufen und Abteilungen der Schule ange-
messen zu beriicksichtigen. Dem Referendar sind fiir die
Hospitationen bestimmte unterrichtliche und erzieherische
Beobachtungsaufgaben zu stellen. Er hat Aufzeichnungen
uber seine Hospitationen zu machen und sie dem Leiter
des Anstaltsseminars oder seinem Beauftragten monat-
lich vorzulegen.

(3) Der Referendar legt dem Mentor fur jede Unter-
richtsstunde einen schriftlichen Entwurf vor. Der Unter-
richt wird mit dem Mentor oder dem Fachlehrer bespro-
chen und nach methodischen und allgemein pddagogischen
Gesichtspunkten ausgewertet.

(4) Widhrend der Zugehorigkeit zum Anstaltsseminar
hat der Referendar wenigstens zwei Lehrproben zu hal-
ten, an denen auBer dem Mentor der Leiter des Anstalts-
seminars oder sein Beauftragter sowie alle Referendare
teilnehmen. Vor Beginn der Lehrprobe legt der Referen-
dar dem Ausbildungsleiter und dem Mentor einen schrift-
lichen Entwurf iiber den Aufbau und den geplanten Ent-
wurf der Lehrprobe vor. Die Lehrprobe wird in einer an-
schlieBenden Besprechung, an der alle teilnehmen, die bei
der Lehrprobe anwesend waren, ausgewertet und durch
Ausbildungsleiter und Mentor beurteilt. Entwurf und
Beurteilung der Lehrprobe werden zu den Ausbildungs-
akten genommen.

(5) Neben der unterrichtspraktischen Ausbildung erhélt
der Referendar im Anstaltsseminar eine theoretische Un-
terweisung. Zu diesem Zwecke fiihrt der Leiter des An-
staltsseminars oder sein Beauftragter vierzehntaglich eine
doppelstiindige Arbeitsgemeinschaft tiber allgemeine Fra-
gen der Pddagogik und des Schullebens, der Schulorgani-
sation und des Schulrechts durch. Dabei sind die Beobach-
tungen und Erfahrungen zu verwerten, die die Referen-
dare bei den Hospitationen und im Unterricht gemacht
haben. Daneben werden unter Leitung der Mentoren wo-
chentlich Arbeitsgemeinschaften tiber fachmethodische
Fragen durchgefiihrt.

(6) Der Referendar ist verpflichtet, sich mit dem péad-
agogischen und fachwissenschaftlichen Schrifttum und den
Amtsblédttern zu beschaftigen und wenigstens ein bedeu-
tendes Werk der Padagogik eingehend durchzuarbeiten.

(7) Der Referendar nimmt an allen Veranstaltungen der
Schule einschlieBlich der Konferenzen und Priifungen teil.
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§ 7

Die Ausbildung im Studienseminar

(1) Das erste Jahr des Studienseminars dient vorwie-
gend der theoretischen Ausbildung der Referendare. Die
schulpraktische Ausbildung wird wéhrend dieser Zeit an
einer Ausbildungsschule fortgesetzt. -

(2) Die theoretische Ausbildung erfolgt in einer allge-
meinen und in fachmethodischen Arbeitsgemeinschaften.
Sie erstreckt sich insbesondere auf folgende Gebiete:

a) allgemeine Pddagogik unter Beriicksichtigung der be-
sonderen Probleme der berufsbildenden Schulen,

b) allgemeine Unterrichtslehre,

c) besondere Unterrichtslehre der einzelnen Facher,

d} Aufbau des deutschen Schulwesens sowie Organisation
und Recht des berufsbildenden Schulwesens,

e) wichtige Fragen des Schul-, Verwaltungs- und Beam-
tenrechts,

f) staatsbiirgerliche Bildung der berufstdtigen Jugend,
g) Jugendpflege an berufsbildenden Schulen.

(3) Die allgemeinen Arbeitsgemeinschaften werden vom
Leiter des Studienseminars abgehalten. Sie finden in der
Regel wochentlich einmal, und zwar stets am gleichen
Wochentage statt. Die fachmethodischen Arbeitsgemein-
schaften sind nach Moglichkeit am gleichen Tage von den
Fachleitern durchzufiihren.

(4) In der schulpraktischen Ausbildung tritt die Hospi-
tation zugunsten des selbstindigen Unterrichts zurick.
Der Unterricht soll sich in zunehmendem MabBe auf Un-
terrichtsreihen erstrecken.

(5) Im letzten Halbjahr des Studienseminars wird der
Referendar zu selbstdndiger Unterrichts- und Erziehungs-
tatigkeit in den Ausbildungsschulen herangezogen. Unter
der Verantwortung des Fach- oder Klassenlehrers soll
ihm der Unterricht und die Fiihrung einer Klasse fiir ldn-
gere Zeit tibertragen werden. Allgemeine und fachmetho-
dische Arbeitsgemeinschaften finden nur noch einmal im
Monat statt. In diesem Ausbildungsabschnitt soll den Re-
ferendaren auch Gelegenheit geboten werden, Einblick
in die Arbeit anderer Schulformen zu nehmen und Be-
triebsbesichtigungen durchzufiihren.

(6) Der Unterricht des Referendars soll zwolf Wochen-
stunden nicht iibersteigen.

§ 8
Erfahrungsberichte

Der Referendar hat halbjahrlich einen Bericht anzufer-
tigen, in dem er in zusammenfassender Form iiber seine
Erfahrungen in der Schule und iiber seine fachwissen-
schaftliche und padagogische Weiterbildung Auskunft
gibt. Die Berichte sind dem Leiter des Seminars vorzu-
legen.

Sie werden zu den Ausbildungsakten des Referendars
genominen.

§9

Beurteilungen

(1) Die Mentoren und Fachleiter, denen ein Referendar
zur Ausbildung iiberwiesen war, haben eine Beurteilung
iiber seine Kenntnisse, Fahigkeiten und Leistungen sowie
iiber seinen FleiB und den Stand seiner Ausbildung ab-
zugeben.

(2) Am Schlusse des ersten und des dritten Ausbildungs-
abschnittes legen die Seminarleiter der Ausbildungsbe-
hérde eine zusammenfassende Beurteilung des Referen-
dars vor.

(3) Die Beurteilungen sind in einer der in § 19 Abs. 4
aufgefithrten Noten zusammenzufassen.

§ 10

Urlaubs- und Krankheitszeiten

(1) Der Referendar erhalt Erholungsurlaub nach den
fiir Lehrer geltenden Vorschriften.

(2) Urlaub aus anderen Anldssen als Erholungsurlaub
wird regelmdBig auf den Vorbereitungsdienst -nicht ange-
rechnet.
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(3) Krankheitszeiten werden regelmdBig nur insoweit
angerechnet, als sie zusammen wiahrend eines Jahres
sechs Wochen nicht iiberschreiten.

(4) Uber Ausnahmen von Absatz 2 und 3 entscheidet
die Ausbildungsbehérde.

§ 11
Entlassungausdem Vorbereitungsdienst

Der Referendar ist vom Regierungsprdsidenten aus dem
Vorbereitungsdienst zu entlassen, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt, insbesondere wenn

a) er nach seiner Fihrung fiir eine Ubernahme in das
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit nicht geeignet ist,

b) seine Leistungen so mangelhaft sind, daB er das Ziel
des Vorbereitungsdienstes voraussichtlich nicht errei-
chen wird,

c) er die Meldung zur Zweiten Staatspriifung schuldhaft
versdumt.

II1. Zweite Staatspriifung (Pddagogische Priifung)

§ 12
Zweck der Priifung

Durch die Prifung soll festgestellt werden, ob dem
Anwarter fir das Lehramt an kaufménnischen Schulen
nach seinen pddagogischen, fachlichen und allgemeinen
Kenntnissen und nach dem Gesamtbild seiner Personlich-
keit die Befdhigung fiir dieses Lehramt zuerkannt werden
kann,

§ 13
Meldung und Zulassung zur Priifung

(1) Der Referendar hat seine Zulassung zur Padagogi-
schen Priifung drei Monate vor dem Abschlufl des Vor-
bereitungsdienstes schriftlich zu beantragen. Der Antrag
ist iber den Leiter des Studienseminars an die Ausbil-
dungsbehorde zu richten.

(2) Der Meldung sind beizufiigen:

a) ein zusammenfassender Bericht iber den Gang der
Ausbildung wahrend des Vorbereitungsdienstes, der
sich auch auf die Beschéftigung mit fachlichen Sonder-
gebieten und der einschldgigen wissenschaftlichen Lite-
ratur erstrecken soll,

b) die schriftliche AbschluBlarbeit (§ 16) und
c) eine Quittung iiber die eingezahlte Priiffungsgebiihr.

(3) Der Leiter des Studienseminars fiigt sein abschlie-
Bendes Urteil iiber den Referendar (§ 9 Abs. 2) und die
Ausbildungsakte der Meldung bei und legt sie der Aus-
bildungsbehérde vor.

(4) Die Ausbildungsbehorde leitet die Unterlagen nach
der Zulassung des Referendars mit einer Vorbeurteilung
und den Personalakten dem Priifungsamt zu. Der Referen-
dar ist iber die Zulassung zur Priifung zu benachrichtigen.

§ 14
Prifungsamt

(1) Die Padagogische Priifung wird vor einem Priifungs-
amt abgelegt, das bei der Ausbildungsbehoérde gebildet
wird. Es fihrt die Bezeichnung ,Prifungsamt flir die
Pédagogische Priifung fiir das Lehramt an kaufmannlschen
Schulen beim Regierungsprasidenten in ...
Der Leiter des Priifungsamtes wird vom hultusrmmster
ernannt.

(2) Dem Priiffungsamt gehéren die zustandigen Fachde-
zernenten der Ausbildungsbehorde und die Leiter der
Studienseminare an. Zu Mitgliedern des Priifungsamtes
werden auBerdem Direktoren kaufmdannischer Schulen und
Fachleiter der Studienseminare berufen. Die Berufung er-
folgt durch den Kultusininister auf die Dauer von drei
Jahren.

(3) Die Priifung wird von einem Priifungsausschull ab-
genommen, dem fiinf Mitglieder des Priifungsamtes an-
gehoren. Der PriiffungsausschuB besteht aus
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a) dem zustandigen Dezernenten einer Ausbildungsbe-
horde als Vorsitzendem,

b) dem Leiter des Studienseminars,
¢} dem Direktor einer kaufménnischen Schule und
d) zwei Fachleitern des Studienseminars als Beisitzern.

(4) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind in ihrer
Priifertatigkeit unabhangig.

(5) Uber alle bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
der Priifung bekanntgewordenen Angelegenheiten ist Ver-
schwiegenheit zu bewahren.

(6) Die Dienstaufsicht iber das Prifungsamt iibt der
Kultusminister aus.

§ 15
Bestandteile der Padagogischen Priifung
Die Priifung besteht

a) aus der schriftlichen AbschiuBarbeit (§ 16),
b) zwei Lehrproben (§ 17) und
c) der mindlichen Priifung (§ 18).

§ 16
Schriftliche AbschluBarbeit

(1) Zu Beginn des dritten Ausbildungsabschnittes wahlt
der Referendar das Thema fiir seine AbschluBarbeit, das
der Zustimmung des Leiters des Studienseminars bedarf.
In der Arbeit sollen Fragen der Erziehung und des Unter-
richts an kaufménnischen Schulen behandelt werden. Da-
bei soll von den im Vorbereitungsdienst gemachten Be-
obachtungen und Erfahrungen ausgegangen werden.

(2) Der Referendar hat seiner AbschluBarbeit die Ver-
sicherung hinzuzufiigen, daB er die Arbeit ohne fremde
Hilfe verfaBt und sich keiner anderen als der angege-
benen Hilfsmittel bedient hat.

§ 17
Lehrproben

(1) Jede Lehrprobe erstreckt sich iiber eine Unterrichts-
stunde von 45 Minuten.

(2) Die Themen der Lehrproben werden vom Leiter des
Studienseminars festgelegt und dem Referendar zwei
Werktage vor den Lehrproben bekanntgegeben.

(3) Die Lehrproben sind moglichst in Klassen verschiede-
ner Schulformen des berufsbildenden Schulwesens, immer
aber in Klassen verschiedener Altersstufen und in ver-
schiedenen Féchern zu halten. Die Klassen sind nach ihrem
Leistungs- und Entwicklungsstand so auszuwdhlen, daf
die Voraussetzungen fir einen erfolgreichen Verlauf der
Lehrproben vor dem PrifungsausschuB gegeben sind.
Der Referendar soll in den Klassen langere Zeit unter-
richtet haben.

(4) Der Referendar hat dem Vorsitzenden des Priifungs-
ausschusses vor Beginn der Lehrproben einen schriftli-
chen Entwurf iiber den geplanten Unterrichtsverlauf in
finffacher Ausfertigung vorzulegen. Der Entwurf muB so-
wohl die stoffliche als auch die methodische Anlage der
Lehrprobe erkennen lassen.

(5) Der Vorsitzende beauftragt ein Mitglied des Prii-
fungsausschusses, eine Niederschrift iiber jede Lehrprobe
zu fertigen, die zu den Priifungsakten genommen wird.
Die Niederschrift ist von dem Beauftragten und von dem
Vorsitzenden zu unterschreiben.

§ 18
Mindliche Prifung
(1) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf folgende
Gebiete:
a) allgemeine Unterrichtslehre,
b) besondere Unterrichtslehre der einzelnen Fécher,
¢) Aufbau des deutschen Schulwesens sowie Organisa-
tion und Recht der berufsbildenden Schulen,
d) Grundziige des Schul-, Verwaltungs- und Beamten-
rechts.
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(2) Die miindliche Priiffung soll fiir jeden Referendar
in der Regel nicht langer als eine Stunde dauern.

§ 19
Beurteilung der Prifung

(1) Die AbschluBarbeit (§ 16) wird von zwei Mitglie-
dern des Priifungsausschusses vorbeurteilt und mit einer
der in Absatz 4 festgelegten Noten bewertet. Die Beur-
teilung ist in einem ausfiihrlichen Gutachten niederzule-
gen, in dem insbesondere der sachliche Gehalt und der
Aufbau der Arbeit sowie die Gedankenfiihrung und die
sprachliche Form zu bewerten sind.

(2) Die Entscheidung iiber die einzelnen Priifungsleistun-
gen und Uber das Gesamtergebnis der Priifung trifft der
Priifungsausschuf.

(3) Bei der Entscheidung tber das Gesamtergebnis der
Prifung sollen die Leistungen und die Bewdhrung des
Referendars im Vorbereitungsdienst angemessen bertick-
sichtigt werden.

(4) Die einzelnen Priifungsleistungen sind wie folgt zu
bewerten:

Sehr gut (1) = eine besonders hervorragende
Leistung,

Gut (2) = eine erheblich tiber dem Durch-
schnitt liegende Leistung,

Befriedigend  (3) = eine iiber dem Durchschnitt liegende
Leistung,

Ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnitt-
lichen Anforderungen entspricht,

Mangelhaft (5) = eine Leistung mit erheblichen
Mangeln,

Ungeniigend (6) = eine vo6llig unbrauchbare Leistung.

(5) Die Priifung ist nicht bestanden, wenn ihr Gesamt-
ergebnis mit ,mangelhaft” oder ,ungeniigend” bewertet
worden ist.

§ 20
Niederschrift

(1) Uber die Prifung ist eine Niederschrift nach dem
Muster der Anlage 1 zu fertigen.

(2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und
den iibrigen Mitgliedern des Priifungsausschusses zu un-
terschreiben.

§ 21
Prifungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhdlt der Referendar
ein Zeugnis, das vom Vorsitzenden des Priifungsausschus-
ses zu unterschreiben ist (Anlage 2).

(2) Uber das Nichtbestehen der Prifung wird dem Re-
ferendar auf Verlangen eine Bescheinigung ausgestellt,
die vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unter-
schreiben ist (Anlage 3).

§ 22
Wiederholung der Prifung

(1) Hat der Referendar die Priifung nicht bestanden, so
darf er sie grundsdtzlich nur einmal, friihestens nach
einem halben Jahr, spdtestens nach einem Jahr wieder-
holen.

(2) Der PriifungsausschuBl bestimmt, ob die Priifung voll-
standig zu wiederholen ist oder ob die AbschluBarbeit
angerechnet wird. Die Lehrproben und die miindliche Prii-
fung konnen bei einer Wiederholung nicht angerechnet
werden.

(3) In besonderen Ausnahmeféllen kann der Kultusmini-
ster eine zweite Wiederholung der Pddagogischen Prii-
fung gestatten.

§ 23
Erkrankung, Ricktritt, Versdumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstdnde an der Ablegung der
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Prifung oder einzelner Priifungsabschnitte verhindert, so
hat er dies nachzuweisen. Bei Verhinderung durch Krank-
heit kann ein amtsdrztliches Zeugnis verlangt werden.
Die Kosten tragt der Priifling.

(2) Der Priifling kann in besonderen Fallen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Prifungsausschusses von
der Priifung zuriicktreten.

(3) Bricht der Priifling aus den in Absatz 1 oder 2 ge-
nannten Griinden die Prifung ab, so wird sie an einem
vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu bestim-
menden Termin fortgesetzt. Der PriifungsausschuB ent-
scheidet, in welchem Umfang die bereits abgeleisteten
Teile der Priifung anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Entschul-
digung zu einem Priifungstermin nicht oder tritt er ohne
Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zuriick, so gilt die Prifung als nicht bestanden.

§ 24
VerstoBe gegen die Prifungsordnung

(1) Hat sich ein Referendar in der AbschluBarbeit oder
wdhrend des Priifungsverlaufs unerlaubter oder nicht an-
gegebener Hilfsmittel bedient, so entscheidet der Prii-
fungsausschuB iiber die Folgen der Ordnungswidrigkeit.
Wird der Referendar von der weiteren Priifung ausge-
schlossen, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(2) Werden Ordnungswidrigkeiten erst nach AbschluB
der Priifung festgestellt, so kann der PriifungsausschuB
die Aushandigung des Priifungszeugnisses versagen. Wer-
den Ordnungswidrigkeiten erst nach Aushédndigung des
Zeugnisses {iber das Bestehen der Prifung bekannt, so
kann die Prifung nachtrdglich als nicht bestanden erklart
werden, jedoch nur innerhalb einer Frist von fiinf Jahren
seit dem Tage der miindlichen Priifung.

§ 25
Beendigung des Beamtenverhdltnisses

Mit dem Bestehen oder dem endgiiltigen Nichtbestehen
der Pddagogischen Prifung endet das Beamtenverhdltnis
des Referendars.

IV. Ubergangs- und SchluBvorschriften

§ 26
Inkrafttreten

(1) Diese Ausbildungs- und Prifungsordnung tritt mit
‘Wirkung vom 1. April 1960 in Kraft. Zum gleichen Zeit-
punkt treten die bisherigen Bestimmungen tiber die prak-
tisch-pddagogische Ausbildung der Kandidaten des Lehr-
amtes an kaufménnischen Schulen auBer Kraft, soweit
nicht in Absatz 2 und 3 etwas anderes bestimmt ist.

(2) Die Ausbildung der bei Inkrafttreten dieser Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung im praktisch-péddagogischen
Jahr stehenden Handelslehramtskandidaten richtet sich
nach den bisherigen Bestimmungen.

(3) Kandidaten des Handelslehramtes, die bereits in der
praktisch-pddagogischen Ausbildung stehen, werden auf
Antrag in den zweijdhrigen Vorbereitungsdienst iber-
nommen, wobei der bisher abgeleistete Vorbereitungs-
dienst angerechnet wird.

Anlage 1
Priifungsniederschrift

Der / Di€ v
(Dienstbezeichnung)

hat sich in dem Termin am . ..... .. ..
der miindlichen Prifung nach der Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung fur das Lehramt an kaufménnischen Schu-
len unterzogen und die Priiffung — nicht — bestanden.
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Anwesend:
1. als Vorsitzender
2. als 1. Beisitzer
3. als 2. Beisitzer
4. als 3. Beisitzer
5. . . als 4. Beisitzer

Das Ergebnis der Prifung war folgendes:
1. Schriftliche AbschluBarbeit:

2. Erste Lehrprobe:
3. Zweite Lehrprobe:
4. Miindliche Priifung: .

Gesamturteil der Prifung:

Das Ergebnis der Priifung ist dem(r) Referendar(in) durch
den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteill
worden.

Bei Nichtbestehen der Priifung:

Dem(r) Referendar(in) ist fiir die Wiederholung der Prii-
fung folgendes mitgeteilt worden:

. den . - 19.

Priiffungsamt
fiir die Padagogische Priifung
fur das Lehramt an kaufmdnnischen Schulen
beim Regierungsprdsidentenin .. = . .

Der PriifungsausschuB:

(Vorsitzender) (1. Beisitzer)

(2. Beisitzer) (3. Beisitzer)

(4. Beisitzer)

Anlage 2
Zeugnis
iiber die Priliung
fiir das
Lehramt an kauimdnnischen Schulen

Herr / Frau / Fraulein .

geboren am . .oin
hat den Vorbereitungsdienst

am Anstaltsseminar vom bis
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am Studienseminar vom . bis. und

vom bis
abgeleistet.
Er/ Sie hat die
Zweite Staatspriifung
(Padagogische Priifung)
fiir das
Lehramt an kaufménnischen Schulen

bestanden.

Ort, Datum L )
(Siegel des Regierungspréasidenten)

Der Vorsitzende
des Priifungsamtes
fiir die Padagogische Priifung
fir das Lehramt an kaufmédnnischen Schulen
beim Regierungspréasidenten in

'(An‘{t'sb'ez'eichnung)
Anlage 3
Bescheinigung
Herr / Frau / Frédulein .
geboren am ... .. ISR i s
hat den Vorbereitungsdienst
am Anstaltsseminar vom. bis...
am Studienseminar vom .bis. .und
vom bis.
abgeleistet.

Er/ Sie hat sich der Zweiten Staatspriifung (Pddagogische
Priifung} fiir das Lehramt an kaufménnischen Schulen
am . . unterzogen.

Er/Sie hat die Priifung

nicht bestanden.
Ort, Datum
(Siegel des Regierungsprdsidenten)

Der Vorsitzende
des Prifungsamtes
fir die Pddagogische Prifung
fiir das Lehramt an kaufménnischen Schulen
beim Regierungsprasidenten in . -

(Arhtébezeibhhuﬁ'g]
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