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Die MafBnahmen, die hiernach notwendig sind, sind
mit den beteiligten Stellen festgelegt worden.

Die Festsetzung des Besoldungsdienstalters obliegt wei-
terhin den bisherigen Dienststellen.
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Ubernahme

Die abgebenden Stellen fiillen bis zum 20. Okto-
ber 1960 fiir jeden Besoldungsfall eine Ubergabe-
mitteilung — Stand zum 1. 1. 1961 — aus. Hierbei
sind die bereits mit einem Merkblatt ausgehédn-
digten Vordrucke entsprechend Anlage 1 und 2 des
RdErl. v. 3. 10. 1959 (SMBl. NW. 20011) zu ver-
wenden.

Die mit Feststellungsvermerk versehenen und nach
Prifung und Bescheinigung gem. § 45 RRO durch
den Kassenaufsichtsbeamten oder durch die ihm nach
§ 87 Abs. 3 RKO beigegebenen Beamten der Be-
zirksregierungen ausgefiillten Ubergabemitteilungen
werden tdglich der ZBVIM zugestellt, die die Ver-
schliisselung zwecks Uberleitung auf das Lochkar-
tenverfahren bis zum 31. Oktober 1960 abschlieSt.

Die ZBVIM teilt jedem Besoldungsfall eine Personal-
nummer zu.

Das Statistische Landesamt NW (StLA) erstellt die
Besoldungsunterlagen nach den Ubergabemitteilun-
gen bis zum 8. November 1960 und iibersendet der
ZBVIM die Stammblétter laufend vom 26. Oktober
bis 7. November 1960.

Die ZBVIM teilt den personalaktenfithrenden und
den abgebenden Stellen unmittelbar nach Eingang
der Ubergabemitteilungen die fiir jeden Besoldungs-
fall zugeteilte Personalnummer mit. Die Personal-
akten sind auf der Vorderseite mit der von der
ZBVIM zugeteilten Personalnummer (Stempelauf-
druck ,ZBVIM Pers.-Nr. . . .. “) zu versehen.

Die abgebenden Stellen teilen der ZBVIM nach Be-
kanntwerden der Personalnummer diejenigen An-
derungen mit, die eine Auswirkung auf die Dienst-
beziige fiir den Monat Januar 1961 und spéater ha-
ben und erst nach Abgabe der Ubergabemitteilung
bekanntgeworden sind. Die abgebenden Stellen ver-
wenden hierzu den Vordruck ,Ubergabemitteilung”.
In der Kopfspalte sind die Worte ,Anderung zur”
(rot unterstrichen) und die mitgeteilte Personalnum-
mer einzusetzen. Die ZBVIM fiihrt den Anderungs-
dienst durch, vergleicht die Stammbldtter mit den
Ubergabemitteilungen bis zum 2. 12. 1960 und leitet
den Anderungsdienst spatestens bis zum 5. 12. 1960
dem StLA zu.

Das StLA gleicht seine Unterlagen — Generalkon-
trolle der Lochkarten — in der Zeit vom 25. No-
vember bis 2. Dezember 1960 ab.

Die Abstimmung zwischen dem StLA und der ZBVIM
ist so rechtzeitig vorzunehmen, daB das Uberwei-
sungsgut spatestens am 22. 12. 1960 der Rheini-
schen Girozentrale und Provinzialbank in Diisseldorf
ibergeben werden kann.
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Die bei den abgebenden Stellen in den Monaten
November und Dezember 1960 eingehenden Lohn-
steuerkarten 1961 sind in der rechten oberen Ecke
der Vorderseite mit der Personalnummer zu verse-
hen und der ZBVIM — Diisseldorf, Postfach 9007 —
unmittelbar und ohne Anschreiben zu {ibersenden.

Die ZBVIM erstattet den abgebenden Stellen die
mit Ablauf des Monats Dezember 1960 noch verblie-
benen Reste der Vorschiisse in einer Summe (vgl.
Nr. 42a der Ubergabemitteilung und des Merk-
blattes).

Die ZBVIM iibersendet

a) den abgebenden Stellen fiir die Kapitel 0532,
0533 und 0534 in der zweiten Hilfte des Monats
Dezember 1960 eine Durchschrift des Stammblat-
tes; in allen iibrigen Fallen ist die Durchschrift
in verschlossenem Briefumschlag dem Besoldungs-
empfinger iiber die personalaktenfiihrende
Stelle zuzuleiten, -

b) den personalaktenfiihrenden Stellen ein Merk-
blatt zur Weiterleitung an die Beamten und be-
amteten Lehrkréafte, das auf alle mit dem Uber-
gang der Berechnung, Anweisung und Zahlung
der Besoldung verbundenen Einzelheiten hinweist
(vgl. Anlage 3 des RdErl. v. 3. 10. 1959 — SMBI.
NW. 20011).

Unterhaltszuschiisse — berufsbildende Schulen —

Bei der seinerzeitigen Ubernahme der Berechnung,
Anweisung und Zahlung der Dienstbeziige fiir die
beamteten Lehrkrédfte der Volks-, Mittel-(Real-) und
berufsbildenden Schulen sind die Unterhaltszuschiisse
flir Beamte im Vorbereitungsdienst und fiir Beam-
tenanwdrter (Buchungsstelle Kap. 0549 und 1002,
Tit. 105) zundchst auBer Betracht geblieben. Die Be-
zirksregierungen bitte ich, diese Besoldungsfille
nunmehr zum 1. Januar 1961 an die ZBVIM zu iiber-
geben. Hierbei sind die Ausfithrungen in Nr. 1 zu
beachten.

Angestelltenvergiitung und Arbeiterentlohnung
(Kap. 0382, 0721 u. 0731)

Zum 1. Januar 1961 sind lediglich die Falle der Ar-
beiterentlohnung und zum 15. Januar 1961 die der
Angestelltenvergiitung der Buchungsstellen
Kap. 0382 Landesrentenbehdrde

0721 AuBenstelle Essen und

0731 Landespriifamt fiir Baustatik
zu iibernehmen. Die ZBVIM setzt sich zu diesem
Zweck mit den beteiligten Stellen und den zahlen-
den Kassen in Verbindung und sendet diesen die
erforderliche Anzahl Vordrucke ,Ubergabemittei-
lung” nebst Merkbldttern zu. Die Bestimmungen der
Nr. 1 u. 4 dieses RdErl. sind sinngemé&B anzuwenden.

Anderungsdienst

Anderungen personlicher Art, die auf Hohe und Zah-
lung der Dienstbeziige einen EinfluB haben, werden
der ZBVIM von den einzelnen Beamten und Lehr-
kréften unmittelbar mitgeteilt. Diese Mitteilungs-
pflicht erstreckt sich insbesondere auf die

Anderung des Familienstandes,

Aufnahme oder Beendigung einer Arbeit des Ehe-
gatten im offentlichen Dienst,

Bewilligung von Versorgungsbeziigen fiir den Ehe-
gatten,

Beendigung und Unterbrechung einer Schul- oder
Berufsausbildung bei Zahlung von Kinderzuschlagen
fiur Kinder tiber 18 Jahre,

Anderung der Wohnungsanschrift,
Anderung der Uberweisung (Kontodnderung).

Anderungen beamtenrechtlicher Art wie
Ernennungen,

Befoérderungen,

Versetzungen,
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Abordnungen,

Dienstenthebungen,

Einbehaltung von Dienstbeziigen,
Beendigung des Beamtenverhaltnisses,
Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand,
Tod,

VorschuB und Darlehnsbewilligung

zeigen die personalaktenfiihrenden Stellen der
ZBVIM mit besonderem Vordruck (Nr. 21 und fol-
gende) an. Weitere Einzelheiten zur Durchfiihrung
des Anderungsdienstes werden mit besonderem Er-
laB geregelt.

Bezug: Gem. RdErl. d. Innenministers u. d. Kultusmini-
sters v. 27. 7. 1959 (SMBL. NW. 20011),
RdErl. d. Innenministers v. 3. 10. 1959 u. v. 23. 12.
1959 (SMBIL. NW. 20011). -
An alle beteiligten Landesdienststellen,
die Gemeinden und Gemeindeverbdnde;

nachrichtlich:
an die obersten Landesbehorden,
den Landesrechnungshof,
die Kommunalen Spitzenverbdnde im Lande NW.

— MBL NW. 1960 S. 2673.

20304
Mitglieder des Landespersonalausschusses
RdErl. d. Innenministers v. 29. 9. 1960 —
II A1 — 2521.22 — 663/60

Das Mitgliederverzeichnis des Landespersonalausschus-
ses ist wie folgt zu &ndern:
1. In Abschnitt I ist an Stelle von

Dr. Strdater, Artur, Finanzminister, Finanzministerium,

einzusetzen

Piitz, Joseph, Finanzminister, Finanzministerium.

2. In Abschnitt II Buchstabe b) ist an Stelle von
Flitsch, Paul, Steuerrat, Finanzamt Ko6Iln-Nord
einzusetzen

Kiffner, Friedrich, Steueroberinspektor,
KolIn-Nord.

Finanzamt

3. In Abschnitt III Buchstabe a) ist an Stelle von

Klompen, Wilhelm, Landgerichtsprasident, Landgericht

Diisseldorf
einzusetzen
Dr. Vygen, Heinrich, Landgerichtsprasident, Landge-
richt Duisburg.
Bezug: RdErl. v. 28. 1. 1955 (SMBl. NW. 20304).

An alle Landesbehorden,
Gemeinden, Gemeindeverbande und sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts.

— MBI NW. 1960 S. 2677.

203310

Zweiter Tarifvertrag vom 13. Juli 1960 zur Ande-
rung des Tarifvertrages iiber die Arbeitsbedingun-
gen der Personenkraftwagenfahrer der Linder vom

10. Dezember 1959;
hier: AnschluBitarifvertrag mit der Gewerkschaft
der Polizei

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4200 — 4307/1V/60

u. d. Innenministers — II A 2 — 27.14.08 — 15680/60 —
v. 10. 10. 1960

A Nadhstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Diisseldorf, den 21. Oktober 1960

Tarifvertrag
vom 26. Juli 1960

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Linder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

und

der Gewerkschaft der Polizei
— Gewerkschaftsvorstand —

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§ 1

Fir die unter den Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der
Lander (MTL) vom 14. Januar 1959 fallenden Perso-
nenkraftwagenfahrer (Fahrer) der Lander Baden-Wiirt-
temberg, Bayern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein wird
mit Wirkung vom 1. Januar 1960 ein Tarifvertrag
gleichen Inhalts vereinbart, wie er

zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport
und Verkehr — Hauptvorstand —
andererseits

am 13. Juli 1960 als Zweiter Tarifvertrag zur Ande-
rung des Tarifvertrages fiir die Personenkraftwagen-
fahrer vom 10. Dezember 1959 geschlossen worden ist.

§ 2

Der als Anlage in beglaubigter Abschrift beigefiigte
Text des Tarifvertrages vom 13. Juli 1960 gilt als
Bestandteil dieses Tarifvertrages.

Bonn, den 26. Juli 1960

B Der diesem Tarifvertrag als Anlage beigefiigte Text
des Tarifvertrages v. 13. Juli 1960 ist mit dem Be-
zugserl. bekanntgegeben worden. Von einer nochma-
ligen Bekanntgabe wird daher abgesehen.

Bezug: Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4200—3764/60
u. d. Innenministers — II A 2 — 27.14.08 —
15584/60 — v. 31. 8. 1960 (MBlL. N'W. S. 2475/
SMBI1. NW. 203310).

An alle obersten Landesbehérden und nachgeordneten
Dienststellen.

— MBI NW. 1960 S. 2677.

26
Auskiinite und Gutachten iiber Ostrechtsfragen

Bek. d. Innenministers v. 12, 10. 1960 —
1C2/17—50.19

Das Institut fiir Ostrecht e. V., Miinchen 15, Hermann-
Lingg-StraBe 16, erteilt allen Behérden und Gerichten
Auskiinfte und Gutachten iiber das Recht der Ostblock-
staaten einschlieBlich Jugoslawiens sowie liber das Recht
der Sowjetzone Deutschlands. Dem Institut stehen hierfiir
geeignete Sachbearbeiter, das erforderliche Gesetz- und
Verordnungsmaterial sowie Fachliteratur zur Verfiigung.
Bisher wurden fiir diese Auskiinfte und Gutachten Gebiih-
ren nach der Gebiithrenordnung fiir Zeugen und Sachver-
standige gefordert. Neuerdings werden Auskiinfte
gebiihrenfrei erteilt, wenn die Behorde oder das Gericht
eine volle Kostenerstattung durch die Antragsteller oder
Parteien nicht erreichen kann. Fir umfangreiche Gut-
achten werden allerdings nach wie vor Gebiihren nach
der genannten Gebiithrenordnung erhoben.

— MBI1. NW. 1960 S. 2678.
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71341
Lieferungsregeln
fiir die amtlichen topographischen Kartenwerke
des Landes Nordrhein-Westfalen
und fiir die Druckschriften des
Landesvermessungsamts Nordrhein-Westfalen
(KartLieferErl. NW.)

Flinfte Ergdanzung

RdErl. d. Innenministers v. 5. 10. 1960 —

I F 2/23 — 68.16

Der KartLieferErl. NW. v. 19. 3,

71341) wird wie folgt ergédnzt:

1956 (SMBl. NW.

1.In Nr. 7 wird hinter Buchstabe d) als neuer zweiter
Satz eingefiigt:

«Eingetragene Wandervereine erhalten beim Bezug von
Bldttern der amtlichen topographischen Kartenwerke
1:25000 bis 1:100 000 die gleichen PreiserméaBigungen,
wenn sie sich verpflichten, die Blatter nur an ihre
Mitglieder abzugeben.”

Die bisherigen Sédtze 2 und 3 bleiben als Satze 3 und
4 unverdndert.

2.In Nr. 12 werden im vierten Satz die Worte ,den Be-
horden und Schulen” gestrichen.

3.In Nr. 14 b) werden die Worte ,und die Lieferung von
Lichtpausen von Bldttern des Grundkartenwerks
1 : 5000" gestrichen.

4.In Nr. 23 Abs. 4 wird nachgetragen:
»q) den Herrn Présidenten des Landtags %)
Disseldorf, Haus des Landtags”.
Als FuBnote 3) wird eingefiigt:
»3) Nur Blétter der Topographischen Karte 1 : 25000.”

5.In Nr. 31 FuBnote ?) wird hinter ,Nr. 48" nachgetra-
gen ,Abs. 1.

6.In Nr. 32 a) werden die Worte ,oder als Lichtpausen )"
und die FuBnote !) gestrichen.

7. Die FuBnote 1) in Nr. 33 wird gestrichen.
8.In Nr. 34 wird ,1. Méarz" geandert in ,30. November".

9.In Nr. 49a) cc) wird ,(Nr. 48)” gedndert in ,(Nr. 48
Abs. 1)".

10. In Nr. 59 wird ,20. Januar” gedndert in ,10. Februar”.
— MBI NW. 1960 S. 2679.

7831
Bekimpiung der Dasselfliege

RdErl. d. Ministers fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
Forsten v. 3. 10. 1960 — II Vet. 2244 Tgb. Nr. 592/60

In einigen Bundesldandern sind in den vergangenen
Jahren Versuche zur Bekdmpfung der Dasselfliege mit
dem von den Farbenfabriken Bayer hergestellten Prapa-
rat ,Neguvon" durchgefiihrt worden. Ich verweise auf
die Veroffentlichungen von Rosenberger und von Schim-
melpfennig in der Deutschen Tierdarztlichen Wochenschrift
(Jahrgange 1959, S. 549 und 1960, S. 319). Die Versuche
haben gezeigt, daB die Larven der Dasselfliege mit ,Ne-
guvon” wirksam und einfach bekampft werden konnen.
Ich erkldre mich deshalb damit einverstanden, daB ,Ne-
guvon” in Zukunft auch im Lande Nordrhein-Westfalen
zur Wasch- oder Spriihbehandlung von Rindern verwen-
det wird. Die Sprithbehandlung soll nur bei Jungtieren
vorgenommen werden, da Kiihe bei dieser Behandlung
vortibergehend ,Neguvon" mit der Milch ausscheiden.

Nach dem Ergebnis der Versuche muB in Einzelfdllen
mit Erkrankungen gerechnet werden, vor allem, wenn
die von der Herstellerfirma herausgegebenen Anwen-
dungsvorschriften und allgemeinen Hinweise auf Vor-
sichtsmaBnahmen nicht genau beachtet werden. Ich bitte
daher sicherzustellen — insbesondere durch ordnungs-
méaBige Unterweisung der AbdaBler durch die beamteten
Tierdrzte (§ 3 Abs. 1 der Durchfiihrungsverordnung v.
19. April 1937 — RGBL. I S. 467 — zu dem Gesetz zur Be-
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kampfung der Dasselfliege v. 7. Dezember 1933 — RGBL.
IS.1044 —i. d. F. v. 18. Mérz 1938 — RGBI. I S. 278 —)
und durch Beaufsichtigung der AbdaBler (§ 6 Abs. 1 der
Verordnung v. 19. April 1937) —, daB die Anwendungs-
vorschriften und VorsichtsmaBnahmen befolgt werden.
Ich weise besonders darauf hin, daB entgegen den in
diesen Vorschriften genannten, auf die Anwendung von
Derris-Praparaten abgestimmten Fristen die Behandlung
mit Neguvon zu anderen Zeitpunkten durchzufiihren ist.
Die Sprithbehandlung gegen Wanderlarven soll nach An-
weisung der Herstellerfirma Ende Oktober bis Ende No-
vember, die Waschbehandlung moglichst erst unmittelbar
vor dem Weideauftrieb erfolgen. In den Monaten Dezem-
ber, Januar und Februar soll die Behandiung unterblei-
ben, da in dieser Zeit die Larven der Dasselfliege des
Ofteren im Riickenmarkkanal anzutreffen sind und dann
bei Spriihbehandlung hier absterben und zu Schadden bei
den Tieren fiihren, wéahrend die Riickenwaschbehandlung
in diesen Monaten verfriiht ist.

Fir Verluste, die im AnschluB an die Behandlung der
Tiere mit ,Neguvon” durch Dasselanaphylaxie, durch
Verkalben innerhalb von 10 Tagen nach der Abdasselung
oder durch Vergiftungen entstehen, kann im Rahmen der
Richtlinien des RdErl. v. 17. 1. 1936 (RMBIiV. S. 147)
eine Entschddigung gewdhrt werden, wenn die Verluste
nach dem Gutachten des beamteten Tierarztes auf die
Behandlung zuriickzufiihren sind. Die Entschadigung ist
kiinftig aus Kap. 1003 Tit. 600 zu leisten. Die benétigten
Mittel werden im Bedarfsfalle auf Anforderung zuge-
wiesen.

Ich bitte, mir bis zum 1. Juni 1961 {iber die Ergebnisse
der Dasselbekdampfung mit ,Neguvon” zu berichten.

An die Regierungsprédsidenten,

Landkreise und kreisfreien Stadte
— Kreisveterindramter —;

nachrichtlich:

An die Landwirtschaftskammern,
Tierdrztekammern.

— MBI1. NW. 1960 S. 2679.

8051
Durchfithrung des Jugendarbeitsschutzgesetzes

RdErl. d. Arbeits- und Sozialministers v. 10. 10. 1960 —
III B 5 — 8420 — (UI B 63/60)

I.

Das Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend (Ju-
gendarbeitsschutzgesetz — JArbSchG —) v. 9. August
1960 (BGBL. I S. 665) ist — mit Ausnahme seines sechsten
Abschnitts (gesundheitliche Betreuung) — am 1. Oktober
1960 in Kraft getreten. Zur Handhabung und Auslegung
der gesetzlichen Vorschriften wird auf folgendes hinge-
wiesen:

1. Zu § 1 JArbSchG:

1.1 Auch eine kurzfristige Beschaftigung wird vom Ge-
setz erfaBt. Ausgenommen sind lediglich ,gelegent-
liche, geringfiigige Hilfeleistungen, die aus Gefallig-
keit erwiesen werden"”, also z. B. das Erledigen von
Besorgungen fiir Nachbarn. Hierbei ist es unerheb-
lich, wenn sich derjenige, dem geholfen wird, durch
eine Gegengabe erkenntlich zeigt.-Wird aber Arbeit
zum Zweck des Erwerbs geleistet, so handelt es sich
nicht um ,Hilfeleistungen”, wie iiberhaupt regelma-
Bige und planmaBige Arbeiten keine ,gelegentli-
chen” Hilfeleistungen sind. Diese setzen geringfiigige,

- kurzfristige Arbeiten aus besonderem Anlafl voraus.
Durch die ausdriickliche Abgrenzung des sachlichen
Geltungsbereichs des Gesetzes werden Zweifel, wie
sie sich nach dem Jugendschutzgesetz von 1938 ins-
besondere bei verschiedenen Tdtigkeiten von Kin-
dern — z. B. Mitwirkung in Choéren — bisher erga-
ben, ausgerdaumt.

1.2 Eine Beschdftigung ,mit sonstigen Dienstleistungen,
die der Arbeitsleistung von Arbeitern usw. dhnlich
sind”, liegt insbesondere vor, wenn Kinder oder
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2.2

23

24

25

2.6

Jugendliche im elterlichen Betrieb auf Grund fami-
lienrechtlicher Pflichten (§ 1617 BGB) tatig sind.

Zu § 8 JArbSchG:

Die Befugnis, Ausnahmen von dem Verbot der Kin-
derarbeit zu bewilligen, ist durch § 1 Abs. 1 Satz 1
der Ersten Verordnung zur Ausfiihrung des Jugend-
arbeitsschutzgesetzes v. 4. Oktober 1960 (GV. NW.
S.338) den Staatlichen Gewerbeaufsichtsamtern iiber-
tragen worden.

Abweichend vom bisher geltenden Recht beschrankt
sich die Ermdchtigung, Ausnahmen zu bewilligen,
auf die Beschaftigung von iiber 3 Jahre alten Kin-
dern bei den in § 8 Abs. 1 Satz | JArbSchG genann-
ten Auffiihrungen, Vorstellungen und Aufnahmen
sowie auf das weiter unten behandelte Auftreten
von Artistenkindern.

Zu den Musikauffiihrungen sind Instrumental- und
Gesangsdarbietungen, Singspiele u. d. Veranstaltun-
gen zu rechnen. Hierzu gehéren nicht nur Darbietun-
gen selbstandiger Kinderchdre, sondern auch Dar-
bietungen von Kindergruppen, die Gesangvereinen
Erwachsener angehéren. ,Andere Auffiilhrungen” im
Sinn der genannten Bestimmung koénnen Balletts,
lebende Bilder u. &. sein. Nur eine gestaltende Mit-
wirkung der Kinder kann zugelassen werden. Kei-
nesfalls dirfen Kinder etwa als Pagen, Platzanweiser,
Programmverkaufer oder dgl. beschéaftigt werden.

Voraussetzung fiir die Bewilligung von Ausnahmen
ist, daB kulturelle Belange die Mitwirkung der Kin-
der erfordern. Unter dem Begriff der kulturellen
Belange sind, wie sich aus der Entstehungsgeschichte
des Gesetzes ergibt, die im bisher geltenden Gesetz
einzeln genannten kiinstlerischen und wissenschaft-
lichen Belange zusammengefaBt worden. Auch wenn
der kulturelle Wert der Auffithrungen, Vorstellun-
gen oder Aufnahmen feststeht, sind Ausnahmen nicht
zuldssig, wenn der kiinstlerische oder wissenschaft-
liche Zweck auch ohne die Mitwirkung von Kindern
erreicht werden kann und z. B. durch die Beschafti-
gung von Kindern lediglich ein stdrkerer Eindruck
bei den Zuschauern oder Hérern erzielt werden soll.
Aus diesem Grund kann z. B. die Mitwirkung
von Kindern bei Karnevalsveranstaltungen Erwach-
sener (Sitzungen u. &) nicht gestattet werden. Die
Teilnahme am Rosenmontagszug oder dhnlichen Um-
ziigen ist dagegen nicht als Beschéftigung im Sinn
des Gesetzes aufzufassen.

Im Gesetz sind Darbietungen und Betriebe genannt,
auf die sich die Befugnis, Ausnahmen vom Verbot
der Beschéftigung von Kindern zu bewilligen, nicht
erstreckt, ohne daB eine Priifung der Veranstaltun-
gen im Einzelfall erforderlich ist. Zu den hier ge-
nannten Werbeveranstaltungen sind insbesondere
Modeschauen zu rechnen. Mit Riicksicht auf die in
der Vergangenheit gesammelten Erfahrungen er-
scheint es angebracht, auf die Durchfilhrung dieser
Bestimmung besonderes Gewicht zu legen.

Das Gesetz sieht die Bewilligung von besonderen
Ausnahmen vor fiir das Auftreten von Artistenkin-
dern in einem Varieté oder Zirkus, um die Ausbil-
dung dieser Kinder, die anerkanntermaBen friihzei-
tig beginnen muB, nicht zu beeintrichtigen. In die-
sem Fall wird von der Voraussetzung, daB kulturelle
Belange die Beschdftigung erfordern missen, aus-
driicklich abgesehen. Bewilligt werden darf auf Grund
dieser Bestimmung jedoch nur, daB iiber 6 Jahre
alte Kinder gemeinsam mit mindestens einem Eltern-
teil beschiftigt werden, und zwar bis zur Hochst-
dauer von 2 Stunden tdglich.

GemdB § 8 Abs. 3 JArbSchG darf die Beschdftigung
von Kindern nur auf Antrag bewilligt werden. Der
Antrag kann vom Personensorgeberechtigten, aber
auch von anderen Beteiligten, namentlich vom Ar-
beitgeber, gestellt werden. Ist der Personensorge-
berechtigte nicht selbst Antragsteller, so muf er
dem Antrag schriftlich zustimmen. Bevor das Staat-
liche Gewerbeaufsichtsamt iiber den Antrag entschei-
det, hat es die Stellungnahme des Jugendamtes
und des Gesundheitsamtes, in deren Bezirk das
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Kind seinen dauernden Wohnsitz hat, und — bei
schulpflichtigen Kindern — der Schule herbeizufiih-
ren. Es kann weitere Stellen héren.

Verlangt die Sachlage eine sofortige Entscheidung
und hat das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt von sich
aus keine Bedenken gegen die Bewilligung einer
Ausnahme, so kann es die Entscheidung mit dem
Vorbehalt treffen, die Bewilligung nach Eingang der
noch ausstehenden Stellungnahmen zu widerrufen
oder die Bewilligung der Ausnahme bis zum Ein-
gang dieser Stellungnahmen befristen.

Die Bewilligung einer Ausnahme sowie ihr Widerruf
(§ 63 Abs. 1 JArbSchG) sind in jedem Fall dem Ar-
beitgeber bekanntzugeben, also auch dann, wenn er
nicht selbst Antragsteller ist, Die beteiligten Stellen
— Jugendamt, Gesundheitsamt, Schule — sind von
der Entscheidung zu unterrichten.

Eine Ausnahme kann auf die wiederholte Beschéf-
tigung — auch an verschiedenen Orten — innerhalb
eines bestimmten Zeitraums erstreckt werden. Hier-
bei ist die Regelung der ortlichen Zustdndigkeit in
§ 1 Absatz 3 der Ersten Verordnung zur Ausfiihrung
des Jugendarbeitsschutzgesetzes zu beachten. Liegen
die Voraussetzungen fiir die Begriindung der Oort-
lichen Zusténdigkeit einer Behorde nicht vor, so
sind Einzelbewilligungen durch die fiir den jeweili-
gen Beschéftigungsort zustdndige Behorde erforder-
lich.

Sollen mehrere Kinder gemeinsam beschéftigt wer-
den, wie beispielsweise bei Choéren, so kann das
Staatliche Gewerbeaufsichtsamt — nachdem es fiir
jedes einzelne Kind gepriift hat, ob die Vorausset-
zungen einer Ausnahme erfiillt sind — dem Arbeit-
geber (im Beispielsfall dem Chorleiter) eine Sam-
melbewilligung fiir die namentlich aufzufiihrenden
Kinder erteilen. ' :

Zu § 9 JArbSchG:

Die Beschrankung der gesetzlichen Ausnahme auf
leichte Hilfeleistungen, die nur gelegentlich stattfin-
den, schlieBt die Leistung von Arbeit zum Erwerbs-
zweck ebenso aus, wie jede planmdBige Beschifti-
gung. Frihjahrsbestellung und Ernte sind daher nicht
ohne weiteres als Gelegenheiten anzusehen, die
Kinderarbeit rechtfertigen kénnen.

Zu § 10 JArbSchG:

Im Gegensatz zum bisher geltenden Recht ist nun-
mehr eine ,andere Verteilung der Arbeitszeit" nicht
mehr zuldssig, abgesehen von dem Ausgleich der in
Verbindung mit Feiertagen an Werktagen ausfal-
lenden Arbeitszeit. Da die Arbeitszeit der Jugend-
lichen an jedem Tag die an diesem Tag iibliche
Arbeitszeit der Erwachsenen nicht tiberschreiten darf,
mithin in Betrieben, die die 5-Tage-Woche einge-
fihrt haben, auch Jugendliche samstags nicht be-
schaftigt werden diirfen, wird in vielen Féallen die
‘Wochenarbeitszeit fiir iiber 16 Jahre alte Jugendliche
auf 40 Stunden begrenzt. Dieses Ergebnis ist, wie
sich aus der Entstehungsgeschichte des Gesetzes er-
gibt, vom Gesetzgeber gewollt. Das Bestreben, die
zuldssige wochentliche Hochstarbeitszeit fir iiber
16 Jahre alte Jugendliche voll auszunutzen, vermag
daher Ausnahmen nach § 11 JArbSchG nicht zu be-
grinden.

Zu § 11 JArbSchG:

Die Zustindigkeit zur Bewilligung von Ausnahmen
ergibt sich aus § 1 Abs. 1 der Ersten Verordnung
zur Ausfliihrung des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Voraussetzung fiir die Bewilligung verldngerter Ar-
beitszeiten fiir Jugendliche iber 16 Jahre ist

a) das Vorliegen dringender Griinde des Gemein-
wohls
oder

b) das drohende Eintreten eines unverhdltnismaBi-
gen, auf andere Weise nicht zu verhiitenden er-
heblichen Schadens fiir den Betrieb, falls die ge-
setzlich vorgeschriebene Hochstarbeitszeit der
Jugendlichen eingehalten werden miBte.
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Zu a): Der Begriff des Gemeinwohls ist im Arbeits-
schutzrecht eng auszulegen. Voraussetzung fiir
die Bewilligung einer Ausnahme ist, daB tber-
geordnete und hoherwertige Grinde des all-
gemeinen Wohls eine Durchbrechung der
grundsdtzlichen Hochstgrenze der Arbeitszeit
gerechtfertigt erscheinen lassen. Dariiber hin-
aus miissen diese Griinde dringend sein. Diese
Voraussetzungen koénnen z. B. vorliegen, wenn
es sich um die Sicherung der Volksernihrung,
die Versorgung der Bevélkerung mit Strom,
Gas und Wasser oder um den Schutz groBer
Mengen von Lebensmitteln vor drohendem
Verderb handelt. Ortliche Gewohnheiten oder
Bedirfnisse eines begrenzten Personenkreises,
betriebswirtschaftliche oder betriebstechnische
Belange stehen den Grinden des Gemein-
wohls nicht gleich.

Zub): Es ist davon auszugehen, daB es sich um eine
Situation fiir den Betrieb handeln muB, die
nur in auBergewéhnlichen Féllen entstehen
kann. Hierher gehoren beispielsweise schwer-
wiegende Betriebsstérungen, die behoben und
deren Auswirkungen kurzfristig itberwunden
werden miissen, ferner die unerwartete Anlie-
ferung groBer Mengen von Lebensmitteln oder
Rohstoffen, die zur Verhilitung ihres Verder-
bens verarbeitet oder gesichert untergebracht
werden missen, oder der plotzliche Ausfall
einer erheblichen Zahl von Arbeitskraften, der
den Betriebsfortgang in Frage stellt.

Dabei muBl der Schaden, der in solchen auBer-
gewohnlichen Fallen droht, fiir den Betrieb
erheblich sein. Er muB iiber das normale Be-
triebsrisiko hinausgehen. Er muB aber auch
unverhdltnismaBig schwer wiegen gegeniiber
dem zu schiitzenden Gut: der gesunden Ent-
wicklung der Jugendlichen. Er muB also so
bedeutend sein, daff die Verkirzung der Frei-
zeit und die erhoéhte Belastung durch Mehr-
arbeit ausnahmsweise in Kauf zu nehmen sind.

Weitere Voraussetzung fiir die Bewilligung
einer Ausnahme ist, daf keine Mbdglichkeit
bestand, dem Eintreten des Schadens vorzu-
beugen und daf der Schaden nicht ohne die
Mehrarbeit der Jugendlichen abgewendet wer-
den kann. Damit wird gefordert, daB der Un-
ternehmer die Lage, mit der die Gefahr des
Schadens verbunden ist, nicht planmdBig oder
unter AuBerachtlassung der notwendigen
Sorgfalt bei seinen Dispositionen herbeige-
fihrt hat. Er darf z. B. nicht Auftrage lber-
nommen haben, die in der vereinbarten Frist
bei der durch Einrichtung und Personal gege-
benen betrieblichen Kapazitdt nur mit Mehr-
arbeit der Jugendlichen erledigt werden koén-
nen. Es mufi auch feststehen, daBl andere Mit-
tel als die Mehrarbeit der Jugendlichen — z. B.
Zuriickstellen weniger wichtiger Arbeiten,
Einstellen von Zusatzkrdften (evtl. fiir halbe
Tage), Beteiligung eines Unterlieferanten —
nicht angewandt werden konnen oder nicht
ausreichen, um den Betrieb vor einem erheb-
lichen Schaden zu bewahren. Nur wenn alle
Moglichkeiten erschopft sind, kann die Bewil-
ligung einer Ausnahme in Betracht kommen.

Zu § 14 Absatz 4 JArbSchG:

‘Wahrend nach dem bisher geltenden Recht die Pau-
sen fir Jugendliche denen fiir Frauen (§ 18 AZO)
entsprachen, schreibt das Jugendarbeitsschutzgesetz
liangere Pausen vor. So betrdgt die Mindestdauer
der Ruhepausen bereits bei mehr als 6stindiger Ar-
beitszeit nunmehr 1 Stunde.

Von den Vorschriften iiber die Ruhepausen kann
das Staatliche Gewerbeaufsichtsamt (§ 1 Abs. 1
Satz 1 der Ersten Verordnung zur Ausfithrung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes) aus wichtigen Griinden
Ausnahmen bewilligen, soweit die Schutzbediirftig-
keit der Jugendlichen nicht entgegensteht. Diese
Bestimmung entspricht dem bisher geltenden Recht.
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Bei der Anwendung dieser Bestimmung ist folgendes
zu beachten:

a) Es ist zu erwarten, daf die Befolgung der neuen
Vorschriften in den Betrieben auf Schwierigkeiten
stoBen wird, da u. U. drei voneinander abwei-
chende Pausenregelungen einzuhalten sind, ndm-
lich filir erwachsene Madnner, fiir erwachsene
Frauen und fiir Jugendliche. Diese Schwierigkei-
ten werden zwar z. T. durch die Verkiirzung der
taglichen Arbeitszeit der Jugendlichen gemildert,
sie werden aber nicht unerheblich sein, wenn
Jugendliche mit Erwachsenen Hand in Hand ar-
beiten sollen. Der Gesetzgeber hat, wie aus der
Entstehungsgeschichte des Gesetzes hervorgeht,
diese Auswirkungen durchaus erkannt, er hat sie
jedoch in Kauf genommen, weil er das Schutzbe-
diirfnis der Jugendlichen hoher bewertete. An-
trage auf Pausenverkiirzung, die mit dem Wunsch
nach einheitlicher Arbeitszeiteinteilung fiir alle
Arbeitnehmer — sei es auch wegen des Zusam-
menarbeitens von Jugendlichen und Erwachsenen
— begriindet werden, sind daher abzulehnen.

b) Einen wichtigen Grund im Sinn des Gesetzes
konnen beispielsweise besonders ungiinstige Ver-
kehrsverhdltnisse bilden. Doch ist hierbei zu prii-
fen, ob eine Pausenverkilirzung nicht durch ge-
eignete MaBnahmen betrieblicher Art vermieden
werden kann. Ferner ist stets der zur Begriindung
des Antrags vorgebrachte Sachverhalt gegen das
Schutzbediirfnis der Jugendlichen abzuwdagen. Nur
wenn er sich als so schwerwiegend erweist, daB
das an sich vorrangige Interesse an der Einhal-
tung der vorgeschriebenen Mindestpausen aus-
nahmsweise zurilicktreten kann, ist die Bewilli-
gung einer Ausnahme zu erwdgen.

Zu § 16 Absatz 5 JArbSchG:

GemaBl § 5 Abs. 1 des Gesetzes zum Schutze der
Jugend in der Offentlichkeit i. d. F. des Gesetzes
v. 27. Juli 1957 (BGBI. I S. 1058) darf Jugendlichen
die Anwesenheit bei Varieté-, Kabarett- oder Re-
vueveranstaltungen nicht gestattet werden. Aus-
nahmen von dieser Vorschrift kénnen die Kreis-
ordnungsbehérden und die Regierungsprasidenten
zulassen (§ 5 Abs. 2 des Gesetzes zum Schutze der
Jugend in der Offentlichkeit i. Verb. mit § 2 Abs. 1
der Verordnung zur Ausfihrung des Gesetzes zum
Schutze der Jugend in der Offentlichkeit v. 29. Ja-
nuar 1958 — GV. NW. S. 37 —). In den Verwal-
tungsvorschriften zur Durchfiihrung des Gesetzes
zum Schutze der Jugend in der Offentlichkeit v.
24. 2. 1959 (SMBL. NW. 2161) wurden die Jugend-
dmter unter Nr. 27 gebeten, den Staatlichen Ge-
werbeaufsichtsamtern von jeder derartigen Geneh-
migung eine Durchschrift zu tbermitteln (vgl. auch
meinen RdErl. 48/59 v. 28. 4. 1959 — n. v. — III
B 5 — 8421 —). Ist zugelassen, daB Jugendliche bei
einer bestimmten Veranstaltung anwesend sein
diirfen, so konnen die Staatlichen Gewerbeauf-
sichtsdmter auch zulassen, da8 Jugendliche bei die-
ser Veranstaltung nach 20.00 Uhr bis langstens
23.00 Uhr gestaltend mitwirken, wenn die sonsti-
gen in § 16 Abs. 5 JArbSchG genannten Voraus-
setzungen erfiillt sind. In diesem Fall ist dem zu-
stdndigen Jugendamt Durchschriff der Bewilligung
zZu Ubersenden.

Nach § 8 Abs. 2 des Gesetzes zum Schutze der Ju-
gend in der Offentlichkeit darf Jugendlichen die An-
wesenheit bei Veranstaltungen, die ihrer Art nach
geeignet sind, auf Jugendliche einen verrohenden
EinfluB auszuiiben, nicht gestattet werden. GemdB
§ 1 der Verordnung v. 2. April 1959 (BGBL I S. 240)
sind dies Catcherveranstaltungen und Ringkampfver-
anstaltungen, die nicht nach den Regeln des grie-
chisch-romischen Stils oder des olympischen Freistils
ausgetragen werden, Frauenringkdmpfe, Ringkdmpfe
im Schlamm, Box- und Ringkdmpfe auf Jahrmairkten,
Schiitzenfesten oder dhnlichen 6ffentlichen Veranstal-
tungen. Zur ndheren Erlduterung verweise ich auf
meine Durchfithrungserlasse v. 10. 8. 1959 u. 2. 9.
1959 (SMBIL. NW. 2161). Ausnahmen von der Vor-
schrift des § 8 Abs. 2 des Gesetzes zum Schutze der
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Jugend in der Offentlichkeit sind gesetzlich nicht
vorgesehen. Daher konnen die Staatlichen Gewerbe-
aufsichtsamter bei derartigen Veranstaltungen auch
keine Ausnahmen fiir eine gestaltende Mitwirkung
von Jugendlichen nach 20.00 Uhr bewilligen.

Das Gesetz zum Schutze der Jugend in der Offent-
lichkeit gilt gemdaB § 11 nicht fiir verheiratete Ju-
gendliche.

Zu § 18 JArbSchG:

Die Ausnahme nach § 18 Abs. 2 JArbSchG fiir die
gestaltende Mitwirkung von Jugendlichen bei Mu-
sikauffiihrungen, Theatervorstellungen u. &..Auffiih-
rungen erstreckt sich nicht auf Varieté-, Kabarett-
und Revueveranstaltungen, bei denen Jugendlichen
gem. § 5 Abs. 1 des Gesetzes zum Schutze der Ju-
gend in der Offentlichkeit i. d. F. v. 27. Juli 1957
(BGBL I S. 1058) die Anwesenheit nicht gestattet
werden darf. Dieses Verbot gilt nicht, soweit die
Kreisordnungsbehérden oder Regierungsprasidenten
nach § 5 Abs. 2 dieses Gesetzes die Anwesenheit
Jugendlicher bei einer bestimmten Veranstaltung
dieser Art zugelassen haben.

Zum Begriff des unverhéltnisméBigen und nicht auf
andere Weise zu verhiitenden Schadens wird auf die
Ausfiihrungen unter 5.2 zu b) verwiesen. Bei jeder
Entscheidung des Regierungsprasidenten (§ 1 Abs. 1
Satz 2 der Ersten Verordnung zur Ausfiihrung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes) tiber einen Antrag auf
Bewilligung von Sonntagsarbeit fir iiber 16jahrige
Jugendliche ist im iibrigen der Grundsatz zu beach-
ten, Sonntagsarbeit moglichst einzuschrdnken und
ihre Ausweitung in jedem Fall zu verhindern. Auf
den RdErl. v. 23. 3. 1960 (SMBL. NW. 8050) wird in
diesem Zusammenhang hingewiesen.

Bei Bewilligung von Sonntagsarbeit diirfen die in
§ 10 Abs. 1 JArbSchG festgelegten Grenzen der Ar-
beitszeit nur im Rahmen des § 11 JArbSchG er-
weitert werden.

Zu § 20 JArbSchG:

Ein Notfall liegt vor, wenn infolge eines ungewohn-
lichen, plétzlichen Ereignisses im Einzelfall eine un-
mittelbare Gefahr fiir Leben und Gesundheit von
Menschen oder groBe Sachwerte besteht. Nur fiir
voriibergehende und unaufschiebbare Arbeiten, die
zur Abwendung dieser Gefahren erforderlich sind,
und nur, soweit erwachsene Beschiftigte nicht zur
Verfiilgung stehen, ist der Unternehmer von der
Einhaltung der Vorschriften in §§ 10 und 14 bis 18
JAI1bSchG befreit.

Zu § 37 Absatz 1 JArbSchG:

Mit dieser Bestimmung ist erstmalig ein allgemeines
Verbot, Jugendliche bei ihrer Arbeit bestimmten Ge-
fahrdungen auszusetzen, erlassen worden. Es gilt un-
abhédngig von den Regelungen, die nach § 37 Abs. 2
und 3 JArbSchG getroffen werden kénnen, also auch
solange und soweit die dafiir zustdndigen Stellen
von dieser Ermachtigung keinen Gebrauch gemacht
haben.

Zu § 38 JArbSchG:

Die Beschiftigung mit Akkordarbeit birgt fir Ju-
gendliche die Gefahr ibermédBiger Anstrengung in
sich. Da die Jugendlichen mangels ausreichender Er-
fahrung noch nicht zu beurteilen vermégen, wieviel
sie sich ohne gesundheitlichen Nachteil zumuten diir-
fen, sind sie leicht geneigt, ihre Kréfte zu lber-
schatzen. Die gleichen Bedenken wie bei Akkord-
arbeit bestehen bei sonstigen- Arbeiten, bei denen
durch gesteigertes Arbeitstempo ein hoheres Entgelt
erzielt werden kann.

Zundachst greift das gesetzliche Verbot dann Platz,
wenn dem Jugendlichen selbst durch die Art seiner
Entlohnung ein Anreiz zur gesteigerten Arbeitslei-
stung geboten wird. Dariiber hinaus werden aber
auch die Falle von dem Verbot erfaBt, in denen der
Jugendliche zwar selbst nicht nach Mengenleistung
entlohnt wird, jedoch mit in dieser Weise entlohnten
Erwachsenen so zusammen arbeitet, daB er sich dem
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gesteigerten Arbeitstempo nicht entziehen kann. An-
dernfalls bestande die Gefahr, daB das gesetzliche
Verbot durch eine dem Gesetzeszweck in gleicher
Weise wie die Akkordarbeit zuwiderlaufende Ar-
beitsweise umgangen wiirde. Der Zweck des Geset-
zes ist darauf gerichtet, Jugendliche vor den Folgen
eines ihrem Leistungsvermdgen nicht angepaBten
Arbeitstempos zu bewahren. Deutlich wird dies
u. a. daran, daB auch die Beschéftigung mit FlieB-
arbeit in vorgeschriebenem Arbeitstempo verboten
worden ist.

Bei FlieBarbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo
wird die Gefahr iibermé&Biger Anstrengung der Ju-
gendlichen durch das Bandtempo oder den Arbeits-
takt bewirkt, die sich in der Regel nach den Kréaften
und der Routine der Erwachsenen richten. Hinzu
kommt, daB ohnehin der Zwang, ein Arbeitstempo
langere Zeit hindurch gleichmdBig durchzuhalten, fiir
Jugendliche im allgemeinen erheblich belastender
ist als fiir Erwachsene. Hierauf, und nicht auf die
Schwere der Arbeit an sich, kommt es an.

Wihrend die in § 38 Abs. 1 JArbSchG genannten
Arbeiten fiir Jugendliche unter 16 Jahren ausnahms-
los verboten sind, konnen die Staatlichen Gewerbe-
aufsichtsdmter unter bestimmter Voraussetzung fiir
Jugendliche iiber 16 Jahre Ausnahmen bewilligen.
Dabei ist folgendes zu beachten:

a) Von der generellen gesetzlichen Norm abwei-
chende Verwaltungsentscheidungen sind nach
rechtsstaatlichen Grundsédtzen nur zuldssig, wenn
und solange sie den Charakter einer voriiberge-
henden Ausnahme besitzen. § 63 Abs.1 JArbSchG
sieht daher vor, daB Ausnahmen nur befristet
bewilligt werden kénnen. Von Bedeutung ist fer-
ner die Vorschrift in § 63 Absatz2 JArbSchG, wo-
nach Ausnahmen héchstens fiir den Bereich
eines Betriebs zugelassen werden konnen,
nicht also fiir Industriezweige oder Gruppen von
Betrieben. Weitergehende Regelungen wiirden
letzten Endes den Charakter einer Gesetzesédnde-
rung haben und geeignet sein, den Schutz, den
der Gesetzgeber den Jugendlichen zugedacht hat,
zu gefdahrden,

b) Daher kann Antrdgen, mit denen — oft fiir ganze
Industriezweige einheitlich — auf die Dauer eine
Befreiung von den gesetzlichen Verboten erstrebt
wird, nicht stattgegeben werden.

c) Betrieben, die infolge des erstmaligen Verbots
der Beschdftigung Jugendlicher mit FlieBarbeit
durch das Inkrafttreten des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes zu einer Umstellung genoétigt sind und
hierbei besonders groBe Schwierigkeiten zu iiber-
winden haben, kénnen — sofern die tibrigen Vor-
aussetzungen erfiillt sind — Ausnahmen bewilligt
werden; solche Ausnahmen sind jedoch auf eine
Ubergangszeit von hochstens einem halben Jahr
zu befristen.

d) Im tdbrigen sind Ausnahmen nur fiir kurziristige
Beschéftigung mit Akkord- oder FlieBarbeit zu
bewilligen, z. B. wenn ein Jugendlicher fiir einen
erkrankten Erwachsenen einspringen soll oder in
dhnlichen, voribergehenden Féllen.

e) Voraussetzung fiir die Bewilligung einer Aus-
nahme ist in jedem Fall, daB Art und Tempo der
Arbeit eine Beeintrachtigung der Gesundheit oder
der korperlichen oder geistigen Entwicklung der
Jugendlichen nicht befiirchten lassen. Ob diese
Voraussetzung erfiillt ist, muB8 fir jeden einzel-
nen der beteiligten Jugendlichen gepriift werden.
An dieser Priiffung ist — von den unter Buch-
stabe c) genannten Ubergangsfidllen abgesehen —
stets der Staatliche Gewerbearzt zu beteiligen.
Die genannte Voraussetzung macht es ferner er-
forderlich, im Bewilligungsbescheid die Jugend-
lichen, auf die sich die Ausnahme erstrecken soll,
namentlich zu bezeichnen.

Zu § 60 JArbSchG:

Aufgabe der Aufsichtsbehorden ist es, die Einhal-
tung der Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgeset-
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13.

zes, der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Vor-
schriften und, soweit Ausnahmen bewilligt sind, die
Beachtung der damit verbundenen Auflagen und Be-
dingungen zu iiberwachen.

" Die Uberwachungsbefugnis steht gem. § 1 Abs. 1

Satz 1 der Ersten Verordnung zur Ausfithrung des
Jugendarbeitsschutzgesetzes den Staatlichen Gewer-
beaufsichtsdmtern zu. Die Staatlichen Gewerbeauf-
sichtsdmter haben dabei die Befugnisse der Ord-
nungsbehorden. Das ergibt sich aus § 60 Abs. 2
JArbSchG i. Verb. mit § 139b GewO sowie aus
§ 1 Abs. 1 Buchstabe d) der Verordnung iiber die
Zustandigkeit der Staatlichen Gewerbeaufsichtsbe-
hérden v. 18. Juni 1957 (GV. NW. S. 171).

Durch § 4 der Ersten Verordnung zur Ausfithrung
des Jugendarbeitsschutzgesetzes ist die Aufsicht liber
die Ausfiilhrung der fiir die Beschédftigung im Fami-
lienhaushalt geltenden Vorschriften des Jugendar-
beitsschutzgesetzes auf gelegentliche Revisionen be-
schrankt worden. Eine laufende Uberwachung und
regelmdBige Kontrolle der Familienhaushalte, in de-
nen Jugendliche beschaftigt werden, ist daher nicht
erforderlich. Die Staatlichen Gewerbeaufsichtsdmter
haben jedoch nach pflichtgemdBem Ermessen die Ein-
haltung der Schutzvorschriften durch Stichproben zu
iiberpriifen, den an sie herangetragenen Beschwer-
den nachzugehen und ermittelte MiBstdnde abzu-
stellen.

Zu § 63 JArbSchG:

Bei der Bewilligung von Ausnahmen haben die Re-
gierungsprdsidenten und die Staatlichen Gewerbe-
aufsichtsamter nach pflichtgemédBem Ermessen die
ndheren Bedingungen und Auflagen fiir die Beschaf-
tigung von Kindern und Jugendlichen festzulegen.
Dies gilt besonders fir Ausnahmen nach §§ 8 und 38
JATbSchG.

1L

Ich bitte die Regierungsprasidenten, iiber die auf Grund
von §§ 11 Abs. 1 Nr. 2 und 18 Abs. 3 JArbSchG bewillig-
ten Ausnahmen mir zum 15. Januar und 15. Juli eines
jeden Jahres zu berichten.

Die Staatlichen Gewerbeaufsichtsdmter bitte ich um
Bericht iiber die auf Grund von §§ 14 Abs. 4 Satz 1 und
38 Abs. 2 JArbSchG bewilligten Ausnahmen zum 15. Ja-
nuar, 15. April, 15. Juli und 15. Oktober eines jeden
Jahres. Die Berichte sind nach beigefiigtem Muster zu
erstatten. Erfahrungen, die bei der Durchfiihrung des Ge-
setzes gemacht werden, sind mir im Rahmen der Zwei-
Monats-Berichte mitzuteilen.

An die Regierungsprasidenten,

Staatlichen Gewerbeaufsichtsamter,
Dienststellen der Staatlichen Gewerbearzte.

Anlage zum RdErl. d. Arbeits- und Sozialministers
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NW vom 10. OKkt,

(ITT B 63/60)

Nachweis iiber bewilligle Ausnahmen vom Jugendarbeitsschulzgesetz
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*) entfallt bei Ausnahmen nach § 38 Absatz 2 JArbSch(

— MBI NW., 1960 S. 2680.
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Gesetz zur Anderung und Ergdnzung des Kriegs-
opierrechts (Erstes Neuordnungsgesetz) vom
27. 6. 1960;
hier: Minderung oder Entziehung der Rente
gemdfl § 63 BVG

RdErl. d. Arbeits- und Sozialministers v. 5. 10. 1960 —
II B 2 — 4245 (48/60)

1. Nach § 63 Abs. 1 BVG in der Fassung des Ersten
Neuordnungsgesetzes k ann einem Beschéddigten, der
eine die Heilbehandlung betreffende Anordnung ohne
gesetzlichen oder sonstigen triftigen Grund nicht be-
folgt, sofern dadurch seine Erwerbsfdhigkeit ungiin-
stig beeinfluBt wird, die Rente ganz oder teilweise
entzogen werden. Das gilt auch, wenn ein Rentenemp-
fainger ohne triftigen Grund einer schriftlichen Auf-
forderung zum Erscheinen zu einer &drztlichen Unter-
suchung nicht nachkommt oder sich weigert, die zur
Durchfiihrung des Verfahrens von ihm geforderten
Angaben zu machen.

GemdB § 63 Abs. 2 BVG in der Fassung des Ersten
Neuordnungsgesetzes sind einem Rentenempfanger,
falls sich dieser anlaBlich einer von Amts wegen
durchgefithrten Priifung seiner Familien-, Vermogens-
oder Einkommensverhaltnisse weigert, die von ihm
geforderten Auskiinfte zu geben oder ihrer Erteilung
zuzustimmen, die Versorgungsbezige, fur
deren Feststellung die geforderten Angaben von Be-
deutung sind, von dem Zeitpunkt an zu entziehen,
von dem die gesetzlichen Voraussetzungen fiir ihre
Zahlung nicht mehr nachgewiesen sind.

Vor einer Minderung oder Entziehung der Versor-
gungsbeziige nach den Absdtzen 1 und 2 des § 63
BVG muB der Rentenempfdnger jedoch gemaB Ab-
satz 3 dieser Vorschrift schriftlich auf die Folgen sei-
nes Verhaltens hingewiesen und ihm eine angemes-
sene Frist zur Abgabe einer Erkldrung eingerdumt
werden. Als angemessene Frist ist ein Zeitraum von
einem Monat anzusehen.

2. Mit der Vorschrift des § 63 BVG ist der Versor-
gungsverwaltung ein Zwangsmittel an die Hand gege-
ben, um dem Auskunftsbegehren gegeniiber dem Ren-
tenberechtigten selbst Nachdruck zu verleihen. Mit
Riicksicht auf die Folgen, die eine Minderung oder
Entziehung der Versorgungsbeziige fiir den Empféanger
hat, ist jedoch sorgfédltig zu priifen, ob die Anwendung
eines Zwangsmittels im Einzelfalle gerechtfertigt ist.

Dabei weise ich besonders darauf hin, daB

a) nach § 63 Abs. 1 BVG die neben der Rente ge-
wdhrten Versorgungsbeztiige (z. B. Pflege-
zulage) nicht gemindert oder entzogen werden
durfen,

b) die Vorschrift des § 63 Abs. 1 und 2 BVG nur in
solchen Fillen angewendet werden kann, in denen
Leistungen der darin genannten Art bereits lau-
fend gezahlt werden.

Dagegen ist in den Féallen, in denen iiber einen Erst-
antrag auf Gewdhrung von Versorgung oder einen
Antrag auf Gewdhrung hoherer Leistungen nach dem
Bundesversorgungsgesetz noch zu entscheiden ist, und
in denen .der Antragsteller sich ohne triftigen Grund
weigert, an der Aufkldarung des Sachverhaltes mitzu-
wirken, nach § 18 ViG zu verfahren,

3. Da die Versorgungsberechtigten im allgemeinen den
' ergangenen Anordnungen und den Auskunftsbegehren
nachkommen, ist es nicht erforderlich, derartige An-
ordnungen und Auskunftsbegehren schon von vorn-
herein formell zuzustellen. Wird den formlos iber-
sandten Anordnungen bzw. dem Auskunftsbegehren
jedoch ohne triftigen Grund nicht Folge geleistet, ist
die Anordnung bzw. das Auskunftsbegehren zu wie-
derholen und nunmehr unter schriftlichem Hinweis auf
die Folgen des Verhaltens formell nach MaBigabe der
Vorschriften des Verwaltungszustellungsgesetzes fiir
das Land Nordrhein-Westfalen (Landeszustellungsge-
setz — LZG —) v. 23. Juli 1957 (GV. NW. S. 213),
das die Vorschriften der §§ 2 bis 15 und 17 des Ver-
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waltungszustellungsgesetzes des Bundes v. 3. Juli 1952
(BGBl. I S. 379) fiir anwendbar erkldrt, zuzustellen.
Diese Schreiben sind in der Regel durch eingeschrie-
benen Brief zuzustellen, damit die Versorgungsver-
waltung den Nachweis der Zustellung und ihres Zeit-
punktes fithren kann.

4. UnterlaBt es ein Versorgungsberechtigter, die Jah-

resbescheinigung rechtzeitig beizubringen, so ist die
Zahlung der Versorgungsbeziige zunédchst nach § 17
Abs. 2 der Vorschriften zu § 66 BVG auszusetzen und
dem Rentenempfénger mitzuteilen, daB die zustehen-
den Versorgungsbeziige erst dann wieder zur Zahlung
angewiesen werden koénnen, wenn die Jahresbeschei-
nigung dem Versorgungsamt vorliegt.
Hat der Versorgungsberechtigte die Jahresbescheini-
gung beigebracht, es aber unterlassen, die darin ent-
haltenen Fragen iiber seine Familienverhdltnisse, die
fir die Feststellung der Versorgungsbeziige von Be-
deutung sind, zu beantworten, ist er unter Hinweis
auf die Folgen seines Verhaltens schriftlich aufzufor-
dern, die notwendigen Auskiinfte innerhalb eines Mo-
nats zu geben (§ 63 Abs. 2 BVG). Diese Aufforderung
ist ebenfalls mit eingeschriebenem Brief zuzustellen.
Kommt der Versorgungsberechtigte dieser Aufforde-
rung nicht nach, sind die Versorgungsbeziige, fiir de-
ren Feststellung die geforderten Angaben von Bedeu-
tung sind, gemaB § 63 Abs. 2 BVG von dem Zeitpunkt
an zu entziehen, von dem die gesetzlichen Vorausset-
zungen fir ihre Zahlung nicht mehr nachgewiesen
sind.

An die Landesversorgungsamter Nordrhein und
Westfalen.

— MBI NW. 1960 S. 2689.

963

Richtlinien fiir die Erteilung der vorliufigen
Fluggenehmigung fiir Segelflugzeuge und Ballone
in Nordrhein-Westfalen

RdErl. d. Ministers fiir Wirtschaft und Verkehr v. 1. 10.
1960 — IV/B 21 — 00 )

I

Fiir Segelflugzeuge und Ballone, deren Muster in der
Bundesrepublik Deutschland noch nicht zugelassen sind,
erteilt das Luftfahrt-Bundesamt gem. § 8 der VO. iiber
den Luftverkehr v. 21. August 1936 (RGBL I S. 659) —
LuftVO — i. Verb. mit § 2 des Gesetzes tiber das Luft-
fahrt-Bundesamt v. 30. November 1954 — BGBI. I S. 354
die vorldufige Fluggenehmigung. Auf die hierzu ergan-
genen Richtlinien v. 10. 2. 1960 (Nachrichten fiir Luftfah-
rer Teil B S. 11} wird verwiesen.

IL.

Fiir mustergepriifte, aber noch nicht zum Verkehr zuge-
lassene Segelflugzeuge und Ballone kann die oberste
Landesverkehrsbehérde die vorldufige Fluggenehmigung
als Einzelgenehmigung erteilen.

Hierzu gelten folgende Richtlinien:

1. Der Antrag auf Erteilung der vorldufigen Fluggeneh-
migung ist bei der obersten Landesverkehrsbehérde
zu stellen.

Er muB enthalten:

a) Name und Wohnsitz des Eigentiimers oder, falls
der Halter des Luftfahrzeuges nicht auch dessen
Eigentiimer ist, auch Name und Wohnsitz des
Halters;

b) Hersteller, Muster und Werknummer des Luftfahr-
zeuges;

c) Die vorgesehenen Kennzeichen bzw. Kennzahlen;

d) Den Nachweis, daB die Haftpflicht des Halters nach
§ 43 des LuftVG gedeckt ist;

e) Angaben tber Art und Zweck des Fluges;

f) Den Nachweis der Betriebstiichtigkeit auf Grund
einer Priifung durch die Priifstelle fiir Luftfahrtge-
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rat, Bezirksstelle Nordrhein-Westfalen, oder einen
von ihr beauftragten Priifer, der berechtigt ist,
Stiick- und Nachpriiffungen vorzunehmen (Unbe-
denklichkeitsbescheinigung).

. Die Erteilung des Kennzeichens ist Angelegenheit der
obersten Landesverkehrsbehorde. Das Kennzeichen ist
bei der Priifstelle fiir Luftfahrtgerdt, Bezirksstelle NW,
zu beantragen. Es besteht aus dem Staatszugehorig-
keitszeichen ,D" und einer Kennzahl bei Segelflug-
zeugen und einem Namen bei Ballonen.

. Die vorldaufige Fluggenehmigung kann mit Auflagen
verbunden werden. Sie ist jederzeit widerruflich.

. Die Giiltigkeit der vorldufigen Fluggenehmigung
wird auf 8 Wochen befristet. Sie kann auf Antrag ver-
lingert werden.

II1.
Fiir Segelflugzeuge und Ballone, fiir die bereits eine

Zulassung zum Luftverkehr ausgesprochen worden ist,
gilt folgendes:

Ist ein Luftfahrzeug durch Beschddigung oder techni-
sche Storungen luftuntiichtig geworden oder kann es
nicht mehr als lufttiichtig angesehen werden, weil die
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Giiltigkeit der Zulassung in der Zulassungsurkunde
(Flugzeug-Eintragungs- und Zulassungsschein und
Lufttiichtigkeitszeugnis) nicht ordnungsgeméf erneuert
wurde oder weil die vorgeschriebenen oder durch Luft-
tiichtigkeitsanweisung angeordneten MaBnahmen und
Nachpriifungen nicht fristgerecht vorgenommen wur-
den, so darf das Luftfahrzeug auBer fir Zwecke der
Nachprifung nicht mehr in Betrieb genommen werden
(§ 6 Abs. 3 LuftVO). Das gilt auch in den Fallen, in
denen die Beschddigung oder technische Stérung be-
seitigt worden ist. Die bei der Nachpriifung zur Fest-
stellung der Lufttiichtigkeit notwendigen Fliige bediir-
fen keiner Genehmigung durch die oberste Landes-
verkehrsbehorde, jedoch muBl die Betriebstiichtigkeit
durch eine Unbedenklichkeitsbescheinigung nach Nr. II
1 f bestétigt sein.

Soll in den unter III 1. genannten Féllen ein Luft-
fahrzeug zur Wiederherstellung oder zum Nachweis
seiner Lufttiichtigkeit (Instandsetzung, Uberholung,
Anderung, Nachpriifung) auf dem Luftwege auf einen
anderen Flugplatz iiberfithrt werden, bedarf der Uber-
flihrungsflug einer Genehmigung der obersten Landes-
verkehrsbehorde. Fur die Erteilung der Genehmigung
gelten die Bestimmungen unter Ziffer II.

— MBI NW. 1960 S. 2690.
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