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L
20319

. Weihnachtszuwendung fiir Praktikantinnen
(Praktikanten) in der Kranken- und Kinderkranken-
pilege und fiir Praktikantinnen (Praktikanten) fiir
den Beruf der med.-techn. Assistentin, des Kranken-

gymnasten, des Masseurs,
des Masseurs und medizinischen Bademeisters

Gem. RdErl. d. Finanzministers B 4050 — 4956/IV/60
u. d. Innenministers — II A 2 — 27.14.45 — 15744/60
v. 5. 11. 1960

Nachstehenden Tarifver"[rag geben wir mit der Bitte
um Beachtung bekannt:

Tarifvertrag
vom 10. Oktober 1960

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbédnde,

vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV)
— Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestelltengewerkschaft (DAG)
— Hauptvorstand —,
andererseits

wird fir

1. die unter den Tarifvertrag vom 1. Juni 1960 fallenden
Praktikantinnen (Praktikanten) in der Kranken- und
Kinderkrankenpflege, )

2. die unter den Tarifvertrag vom 15. Juli 1960 fallen-
den Praktikantinnen (Praktikanten) fiir den Beruf der
medizinisch-technischen Assistentin, des Kranken-
gymnasten, des Masseurs, des Masseurs und medizi-
nischen Bademeisters,

folgendes vereinbart:

§1

(1) Die Praktikantinnen (Praktikanten) erhalten in dem
Kalenderjahr, in dem sie am 30. November seit minde-
stens drei Monaten ununterbrochen nach § 12 des Kran-
kenpflegegesetzes vom 15. Juli 1957 (BGBL I S. 716)
bzw. nach § 10 des Gesetzes iiber die Ausiibung des
Berufs der medizinisch-technischen Assistentin vom 21. De-
zember 1958 (BGBL I S. 981) bzw. nach §§ 10, 11 des
Gesetzes iiber die Ausibung der Berufe des Masseurs,
des Masseurs und medizinischen Bademeisters und des
Krankengymnasten vom 21. Dezember 1958 (BGBI. I
S. 985) praktisch tdtig sind, eine Weihnachtszuwendung
von 60,— DM.

(2) Die Weihnachtszuwendung wird nicht gezahlt an
Praktikantinnen (Praktikanten), die mit Ablauf des
30. November oder bis zum 31. Dezember des Jahres aus
ihrem Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem
Ausbildungsverhaltnis ausscheiden.

Protokollnotiz:

Der Bezug von Wochengeld nach § 13 des Mutter-
schutzgesetzes wdhrend des Monats Dezember steht der
Zahlung der Weihnachtszuwendung nicht entgegen.

§ 2

(1) Die Weihnachtszuwendung wird um 20,— DM fiir
jedes Kind erhoht, fiir das der Praktikantin (dem Prakti-
kanten) im Monat Dezember Kinderzuschlag oder Kinder-
geld nach den Kindergeldgesetzen zusteht.

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1960

2836

(2) Hat der Ehegatte der Praktikantin (des Praktikan-
ten) als Beamter, Angestellier oder Arbeiter im offent-
lichen Dienst oder als Versorgungsempfinger gleichfalls
einen Anspruch auf Weihnachtszuwendung fiir das Kind,
mindestens nach MaBgabe des Abs. 1, so erhélt die Prak-
tikantin (der Praktikant) den Teil der Weihnachtszuwen-
dung fir das Kind, der ihrem Anteil am vollen Kinder-
zuschlag entspricht. Erhélt der Ehegatte mindestens einen
vollen Betrag entsprechend Abs. 1, so wird die Weih-
nachtszuwendung fiir das Kind nicht gewdhrt.

(3) Ist kein Antrag auf Teilung des Kinderzuschlages
nach § 19 Abs. 2 Nr. 1 BBesG bzw. den entsprechenden
Vorschriften der Landerbesoldungsgesetze gestellt und
erhdlt die Praktikantin (der Praktikant) daher keinen
Kinderzuschlag, so wird die Weihnachtszuwendung fiir
das Kind gezahlt, sofern der andere Ehegatte keinen
Anspruch auf eine Weihnachtszuwendung fiir das Kind
hat.

§ 3

Die Weihnachtszuwendung soll spétestens am 1. De-
zember des Jahres gezahlt werden.

§ 4
Dieser Tarifvertrag wird erstmals fiir das Weihnachts-
fest 1960 angewendet. Er kann zum 30. Juni eines jeden
Jahres, erstmalig zum 30. Juni 1962, gekiindigt werden.
Im Falle der Kiindigung wird die Nachwirkung geméa8
§ 4 Abs. 5 des Tarifvertragsgesetzes ausgeschlossen.

Bonn, den 10. Oktober 1960

An alle obersten Landesbehorden
und nachgeordneten Dienststellen.

— MBIL. NW. 1960 S. 2835.

20319

Weihnachtszuwendung fiir Lehrlinge
und Anlernlinge

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4050 — 4957/IV/60
u. d. Innenministers — II A 2 — 27.14.45 — 15745/60
v. 5. 11. 1960

Nachstehenden Tarifvertrag geben wir mit der Bitte
um Beachtung bekannt:

Tarifvertrag
vom 10. Oktober 1960
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbinde,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV)
— Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestelltengewerkschaft (DAG)
—- Hauptvorstand —,
andererseits

wird fir

a) die unter die Richtlinien fiir die Erziehungsbeihilfen
und sonstigen Leistungen an Lehrlinge und Anlern-
linge im offentlichen Dienst vom 9. Dezember 1943
fallenden Lehrlinge und Anlernlinge und die Schiffs-
jungen in den oOffentlichen Verwaltungen und Be-
trieben
des Bundes — mit Ausnahme der Deutschen Bundes-
post und der Deutschen Bundesbahn —,

der Liander — mit Ausnahme der Handwerkerlehrlinge
des Landes Berlin —,
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der Mitglieder der Mitgliederverbénde der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbande,

b) die unter den Tarifvertrag iber Vergiitungen und son-
stige Leistungen an Lehrlinge und Anlernlinge im
Offentlichen Dienst in der Fassung vom 18. Mai 1949
fallenden Lehrlinge und Anlernlinge des Landes
Hessen,

c) die unter die Vereinbarung gemdB § 1 Abs. 2
BMT-G vom 2. November 1953 fallenden Handwer-
kerlehrlinge,

d) die unter den Tarifvertrag fiir Angestelltenlehrlinge
und -anlernlinge bei den gemeindlichen Verwaltungen
und Betrieben im Lande Hessen vom 30. September
1958 fallenden Lehrlinge und Anlernlinge,

folgendes vereinbart:

§1

Die Lehrlinge, Anlernlinge und Schiffsjungen erhal-
ten in dem Kalenderjahr, in dem sie am 30. November
seit mindestens drei Monaten ununterbrochen in einem
Lehr-(Anlern-)verhéltnis bei einem unter den Tarifver-
trag fallenden Lehrherrn stehen, eine Weihnachtszu-
wendung von 40,— DM. Die Weihnachtszuwendung wird
nicht gewdhrt an Lehrlinge, Anlernlinge und Schiffsjun-
gen, die mit Ablauf des 30. November oder bis zum
31. Dezember des Jahres aus ihrem Verschulden oder
auf eigenen Wunsch aus dem Lehr-(Anlern-)verhéltnis
ausscheiden.

§ 2

Die Weihnachtszuwendung soll spdtestens am 1. De-
zember des Jahres gezahlt werden.

§3

Dieser Tarifvertrag gilt im Bereich der Arbeitsrecht-
lichen Vereinigung Berlin nicht fiir Lehrlinge und An-
lernlinge

der Landespostdirektion,

der Staatlichen Porzellanmanufaktur,

der Sondervermdégensverwaltung einschlieBlich des
Verwaltungsamtes fiir ehemaligen Reichsgrund-
besitz,

der Berufsfachschule fiir das Baugewerbe,

der gemeinniitzigen Siedlungs- und Wohnungsbau-
gesellschaften — DE—GE—WO, GE—SA BAU,
GSW und ,Stadt und Land“ —, soweit sie nach
dem Tarifvertrag fir Hauswarte, Heizer, Wascher
und Reinigungsfrauen vom 20. Juni 1956 ent-
lohnt werden,

im alliierten Einsatz.

§ 4

Dieser Tarifvertrag wird erstmals fir das Weihnachts-
fest 1960 angewendet. Er kann zum 30. Juni eines jeden
Jahres, erstmalig zum 30. Juni 1962, gekiindigt werden.
Im Falle der Kiindigung wird die Nachwirkung gemdiB
§ 4 Abs. 5 des Tarifvertragsgesetzes ausgeschlossen.

Bonn, den 10. Oktober 1960.

An alle obersten Landesbehérden
und nachgeordneten Dienststellen.

— MBIL. NW. 1960 S. 2836.

203304

Weihnachtszuwendung fiir Angestellte

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4150 — 4954/TV/60
u. d. Innenministers — II A 2 — 27.14.45 — 15742/60
v. 5. 11. 1960

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:

Tarifvertrag

vom 10. Oktober 1960

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
bénde,

vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV)
— Hauptvorstand —,

der Deutschen Angestelltengewerkschaft (DAG)
— Hauptvorstand —,

andererseits
wird fiir die Tarifangestellten

a) des Bundes mit Ausnahme der Deutschen Bundes-
post und der Deutschen Bundesbahn,

b) der Verwaltungen und der Betriebe der Lander
und der Stadtgemeinde Bremen, deren Arbeits-
verhdltnisse durch Tarifvertrdge zwischen der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander und den oben-
genannten Gewerkschaften bestimmt werden,

c) im Bereich der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbande, soweit deren Arbeitsverhalt-
nisse durch Tarifvertrige zwischen der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde und
den obengenannten Gewerkschaften bestimmt
werden,

folgendes vereinbart:

§1

(1) Die Angestellten erhalten in dem Kalenderjahr,
in dem sie am 30. November seit mindestens drei
Monaten ununterbrochen im o6ffentlichen Dienst ste-
hen, eine Weihnachtszuwendung.

(2) Die Weihnachtszuteilung erhalten auch

a) die am 30. November im Arbeitsverhdltnis ste-
henden Angestellten, die im laufenden Kalender-
jahr insgesamt mindestens sechs Monate bei dem
Arbeitgeber beschaftigt waren,

b) die am 30. November im Arbeitsverhiltnis ste-
henden Angestellten, die zwischen dem 1. Sep-
tember und dem 30. November im unmittelbaren
AnschluB an ein bisher zwischen den Parteien be-
stehendes Lehr-(Anlern-)verhéltnis oder ein durch
die Tarifvertrage vom 1. Juni 1960 und 15. Juli
1960 geregeltes Praktikantenverhdltnis als Ange-
stellte von dem Arbeitgeber libernommen worden
sind,

c) die Angestellten, deren vor dem 1. September be-
griindetes Arbeitsverhdltnis am 30. November
wegen Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu
einer Wehriibung ruht.

(3) Die Weihnachtszuwendung wird nicht gewdhrt an
Angestelite,

a) die mit Ablauf des 30. November oder bis zum
31. Dezember des Jahres aus ihrem Verschulden
oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsver-
hiltnis ausscheiden,

b) die fiir den gesamten Monat Dezember ohne Ver-
giitung beurlaubt sind.

In den Fallen des Buchstaben a) wird die Weihnachts-
zuwendung auch gewdhrt,

1. wenn -der Angestellte im Einvernehmen mit sei-
nem bisherigen Arbeitgeber zu einem anderen
Arbeitgeber des offentlichen Dienstes libertritt,

2. wenn der Angestellte von seinem bisherigen Ar-
beitgeber in ein Beamtenverhdltnis libernommen
wird,
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3. wenn der Angestellte wegen

a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalab-
baus,

b) einer Korperbeschddigung, die ihn zur Fort-
setzung des Dienstes unfahig macht,

¢) einer in Ausilibung oder infolge seiner erlitte-
nen Gesundheitsschdadigung, die seine Arbeits-
fahigkeit fiir langere Zeit wesentlich herab-
setzt,

selbst gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag
geschlossen hat,

4. wenn die Angestellte wegen

a) Schwangerschaft,
b) Niederkunft in den letzten drei Monaten,

c) Erfiillung der Voraussetzungen zum Bezuge des
Altersruhegeldes nach § 25 Abs. 3 AnVG nach
Vollendung des 60. Lebensjahres

selbst gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag
geschlossen hat.

Protokollnotiz:

1. Offentlicher Dienst im Sinne dieses Tarifvertrages
ist eine Beschdftigung in Verwaltungen und Be-
trieben gemaB § 1 ATO bzw. § 1 des Rahmen-
tarifvertrages fiir die im o6ffentlichen Dienst von
Berlin stehenden Beschiéftigten vom 24. Januar
1949, nach Inkrafttreten des Bundes-Angestellten-
tarifvertrages eine Beschaftigung bei Verwaltungen
und Betrieben, die den Bundes-Angestelltentarif-
vertrag oder einen Tarifvertrag gleichen Inhalts
anwenden.

2. Der Bezug von Wochengeld nach § 13 des Mutter-
schutzgesetzes wahrend des Monats Dezember
steht der Zahlung der Weihnachtszuwendung nicht
entgegen.

§ 2

(1) Die Weihnachtszuwendung betriagt
a) fir Ledige, Verwitwete und Geschiedene 80,— DM,
b) fir Verheiratete 100,— DM.

(2) Ledige, Verwitwete und Geschiedene werden den
Verheirateten gleichgestellt, wenn sie mindestens
einer Person auf Grund rechtlicher oder sittlicher
Verpflichtung nicht nur voriibergehend in ihrer Woh-
nung Unterkunft und Unterhalt gewdhren oder wenn
sie mindestens ein kinderzuschlagsberechtigendes Kind
auf ihre Kosten anderweit untergebracht haben, ohne
daB dadurch die héausliche Verbindung mit ihm auf-
gehoben sein soll.

(3) MaBgebend ist der Familienstand am 1. Dezember.

§3

(1) Die Weihnachtszuwendung wird um 20,— DM fiir
jedes Kind erhoht, fiir das dem Angesteliten im
Monat Dezember Kinderzuschlag zusteht oder zuste-
hen wiirde, wenn er nicht am 30. November aus dem
Arbeitsverhdltnis ausgeschieden ware. Dasselbe gilt
fiir Kinder, fiir die Kindergeld nach den Kindergeld-
gesetzen zusteht.

(2) Hat der Ehegatte des Angestellten als Beamter,
Angestellter oder Arbeiter im 6ffentlichen Dienst oder
als Versorgungsempféanger gleichfalls einen Anspruch
auf Weihnachtszuwendung fiir das Kind mindestens
nach MaBgabe des Abs. 1, so erhdlt der Angestellte
den Teil der Weihnachtszuwendung fiir das Kind, der
seinem Anteil am vollen Kinderzuschlag entspricht.
Erhdlt der Ehegatte mindestens einen vollen Betrag
entsprechend Abs. 1, so wird die Weihnachtszuwen-
dung fiir das Kind nicht gewéhrt.

(3) Ist kein Antrag auf Teilung des Kinderzuschlages
nach § 19 Abs. 2 Nr. 1 BBesG bzw. den entsprechen-
den Vorschriften der Landerbesoldungsgesetze gestellt
und erhédlt der Angestellte daher keinen Kinderzu-
schlag, so wird die Weihnachtszuwendung fir das
Kind gezahlt, sofern der andere Ehegatte keinen An-
spruch auf eine Weihnachtszuwendung hat.
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§ 4

(1) Verheiratete Angestellte erhalten die Weihnachts-
zuwendung fir Ledige, wenn auch der Ehegatte eine
Weihnachtszuwendung nach einer fiir den éffentlichen
Dienst geltenden Regelung erhélt.

(2) Erhédlt der Ehegatte eines vollbeschéftigten An-
gestellten eine gekiirzte Weihnachtszuwendung, weil
er nicht vollbeschiftigt ist (§ 5), so erhoht sich die
Zuwendung an den vollbeschéftigten Angestellten um
den Betrag, um den die Weihnachtszuwendung an
beide Ehegatten hinter 160,— DM zuriickbleibt, héch-
stens jedoch auf 100,— DM. Hierbei bleibt eine Erho-
hung der Weihnachtszuwendung fir kinderzuschlags-
berechtigende und kindergeldberechtigte Kinder un-
beriicksichtigt.

§ 5

Nicht vollbeschaftigte Angestellte erhalten einen
ihrer regelméaBigen Arbeitszeit entsprechenden Anteil
der Weihnachtszuwendung, mindestens jedoch ein
Drittel der in §§ 2 bis 4 festgesetzten Betrdge; Pfen-
nigbetrdage sind auf volle Deutsche Mark aufzurunden.

§ 6

Falls auf Grund anderer Bestimmungen oder Ver-
trdge ein Rechtsanspruch auf eine Weihnachtszuwen-
dung besteht, werden die danach zustehenden Lei-
stungen auf die Zuwendungen aus diesem Tarifver-
trag angerechnet. Soweit eine Weihnachtszuwendung,
auf die auf Grund anderer Bestimmungen oder Ver-
trage ein Rechtsanspruch besteht, die Leistungen nach
diesem Tarifvertrag iibersteigt, werden die Leistungen
aus diesem Tarifvertrag auf die Weihnachtszuwen-
dung angerechnet.

§ 7

Die Weihnachtszuwendung soll spdtestens am 1. De-
zember des Jahres gezahlt werden. )

§ 8

Es werden aufgehoben:

a) der Tarifvertrag des Bundes vom 15. Dezember
1955 in der Fassung vom 17. November 1958,

b) der Tarifvertrag der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander vom 10. September 1954 in der Fassung
vom 10. September 1956,

c) der Tarifvertrag der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbdnde vom 10. September 1954 in
der Fassung vom 4. Juli 1958.

§9

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Angestellte der
Stuttgarter StraBenbahn A.G. und der StraSenbahn
EBlingen-Nellingen-Denkendorf GmbH.

§ 10

Dieser Tarifvertrag wird erstmals flir das Weihnachts-
fest 1960 angewendet. Er kann zum 30. Juni eines
jeden Jahres, erstmalig zum 30. Juni 1962, gekiindigt
werden. Im Falle der Kindigung wird die Nachwir-
kung gemdB § 4 Abs. 5 des Tarifvertragsgesetzes
ausgeschlossen.

Bonn, den 10. Oktober 1960

. Zur Durchfithrung des Tarifvertrages wird auf fol-

gendes hingewiesen:

1. Wir sind damit einverstanden, daf die Weihnachts-
zuwendung nach dem vorstehenden Tarifvertrag
allen Angestellten des Landes gezahlt wird mit
Ausnahme derjenigen, die eine Vergiitung nach
der Besoldungsordnung der Beamten erhalten.

2.Zu § 1 Abs. 2

Voraussetzung fiir die Gewdhrung der Weihnachts-
zuwendung nach § 1 Abs. 2 Buchst. a) ist, daB die
sechs Monate Beschiftigung beim Land spatestens
mit dem 30. November erreicht sind.
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3.Zu § 1 Abs. 3

Das Ausscheiden mit Ablauf des 30. November ist
fiir die Gewdhrung der Weihnachtszuwendung nur
dann schddlich, wenn es aus Verschulden oder
auf eigenen Wunsch geschieht.

Auch in den Fallen des § 1 Abs. 3 Unterabs. 2 ist
Voraussetzung fiir die Gewdhrung der Weihnachts-
zuwendung, daB das Arbeitsverhdltnis noch am
30. November bestanden hat.

4. Zur Protokollnotiz zu § 1

Durch Ziffer 2 der Protokollnotiz ist klargestellt,
daB die Weihnachtszuwendung auch der Ange-
stellten gewdhrt wird, die zwar keine Beziige vom
Land, aber Wochengeld nach § 13 des Mutter-
schutzgesetzes fiir den Monat Dezember bezieht.
Die Zahlung von Beziigen fiir den Monat Dezem-
ber ist aber auBer in den Fallen des § 1 Abs. 3
Unterabs. 1 Buchst. b) fiir die Gewdhrung der
‘Weihnachtszuwendung nicht erforderlich. Die
‘Weihnachtszuwendung ist daher auch dem Ange-
stellten zu zahlen, der fir den Monat Dezember
deshalb keine Beziige erhdlt, weil er wegen lén-
gerer Erkrankung die Fristen fiir die Zahlung von
Krankenbeziigen tiberschritten hat.

5.Zu § 2 Abs. 3

Auch bei dem Angestellten, der am 30. November
ausscheidet, ist fiir die H6he der Weihnachtszu-
wendung der Familienstand am 1. Dezember maB8-
gebend.

6.Zu § 3 Abs. 1

Nach § 3 Abs. 1 wird die Weihnachtszuwendung
um 20,— DM fiir jedes Kind erhoht, fiir das dem
Angestellten im Monat Dezember Kinderzuschlag
zusteht. Es sind also auch die Kinder zu beriick-
sichtigen, die im Laufe des Monats Dezember ge-
boren werden. Dariiber hinaus ist bestimmt, daB
die Weihnachtszuwendung sich um diesen Betrag
auch fiir jedes Kind erhoht, fiir das dem Angestell-
ten im Monat Dezember Kinderzuschlag zustehen
wirde, wenn er nicht am 30. November aus dem
Arbeitsverhédltnis ausgeschieden wire. Die Weih-
nachtszuwendung ist um 20,— DM fir jedes Kind
aber auch in den Fallen zu erhoéhen, in denen aus
anderen Grinden fiir den Monat Dezember kein
Kinderzuschlag zusteht, z. B.

a) bei Einberufung zum Grundwehrdienst oder zu
einer Wehribung (§ 1 Abs. 2 Buchst. ¢),

b) beim Bezug von Wochengeld nach § 13 des
Mutterschutzgesetzes (Ziffer 2 der Protokoll-
notiz zu § 1)
und

c) bei Uberschreiten der Fristen fiir die Gewdh-
rung von Krankenbezligen (Ziffer 4 dieses
Runderlasses).

7.Za § 3

Der Betrag von 20— DM ist auch fir die Kinder
zu zahlen, fiir die der Angestellte den Kinderzu-
schlag nur deshalb nicht erhalt, weil dieser nach
§ 19 Abs. 3 BesAG neben dem Waisengeld ge-
wdahrt wird.

8.Zu § 4 Abs. 1

Die Bestimmung in § 4 Abs. 1 stellt nicht darauf
ab, ob der Ehegatte im offentlichen Dienst steht,
sondern lediglich darauf, ob er eine Weihnachts-
zuwendung nach einer fiir den 6ffentlichen Dienst
geltenden Regelung erhdlt. Verheiratete Tarifan-
gestellte erhalten daher die Weihnachtszuwendung
fur Ledige, wenn der Ehegatte z. B. bei einem Be-
trieb beschaftigt ist, der zwar nicht als 6ffentlicher
Betrieb im Sinne der ATO gilt, der jedoch als
Mitglied eines kommunalen Arbeitgeberverbandes
eine Weihnachtszuwendung zahlt wie die Gemein-
den und die gemeindlichen Betriebe.
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Zur Vermeidung von Uberzahlungen ist von ver-
heirateten Angestellten eine Erkldarung dariiber
abzugeben, daB der Ehegatte keine solche Weih-
nachtszuwendung erhdlt; andernfalls ist nur die
Weihnachtszuwendung fiir Ledige zu zahlen.

9.7Zu § 7

‘Wir bitten, als Zahltag méglichst den 1. Dezember
zu bestimmen, die Weihnachtszuwendung jedoch
nicht spdter als am 5. Dezember zu zahlen.

10. Der Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4160/
B 3135 — 10324/IV:54 u. d. Innenministers — II A 2
— 27.14/45 — 15534754 v. 30. 9. 1954 (SMBlL. NW.
203304) wird aufgehoben.
An alle obersten Landesbehérden
und nachgeordneten Dienststellen.

— MBI NW. 1960 S. 2837.

203314

Weihnachtszuwendung fiir Arbeiter

Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4250 — 4955:IV.60
u. d. Innenministers — II A 2 — 27. 14. 45 — 1574360
v. 5. 11. 1960

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:
Tarifvertrag

vom 10. Oktober 1960
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch den Bundesminister des Innern,
der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes,
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,
einerseits
und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Verkehr (OTV) — Hauptvorstand —

Transport und

andererseits
wird fir die Arbeiter
a) des Bundes, deren Arbeitsverhéltnisse durch denMan-
teltarifvertrag fiir Arbeiter des Bundes (MTB) vom
25. Mai 1960 geregelt sind, einschlieBlich der im § 3
Abs. 1 Buchst. f), g) und i) aufgefiihrten,

b) der Verwaltungen und Betriebe der Lander und der
Stadtgemeinde Bremen, deren Arbeitsverhdltnisse
durch den Manteltarifvertrag fiir Arbeiter der Linder
(MTL) vom 14. Januar 1959 geregelt sind,

c} im Bereich der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbdnde, deren Arbeitsverhdltnisse durch den
Bundesmanteltarifvertrag fiir Arbeiter gemeindlicher
Verwaltungen und Betriebe (BMT—G) vom 22. Mai
1953 geregelt sind,

folgendes vereinbart, fiir die Arbeiter zu Buchstabe c)
gem. § 37 BMT—G:

§1

(1) Die Arbeiter erhalten in dem Kalenderjahr, in dem
sie am 30. November seit mindestens drei Monaten un-
unterbrochen im offentlichen Dienst stehen, eine Weih-
nachtszuwendung.

(2) Die Weihnachtszuwendung erhalten auch

a) die am 30. November im Arbeitsverhdltnis stehenden
Arbeiter, die im laufenden Kalenderjahr insgesamt
sechs Monate bei dem Arbeitgeber beschaftigt waren,

b) die am 30. November im Arbeitsverhiltnis stehenden
Arbeiter, die zwischen dem 1. September und dem
30. November im unmittelbaren Anschluf an ein bis-
her zwischen den Parteien bestehendes Lehr-(Anlern-)
verhdltnis als Arbeiter von dem bisherigen Lehrherrn
iibernommen worden sind,

c) die Arbeiter, deren vor dem 1. September begriinde-
tes Arbeitsverhdltnis am 30. November wegen Ein-
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berufung zum Grundwehrdienst oder zu einer Wehr-
iibung ruht.

(3) Die Weihnachtszuwendung wird nicht gewdhrt an

Arbeiter,

a) die mit Ablauf des 30. November oder bis zum 31.
Dezember des Jahres aus ihrem Verschulden oder
auf Wunsch aus dem Arbeitsverhdltnis ausscheiden,

b) die fiir den gesamten Monat Dezember ohne Lohn
beurlaubt sind.

In den Fallen des Buchstaben a) wird die Weihnachts-
zuwendung auch gewdhrt,

1. wenn der Arbeiter im Einvernehmen mit seinem bis-
herigen Arbeitgeber zu einem anderen Arbeitgeber
des offentlichen Dienstes tibertritt,

2. wenn der Arbeiter von seinem bisherigen Arbeit-
geber in ein Beamtenverhdltnis libernommen wird,

3. wenn der Arbeiter wegen

a) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbaus,

b) einer Korperbeschdadigung, die ihn zur Fortsetzung
des Dienstes unfdhig macht,

c) einer in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit er-
littenen Gesundheitsschadigung, die seine Arbeits-
fahigkeit fir langere Zeit wesentlich herabsetzt,

selbst gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag ge-
schlossen hat,

4. wenn die Arbeiterin wegen

a) Schwangerschaft,
b) Niederkunft in den letzten drei Monaten,

c) Erfallung der Voraussetzungen zum Bezuge des
Altersruhegeldes nach § 1248 Abs. 3 RVO nach
Vollendung des 60. Lebensjahres

selbst gekiindigt oder einen Auflosungsvertrag ge-
schlossen hat.

Protokollnotiz:

1. Offentlicher Dienst im Sinne dieses Tarifvertrages ist
fir die Arbeiter

a) des Bundes eine Beschaftigung bei den in § 7
Abs. 1 und 2 MTB genannten Arbeitgebern,

b) der Lander und der Stadtgemeinde Bremen eine
Beschidftigung bei den in § 7 Abs. 1 und 2 MTL
genannten Arbeitgebern,

c) im Bereich der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbdnde bei einer der in § 16 Abs. 2
des Bundesbesoldungsgesetzes genannten Korper-
schaften oder einem anderen Mitglied eines Mit-
gliedverbandes der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbdnde.

2. Der Bezug von Wochengeld nach § 13 des Mutter-
schutzgesetzes wahrend des Monats Dezember steht
der Zahlung der Weihnachtszuwendung nicht ent-
gegen.

§ 2
(1) Die Weihnachtszuwendung betragt
80,— DM
100,— DM.

(2) Ledige, Verwitwete und Geschiedene werden den
Verheirateten gleichgestellt, wenn sie mindestens einer
Person auf Grund rechtlicher oder sittlicher Verpflichtung
nicht nur voribergehend in ihrer Wohnung Unterkunft
und Unterhalt gewdhren oder wenn sie mindestens ein
kinderzuschlagsberechtigendes Kind auf ihre Kosten an-
derweitig untergebracht haben, ohne daB dadurch die
hausliche Verbindung mit ihm aufgehoben sein soll.

a) fir Ledige, Verwitwete und Geschiedene
b) fir Verheiratete

(3) MaBgebend ist der Familienstand am 1. Dezember.

§ 3

(1) Die Weihnachtszuwendung wird um 20,— DM fir
jedes Kind erhoht, fir das dem Arbeiter im Monat
Dezember Kinderzuschlag zusteht oder zustehen wiirde,
wenn er nicht am 30. November aus dem Arbeitsverhalt-

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1960

2844

nis ausgeschieden wire, Dasselbe gilt fiir Kinder, fiir die
Kindergeld nach den Kindergeldgesetzen zusteht.

(2) Hat der Ehegatte des Arbeiters als Beamter, An-
gestellter oder Arbeiter im offentlichen Dienst oder als
Versorgungsempfénger gleichfalls einen Anspruch auf
Weihnachtszuwendung fir das Kind mindestens nach
Mafigabe des Abs. 1, so erhdlt der Arbeiter den Teil
der Weihnachtszuwendung fir das Kind, der seinem
Anteil am vollen Kinderzuschlag entspricht. Erhilt der
Ehegatte mindestens einen vollen Betrag entsprechend
Abs. 1, so wird die Weihnachtszuwendung fiir das Kind
nicht gewdhrt.

(3) Ist kein Antrag auf Teilung des Kinderzuschlages
nach § 19 Abs. 2 Nr. 1 BBesG bzw. den entsprechenden
Vorschriften der L&nderbesoldungsgesetze gestellt und
erhdlt der Arbeiter daher keinen Kinderzuschlag, so
wird die Weihnachtszuwendung fiir das Kind gezahlt, so-
fern der andere Ehegatte keinen Anspruch auf eine
Weihnachtszuwendung hat.

§ 4

(1) Verheiratete Arbeiter erhalten die Weihnachtszu-
wendung fiir Ledige, wenn auch der Ehegatte eine
Weihnachtszuwendung nach einer fiir den offentlichen
Dienst geltenden Regelung erhdlt.

(2) Erhdlt der Ehegatte eines vollbeschiftigten Arbei-
ters eine gekurzte Weihnachtszuwendung, weil er nicht
vollbeschaftigt ist (§ 5), so erhoht sich die Zuwendung
an den vollbeschéftigten Arbeiter um den Betrag, um
den die Weihnachtszuwendung an beide Ehegatten hin-
ter 160,— DM zuriickbleibt, hochstens jedoch auf 100,—
DM. Hierbei bleibt eine Erhéhung der Weihnachtszu-
wendung fiir kinderzuschlagsberechtigende und kinder-
geldberechtigte Kinder unberticksichtigt.

§5
Arbeiter, deren regelmdflige wochentliche Arbeitszeit
weniger als 33 Stunden betrdgt, erhalten einen ihrer
regelmdBigen Arbeitszeit entsprechenden Anteil der
‘Weihnachtszuwendung, mindestens jedoch ein Drittel der
in §§ 2 bis 4 festgesetzten Betrdage; Pfennigbetrdge sind
auf volle Deutsche Mark aufzurunden.

§ 6

Falls auf Grund anderer Bestimmungen oder Vertrdage
ein Rechtsanspruch auf eine Weihnachtszuwendung be-
steht, werden die danach zustehenden Leistungen auf
die Zuwendungen aus diesem Tarifvertrag angerechnet.
Soweit eine Weihnachtszuwendung, auf die auf Grund
anderer Bestimmungen oder Vertrdage ein Rechtsanspruch
besteht, die Leistungen nach diesem Tarifvertrag iber-
steigt, werden die Leistungen aus diesem Tarifvertrag
auf die Weihnachtszuwendung angerechnet.

§ 7

Die Weihnachtszuwendung soll spatestens am 1. De-
zember des Jahres gezahlt werden.

§8
Es werden aufgehoben:
a) der Tarifvertrag des Bundes vom 15. Dezember 1955

in der Fassung vom 17. November 1958,

bj der Tarifvertrag der Tarifgemeinschaft deutscher Lan-
der vom 10. September 1954 in der Fassung vom
29. Oktober 1958,

c) der Tarifvertrag der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande vom 10. September 1954 in der
Fassung vom 22. November 1958.

§9

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir Arbeiter der Stutt-
garter Strafenbahn A.G. und der StraBenbahn EBlingen-
Nellingen-Denkendorf GmbH.

§ 10

Dieser Tarifvertrag wird erstmals {ir das Weihnachts-
fest 1960 angewendet. Er kann zum 30. Juni eines jeden
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Jahres, erstmalig zum 30. Juni 1962, gekiindigt werden.
Im Falle der Kiindigung wird die Nachwirkung gemafB
§ 4 Abs. 5 des Tarifvertragsgesetzes ausgeschlossen.

Bonn, den 10. Oktober 1960.

B. Zur Durchfilhrung des Tarifvertrages wird auf folgen-
des hingewiesen:

1.

Wir sind damit einverstanden, daB die Weihnachts-
zuwendung nach dem vorstehenden Tarifvertrag an
alle Arbeiter des Landes mit Ausnahme der Forst-
arbeiter gezahlt wird, fiir die ein besonderer Tarif-
vertrag gilt. .

Die Durchfithrungsbestimmungen zum Tarifvertrag
iber die Weihnachtszuwendung fiir Angestellte vom
10. Oktober 1960 — RdErl. d. Finanzministers — B
4150 — 4954/IV/60 u. d. Innenministers — II A 2 —
27.14.45 —- 15742/60 v. 5. 11. 1960 gelten sinngemads.

Der Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4260/B 3135
— 10325/I1V/54 u. d. Innenministers — II A 2 —
27.14/45 — 15535/54 v. 30. 9. 1954 (SMBL. NW. 203314)
wird aufgehoben.

An alle obersten Landesbehdrden

und nachgeordneten Dienststellen.

— MBI NW. 1960 S. 2842.
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Richtlinien zur Ausgestaltung von Einrichtungen
der Miitter- und Elternbildung — Miitterschulen

RdErl. d. Arbeits- und Sozialministers v. 25. 10. 1960 —

IV B/1 — 6100

1. Aufgabenstellung

Die Stédtten der Miitter- und Elternbildung haben eine
eigenstdndige familienpddagogische Aufgabe. Die Fa-
milie ist in den WandlungsprozeB, der die geistige
und gesellschaftliche Wirklichkeit erfaBt hat, hinein-
gezogen, ohne diesen ausreichend bewdltigen und
deuten zu konnen. Vielfach fehlen heute jene Hilfen,
die ihr in fritheren Zeiten aus Tradition und Sitte
und den weltanschaulichen Grundhaltungen in den
entscheidenden Lebens-, Erziehungs- und Bildungs-
aufgaben zuwuchsen. Wirtschaftliche und soziale Hil-
fen allein genigen nicht, die Familie zu einer wesens-
und zeitgerechten Erfiillung ihrer Aufgaben zu befdhi-
gen. Auch im sittlichen und seelischen Bereich sind
Hilfen erforderlich.

Die Familie soll Einsicht in die komplizierten gesell-
schaftlichen Zusammenhdange gewinnen und erwei-
terte Kenntnisse auf dem Gebiet des familidren und
gesellschaftlichen Lebens erhalten. Thre Erziehungs-
kraft ist zu stdrken und es sind Wege zur Ausgestal-
tung der gemeinsamen Freizeit zu weisen.

Die Erfullung dieser Aufgaben zwingt zu einer Ko-
ordinierung mit denen der freien und behérdlichen
Trager von Einrichtungen, die mittelbar oder unmit-
telbar auf dem Gebiet der Familienhilfe tatig sind
(u. a. Kindergdrten, Horte, Kindertagesstatten, Er-
ziehungsberatungsstellen, Jugenddmter, Familienfiir-
sorge).

. Personenkreis

Die Statten der Miitter- und Elternbildung wenden
sich an alle Frauen, Eheleute und Eltern sowie GroB8-
eltern, an die jungen Menschen vor der Ehe, an die
Pflege- und Adoptiveltern.

. Arbeitsplan

Es ist ein Arbeitsplan aufzustellen, der folgende

Themen berticksichtigen soll:
A. Gesund leben und gesund wohnen

Gesundheits-, Kérperpflege, Gymnastik
Hausliche Krankenpflege
Heimgestaltung und Wohnkultur.
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B. Grundkenntnisse der Haushaltsfiihrung
Einrichtung und Pflege der Wohnung
(Instandhalten)
‘Wirtschaftliche Haushaltsfihrung
Gesunde und schmackhafte Erndhrung
ZweckmiBige und geschmackvolle Kleidung
Kleine Reparaturen im Haushalt.

C. Erziehung und Familie

Ehe als Auftrag
Familie und Beruf

Vorbereitung auf die Geburt einschlie8lich
Schwangerschaftsgymnastik

Pflege und Erziehung des Sduglings und
Kleinstkindes -

Kleinkind, Schulkind, Jugendlicher: Erziehungs-
freuden — Erziehungssorgen.

D. Familie und Freizeit

Familienbezogene musische Bildung
Feierabend — freier Samstag — Ferien
Sonntag — Festtag — Feiertag.

E. Familie und Gesellschaft

Volkswirtschaftsfragen
Familienrechtsfragen und sozialpolitische Fragen
Zwischenmenschliche Beziehungen

Mitbiirgerliche Rechte und Pflichten in Gemeinde
und Staat.

Das Arbeitsprogramm muB sich jeweils nach den &rt-
lichen Gegebenheiten richten.

. Arbeitsweise

Die Themen werden in Kursen, Arbeitsgemeinschaf-
ten, Ausspracheabenden sowie im Einzelgesprach be-
handelt. Auch in Kursen zur Erlernung praktischer
Fdhigkeiten muB das Gespridch einbezogen werden.
Vortrdge sollten nicht ohne Mdoglichkeit der anschlie-
Benden Aussprache vorgesehen werden.

Die Kurse und Arbeitsgemeinschaften sind vor Be-
ginn thematisch abzustimmen. Sie sollen hochstens
16 bis 20 Teilnehmer aufnehmen. Trédger, Leiterin und
Lehrkrafte miissen teamartig zusammenwirken.

. Leiterin und Lehrkridfte

Die Leiterin der Einrichtung der Miitter- und Eltern-
bildung ist hauptamtlich einzustellen. Sie muB in der
Regel eine abgeschlossene sozialpadagogische Aus-
bildung oder ein psychologisches, soziologisches, theo-
logisches oder sonst gleichzubewertendes Studium so-
wie die Befdhigung zur familienpddagogischen Arbeit
nachweisen kénnen.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiir die ver-
schiedenen Gebiete miissen eine abgeschlossene fach-
liche Ausbildung auf ihrem Arbeitsgebiet nachweisen
konnen und in der Lage sein, Kenntnisse im Sinne
des Ganzheitsauftrages der Miitter- und Elternbildung
zu vermitteln.

Im allgemeinen ist die Einstellung einer zweiten
hauptamtlichen Fachkraft sowie einer Schreibkraft an-
zustreben. Bei gréBeren Einrichtungen wird die Ein-
stellung mehrerer hauptamtlicher Fachkrifte erforder-
lich sein.

. Raumbedarf

Eine Einrichtung der Miitter- und Elternbildung braucht
eigene Rdume. Diese miissen der Aufgabe angepalt
und in der Art ihrer Ausstattung beispielhaft fiir die
Familienwohnung sein.

Zu einer vollstindigen Einrichtung der Miitter- und
Elternbildung sollten gehdren:

1—2 wohnzimmerméBig eingerichtete Réume fiir Ar-
beitsgemeinschaften, Werkkreise und Gesprdche

1 Raum fiir pflegerische Kurse



10.

Riume fiir Ndh- und Schneiderkurse

Lehrkiichen mit anschlieBendem Raum fiir die
gemeinsame Einnahme der zubereiteten Mahl-
zeiten

1 Raum mit Lese- und Sitzecken zur freien Be-
nutzung fir die Besucherinnen der Miitterschule

Sprechzimmer
Lehrkraftezimmer
Biiro

und sanitdre Anlagen entsprechend dem Raum-
programm.

P s

Dariiber hinaus sind zu empfehlen:

1 Gymnastikraum,
und

1 Bastelraum.

evtl. mit Brausemodglichkeiten

Eine Kinderstube, in der Kleinkinder spielen und
Schulkinder Hausaufgaben machen konnen, erleich-
tert die Durchfiihrung der Kurse und Arbeitsgemein-
schaften am Vor- und Nachmittag und betont die
familienhafte Atmosphdre.

. Lehrmaterial

Das Lehrmaterial muB fachlichen Anspriichen genii-
gen, aber den Bedirfnissen und wirtschaftlichen Még-

lichkeiten des Familienhaushaltes angepaBt sein. Da--

bei ist auszugehen von Familien mit kleinen und mitt-
leren Einkommen.

In das Lehrmaterial sind zur Bildung der Urteils-
fahigkeit auch Mode- und Familienzeitschriften sowie
Kalender — auch solche mit negativer Ausgestal-
tung — einzubeziehen.

Eine Fachbiicherei fiir Lehrkrdfte und Teilnehmer ist
erforderlich.

. Wandermiitterschule

Fir mehrere kleine oder ldndliche Gemeinden kann
eine sogenannte Wandermiitterschule errichtet wer-
den. In den einzelnen Orten sind fiir die Durchfiih-
rung von Kursen und Arbeitsgemeinschaften Rdaume
bereitzustellen, die jeweils den Aufgaben entspre-
chend ausgestattet werden kénnen.

Fiir die Leiterin und Lehrkrafte der Wandermiitter-
schule muB eine zentrale Stelle eingerichtet werden,
um das teamartige Zusammenwirken zu sichern.

. Trdger der Miitterschulen

Fir die Trdgerschaft gelten die Bestimmungen iiber
die Gewédhrung von Landeszuschiissen zur Férderung
von BaumaBnahmen und Beschaffung von Einrich-
tungsgegenstdnden fiir Einrichtungen der Kinderhilfe
und der Jugendfiirsorge v. 31. 3. 1960 — Ziff. 1.2
Abs. 1 — (SMBL NW. 21630).

Betriebskosten und Finanzierung

Die Betriebskosten der einzelnen Miitterschulen rich-
ten sich nach den vorhandenen R&umen, nach Art
und Zahl der Veranstaltungen, nach der Zahl der
haupt- bzw. nebenamtlich eingestellten Fachkréfte
und der hinzugezogenen Referenten sowie den sidch-
lichen Kosten.
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Die Betriebskosten miissen zu einem Teil aus ange-
messen festzusetzenden Kursusgebithren gedeckt
werden. .

Eine sachgerecht arbeitende Miitterschule erfordert
Zuschiisse. Zu den Betriebskosten koénnen Zuschiisse
aus Landesmitteln von den Landschaftsverbdnden nach
den geltenden Bewilligungsbestimmungen gewdhrt
werden, wenn

a) die Einrichtungen diesen Richtlinien entsprechen,

b) der Trager Eigenmittel in angemessener Hohe
bereitstellt.

Zu den BaumafBnahmen und zur Beschaffung von Ein-
richtungen koénnen Zuschiisse aus Landesmitteln nach
den Bestimmungen iiber die Gewdhrung von Landes-
zuschiissen zur Forderung von BaumaBnahmen und
Beschaffung von Einrichtungsgegenstanden fir Ein-
richtungen der Kinderhilfe und der Jugendfiirsorge
vom 31. 3. 1960 gewdhrt werden.

Den Gemeinden und Gemeindeverbdnden wird emp-
fohlen, Mittel fiir die Beihilfegewdhrung an nicht
kommunale Trager bereitzustellen.

— MBI NW. 1960 S. 2845.

23212
71310

Dampfkesselanlagen mit Olfeuerung

Gem. RdErl. d. Arbeits- und Sozialministers — IIl B 4 —
8521 — (III B 67/60) u. d. Ministers fiir Wiederaufbau —
IT A 3a — 2.040 Nr. 2988/60 v. 31. 10. 1960

Bei der Bearbeitung von Erlaubnisantrdgen fiir Dampi-
kessel mit Olfeuerung ist die Frage aufgetreten, ob
auBerhalb des Kesselhauses eingebettete oder aufge-
stellte Ollagerbehédlter als Zubehoér zur erlaubnisbediirf-
tigen Dampfkesselanlage zu betrachten sind.

Nach Ziff. 1 Abs. 4 des RdErl. v. 23. 4. 1959 (MB1. NW.
S. 1285 / SMBL. NW. 23212) betr. Lagerbehéalter aus Stahl
fir flissige Brennstoffe, sind die mit den Feuerstdtten
in der Regel durch Rohrleitungen verbundenen Lager-
behdélter fiir flissige Brennstoffe wesentliche Bestandteile
der Feuerstdtten. Sofern Einbettung oder Aufstellung
solcher Behélter einer Baugenehmigung bedarf, wird
diese Genehmigung von der Dampfkesselerlaubnis nach
§ 24 GewO umfaBt. :

Die Baugenehmigungsbehérden haben bei der bauauf-
sichtlichen Prifung und bei den Abnahmen u. a. darauf
zu achten, daB die bauaufsichtlichen Bestimmungen fir
Lagerbehalter fliissiger Brennstoffe bzw. fiir Brennstoff-
lagerraume beachtet werden.

An die Regierungspréasidenten,
den Minister fiir Wiederaufbau — AuBenstelle
Essen —,
die Staatlichen Gewerbeaufsichtsamter,
Bauaufsichtsbehdrden
des Landes Nordrhein-Westfalen.

— MBL NW. 1960 S. 2848.
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Innenminister
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Anderung der Liste der Offentlich bestellten Vermessungsingenieure

(Veroffentlichung gem. § 8 der Berufsordnung der Offentlich bestellten Vermessungsingenieure vom 20. 1 1938 —
RGBL I S. 40)

Bek. d. Innenministers v. 7. 11. 1960 — I F 1/23 — 24.13

Name: Vorname: Geburtsdatum: Ort der Niederlassung: Zulassungs-Nummer:
I. Neuzulassungen
Dillenhofer ‘Werner 9.11.1920 Derschlag (Oberberg. Kreis) D 21
Am Heidnocken 16
Mechlinsky Gerhard 15. 2.1929 Aachen, Adalbertstraie 116/118 M 23
II. Loschungen
Boche Arthur 11. 6.1894 Siegburg, WilhelmstraBe 65 B 18
Busch Heinrich 12, 1.1907 Erkelenz, Wilhelmstrae 21 B 27
Miinzfeld Franz~ 11. 6.1888 Diisseldorf, Am Rathausufer 20 M 6
van Treeck Johannes 22. 6.1879 Geldern, Stidwall 25 T 6
III. Anderung des Orts der Niederlassung
Frank Giinter 27.12.1919 Opladen, SchillerstraBe 14 F 15
Kunde Gerhard 17. 2. 1902 Aachen, TheaterstraBie 50 K 28

Bezug: RdErl. d. Innenministers v. 1. 7. 1955 (MBlL. NW. S. 1133/34) u. Bek. v. 19

Notiz

. 8. 1960 (MBL. NW. S. 2334).

— MBI N'W. 1960 S. 2849/50.

Erteilung der vorldufigen konsularischen Zulassung
an den Generalkonsul von Panama,
Herrn Jaime Ortega

Diisseldorf, den 5. November 1960.
— I’'5 — 441 — 1/60

Die Bundesregierung hat dem zum Generalkonsul von
Panama in Hamburg ernannten Herrn Jaime Ortega am
27. Oktober 1960 die vorldaufige Zulassung erteilt. Der
Amtsbezirk des Generalkonsulats umfaBt das Bundes-

gebiet.

— MBI NW. 1960 S. 2849/50.
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