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1. § 2
Ziel und Inhalt des Vorbereitungsdienstes
203015

Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die
Laufbahnen des mittleren und des gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienstes in den Feuerwehren

RdErl. d. Innenministers v. 3. 2. 1960 — III 174 I/60

Auf Grund des § 16 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
v. 15. Juni 1954 (GS. NW. S. 225) i. d. F. des Ersten Ver-
einfachungsgesetzes v. 23. Juli 1957 (GV. NW. S. 189)
wird fiir die Laufbahnen des mittleren und des gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienstes in den Feuerwehren fol-
gende Ausbildungs- und Priifungsordnung erlassen:

A. Mittlerer Dienst
1. Ausbildung und Priifung des Feuerwehrmannanwairters

§1

Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst der Laufbahn des mittle-
ren feuerwehrtechnischen Dienstes kann von einem Tra-
ger des Feuerschutzes eingestellt werden, wer die Vor-
aussetzungen des § 2 der Verordnung iiber die Laufbahn
der Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes in den
Feuerwehren v. 10. Juli 1959 (GV. NW. S, 128) erfillt
und die von dem Trager des Feuerschutzes durchzufiih-
rende Eignungspriifung mit Erfolg abgelegt hat.

(2) Die Bewerber werden in das Beamtenverhdltnis auf
Widerruf berufen und zum Feuerwehrmannanwarter er-
nannt, Sie leisten bei ihrem Dienstantritt den Diensteid.
Eine Niederschrift iiber die Vereidigung ist zu den Per-
sonalakten zu nehmen.

(3) Die Anwadrter erhalten einen UnterhaltszuschuB nach
den allgemein geltenden Bestimmungen.

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, fiir den mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst Beamte heranzubilden, die
nach dem Gesamtbild ihrer Personlichkeit sowie nach
ihren allgemeinen und fachlichen Kenntnissen die Be-
fahigung fir diesen Dienst besitzen und sich ihren Auf-
gaben und der demokratischen Ordnung verpflichtet
fiihlen. Die Ausbildung soll Freude an dem Beruf und die
erforderlichen theoretischen und praktischen Kenntnisse
fir die Erfiillung seiner Aufgaben vermitteln.

§3
Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst umfaBt die praktische Ein-
fithrung in alle Aufgaben eines Feuerwehrmanns, die
lehrméaBige Vermittlung des notigen Wissensstoffes und
die korperliche Schulung. Er erstreckt sich insbesondere
auf die Grundausbildung im Feuerwehrdienst, die Ausbil-
dung in der Ersten Hilfe, Werkstdttendienst, Schlauch-,
Fahrzeug- und Geratepflege, Einsatz, Wartung und Prii-
fung der Atemschutz- und Wiederbelebungsgerite, Prii-
fung von Feuermeldern und Hydranten, Feuersicherheits-
dienst, die Vermittlung von Grundkenntnissen tiber
"Feuerloschmittel und ihre Anwendung, die Organisation
des Feuerschutzes im Standort, Grundziige des Feuer-
schutzrechts, die Unfallverhiitungsvorschriften, Staatsbiir-
gerkunde. Die Beschiftigung des Anwarters muB aus-
schlieBlich auf den Ausbildungszweck gerichtet sein.

(2) Im Rahmen der koérperlichen Schulung soll der An-
warter den Grundschein der Deutschen Lebensrettungs-
gesellschaft erwerben.

§ 4
Ausbildungsleiter

Der Leiter der Feuerwehr hat darauf zu achten, da8
die Anwarter auf allen in § 3 angegebenen Gebieten aus-
gebildet werden. Er kann einen besonderen Ausbildungs-
leiter bestellen. Dieser hat die Aufgabe, die praktische
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Ausbildung und den theoretischen Unterricht zu leiten. Er
soll den Anwartern jede erforderliche Belehrung zuteil
werden lassen und sie in menschlicher und persénlicher
Hinsicht verstéandnisvoll betreuen.

§ S
Ausbildungsplan

(1) Fir jeden Anwdarter hat der Leiter der Feuerwehr
oder der Ausbildungsleiter einen Ausbildungsplan aufzu-
stellen. Eine Ausfertigung ist dem Anwadrter auszuhdn-
digen. Einem spdteren Ausbildungsabschnitt darf der An-
wadrler erst iUberwiesen werden, wenn er das Ziel des
friheren Abschnitts erreicht hat.

(2) In den Ausbildungsplan hat der Beamte, in dessen
Sachgebiet der Anwdirter ausgebildet worden ist, bei je-
dem Ubergang des Anwdrters zu einem anderen Ausbil-
dungsabschnitt eine AuBlerung tber Tétigkeit, FleiB, Lei-
stungen und dienstliche Fiihrung des Anwdrters einzu-
tragen.

§ 6
Schriftliche Arbeiten

Wenigstens alle drei Monate hat der Anwarter unter
Aufsicht eine schriftliche Arbeit iber jeweils vorgekom-
mene Dienstverrichtungen, dienstliche Meldungen u. dgl.
anzufertigen. Die gepriiften und gewerteten Arbeiten
sind mit dem Anwdrier durchzusprechen und in einem
Heft zu vereinigen.

§ 7

Zulassung zur Priifung

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses entscheidet
ber die Zulassung zur Priifung.

§8
Prifungsausschuf

(1) Der PriifungsausschuB} fiir den mittleren feuerwehr-
technischen Dienst (Feuerwehrmannpriifung) wird vom
Trédger des Feuerschutzes gebildet. Er besteht aus dem
Leiter der Feuerwehr als Vorsitzendem sowie einem Be-
amten des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes und
einem Brandmeister (Sammelbezeichnung — SB —) als
Beisitzern.

(2) Die Beisitzer werden vom Trdger des Feuerschutzes
fiir die Dauer von vier Jahren berufen.

(3) Der Priifungsausschufl entscheidet mit Stimmenmehr-
heit; bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende.

§9
Priifung

(1) Die Priifung dient der Feststellung, ob der Anwarter
nach seinen Leistungen, seinen geistigen Anlagen und
seiner Gesamtpersonlichkeit fiir die Aufgaben des Feuer-
wehrmanns befdhigt ist. Die Prifung besteht aus zwei
schriftlichen Aufsichtsarbeiten, der Losung von mehreren
praktischen Aufgaben und der miindlichen Priifung. Die
schriftlichen und praktischen Aufgaben stellt der Vor-
sitzende des Prifungsausschusses. Die schriftliche Priifung
geht der praktischen und der miindlichen Priifung voraus.

(2) In der schriftlichen Priifung soll der Anwaérter Be-
richte oder Meldungen entwerfen, wie sie im Dienste des
Feuerwehrmanns oder Oberfeuerwehrmanns vorzukom-
men pflegen.

(3) Die praktische Priifung umfaBt die Tatigkeit als
Feuerwehrmann im Einsatz, Ubungen an Fahrzeugen, Ret-
tungsgerdten, Arbeitsgerdten, die Behandlung von Hy-
dranten und Feuermeldern, Tatigkeit in der Ersten Hilfe,
Sport.

(4) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf die Orga-
nisation des Feuerschutzes am Standort, Sicherheitswach-
dienst, Fernmeldewesen, Fahrzeug- und Geratekunde,
Atemschutz und Wiederbelebung, Loschwasserversorgung,
Feuerldschmittel und ihre Anwendung, Unfallverhiitung,
Verhalten an der Brandstelle, Grundziige des Feuerschutz-
rechtes.

(5) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Der Gemeindedirek-

tor, der Fachdezernent und der Personaldezernent kénnen
an der Priifung ohne Stimmrecht teilnehmen. Der Vor-

Ministerialblatt fiir das Land Nordrhein-Westfalen, Jahrgang 1960

324

sitzende des Priifungsausschusses kann dem Ausbildungs-
leiter und in besonderen Féllen auch anderen Personen
gestatten, als Zuhérer an der Prifung teilzunehmen.

§ 10
Der Beamte nach bestandener Priifung

Nach bestandener Priifung wird der Anwérter, wenn
die sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gege-
ben sind, unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Probe zum ,Feuerwehrmann zur Anstellung (z. A.)“ er-
nannt. Die Anstellung als Feuerwehrmann erfolgt nach
Ableistung der Probezeit im Rahmen der zu besetzenden
Planstellen nach der Bewdhrung, dem Priifungsergebnis
und dem Zeitpunkt der Einstellung in den feuerwehrtech-
nischen Dienst.

II. Ausbildung und Priifung des Brandmeisters

§ 11
Meldung und Zulassung

(1) Der Trdger des Feuerschutzes kann einen Ober-
feuerwehrmann zur Brandmeisterausbildung an der Lan-
desfeuerwehrschule melden, wenn dieser die Vorausset-
zungen des § 6 der Verordnung iber die Laufbahn der
Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes in den Feuer-
wehren vom 10. Juli 1959 (GV. NW. S. 128) erfiillt, nach
seiner Personlichkeit und seinen bisherigen Leistungen
fiir die Aufgaben eines Brandmeisters geeignet erscheint
und die Auswahlpriiffung mit Erfolg abgelegt hat. Der
Oberfeuerwehrmann muB in allen Zweigen des Feuer-
wehr- und Rettungsdienstes Verwendung gefunden haben.
Hauptberufliche Angehoérige freiwilliger Feuerwehren sind
iber den Kreisbrandmeister und den Bezirksbrandmeister
zu melden.

(2) Der Landesfeuerwehrschule ist auf Anforderung ein
Befdhigungsbericht mit kurzen, aber vollstdndigen An-
gaben iiber den dienstlichen Werdegang des Gemeldeten
einzureichen. Das Ergebnis der Auswahlpriifung ist in den
Befdhigungsbericht aufzunehmen.

(3) Angehorige hauptberuflicher Werkfeuerwehren wer-
den der Landesfeuerwehrschule von den Betrieben mit
dem Befdahigungsbericht nach Absatz 2 gemeldet.

(4) Der Direktor der Landesfeuerwehrschule entscheidet
liber die Zulassung.

§ 12
Ausbildung

Die Ausbildung zum Brandmeister wird in Brandmei-
sterlehrgangen fiir Berufsfeuerwehren an der Landes-
feuerwehrschule nach dem hierfiir vorgesehenen Stoff-
plan durchgefiihrt. Die Ausbildung schlieBt mit der Brand-

§ 13
PriifungsausschuBl

Der PriifungsausschuBl besteht aus dem Direktor der
Landesfeuerwehrschule als Vorsitzendem sowie einem
Vertreter der Berufsfeuerwehren und einem hauptberuf-
lichen Vertreter der freiwilligen Feuerwehren als Beisit-
zern. Die Vertreter der Feuerwehren miissen mindestens
den Dienstgrad eines Brandinspektors haben.

§ 14
Priifung

(1) Die Priifung dient der Feststellung, ob der Priifling
nach seinen Leistungen seinen geistigen Anlagen und
seiner Gesamtpersonlichkeit flir die Aufgaben des Brand-
meisters befdhigt ist. Die Priiffung besteht aus der Lésung
von mehreren praktischen Aufgaben und schriftlichen
Aufsichtsarbeiten sowie der miindlichen Priifung. Die Auf-
gaben fiir den praktischen und den schriftlichen Teil der
Priifung stellt der Vorsitzende des Priifungsausschusses.
Die schriftliche Priifung geht der praktischen und der
miindlichen Priifung voraus.

(2) Die Priifung erstreckt sich auf folgende Facher:

1. Praktischer Feuerwehrdienst (Ausbildungsvor-
schriften, Befehlserteilung, Auftreten),
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Fahrzeug- und Gerétekunde,
Atemschutz,

Loschmittel und Loschverfahren,
Loschwasserversorgung,
Einsalzlehre,

Feuerschutzrecht,
Unterrichtserteilung.
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§ 15
Der Beamte nach bestandener Priifung

Der Beamte bleibt bis zur Ernennung zum Brandmeister
in seiner bisherigen Rechtsstellung. Die Ernennung zum
Brandmeister erfolgt im Rahmen der zu besetzenden Plan-
stellen nach der Bewédhrung, dem Priifungsergebnis und
dem Zeitpunkt der Einstellung in den feuerwehrtechni-
schen Dienst.

B. Gehobener Dienst

I. Einstellung und Ausbildung

§ 16
Einstellung

(1) In den Vorbereitungsdienst des gehobenen feuer-
wehrtechnischen Dienstes kann von einem Trdger des
Feuerschutzes eingestellt werden, wer die Voraussetzun-
gen des § 8 der Verordnung iiber die Laufbahn der Be-
amten des feuerwehrtechnischen Dienstes in den Feuer-
wehren v. 10. Juli 1959 (GV. NW. S. 128) erfiillt und die
vom Trdger des Feuerschutzes durchzufithrende Eignungs-
prifung mit Erfolg abgelegt hat.

(2) Die Bewerber werden in das Beamtenverhdltnis auf
Widerruf berufen und zum Brandinspektoranwaérter er-
nannt. Sie leisten bei ihrem Dienstantritt den Diensteid.
Eine Niederschrift iiber die Vereidigung ist zu den Per-
sonalakten zu nehmen.

(3) Die Anwarter erhalten einen Unterhaltszuschul nach
den allgemein geltenden Bestimmungen.

§ 17
Ziel und Inhalt des Vorbereitungsdienstes

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, fiir den gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienst Beamte heranzubilden, die
nach dem Gesamtbild ihrer Personlichkeit sowie nach
ihren allgemeinen und fachlichen Kenntnissen die Befdhi-
gung fiir diesen Dienst besitzen und sich ihren Aufgaben
und der demokratischen Ordnung verpflichtet fithlen. Die
Ausbildung soll Freude an dem Beruf und die erforder-
lichen theoretischen und praktischen Kenntnisse fiir die
Erfiillung seiner Aufgaben vermitteln.

§ 18
Gestaltung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst umfaBt die praktische Ein-
fithrung in alle Aufgaben eines Feuerwehrmanns, eines
Brandmeisters (SB) und eines Brandinspektors, die lehr-
mafige Vermittlung des notigen Wissensstoffes und die
korperliche Schulung. Sie erstreckt sich neben den in § 3
genannten Gebieten insbesondere auf die Bedienung der
Loésch- und Sonderfahrzeuge, das Fernmeldewesen, die
Brandbekdampfungstaktik, die Aufgaben des Wachhaben-
den, die Brandberichterstattung, die Prifung von Geraten
und Feuerloscheinrichtungen, die feuerschutztechnische
Priifung von Bauantrdgen, die Grundziige der allgemeinen
Verwaltung, der Personalverwaltung und des Haushalts-
und Kassenwesens, die Gerate- und Bekleidungsverwal-
tung, das Krankentransport- und Unfallrettungswesen, die
Organisation der freiwilligen Feuerwehren und der Werk-
feuerwehren, das Schornsteinfegerwesen, die Erteilung
von Unterricht.

(2) Der Anwarter ist je nach dem Stande seiner Aus-
bildung als Truppfithrer, Wachhabender, Gruppenfiihrer
und Zugfiihrer einzusetzen.

(3) Die Teilnahme des Anwdrters an einem Brandmei-
sterlehrgang an der Landesfeuerwehrschule und die Brand-
meisterprifung sind moglichst an das Ende des ersten
Ausbildungsjahres zu legen.
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§ 19
Ausbildungsleiter

Der Leiter der Feuerwehr hat darauf zu achten, daB die
Anwdrter auf allen in § 18 angegebenen Gebieten aus-
gebildet werden. Er bestellt einen Ausbildungsleiter, der
nach Modglichkeit dem hoheren feuerwehrtechnischen
Dienst angehdren, mindestens aber den Dienstgrad eines
Brandamtmanns haben soll.

Der Ausbildungsleiter hat die Aufgabe, die praktische
Ausbildung und den theoretischen Unterricht zu leiten. Er
soll den Anwartern jede erforderliche Belehrung zuteil
werden lassen und sie in menschlicher und persénlicher
Hinsicht verstdndnisvoll betreuen.

§ 20
Ausbildungsplan

Der Ausbildungsleiter stellt fiir jeden Anwdérter einen
Ausbildungsplan auf. Eine Ausfertigung ist dem Anwér-
ter auszuhdndigen. Einem spéteren Ausbildungsabschnitt
darf der Anwdrter erst iiberwiesen werden, wenn er das
Ziel des fritheren Abschnitts erreicht hat.

§ 21
Schriftliche Arbeiten

Wenigstens alle drei Monate hat der Anwdérter unter
Aufsicht eine schriftliche Arbeit aus dem Sachgebiet des
jeweiligen Ausbildungsabschnitts anzufertigen. Die ge-
priften und bewerteten Arbeiten sind mit dem Anwdrter
durchzusprechen und in einem Heft zu vereinigen.

§ 22
Befdahigungsberichte

Fir jeden Anwadrter ist nach Beendigung jedes Ausbil-
dungsabschnitts ein Befdhigungsbericht nach dem Muster
der Anlage 1 zu erstatien. Die Befdhigungsberichte sind
dem Ausbildungsleiter vorzulegen und in einem Heft zu
vereinigen.

§ 23
Beschéaftigungstagebuch

Der Anwarter hat vom Beginn des Vorbereitungsdien-
stes an ein Beschdftigungstagebuch zu fiithren, in dem
kurze Angaben iiber die wesentlichen wahrgenommenen
Téatigkeiten einzutragen sind. Die Eintragungen sind von
dem ausbildenden Beamten zu bestdtigen und vom Aus-
bildungsleiter zu iiberpriifen.

§ 24
Meldung zur Prifung

(1) Am Ende des Vorbereitungsdienstes meldet der Tra-
ger des Feuerschutzes den Anwdrter der Landesfeuer-
wehrschule zur Teilnahme an einem Brandinspektorlehr-
gang und zur Ablegung der Brandinspektorprifung. Der
Meldung sind ein Befdhigungsbericht mit kurzen, aber
vollstdandigen Angaben iiber den dienstlichen Werdegang
des Anwdrters und das Beschéftigungstagebuch beizu-
figen.

(2) Der Direktor der Landesfeuerwehrschule entscheidet
tiber die Zulassung.

§ 25
Aufstiegsbeamte

Beamte des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes
kénnen von ihrem Dienstherrn unter den Voraussetzun-
gen des § 12 der Verordnung iiber die Laufbahn der Be-
amten des feuerwehrtechnischen Dienstes in den Feuer-
wehren vom 10. Juli 1959 (GV. NW. S. 128) zur Laufbahn
des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes zugelassen
werden. Fiir die Ausbildung der Aufstiegsbeamten in der
Einflihrungszeit gelten die §§ 18 bis 24 entsprechend. Die
Einfihrungszeit entspricht dem Vorbereitungsdienst, die
Aufstiegspriifung der Laufbahnpriifung.

I1. Brandinspektorpriiiung

§ 26
Prifungsausschuf

Der Prifungsausschufl besteht aus dem Direktor der
Landesfeuerwehrschule als Vorsitzendem sowie zwei Ver-

Anlage 1
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tretern der Berufsfeuerwehren und einem hauptberuf-
lichen Vertreter der freiwilligen Feuerwehren als Beisit-
zern. Von den Vertretern der Feuerwehren muf einer
dem héheren Dienst angehoren, die iibrigen miissen min-
destens den Dienstgrad eines Brandinspektors haben.

§ 27
Prifung

(1) Die Priiffung dient der Feststellung, ob der Priifling
nach seinen Leistungen, seinen geistigen Anlagen und sei-
ner Gesamtipersonlichkeit fiir die Aufgaben des gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienstes befdhigt ist. Die Priifung
besteht aus der Lésung von mehreren praktischen Auf-
gaben und schriftlichen Aufsichtsarbeiten sowie der mind-
lichen Priifung. Die Aufgaben fiir den praktischen und den
schriftlichen Teil der Priifung stellt der Vorsitzende des
Priiffungsausschusses. Die schriftliche Priifung geht der
praktischen und der miindlichen Priifung voraus.

(2) Die Priifung erstreckt sich auf folgende Fécher:
1. Praktischer Feuerwehrdienst (Ausbildungsvor-

schriften, Befehlserteilung, Auftreten),

Fahrzeug- und Geratekunde,

Verbrennungs- und Warmelehre,

Baukunde,

Vorbeugender Brandschutz,

Atemschutz,

Loschmittel und Léschverfahren,

Loschwasserversorgung,

Einsatzlehre,

Verwaltung und Recht,

Unterrichtserteilung.

—
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§ 28
Der Beamte nach bestandener Priifung

(1) Nach bestandener Priifung wird der Anwadrter, wenn
die sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen gege-
ben sind, unter Berufung in das Beamtenverhéltnis auf
Probe zum ,Brandinspektor zur Anstellung (z. A.)" er-
nannt. Die Ernennung zum Brandinspektor erfolgt nach
Ableistung der Probezeit im Rahmen der zu besetzenden
Planstellen nach der Bewdhrung, dem Priifungsergebnis
und dem Zeitpunkt der Einstellung in den feuerwehrtech-
nischen Dienst. -

(2) Fiir die Verleihung eines Amtes der Laufbahn des
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes an Aufstiegs-
beamte gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

C. Gemeinsame Bestimmungen

§ 29
Bewerbungsgesuche

(1) Bewerbungsgesuche sind an den Trager des Feuer-
schutzes zu richten. Dem Bewerbungsgesuch sind beizu-
fligen

a) ein vom Bewerber selbst verfafter und eigenhdndig
geschriebener ausfiihrlicher Lebenslauf,

b) zwei Lichtbilder aus neuester Zeit,

c) eine beglaubigte Abschrift des letzten Schulzeugnisses
vor der Bewerbung, bei den Bewerbern fiir den geho-
benen feuerwehrtechnischen Dienst auBerdem das Ab-
schluBzeugnis einer anerkannten Bau- oder Ingenieur-
schule oder einer anderen hoéheren technischen Lehr-
anstalt, .

d) Zeugnisse iiber die bisherigen Beschiftigungen seit
der Schulentlassung,

e) eine Einverstdndniserkldrung der gesetzlichen Vertre-
ter, wenn der Bewerber noch nicht volljdhrig ist,

f) eine Erkldrung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist — es sind -auch Strafen anzugeben, die der
beschrankten Auskunft aus dem Strafregister unter-
liegen — und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein staatsanwaltliches Ermittlungsverfah-
ren anhéngig ist oder innerhalb der letzten drei Jahre
anhdngig gewesen ist,
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g) eine Erkldrung iiber den Erwerb von Fiihrerscheinen
fir Kraftfahrzeuge, des Freischwimmerzeugnisses,
Grundscheins der Deutschen Lebensrettungsgesell-
schaft, des Deutschen Sportabzeichens,

h) eine Erkldrung des Bewerbers, ob und welche Schulden
er hat. .

{(2) Vor der Einstellung haben die Bewerber ferner eine
Geburtsurkunde und ein amtsdrztliches Gesundheitszeug-
nis beizubringen, das sich auf die besondere Tauglichkeit
fiir den Feuerwehrdienst erstreckt. Fiir jeden Bewerber
ist vor der Einstellung ein Auszug aus dem Strafregister
einzuholen.

§ 30
Verldngerung des Vorbereitungsdienstes

Der Vorbereitungsdienst kann verldngert werden, wenn
der Anwdirter noch nicht geniigend vorbereitet ist. Das
gilt besonders bei ldngerer Erkrankung.

§ 31
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

Erfiillt ein Anwarter die im Vorbereitungsdienst an ihn
zu stellenden Anforderungen in kérperlicher, geistiger
oder sittlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst ein wichtiger
Grund vor, so kann er aus dem Vorbereitungsdienst ent-
lassen werden.

§ 32
Prifungsausschiisse fiir die Brandmeisterpriifung
und die Brandinspektorpriifung

(1) Die Beisitzer sowie je ein Stellvertreter werden
vom Innenminister auf die Dauer von vier Jahren beru-
fen. Als Stellvertreter eines der Beisitzer kann ein haupt-
beruflicher Angehériger einer anerkannten Werkfeuer-
wehr berufen werden.

(2) Die Priifungsausschiisse entscheiden mit Stimmen-
mehrheit; bei Stimmengleichheit entscheidet der Vor-
sitzende.

(3) Der Innenminister kann einen Vertreter zu den Prii-
fungen entsenden.

(4) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses kann Aus-
bildungsleitern und in besonderen Féllen auch anderen
Personen gestatten, als Zuho6rer an der Priifung teilzu-
nehmen.

(8) Fiir die Entschdadigung der nichtbeamteten Mitglie-
der der Priifungsausschiisse gilt § 17 Abs. 4 des Gesetzes
uber den Feuerschutz und die Hilfeleistung bei Ungliicks-
fdllen und offentlichen Notstdnden — FSHG — vom
25. Marz 1958 (GV. NW. S. 101) entsprechend.

§ 33
Zeitpunkt der Priifung

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses setzt den
Zeitpunkt fiir die Prufung fest. Er benachrichtigt die Mit-
glieder des Priifungsausschusses sowie bei Brandmeister-
und Brandinspektorpriifungen den Innenminister und ver-
anlaBt die Ladung der Priiflinge.

§ 34
Aufsicht bei der schriftlichen Priifung

(1) Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt in verschlos-
senen Umschlagen aufzubewahren und erst an den Pri-
fungstagen in Gegenwart der Priiflinge zu o6ffnen. Bei
jeder Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu ldsen ist, und
die Hilfsmittel, die benutzt werden konnen, anzugeben.

(2) Die Aufsicht bei den schriftlichen Arbeiten fihrt ein
vom Vorsitzenden des Priiffungsausschusses bestimmter
Beamter.

(3) Der aufsichtfiilhrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift an und vermerkt in ihr jede UnregelméaBigkeit. Er
verzeichnet bei jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns
der Bearbeitungsfrist und den Zeitpunkt der Abgabe. Die
abgegebenen Arbeiten hat er in einem Umschlag zu ver-
schlieBen und dem Vorsitzenden oder dem von diesem
bestimmten Mitglied des Priifungsausschusses unmittelbar
auszuhdndigen oder zu tbersenden.
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§ 35
Beurteilung der Priifung

(1) Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind von den Mit-
gliedern des Priifungsausschusses nacheinander in der
vom Vorsitzenden bestimmten Reihenfolge zu beurteilen;
bei abweichender Beurteilung entscheidet der Priifungs-
ausschuf. Nach dem Ergebnis der schriftlichen und der
miindlichen Priifung ist eine Gesamtnote zu bilden, bei
deren Festsetzung auch die Leistungen wéahrend des Vor-
bereitungsdienstes angemessen beriicksichtigt werden
sollen.

(2) Die einzelnen Priifungsleistungen und das Priifungs-
ergebnis diirfen nur wie folgt bewertet werden:

sehr gut (1) = eine besonders hervorragende
Leistung,
gut (2) = eine erheblich iiber dem Durchschnitt

liegende Leistung,

befriedigend (3) = eine iiber dem Durchschnitt liegende
Leistung,

eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht,

ausreichend (4) =

(5) = eine Leistung mit erheblichen Mén-
geln,

mangelhaft

ungeniigend (6) = eine vollig unbrauchbare Leistung.

(3) Der Vorsitzende teilt das Priifungsergebnis dem
Anwirter im Anschluf an die Prifung mit. Er teilt das
Ergebnis ferner dem Trdger des Feuerschutzes unter Bei-
fligung eines fiir den Anwarter bestimmten Priifungszeug-
nisses nach dem Muster der Anlage 2 mit.

§ 36
Niederschrift

(1) Uber die Priifung ist eine Niederschrift nach dem
Muster der Anlage 3 zu fertigen, in der festgestellt werden

a) das Datum der schriftlichen und der miindlichen Pri-
fung,

b) die Zusammensetzung des Priifungsausschusses,

c) das Ergebnis der schriftlichen Arbeiten,

d) die Gegenstdnde und das Ergebnis der miindlichen und
der praktischen Priifung,

e) das Gesamturteil.

(2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und den
Beisitzern zu unterzeichnen.

§ 37
Erkrankung, Riucktritt, Versdaumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umsténde an der Ablegung der
Priifung oder einzelner Priifungsabschnitte verhindert, so
hat er dies bei Erkrankung in der Regel durch ein amts-
drztliches Gutachten, im iibrigen in sonst geeigneter Form
nachzuweisen.

(2) Der Priifling kann in besonderen Féllen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden von der Priifung zuriicktreten.
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(3) Bricht der Priifling aus den in Absatz 1 und 2 ge-
nannten Grinden die Priifung ab, so wird die Priifung
an einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu
bestimmenden Termin fortgesetzt. Der Priifungsausschuf
entscheidet, in welchem Umfange die bereits abgelieferten
Arbeiten als Priiffungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Entschul-
digung an einem Priifungstage nicht oder tritt er ohne
Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(5) Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht ab, so wird sie mit ,ungeniigend”
bewertet.

§ 38
Tduschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

(1) Priflinge, die bei der Anfertigung einer schriftlichen
Arbeit eine Tduschung versuchen oder erheblich gegen
die Ordnung verstoBen, kann der Aufsichtsfiihrende von
der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieBen, Uber die Teil-
nahme an der weiteren Priiffung entscheidet der Vorsit-
zende des Prifungsausschusses.

(2) Uber die Folgen eines Tduschungsversuches oder
eines erheblichen VersioBes gegen die Ordnung entschei-
det der PriiffungsausschuB. Er kann nach der Schwere der
Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen anordnen oder die Priifung fiir nicht
bestanden erklaren.

(3) Wird erst nach Aushdndigung des Zeugnisses be-
kannt, daB der Priifling bei der Priifung getduscht hat, so
kann der Priifungsausschufl auch nachtrdglich die Priifung
als nicht bestanden erkldren und das Priifungszeugnis
einziehen, aber nur innerhalb einer Frist von finf Jahren
nach dem Tage der miindlichen Priifung.

§ 39
Wiederholung der Priifung

Hat ein Priifling die Priifung nicht bestanden, so kann
er sie einmal wiederholen. Der Priifungsausschul be-
stimmt die Frist, nach deren Ablauf die Prifung wieder-
holt werden kann; sie soll fiir die Feuerwehrmannpri-
fung mindestens drei Monate und ldngstens sechs Mo-
nate, im lbrigen mindestens sechs Monate und langstens
zehn Monate betragen.

Die Priifung ist vollstdndig zu wiederholen; einzelne
Priifungsleistungen koénnen nicht erlassen werden.

§ 40
Inkrafttreten

(1) Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am
1. April 1960 in Kraft. Gleichzeitig treten die Priifungs-
ordnungen fiir den mittleren und den gehobenen Feuer-
wehrdienst v. 15. Marz 1951 (MBl. NW. S. 418/19) auBer
Kraft.

(2) Die Ausbildung und Prifung der im Vorbereitungs-
dienst befindlichen Anwaédrter richtet sich nach den bis-
herigen Vorschariften. Die Priifung ist vor dem nach dieser
Ausbildungs- und Priifungsordnung zu bildenden Pri-
fungsausschuBl abzulegen.
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Stadt ... ...

Dienststelle ... ... . . .. ..

Beidhigungsbericht

tiber den ..

. [Amts./D,enstbezeld‘nung) e e e e e e s e

Anlage 1
(zu § 22)

“(Vor- und Zuname)

fir die Zeit der AusbilAUnQG DeIml ... o e e e e e et e

AusbildungsabsCmitt .. s L ettt e e e

1.

Allgemeine Befdhigung:
a) Auffassungsgabe

b) Urteilsfdhigkeit
c) Selbstédndigkeit
d) FleiB ..o e e e e

e) Praktische Befahigung ...

f) Sprachliche Ausdrucksfahigkeit . . .
aa) mindlHch i )

bb) schriftlich

Leistungen:

a) Fachliche LeiStungen ... .. o s

b) Erledigung iibertragener Arbeiten .. ...

aa) nach dem Arbeitstempo ...

bb) nach der GUte AeT ATDEIL ... e e i+ s e e oo

c) Ergebnis der Ubungsarbeiten und Besprechungen .. ... .

Hervorzuhebende Wesenseigenschaften: ... .

Fihrung:

a) dienstlich . .o e e

b) auBerdienstlich

Ist das Ausbildungsziel erreicht?
Falls nein, Angabe der Griinde und Mingel: .

Licken in der Ausbildung: ...

Zusammenfassendes Urteil: . . .. .. .

.., den R 19....
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Der Priifungsausschufl
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die Priifung zum
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(Siegel)

Der Vorsitzende
des Prifungsausschusses
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Anlage 2
(zu § 35 Abs, 3)

(Amts./])lensthezmdlnung) e ey e e e (Vm-_ undzuname) e e e s

" (Untersdurift, Amtsbezeichnung)
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Anlage 3
(zu § 36 Abs. 1)
Priifungsniederschriit

BT et e e e e RS b e e S —
(Amts-/Dienstbezeichnung} (Vor- und Zuname)
wurde in dem Termin am nach der Priifungsordnung fiir — den mittleren — gehobenen

— feuerwehrtechnischen Dienst in den Feuerwehren — die Brandmeisterpriifung (Berufsfeuerwehren) — vom 3. 2.
1960 (MBI1. NW. S. 321) praktisch und mindlich gepriift.

Anwesend:

L e e AlS VOTSitzender

20 ettt et e @18 1, Beisitzer
1 J e e, ALS 2. Beldsitzer
S, . — . als 3. Beisitzer

Die mindliche und die praktische Priifung erstreckten sich auf folgende Gebiete:

L OO
2.
S
4.
Die schriftliche Priiffung wurde VOI ... DIS L abgelegt.

Die einzelnen Priifungsleistungen der schriftlichen, praktischen und miindlichen Priifung wurden wie folgt bewertet:

Schriftliche Priifung

1. Prifungsaufgabe

2. Priifungsaufgabe . .. e e
3. Priiffungsaufgabe ... .. R et e e
Ergebnis der schriftlichen Prifung: ... .. ... . ...

Praktische und miindliche Priifung

Die Leistungen in der praktischen Prifung wurden mit der Note ... .. .. _..... in der mindlichen Priifung
mit der Note ..o bewertet.

Gesamturteil der Priifung

1. Beim Bestehen der Priifung:
Das Ergebnis der Priifung ist dem Priifling durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden.

2. Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:
Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Priifung nicht
bestanden hat und sie nach Ablauf von ... Monaten wiederholen kann.

3. Beim Nichtbestehen der Priifung nach Wiederholung:

a) Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Priifung
nicht bestanden hat.

b) Der Priifungsausschull erachtet den Priifling auf Grund der in der Priiffung nachgewiesenen Kenntnisse als
befdhigt fiir den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst in den Feuerwehren.

........................................................................................ vden o 190

Der PriifungsausschuB

(1. Beisitzer)
DT e et et e
(2. Beisitzer)
sitzender) o T e (3Be151tzex) e

—MBL. NW, 1960 S, 321.
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Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die
Laufbahn des hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes
in den Feuerwehren

RdErl. d. Innenministers v. 3. 2. 1960 —
III A 174 11/60

Auf Grund des § 16 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
v. 15. Juni 1954 (GS. NW. S. 225) i. d. F. des Ersten Ver-
einfachungsgesetzes v. 23. Juli 1957 (GV. NW. S. 189)
wird fiir die Laufbahn des héheren feuerwehrtechnischen
Dienstes in den Feuerwehren folgende Ausbildungs- und
Prifungsordnung erlassen:

I. Zulassung und Einstellung

§1
Voraussetzungen fiir die Einstellung in den
Vorbereitungsdienst

In den Vorbereitungsdienst des héheren feuerwehrtech-
nischen Dienstes kann von einer Stadt mit Berufsfeuer-
wehr eingestellt werden, wer die Voraussetzungen des
§ 13 der Verordnung uber die Laufbahn der Beamten des
feuerwehrtechnischen Dienstes in den Feuerwehren v.
10. Juli 1959 (GV. NW. S. 128) erfiillt.

§ 2

Bewerbungsgesuche

Bewerbungsgesuche sind an den Deutschen Stddtetag,
Ko6ln-Marienburg, zu richten. Dem Bewerbungsgesuch sind
beizufiigen:

a) ein vom Bewerber selbst verfafter und eigenhéandig
geschriebener, ausfiihrlicher Lebenslauf,

b) eine Geburtsurkunde,

c) zwei Lichtbilder aus neuester Zeit,

d) das Zeugnis uUber die nach abgeschlossenem Studium
an einer Technischen Hochschule oder an einer Univer-
silit bestandene Priifung als Diplom-Ingenieur, Che-
miker oder Physiker,

e) eine Erkldrung des Bewerbers, ob er gerichtlich vor-
bestraft ist — es sind auch Strafen anzugeben, die der
beschréankten Auskunft aus dem Strafregister unter-
liegen — und ob gegen ihn ein gerichtliches Strafver-
fahren oder ein Ermittlungsverfahren der Staatsan-
waltschaft anhangig ist oder innerhalb der letzten drei
Jahre anhdngig gewesen ist,

f) Zeugnisse iiber die bisherigen Beschéftigungen nach
AbschluB des Studiums,

g) ein amtsarztliches Gesundheitszeugnis, das sich auf
die besondere Tauglichkeit fiir den Feuerwehrdienst
erstreckt,

h) eine Erklarung iliber den Erwerb von Fiihrerscheinen
fiir Kraftfahrzeuge, des Freischwimmerzeugnisses, des
Deutschen Sportabzeichens, des Grundscheins der Deut-
schen Lebensrettungsgesellschaft,

i} eine Erklarung des Bewerbers, ob und welche Schul-
den er hat.

§3
Zulassung

(1) Der Deutsche Stddtetag legt die Bewerbungsgesuche
.mit der Stellungnahme eines von ihm gebildeten Aus-
schusses, der aus einem Vertreter der Lander und vier
Beamten des hoheren Dienstes von Berufsfeuerwehren be-
steht, dem Innenminister zur Entscheidung iiber die Zu-
lassung vor. Vor der Zulassung ist ein Auszug aus dem
Strafregister einzufordern.

(2) Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst und das
Bestehen der Prifung begriinden keinen Anspruch auf
spadtere Verwendung im o6ffentlichen Dienst.

§ 4

Einstellung

(1) Nach der Zulassung durch den Innenminister vermit-
telt der Deutsche Stadtetag die Ubernahme des Bewerbers
durch eine Stadt mit Berufsfeuerwehr (Ausbildungsstadt).
Diese stellt den Bewerber fiir die Dauer des Vorberei-
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tungsdienstes im Beamtenverhdltnis auf Widerruf ein und
ernennt ihn zum Brandreferendar.

(2) Der Anwarter leistet bei seinem Dienstantritt den
Diensteid; eine Niederschrift dariiber ist zu den Personal-
akten zu nehmen.

(3) Der Anwarter erhéalt einen UnterhaltszuschuB nach
den allgemein geltenden Bestimmungen.

II. Vorbereitungsdienst

§5
Ziel und Inhalt des Vorbereitungsdienstes

Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, fiir den hoéheren
feuerwehrtechnischen Dienst Beamte heranzubilden, die
nach dem Gesamtbild ihrer Personlichkeit sowie nach
ihren allgemeinen und fachlichen Kenntnissen die Befdhi-
gung fiir diesen Dienst besitzen und sich ihren Aufgaben
und der demokratischen Ordnung verpflichtet fithlen. Die
Ausbildung soll Freude an dem Beruf und griindliche
Kenntnisse fir die selbstdndige Erfiillung seiner Auf-
gaben vermitteln. Nicht die Nutzung der Arbeitskraft,
sondern das Ziel der Ausbildung bestimmen das MaB und
die Art der dem Brandreferendar im Vorbereitungsdienst
zu Ubertragenden Aufgaben.

§ 6

Dauer und Einteilung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert 27 Monate; er um-
faBt folgende Ausbildungsabschnitte:

a) sechs Monate Grundausbildung bei einer Berufsfeuer-
wehr,

b) je sechs Monate bei drei weiteren Berufsfeuerwehren,
darunter nach Mdglichkeit bei einer Hafenfeuerwehr
und bei einer Berufsfeuerwehr in einer Stadt mit iiber
500 000 Einwohnern,

c) drei Monate bei einer fiir die Aufsicht iiber das Feuer-
schutzwesen zustdndigen Dienststelle eines Landes.

Die Reihenfolge der Ausbildungsabschnitte richtet sich
nach den vorhandenen Moglichkeiten, jedoch muB der
Ausbildungsabschnitt a) am Beginn des Vorbereitungs-
dienstes stehen. Der Ausbildungsabschnitt ¢} soll erst in
der zweiten Halfte des Vorbereitungsdienstes vorgesehen
werden.

(2) Der Deutsche Stddtetag fliihrt die Zustimmung der
Behorden, bei denen die einzelnen Ausbildungsabschnitte
abzuleisten sind {Ausbildungsbehorden), fiir die Uber-
nahme des Brandreferendars in die einzelnen Ausbil-
dungsabschnitte herbei und unterrichtet die Ausbildungs-
siadt; diese weist den Brandreferendar fiir den Ausbil-
dungszeitraum den Ausbildungsbehérden zu.

§ 7
Ausbildung bei den Berufsfeuerwehren
und der Landesdienststelle

(1) Die Brandreferendare werden nach dem dieser Aus-
bildungs- und Prifungsordnung beigefiigten Ausbildungs-
plan (Anlage 2) ausgebildet. Einem spédteren Ausbildungs-
abschnitt darf ein Brandreferendar erst {iberwiesen wer-
den, wenn er das Ziel des fritheren Abschnitts erreicht hat.

(2) Fir den einzelnen Ausbildungsabschnitt hat der
Ausbildungsleiter fiir jeden Brandreferendar vor Beginn
der Ausbildung einen Ausbildungsplan aufzustellen; eine
Ausferiigung des Ausbildungsplanes ist dem Brandrefe-
rendar auszuhdndigen.

(3) Dem Brandreferendar ist wahrend aller Ausbildungs-
abschnitte in moglichst groBem Umfange Gelegenheit zu
geben, an Einsatzen, Besichtigungen, Besprechungen, Ver-
suchen, Brandproben, Vorfilhrungen und sonstigen Ver-
anstaltungen teilzunehmen, die geeignet sind, feuerwehr-
technische Kenntnisse zu vermitteln. Der Brandreferendar
ist in das Fachschrifttum einzufithren, das ihm in jedem
Ausbildungsabschnitt zuganglich zu machen ist.

(4) Soweit am Standort der Berufsfeuerwehr oder in
seiner Ndhe Betriebe vorhanden sind, die Gerdte oder
Anlagen des Feuerschutzwesens herstellen, soll dem
Brandreferendar Gelegenheit gegeben werden, deren Ent-
wicklung oder Fertigung kennenzulernen. Dabei ist die
Hochschulfachrichtung des Brandreferendars in angemes-
sener Weise zu berticksichtigen.

Anlage 2
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§ 8
Ausbildungsleiter

(1) Ausbildungsleiter ist in den Ausbildungsabschnit-
ten bei den Berufsfeuerwehren der Leiter der Berufs-
feuerwehr, bei den Landesbeho6rden der Leiter der Fach-
dienststelle.

(2) Der Ausbildungsleiter hat die Aufgabe, die prak-
tische und theoretische Ausbildung der Brandreferendare
zu leiten. Er soll den Anwaértern jede erforderliche Beleh-
rung zuteil werden lassen und sie in menschlicher und
personlicher Hinsicht verstdndnisvoll betreuen.

§9
Beurteilungen

(1) Jeder Ausbildungsleiter, dem ein Brandreferendar
wiahrend des Vorbereitungsdienstes iliberwiesen ist, hat
nach Beendigung des Ausbildungsabschnitts nach dem
Muster der Anlage 1 seine Beurteilung tber den Brand-
referendar, iiber seine Kenntnisse, seine Fdhigkeiten und
seine Leistungen sowie iiber seinen FleiB und seine Fiih-
rung abzugeben. Die Beurteilung mufBl erkennen lassen,
ob der Brandreferendar das Ziel des Ausbildungsabschnitts
erreicht hat. Die Gesamtleistung ist mit einer der in § 21
festgelegten Noten zu bewerten.

(2) Die Beurteilung ist der Ausbildungsstadt,
Zweitschrift dem Deutschen Stddtetag, zu iibersenden.

eine

(3) Der Ausbildungsleiter erteilt dem Brandreferendar
eine Bescheinigung ohne Werturteil iiber die Dienst-
zweige und Tétigkeiten, in denen er ausgebildet worden
ist. Diese Bescheinigung legt der Brandreferendar beim
Dienstantritt dem néachsten Ausbildungsleiter vor. Je eine
Abschrift der Bescheinigung ist der Ausbildungsstadt und
dem Deutschen Stddtetag zu iibersenden.

§ 10
Schriftliche Arbeiten

In jedem Ausbildungsabschnitt hat der Brandreferendar
eine schriftliche Arbeit liber ein mit dem Feuerschutz-
wesen in Zusammenhang stehendes Thema anzufertigen.
Die Arbeiten werden von dem Ausbildungsleiter begut-
achtet und mit einer der in § 21 festgelegten Noten be-
wertet. Die Arbeiten sind nebst Begutachtung und Bewer-
tung der Ausbildungsstadt zuzuleiten; der Deutsche
Stadtetag erhilt eine Zweitschrift der Begutachtung und
Bewertung.

§ 11
Beschaftigungstagebuch

Der Brandreferendar hat vom Beginn des Vorberei-
tungsdienstes an ein Beschdftigungstagebuch, getrennt
fiir jeden Ausbildungsabschnitt, zu fihren, in dem er iiber
seine Tdtigkeit berichtet. Das Beschédftigungstagebuch ist
regelméBig dem Ausbildungsleiter und bei Beendigung
des Ausbildungsabschnitts der Ausbildungsstadt vorzu-
legen.

§ 12
Anrechnung von Urlaub und Krankheitszeiten

(1) Erholungsurlaub und Krankheitszeiten werden in der
Regel nur auf das einzelne Ausbildungsjahr und nur in-
soweit angerechnet, als sie zusammen wdéhrend dieses
Jahres zwei Monate nicht iiberschreiten. Dadurch darf der
Erfolg der einzelnen Ausbildungsabschnitte nicht beein-
trachtigt werden. Unter Umstanden ist daher der Urlaub
auf mehrere Abschnitte anzurechnen,

(2) Urlaub zu anderen Zwecken wird auf den Vorberei-
tungsdienst in der Regel nicht angerechnet.

§ 13
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

Erfiillt ein Anwadrter die im Vorbereitungsdienst an ihn
zu stellenden Anforderungen in korperlicher, geistiger
oder sittlicher Hinsicht nicht oder liegt sonst ein wich-
tiger Grund vor, so kann er aus dem Vorbereitungsdienst
entlassen werden. Der Innenminister und der Deutsche
Stadtetag sind von der Entlassung zu unterrichten.
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I1I. Staatspriifung

§ 14
Zweck der Staatspriifung

Die Staatspriifung dient der Feststellung, ob der Brand-
referendar nach seinen fachlichen und allgemeinen Kennt-
nissen, nach seinem praktischen Geschick in der Erledi-
gung der Geschédfte und nach dem Gesamtbild seiner Per-
sonlichkeit fiir den hoheren feuerwehrtechnischen Dienst
befahigt ist.

§ 15

Meldung und Zulassung zur Staatspriifung

Der Brandreferendar meldet sich spatestens zwei Mo-
nate vor Beendigung des Vorbereitungsdienstes bei der
Ausbildungsstadt zur Staatspriifung. Die Ausbildungsstadt
legt die Meldung mit einer abschlieBenden Beurteilung
des Brandreferendars und den Personalakten iiber den
Deutschen Stddtetag dem Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses vor. Der Vorsitzende entscheidet iber die Zu-
lassung zur Priifung.

§ 16
Prifungsausschull

(1) Der PriifungsausschuB wird beim Innenminister ge-
bildet. Er besteht aus dem Direktor der Landesfeuerwehr-
schule des Landes Nordrhein-Westfalen als Vorsitzendem
sowie einem Beamten des hoheren feuerwehrtechnischen
Dienstes eines anderen Bundeslandes und zwei Beamten
des hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes von Berufs-
feuerwehren als Beisitzern.

(2) Der Beamte des hoheren feuerwehrtechnischen Dien-
stes eines anderen Landes sowie ein Vertreter werden
von der Arbeitsgemeinschaft der Landesdienststellen fir
Feuerschutz (AGF), die Beamten des hoheren feuerwehr-
technischen Dienstes von Berufsfeuerwehren sowie je ein
Vertreter werden vom Deutschen Stddtetag vorgeschlagen.
Wenigstens einer der Beisitzer oder Vertreter soll aus
dem gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst hervorge-
gangen sein. Die Beisitzer und ihre Vertreter werden
vom Ilnnenminister auf die Dauer von vier Jahren be-
rufen.

(3) An den Sitzungen des Priifungsausschusses und an
den Priifungen konnen der Hauptgeschéftsfiihrer des
Deulschen Stddtetages oder der von ihm bestimmte Ver-
treler sowie ein Vertreter des Werkfeuerwehrverbandes
als stindige Gaste teilnehmen. Der Innenminister kann
einen Vertreter entsenden.

§ 17
Priiffungsverfahren

(1) Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und
einem mindlichen Teil. Die schriftliche Priifung geht der
mindlichen voraus. Der schriftliche Teil besteht aus einer
schriftlichen Hausarbeit und aus zwei Aufsichtsarbeiten.

(2) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses kann Ausbildungsleitern und in be-
sonderen Fallen auch anderen Personen gestatten, als
Zuhoérer an der miindlichen Priifung teilzunehmen.

(3) Der Vorsitzende des Prifungsausschusses setzt den
Zeitpunkt der schriftlichen und der miindlichen Priifung
fest und veranlaBt die Ladung der Priflinge.

§ 18
Hausarbeit

(1) Der Brandreferendar hat nach AbschluB des letzten
Ausbildungsabschnitts eine schriftliche Hausarbeit zu fer-
tigen. Die Aufgabe der Hausarbeit wird durch den Vor-
sitzenden des Priifungsausschusses ausgewdahlt und zu-
geteilt; das Thema ist so zu wéhlen, da8 der Brandrefe-
rendar unter Anwendung seiner wissenschaftlichen und
der in der Ausbildung erworbenen praktischen Kenntnisse
seine Fahigkeit zu selbstdndigem Urteil beweisen kann.

(2) Der Brandreferendar hat die Hausarbeit innerhalb
von vier Wochen nach der Zuteilung dem Vorsitzenden
des Prifungsausschusses abzuliefern; er hat ihr die Ver-
sicherung hinzuzufligen, da er sie ohne fremde Hilfe
angefertigt und sich anderer als der von ihm angegebe-
nen Hilfsmittel nicht bedient hat. Die Frist wird durch
Aufgabe bei einem Postamt gewahrt.
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(3) Wird die Ablieferungsfrist ohne geniigende Ent-
schuldigung versdumt, so kann eine andere Aufgabe nur
noch einmal erbeten werden. Wird auch diese Arbeit ohne
geniigende Entschuldigung nicht fristgerecht abgeliefert,
so gilt die Priifung als nicht bestanden.

§ 19
Aufsichtsarbeiten

(1) Fir die zwei Aufsichtsarbeiten stellt der Vorsit-
zende des Prifungsausschusses je zwei Aufgaben zur
‘Wahl. Er bestimmt auch, welche Hilfsmittel zugelassen
werden. Fir jede Arbeit stehen fliinf Stunden zur Verfii-
gung. Die Arbeiten sollen an zwei aufeinander folgenden
Tagen geschrieben werden.

(2) Die Arbeiten sind getrennt in verschlossenen Um-
schldagen aufzubewahren, die erst an den Priifungstagen
in Gegenwart der Priiflinge zu 6ffnen sind. Bei jeder Auf-
gabe sind die Zeit, in der sie zu 16sen ist, und die Hilfs-
mittel, die benutzt werden kénnen, anzugeben.

(3) Die Aufsicht wahrend der Arbeiten fithrt ein von
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses bestimmter
Beamter des hoheren Dienstes.

(4) Der aufsichtfiihrende Beamte fertigt eine Nieder-
schrift und vermerkt in ihr jede UnregelméaBigkeit. Er
verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt des Beginns
der Bearbeitungsfrist und den Zeitpunkt der Abgabe. Die
abgegebenen Arbeiten hat er in einem Umschlag zu ver-
schlieBen und dem Vorsitzenden oder dem von diesem
bestimmten Mitglied des Priifungsausschusses unmittelbar
auszuhdndigen oder zu iibersenden.

§ 20
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung besteht aus einem theoreti-
schen und einem praktischen Teil. Im theoretischen Teil
sind nicht nur das Wissen, sondern vor allem das Ver-
standnis und die Urteilsfahigkeit des Priiflings zu ermit-
teln.

In der Regel sollen nicht mehr als drei Brandreferen-
dare gleichzeitig gepriift werden. Die miindliche Priifung
soll fiir jeden Priifling etwa zwei bis drei Stunden dauern.
Die Priifungsgebiete fiir den theoretischen Teil der miind-
lichen Priifung ergeben sich aus der Anlage 3.

(2) Der praktische Teil der miindlichen Priifung soll
etwa die Haélfte der Priifungszeit umfassen und ist bei
einer Feuerwache oder an einem Ubungsobjekt durchzu-
fiihren. Der Brandreferendar soll hierbei den Nachweis
erbringen, daB er zur Leitung auf Einsatzstellen auch bei
Einsatz von mehreren Loschziigen befdhigt ist. Als wei-
tere praktische Aufgaben kommen insbesondere in Be-
tracht die Leitung eines Planspiels und die Erteilung von
Fachunterricht.

§ 21

Beurteilung der Priifung

(1) Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind von zwei
Mitgliedern des Prifungsausschusses nacheinander in der
vom Vorsitzenden bestimmten Reihenfolge zu beurteilen;
bei abweichender Beurteilung entscheidet der Priifungs-
ausschuB. Die Leistungen in der miindlichen Priifung sind
von allen Mitgliedern des Priifungsausschusses zu beur-
teilen. Nach dem Ergebnis der schriftlichen und der miind-
lichen Priifung ist eine Gesamtnote zu bilden, bei deren
Festsetzung auch die Leistungen wdéhrend des Vorberei-
tungsdienstes angemessen beriicksichtigt werden sollen.

(2) Die einzelnen Priifungsleistungen und die Gesamt-
beurteilung diirfen nur wie folgt bewertet werden:

sehr gut (1) = eine besonders hervorragende
Leistung,
gut (2) = eine erheblich tiber dem Durchschnitt

liegende Leistung,
befriedigend (3) = eine {iber dem Durchschnitt liegende
Leistung,

ausreichend (4) = eine Leistung, die durchschnittlichen
Anforderungen entspricht,
mangelhaft (5) = eine Leistung mit erheblichen Man-

geln,
ungeniigend (6) = eine vollig unbrauchbare Leistung.
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(3) Die Priifung ist bestanden, wenn das Gesamtergeb-
nis der Priifungsleistungen mindestens mit ,ausreichend”
bezeichnet werden kann; sie ist nicht bestanden, wenn sie
mit der Note ,mangelhaft” oder ,ungeniigend” bewertet
wird. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende.

§ 22
Niederschrift

(1) Uber den Priifungshergang ist fiir jeden Priifling
eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 4 zu fer-
tigen, in der festgestellt werden

a) das Datum der schriftlichen und der mindlichen Prii-
fung,

b) die Zusammensetzung des Priifungsausschusses,

c) das Ergebnis der schriftlichen Arbeiten,

d) die Gegenstdnde und das Ergebnis der miindlichen
Priifung,

e) das Gesamturteil.

(2) Die Niederschrift ist von dem Vorsitzenden und den
Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

§ 23
Zeugnis

Uber die bestandene Staatspriifung stellt der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses dem Priifling ein Zeugnis
nach dem Muster der Anlage 5 aus, aus dem die in der
Priifung erzielte Gesamtnote zu ersehen ist. Je eine Aus-
fertigung des Zeugnisses ist zu den Priifungsakten und
zu den Personalakten des Priiflings zu nehmen.

§ 24
Erkrankung, Riicktritt, Versdumnis

(1) Ist der Priifling durch Krankheit oder sonstige von
ihm nicht zu vertretende Umstdnde an der Ablegung der
Prifung oder einzelner Priifungsabschnitte verhindert, so
hat er dies bei Erkrankung in der Regel durch ein amts-
drztliches Gutachten, im iibrigen in sonst geeigneter Form
nachzuweisen.

(2) Der Priifling kann in besonderen Fallen mit Geneh-
migung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses von
der Priifung zuriicktreten.

(3) Bricht der Priifling aus den in Absatz 1 oder 2 ge-
nannten Griinden die Priifung ab, so wird die Priifung an
einem vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu be-
stimmenden Termin fortgesetzt. Der Priifungsausschufl
entscheidet, in welchem Umfange die bereits abgelieferten
Arbeiten als Priifungsarbeiten anzurechnen sind.

(4) Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Entschul-
digung an einem Priifungstage nicht oder tritt er ohne
Genehmigung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses
zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(5) Liefert ein Priifling eine Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht ab, so wird sie mit ,ungeniigend”
bewertet.

§ 25
Tauschungsversuch und ordnungswidriges Verhalten

(1) Priiflinge, die bei einer schriftlichen Arbeit eine
Téauschung versuchen oder erheblich gegen die Ordnung
verstoBen, kann der Aufsichtfiihrende von der Fortset-
zung dieser Arbeit ausschlieBen. Uber die Teilnahme an
der weiteren Priifung entscheidet der Vorsitzende des
Priifungsausschusses.

(2) Uber die Folgen eines Té&uschungsversuches oder
eines erheblichen VerstoBes gegen die Ordnung entschei-
det der PriifungsausschuB. Er kann nach der Schwere der
Verfehlung die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Priifungsleistungen anordnen oder die Priifung fiir nicht
bestanden erkldren.

(3) Wird erst nach Aushéndigung des Zeugnisses be-
kannt, da8 der Priifling bei der Priifung getduscht hat,
so kann der PriifungsausschuB auch nachiraglich die Prii-
fung als nicht bestanden erkldren und das Priifungszeugnis
einziehen, jedoch nur innerhalb einer Frist von fiinf Jah-
ren nach dem Tage der mindlichen Priifung.

Anlage 4

Anlage 5
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§ 26
‘Wiederholung der Priifung

Hat der Priifling die Priifung nicht bestanden, so kann
er sie einmal wiederholen. Der Priifungsausschul be-
stimmt, in welchem Umfange die Priifung zu wiederholen
ist und wie lange und in welchen Ausbildungsabschnitten
der Vorbereitungsdienst verlangert wird. Der zusdatzliche
Vorbereitungsdienst soll mindestens vier und héchstens
zehn Monate dauern. Setzt der Brandreferendar nach nicht
bestandener Prifung den Vorbereitungsdienst nicht fort,
so ist das Beamtenverhdltnis zu widerrufen.

1V, Aufstiegsheamte

§ 27
Zulassung und Einfiihrungszeit

(1) Beamte des gehobenen feuerwehrtechnischen Dien-
stes konnen von ihrem Dienstherrn unter den Voraus-
setzungen des § 17 der Verordnung iiber die Laufbahn
der Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes in den
Feuerwehren v. 10. Juli 1959 (GV. NW. S. 128) zur Lauf-
bahn des hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes zuge-
lassen werden.

(2) Die Einfithrungszeit entspricht dem Vorbereitungs-

dienst. Sie umfaBt folgende Ausbildungsabschnitte:

a) drei Monate bei einer Berufsfeuerwehr auBerhalb des
Bereichs ihres Dienstherrn,

b) sechs Monate bei einer weiteren Berufsfeuerwehr
auBerhalb des Bereichs ihres Dienstherrn,
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c) drei Monate bei einer fiir die Aufsicht iiber das Feuer-
schutzwesen zustdndigen Dienststelle des Landes.

Unter den Berufsfeuerwehren soll nach Moglichkeit
eine Hafenfeuerwehr oder eine Berufsfeuerwehr einer
Stadt mit iiber 500 000 Einwohnern sein.

(2) § 5. § 6 Abs. 2 und die §§ 7 bis 12 gelten entspre-
chend. Die Ausbildung bei den Berufsfeuerwehren umfaBt
die in der Anlage 2 unter ¢ und d aufgefiihrten Dienst-
zweige und Fortbildungsmoglichkeiten mit Ausnahme der
Ausbildung und Wahrnehmung des Dienstes als Brand-
inspektor.

§ 28
Priifung

Die Aufstiegsbeamten legen nach AbschluBl der Ausbil-
dung die Aufstiegspriifung ab. Die Aufstiegspriifung ent-
spricht der Laufbahnpriifung. Die §§ 14 bis 26 gelten mit
der MafBigabe entsprechend, daB in § 15 an die Stelle der
Ausbildungsstadt die zustdndige Behorde des Dienstherrn
tritt.

V. SchluBivorschriften

§ 29
Inkrafttreten

Diese Ausbildungs- und Priifungsordnung tritt am
1. April 1960 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Priifungsord-
nung fiir den héheren Feuerwehrdienst (Brandassessor) v.
15. Mérz 1951 (MBL. NW., S. 422) auBer Kraft.
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Anlage 1
(zu § 9)

Stadt
Landesbehérde

Dienststelle ...

Beidhigungsbericht

iiber den Brandreferendar ... ..

e e B
fiir die Zeit der Ausbildung beim ...
20 5 OSSOSO o3 £

Ausbildungsabschnitt ...

1. Allgemeine Befdhigung:
a) Auffassungsgabe

b) Urteilsfahigkeit

c) Selbstdndigkeit

d) FleiB

e) Praktische Befdhigung .. e .
f) Sprachliche Ausdrudksfihigkeit ...

aa) mundlich ..o e e e

bb) schriftlich

2. Leistungen:
a) Fachliche Leistungen

b) Erledigung iibertragener Arbeiten ... . ... .. e OSSO
aa) nach dem Arbeitstempo ... ...
bb) nach der Giite der Arbeit ... ... ... BT e e R

¢) Ergebnis der Ubungsarbeiten und Besprechungen .. ... ... ...

4. Fiihrung:
Eo ) IS TS5 41533 5 U+ K000 SOOI

b) auBerdienstlich .. et et e e et e et e e e+ e teeese e

5. Ist das Ausbildungsziel erreicht?
Falls nein, Angabe der Griinde und Méngel: .

Liicken in der Ausbildung ... . ... .

6. Zusammenfassendes Urteil:
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Anlage 2
(zu § 7)

Ausbildungsplan fiir den héheren feuerwehrtechnischen

Dienst

1. Die Ausbildung bei den Berufsfeuerwehren erstreckt
sich auf folgende Dienstzweige und Tétigkeiten:

a)

b)

bei der ersten Berufsfeuerwehr:

Teilnahme an einem Grundausbildungslehrgang fiir
Berufsfeuerwehrmanner,

Dienst auf Brand- und Unfallstellen in weitestem
MaBe, .
nach AbschluB der Grundausbildung Verwendung
als Truppmann im Feuerschutz- und Feuerwehrhilfs-
dienst,

Ausbildung in der Ersten Hilfe,

Teilnahme am Ubungsdienst der Wachen sowie am
‘Wachunterricht,

Beteiligung an der Koérperschulung,

allgemeiner Dienstbetrieb auf den Wachen,
Werkstdttendienst,

Schlauch-, Fahrzeug- und Gerédtepflege,

Verwendung, Wartung und Priifung der Atem-
schutz- und Wiederbelebungsgerdte,

.Feuermelder- und Hydrantenrevision,

Feuersicherheitswachdienst,
auBerdem:

Fiihren von Kraftfahrzeugen (etwa fehlende Fiihrer-
scheine sind innerhalb oder auBerhalb der Feuer-
wehr zu erwerben);

bei der zweiten Berufsfeuerwehr:

Verwendung als Truppfiihrer im Feuerschutz- und
Feuerwehrhilfsdienst,

Bedienung der Losch- und Sonderfahrzeuge (Ein-
fiihrung moglichst im Rahmen eines Ausbildungs-
lehrgangs fiir Maschinisten von Berufsfeuerwehren),
Dienst im Nadchrichtenwesen (Einfiihrung moglichst
im Rahmen eines Ausbildungslehrgangs fiir Tele-
grafisten und Funksprecher),

Ausbildung als Brandmeister, wenn mdglich Teil-
nahme an einem Ausbildungslehrgang fiir Brand-
meister von Berufsfeuerwehren,

Einarbeitung in die Brandstellentaktik, Teilnahme
an Planspielen,

Einweisung in die Aufgaben des Wachhabenden im
Feuersicherheitswachdienst,

Wahrnehmung des Dienstes als Brandmeister,
Abwedhselnde Verwendung als Gruppen- bzw.
Fahrzeugfihrer,

Brandberichterstattung,

Studium der Einheitsbauordnung,

Teilnahme an den periodischen Gerdtepriifungen
sowie an feuerschutztechnischen Revisionen, Prii-
fungen von Feuerldscheinrichtungen, Bauabnahmen
Usw.;

c) bei der dritten Beruisfeuerwehr:

Verwendung als Zugfiihrer,
Planspielausbildung,

Studium der Sonderbauordnungen (s. auch Anl. 3
Buchst. b),

Ausbildung als Brandinspektor, wenn méglich Teil-
nahme an einem Ausbildungslehrgang fiir Brand-
inspektoren,

Wahrnehmung des Dienstes als Brandinspektor,
insbesondere auch Verwendung als Wachabtei-
lungsfiihrer,

Heranziehung zur Bearbeitung von Bauantrédgen,
Durchfithrung feuerschutztechnischer Revisionen,
Bauabnahmen usw.,

Mitwirkung bei Ausbildungslehrgéngen,
Grundziige der allgemeinen Verwaltung, der Per-

sonalverwaltung und des Haushalts- und Kassen-
wesens,

Gerdte- und Bekleidungsverwaltung,
das Krankentransport- und Unfallrettungswesen,

Organisation der freiwilligen Feuerwehren und der
‘Werkfeuerwehren, Schornsteinfegerwesen; :

d) bei der vierten Berufsieuerwehr:

Bearbeitung aller anfallenden Aufgaben aus dem
Gesamtgebiet des vorbeugenden Feuerschutzes in
weitestem MaBe,

Informatorische Beschéftigung bei Bau- und Ge-
werbeaufsicht sowie (fiir die einschldagigen Auf-
gaben) dem Technischen Uberwachungsdienst,
Erstattung von Gutachten und Berichten,
Bearbeitung und Aufstellung von Einsatzpldnen,
Brandursachenermittlung,

Teilnahme an der Prifung der Filmvorfithrer und
technischen Biihnenvorstdnde,

Katastrophenschutz, Luftschutz,

auBerdem:

Erteilung von Fachunterricht, Mitwirkung bei Aus-
bildungslehrgangen,

Leitung von Planspielen,

‘Wahrnehmung des Dienstes eines Wachvorstehers,
Leitung auf Brand- und Unfallstellen unter Aufsicht
des Einsatzleiters.

Die Ausbildung bei einer Landesbehérde soll alle we-
sentlichen Arbeiten umfassen, die bei einer fiir die
Aufsicht tiber das Feuerschutzwesen zustdndigen Lan-
desdienststelle anfallen; sie soll insbesondere auch
Einblick in die Téatigkeit der Landesfeuerwehrschule
und sonstiger Uberortlicher Einrichtungen gewdhren.
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Anlage 3
(zu § 20)

Priifungsgebiete fiir den theoretischen Teil der miind-
lichen Priifung fiir den hoheren feuerwehrtechnischen
Dienst

Als Priiffungsgebiete fiir den theoretischen Teil der

mindlichen Priifung kommen vor allem in Betracht:

a)

b)

Organisation des Feuerschutzwesens,

Verbrennung und Wdrme,

Loschmittel und Loschverfahren,

Feuerwehrfahrzeuge und -geréte einschlieBlich Normen,
Atemschutz und Wiederbelebung,
Loschwasserversorgung und -férderung,

Einsatzlehre,

Nachrichten- und Feuermeldewesen,

Baukunde (im Rahmen des Feuerschutzes),
Vorbeugender Feuerschutz;

die folgenden Verordnungen, Richtlinien usw., soweit
sie feuerschutztechnische Belange beriihren:
Einheitsbauordnung,

Theaterbauordnung,

Lichtspielverordnung,

‘Warenhausverordnung,

Verordnung iiber den Verkehr mit brennbaren Fliis-
sigkeiten,

Garagenordnung,
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Verordnung zur Hebung der baulichen Feuersicherheit,
Aufzugsverordnung,

Azetylenverordnung,

Druckgasverordnung,

Verordnung iiber den Verkehr mit Sprengstoffen,
Zellhornverordnung,

Verordnung i{iber die Verwendung und Aufbewahrung
von Rontgenfilmen in Betrieben des Gesundheitsdien-
stes und der Wohlfahrtspflege,

Verordnung iiber Errichtung und Betrieb elektrischer
Anlagen,

VDE-Vorschriften (insbesondere VDE 0108),

Verordnung iiber das Schornsteinfegerwesen,
DIN 4102,

Hochhaus-Richtlinien,
Leitsatze des ABB fiir Gebdude-Blitzschutzanlagen,

Einschlagige Merkbldtter der Berufsgenossenschaften
und Feuerversicherer,

Richtlinien fiir die Verwendung von Fliissiggas,
Richtlinien {iber FeuerschutzmaBnahmen in Holzbarak-
ken und &hnlichen Behelfsbauten,

Richtlinien fiir Sammelheizungs- und Olfeuerungsan-
lagen,

Verordnung zur Verhiitung und Bek&mpfung von
‘Waldbrdnden,

Verordnung zum Schutz der Walder, Moore und Hei-
den gegen Brédnde,

Verordnung iiber das offene Lagern von Getreide und
anderen Ernteerzeugnissen.
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Anlage 4

(zu § 22 Abs. 1)
Priifungsniederschrift

Der Brandreferendar ..

(Vor- und Zuname)

wurde in dem Termin am ...

. nach der Priifungsordnung fiir den héheren feuerwehrtechni-
schen Dienst in den Feuerwehren vom

ebruar 1960 (MBL. NW. S. 337) miindlich gepriift.

Anwesend:
1. et s et e e e oo als Vorsitzender
20 e e — . als 1. Beisitzer
B et et als 2. Beisitzer
4 . als 3. Beisitzer

1.

2.

OO
4.
5.

Die schriftliche Priifung wurde vom .. .. ... .o oo o DIS i i e abgelegt.

Die einzelnen Priifungsleistungen der schriftlichen und der miindlichen Priifung wurden wie folgt bewertet:

Schriftliche Priifung
Hausarbeit . o e

1. Aufsichtsarbeit

2. Aufsichtsarbeit .. ... e e e e e I

Ergebnis der schriftlichen Priifung: ..

. Miindliche Priifung

Die Leistungen in der miindlichen Prifung wurden im praktischen Teil mit der Note . e ey
im theoretischen Teil mit der Note ..........cooeo .. bewertet.

Gesamturteil der Priifung

1. Beim Bestehen der Priifung:
Das Ergebnis der Priifung ist dem Priifling durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden.

o

Beim erstmaligen Nichtbestehen der Priifung:

Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Priifungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Priifung nicht
bestanden hat und sie nach Ablauf von .. ... .. Monaten wiederholen kann.

3. Beim Nichtbestehen der Priifung nach Wiederholung:

a) Dem Priifling ist durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses mitgeteilt worden, daB er die Priifung
nicht bestanden hat.

b) Der Priifungsausschul erachtet den Prifling auf Grund der in der Priifung nachgewiesenen Kenntnisse als
befahigt fiir den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst in den Feuerwehren.

Der Prifungsausschufl
fiir den hoheren feuerwehrtechnischen Dienst
in den Feuerwehren beim Innenminister des
Landes Nordrhein-Westfalen

" (Vorsitzender)

1. Beisitzer)

(3. Beisitzer)
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Der Priifungsausschufl
fiir den hoheren feuerwehrtechnischen Dienst in den
Feuerwehren beim Innenminister des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Brandreferendar . ... ... ..

" (Vor- und Zuname)

hat am .. ... .

die

Brandassessorprifung

bestanden.

oden e 190

Der Vorsitzende
des Priifungsausschusses
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Anlage 5
(zu § 23)

(Siegel) o (Unterscrift, Amtsbezeicanung)

— MBI NW. 1960 S. 337.
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