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1. c) der Mitglieder der Mitgliedverbdnde der Vereinigung
20314 der kommunalen Arbeitgeberverbande, soweit deren

Tarifvertrag vom 15. Januar 1960
iiber die Anderung und Ergdnzung der Anlage 1
(Tatigkeitsmerkmale) zur TO.A
Gem. RdErl. d. Finanzministers — B 4100 — 412/IV/60

u. d. Innenministers — II A 2 — 27.14.45 — 15059/60
v. 23. 2. 1960

A. Nachstehenden Tarifvertrag geben wir bekannt:
~Tarifvertrag
vom 15. Januar 1960
Zwischen
der Bundesrepublik Deutschland,

der Bundesanstalt fir den Giiterfernverkehr,

— beide vertreten durch den Bundesminister des
Innern —,

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
— vertreten durch den Vorsitzer des Vorstandes —,

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbdnde,
— vertreten durch den Vorstand —,
einerseits,

und

der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Verkehr — Hauptvorstand —,

Transport und

der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
— Hauptvorstand —,
andererseits,

wird fiir die Tarifangestellten

a) des Bundes — mit Ausnahme der Deutschen Bundes-
post und der Deutschen Bundesbahn — und der Bun-
desanstalt fiir den Giiterfernverkehr,

b) der Verwaltungen und Betriebe der Linder und der
Stadtgemeinde Bremen, deren Arbeitsverhdltnisse
durch Tarifvereinbarungen zwischen der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander und den obengenannten Ge-
werkschaften bestimmt werden,

Arbeitsverhdltnisse durch Tarifvereinbarungen zwi-
schen der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeber-
verbdande und den obengenannten Gewerkschaften
bestimmt werden,

folgendes vereinbart:

§1
Anderungen der Anlage 1 zur TO.A

Die Anlage 1 zur TO.A wird wie folgt gedndert:

1. Die Vergiitungsgruppe II

erhidlt folgenden Zusatz:
Betriebspriifer, die priifungsmaBig schwierigste Gro8-
betriebe oder prifungsmidBig schwierige Konzerne
priifen, nach mehrjdhriger Bewdhrung in dieser Titig-
keit,

2. Die Vergiitungsgruppe III
erhalt folgenden Zusatz:
Betriebspriifer, die priifungsmdBig schwierige GroB-
betriebe priifen, nach mehrjahriger Bewdhrung in
dieser Titigkeit.

Betriebspriifer, die Konzerne priifen.

R

3. Den Tatigkeitsmerkmalen der
Vergiitungsgruppe IV a
werden folgende Té&tigkeitsmerkmale vorangestellt:
Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innen-
dienst und im AuBendienst, die sich durch die beson-
dere Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgaben-
kreises aus der Vergiitungsgruppe IV b herausheben.

Leiter von Kassen mit mindestens 30 Kassenangestell-
ten.

Leiter von Kassen mit mindestens 15 Kassenangestell-
ten, wenn sie zugleich Leiter der Vollstreckungsstelle
sind.

Angestellte in den Steuerverwaltungen der Ldander
als Leiter von Sachgebieten, soweit sie nicht nach
anderen Tatigkeitsmerkmalen hoéher einzugruppieren
sind.

Betriebspriifer, die GroBbetriebe priifen.
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Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung fiir
den bibliothekarischen Dienst an &6ffentlichen Biiche-
reien (Diplom-Bibliothekare)

a) als Leiter von offentlichen Biichereien mit einem
Buchbestand von mindestens 25000 Binden und
durchschnittlich 100 000 Entleihungen im Jahr,

b) die fiir 6ffentliche Blchereien mit einem Buchbestand
von mindestens 70000 Béanden als Berater auf
schwierigen Sachgebieten, deren Téatigkeit beson-
ders hervorragende Fachkenntnisse voraussetzt,
beschéftigt werden,

c) als Abteilungsleiter von Musikbiichereiabteilungen
in offentlichen Biichereien mit einem Bestand von
mindestens 16 000 Banden oder Tontrédgern.

Angestellte in der Tatigkeit von Forstamtmé&nnern.
Angestellte im Forstverwaltungsdienst, die hinsicht-
lich ihrer Leistung den Forstassessoren gleichzustellen
sind.

Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung oder Ju-
gendleiterinnen mit staatlicher Priifung als Leiter von
Erziehungsheimen mit einer Durchschnittsbelegqung
von mindestens 200 Platzen.

Gartenbautechniker aller Fachrichtungen mit ab-
geschlossener Fachausbildung an einer staatlichen
Lehr-, Versuchs- oder Forschungsanstalt fiir Wein-,
Obst- und Gartenbau als Leiter von Gartenbaudmtern
oder Gartenbauabteilungen (Gartenbauabschnitten),
denen stindig mindestens 5 Gartenbautechniker mit
abgeschlossener Fachausbildung unterstellt sind.

Die Vergiitungsgruppe IV b
wird wie folgt geandert:
a) Es werden gestrichen
Angestellte im Forstverwaltungsdienst, die hin-

sichtlich ihrer Leistung den Forstassessoren gleich-
zustellen sind.

b) Das Tatigkeitsmerkmal:
Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, Kassen- und
Sparkassendienst in besonders verantwortlicher
Stellung

wird ersetzt durch:

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst, die sich aus der
Vergiitungsgruppe V b dadurch herausheben, daf
sie eine besonders verantwortungsvolle Tatigkeit
ausiiben.

c) Es werden eingefiigt:
Leiter von Kassen mit mindestens 12 Kassen-
angestellten.
Leiter von Kassen mit mindestens 6 Kassen-
angestellten, wenn sie zugleich Leiter der Voll-
streckungsstelle sind. .
Standige Vertreter der Leiter von Kassen mit
mindestens 30 Kassenangestellten.
Angestellte in den Steuerverwaltungen der Lander,
die sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe V b
herausheben, daB sie als Sachbearbeiter von be-
sonders schwierigen Arbeitsgebieten tdtig sind.
Betriebspriifer, die prifungsmdBig schwierige
Mittelbetriebe priifen.
Angestellte in wissenschaftlichen Bibliotheken mit
abgeschlossener Fachausbildung fiir den gehobenen
Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken (Diplom-
bibliothekare) und entsprechender Tatigkeit,

a) denen mindestens ein Diplombibliothekar oder
eine gleichwertige Fachkraft der Vergitungs-
gruppe V b unterstellt ist, oder

b) die an wissenschaftlichen Bibliotheken mit
einem Buchbestand von mindestens 50 000 Ban-
den mit besonders schwierigen Fachaufgaben
beschaftigt werden.

Angestellte an Behordenbiichereien mit abgeschlos-
sener Fachausbildung entweder fiir den gehobenen
Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken (Diplom-
bibliothekare) oder fiir den bibliothekarischen
Dienst an 6ffentlichen Biichereien (Diplombiblio-
thekare) mit entsprechender Tatigkeit,
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a) denen mindestens ein Diplombibliothekar oder
eine gleichwertige Fachkraft der Vergiitungs-
gruppe V b unterstellt ist, oder

b) als fachliche Leiter von Behdrdenbiichereien mit
einem Buchbestand von mindestens 40 000 Béan-
den.

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung fiir
den Dbibliothekarischen Dienst an 6ffentlichen
Buchereien (Diplombibliothekare) mit entsprechen-
der Tatigkeit,

a) denen mindestens ein Diplombibliothekar oder
eine gleichwertige Fachkraft der Vergiitungs-
gruppe V b stindig unterstellt ist,

b) als Leiter von 6ffentlichen Biichereien mit einem
Buchbestand von mindestens 12 000 Banden und
durchschnittlich 48 000 Entleihungen im Jahr,

c) als Leiter von Stadtteilblichereien (Nebenstellen)
mit einem Buchbestand von mindestens 15 000
Banden und durchschnittlich 60 000 Entleihungen
im Jahr,

d) die fiir 6ffentliche Blichereien mit einem Buch-
bestand von mindestens 50 000 Binden mit be-
sonders schwierigen Fachaufgaben oder mit ent-
sprechenden Tétigkeiten bei staatlichen Biiche-
reistellen beschaftigt werden,

e) als Abteilungsleiter von Musikblichereiabtei-
lungen in offentlichen Biichereien mit einem
Bestand von mindestens 8000 -Banden oder Ton-
tragern.

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung

fir den gehobenen Archivdienst, denen mehrere

Archivangestellte oder gleichwertige Fachkrdfte der

Vergiitungsgruppe V b unterstellt sind.

Angestellte in der Tatigkeit von Oberforstern.

Sozialarbeiter (Volks-, Gesundheits-, Wohlfahrts-

pfleger, Fiirsorger) mit staatlicher Anerkennung in

leitender Stellung, denen mindestens 3 Sozial-
arbeiter mit staatlicher Anerkennung stdndig unter-
stellt sind.

Sozialarbeiter, die sich dadurch aus der Vergi-

tungsgruppe V b herausheben, daB sie auBen-

fursorgerische Arbeiten mehrerer Bezirke zu
koordinieren oder besonders schwierige flirsorge-
rische Sonderaufgaben durchzufiihren haben.

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung und Leiter

a) von Kindertagesstdtten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 160 Pldtzen,

b) von Kinderwohnheimen mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 100 Platzen.
Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung oder
Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als Leite-

rinnen

a) von Jugendwohnheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 100 Plétzen,

b) von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 100 Platzen,

c) von heilpddagogischen Heimen.

Bewdhrungshelfer, die sich 10 Jahre in dieser

Tatigkeit bewdhrt haben.

Erziehungsgruppenleiter im Jugendstrafvollzug, die

sich 10 Jahre in dieser Tatigkeit bewdhrt haben.

Gartenbautechniker aller Fachrichtungen und Wein-

bautechniker mit abgeschlossener Fachausbildung

an einer staatlichen Lehr-, Versuchs- oder For-
schungsanstalt fiir Wein-, Obst- und Gartenbau,
a) die sich aus den in der Vergiitungsgruppe V b
fiir Gartenbautechniker und Weinbautechniker
gebildeten Fallgruppen a) bis c¢) dadurch
herausheben,
aa) daB sie schwierige Aufgaben zu erfiillen
haben, die hervorragende Fachkenntnisse
oder besondere kiinstlerische Begabung
voraussetzen, oder

bb) daB ihnen mehrere Garten- oder Weinbau-
techniker mit abgeschlossener Fachausbil-
dung stdndig bei der Erfullung ihrer Auf-
gaben unterstellt sind,
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Leiter von Kassen mit mindestens 5 Kassen-
angestellten.

Leiter von Kassen, die zugleich Leiter der Voll-
streckungsstelle sind, soweit nicht in Vergiitungs-
gruppe IV b oder IV a eingereiht.

Stdandige Vertreter der Leiter von Kassen mit min-
destens 12 Kassenangestellten.

Angestellte in den Steuerverwaltungen der Lander
als Sachbearbeiter, soweit sie nicht in die Ver-

b) die als Leiter von Garten- oder Obstbaubera-
. tungsstellen tdtig sind.
5. Die Vergiitungsgruppe V a
wird wie folgt ergédnzt:
Es wird eingefiigt:
Angestellte in der Téatigkeit von Eichinspektoren.

6. Die Vergiitungsgruppe V b
wird wie folgt gedndert:

a) Es werden gestrichen:

Angestellte in Biichereien mit abgeschlossener
Fachausbildung fiir den mittleren Bibliotheksdienst
mit selbstdndigen Leistungen, die sich aus der
Gruppe VI b herausheben, sowie gleichwertige
Krafte mit entsprechender Tatigkeit.

Angestellte in Archiven, Museen und anderen wis-
senschaftlichen Anstalten mit griindlichen Fach-
kenntnissen und selbstdndigen Leistungen, die sich
aus der Gruppe VI b herausheben.

Angestellte in der Téatigkeit von Eichungsinspek-
toren.

Forstkassenverwalter nicht vollamtlicher Forst-
kassen.

Forstverwalter (Voraussetzung ist laufbahnmaBige
Ausbildung, 2 Priifungen, selbstédndige Leitung von
Betriebsarbeiten und Verwaltungsgeschdften an
Stelle eines hochschulmédBig vorgebildeten Forst-
verwaltungsbeamten).

Stdandige kaufménnische Hilfsarbeiter der Reichs-
bank.

Verwalter von Spezialbaukassen der Wasser-
straBenverwaltung in Stellen von besonderer Be-
deutung.

Volks-(Gesundheits-jPfleger und Pflegerinnen in
leitender Stellung.

Fiirsorger bei den Vollzugsanstalten der Reichs-
justizverwaltung in leitender Stellung.

b) Das Tatigkeitsmerkmal

Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, Kassen-,
Sparkassen- und sonstigen Innendienst und im
Aufiendienst mit selbstdndiger Tdtigkeit in Stellen
von besonderer Bedeutung

wird ersetzt durch:

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst in Téatigkeiten,
die neben griindlichen, umfassenden Fachkennt-
nissen ihres Aufgabenkreises auch griindliche, viel-
seitige Fachkenntnisse auf anderen, mit ihrem Auf-
gabenkreis zusammenhdngenden Gebieten der Ver-
waltung (des Betriebes), bei der sie beschiftigt sind,
und iberwiegend selbstdndige Leistungen erfor-
dern.

c) Es werden eingefiigt:

Kanzleivorsteher als Leiter von Kanzleien mit
einem Personal von mindestens 40 Kanzleikraften.
Angestellte in staatlichen Oberkassen oder Zentral-
kassen, denen mindestens 3 Buchhalter der Ver-
giitungsgruppe VI b unterstellt sind. ’
Buchhalter in staatlichen Zentralkassen mit be-
sonders schwierigen Arbeiten (z. B. Zahlungs- und
Abrechnungsverkehr; Nachweis der zentralen Kre-
dite, Riicklagen, Geldanlagen, Gesamtrechnungs-
legung).

Buchhalter, die in gemeindlichen Kassen fiir minde-
stens 5 Sachbuchhaltereien die Kassenrechnung
erstellen und die Haushaltsrechnung vorbereiten.
Angestellte in gemeindlichen Buchhaltereien, denen
mindestens 3 Buchhalter der Vergiitungsgruppe VI b
unterstellt sind.

Angestellte, denen mindestens 3 Angestellte unter-
stellt sind, die auf Grund der ihnen angegebenen
Merkmale selbstindig Dienst- oder Versorgungs-
bezilige, Vergiitungen oder Lohne errechnen.
Kassierer in Kassen, die das Ergebnis mehrerer
Kassierer zusammenfassen.

Kassierer in Kassen mit schwierigem Zahlungs-
verkehr und stdndig auBergewdhnlich hohen Bar-
umsatzen.

gutungsgruppen IV b oder VI b eingereiht sind.
Betriebspriifer, die Klein- und Mittelbetriebe
selbsténdig priifen.

Angestellte mit besonderen Kenntnissen auf dem
Gebiete des Rechnungs- und Bilanzwesens oder
des Steuerrechts wahrend der Einarbeitungszeit fir
den Betriebspriiffungsdienst.

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung
fiir den gehobenen Dienst an wissenschaftlichen
Bibliotheken (Diplombibliothekare) mit entspre-
chender Téatigkeit sowie Angestellie, die auf Grund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung
fiir den bibliothekarischen Dienst an oOffentlichen
Biichereien (Diplombibliothekare) mit entsprechen-
der Tatigkeit sowie Angestellte, die auf Grund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tétigkeiten ausiiben.

Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung
fiir den gehobenen Archivdienst in der Tatigkeil
von Archivinspektoren, sowie Angestellte, die auf
Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tdtigkeiten ausiiben, ferner
entsprechende Angestellte in Museen und anderen
wissenschaftlichen Anstalten.

Angestellte in der Tatigkeit von Revierforstern.
Sozialarbeiter (Volks-, Gesundheits-, Wohlfahrts-
pfleger, Fiirsorger) mit staatlicher Anerkennung
und entsprechender Téatigkeit, die sich 3 Jahre als
Sozialarbeiter bewdhrt haben.

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als Lei-
terinnen

a) von Kindertagesstdtten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 80 Platzen,

b) von Kinderwohnheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 50 Pldatzen.

Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung oder

Jugendleiterinnen mit staatlicher Prifung als

Leiter

a) von Jugendwohnheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 50 Platzen,

b) von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 50 Platzen,

c) von Heimen der offenen Tiir mit durchschnitt-
lich téglich mindestens 400 Besuchern,

d) von Schulkindergédrten (Kindergarten fir zu-
nédchst vom Schulbesuch zuriickgestellte Kinder),

e) von Kindertagesheimen und Kinderwohnheimen
fiir korperlich oder seelisch gestérte oder fiir
gefdhrdete Kinder,

f) von Erziehungsheimen fiir verwahrloste Kinder.

Bewdhrungshelfer.
Erziehungsgruppenleiter im Jugendstrafvollzug.

Gartenbautechniker aller Fachrichtungen und Wein-
bautechniker

mit abgeschlossener Fachausbildung an einer staat-
lichen Lehr-, Versuchs- oder Forschungsanstalt fir
Wein-, Obst- und Gartenbau,

a) die Entwiirfe nicht nur einfacher Art einschlieB-
lich Massen- und Kostenberechnung sowie Ver-
dingungsunterlagen aufzustellen und zu priifen,
die damit zusammenh&ngenden laufenden tech-
nischen Angelegenheiten — auch im technischen
Rechnungswesen — zu bearbeiten haben, nach
mehrjahriger Bewdhrung in einer dieser Tatig-
keiten, oder

=
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b) denen die ortliche Leitung oder die Mitwirkung
bei der Leitung von schwierigeren Weinbau-,
Obstbau-, Gartenbau-, Pflanzenbau- oder Pflan-
zenschutzmafinahmen sowie deren Abrechnung
obliegt, nach mehrjdhriger Bewédhrung in einer
dieser Tatigkeiten, oder

c) die als Weinbau-, Obstbau-, Gartenbau-, Pflan-
zenschutzberater tdtig sind, nach mehrjahriger
Bewdhrung in einer dieser Tdtigkeiten, oder

d) die als hauptamtliche Lehrkrafte an Fachschulen
fiir Wein-, Obst- und Gartenbau tdtig sind, oder

e) die als Hilfskrdfte bei wissenschaftlichen Auf-
gaben mit einem besonderen MaB von Verant-
wortlichkeit tdtig sind.

7. Die Vergiitungsgruppe VI b
wird wie folgt geédndert:
a) Es werden gestrichen:

sonders schwierige Arbeiten verrichten (z. B. Fiih-
rung von Abrechnungskonten fiir Ablieferungen
und Kassenbestandsverstirkungen, fiir den Ab-
rechnungsverkehr mit den Kassen und Zahlstellen;
selbstandiger Verkehr mit den bewirtschaftenden
Stellen; Verwahrbuchhalter bei schwierig auf-
zukldrenden Posten; Buchhalter, die mit der selb-
stdndigen Bearbeitung von Vollstreckungsangele-
genheiten betraut sind).

Angestellte in Kassen, denen mindestens 3 Buch-
halter, Kontenverwalter oder Maschinenbucher der
Vergiitungsgruppen VIII oder VII unterstellt sind.
Buchhalter in staatlichen Oberkassen oder Zentral-
kassen.

Angestellte, die sich dadurch aus der Vergitungs-
gruppe VII herausheben, daf sie auf Grund der
ihnen angegebenen Merkmale selbstdndig Dienst-

Angestellte bei Biichereien mit abgeschlossener
Fachausbildung fiir den mittleren Bibliotheksdienst
mit selbstdndigen Leistungen in der Tatigkeit von
Bibliotheksinspektoren sowie gleichwertige Krifte
mit entsprechender Tatigkeit.

Angestellte in Archiven mit griindlichen Fachkennt-
nissen und selbstdndiger Tatigkeit, z. B. Anlegen
und Ausbauen von Archivteilen oder Leitung von
Landergruppen u. dgl, sowie gleichwertige Krifte
in Museen und anderen wissenschaftlichen An-
stalten.

Angestellte in der Téatigkeit von beamteten Revier-
forstern in besonders verantwortungsvoller Stel-
lung, die sich in dieser ldngere Zeii bewdhrt
haben.

Angestellte in der Tatigkeit von Gewerbelehrern
und von Lehrern bei den Vollzugsanstalten.

Kaufmannische Hilfsarbeiter der Reichsbank.

Leiterinnen von Kinderheimen und gréBeren Kin-
dertagesstdtten mit staatlicher Priifung als Jugend-
leiterin sowie gleichwertige Krafte.

Verwalter von Spezialbaukassen der Wasser-
straBenverwaltung.

Volks-(Gesundheits-)Pfleger und Pflegerinnen mit
staatlicher Anerkennung. Fiirsorger bei den Voll-
zugsanstalten der Reichsjustizverwaltung mit staat-
licher Anerkennung.

Weblehrmeisterinnen als Leiterinnen von Web-
schulen des Reichsndhrstandes.

b) Das Tatigkeitsmerkmal:

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, Kassen-, Spar-
kassen- und sonstigen Innendienst und im AuBen-
dienst, sofern sie neben griindlichen vielseitigen
Fachkenntnissen auf dem Gebiete der Verwaltung,
bei der sie beschéaftigt sind, selbstdndige Leistun-
gen aufweisen

wird ersetzt durch:

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst in Tédtigkeiten,
die grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und
in nicht unerheblichem Umfang selbstindige Lei-
stungen erfordern. (Die griindlichen und vielseitigen
Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte
Gebiet der Verwaltung [des Betriebes], bei der der
Angestellte beschaftigt ist, zu beziehen. Der Auf-
gabenkreis des Angestellten muB aber so gestaltet
sein, daB er nur beim Vorhandensein griindlicher
vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemaBl be-
arbeitet werden kann. Selbstdndige Leistungen er-
fordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstdndiges Erarbeiten eines
Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen gei-
stigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann
dieses Merkmal nicht erfuallen. Die selbstdndigen
Leistungen miissen sich auf die Tdtigkeit, die der

oder Versorgungsbeziige, Vergiitungen oder Loéhne

errechnen.

Kassiere in Kassen, soweit nicht anderweit ein-

gereiht.

Verwalter von Zahlstellen, in denen standig nach

Art und Umfang besonders schwierige Zahlungs-

geschdfte anfallen. ’

Leiter von Kassen mit mindestens einem Kassen-

angestellten der Vergiitungsgruppen VII oder VIIIL

Angestellte in den Steuerverwaltungen der Lander

als Sachbearbeiter von Arbeitsgebieten, die in der

Regel von Beamten des mittleren Dienstes bear-

beitet werden.

Angestellte in den Steuerverwaltungen der Lander

als Mitarbeiter, die in gréB8erem Umfang selb-

stdndige Leistungen zu erbringen haben.

(In gréBerem Umfang liegen selbstdndige Leistun-

gen — Hinweis auf Absatz 2 des Klammersatzes

der Fallgruppe 1 — vor, wenn die selbstindigen

Leistungen mindestens etwa 30 bis 40 v.H. der

gesamten Tétigkeit ausmachen).

Angestellte der Finanzdmter, die zum Zwecke der

steuerlichen  Gewinnermittlung Kleinstbetriebe

prifen, nach mehrjdhriger Bewdhrung in dieser

Tatigkeit.

Angestellte wahrend der Einarbeitungszeit fiir den

Betriebspriifungsdienst.

Sozialarbeiter (Volks-, Gesundheits-, Wohlfahrts-

pfleger, Fiirsorger) mit staatlicher Anerkennung

und entsprechender Tatigkeit.

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als Lei-

terinnen

a) von Kindertagesstdtten mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 50 Pldtzen,

b) von kleineren Kinderwohnheimen

sowie Kindergdrtnerinnen mit staatlicher Priifung

mit der gleichen Tétigkeit.

Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung oder

Jugendleiterinnen mit staatlicher Priifung als

Leiter

a) von Heimen der offenen Tiir — soweit nicht in
Vergiitungsgruppe V b eingereiht —,

b) von Jugendwohnheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von weniger als 50 Pldtzen,

¢} von Erziehungsheimen mit einer Durchschnitts-
belegung von weniger als 50 Platzen.

Gartenbautechniker aller Fachrichtungen und Wein-
bautechniker

mit abgeschlossener Fachausbildung an einer staat-
lichen Lehr-, Versuchs- oder Forschungsanstalt fir
Wein-, Obst- und Gartenbau bei entsprechender
Tatigkeit.

8. Die Vergiitungsgruppe VII
wird wie folgt gedndert:
a) Es werden gestrichen:
Angestellte in der Tatigkeit von beamteten Re-
vierfoérstern.
Buchhalter mit kaufménnischer oder banktechni-

Gesamttatigkeit das Geprdage gibt, beziehen. Der
Umfang der selbstdndigen Leistungen ist nicht mehr
unerheblich, wenn er etwa /4 der gesamten Tatig-
keit ausmacht.)

c) Es werden eingefiigt:
Kanzleivorsteher als Leiter von Kanzleien mit

mindestens 15 Kanzleikréften.
Buchhalter in Kassen, die sich dadurch aus der
Vergiitungsgruppe VII herausheben, daf sie be-

scher Vorbildung, die kaufménnische Buchhaltungs-
tatigkeit ausiiben (Fithrung des Memorials, Jour-
nals, Hauptbuchs usw.).
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b) Das Tatigkeitsmerkmal

+Angestellte mit griindlichen Fachkenntnissen im
Biiro-, Buchhalterei-, Kassen-, Sparkassen- und
sonstigen Innendienst und im AuBendienst sowie
in allen Zweigen der Deutschen Reichspost (er-
forderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen,
Verwaltungsvorschriften und Tarifbestimmungen
usw. ihres Aufgabenkreises)”

wird ersetzt durch:

Angestellte mit griindlichen Fachkenntnissen im
Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuBendienst.

(Erforderlich sind ndhere Kenntnisse von Gesetzen,
Verwaltungsvorschriften und Tarifbestimmungen
usw. ihres Aufgabenkreises).

c) Es werden eingefiigt:

Buchhalter und Kontenverwalter mit griindlichen
Fachkenntnissen und entsprechender Téatigkeit in
Kassen.

Maschinenbucher an saldierenden Buchungsmaschi-
nen mit mindestens 6 Zahlwerken oder an Bu-
chungsmaschinen mit Programmeinsteliung.

- Berechner von Dienst- oder Versorgungsbeziigen,
| von Lohnen oder Vergiitungen mit griindlichen
Fachkenntnissen und entsprechender Tatigkeit.

Kassiere in kleineren Kassen.
Zahlstellenverwalter groBerer Zahlstellen.
Verwalter von Einmannkassen.

Angestellte der Finanzdmter, die zum Zwecke der
steuerlichen  Gewinnermittlung Kleinstbetriebe
prifen.

Protokollnotizen zu § 1:

1. Buchhaltereidienst im Sinne der jeweils ersten Fall-
gruppe bezieht sich nur auf Tétigkeiten von Angestell-
ten, die mit kaufmaénnischer Buchfiihrung beschaftigt
sind.

2. Soweit die Eingruppierung von Angestellten von der
Zahl der unterstellten Angestellten abhdngig ist, rech-
nen hierzu auch unterstellte Beamte.

3. Kassen- und Zahlstellen im Sinne dieses Tarifver-
trages sind nur die in der Reichskassenordnung (RKO)
und in der Verordnung iiber das Kassen- und Rech-
nungswesen der Gemeinden (KuRVO) als solche be-
stimmten.

4. Zu den Angestellten der Steuerverwaltungen der Lan-
der als Sachbearbeiter und Mitarbeiter im Sinne dieses
Tarifvertrages gehéren nicht die im AuBendienst tati-
gen Angestellten (LohnsteuerauBenpriifer, Umsatz-
steuervergiitungspriifer, Beférderungssteuerpriifer,
Steuerfahnder, Angestellte im Vollstreckungsdienst)
und die Angestellten in den Kassen der Steuerver-
waltung.

5. Die Abgrenzung der fiir die Einreihung der Betriebs-
priifer maBgeblichen BetriebsgréBen ergibt sich aus
der Betriebspriifungsordnung (Steuer) in der jeweili-
gen Fassung. Werden die bei Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages geltenden Abgrenzungsmerkmale we-
sentlich geandert, so werden die Tarifvertragsparteien
— ohne daB es einer Kiindigung des Tarifvertrages

bedarf — gemeinsam priifen, ob die Anderung eine
Anderung der Tatigkeitsmerkmale der Betriebspriifer
erfordert.

6. Die Rechtsstellung von Angestellten, die beim Inkraft-
treten dieses Tarifvertrages die Tatigkeit von Sozial-
arbeitern oder Jugendleiterinnen ausiiben, ohne die
staatliche Anerkennung zu besitzen oder die staatliche
Priifung abgelegt zu haben, wird durch das Inkraft-
treten dieses Tarifvertrages nicht vermindert. Sind
solche Angestellte mindestens 10 Jahre mit diesen
Aufgaben beschiftigt, so werden sie fiir diesen Tarii-
vertrag den Sozialarbeitern mit staatlicher Anerken-
nung bzw. den Jugendléiterinnen mit staatlicher Prii-
fung gleichgestellt. Sind solche Angestellte zur Zeit
des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages noch nicht
10 Jahre mit Aufgaben von Sozialarbeitern oder Ju-
gendleiterinnen beschidftigt worden, so treten die Wir-
kungen dieses Tarifvertrages fiir sie in Kraft, sobald
sie ununterbrochen 10 Jahre hindurch die bisherigen
Aufgaben erfiillt haben.
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Neueingestellte Angestellte ohne staatliche Aner-
kennung als Sozialarbeiter oder staatliche Priifung als
Jugendleiterinnen fallen nicht unter den Begriff des
Sozialarbeiters oder der Jugendleiterin im Sinne die-
ses Tarifvertrages.

7. I?ie Rechtsstellung der Kindergértnerinnen mit staat-
licher Priifung als Kindergértnerin, die beim Inkraft-
treten dieses Tarifvertrages die Tétigkeit von Jugend-
le_lterinnen als Leiterinnen von Kindertagesstitten und
Kinderwohnheimen ausiiben, wird durch das Inkraft-
treten dieses Tarifvertrages nicht verdndert. Sind Kin-
dgrgartnerinnen mit staatlicher Priifung als Kinder-
gartnerinnen mindestens 10 Jahre mit diesen Auf-
gaben einer Jugendleiterin beschéftigt, so werden sie
durch diesen Tarifvertrag den Jugendleiterinnen mit
staatlicher Prifung gleichgestellt. Sind die Kinder-
gartnerinnen zur Zeit des Inkrafttretens dieses Tarif-
vertrages noch nicht 10 Jahre mit diesen Aufgaben
einer Jugendleiterin beschdftigt worden, so treten die
Wirkungen dieses Tarifvertrages fiir sie in Kraft, so-
bald sie ununterbrochen 10 Jahre hindurch die bis-
herigen Aufgaben erfiillt haben.

8. Jugendleiterinnen, die iiberwiegend mit Verwaltungs-
und nicht mit Heimleitungsaufgaben beschiftigt wer-
den, sind nach der jeweiligen Fallgruppe 1 dieses
Tarifvertrages einzureihen.

9. Als Fachrichtungen der Gartenbautechniker im Sinne
dieses Tarifvertrages gelten

a) Obst- und Gemiisebau und -verwertung,

b) Blumen- und Zierpflanzen,

c) Garten und Landschaftsgestaltung.

Als entsprechende Tétigkeit der Gartenbau- und Wein-
bautechniker im Sinne dieses Tarifvertrages gilt auch
der Pflanzenschutz im Wein-, Obst- und Gartenbau.

§ 2
Anderung der Allgemeinen Dienstordnung zur TO.A
— Anlage E zur Nr. 2 der ADO zu § 3 TO.A —

Aus der Anlage E zur Nr. 2 der ADO zu § 3 TO.A
sind folgende Tatigkeitsmerkmale nicht mehr anzuwen-
wenden:

In Vergiitungsgruppe IV b:

Frauenreferentinnen bei den Oberpréasidien und Regie-
rungen.

In Vergiitungsgruppe V b:

Gartenbautechniker in der Tétigkeit von Gartenober-
inspektoren.

Kaufménnische Sachverstdndige beim Reichsamt fir
Landesaufnahme.

In Vergiitungsgruppe VI b:

Angestellte in der Tatigkeit von Garteninspektoren.

Gartenbautechniker nach abgeschlossenem Besuch des
viersemestrigen Lehrgangs einer staatlichen Lehr-, Ver-
suchs- oder Forschungsanstalt fiir Wein-, Obst- und Gar-
tenbau, die sich durch ihre Leistungen aus der Vergi-
tungsgruppe VII herausheben.

Obstbau- und Obstverwertungstechniker nach abge-
schlossenem Besuch des viersemestrigen Lehrgangs einer
staatlichen Lehr-, Versuchs- oder Forschungsanstalt fir
Wein-, Obst- und Gartenbau, die sich durch ihre Lei-
stungen aus der Vergiitungsgruppe VII herausheben.

Weinbautechniker nach abgeschlossenem Besuch des
viersemestrigen Lehrgangs einer staatlichen Lehr-, Ver-
suchs- oder Forschungsanstalt fiir Wein-, Obst- und Gar-
tenbau, die sich durch ihre Leistungen aus der Vergi-
tungsgruppe VII herausheben.

In Vergiitungsgruppe VII:

Gartenbautechniker nach abgeschlossenem Besuch des
viersemestrigen Lehrgangs einer staatlichen Lehr-, Ver-
suchs- oder Forschungsanstalt fiir Wein-, Obst- und Gar-
tenbau.

Obstbau- und Obstverwertungstechniker nach abge-
schlossenem Besuch des viersemestrigen Lehrgangs einer
staatlichen Lehr-, Versuchs- oder Forschungsanstalt fiix
Wein-, Obst- und Gartenbau.
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Weinbautechniker nach abgeschlossenem Besuch des
viersemestrigen Lehrganges einer staatlichen Lehr-, Ver-
suchs- oder Forschungsanstalt fiir Wein-, Obst- und Gar-
tenbau.

§ 3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt nicht

a) fur Angestellte der Sparkassen,

b) fiir Angestellte, die unter die Reichstheaterdienstord-
nung oder die Theaterdienstordnungen der Lé&nder
oder der Gemeinden fallen.

§ 4
Verhiltnis zu den besonderen Dienstordnungen
Soweit im Geltungsbereich dieses Tarifvertrages noch

Besondere Dienstordnungen gelten, sind an Stelle von

ungunstigeren Tdtigkeitsmerkmalen die Té&tigkeitsmerk-

male dieses Tarifvertrages anzuwenden, im iibrigen
bleiben giinstigere Eingruppierungsmerkmale unberiihrt.

Insbesondere sind nicht mehr anzuwenden:

1. Aus der Allgemeinen Vergiitungsordnung, betreffend
Einreihung der bei den Behorden und den Betrieben
des Bremischen Staates und der Stadtgemeinde Bre-
men beschdftigten Bediensteten in die Vergilitungs-
gruppen der Tarifordnung A fiir Bedienstete im é6ffent-
lichen Dienst (TO.A),
vom 25. Juli 1938 — Amtliche Mitteilungen fiir die
bremischen Behdérden Seite 7580 — in der Fassung
der Anderung vom 15. August 1938 — Amtliche Mit-
teilungen fiir die Bremischen Behorden Seite 85 —:

In Vergiitungsgruppe IV

Angestellte in Stellen von Gartenoberinspektoren.
Biliroangestellte in Stellen von Verwaltungsoberin-
-spektoren, die als Hilfsdezernenten oder Hilfsreferen-
ten tatig sind.

In Vergiitungsgruppe V b
Angestellte in Stellen von Betriebsinspektoren.
Angestellte in Stellen von Friedhofsinspektoren.

Angestellte in Stellen von Inspektoren beim deutschen
Kolonial- und Uberseemuseum.

Angestellte in Stellen von Garteninspektoren.
Betriebspriifer.

Biiroangestellte in Stellen von Verwaltungsoberin-
spektoren — bisher in Gruppe A 4 b 2 — und in
Stellen von Verwaltungsinspektoren, die einen sach-
lich herausgehobenen Aufgabenkreis verwalten — bis-
her in Gruppe A4 c1—.

In Vergiitungsgruppe VI a
Angestellte in Stellen von Betriebsinspektoren, so-
weit nicht in Gruppe V b.
Angestellte in Stellen von technischen Inspektoren.

In Vergittungsgruppe VI b

Angestellte in Stellen von Bibliotheksinspektoren.
Angestellte in Stellen von Friedhofsinspektoren, so-
weit nicht in Gruppe V b.

Angestellte in Stellen von Garteninspektoren, soweit
nicht in Gruppe V b.

Angestellte in Stellen von Inspektoren beim Gewerbe-
aufsichtsamt.

Biiroangestellte mit griindlichen Fachkenntnissen und
selbstdndigen Leistungen in Stellen von Verwaltungs-
inspektoren, soweit nicht in Gruppe V b (Beschafti-
gung im schwierigen Biirodienst mit der selbstandigen
Anfertigung schwierigerer Entwiirfe, Beratung des Publi-
kums in schwierigeren Angelegenheiten, selbstdandige
und verantwortliche Té&tigkeit in Kassen und Buch-
haltereien).

Firsorger und Firsorgerinnen mit staatlicher Aner-
kennung in besonderer Stellung, die sich in mehrjah-
riger Tatigkeit in der 6ffentlichen Wohlfahrts-, Jugend-
oder Gesundheitsfiirsorge bewdhrt haben.
Gasfachberater.

Gesundheitspflegerinnen mit staatlicher Anerkennung
in besonderer Stellung, die sich in mehrjahriger Téatig-
keit in der offentlichen Gesundheitspflege bewdhrt
haben.
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Leihstellenleiter (Staatsbibliothek).
Leiter der Gefangenenfiirsorge.

Leiter der Beratungsstelle und Lehrkiiche des stadti-
schen Elektrohauses.

In Vergiitungsgruppe VII

Fiirsorger und Fiirsorgerinnen mit besonderer theoreti-
scher und praktischer Fachausbildung auf dem Gebiete
der Wohlfahrtspflege, Jugend- oder Gesundheitsfiir-
sorge, sofern sie das staatliche Fiirsorgeexamen be-
standen haben oder die staatliche Anerkennung als
Wohlfahrtspflegerinnen, Jugend- oder Gesundheitstiir-
sorgerinnen besitzen.

Gesundheitspflegerinnen mit staatlicher Anerkennung.
Lehrkraft der Beratungsstelle und Lehrkiiche des
stadtischen Elektrohauses.

Werbedame (Gaswerk).

2. In Nr. 3 der Besonderen Dienstordnung der Gemeinde-
verwaltung der Hansestadt Hamburg zu § 3 TO.A in
der Fassung vom 28. 8. 1939:

In Vergiitungsgruppe VII

.Leiterinnen von gréBeren Kindergdrten und Horten
mit mindestens zwei Fachkrdaften auBer der Leiterin
— Verg.Gr. VII TO.A —

(frither Leiterinnen von Schulkindergdrten)
Jugendleiterinnenpriifung.

Leiterinnen von groBeren Kindergdrten und Horten
mit mindestens zwei Fachkraften auBer der Leiterin
— Verg.Gr. VII TO.A —

(frither Leiterinnen der kleineren Heime des Jugend-
amtes)

Jugendleiterpriifung, Volkspflegerpriifung oder Haus-
haltslehrerinnenprifung.”

3. In der Anlage zur Besonderen Dienstordnung der
Gemeindeverwaltung der Hansestadt Hamburg zur
Tarifordnung A in der Fassung der Anlage zum Rund-
schreiben des Hauptverwaltungsamtes vom 16. Januar
1939:

Bisherige Bisherige Kinftige Kiinftige

Dienstbezeichnung Verg.Gr. Dienstbezeichanung Verg.Gr.
Heimleiter v Fiirsorger ohne Prifung  VIII
Jugendleiterinnen als VIII Angestellte im Biiro- Vb

und sonstigen Innen-
und AuBendienst mit
selbstandiger Tatigkeit
in Stellen von besonde-
rer Beceutung

Letrerin fir den theo-
retischen und prakti-

schen Unterricht im
Frébelsemirar und der
Kinderpflegerinnen-

scaule mit Jugendleite-
nnnenplifung
Jugendleiterinnen der VIII
halboffenen Kinder-

firsorge mit Jugend-
leiterinnenpriifung
Oberfiirsorger mit staat- VIII
licher Anerkennung als
Voikspfleger

wie chen Vb

wie oben Vb

§5
Ergdnzung der Bermerkung
zu allen Vergiitungsgruppen

Die Bemerkung zu allen Vergiitungsgruppen wird wie
folgt erganzt:

Nr. 3 Fir Angestellte, die in der Anlage 1 zur TO.A,
der Anlage E zur Nr. 2 der ADO zu § 3 TO.A
oder in besonderen Tarifvertrdgen in den Vergi-
tungsgruppen VII, VI b, V b, IV b oder IV a auBer-
halb der jeweils ersten Fallgruppe mit besonderen
Tatigkeitsmerkmalen aufgefihrt sind, gilt das Ta-
tigkeitsmerkmal der jeweils ersten Fallgruppe we-
der in der Vergiitungsgruppe, in der sie aufgefiihrt
sind, noch in einer hoheren Vergiitungsgruppe.

Nr. 4 Die in Berlin auf Grund der Verordnung iber die
Auswahl und Ausbildung von Jugendpflegern vom
22. 10. 1956 (GVBI. S. 1088) staatlich anerkannten
Jugendpfleger, sowie die in Bayern auf Grund der
Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeri-
ums fiir Unterricht und Kultus vom 4. 6. 1958
(Bayerischer Staatsanzeiger Nr. 30) staatlich ge-
priiften Jugendpfleger sind Sozialarbeiter im Sinne
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dieses Tarifvertrages. Dasselbe gilt fliir die auf
Grund des Erlasses des Direktors des Hessischen
Landespersonalamtes vom 24. 12. 1953 bis zum
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages zu Kreisjugend-
pflegern bestellten Personen.

§ 6
Ubergangsbestimmungen
(1) Fur im Dienst befindliche Angestellte, die nach
diesem Tarifvertrag die Tdtigkeitsmerkmale einer hohe-
ren als ihrer bisherigen Verglitungsgruppe erfiillen, er-
folgt die Hohergruppierung durch Aufriicken nach § 5
TO.A bzw. der ADO hierzu.

(2) Die Einreihung der unter diesen Tarifvertrag fal-
lenden Angestellten, die bis zum 31. Dezember 1959 giin-
stiger als nach diesem Tarifvertrag eingereiht worden
sind, bleibt unberiihrt.

§ 7
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1960 in Kraft.
Bonn,
Bad Kreuznach, den 15. Januar 1960"

B.

Zur Durchfiihrung des Tarifvertrages wird auf folgen-

des hingewiesen:

I. Allgemeines
Die Vergiitungsgruppe VI b war bisher sowohl Ein-
gangsgruppe fir Angestellte mit Tatigkeiten des ge-
hobenen als auch Endgruppe fiir Angestellte mit Ta-
tigkeiten des mittleren Verwaltungsdienstes. Die
beiden Vergiitungsgruppen VI b und V b entsprachen
der einen Besoldungsgruppe der Inspektoren. Als
Folge der Hebung der Besoldung der Inspektoren
konnte die Vergiitungsgruppe VI b als Eingangsgruppe
fiir Angestellte des gehobenen Verwaltungsdienstes
nicht beibehalten werden. Nach dem Willen der Tarif-
vertragsparteien liegt den allgemeinen Tatigkeits-
merkmalen (jeweils erste Fallgruppe) der Vergiitungs-
gruppen VI b bis IV a dieses Tarifvertrages der fol-
gende Vergleich mit der Dienstpostenbewertung der
Beamten zugrunde.

Es sollen entsprechen die

Verg.Gr. VI b den BesGr. A7, A8
(Obersekretdar, Hauptsekretéar)
Verg.Gr.V b derBesGr. A9
(Inspektor)

Verg.Gr. IVb der BesGr. A 10
(Oberinspektor)

Verg.Gr.IVa denBesGr. A11l, A12
(Amtmann, Oberamtmann).

II. Zur Durchiiihrung des Tarifvertrages im einzelnen

1. Zu § 1
a) Unberiihrt von dem Tarifvertrag bleibt die Ein-
reihung von Angestellten, deren Einreihung
durch folgende Tarifvertrdge geregelt worden
ist: -
aa) Tarifvertrag vom 14. Juni 1956
uber die Eingruppierung von Meistern und
technischen Angestellten .
(RAErl. v. 13. 7. 1956 — MBL NW. S. 1745/
SMBIL. N'W. 20314). _
Tarifvertrag vom 5. Juli 1957
iiber die Eingruppierung von technischen
Assistenten und med.-techn. Assistentinnen
usw. (RAErl. v. 10. 9. 1957 — MBL. NW. 2036
SMBI1. NW. 20314).

cc) Tarifvertrag vom 28. Februar 1959
iiber die Eingruppierung des Lochkarten-
personals (RAErl. v. 17. 3. 1959 — MBL NW.
S. 721:SMBIL. NW. 20314).

Ebenso bleibt die Einreihung aller Angestellten
unberiihrt, deren Tdtigkeitsmerkmale in der An-
lage 1 zur TO.A nicht geandert worden sind,
insbesondere der Registratoren, Schreibkrafte
und der Vorzimmerdamen.

b) Bei den Angestellten, deren Einreihung sich
nach den Tatigkeitsmerkmalen dieses Tarifver-

bb
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trages richtet, ist in jedem Einzelfall zu priifen,
ob die Tatigkeitsmerkmale einer hoheren als
der bisherigen Vergiitungsgruppe erfiillt sind. Ein
automatisches Aufriicken ist nicht vorgesehen.

¢} Zur Anderung des Tatigkeitsmerkmals der Ver-
gutungsgruppe IV b wird darauf hingewiesen,
daB Angestellte in besonders verantwortlicher
Stellung auch eine besonders verantwortliche
Tdtigkeit ausiiben, so daB das neue Tatigkeits-
merkmal der ersten Fallgruppe gegeniiber dem
bisherigen Tatigkeitsmerkmal sachlich keine
Anderung bedeutet. Die Anderung bedeutet da-
her lediglich die Umstellung auf die auch sonst
getiréiuchliche Beschreibung der Téatigkeitsmerk-
male.

d) Zu dem Tétigkeitsmerkmal in Vergiitungsgrup-
pe VI b fir

Buchhalter in Kassen, die sich dadurch aus
der Vergutungsgruppe VII herausheben, daB
sie eine besonders schwierige Arbeit ver-
richten (z.B. .. )

ist in einer Verhandlungsniederschrift folgendes
festgehalten worden:

.Die Arbeiten von Buchhaltern fiir V-, Kor-
perschafts- und OHG-Bezirke in den
Finanzkassen werden nicht generell als be-
sonders schwierige Arbeiten im Sinne der
Tatigkeitsmerkmale von Verglitungsgruppe
VI b angesehen. Die Buchhalter dieser Be-
zirke konnen nur dann nach Vergiitungs-
gruppe VI b eingereiht werden, wenn sie im
Einzelfall besonders schwierige Arbeiten
verrichten.”

e) Das Tdtigkeitsmerkmal der Vergilitungsgruppe
VI b fiir
Angestellte, die sich aus der Vergiitungs-
gruppe VII dadurch herausheben, daB sie auf
Grund der ihnen angegebenen Merkmale
selbstandig Dienst- oder Versorgungsbeziige,
Verglitungen oder Lohne errechnen,

ist nur dann gegeben, wenn sie von den Per-
sonalstellen lediglich etwa folgende Angaben
erhalten:

aa) bei Beamten und entsprechend bei Versor-
gungsempfdngern Besoldungsgruppe, Besol-
dungsdienstalter, Ortsklasse, Name und Ge-
burtsdatum der Kinder,

bb) bei Angestellten Vergiitungsgruppe, erst-
malige Festsetzung der Grundvergiitung,
Ortsklasse, Name und Geburtsdatum der
Kinder, Dienstzeit,

cc) bei Arbeitern Stundenlohn, geleistete oder
zu entlohnende Arbeitsstunden, Name und
Geburtsdatum der Kinder, Beschéaftigungs-
zeit und Dienstzeit.

Der Angestellte muB aus diesen Angaben an
Hand der gesetzlichen und tariflichen Bestim-
mungen die Bruttobeziige einschliefilich der Kran-
kenbeziige selbstindig errechnen und etwaige
Anderungen (Dienstalterszulagen, Steigerungen,
Fortfall von Kinderzuschldagen) ohne weitere An-
weisung vornehmen. Enthalten dagegen die
Kassenanweisungen die ausgerechneten Brutto-
bezilige, so ist das Tatigkeitsmerkmal von Ver-
giitungsgruppe VI b nicht erfiillt.

2. Zu § 4
In dem Gem. RdErl d Finanzministers — B 4000 —
2074/1V:59 u. d. Innenministers — II A 2 —

27.14.45—15379.59 v. 2. 7. 1959 (MBL. N'W. S. 1670/
SMBI1. NW. 20310) hatten wir uns damit einverstan-
den erklart, daB bis zum Inkrafttreten anderer Rege-
lungen die Bestimmungen der Dienstordungen wei-
ter angewendet werden, soweit sie nicht bereits
durch Vorschriften in Tarifvertrdgen gegenstandslos
geworden seien. Auf Grund des vorstehenden Tarif-
vertrages sind insbesondere nicht mehr anzuwen-
den die Dienstordnung fir nichtbeamtete Betriebs-
priifer sowie die Salzburger Richtlinien, soweit sie
die Vergitungsgruppen VII und VI b hetreffen.
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3. Zu § 5

Der Grundsatz in Nr. 3 der Bemerkung zu allen
Vergiitungsgruppen gilt nicht nur fiir diesen Tarif-
vertrag, sondern auch fiir die ilbrigen Tétigkeits-
merkmale der TO.A.

4. Zu § 6

Fiir Angestellte, die nach dem Tarifvertrag die
Tatigkeitsmerkmale einer hoheren als ihrer bis-
herigen Vergiitungsgruppe am 1. Januar 1960 er-
fillten, besteht ein Anspruch auf Héhergruppie-
rung von diesem Tage ab, auch wenn die Hoher-
gruppierung infolge der damit verbundenen Ver-
waltungsarbeit erst zu einem spédteren Zeitpunkt
ausgesprochen wird.

An alle obersten Landesbehérden
und nachgeordneten Dienststellen.

— MBIL-NW. 1960 S. 501.
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